JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

ATA DE CORREICAO PARCIAL
Vara do Trabalho de Tabatinga

Aos quatro dias do més de julho de 2019, compareceram a sede da Vara
do Trabalho de Tabatinga a Excelentissima Desembargadora do Trabalho
RUTH BARBOSA SAMPAIO, Corregedora e Ouvidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, acompanhada da Diretora da Corregedoria Regional,
Rejane de Aragao Oliveira e dos assistentes Aldo José Pereira Rodrigues e
Andressa Lorena Machado Tavares, para realizar Correicdo Ordinaria em
cumprimento ao inciso |l do artigo 34 do Regimento Interno. Presente a
Excelentissima Juiza Gisele Arautjo Loureiro de Lima, Titular da Vara do
Trabalho de Tabatinga. Com base nas informagdes prestadas pela Vara do
Trabalho e nos dados extraidos dos sistemas PJe-JT e e-Gestao apurou-se, no
periodo correicionado, o seguinte:

Data da ultima correicao: 03/08/2018

Més de referéncia da ultima correigao: junho/2018
Periodo de referéncia da correigao atual: maio/2019
Extracao de dados (e-Gestao e PJe-JT): 20/06/2019

JURISDIGAO: A Jurisdigao da Vara correicionada abrange o préprio municipio,
mais Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sao Paulo de Olivenca, Amatura,

Santo Anténio do Igca e Tonantins.

1. TITULARIDADE (fonte: e-Gestdo)(Segado de Magistrados)

Data de Vigéncia
Magistrado

Inicio Fim
16/4/2019 |

GISELE ARAUJO LOUREIRO DE LIMA
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2. INFORMAGOES FUNCIONAIS

2.1 Lotacao
A Tipo . Cargo/Funcao
Fotiag Servidor Sargo EISHYO Comissionada
David Pereira de Souza Servidordo | Técnico Judiciario -
Quadro Administrativa - 0190
Dores de Maria Carvalho 104043 Requisitado Assistente FC2
Barboza
Eder Paiva Machado 105128 Requisitado Oficial de Justiga
Especializado (ad FC5
hoc)
Fabiano de Souza Cruz 108120 Requisitado Calculista FC4
Liver Mafra Nascimento 112139 Requisitado Secretéario de
e i FC4
Audiéncia
Marinete de Almeida 113250 Servidor do Analista judicidrio - Assistente de Diretor FC5
Alagia guadro Judiciaria - 0972 de Secretaria
Neucivane dos Santos 114048 Servidordo | Técnico judiciério - Diretora de cJ3
Moreira quadro Administrativa - 0190 Secretaria
Waldemir Machado de 123050 Servidordo | Técnico judiciario - Assistente de Juiz FC5
Sigueira Neto quadro Administrativa - 0190
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 04
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO (REQUISITADO) 04
LOTAGAO DE ACORDO COM A RESOLUGAO N° 63 DO CSJT 11a12
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2.2 Auséncias, exceto férias e diligéncias
{fonte: Mentorh)

AUSENCIAS /| AFASTAMENTOS / LICENGAS / APOSENTADORIA /| CURSOS

DAVID PEREIRA DE SOUZA 14-2 a 19-2-2019
LIC. MEDICA ITALO CESAR MARTINS 29.8 a 04-9-2018.
WALDEMIR. MACHADO DE SIQUEIRA NETO 20-3 a 03-4-2019.
LIC. FALECIM.
PES. FAM. DAVID PEREIRA DE SOUZA 03 a 10-5-2019
DAVID PEREIRA DE SOUZA 10 a 13-3-2019
IVINA CANEDO DA SILVA 10 a 19-8-2017; 24-11-2017.
e — 08 a 12-7-2018; 102 13-3-2019 e 8 a 11-4-
2019
VIAGEM A FABIANO DE SOUZA CRUZ 8 a 12-7-2019.
SERVIGO
ITALO CESAR MARTINS 14 a 20-10-2018
IVINA CANEDO DA SILVA 08 a 12-7-2018
LIVER MAFRA NASCIMENTO 8 a 11-4-2019
NEUCIVANE DOS SANTOS MOREIRA 8a 11-4-2019
LICENGA
TRANSITO NEUCIVANE DOS SANTOS MOREIRA 19 a 28-11-2019
SERVIDOR

2.3 Acoes de Capacitacao: MAGISTRADOS
(fonte: NFAS)

Participante Evento Carga- Modalidade Instituicdo Periodo

horaria

Curso de Formacao s
Continuada sobre Reforma | 30 EAD ENAMAT 261 8292
; 2018
Trabalhista
IX Jornada Institucional 26 PRESENCIAL EJUD11 2-4.26-4-2018
GISELE dos Magistrados
ARAUJO I Reunifio.dos Gestores 7 PRESENCIAL CSJT 8-5.2018
Regionais do Sistema PJe
LOUREIRO DE - ntro Juridico do TRT
LIMA TContro . UTGIco ao 8 PRESENCIAL | CORREGEDORIA| 18-5-2018
da 11° Regido
Palestra A Nova Visdo da
Relacao de Trabalho: La
Trabalho Formal. Trabalho 2 PRESENCIAL EJUD11 10-8-2018
Informal e Trabalho
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Terceirizado
CFC sobre Reforma 5-10 a 28-10-
Trabalhista Tema IB R EAR ENAMAT 2018
Palestra "Impactos da
Reforma Trabalhista no dia
a
diados tiabaibadoiesa 5 PRESENCIAL EJUD11 15-10-2018
acdes judiciais” X
JOMATRA
Palestra "Do juiz 'boca da
lei' ao juiz hermeneuta” - X 5 PRESENCIAL EJUD11 19-10-2018
JOMATRA
CFC sobre Reforma 9-11a 2-12-
Trabalhista Tema IIA 19 EAD ENRMAT 2018
Palestra Justiga do
Trabalho apés a Reforma qa
Trabalhista: Etica, 2 PRESENCIAL EJUD11 30-11-2018
Jurisdicio e Funcao Social
Ministrou o curso
"Novidades da versdo 3h PRESENCIAL EJUD11 29-3-2019
2.3.1 (PJe KZ)"
Ministrou o curso "Curso
de Certificacdo e
Capacitagéo no Processo n
Judicial Eletrdnico (PJe 4h PRESENCIAL EJUD11 15-4-2019
KZ) para 0s novos
magistrados”
2.4 Agoes de Capacitacao: SERVIDORES
SERVIDOR Curso Pericdo CiH. Modalidade Empresa
3% JCSI PJE: Médulo: Versgo 15-10-2018 3 PRESENCIAL EJUD11/NFAS
2.1-PleKZ
3% JCSI| PJE; Médulo: 15-10-2018 3 PRESENCIAL EJU11/NFAS
Triagem Inicial e
Agrupadores
3% JCSI PJE: Médulo: 16-10-2018 3 PRESENCIAL EJUD11/NFAS
Execucéo
3* JCSI PJE: Médulo:Fase 16-10-2018 3 PRESENCIAL EJUD11/NFAS
ITALO CESAR do Conhecimento
MARTINS
32 JCSI PJE: Médulo; 17-10-2018 3 PRESENCIAL EJUD11/NFAS
Audiéncia
3 JCSI PJE: Médulo: 17-10-2018 3 PRESENCIAL EJUD11/NFAS
Assistente de Juiz
3" JCSI - Sistema e-Gestao 18-10-2018 3 PRESENCIAL EJUD11/NFAS
com énfase no PJE
3% JCSI - Suprimento de 18-10-2018 3 PRESENCIAL EJUD11/NFAS
Fundos
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3° JCSI - Efetividade da 19-10-2018 8 PRESENCIAL | EJUDT1/NFAS
Execugdo Trabalhista
TOTAL DE HORAS
WALDEMIR . P?::tréepr{e:atérios.-l 16-3-2018 PRESENCIAL TRT11
SIQUEIRA
HETD TOTAL DE HORAS 2h
PJE - Médulo: Novidades da 21-3-2018 3 PRESENCIAL TRT11
Versao 2.1-PJEKZ (T2 -
Gab./Sec.Turmas)
Sistema E-Gestao com 22-3-2018 3 PRESENCIAL TRT11
Enfase no PJE - (2* Intancia)
MARINETE DE I E‘ncontlro Juridico t?lc TRT 18-5-2018 12 PRESENCIAL | CORREGEDORIA
ALMEIDA 11® Regido - Tema : Novos
ALAGIA Desafios Frente a
Reforma Trabalhista
Palestra - Financas Pessoais 13-8-2018 3 PRESENCIAL SGPES
- Programa de Preparagao
da Aposentadoria
TOTAL DE HORAS 21h
Jomada de atualizacédo dos 19/03/2019 4h PRESENCIAL | Vara do Trabalho
servidores de Tabatinga de Tabatinga
(Dra. Gisele)
Médulo | — Nogbes basicas
de direito do trabalho
DAVID
PEREIRA DE Jomada de atualizagao dos 20/03/2019 4H PRESENCIAL | Vara do Trabalho
souza servidores de Tabatinga de Tabatinga
(Dra. Gisele)
Mddulo Il = Nogdes basicas
de processo do trabalho
OTAL D DR
Jomada de atualizagao dos 19/03/2019 4h PRESENCIAL Vara do Trabalho
servidores de Tabatinga de Tabatinga (Dra.
Gisele)
Modulo | — NogBes bdsicas
DORES DE
I h
MARIA de direito do trabalho
g::;g;io Jornada de atualizagao 20/03/2019 4H PRESENCIAL Vara do Trabalho
dos servidores de de Tabatinga (Dra.
Tabatinga Gisele)
Médulo Il — Nogdes
basicas de processo do
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trabalho
TOTAL DE HORAS
Jornada de atualizagao dos 19/03/2018 4h PRESENCIAL | Vara do Trabalho
servidores de Tabatinga de Tabatinga (Dra.
Gisele)
Madulo | — Nogdes basicas
de direito do trabalho
s Jornada de atualizagdo dos 20/03/2019 4H PRESENCIAL | Vara do Trabalho
Eder Paiva : z .
servidores de Tabatinga de Tabatinga (Dra.
Machado 3
Gisele)
Médulo Il — Nogdes basicas
de processo do trabalho
OTAL DE HORA 8
Jornada de atualiza¢do dos 19/03/2019 4h PRESENCIAL | Vara do Trabalho
servidores de Tabatinga de Tabatinga (Dra.
Gisele)
Médulo | = Nogdes basicas
de direito do trabalho
Fabiario de Jornada de atualizagao dos 20/03/2019 4H PRESENCIAL | Vara do Trabalho
Soime Oz servidores de Tabatinga de Tabatinga (Dra.
Gisele)
Médulo Il — Nogbes basicas
de processo do trabalho
TOTAL DE HORAS 8h
Jornada de atualizacéo dos 19/03/2019 4h PRESENCIAL | Vara do Trabalho
servidores de Tabatinga de Tabatinga (Dra.
Gisele)
Madulo | — Nogdes basicas
de direito do trabalho
Liver Mafra Jomada de atualizag@o dos 20/03/2019 4H PRESENCIAL | Vara do Trabalho
Nascimento servidores de Tabatinga de Tam?tlnga (Dra.
Gisele)
Mdédulo Il — NogOes basicas
de processo do trabalho
TOTAL DE HORAS 8h
Elaboracéo de Decisdes 21.5.a2296.18 60h EAD INST EDUCERE
NEUCIVANE Judiciais
DOS SANTOS
Curso de Portugués Juridico | 13-8 a 21-9-2018 60 EAD INST EDUCERE




3 S
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

EAD -2018
Jomada de atualizagao dos 19/03/2019 4h PRESENCIAL | Vara do Trabalho
servidores de Tabatinga de Tabatinga
(Dra. Gisele)
Médulo | — Nogdes basicas
de direito do trabalho
Jornada de atualizagao dos 20/03/2019 4H PRESENCIAL | Vara do Trabalho
servidores de Tabatinga de Tabatinga
(Dra. Gisele)

Méodulo Il = Nogdes basicas
de processo do trabalho

TOTAL DE HORAS 128h

| 3. ACERVO PROCESSUAL

Saldo em 31/05/2019

S Cartas
Processos Pendentes de Finalizacao  p..catérias
Regiao BEIENGE! O?ddeem
Judiciaria Remessa N ~5 e i =
Conhecimento | Liquidagao | Execucag Pendentes
de
Devolucao
vT
3 04/06/2019 1202 7 950 4 21
Tabatinga 408 _ %

Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019
RESIDUO NOVOS CONCLUSOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de
Declaragéo
Excecbes de
Incompeténcia

Antecipacdes de
Tutela

Impugnagodes a
Sentenca de
Liquidagao
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Embargos a Dk e 16 T AT 11 18
Execucao ' : ;
Embargos a = : " 5 :
Arrematacao
Embargos a 5 == = = [ =
Adjudicagéo
Excecdes de Pre- | 0 1 1 il
Executividade 0
TOTAIS 91 | 91 | 145 FEEENIE EIR L)
fs. RECURSOS
Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019 ‘
NOVOS COM JUIZO DE SEM JUIZO DE PENDENTES
ADMISSIBILIDADE ADMISSIBILIDADE
Recurso 97 185 31

QOrdinario

Recurso Adesivo 1 0 0
2

Agravo de 9 | A6 0 B
Peticao _

Agravo de Remetidos (0) 0

Instrumento

[ 6. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

6.1 FASE DE CONHECIMENTO
Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019

Data da Pendentes de Baixa
pareide Jitima  ReCePIdOS o cionados  Baixados | = '
Trabalho . o'" por VT el Pendentes 1.
emessa de Selugao
Tabatinga | 4/6/2019 675 655 851 274 459
6.2 FASE DE LIQUIDACAO
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Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019

Desarqui- % f !
Recebidos  vados Remetidos o oo Pendentes de Liquidagao
Vara do UF Liquidacdo dg?g';égs Pf:sf:e- Liguldagoes adoufms a0
Trabalho Iniciada para guimento Encerradas p?.;j;:;::o Pandafites No
Liquidagao da Liguidago de Arquivo | Total
Liquidagao Sentenga | Provisorio
Tabatinga | AM 73 0 1 366 0 0 1 0 1
6.3 FASE DE EXECUGCAO

Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019

Pendentes

Recebidos
Encerradas de Outros
Orgaos

Remetidos a Outros
Orgédos

Vara do e Desarqui-
Inicladas
Trabalho niciadas; | =02 a8 Em Arquivo

Provisorio it

Em Execugao.

Tabatinga| 278 1 261 0 0 839 84 923 |

|7. PRAZOS MEDIOS (EM DIAS) POR FASE

7.1 CONHECIMENTO
Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019

Fase de Conhecimento

A partir da realizacdo da 1?
Audiéncia ateé o Encerramento da
Instrugao Processual

Vara do A partir do ajuizamenteo da agao
Trabalho | atéa realizagao da 1 Audiéncia

A partir da conclusao até a
Prolagao da Sentenca

Ao @

[Sumarissimo

7.2 LIQUIDACAO e EXECUCAO

Fase de Ligquidagao Fase de Execugao

Vara do Trabalho Do inicio até o encerramento da fase Do inicio ao encerramento da fase

Tabatinga 122,50 268,50 202,14 1.673,08 | 1.358,00 | 1.535,11
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| 8. AFERICAO DE RESULTADOS

8.1 PRODUTIVIDADE POR MAGISTRADO
Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2018

Datada Conhecimento Liquidacdo Execugdo
Magistrados Ultima

Remessa | Soluciohados = Encerradas = Extintas
CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE 4/6/2019 3 30 13
EDUARDO LEMOS MOTTA FILHO 13/3/2018 45 41 27
GISELE ARAUJO LOUREIRO DE LIMA 4/6/2019 386 137 94
GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA 16/8/2018 138 79 37
JOSE ANTONIO CORREA FRANCISCO 13/3/2019 10 11 11
TULIO MACEDO ROSA E SILVA 4/6/2019 62 2 7
VITOR GRACIANO DE SOUZA MAFFIA 14/3/2019 9 47 17
4/6/2019 2 19 22
Total 855 366 228

8.2 AGUARDANDO PROLACﬁ«O DE SENTENCA
Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019

Processos com Instrucao Processual Encerrada
aguardando
prolagao de sentenca

Magistrado

Prazo .
Gatie i No prazo Total
Qtde | % |Qtde %’ Yo
TULIO MACEDO ROSA E SILVA - -1 1 100,00 1 100,00
Total

8.3 AUDIENCIAS
Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019

Audiéncias Realizadas
Data da

UF Ultima
Remessa |Ipicial |Instrucao | Julgamento | Una

Varas do
Trabalho

Conciliagao - | Concillagao
Conhecimento | - Execugac TOTAL

Tabatinga | AM | 12/01/2019 | 40 0 0 24 0 17 81

8.4 INDICE DE CONCILIACOES
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2018 |660 170 26%
2017 1487 760 51%
2016 908 219 24%
1600
1400
1200
1000
800 = RECEBIDOS
600 - = CONCILIADOS
400

200

2018

2017

2016

8.5 INDICE DE SOLUCIONADOS

(2018  |660 538 81,5%
2017 | 1487 1686 113,4%
2016 | 908 909 100,1%

11
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2018 2017 2016

8.6 INDICE DE FINALIZADOS

2017|660 723 110%
2016 | 1487 1440 97%
2015 | 908 876 96%

1600
1400
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1000
800
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400 -
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0
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W BAIXADOS
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8.7 CONVERSAO EM DILIGENCIA

Magistrado

Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019

Agéo Trabalhista - Rito
Ordinario

Periodo de Referéncia

Inigio

01/12/2018

Fim

31/12/2018

Nuamero do Processo

231-83.2018.5.11.351

EDUARDO LEMOS MOTTA

Subtotal - Agao Trab

alhista - Rito

Ordinario

1

FILHO

Acao Trabalhista - Rito

01/12/2018

Sumarissimo

31/12/2018

195-41.2018.5.11.351

Subtotal - Agao Trabalhista - Rito Sumarissimo

1

Subtotal - EDUARDO LEMOS MOTTA FILHO

2

01/03/2019 | 31/03/2019 | 50-48.2019.5.11.351
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario 656-13.2018.5.11.351
01/04/2019 | 30/04/2019
676-4.2018.5.11.351
Subtotal - Agdo Trabalhista - Rito Ordinario 3

GISELE ARAUJO LOUREIRO
DE LIMA

Ac¢do Trabalhista - Rito
Sumario (Algada)

01/04/2019

30/04/2019

661-35.2018.5.11.351

677-86.2018.5.11.351

Subtotal - Agdo Trabalhista - Rito

(Al

cada)

Sumaério

2

Acdo Trabalhista - Rito

01/12/2018

Sumarissimo

31/12/2018

666-57.2018.5.11.351

Subtotal - Agdo Trabalhista - Rito Sumarissimo

1

Subtotal - GIS

ELE ARAUJO LOUREIRO DE LIMA

6

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

01/09/2018

30/09/2018

112-25.2018.5.11.351

231-83.2018.5.11.351

GLEYDSON NEY SILVA DA
ROCHA

Subtotal - Agdo Trabalhista - Rito Ordinario 2
186-94.2018.5.11.351
Agdo Trabalhista -Rito | 14095018 | 30/00/2018 | 186-79.2018.5.11.351

Sumarissimo

195-41.2018.5.11.351

Subtotal - Agdo Trabalhista - Rito Sumarissimo a4
Subtotal - GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA 5
Total de Processos 13

13

4

™
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8.8 DESEMPENHO DA UNIDADE DIANTE DO GRUPO
Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019

Pracessos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 157 13
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 327 27
Processos solucionados - sem exame de meérito 211 18
Audiéncias 266 22

Processos solucionados - exame de mérito (nlias} [A] - 871 ' ' 18

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 2166 45
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 3037 63
Processos solucionades - sem exame de mérito 1434 30
Audiéncias 2538 53

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 50
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] i 89
Processos solucionados - sem exame de mérito 16164 42
Audiéncias 34856 91

Média mensal comparada

Audiéncias

Processos solucionados - sem exame de
merito

Processos solucionados - com exame de
mérito [A + B]

Processos solucionados - com exame de sl
mérito (exceto conciliacdes) [B] - -
Processos solucionados - com exame de s
mérito (conciliacdes) [A]

0 10 20 30 40 50 60 70 B8O 90 100

L DAREGIAO ®HDOGRUPO B DAUNIDADE
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2019 (01-01-2019 a 31-05-2019)

periodo de referéncia: 01/01/2019 a 31/05/201¢
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10. META 7 - DEZ MAIORES LITIGANTES DA VARA

Dez maiores
litigantes da
Vara em

Meta 7 - Vara

31/12/2018

TRT 112 Regido
indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes - IRA

5
6 UNIAQ FEDERAL (AGU) - AM ' e -: =19
7 ESTADO DO AMAZONAS e ' 18
- LEGITIMA SERVICOS DE PROTECAO SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA - ME 18
9 AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A 15
10 RJ ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 13
Total de processos dos dez
maiores litigantes pendentes de 386
julgamento na instdncia em
31/12/2016
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11. ARRECADAGAO

(fonte: e-Gestéo)
Periodo de Referéncia de 01 de julho de 2018 a 31 de maio de 2019

Legado PJe
10. Arrecadacao
Valor (em R$) % Valor (emR$) %
Custas
Processuais 0,00 0 14.722,06 100 14.722,06
Emolumentos 0,00 N/A N/A 0
Contribuigéo
Val
A?rgcr:gZados Previdenciaria 0,00 0 113.344,39 100 | 113.344,39
Imposto de
Renda 0,00 0 19.598,92 100 19.598,92
Total 0 0 147.665,37 100 | 147.665,37
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas
por Orgéos de Fiscalizagdo das 0,00 0 18.795,64 100 | 18.795,64
Relagdes de Trabalho
Custas Processuais Dispensadas 0,00 0 66.401,27 100 | 66.401,27

12. REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR

12.1 Planilha

Quitados Pendentes de Quitagao em 31/05/2019

Administracao

Expedidos ' Dire

Obs.: 17 sao do Municipio de Atalaia do Norte; 01 do Municipio de Tonantins;
02 do municipic de Benjamim Constant e 04 de RPV's do Estado

12.2 se as RPV's estdao sendo inseridas no sistema e-Prec/RPV, localizado

na aba "sociedade" no site do Regional.
17 '
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R: A Vara informa que sim.

13. PRECATORIOS

13.1. Quantidade de Oficios Requisitérios Expedidos;
R: 09 oficios

13.2 Se a Vara esta observando a Instrugdo Normativa 32/2007, do TST e
Res.115/2010, do CNJ.

R: A Vara informa que sim.

13.3. Se a Vara tem observado que o Precatdrio s6 pode ser pago apés
consulta & Segao de Precatorios, para verificagdo da ordem cronolégica

R: A Vara informa que sim.

13.4 Se a Vara esta cumprindo o disposto no art. 63 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria Regional no tocante ao pagamento dos
honorarios periciais:

R: A Vara informa que sim.

13.5 Se a Vara observa o art. 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°
01/2019 que trata da regularizacdo do saldo, com respectiva destinagao:

R: A Vara informa que sim.

14. PROCESSOS JULGADOS PELA INSTANCIA SUPERIOR, CUJAS DECISOES
FORAM ENVIADAS A VARA, ESTANDO APTOS A TER O SEU REGULAR
PROSSEGUIMENTO:

A Secretaria-Geral Judiciaria informa que a Segdo de Agravo de Instrumento
nao realizou novo levantamento referente aos processos fisicos existentes nas
varas, ndo havendo, por ora, informagodes relevantes a serem prestadas.

18
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15. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagio
dos Provimentos da CGJT).

15.1 Averiguacdao da existéncia de pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peti¢do interpostos,
nao se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho nos quais
haja referéncia as locugoes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou
"Admito o recurso, na forma da lei".

R: A Vara informa que sim.

15.2 Assiduidade na Vara do Trabalho do juiz titular ou substituto.

R: Nao ha Juiz Substituto na Vara. A Vara informa que a Juiza Titular é
assidua, e eventual auséncia decorreu do gozo de férias regulares e
convocagdes para ministrar cursos pela Ejud ou para participar de reunido no
TRT e TST por fazer parte do Comité do Pje e Valorizagéo do 1° Grau.

15.3 Quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias.

R: A Vara informa que as audiéncias sao realizadas de acordo com a demanda
e com o tempo de notificagdo pelos correios, tendo pauta todos os meses.

15.4 Processos Fisicos, se houver (ldentificar).

R: ndo ha processos fisicos na fase de execugdo. No que tange aos processos
na fase de conhecimento, ha ainda 24 processos que se encontram
aguardando julgamento de recurso; que serdo encaminhados para
digitalizagao.

Numero do Processo Qte de volumes e paginas

00601-43-2010.5.11.0351 e Carta de 02 volumes com 363 paginas 01 da Carta
Sentenca (00142-07.2011.5.11.0351) de Sentenga com 94 paginas
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001067-66.2012.5.11.0351

02 volumes com 224 paginas

000382-88.2014.5.11.0351

02 volumes com 254 paginas

000608-35.2010.5.11.0351

02 volumes com 376 paginas

000531-84.2014.5.11.0351

02 volumes com 273 paginas

000197-50.2014.5.11.0351

01 volume com 159 paginas

000916-66.2013.5.11.0351

02 volumes com 234 paginas

023600-97.2004.5.11.0351

01 volume com 199 paginas

000610-05.2010.5.11.0351

02 volumes com 358 paginas

022640-05.2008.5.11.0351

02 volumes com 284 paginas

000602-28.2010.5.11.0351 e Carta de
Sentencga (144-74.2011.5.11.0351)

02 volumes com 362 paginas e 01 da
Carta de Sentenca com 64 paginas

008500-29.2009.5.11.0351

03 volumes com 474 paginas

000110-62.2011.5.11.0351

02 volumes com 395 paginas

000599-73.2010.5.11.0351

02 volumes com 368 paginas

000604-95.2010.5.11.0351

02 volumes com 374 paginas

000620-49.2010.5.11.0351

02 volumes com 387 paginas

000603-13.2010.5.11.0351

02 volumes com 386 paginas

012000-06.2009.5.11.0351

03 volumes com 594 paginas

000530-41.2010.5.11.0351

02 volumes com 375 paginas

178100-19.2007.5.11.0351

01 volume com 146 paginas

035500-72.2007.5.11.0351 e Embargos de
Terceiros (1072-54.2013.5.11.0351)

01 volume com 108 paginas 01 volume
dos Embargos de Terceiros com 94

paginas

000896-75.2013.5.11.0351

01 volume com 145 paginas

000053-76.2014.5.11.0351

01 volume com 167 paginas

017200-09.2000.5.11.03561

01 volume com 202 paginas e um anexo
de Agravo de Instrumento em Recurso
Extraordinario com 149 paginas
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15.5 Os principais prazos da Vara do Trabalho (inicial, instrucido e
julgamento) e o nimero de processos aguardando sentenga na fase de

conhecimento e incidentais a fase de execucao.

112 Regido - 11a - AM e RR
Tabatinga - 01a Vara

Pariodo de Referdnca de 010519 a 310519

11.1.1. Do Ajuizamento da Agac Até;

Legado

Cuantidade Prazo

Total

Quanudade Prazo  Quantidade

{A.1) Rito Sumarissimo [ 0 0
A Realizagdo da 12 .
Audianei (A.2) Exceto Rito Sumarissimo i} a 1]
Total ] 0 0
(8.1) Rito Sumarissimo 0 38 103,92 38 103,82
% E"‘;’;""‘““’ oa (8.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 2 110,04 27 110,04
Total 0 85 108,48 65 106,46
{C.1) Rito Sumarissimo 0 38 103,92 38 103,92
A Prolaglo da Sentenga  |(C.2) Exesto Rito Sumarlssimo 0 2 108,62 26 108,62
[Total [ 84 105,02 84 106,02
1) W 2)"." nlic & popsivel el o
o o, posy 4 gual 8
Obsarvagio) As abas aprasentam 08 PrOCESS0S 3ESOCIIN0S 108 PrATGS 4O QUAID ACiMa.
11* Regiao - AM e RR
Tabatinga - 01a Vara
Saldo em 31/05119
Legado PJe
2.6. Processos Pendentes de Solugao
Quantidade % Quantidade %
(A) Aguardando 1° Sessdo de Audiéncia 0 0 218 100 | 216
(B) Aguardando o Encerramento da Instrugdo 0 0 5T 100 57
(C)Instrugdo | Prazo 0 0 1 100 | 1
Encerrada
Aguardando a - #DIv/ #DIV/
Prolagdo de {C.1) Com Prazo Vencido 0 0 0 0 0
Spoisnie (C) Subtotal 0 0 1 100 | 1
Total 0 0 274 100 | 274
Simbolo Utlizado: N/ quantidade nio informada.
... Dado Indisponivel.
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11 Regidao - AM e RR
Tabatinga - 01a Vara

Periodo de Referéncia de 01/05/19 a 3110519

11? Regidao/AM - 12 Vara de Tabatinga

Legado PJe
5.6. Embargos a Execugao
Quantidade Yo Quantidade

(A) Recebidos 0 N/A o N/A 0
(B) Conclusos 0 N/A 1} N/A i}
(C) Julgados 0 NIA 0 N/A 0
(D) Baixados sem decisdo 0 NIA 0 N/A 0

(E) Total 0 0 18 100 18
Pendentes

(E.1) Com o Juiz 0 NIA 0 N/A 0

i (F) Entrada N/ N/A N/l N/A

Ajuste

(F.1) Saida N/I NIA N/l N/A
Notzs:

1) Simbolo Utilizado; N/ quantidade nio informada;
2) Cuantitativo de Embargos 4 Execugdo pendenies com o Juiz é destague do Total,
3) As abas apresentam oS processos associados as quantidades informadas no quadro acima.
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11% Regidao - AM e RR
Tabatinga -01a Vara
Periodo de Rederéncia de 01/05/19 a 31/05/19

5.5.5. Embargos a Execucdo Pendentes: 18

Periodo de Referéncia Embargos a EXecugao

umen Process
N 0 do Processo Pendentes

Inicio Fim
148-72.2015.5.11.351
167-10.2017.5.11.351
168-92.2017.5.11.351
184-46.2017.5.11.351
185-31.2017.5.11.351
186-16.2017.5.11.351
187-98.2017.5.11.351
23800-7.2004.5.11.351
240-79.2017.5.11.351
412-55.2016.5.11.351
475-22.2012.5.11.351
4-93.2018.5.11.351
614-32.2016.5.11.351
615-17.2016.5.11.351
70-15.2014.5.11.351
874-75.2017.5.11.351
Total de Processos 16

01/05/2019 | 31/05/2018

b | e { ot | ot it |t o |t |t | |t [ N -

-
W

15.6 A analise de processos, por amostragem, na fase de execug¢ao, em
especial para averiguar:

a) o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a
execugao mediante a utilizagao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD,
SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentagdoes Bancarias e a
aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC;

R: sdo realizadas consulta aos sistemas BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD,
CNIB, SERASAJUD, SIEL.
Estavamos com dificuldades de acesso ao sistema da JUCEA.

a.1) se a Vara do Trabalho faz uso das seguintes ferramentas eletrénicas
de investigacdo patrimonial, abaixo relacionadas no &ambito deste
Regional, caso positivo, informar quais utiliza;
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GESTAO PUBLICA

b) se ha registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais
relevantes praticados, mormente liquidagao de sentenga, quitacao,
oposicao de embargos e data de conclusdao ao juiz para sentenca em
processos incidentais;

R: Todos os atos processuais sdo registrados corretamente no sistema PJE de
acordo com cada fase processual, com corre¢cdo de peticoes e fluxos do
sistema quando inseridas de forma incorretas no sistema pelas partes, sempre
consultando o NAPE em caso de duvidas quanto a qualquer procedimento.

c) se o juiz, imediatamente apds a liquidacdao da sentenga, em que se
apure crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal,
haja ordenado a pronta liberagao deste em favor do credor, de oficio ou a
seu requerimento;

R: A Vara informou que sim.

d) se ha inclusdo em pauta de processos na fase de execugdo (art. 76,
inciso Il, da Consolidagao dos Provimentos da CGJT);

R: Sempre que possivel, ha inclusdo de processo de execucdao em pauta de
conciliagéo, nao sendo possivel fazer semanal porque a Vara estd com muitos
processos de terceirizadas que estdo em lugar incerto e nao sabido, tendo a
execucao sido direcionada para o ente publico que néo faz acordo.

e) se ha registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos
processuais praticados;

R: A Vara informou que sim.

f) se foi determinada pelo juiz a citacdo do sécio em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, por
meio de decisao fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, indique bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, nao os havendo,
garanta a execucio, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo a via
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dos embargos a execugdo para imprimir, inclusive, discussao sobre a
existéncia da sua responsabilidade executiva secundaria.

R: A Vara informou que sim.

g) Se a Vara observa as Resolugdes n° 233/2016 do CNJ e a 053/2017
deste E. Regional, quanto a nomeagdo dos peritos cadastrados no
Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgios Técnicos ou Cientificos - CPTEC

e o critério equitativo.

R: A Vara informou que sim.

h) Se o movimento “arquivamento provisério” corresponde a suspensao
da execugio, assegurada a possibilidade de desarquivamento posterior e
prosseguimento da execugdo, conforme previsto no art. 85 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho e art. 2°, da Recomendacdo n° 008/2018 da Corregedoria
Regional.

R: A Vara informou que sim.

i) Se a tarefa “arquivamento definitivo” corresponde a extingdo da
execucgdo, nos termos do art. 924, do CPC e art. 86 da Consolidagédo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

R: A Vara informou que sim.

j) Se a Vara observa a Resolugdao Administrativa TRT11 n°® 43/2016 que
institui a Secao de Hastas Publicas, enviando processos a tal setor.

R: A Vara informou que sim.

I) Se a Vara observa o que consta na Resolu¢do Administrativa TRT11
n°105/2018 que trata da reunido de execugdes, sempre que houver mais
de dez execugdes em face de uma mesma executada.

R: A Vara informou que sim.
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m) A Vara digitalizou integralmente os processos na fase de
conhecimento? em caso positivo, realizou identificagdao individual dos
processos, das pecas digitalizadas e a data de autuagao?

R: A Vara informou que sim.

16. CARTAS PRECATORIAS
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112 Regido - AM e RR
Tabatlﬁg:a -01a Vara

Periodo de Re

Ia de 01/05M9 a 31/05M18

7.1. Cartas Precatorias no Juizo Legado Pde
Deprecado Quantidade % Quantidade
(A1) Executérias 0 NIA 0 NIA
(A) Panden[es Qutras 0 0 4 100
de Devolucdo
Total 0 0 4 100 4
? Entrada (B) N/l N/IA N/ N/A
B Executdnas
Ajuste dos Saida (B.1) N/ NIA N/ NIA
Pendentes de
Entrada (C) NIl NIA N/I N/A
Devolugdo Total
Saida (C.1) N/ NIA N/ N/A

Simbolo Utilizado: N/ quantidade néo informada

Observago: As abas apresentam os pro:mnsmudn:uqnﬂﬁadasmfuﬂmﬂasmquadmum O item Outras néo
possui processos associados porque é calcutado pelo sistema

Obs.: 7.1.3. Cartas Precatorias Pendentes de Devolugdo: 4 carta(s).
00214-13.2019.5.11.351 — em cumprimento;

00242-78.2019.5.11.351 — aguardando audiéncia 04/07/2019;
00604-17.2018.5.11.351 — realizada a penhora na Itinerancia de junho/2019;
00092-97.2019.5.11.351 — processo para ser cumprido quando da itinerancia
do préximo ano em Tonantis.

Total de Processos: 4

28
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17. DILIGENCIAS COM OFICIAIS DE JUSTIGA

A Vara informa que ndo ha pendéncia no cumprimento dos mandados, uma
vez que sao cumpridos de forma célere.

18. RECLAMAGAO CORREICIONAL E/OU PEDIDO DE PROVIDENCIA EM
ANDAMENTO NA CORREGEDORIA

e Apoés a realizagdo da ultima correigdo, ndo constam nos registros da
Corregedoria reclamagdes correicionais ou pedidos de providéncias em face do
magistrado lotado na Vara até 17-6-2019.

19. SECAO DE OUVIDORIA

Periodo de referéncia: agosto/2018 a junho/2019

e Durante o periodo de referéncia nao foram registradas manifestagées na
Ouvidoria.

20. BOAS PRATICAS

Boas praticas realizada pela Vara do Trabalho de Tabatinga no @&mbito do TRT
da 112 Regiao:

1. Garantia dos Direitos de Cidadania;

R: Atendimento prioritario aos ribeirinhos que residem distante da sede, dos
idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia e criangas menores.

2. Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional;

R: Realizagdo de Curso de atualizacéo para os servidores com objetivo de
melhorar o atendimento e prestagao jurisdicional;

contato direto com o gerente da CEF em qualquer problema relacionado ao
cumprimento das determinagées judiciais;

contato com os 6rgaos das comunidades distantes a fim de notificar onde o
correio nao alcanga;

29
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reducdo dos prazos para a realizagdo das audiéncias inaugurais, com
notificagdo pela Vara por guia manual e telefénico dos processos,
principalmente dos locais de dificil acesso e também pela demora de
notificagao pelos correios (cerca de 04/05 meses para retorno);

notificagéo por guia manual pela propria Vara dos processos em que a parte
reclamada tem endereco em Manaus, principalmente, dos processos
terceirizados, com inclusdo em pauta para o mesmo dia;

expedicdo de alvaras para pagamento de crédito em conta corrente para os
reclamante que nao residem em Tabatinga, uma vez que seu deslocamento
geraria custo, utilizando-se das ferramentas e sistemas conveniados com este
Regional, como o BACENJUD;

reunido de execugdes nas agdes com mais de 10 processos em face de um
mesmo executado;

ata de audiéncia com forca de alvara e/ou oficio;
despacho com forga de Alvara, mandado e/ou oficio,

decisdo de homologagdo de calculo com forga de requisicdo de pequeno
valor (RPV) quando figura como parte executada ente publico (Estado ou
Municipio).

No inicio do ano foi feita uma pesquisa denominada "Questionario de
Satisfacdo dos Servidores" utilizando a ferramenta Google Formularios,
através da qual a juiza verificou as principais insatisfacoes e dificuldades dos
servidores relacionadas as atividades exercidas por eles, problemas de
equipamentos e seguranga da Vara. Com as informagdes obtidas, foi
preparado o plano de agdo para melhoria da prestagao jurisdicional, incluindo
a jornada de atualizacdo dos servidores, aprovada pela Ejud.

A Jornada de atualizagdo dos servidores, composta de 6 médulos, com
os seguintes temas: nogdes basicas de Direito do Trabalho, Direito do
Trabalho, de Atermacdo, Pje KZ e e-Gestdo, Técnicas de Conciliagao e
Ferramentas de Execucgdo, onde ja foram realizados 02 médulos (Nogbes
Basicas de Direito do Trabalho e Nogdes Basicas de Processo do Trabalho).
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3. Adocao de solucdes alternativas de conflito;
R: Audiéncia de conciliagdo na execugao.

Inclusdo imediata de processos em pauta de conciliagdo quando as partes
comparecem em juizo para tentativa de conciliagao.

4, Gestao de demandas repetitivas e dos grandes litigantes;

R: Ha reunido dos processos com a execugao apenas no processo “chave’,
utilizando-se o que recomenda o art. 1* da Recomendagado n° 08/2018/SCR, de
09/04/2018, sobrestando os demais.

9. Outras que entender relevantes.
R: Participagao nas campanhas nacionais patrocinadas pelo TST e TRT,;

as sentengas sao proferidas de forma liquida em todas as ac¢oes, seja do
rito sumarissimo, seja do ordinario, visando a redugao dos prazos,

cursos de capacitagao sem custo de deslocamento de servidores para o
regional, uma vez que é realizado na propria Vara pela Magistrada habilitada
para tanto;

21. ELOGIO

1. Pelo cumprimento das Metas Nacionais n® 1, 3, 5, 6, 7 (TRT, Vara) do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

2. Pelo aumento de processos solucionados por meio da conciliagéo, passando
de 96% a 177% de cumprimento da Meta n° 3 do CNJ em relagdo a correigao
anterior.

3. Pela louvavel iniciativa da Magistrada Gisele Araujo Loureiro de Lima que,
buscando melhoria da prestagao jurisdicional, aprovou plano de agao para
atualizagdo dos servidores autrizada pela EJUD11, com jornada de cursos
composta por 6 modulos, com os seguintes temas: noc¢des basicas de Direito
do Trabalho, Direito do Trabalho, de Atermacgéo, Pje KZ e e-Gestao, Técnicas
de Conciliagdo e Ferramentas de Execucdo, onde ja foram realizados 02
modulos (Nogoes Basicas de Direito do Trabalho e Nogdes Basicas de
Processo do Trabalho).
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4. Elogiar a prolagdo de sentencas liquidas tanto no rito sumarissimo quanto
ordinario.

5. A Corregedora registra elogio pela melhoria gradativa dos indices de
resolucdo das demandas da Vara do Trabalho de Tabatinga haja vista os
esforcos envidados pela sua Titular, Juiza Gisele Aratjo Loureiro de Lima, que
assumiu tal cargo em Novembro/2018 e tem buscado capacitar os servidores e
melhorar de forma geral os servicos prestados aos jurisdicionados.

22. RECOMENDAGOES

22.1 Recomendagoes especificas

1. Envidar esforgcos para cumprir a Meta n°® 2 do CNJ (julgar 90% dos
processos distribuidos até 2017) e Meta Especifica da Justica do Trabalho que
visa reduzir o tempo médio de duragcdao do processo em relagdo ao ano
base 2017;

2. Envidar esforgos para julgar / dar encaminhamento aos Embargos de
Declaragdo, Antecipacdes de Tutela, Embargos a Execucdo e Recursos
pendentes (itens 4 e 5 da ata), quais sejam:

Periodo de Referéncia =
Numero do Processo Em barg: :n(;zr?tzglaragao

Inicio Fim

1207-27.2017.5.11.351
1280-96.2017.5.11.351
185-94.2018.5.11.351
186-79.2018.5.11.351
01/05/2019 | 31/05/2019 192-23.2017.5.11.351
229-16.2018.5.11.351
34-31.2018.5.11.351
503-77.2018.5.11.351
954-39.2017.5.11.351

Total de Processos 9

D || |||

Periodo de Referéncia ]
Numero do Processo Antecipagdes de

E P Tutela Pendentes
Inicio Fim
01/05/2019 | 31/05/2019 545-29.2018.5.11.351 1
Total de Processos 1 1
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Periodo de Referéncia

Inicio Fim

Nuamero do Processo

Embargos 4 Execugao
Pendentes

148-72.2015.5.11.351

167-10.2017.5.11.351

168-92.2017.5.11.351

184-46.2017.5.11.3561

185-31.2017.5.11.351

186-16.2017.5.11.351

187-98.2017.5.11.351

01/05/2019 | 31/05/2019

23800-7.2004.5.11.351

240-79.2017.5.11.351

412-55.2016.5.11.351

475-22.2012.5.11.351

4-93.2018.5.11.351

614-32.2016.5.11.351

615-17.2016.5.11.351

70-15.2014.5.11.351

874-75.2017.5.11.351

el et et el el el e B I 0 (R I I G T S B 5 T N

Total de Processos
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Periodo de Referéncia

Inicio Fim

Namero do Processo

Excegdes de Incompeténcia

Pendentes

01/05/2019 | 31/05/2019

552-89.2016.5.11.351

1

Total de Processos

1

1

Classe - Recurso Ordinario

Nimero do Processo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

1018-48.2017.5.11.351

10185-95.2014.5.11.351

1326-85.2017.5.11.351

174-65.2018.5.11.351

174-65.2018.5.11.351

174-65.2018.5.11.351

176-35.2018.5.11.3561

176-35.2018.5.11.351

372-5.2018.5.11.351

428-72.2017.5.11.351
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428-72.2017.5.11.351
503-77.2018.5.11.351
512-39.2018.5.11.351
513-24,2018.5.11.361
523-68.2018.5.11.351
524-53.2018.5.11.351
61-48.2017.5.11.351
66-7.2016.5.11.351
673-20.2016.5.11.351
675-87.2016.5.11.351
823-35.2015.5.11.351
850-18.2015.5.11.351
850-18.2015.5.11.351
854-21.2016.5.11.351
871-57.2016.5.11.351
880-19.2016.5.11.351
905-32.2016.5.11.351
945-77.2017.5.11.351

Subtotal - Agdo Trabalhista - Rito Ordinario

28

Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo

1361-45.2017.5.11.361
23-2.2018.5.11.351
586-64.2016.5.11.351
587-49.2016.5.11.351
790-74.2017.5.11.351

Subtotal - Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

5

Total de Processos

33

Classe Recurso Adesivo

Numero do Processo

1377-96.2017.5.11.351

Acéao Trabalhista - Rito Ordinario

352-48.2017.5.11.351

Subtotal - Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

2

Total de Processos

2

Classe Agravo de Peticao

Numero do Processo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario

300-86.2016.5.11.351
307-78.2016.5.11.351
576-54.2015.5.11.351
7

3
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768-84.2015.5.11.351
771-39.2015.5.11.351
773-9.2015.5.11.351
775-76.2015.5.11.351

Subtotal - Agdo Trabalhista - Rito Ordinario 7

Execucao de Titulo Extrajudicial 109-17.2011.5.11.351
Subtotal - Execugado de Titulo Extrajudicial 1
Total de Processos 8

3. Reduzir o prazo médio da duragao do processo nas fases de conhecimento,
liguidacao e execucgdo, tendo em vista que prazo médio aumentou nesta
unidade em todas as fases processuais em relagé@o a correicéo de 2018:

quanto ao lapso temporal até a primeira audiéncia passou de 76,52 dias para
82,58 dias;

de 131,47 dias para 202,14 dias na liquidacdo, bem como de 1.343,21 dias
para 1.535,11 dias na execugéo, conforme item 7 da ata;

4. Envidar esforgos para encerrar mais execugoes do que as iniciadas no ano;

5. Incentivar a continua participagao de todos servidores em cursos de
capacitacao, utilizando-se dos cursos a distancia oferecidos pela EJUD11;

6. Cumprir o Ato n°® 185/2015/SGP que recomenda as unidades judiciarias o
uso de Certidao de Triagem ao Processo Judicial Eletrénico no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, considerando que analisando o
processo 0000829-08.2016.5.11.0351, por amostragem, constatou-se a falta da
respectiva certidao;

7. Considerando a conclusdao do cronograma inicial da Justica Itinerante
apresentado pela Vara do Trabalho de Tabatinga e no entanto, a existéncia de
71 processos aguardando audiéncias no municipio de Amatura, 1 processo
aguardando audiéncia no municipio de Sao Paulo de Olivenga, 7 processos
aguardando audiéncia no municipio Tonantins. Considerando a necessidade de
atender aos principios de efetividade e celeridade processuais, buscando
meios efetivos e respostas imediatas a quem postula tutela jurisdicional.
Considerando haver disponibilidade orcamentaria para custear novos
deslocamentos da equipe de trabalho da VT de Tabatinga aos municipios que
contam com processos pendentes de julgamento, a Corregedoria
RECOMENDA que a Vara do Trabalho de Tabatinga apresente cronograma
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complementar da Justiga Itinerante, a fim de incluir todos os processos que
se encontram aguardando audiéncias itinerantes nos municipios de sua
jurisdi¢ao.

8. Aumentar o numero de dias de audiéncias mensais, inclusive antecipando
pauta, quando possivel, visando melhorar o prazo médio de duracdo do
processso do ajuizamento até a realizagdo da primeira audiéncia.

9. Utilizar preferencialmente os servigos do oficial de justica que esta lotado na
Vara para realizar as notificagdes em situagdes em que os Correios estejam
impossibilitados de atuar.

22.2 Recomendagbes gerais

e A Secretaria da Vara devera observar que ao final da instrugao, caso
nado seja prolatada a sentenga em audiéncia, devera lancar
movimentagéo no sistema PJe de conclus&o do feito apés a assinatura
da ata, salvo na excegédo legal prevista no art. 364, § 2°, do CPC. (v.
Provimento n° 001/2017/SCR e Provimento n° 003/2017/SCR);
Atendido

o Realizar a prolagdo das sentencas nas datas previamente agendadas,
evitando, ao méaximo, atrasos, adiamentos ou conversdes em diligéncia.
(v. Provimento n° 001/2017/SCR); Atendido

o Dar prioridade aos processos com prazo vencido para prolagdo de
sentenga, se houver, em atengdo aos termos da Resolugao CSJT n°
17712016, que dispde sobre as hipdteses de configuragdo de atraso
reiterado na prolagédo de sentengas, nas quais passa a nao ser devida a
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ. (v.
Comunicado n. 001/2017/SCR); Atendido

e Observar as Recomendacdes 8 e 12/2018 quanto aos processos de
arquivamento definitivo/BNDT; Atendido

e Observar procedimentos para langamento das tarefas "sobrestamento”,
"arquivamento provisério" e "arquivamento definitive" nos processos em
fase de execucao. (v. Recomendagao n. 08/2018/SCR); Atendido

e Observar o cumprimento do Ato TRT11 n° 66/2016/SGP, que dispde
sobre a obrigatoriedade de envio das matérias do Sistema de
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Acompanhamento Processual - APT por meio da opg¢do "Envio de
Matérias Judiciarias - Enviar Matéria XML", cujo manual com as
orientagdes necessarias esta disponivel na intranet (Documentos -
Manuais - APT - Geragao XML - DEJT 1° grau); Atendido

Lancgar e dar continuidade no langamento de todos os processos de RPV
municipais e estaduais no sistema "E-PREC - Sistema de Controle de
Precatorios”; Nao Atendido - consulta ao processo 0000629-
35.2015.5.11.0351 nao langada a RPV no E-PREC.

Observar rigorosamente os Atos, Provimentos e Comunicados editados
pela Corregedoria Regional, localizados no site deste Regional, aba da
Corregedoria; Atendido

Participagao continua de magistrados e servidores em cursos de
capacitagao; Parcialmente Atendido

Dar prioridade a utilizagao do malote digital, correio eletrénico, e-Sap,
Spark em detrimento do uso de telefone para fins de redugao dos gastos
com telefonia e papel; Atendido

Observar o cumprimento da Instrucao Normativa n°® 32/2007 do TST
que uniformiza os procedimentos para a expedicao de precatérios e
requisicoes de pequeno valor no ambito da Justica do Trabalho e da
outras providéncias, bem como a Resolugcdo n° 115 do CNJ que
dispde sobre a Gestao de Precatérios no ambito do Poder Judiciario;
Atendido

A Secretaria da vara devera efetuar o controle da quantidade de
precatorios pagos; Atendido

Observar o cumprimento do art.63 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria Regional que trata do pagamento de honorarios periciais.
Priorizar os processos que retornam do 2° Grau as varas com
diligéncias, a fim de conferir celeridade processual, evitando, assim,
demora no julgamento no tribunal. Atendido

Observar as Resolugoes n° 233/2016 do CNJ e 53/2017 deste E.
Regional, quanto a nomeagdo dos peritos cadastrados no Cadastro
Eletrénico de Peritos e Orgaos Técnicos ou Cientificos - CPTEC, bem
como o critério equitativo de nomeacao. Atendido
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Observar a Resolugdo Administrativa TRT11 n® 43/2016 que institui a
Secao de Hastas Publicas, enviando processos ao setor. Atendido
Observar o que consta na Resolugdo Administrativa TRT11
n°105/2018 sempre que houver mais de dez execugdes em face de uma
mesma executada. Atendido

Utilizar as ferramentas eletrdnicas de investigagdo patrimonial
disponiveis neste Egrégio Tribunal com vistas a efetividade da
execucao. Atendido

Observar a Recomendagdao n° 07/2017/SCR e Recomendacgao
constante da Ata de Correigao/2017 - TST que recomenda coibir a
pratica de efetivagdo de ordens de bloqueio de valores através do
BACENJUD nas contas dos patronos dos reclamantes para fins de
pagamentos de custas e encargos previdenciarios nas hipéteses de
expedigao de alvara unico para o levantamento de depositos judiciais e
recolhimento de custas e contribuigdes previdenciarias. Atendido

23. DETERMINAGOES

23.1 Dar andamento ao(s) seguinte(s) processo(s):

Priorizar processos distribuidos até 2016

RTOrd 0000828-23.2016.5.11.0351 - audiéncia redesignada para 27-8-2019

Acordo Vencido

RTOrd 0000090-64.2018.5.11.0351 - pendente desde 17-1-2019

RTSum 0000439-67.2018.5.11.0351 - pendente desde 17-1-2019

RTSum 0000892-96.2017.5.11.0351 - pendente desde 16-10-2017

RTOrd 0000037-83.2018.5.11.0351 - pendente desde 19-1-2019

RTOrd 0000079-35.2018.5.11.0351 - pendente desde 19-1-2019

RTOrd 0000056-89.2018.5.11.0351 - pendente desde 22-1-2019
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RTSum 0000358-55.2017.5.11.0351 - pendente desde 11-2-2019
RTSum 0000894-66.2017.5.11.0351 - pendente desde 11-2-2019
RTOrd 0000392-30.2017.5.11.0351 - pendente desde 11-2-2019
RTSum 0000890-29.2017.5.11.0351 - pendente desde 11-2-2019
RTOrd 0001123-26.2017.5.11.0351 - pendente desde 16-5-2019
RTSum 0000351-29.2018.5.11.0351 - pendente desde 16-5-2019
Concluso ao Magistrado

RTOrd 0001326-85.2017.5.11.0351 - processo com recurso pendente desde
13-2-2019

RTAIlg 0000177-20.2018.5.11.0351 - processo pendente desde 17-4-2019
Processos - Registrar pagamentos ou despesas processuais

RTOrd 0000082-92.2015.5.11.0351 - processo pendente desde 11-1-2019
RTOrd 0000146-97.2018.5.11.0351 - processo pendente desde 15-1-2019
Processos - Concluso ao magistrado - Exec

RTSum 0000476-07.2012.5.11.0351 - processo com Embargos a Execugéo
pendente desde 30-1-2019

RTSum 0000628-55.2012.5.11.0351 - processo com Embargos a Execugao
pendente desde 19-1-2019

RTSum 0000038-15.2011.5.11.0351 - processo com peticado id 03ffd68,
reiterada sob o id 420bba0 pendente de decisdo desde 25-2-2019

RTSum 0000036-06.2015.5.11.0351 - processo com Excecdo de Pré-
Executividade pendente desde 19-3-2019

RTOrd 0000808-66.2015.5.11.0351 - peticdo sem analise desde 24-4-2019



.
i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

RTOrd 0000552-89.2016.5.11.0351 - pendente com Impugnacao aos Calculos
desde 24-4-2019

Preparar Ato de Comunicacao exec

RTSum 0000413-40.2016.5.11.0351 - pendente desde 1-2-2019
RTOrd 0001088-66.2017.5.11.0351 - pendente desde 11-3-2019
RTSum 0000329-44.2013.5.11.0351 - pendente desde 22-3-2019

RTSum 0000124-39.2018.5.11.0351 - pendente desde 31-3-2019

Itinerancia

23.2 Dar andamento aos seguintes processos:

RTOrd 0000358-21.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (expiracao de
prazo e arquivo)

RTOrd 0000357-36.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (expedigao de
oficio e arquivo)

RTOrd 0000359-06.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (arquivo)
RTOrd 0000360-88.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (arquivo)
RTAIlg 0000361-73.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (arquivo)

RTOrd 0000366-95.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (notificar a
parte sobre a sentenca)

RTOrd 0000367-80.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (notificar a
parte sobre a sentenca)

RTOrd 0000368-65.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (notificar a
parte sobre a sentenca)
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RTAl¢ 0000370-35.2018.5.11.0351 - pendente desde maio/2019 (verificar
notificag@o da parte sobre a sentenca)

RTOrd 0000371-20.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (notificar a
parte sobre a sentenca)

RTOrd 0000373-87.2018.5.11.0351 - pendente desde maio/2019 (notificar a
parte sobre a sentenca)

RTAlc 0000414-54.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (notificar a
parte sobre a sentenca)

RTAIg 0000544-44.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (arquivo)

RTAlg 0000375-57.2018.5.11.0351 - pendente desde maio/2019 (acordo
vencido)

RTOrd 0000508-02.2018.5.11.0351 - pendente desde abril/2019 (expedicdo de
oficio e arquivo)

RTOrd 0000425-83.2018.5.11.0351 - pendente desde 4-6-2019 (expedicao de
oficio e arquivo)

RTSum 0000595-55.2018.5.11.0351 - pendente desde maio/2019 (dar
andamento ao recurso)

RTSum 0000504-62.2018.5.11.0351 - pendente desde 14-6-2019 (arquivo)
23.3 Cartas Precatorias

Comprovar o andamento das Cartas Precatorias do Item 16 da presente ata.

24. DO EXAME DE PROCESSOS POR AMOSTRAGEM

24.1 Dos Processos virtuais - PJE

Foram examinados 48 (quarenta e oito) processos virtuais - PJE por amostragem,
quais sejam:
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1 0000039-58.2015.5.11.0351
2 0000828-23.2016.5.11.0351
3 0000090-64.2018.5.11.0351
4 0000439-67.2018.5.11.0351
5 0000892-96.2017.5.11.0351
6 0000037-83.2018.5.11.0351
7 0000079-35.2018.5.11.0351
3 0000056-89.2018.5.11.0351
9 0000358-55.2017.5.11.0351
10 0000392-30.2017.5.11.0351
11 0000894-66.2017.5.11.0351
12 0000890-29.2017.5.11.0351
13 0001123-26.2017.5.11.0351
14 0000351-29.2018.5.11.0351
15 0001326-85.2017.5.11.0351
16 0000177-20.2018.5.11.0351
17 0000082-92.2015.5.11.0351
18 0000146-97.2018.5.11.0351
19 0000476-07.2012.5.11.0351
20 0000628-55.2012.5.11.0351
1 0000038-15.2011.5.11.0351
22 0000036-08.2015.5.11.0351
23 0000808-66.2015.5.11.0351
24 0000552-89.2016.5.11.0351
25 0000413-40.2016.5.11.0351
26 0001088-66.2017.5.11.0351
- 0000329-44.2013.5.11.0351
28 0000124-39.2018.5.11.0351
29 0000358-21.2018.5.11.0351
30 0000357-36.2018.5.11.0351
31 0000350-06.2018.5.11.0351
32 0000360-88.2018.5.11.0351
33 0000366-95.2018.5.11.0351
34 0000361-73.2018.5.11,0351
35 0000367-80.2018.5.11.0351
36 0000368-65.2018.5.11.0351
37 0000370-35.2018.5.11.0351
38 0000371-20.2018.5.11.0351
39 0000373-87.2018.5.11.0351
20 0000414-54.2018.5.11.0351
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11 0000544-44.2018.5.11.0351
42 0000375-57.2018.5.11.0351
43 0000508-02.2018.5.11.0351
44 0000425-83.2018.5.11.03561
45 0000595-55.2018.5.11.0351
46 0000504-62.2018.5.11.0351
47 0000829-08.2016.5.11.0351
48 0000629-35.2015.5.11.0351

24.2 Dos Processos fisicos

Foram examinados processos fisicos, quais sejam:

1 0000197-50.2014.5.11.0351
5 0000916-66.2013.5.11.0351
3 0023600-97.2004.5.11.0351
4 0000610-05.2010.5.11.0351
5 0022640-05.2008.5.11.0351
6 0000602-28.2010.5.11.0351
7 008500-29.2009.5.11.0351
8 000110-02.2011.5.11.0351
9 000599-73.2010.5.11.0351
10 000530-41.2010.5.11.0351
1 178100-19.2007.5.11.0351
12 035500-72.2007.5.11.0351
13 0000896-75.2013.5.11.0351
14 0000053-76.2014.5.11.0351
15 0017200-09.2000.5.11.0351
16 0000601-43.2010.5.11.0351
17 0001067-66.2012.5.11.0351
18 0000608-35.2010. 5.11.0351
19 0000531-84.2014. 5.11.0351

20 0000604-95.2010.5.11.0351
21 0000620-49.2010.5.11.0351
22 0000603-13.2010.5.11.0351
23 0012000-06.2009.5.11.0351
24 000610-05.2010.5.11.0351
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25. REIVINDICAGOES DA VARA

25.1 Nem todas as solicitagdes constantes da correi¢cdo anterior foram
atendidas, uma vez que o Link da internet continua muito lento, salientando que
o muro da garagem foi consertado, porém, o portdo encontra-se com defeito,
uma vez que nao foi trocado, encontrando-se empenado, devendo ser trocado,
pois esta sem nenhuma seguranga.

Troca da placa de identificagdo da Vara por uma maior, pois a que se
encontra & muito pequena e esta sem iluminagao;

Troca da instalagdo elétrica da fachada, uma vez que encontram-se
soltas;

Pintura de toda fachada da Vara, pois a parede encontra-se descascada
com pintura desgastada;

Troca da maganeta da porta de saida da cozinha;

Troca da porta da escada que da acesso ao arquivo;

Conserto/troca do balcido da recepgdo da Vara, pois encontra-se
escorado na parede.

Aquisicdo de chapa de madeira/compensado (1,73 m de comprimento
por 35 cm de altura) para colocar na mesa da Diretora da Vara, a fim de
garantir maior privacidade ao sentar no movel.

Aquisicao de porta com detector de metais, conforme solicitado no e-Sap
647/2019.

Dar andamento a proposta de estudo apresentada pela Juiza da Vara
para a viabilidade de energia solar constante do eSAP 2176/2019.

25.2. Requer, em prol da celeridade e efetividade das notificagbes
oriundas dos interiores, que os mandados de citagdo de empresas situadas em

Manaus sejam direcionados a Central de Mandados, independente de carta

44
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precatéria. Menciona que tal procedimento ja vem sendo adotado em diversas
regioes, inclusive no TRT da 4% Regido, com regulamentagao prevista no art.
19 do Provimento Conjunto da Presidéncia e Corregedoria n°® 13, de 5 de
novembro de 2014,

25.3. Requer, pelos mesmos fundamentos, que as notificagdes por AR
de empresas situadas em Manaus, sejam direcionadas ao Setor de Protocolo
do Regional, uma vez que sdo postadas nos correios de Tabatinga e
posteriormente encaminhadas aos correios de Manaus, situacao que evitaria o
tempo estimado de deslocamento da correspondéncia entre os correios que é
de mais de um més.

25.4. Diante das inumeras denulncias feitas no balcdo desta Vara,
relacionadas ao trabalho analogo a de escravo, sem observancia do limite
constitucional da jornada minima de trabalho, e do trabalho nas olarias, sem
observancia das normas de seguran¢a, e aproveitando a presenga da
Ouvidoria lItinerante, requer a realizagdo de um trabalho voltado para
divulgacao e prevengao do trabalho escravo, de esclarecimentos diversos e
outros servigos do tribunal.

Na oportunidade, a Magistrada requer o apoio da Ouvidoria Itinerante
para fazer um trabalho de maior amplitude relativamente ao que foi exposto

anteriormente.

25.5 A Diretora da Vara informa, ainda, que os servidores cedidos pela
Prefeitura, por conta da dificuldade de entrega de correspondéncias realizam

tal servigo quando nao entregues pelos Correios.

256 A Diretora da Vara informa, ainda, que encaminhou
correspondéncia eletrénica ao Nucleo de Apoio ao Pje - NAPE para verificagdo

acerca de inconsisténcia relativa a Meta 2 (julgar 90% dos processos

45
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distribuidos até 2017), no que diz respeito ao julgamento de processos

distribuidos entre os anos 2015 e 2017, visto que apenas o processo 001306-
94.2017.5.11.0351 estaria pendente de baixa em 31 de maio de 2019. Que o
numero de processos indicados no quadro 9 da ATA (quadro das metas) néao
condizem com a realidade, o que foi constatado pelo servidor Aldo José
Rodrigues, da equipe de correigao.

O servidor Ricardo do NAPE, em resposta a diretora, informou n&o
terem sido constatadas pendéncias quanto a langamentos no Pje e que,
portanto, tal matéria ndo estaria entre suas competéncias.

A diretora informou que enviou e-mail para a Assessoria de Gestao
Estratégica — AGE, mas ainda ndo obteve resposta.

25.7. A Diretora destacou que ao analisar o item da ATA “8.8.
DESEMPENHO DA UNIDADE DIANTE DO GRUPOQ", relativo ao periodo de
referéncia 01/07/2018 a 31/05/2019, foi observado que a média mensal nao
corresponde a realidade. Em consulta, por amostragem, em alguns processos
no PJe foi observado que os registros das audiéncias foram realizados
corretamente, porém ndo aparecem no relatério do e-Gestdo. Cita, por
exemplo, os meses de abril e maio de 2019, onde foram realizadas 147 e 79
audiéncias, respectivamente, e no relatério B.3.3, de audiéncias realizadas por
Vara do Trabalho — 112 Regido — Pje, a Vara de Tabatinga nao aparece no
referido relatério. Requereu, por fim, esclarecimentos quanto ao relatorio
porquanto tal problema prejudica a produtividade dos magistrados (item 8.1. da
ata de correigdo), pois no relatério de audiéncias realizadas o nome da Dra.
Gisele Araujo Loureiro Lima e do Dr. Tulio Macedo Rosa e Silva, que atuaram
nos meses indicados nao aparecem. Por fim, solicita seja verificado todo o
periodo avaliado na correigédo (01/07/2018 a 31/05/2019), considerando, ainda,
que no periodo de 08/2018 a 28/11/2018, periodo de tramitacdo do processo
de promogdo, ndo houve designagao de juiz pelo Regional para realizagéo de

audiéncias nesta unidade judiciaria.

46

”~

3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

26. DILIGENCIAS DA CORREGEDORIA

1. Registre-se que durante a presente Correigcdo, a Corregedora Ruth
Barbosa Sampaio, verificando as informacgbes prestadas pela Juiza Titular da
vara, a respeito da dificuldade de cumprimento de notificacdées por parte dos
Correios, expediu oficio (Of. N° 01/2019/CRBS/VTTBT) a gerente da ECT -
Empresas de Correios e Telégrafos, ECT, unidade Tabatinga, Sra. Paula
Simone da Cruz Ferreira Souza, solicitando sejam tomadas as providéncias
cabiveis, objetivando cumprir o contrato firmado entre o TRT da 112 Regido e
os Correios para prestagao de servigos de postagem.

2. Registre-se, ainda, que o servidor Aldo José Pereira Rodrigues, por
ocasido da correigdo, no dia 05/07/2019, procedeu a orientagéo a diretora da
Vara acerca do sistema e-PREC (langamentos de processos na aba sociedade
— Eprec) e sistema e-Gestao, ficando pendente apenas o Wiki VT, em virtude
do adiantado da hora.

3. Por oportuno, a Diretora Rejane Aragao, informou a Diretora sobre as
providéncias que a Corregedoria, Presidéncia e Ejud estao tomando para o fim
de dar cumprimento ao Provimento 02 da CGJT, que dispde sobre a migracéo
dos processos fisicos da fase de conhecimento para o PJe e que a finalidade é
alcangar o prémio Selo PJe 100%.

4. Consigna-se, também, em ata, a realizagdo da Ouvidoria Itinerante,
nos termos do Ato n° 01/2017/SCR, com esclarecimentos pela Ouvidora a
respeito dos servigcos prestados pela Ouvidoria e a forma do jurisdicionado
realizar sua manifestagdo, encerrando o ato com a entrega de cartilhas e
panfletos aos jurisdicionados.

5. Quanto a solicitagdo da Magistrada para Ouvidoria Itinerante, esta
Corregedora/Ouvidora verificara a possibilidade de realizar uma agéo conjunta
neste municipio com a participagdo de outros o6rgéos, incluindo Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Caixa Econémica
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Federal, Comissdo do Trabalho Infantil e Comité do Trabalho Seguro, OAB,

Justica Comum e outros 6rgaos que possam engrandecer o evento com maior
numero de prestagao de servigos ao cidadao.

6. Consigno que em relagdo a designagdo de juiz para a Vara no
periodo de 08/2018 a 28/11/2018, de acordo com informagdes do servidor
Douglas Bandeira de Melo, que atua nas designagbes dos magistrados, na
Secretaria da Corregedoria, este informou que no periodo de agosto de 2018 a
novembro de 2018, ndo houve designacao de juiz para realizar audiéncias na
Vara do Trabalho de Tabatinga. Ressalvando que as designagbes do
respectivo periodo, deram-se apenas para atuagao remota de magistrado.

7. No tocante ao item 25.7, relativamente a inconsisténcias de dados
das audiéncias, esta Corregedora encaminhara o pedido para as areas
técnicas, Assessoria de Gestao Estratégica e Nucleo de Apoio ao PJe, para
manifestacao.

8. Em atengéo a contestagdo langada verbalmente pela Vara a Meta 2
do CNJ, constante do quadro 9 da ata, esta Corregedora entende que esse
problema deve ser solucionado pelo Setor de Estatistica, responsavel pela
extragdo de dados do sistema e-Gestao.

Neste ato a Corregedora, Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio,
entrou em contato, via telefone, com o Chefe da Secdo de Pesquisa e
Estatistica, servidor Carlos Augusto, e obteve a informag&o de que realmente
as METAS 2 e 7, ambas do CNJ, langadas no quadro 9 da Ata, apresentam
inconsisténcias que nao foram repassadas a Corregedoria. Informou, ainda,
gue a Assessoria de Gestédo Estratégica juntamente com a Secédo de Pesquisa
e Estatistica fardo estudos dessas inconsisténcias apresentadas.

" Assim, considerando que o e-Gestao é o sistema oficial de extracao de
dados da Justiga do Trabalho, com presunc¢do de veracidade; que a Secretaria
utiliza tal sistema para elaboragdo da ATA DE CORREICAO, juntando,
inclusive, o quadro com as metas; considerando o e-mail encaminhado nesta

data pela Assessoria de Gestdo Estratégica - AGE a Secretaria da
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Corregedoria, bem como a Vara do Trabalho de Tabatinga, em que o Diretor da

AGE, em substituicdo, Gabriel Melgueiro Neto, reitera a informacédo de que a
Assessoria de Gestao Estratégica e a Secdo de Pesquisa e Estatistica fardo
estudo das inconsisténcias relativas a Meta 2 apresentada pela Vara; e a
informagao prestada pelo chefe da secao de estatistica, via telefone, esta
Corregedora entende por bem encerrar os trabalhos, convertendo-os em
CORREICAO PARCIAL, nos termos do art. 34, inciso I, do Regimento Interno
deste E. Regional; e, considerando as suas férias do periodo de 17/07/2019 a
29/07/2019 e de 31/07/2019 a 29/08/2019, o calendario das correigdes ja
consolidado, bem como sua agenda de eventos institucionais, com datas ja
predeterminadas, fica designada a finalizagdo da correigdo para o dia 8 de

novembro de 2019.

27. ENCERRAMENTO

No dia 04 de julho de 2019, as 17h, encerraram-se os trabalhos e eu,
Rejane de Aragdo Oliveira, Diretora da Corregedoria Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada por mim, pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora Regional e Ouvidora, Ruth Barbosa Sampaio, e
pela Excelentissima Juiza Gisele Araljo Loureiro de Lima estabelecendo-se o
prazo de 10 (dez) dias para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas
consideragdes e, demonstrar o cumprimento das determinagées do item 23. A
presente ata sera publicada no DEJT e inserida no site institucional deste

Regional.
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RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalho /
Corregedora e Ouvidora do TRT da 11? Regido

GISELE ARAUJO LOUREIRO DE LIMA
Juiz Titular Vara do Trabalho de Tabatinga
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Diretora da Corregedoria Regional
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