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’ ATA DE CORREICAO ORDINARIA
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGCAO DE DISPUTAS - NUPEMEC - JT
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSC - JT

Aos 17 dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, no NUCLEO
PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS -
NUPEMEC-JT e CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSC-JT, localizada na Rua Ferreira Pena, 546 -
Centro, a Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho RUTH
BARBOSA SAMPAIO, Corregedora e Ouvidora do Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regido, acompanhada de sua equipe de correicdo composta pelos
servidores Rejane de Aragao Oliveira, Diretora da Corregedoria Regional, Aldo
José Pereira Rodrigues e Andressa Lorena Machado Tavares, Assistentes
Administrativos da Corregedoria, para realizar a Correicdo Ordinaria Anual nesse
Orgao de 12 Instancia Trabalhista, em cumprimento ao inciso Il do artigo 34 do
Regimento Interno. Presente o Excelentissimo Juiz Mauro Ponce de Ledo Braga,
Titular da 52 Vara do Trabalho de Manaus, Coordenador do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - NUPEMEC-JT e também
responsavel pela coordenacgdo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas - CEJUSC - JT, e demais servidores. Com base nas

informacoes prestadas e nos dados examinados, registrou-se o seguinte:

Periodo de referéncia da correigao atual: novembro/2018 a abril/2019.

Data de instalagao 9-4-2018

RA 098/2017

2. ESTRUTURA FUNCIONAL
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Corregedoria Regional
JUIZ COORDENADOR DO Cejusc-JT
| MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA

! 3. INFORMAGCOES FUNCIONAIS - QUADRO DE SERVIDORES |

3.1 Lotagdo
(fonte: Mentorh)

Cargo/Fungao
Comissionada

Cargo Efetivo

FELIPE ANDR MARAES | 106135 i
A s g S $| 106138 | Bervidordo | rEGNICO JUDICIARIO -
ADMINISTRATIVA
MARINA MACEDO ARAUJO 113521 | Servidor do
s TECNICO JUDICIARIO -
ADMINISTRATIVA
RAFAEL GIULIANI DAMBROS 118262 | Servidor do
Ol o ANALISTA JUDICIARIO -
JUDICIARIA
TULIO COSTA SILVA BRAGA 120074 | Servidor o Assistents FC-03
Quadro TECNICO JUDICIARIO - | administrativo
ADMINISTRATIVA
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 4
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO (REQUISITADO) 0

OBS: atualmente é feito um rodizio da FC3 entre os servidores

3.2 Auséncias, exceto férias e diligéncias
(fonte: Mentorh)

AUSENCIAS | AFASTAMENTOS / LICENGAS / APOSENTADORIA / CURSOS

LIC. MEDICA Rafael Giuliani Dambros 20 a 22/03/2019

| 4. MEDIDAS DE INCENTIVO A MEDIAGAO |

e Realizagdo de “pautbées” especiais nos quais sa@o incluidos varios
processos de uma determinada reclamada em dias combinados com esta;

e Tentativa de notificagcdo das partes de forma exaustiva (AR Postal,
mandado, contato telefénico e mensagem) a fim de garantir a presenga nas
audiéncias de medigao, buscando sempre a solugao do conflito.

e Realizagdo de antecipagao de audiéncias quando as partes comparecem
espontaneamente ao CEJUSC-JT, bem como a solicitagdo imediata de processos
quando requerido pelas partes, buscando a data mais préxima para realizagdo da
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audiéncia;

e O NUPEMEC-JT esté elaborando um pedido para que a Presidéncia deste
TRT autorize a reformulagao do Portal da Conciliagdo a fim de que este siga os
moldes informativos do TRT2, tudo com a colaboracao da SETIC.

e Elaboracdo e implementagdo do Projeto Mediador em Foco, elaborado
junto com a psicéloga do TRT11, com o intuito de aprimorar as atividades dos
mediadores do CEJUSC-JT;

‘ 5. ESTRUTURA FISICA DO CEJUSC-JT |

» 1 (uma) sala de espera com 6 sofas;

» 1 (uma) sala da Coordenacéo, onde fica o Juiz Coordenador do CEJUSC-
JT, contendo 2 mesas de trabalho de servidores e a mesa do juiz;

» 6 (seis) baias contendo, cada uma, 1 (uma) mesa redonda para media¢ao,
7 (sete) cadeiras e 1 (um) notebook;

» 2 (duas) impressoras;

» 3 (trés) armarios;

» 1 (um) bebedouro;

» 2 (duas) TVs.

| 6. VARAS INTEGRANTES DO CEJUSC- JT I

¢ Informou o Chefe do Nucleo que a principio, todas as Varas do TRT11 sao
integrantes do CEJUSC-JT, inclusive dos interiores. Porém, algumas Varas (12,
42 102 e 12%) nao enviam processos ao CEJUSC-JT por decisdo dos magistrados
titulares.

e Ademais, quando inaugurado o CEJUSC-JT de Boa Vista (dia 10/12/2018),
este ficou responsavel pelos processos das Varas do Trabalho de Boa Vista.

e Ressalta que a Vara do Trabalho & responsavel pelo encaminhamento dos
processos ao CEJUSC-JT, ficando este responsavel somente pela solicitagéo de
processos, que muitas vezes nao € atendida pelas Varas.

[ 7. CONTROLE DAS RECLAMATORIAS |

7.1 Quantitativo de processos recebidos durante abril/2018 até o envio
das informagoes:

e Informou o Chefe do Nucleo que néo é possivel verificar a quantidade de
processos encaminhados ao CEJUSC-JT, visto que nao ha habilitagdo no e-
Gestado. Apenas sao computados os processos incluidos em pauta (12, 2% e 32
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instancia), sendo 3002 processos em 2018 e em 996 processos 2019. Observa-se
que houve expressiva queda no numero de processos encaminhados ao
CEJUSC-JT, principalmente processos de 22 instancia.

7.2 Quantitativo de conciliagdes feitas durante abril/2018 até o envio das
informacgodes:

e Informa 262 acordos homologados na fase de conhecimento e 55 acordos
homologados na fase de execucéo.

7.3 Por amostragem, informar o lapso temporal da chegada do processo
até a designacgao de pauta.

e O processo tem a designacdo de sua audiéncia no dia em que chega ao
CEJUSC-JT. Entre a data de chegada do processo e o dia de realizag&o da
audiéncia, demora, em média, 15 dias. Observa-se, contudo, um menor lapso
temporal nos processos que tramitam em fase recursal, uma vez que as partes
geralmente possuem advogados.

‘ 8. ITENS DE EXAME E REGISTRO. INFORMAGOES PRESTADAS PELO CEJUSC-JT

8.1 Quantitativo de audiéncias de conciliagao em fase de conhecimento e
execugao:

- designadas em fase de conhecimento: 738
- realizadas em fase de conhecimento: 373
- agendadas em fase de execugao: 96

- realizadas em fase de execugéo: 73

8.2 Acordos:
acordos homologados em fase de conhecimento e execugao: Total: 317

- 262 em fase de conhecimento

- 55 em fase de execucgéo ;
8.3 Valores homologados em fase de conhecimento e execucéo: |
- R$ 3.734.690,79 (TRES MILHOES, SETECENTOS E TRINTA E QUATR
MIL, SEISCENTOS E NOVENTA REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS).
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sendo:

- R$ 2.482.397,21 em fase de conhecimento;
- R$ 1.252.293,58 em fase de execucao.

8.4 Recolhimento previdenciario (INSS) e fiscal (IR) em fase de
conhecimento e fase de execugao:

INSS:

- R$862,33 em fase de conhecimento;
- R$5.785,24 em fase de execugio;

Imposto de Renda:

- Nao houve recolhimento de IR fase de conhecimento;
- R$4.219,68 em fase de execugio.

| 9. SISTEMAS ELETRONICOS UTILIZADOS

¢ Conforme informado, utiliza-se exclusivamente o sistema PJe-JT, os
programas AUD, LibreOffice Calc, Pauta Digital, e-SAP, Malote Digital e e-mail.

‘ 10. PRODUTIVIDADE

e A produtividade & computada para a Vara do Trabalho, porém a
produtividade do juiz € computada para o Juiz Coordenador do CEJUSC-JT.

| 11. SECAO DE OUVIDORIA

Periodo de referéncia: 04/2018 a 11/2018
e Durante o periodo de referéncia ndo houve manifestagao.

[12. RECOMENDACOES

e Apoiar e ampliar a adogao de incentivo a mediagéo, com a participagdo dos #
servidores do CEJUSC-JT em integracdo com os das Varas na realizagdo de VZ

audiéncias. (\
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[ 13. CONSIDERAGOES GERAIS |

Ao final dos trabalhos, a Corregedora Regional fez os seguintes registros:

As atividades afetas ao CEJUSC estdao sendo bem desempenhadas pelo Juiz
Coordenador e sua equipe de servidores, razao pela qual a Desembargadora
Corregedora parabenizou todos os seus integrantes pela qualidade da
atividade judicial prestada, bem como pelo comprometimento e operosidade no
desempenho de seus misteres. Ademais, a Desembargadora Corregedora

enalteceu a relevante atuacdo do NUPEMEC-JT e CEJUSC-JT como

importante mecanismo de solugdo dos litigios trabalhistas por métodos
consensuais, proporcionando aos magistrados e servidores, com seu ambiente
singular, uma maior disponibilidade de tempo para dialogar com as partes,
prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na solugéo
dos conflitos de forma célere e menos onerosa para os jurisdicionados.

14. REIVINDICAGOES Do CEJUSC |

Em respeito a politica do judiciario de tratamento de disputas e em prestigio
as técnicas conciliatérias para solugéo de conflitos, o CEJUSC-JT solicita o auxilio
da Corregedoria na conscientizagdo dos magistrados, principalmente aqueles que
se recusam a encaminhar processos ao CEJUSC-JT, sobre a importancia do
trabalho realizado neste Centro de Conciliagdo que € confirmada pelos resultados
alcangados durante o ano de 2018 bem como neste inicio de 2019.

Solicita a disponibilizagdo de FC-3 para todos os mediadores do CEJUSC
visto que exercem atividade de igual importancia a dos Secretarios de Audiéncia
das Varas do Trabalho, realizando audiéncias de mediacdo, bem como aplicam
as técnicas inerentes a esse procedimento, redigem atas de audiéncia, realizam
atividades poés-audiéncia, minutam despachos, entre outros.

Designacéo formal das fun¢ées para o CEJUSC-JT (FC-5 e FCs-3), visto que
atualmente as fungdes sao disponibilizadas pela presidéncia obstando, inclusive,
a designacdo do chefe do NUPEMEC/CEJUSC como gestor dos demais
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servidores, tornando impossivel, dentre outras atividades, gerir folha de ponto e

homologar alteragéo de férias.
Solicita a substituicdo da impressora da sala de coordenacéo deste CEJUSC-
JT que ja se encontra danificada ha varios meses, ndo havendo qualquer

posicionamento da SETIC.

15. ENCERRAMENTO

A Correigao Ordinaria Anual foi declarada encerrada as 14h30 do dia 17 de junho
de 2019, com a leitura do presente relatério. E, como nada mais houvesse a
tratar, foi lavrada a presente ata que vai assinada pela Excelentissima
Corregedora e Ouvidora do TRT da 112 Regigo, Ruth Barbosa Sampaio, pelo Juiz
Mauro Ponce de Ledo Braga, Titular da 5% Vara do Trabalho de Manaus,
Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas - NUPEMEC-JT e Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas - CEJUSC - JT e pela Diretora da Corregedoria, Rejane de
Aragéo Oliveira. Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias para CEJUS-JT
querendo, oferecer suas consideragées. A presente ata sera publicada no DEJT e

inserida no site institucional deste Regional.

0> e

7

RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalh
Corregedora e Ouvidos{;\ do TRT da

[ ’ f"%o /_\
F, [ /’ ] ~
MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA

Juiz Titular da 52V Trabalho de Manaus
Coordenador do Nucleo Permanent Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas { NUPEMEC-JT e
Supervisor do Centro Judiciario d¢ Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas - CEJUSC - JT

12 Regiao
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REJANE DE KRAGA OLIVEIRA
Diretora da Corregedoria Regional
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