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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 073/2008

Regulamenta a concessio e o pagamento de
diarias no Ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 11* Regiio.

CERT[FIC() E DOU FE que o Egrégio Tribunal Pleno, em sessao
administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma. Desembargadora Federal

FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, com a presenca dos Exmos.
Desembargadores Federais ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERRA, EDUARDO
BARBOSA PENNA RIBEIRO, VERA LUCIA CAMARA DE SA PEIXOTO, SOLANGE
MARIA SANTIAGO M()RAIS, LUIZA MARIA DE POMPElI FALABELA VEIGA,
VALDENYRA FARIAS THOME, DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, Juiz Titular da 12°
VT de Manaus, convocado, e da Procuradora do Trabalho - PRT 11°. Regiao, Dra. VALDIRENE

SILVA DE ASSIS, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no
Regimento Interno deste Tribunal, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, modificada pela
Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, no Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao e 0 pagamento
de didrias no @mbito do TRT da 11* Regiao,

RESOLVE:

Art. 1°. A concessido e o pagamento de didrias no dmbito do TRT da I1°

Regiao, reger-se-ao pelas normas constantes desta Resolugao.

Art. 2°. O magistrado ou servidor que sc deslocar a servigo, em carater eventual
ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a didrias destinadas a indenizar as
despesas com pousada, alimentacao € locomogio urbana.

§ 1°. Somente serdo concedidas diarias a magistrados e servidores que estejam
no efetivo exercicio dos respectivos cargos ou fungoes.

Para os efeitos deste artigo, 0 deslocamento serd sempre para local diverso
¢ instalagdo do Tribunal ou da Vara do Trabalho

A

§ 2°
da sede, entendendo-se por sede, 0 municipio d ¢
no qual o0 magistrado ou servidor tiver exercicio em cardter permanente.
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Art. 3°. As diarias serao concedidas por dia de afastamento, incluindo-se o de
partida ¢ 0 de chegada.

§ 1°. Quando se iniciar na sexta-feira ou incluir sabado, domingo ou feriado, o
afastamento deverd ser expressamente justificado, vinculado o pagamento a aceitacao da
justificativa pelo ordenador de despesa.

§ 2°. Quando o afastamento se estender por tempo superior a0 previsto, o
servidor fard jus as didrias correspondentes ao periodo prorrogado, desde que autorizada a

prorrogacao.

§ 3° Serio de inteira responsabilidade do magistrado e servidor eventuais
alteracoes de percurso ou de datas e hordarios de deslocamentos, quando nio autorizados ou
determinados pela administracao.

Art. 4°. O magistrado ou servidor nao fara jus a diarias quando:
I. 0 deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo ou

funcao;
I[I. se deslocar dentro da mesma regiado metropolitana, assim como

aglomeracao urbana ou microrregiao, constituida por municipios limitrofes regularmente

instituidas, quando nao houver pernoite;
III.  se deslocar em éreas de controle integrado mantidas com paises limitrofes,

cuja jurisdicdo e competéncia dos oOrgios, entidades e servidores brasileiros, consideram-se

estendidas;
IV. o servigo ou a atividade a ser desenvolvida for realizado em cidade na qual

0 magistrado ou servidor resida ou a ela seja limitrofe;

Paragrafo inico. Nas hipoteses previstas nos incisos II, 11l e na parte final do
IV deste artigo, se houver pernoite, serao pagas didrias correspondentes aquelas para os

afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 5°. O magistrado e o servidor farao jus a metade do valor das didrias nos
(=

seguintes casos:
I quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede;

II.  na data do retorno a sede;
III. quando a Uniao custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

IV. quando a hospedagem se der em imdvel pertencente a Uniao ou que esteja
Sob administracao do Governo Federal ou de suas entidades.

Art. 6°. Para acompanhar, na qualidade de assessor, o Presidente ou o
Corregedor do Tribunal, o servidor fara jus a didrias no mesmo valor atribuido a da autoridade

dCompanhada. 2(
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Parigrafo unico. A condicao de assessor devera constar da portaria de
designacao.

Art. 7°. Nos casos em que o servidor se afastar como acompanhante, serao

devidas didrias nas seguintes condigoes:

. na companhia de magistrado, o valor da didria corresponderd a 80%
(oitenta por cento) da diaria percebida pelo magistrado;

Il.  na companhia de magistrado, na fungao de mot
corresponderd a 60% (sessenta por cento) da didria do magistrado; e

III. na equipe de trabalho, desde que com a mesma finalidade, recebera didrias

de maior valor a ser paga a qualquer um de seus membros;

orista, o valor da didria

Parigrafo tnico. Sio considerados afastamentos em equipe de trabalho os
deslocamentos em grupo especificos por evento ou servigo, encontros de trabalho, correicoes.
cursos e assemelhados.

Art. 8. Poderi ser concedido, nas viagens em territorio nacional, adicional
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor basico da didria de analista judicidrio,
destinado a cobrir despesas de deslocamento até o local de embarque e do desembarque até€ o
Jocal de trabalho ou hospedagem e vice-versa.

§ 1°. A concessao vincula-se a analise do caso concreto

§ 2°. Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino, 0
adicional de que trata este artigo poderd ser concedido mais de uma vez, se devidamente
justificado pelo magistrado ou servidor, a critério do Presidente do Tribunal.

Art. 9°. As didrias serio pagas antecipadamente, no mdximo cinco dias antes do

inicio do deslocamento, de uma s vez, exceto nas seguintes situagoes:
I - em casos de emergéncia, em que poderao ser processadas no decorrer do

afastamento;
I - quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, hipotese

em que poderao ser pagas parceladamente por periodos nao superiores a este.

Art. 10. Serio restituidas no prazo de cinco dias:
I - as diarias recebidas a maior, contado da data do retorno a sede;
II - as diarias recebidas quando, por qualquer circunstancia, ndo ocorrer o

deslocamento, contado da data do recebimento.

Paragrafo unico. Cabe ao Servico de Orcamento e Finangas, orientar o

recolhimento dos valores a serem devolvidos.
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Art. 11. Na hipotese de ser autorizada a prorrogagao do prazo de afastamento,

serdo concedidas didrias correspondentes ao periodo adicional.

Art. 12. O magistrado ou o servidor beneficiado com a CONCESSao de didrias,
obrigar-se-d a comprovar o deslocamento, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do seu

retorno.
§ 1°. A comprovacao de viagem devera ser encaminhada ao Servigo de

Contabilidade Analitica, imediatamente apés o retorno, € far-se-a pela apresentacao dos
comprovantes de embarque referentes a utilizagao de passagens aéreas, rodoviarias ou fluviais,

pagas pelo Tribunal.
§ 2°. O Servico de Contabilidade Analitica é responsavel pelo controle.

cobranca e anexagao dos mencionados comprovantes a matéria administrativa de concessédo de
diarias ¢ passagens, para subsidiar os érgaos de fiscalizacao do Tribunal de Contas da Uniao.

§ 3°. Na impossibilidade de apresentagao dos documentos referidos no § 1°,
devidamente justificada, a comprovagao do deslocamento devera ser feita mediante relatério de

viagem.

Art. 13. Os valores das didrias constam do Anexo I desta Resolugao e serdo
revisados periodicamente por proposta da Diretoria Geral e ato do Presidente do Tribunal,

considerando a disponibilidade orcamentdria.

§ 1°. As didrias do servidor nomeado interinamente correspondera a do cargo

que exerce interinamente, se maior.

§ 2°. As didrias ja autorizadas com base na tabela entdo vigente, terao seus
valores preservados durante o afastamento do servidor.

Art. 14. A pessoa fisica, sem vinculo funcional com o Tribunal, que se deslocar
a servico deste para outra cidade, fara jus a didria como colaborador eventual, na forma abaixo:

§ 1°. Colaborador que ndo seja servidor publico: o valor da didria serd
estabelecido segundo o nivel de equivaléncia entre a atividade a ser cumprida e os valores

constantes do Anexo desta Resolucao.

§ 2°. Colaborador que seja servidor piiblico ou magistrado: o valor da diiana

corresponder4 ao cargo exercido no 0rgao de origem, constante do Anexo desta Resolugao.

§ 3°. Colaborador que seja ministro: o valor da didria sera o atribuido ao cargo

de desembargador, segundo a tabela do Anexo desta Resolugao.
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Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigoes em contrrio.

Sala de Sessoes, 8 de abril de 2008.

/Q’\/\OJLN e
/\N/\\UUA B. D'OMVEIRA LIMA

Secretaria do Tribunal Pleno

VISTO: :3

FCA. RITA A. ALBUQUERQUE
Desembargadora Federal
Presidente do TRT da 11* Regiao




