PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

RESOLUCAO ADMINIS TRA TIVA N 002/ 2006

Dispoc sobre A aferigao de
merecimento  para a  promogio  de
magistrados ¢ acesso a0 Tribunal
Regional do Trabalho da 11" Regiio.

CERTIFICO FE DOU FL que o Eerégio Tribunal Pleno. em
sessdo administrativa hoje realizada. no uso de suas atribuigoes legais ¢ regimentais.

soba Presidencia do Fxeelentissimo Desembargador Federal JOSE DOS SANTOS
PUEREIRA T BRAGALD com g presenga dos  Eixeelentissimos  Desembargadores
Federats EDUARDO BARBOSA pI: NNA RIBEIRO. OTTHLIO FRANCISCO
TINO. LUIZA MARIA DIE POMPIT 1 ALABLELA VEIGA. Juiza Titalar da 2" VI

de Manaus. convocada. LAIRTO JOSI: VELOSO. Juiz Titular da 3* VI de Manaus.
convocado. ¢ da Exceelentissima Procuradora do Trabalho da PR1-117 Regido. Dra.
RITA DI C /\SSIA DOS SANTOS SOUZA MANTOVANILL.

Considerando o disposto no artigo 93. incisos 1. I IV, IX ¢ X.
da- Constituigao Federal. com a redagio da Fmenda Constitucional n® 45, de
8.12.2004:

Considerando o que dispoe a Resolugao n 6. de 13.9.2005. do
Consclho Nacional de Justica:

Considerando a necessidade de  estabelecer. no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 117 Regido. critérios objetivos de avaliagio do
merito dos magistrados. para ¢leito de promogido por merecimento ¢ de acesso ao
Tribunal:

Considerando. finalmente. o que consta do Processo TRT/MA-
011/2005.

Resolveu. por unanimidade de votos:

Art. 1% As promogoces ¢ o acesso dos magistrados ao ‘Tribunal
Regional do ‘Trabalho da 11" Regido ocorrerdo em sessdo pablica. com votagao
nominal. aberta ¢ fundamentada.

Art. 2°- A promogio por merecimento ¢ o acesso ao Fribunal do
Trabalho  pressupdem  dois anos de cletivo exercicio no cargo ¢ integrar o
magistrado a primeira quinta parte da lista de antigiiidade, salvo se nao houver com
lais requisitos quem aceite o lugar vago.

Pardgrafo unico. 2 obrigatoria a promogdo do magistrado que
Teure por trés verzes conscecutivas. ou cmceo alternadas. em lista de merecimento.
ZUIe por tres vezes ¢«

/
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\/\ll. 3- A alerigdo do mérito sera representada por Latores ¢
a0 de imstrumento para
¢ acesso pelo eritério de mere

valores que servir - :
1 1 a decisdo no processamento de promogocs
cimento.

~ |0 o s ~ .. . ’ .
L ATL 4% Aalerigao do mérito dos magistrados sera realizada pela
atribuigao de pontos ao desempenho na carreira. sendo considerados:

o a) comprovagcao de produtividade ¢ presteza no o exercicio da
judicaturac:

o b) exercicio da fungao de Juiz Convocado para compor o Pleno
do Tribunal:

¢) exercicio da fun¢ao de Dirctor de Forum:

d) conclusao.  com  expedicao  de  certificado  ou  certidao
cquivalente. de cursos de pos-graduagdo em Dircito com titulagdo em Doutorado.
Mestrado ¢ Lispecializagao:

¢) publicagdo de livro juridico:
D) publicagdo de artigo juridico ¢m revista especializada do
Tribunal. ou outras de circulagao nacional:

£) magistério superior na arca juridica por periodo minimo de |
(um) ano.

Art. 5% As atividades ligadas a fungdo judicante ¢ aos cursos de
pos-graduagdo em Dircito.  cuja  comprovagio  scra  de  responsabilidade  do
magistrado. scrdo atribuidos os seguintes pontos:

a) excreicio da fungdo de Juiz Convocado para compor o Pleno
do Tribunal por periodo igual ou superior a 3 (Irés) meses consceutivos  de
convocagdo — 1 (um) ponto:

b) exercicio da fungao de Dirctor de IForum por periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses — [(um) ponto:

¢) cursos de pos-graduagdo cm Dircito. comprovados com
Diplomas devidamente registrados  no Ministério  da  Educagao. ou certidao
cquivalente: Doutorado — 1.5 (um inteiro ¢ cingienta centésimos): Mestrado -
(um): Especializagdo — 0.5 (cinco décimos). Imitados a apresentagao de | (um)
diploma para cada nivel de curso:

d) publicagao de livro juridico — 0.5 (cinco décimos) para cada

publicagao. limitados a 1 (um) ponto:

¢) publicagdo de artigo juridico em revista especializada do

Tribunal. ou outras de circulagao nacional — 0.25 (vinte ¢ cinco centésimos) para
cada publicagao. limitados a 1 (um) ponto.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
. D Lj,\CI'cicix) de magistério superior na arca juridica 0.5 (cinco
decimos) poranos hmitados a | (um) ponto.

' AL 6% A alericio da produtividade ¢ presteza no excercicio do
cargo de "‘_illdlSll'il(IU sera realizada mediante apreciagao de certidao expedida pela
Corregedoria Geral do Tribunal. em que esteja demonstrado o namero de sentengas
proferidas nos tltimos 6 (sCis) meses. A

1 Deverdo ser tambeém levadas em conta na avaliacao do
desempenho do magistrado informagoces referentes a assiduidade. pontuahidade.
probidade no excrcicio do cargo ¢ urbanidade no trato com outros magistrados,
servidores. advogados ¢ partes interessadas em Processos.

2% A nota a ser atribuida pclos votantes a cada magistrado
candidato a promogao ou acesso. no critério de que trata esic artigo. sera de zero a 8
(0ito) pontos. mediante Ficha de Aferigao de Critérios para Lfcito de Promogao ¢
Acesso por Merecimento. conforme Anexo Unico desta Resolugio.

P30

83° A alerigdo da produtividade ¢ presteza. relativas aos
magistrados afastados da fungdo judicante para participar de cursos de pos-
eraduagdo (Doutorado. Mestrado ¢ Especializagio). licenciado. em gozo de [érias.
ou convocado para o Tribunal. serd realizada com observancia dos critérios dos §§1°
¢ 2" deste artigo. mediante a apresentagdo de certiddo expedida pela Corregedoria do
Tribunal referente aos 6 (seis) altimos meses de atividade do magistrado. anteriores
ao alastamento.

Art. 7°- O magistrado. por ocasido da apresentagao do pedido de
promogao ou de acesso juntard ao seu requerimento copias dos  documentos
comprobatorios  necessarios  para alerigao do  merecimento. nos  termos  desta
Resolugdo.

daragralo Gnico. Devera ser elaborado pelo candidato memorial
descritivo contendo  suas  impressdes  pessoais  relerentes  a documentagio
apresentada para alerigdo de pontos. de acordo com os artigos 5° ¢ 6° desta
Resolugao.

Art. 8- Scra da inteira responsabilidade  do  magistrado  a
atualizagao de seus assentamentos, sendo vedada a entrega de documentos depois de
protocolado o pedido de promogao ou acesso.

Art. 9°- A Sccretaria Geral do Tribunal fornccera aos membros
do Tribunal Pleno. trés dias antes da sessao de votagdo. a lista dos candidatos
inscritos. acompanhada da respectiva aleri¢do de pontos a que se relere o art. 6°
desta Resolucio. para efeito de homologagao pelo Plendrio do T'ribunal.

Art. 10- No tocante a apuragdo dos critérios previstos no art. 6"
desta Resolugdo. depois da nota atribuida por todos os Desembargadores votantes

y
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serit eletuado o seu somatorio para efeito de caleulo da média obtida por cada um
dos magistrados. cujo resultado serd adicionado ao total de pontos referentes aos
demais Critrios previstos no-art. 5% totalizados em  scguida para fins de
classtlicagdo.

8 17 Ocorrendo empate no total de pontos. aplicar-sc-a o disposto
no art. 6% caput. desta Resolugio.

§ 2° lm caso de empate decorrente da participagdo do magistrado
em lista de merecimento por (rés vezes consecutivas. ou ¢inco veses alternadas.
aplicar-se-a o disposto nos artigos 5% ¢ 6°.

Art. 11- Na hipotese de descumprimento do inciso 11 etra =c™
do art. 93 da Constituigdo Federal. apresentando o magistrado suas razoces. devera o
Tribunal. por ocasido da votagdo. proceder a analise dos motivos alegados.
decidindo de forma fundamentada.

Art. 12- A remogio a pedido. aplica-se. nos termos do inciso VI
do art. 93 da Constituigao I'ederal. esta Resolugdo. no que couber.

Art. 13- Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribunal Pleno.
Art. T4- Ficam revogadas as disposigoces em contrario.

Art. 15- Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Sessocs. 12 de janciro de 2006.
o~ %
SILVIA DOS SANTOS VIEIRA

Sceretaria do Tribunal Pleno.
c¢m Substituigdo

VISTO:

JOSE DOS SANTOS PERJITRA BRAGA
Desembargaderle al Presidente
do TR da 11" Regido

snini a "




OVAVALNOd
apepiueqin

obJed op 0131218X3 OU spepiqold| YHNLYJianr
va OID10¥3X3

o .
SpohiETod ON VZ31S34d

spepinpissy
Sosaul sias sownn 3gqvainlLNAOyd
sou sepuajold sedusjuas ep oJawnN

VIO3W | V1OL 8140|2140 9140 | 9140 | vLdq | €140 |zida | 11da PefERT

- -V bt &
iR i idielenm srelw S an cB @

. OBSsiWpe ap ejeq :Qyjeqel | Op BJBA

0Bien (e)opesisiBew

IIvdv.i3
OVIO3Y ¢k} YA OHTIVEVYL OQ TVYNOIDIY TYNNEIYL OV OSSIOV 3 SOAVHLSIOVI

30 OYOOWO0¥d V Yvd OLNIWIDIYIW 3a SOIM3 LD 30 OYII¥I4V 3Q VHIIS

9002/200 oN VAILYHLSININQY OYINTOS3H YA OXIANY

\m@;zf;omm\ OYI93Y ¢} L OHIVEYYHL 04 TVYNOIOIY TYNNSIML
& OHIVavyL 0a vaiLsnr

OoldyIo1anr ¥3a0d




W

SV Wy
PODER JUDICIARIO

.\5’
LYoo ey JUSTICA DO TRABALHO P, .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 11" REGIAO FEITO & A SER FEITO

W
.
¥

ANEXO DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 002/2006

FICHA DE AFERICAO DE CRITERIOS DE MERECIMENTO PARA A PROMOGAO DE
MAGISTRADOS E ACESSO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11® REGIAO
ETAPA |

[J Promocao [J Acesso ao Tribunal

1. IDENTIFICAGAO

Wagistrado({a):

Cargo:

ara do Trabalho: Data de Admiss3do:

2. PERFIL PROFISSIONAL

Participagdo em Lista de Merecimento
N° de sentengas nos ultimos 6 meses

Exercicio da fungdo de Juiz convocado
(igual ou superior a 3 meses)

Exercicio da fungao de Diretor de Forum
(igual ou superior a 6 meses)

 Cursos de Pos-graduagdo em Direito
Livros juridicos publicados

 Artigos juridicos publicados
Magistério superior na area juridica
Assiduidade

Pontualidade

| Probidade no exercicio do cargo
Urbanidade
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3. AVALIAGAO INDIVIDUAL
Participagao em Lista de Merecimento:

[0 3 vezes consecutivas [0 5 vezes alternadas [J

Parte | — Secretaria Geral da Presidéncia

Eercicio da fungao de Juiz Convocado 7 05
Exercicio da fun¢do de Diretor de Férum 0,5
4 Doutorado 1,5
Pos-graduagao em
Oiraits Mestrado 1,0
Especializagao 0,5
Publicagao de livro juridico 05-10
Publicagao de artigo juridico 025-1,0
Magistério superior na area juridica 05-10
TOTAL
_Parte Il - Desembargador Federal _
Numero de sentencgas proferidas nos
FROBUTMIPADE ultimos seis meses 4.0
Assiduidade
(frequiéncia) 1,0
PRESTEZA NO Pontualidade
EXERCICIO DA (cumprimento de prazo de publicagido de 1,0
JUDICATURA sentenca)
Probidade no exercicio do cargo 1,0
Urbanidade 1,0
TOTAL

Comentirios:

Nome: Assinatura: Data:
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ANEXO DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 002/2006

FICHA DE AFERIGCAO DE CRITERIOS DE MERECIMENTO PARA A PROMO(a:ﬂO DE
MAGISTRADOS E ACESSO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
ETAPA Il

O Promogao

““FEITO & A SER FEITO

O Acesso ao Tribunal

1. IDENTIFICAGAO

P —

agisfrado(a):

argo:

ara do Trabalho:

Data de admissao:

2. AVALIAGAO CONSOLIDADA

Parte | - Secretaria Geral da Presidéncia

i -

o D R e e o R e e e e L e B

Exercicio da fungao de Juiz Convocado ] |

Exercicio da fungdo de Diretor de Férum

) Doutorado
Pés-graduagao em Y E—
Direito
Especializagao
Publicagéo de livro juridico 05-1,0
Publicagéo de artigo juridico 025-1,0
Magistério superior na area juridica 05-10
TOTAL 7,0
1
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Parte Il - Tribunal Pleno

)
> S

“EEITO & A SER FEITO

—

e

SRS

Numero de sentengas proferidas nos

PP PPUES o

st e e eyl oY S Py, il

PRODUTIVIDADE ultimos seis meses +4

Assiduidade 1,0

PRESTEZA NO p - 10
EXERCICIO DA | ualidade .

JUDICATURA Probidade no exercicio do cargo 1,0

Urbanidade 1,0

TOTAL 8,0

Pontuagao Final
Parte |

Parte I

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

» Participagao em Lista de Merecimento:

[0J 3 vezes consecutivas

* Numero de sentenc¢as proferidas nos ultimos 6 meses:

[ 5 vezes alternadas 0O

4. RESULTADO

Manaus, de de 2006.

José dos Santos Pereira Braga
Desembargador Federal
Presidente do TRT da 11 Regido




