Diario

Oficial

JUSTICA DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ANO | Edicdo n2 2016 Extraordinaria

MANAUS - AM, Quarta-feira, 18 de Dezembro de 2013.

SUMARIO
SUMARIO 1
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA 1
GABINETE DESDOR. AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA.......cccccoveeunne 3
GABINETE DESDORA. MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO.............. 4
GABINETE DESDORA. RUTH BARBOSA SAMPAIO 9
SECRETARIA DA 2° TURMA# 13

ACESSE A VERSAO ON LINE DO DIARIO OFICIAL _
NO PORTAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 112 REGIAO

www.trt11.jus.br/diario

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 2538/2013/SGP - Manaus, 18 de dezembro de 2013
Designa a servidora Ivaneide de Araujo Avinte para substituir
Paulo César de Oliveira Alcadntara na fungdo de Assistente de
Gabinete.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO,
Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, no uso
de suas atribuig¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagao contida no memorando ne
040/2013/GABESG, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho
Eleonora Saunier Gongalves, Corregedora deste Tribunal, de
17.12.2013, protocolado sob o n. TRT-027870/2013;

CONSIDERANDO o afastamento do servidor Paulo César de Oliveira
Alcéntara, ocupante da Fungdo Comissionada, Cédigo FC-05, de
Assistente de Gabinete da Desembargadora do Trabalho Eleonora
Saunier Gongalves, para gozo de férias no periodo de 7.1 a
5.2.2014 (Mentorh),

RESOLV E:

IVANEIDE DE ARAUJO AVINTE,
Cédigo FC-03, de Assistente
Desembargadora do Trabalho
para substituir, cumulativamente,

Art. 1° Designar a servidora
ocupante da Fungdo Comissionada,
Administrativo do Gabinete da
Eleonora Saunier Gongalves,

Paulo César de Oliveira Alcéantara na fungdo e no periodo
supramencionados.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao
PORTARIA N° 2539/2013/SGP - Manaus, 18 de dezembro de 2013
Designa a servidora Rosineide Chaves de
substituir Paulo Roberto Dornelles
Assistente de Gabinete.

Oliveira
Junior na

para
Fungao de

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Gabinete da Desembargadora do
Trabalho Eleonora Saunier Gongalves formulada por meio do
Memorando n° 040/2013/GABESG, de 17.12.2013, protocolado sob o
n. TRT-27869/2013;

CONSIDERANDO o afastamento do servidor Paulo Roberto Dornelles
Junior, ocupante da Fungdo Comissionada, Cdédigo FC-05, de
Assistente de Gabinete da Desembargadora do Trabalho Eleonora

REGIAO,
no uso

Saunier Gongalves para gozo de férias no periodo de 7.1 a
5.2.2014

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ROSINEIDE CHAVES DE OLIVEIRA,

ocupante da fungdo comissionada, Cdédigo FC-03, de Assistente

Administrativo do Gabinete da Desembargadora do Trabalho
Eleonora Saunier Gongalves, para substituir, cumulativamente,
Paulo Roberto Dornelles Junior na fungao e periodo
supramencionados.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao

PORTARIA N° 2540/2013/SGP - Manaus, 18 de dezembro de 2013
Designa a servidora Rosemary Sena Lima para substituir Régis

Begnini no cargo de Diretor de Secretaria da 12 Turma.

_ O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11°@
REGIAO, Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Desembargadora do Trabalho
Valdenyra Farias Thomé, Presidente da 12 Turma, formulada por
meio do Oficio n. 084/2013-12T, de 18.12.2013, protocolado sob
o n. TRT-27926/2013;

CONSIDERANDO o afastamento do servidor Régis Begnini,
ocupante do Cargo em Comissdo, Cdédigo CJ-03, de Diretor de
Secretaria da 12 Turma, para gozo de férias no periodo de 7 a
16.1.2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROSEMARY SENA LIMA,
ocupante da Fungdo Comissionada, Cdédigo FC-05, de Assistente
de Diretor de Secretaria da 12 Turma, para substituir,
cumulativamente, Régis Begnini no cargo e periodo
supramencionados.

Art. 2°
sua publicacgéao.

Esta portaria entra em vigor na data de

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao

PORTARIA N° 2528/2013/SGP - Manaus, 17 de dezembro de 2013
Designa a servidora Silvana da Silva Amorim para substituir
Rafael Rodrigo da Silva Raposo na fungao de Chefe da Secgédo de
Exame de Licitagdes e Contratagdes.

_ O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
usando de suas atribuig¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagao do Diretor da Assessoria de
Controle Interno, formulada por meio do Memorando ACI n°
66/2013, de 16.12.2013, protocolado sob o n. TRT-500454/2013;

CONSIDERANDO o afastamento do servidor Rafael Rodrigo da
Silva Raposo, ocupante da Fungao Comissionada, Cédigo FC-05,
de Chefe da Segdo de Exame de Licitagdes e Contratacgdes, nos
periodos de 20.12.2013 a 6.1.2014 para gozo de recesso e de
a 16.1.2014 para gozo de férias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SILVANA DA SILVA
AMORIM, ocupante da Fungdo Comissionada, Cdédigo FC-03, de
Assistente-Chefe da Segao de Exames de Licitacgdes e
Contratagdes, para substituir, cumulativamente, Rafael Rodrigo

da Silva Raposo na fungao e nos periodos supramencionados.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgéo.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao
PORTARIA N° 2529/2013/SGP - Manaus, 17 de dezembro de 2013
Designa a servidora Marcilene de Oliveira Nunes para
substituir Lorena Edwards de Souza na fungdo de Chefe da Secéo
de Exame de Atos de Pessoal.

REGIAO,
no uso

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
de suas atribuig¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagdao do Diretor da Assessoria de

Controle Interno, formulada por meio do Memorando ACI n°
66/2013, protocolado sob o n. TRT-500454/2013;
CONSIDERANDO o afastamento da servidora Lorena Edwards de

Souza, ocupante da Funcédo Comissionada,
da Segao de Exame de Atos de Pessoal,
periodo de 7 a 16.1.2014,

Cédigo FC-05, de Chefe
para gozo de férias no

RESOLV E:

Art. 1° Designar a servidora MARCILENE DE OLIVEIRA NUNES,
ocupante da Fungao Comissionada, Cdédigo FC-03, de Assistente-
Chefe da Segdo de Exame de Despesas Diversas, para substituir,
cumulativamente, Lorena Edwards de Souza na fungdo e periodo

supramencionados.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regidao

PORTARIA N° 2530/2013/SGP - Manaus, 17 de dezembro de 2013
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Designa a servidora Marta Mello da Costa para substituir José
de Arimathéa Matias Fernandes no cargo de Diretor da
Assessoria do Controle Interno.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
de suas atribuig¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO o teor do Memorando ACI ne
16.12.2013, da Assessoria do Controle Interno,
o n. TRT-500454/2013;

CONSIDERANDO o afastamento do servidor
Matias Fernandes, ocupante do Cargo em Comissao,
de Diretor da Assessoria do Controle Interno,
férias no periodo de 20 a 29.1.2014,

REGIAO,
usando

066/2013, de
protocolado sob

José de Arimathéa

Cédigo CJ-02,
para gozo de

RESOLYV E:

Art. 1° Designar a servidora MARTA MELLO DA COSTA, ocupante da
Fungdo Comissionada, Cdédigo FC-05, de Assistente-Chefe da
Assessoria do Controle Interno, para substituir,
cumulativamente, José de Arimathéa Matias Fernandes no cargo e
periodo supramencionados.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR

Desembargador do Trabalho

Presidente do TRT da 112 Regidao

PORTARIA N° 2531/2013/SGP - Manaus, 17 de dezembro de 2013
Designa a servidora Mercelinda Lima de Oliveira para
substituir Ione da Costa Souza na fungdo de Assistente de
Gabinete.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO,
Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, no uso

de suas atribuig¢bdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Desembargadora do Trabalho Ormy
da Conceigdao Dias Bentes formulada por meio do Oficio n°
059/2013/GD.OB/TRT 112 Regido, de 16.12.2013, protocolado sob
o n. TRT-500465/2013;

CONSIDERANDO o afastamento da servidora Ione da Costa Souza,
ocupante da Fungdo Comissionada, Cdédigo FC-05, de Assistente
de Gabinete da Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceigao
Dias Bentes, para gozo de férias no periodo de 7 a 19.1.2014,

RESOLV E:

Art. 1° Designar a

/servidora MERCELINDA LIMA DE OLIVEIRA,
Técnica Judiciéaria,

Area Administrativa, Classe C, Padrédo 13,

para substituir Ione da Costa Souza na fungdo e periodo
supramencionados.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regidao

PORTARIA N° 2532/2013/SGP - Manaus, 18 de dezembro de 2013
Remove servidores do Gabinete do
Anténio Carlos Marinho Bezerra

Convocado José Dantas de Godes.

Desembargador do Trabalho
para o Gabinete do Juiz

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
usando de suas atribuig¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a convocagao do Juiz José Dantas de Godes,
titular da 112 Vara do Trabalho de Manaus, para atuar neste
Tribunal, na vaga decorrente da aposentadoria da
Desembargadora Vera Lucia Cémara de S& Peixoto, conforme
Resolugdo Administrativa n® 291/2013;

CONSIDERANDO o pedido de aposentadorla do Desembargador
Anténio Carlos Marinho Bezerra constante da MA-1031/201

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se crlar uma
estrutura organizacional e de pessoal destinada ao Gabinete do
Juiz Convocado José Dantas de Goées,

RESOLVE:
Art. 1° Remover os servidores abaixo relacionados

do Gabinete do Desembargador do Trabalho Antdnio Carlos
Marinho Bezerra para o Gabinete do Juiz Convocado José Dantas

de Gdées, a partir de 7.1.2014.
SERVIDOR CARGO FUNCAO/CARGO CODIGO
EFETIVO

Artur Florencio da [ Técnico Assistente FC-03
Cunha Judicidrio Administrativo
Jorge Ney dos Santos | Técnico Assistente de | FC-05
da Silva Judicidrio Gabinete
Kassiana de | Técnica Assessor de Juiz CJ-03
Albuquerque L. Abreu Judiciaria
Olinda Fernanda | Técnica Chefe de Gabinete | FC-05
Andreocci Alvarez Judiciaria
Soraia Feitoza da [ Técnica Assistente de [ FC-05
Silva Judicidria Gabinete

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao
PORTARIA N°

2533/2013/SGP - Manaus, 18 de dezembro de 2013

Lota a servidora Ralison de Souza Lira na 152 Vara do Trabalho

de Manaus.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
no uso de suas atribuig¢des legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar o servidor RALISON DE SOUZA LIRA, Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, Classe A, Padrdo 1, na 152
Vara do Trabalho de Manaus, a partir de 17.12.2013.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112@ Regiao

PORTARIA N° 2535/2013/SGP - Manaus, 18 de dezembro de 2013
Torna sem efeito a Portaria 2525/2013/SGP, que alterou a
alinea “c.2” do inciso I e a alinea “d” do inciso III do art.
1° da Portaria 2425/2013/SGP, referente ao plantdo judiciéario
do més de dezembro de 2013.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO,
Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, no uso
de suas atribuig¢des legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria 2525/2013/SGP, de 17-12-
2013, publicada no DOE-JT-112 Regidao do dia 17-12-2013 -
edigdo extraordindria 2014, que alterou a alinea “c.2” do
inciso I e a alinea “d” do inciso III do art. 1° da Portaria
2425/2013/SGP, de 29-11-2013, publicada no DOE-JT-112 Regido

do dia 29-11-2013 - edigdo extraordindria 1990,
plantdo judicidrio do més de dezembro de 2013.

referente ao

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR

Desembargador do Trabalho

Presidente do TRT da 112 Regiao

PORTARIA N° 2534/2013/SGP - Manaus, 18 de dezembro de 2013
Designa a servidora Roberta Maria Tetenge Martins para

substituir Cldudia Mara Azedo Peixoto na fungdo de Assistente-
Chefe da Secretaria de Administracgao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
usando de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagao contida no Memorando ne
750/2013/SAD, de 17.12.2013, da Secretaria de Administracéo,
protocolado sob o n. TRT-500485/2013;

CONSIDERANDO o afastamento da

servidora Claudia Mara Azedo Peixoto, ocupante da Funcgédo
Comissionada, Cdédigo FC-06, de Assistente-Chefe da Secretaria
de Administracao, para gozo de recesso no periodo de

20.12.2013 a 6.1.2013,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ROBERTA MARIA TETENGE
MARTINS, ocupante da Fungdo Comissionada, Cdédigo FC-03, de
Assistente da Secretaria de Administracdo, para substituir,
cumulativamente, Cldudia Mara Azedo Peixoto na fungdo e
periodo supramencionados.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgéao.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao

PORTARIA N° 2536/2013/SGP - Manaus, 18 de dezembro de 2013
Dispensa o servidor Aldecy Rodrigues
comissionada de Secretdrio de Audiéncia da 32

de Boa Vista.

Sobrinho da funcao
Vara do Trabalho

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
no uso de suas atribuig¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Juiza do Trabalho Séamara
Christina Souza Nogueira, no exercicio da titularidade da 3@
Vara do Trabalho de Boa Vista, formulada por meio do OFICIO N°

209/2013/33VTBV, de 17.12.2013, protocolado sob o n. TRT-
500493/2013;

RESOLVE:

Art.1l° Dispensar o , servidor ALDECY RODRIGUES
SOBRINHO, Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Classe B,

Padrdo 9, da Funcgdo Comissionada, Cédigo FC-04, de Secretdrio
de Audiéncia da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacgao.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao

PORTARIA N° 2537/2013/SGP - Manaus, 18 de dezembro de 2013
Designa o servidor Wilson de Alencar Aragao para substituir

Astrid Maria Cabral Maués na fungcdo de Assistente de Gabinete

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR,
de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a solicitagdo da Desembargadora do
Valdenyra Farias Thomé formulada por meio do

REGIAO,
no uso

Trabalho
Oficio n°
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41/2013/GAB.VFT, de 18.12.2013, protocolado sob o n. TRT-
500496/2013;

CONSIDERANDO o afastamento da servidora Astrid Maria Cabral
Maués, ocupante da Fungdo Comissionada, Cdédigo FC-05, de
Assistente de Gabinete da Desembargadora do Trabalho

Valdenyra Farias Thomé,
21.1.2014

para gozo de férias no periodo de 13 a

RESOLV E:

Art. 1° Designar o servidor WILSON DE ALENCAR ARAGAO,
Analista Judicidrio, Area Judicidria, Classe A, Padrao 1, para
substituir Astrid Maria Cabral Maués na fungdo e periodo
supramencionados.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho

Presidente do TRT da 112 Regiao

GABINETE DESDOR. AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

EDITAL N° 57.2013 - GAB. AHS - INTIMACAO DE ACORDAOS
De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador deste
Gabinete, fago saber que em 18/12/2013 foram assinados os

Acérdaos abaixo, julgados na Sessdo da Segunda Turma do TRT da
112 Regido do dia 09/12/2013:

PROCESSO TRT RO 0000533-44-2013.5.11.0301

ORIGEM: ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE TEFE

RECORRENTE : MUNICIPIO DE JUTAT - PREFEITURA MUNICIPAL
Advogados: Drs. Antonio das Chagas Ferreira
Batista e outros

RECORRIDA: ELISSANDRA MORAES DA SILVA

PROLATOR: DESEMBARGADOR AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO. Os agentes comunitdrios
de saude e os agentes de combate as endemias possuem
regulamentagao diferenciada, de acordo com a Lei n®
11.350/06, que regulamentou o art. 198 da CF/88,
introduzido pela EC/51. Referidos agentes serdo contratados
diretamente pelo Poder Publico, por meio de processo
seletivo publico, o que nao se confunde com concurso
publico. O regime juridico que rege a contratacdo em tela é
o «celetista, conforme previsdo no art. 8° da Lei n°
11.350/06, salvo a existéncia de lei local dispondo regime
diverso, o que nao foi verificado nos autos, razdo pela
qual é inafastdvel a competéncia desta Especializada.
Recurso conhecido e improvido.

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA TURMA do

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade
de votos, conhecer do Recurso Ordindrio interposto pelo
Municipio recorrente; por maioria, negar-lhe provimento,

mantendo inalterados os termos do decisum proferido pelo Juizo
a quo, na forma da fundamentacéo. Voto divergente da
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), que dava parcial provimento ao Recurso do
Municipio.

PROCESSO TRT RO 0000532-59-2013.5.11.0301

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE TEFE

RECORRENTE : MUNICIPIO DE JUTAI -PREFEITURA MUNICIPAL
Advogados: Drs. Antonio das Chagas Ferreira
Batista e outros

RECORRIDO: MARIA DO SOCORRO SOARES DE OLIVEIRA

PROLATOR: DESEMBARGADOR AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Os agentes comunitdrios
de satde e os agentes de combate as endemias possuem
regulamentagado diferenciada, de acordo com a Lei n°
11.350/06, que regulamentou o art. 198 da CF/88,
introduzido pela EC/51. Referidos agentes serdo contratados
diretamente pelo Poder Publico, por meio de processo
seletivo publico, o que nao se confunde com concurso
publico. O regime juridico que rege a contratacdo em tela é
o «celetista, conforme previsdo no art. 8° da Lei n°
11.350/06, salvo a existéncia de lei local dispondo regime
diverso, o que nao foi verificado nos autos, razao pela
qual ¢é inafastdvel a competéncia desta Especializada.
Recurso conhecido e improvido.

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA TURMA do

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade
de votos, conhecer do Recurso Ordindrio interposto pelo
Municipio recorrente; por maioria, negar—-lhe provimento,

mantendo inalterados os termos do decisum proferido pelo Juizo
a quo, na forma da fundamentagdo. Voto divergente da
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), que dava parcial provimento ao Recurso do
Municipio.

PROCESSO TRT RO 0000580-18.2013.5.11.0301

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE TEFE

RECORRENTE : MUNICIPIO DE JUTAf - PREFEITURA MUNICIPAL
Advogados: Drs. Antonio das Chagas Ferreira
Batista e outros

RECORRIDO: CIDINES GOMES DE SOUZA

PROLATOR: DESEMBARGADOR AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO. Os agentes comunitdrios
de satde e os agentes de combate as endemias possuem
regulamentagao diferenciada, de acordo com a Lei n®
11.350/06, que regulamentou o art. 198 da CF/88,
introduzido pela EC/51. Referidos agentes serdo contratados
diretamente pelo Poder Publico, por meio de processo
seletivo publico, o que nao se confunde com concurso
publico. O regime juridico que rege a contratacgcdo em tela é
o «celetista, conforme previsdo no art. 8° da Lei n°
11.350/06, salvo a existéncia de lei local dispondo regime
diverso, o que nao foi verificado nos autos, razao pela
qual ¢é inafastdvel a competéncia desta Especializada.
Recurso conhecido e improvido.

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e a Juiza Convocada da

SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
por unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordindrio do
reclamado; por malorla, negar- lhe provimento para manter

inalterada a decisdo primdria, na forma da fundamentacdo. Voto
divergente da Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES (Relatora), que dava provimento ao Recurso.

PROCESSO TRT RO 0001146-44.2011.5.11.0007

ORIGEM : 7% VARA DO TRABALHO DE MANAUS

(DROGARIA ANGELICA).
Marcio Luiz Sordi e Outros

SB COMERCIO LTDA
Advogados: Drs.

RECORRENTE

RECORRIDO JEAN CARLOS FERNANDES.

Advogados: Drs. Aron Pereira Whibbe e Outros
PROLATOR: DESEMBARGADOR AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA 1. JULGAMENTO “EXTRA PETITA”.
INOCORRENCIA. Nos limites da 1lide, é possivel a declaragao
incidental de nulidade de cldusula convencional, de oficio, jé&
que as provas carreadas aos autos sao pelo magistrado
livremente analisadas, de acordo com o art. 131 do CPC. Assim,
ndo had que se falar em julgamento fora dos limites da lide
quando o juizo a quo declara a nulidade de cldusula da CCT que
se mostra prejudicial ao deferimento de pedido formulado na
inicial. 2. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. N&do estando o
reclamante sujeito a controle de hordrio, uma vez que exercia
atividade externa como motociclista entregador, ndo faz jus as
horas extras pretendidas, porque enquadrado na excegao
prevista no art. 62, inciso I da CLT. As prdéprias normas
coletivas da categoria assim disciplinaram e por forga do
art.7°, XXVI da Constituigdo Federal, devem ser reconhecidas e
prestigiadas. Recurso conhecido e parcialmente provido.

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e a Juiza Convocada da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
por unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordindrio da
reclamada; por maioria, dar-lhe parcial provimento para,
reformando a decisdo primdria, excluir da condenag¢do as horas
extras deferidas, mantendo a senten¢a nos demais termos, na
forma da fundamentagdo. Voto divergente da Excelentissima
Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA NEVES LOPES (Relatora), que
negava provimento ao Recurso.

5. PROCESSO TRT RO-0001307-30.2011.5.11.0015

ORIGEM 152 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE ROSSICLEIA MENEZES LUCAS (reclamante)
Advogados: Drs. Célio Alberto Cruz de Oliveira
e Outros

RECORRIDOS EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT (reclamada)
Advogados: Drs. Marcelo de Carvalho Sarmento e
outros

BANCO BRADESCO S.A.
Advogados: Drs.
Silva e Outros

(litisconsorte)
Kariny Bianca Rodrigues da

PROLATOR: DESEMBARGADOR AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

EMENTA: RECURSO DA RECLAMANTE. EMPREGADO DA ECT EXERCENTE DE
ATIVIDADES EMINENTEMENTE BANCARIAS NO DENOMINADO BANCO POSTAL.
RECONHECIMENTO DA JORNADA DE SEIS HORAS PREVISTA NO ARTIGO 224
DA CLT. Considerando que a reclamante, no exercicio de suas
atribuig¢des, desempenha factualmente tarefas relacionadas a
atividade-fim de estabelecimentos bancdrios, originariamente
reservadas tao somente aos empregados destes, ndo se lhe pode
negar a aplicagdo analdgica, por critério de isonomia, da
norma inserta no art. 224 da CLT, razao pela qual entendo
fazer jus a perceber, como extras, as horas laboradas além da
62 didria. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DOS SERVICOS.
Condena-se subsidiariamente o BANCO BRADESCO S.A., no
pagamento das parcelas deferidas no titulo executivo, por
forga do item IV da Sumula 331 do TST, uma vez que era o
beneficidrio direto dos servigos prestados pela autora.
Recurso conhecido e provido parcialmente.

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e a Juiza Convocada da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
por unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordindrio da
reclamante, rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva; no
mérito, por maioria, dar-1lhe parcial provimento para,
reformando a decisdo primaria, deferir as horas extras
pleiteadas, além da 62 didria, mantendo a sentenga nos demais
termos, na forma da fundamentacao. Voto divergente da
Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA NEVES LOPES
(Relatora), que negava provimento ao Recurso.

6. PROCESSO TRT RO 0012100-11.2009.5.11.0011

ORIGEM 112 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTES CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Advogados: Drs.Audrey Louise da Matta Costa e Outros

UNIAO FEDERAL - SEGCAO DE COBRANGA E RECUPERACAO DE
CREDITOS DA PROCURADORIA GERAL FEDERAL
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Procuradora: Dra. Agueda Cristina Galvdo Paes de Andrade

RECORRIDOS : OS MESMOS
CARLOS CASTRO DA SILVA FILHO

Advogado: Dr. Anténio Ivan Olimpio da Silva
PROLATOR: DESEMBARGADOR AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. RESCLSAO INDIRETA. ;NDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL - NAO CARACTERIZAGCAO. Sendo a
prova testemunhal frdgil para garantir ao reclamante a
reparagdo por assédio moral alegada e ndo havendo outras
provas de que o autor sofreu o referido assédio ou que foi
constrangido, nao resta configurado o dano moral. A elevacgao
no tom de voz nédo se confunde com o assédio moral, que
necessita essencialmente para se caracterizar, da préatica de
atos humilhantes e vexatdérios pelo empregador, o que nao ficou
comprovado, motivo pelo qual resta afastada a resciséao
indireta e a 1indenizacdo por danos morais reconhecidas na
instdncia origindria. Recurso ordindrio conhecido e provido em
parte.

ACORDAM os membros da 22 TURMA do Tribunal
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, dos Recursos
Ordindrios, negar provimento ao Recurso da Unido; por maioria,
dar provimento parcial ao Recurso do reclamado para excluir da
condenagcado as verbas decorrentes da rescisdo indireta e a
indenizag¢do por dano moral, bem como reconhecer as horas
extras apuradas as fls. 184 mais reflexos, mantendo a Sentencga
nos demais termos, conforme a fundamentagao. Custas de
R$140,00 pela Ré, calculadas sobre o novo valor da condenacdo,
ora arbitrado em R$7.000,00. Voto divergente do Excelentissimo
Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
(Relator), que excluia da condenagdo apenas a indenizagdo por
dano moral.

Regional do

O presente EDITAL encontra-se disponibilizado na internet pelo
site: http/www.trtll.jus.br/diario.
Manaus, 18 de Dezembro de 2013.

Zayra Aléxya Montenegro Moraes
Analista Judiciéario

GABINETE DESDORA. MARIA DAS GRACAS ALECRIM
MARINHO

EDITAL N° 031/2013 - 12 TURMA - INTIMAGAO DE ACORDAOS
De ordem da Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho
MARIA DAS GRAGCAS ALECRIM MARINHO - Relatora, fago saber que em

18.12.2013, foram assinados os seguintes acérddos:

01.

PROCESSO TRT RO - 0002042-21.2010.5.11.0008
ORIGEM: 82 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTES :

HELLEN MARLLA FERNANDES PUGA
Advogados: Dr. André Rodrigues de Almeida e Outros

CIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV
Advogados: Dra. Natasja Deschoolmeester e Outros

RECORRIDOS:
0S MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO. COMPROVACAO DE
LABOR EXTRAORDINARIO HABITUAL. SUMULA 85 DO TST. Conforme
entendimento consolidado na Sumula 85 do TST, o labor
costumeiro em sobrejornada descaracteriza o acordo de
compensagao, obrigando o empregador a pagar apenas o adicional
de 50% sobre as horas destinadas a compensagdo. Recursos

conhecidos e provido parcialmente apenas o da reclamada.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos e, no mérito, negar provimento ao da reclamante e dar

parcial provimento ao apelo da reclamada, para limitar a
condenacgado ao pagamento do adicional de 50% pelo trabalho

extraordindrio compensado, e horas extras a 50% daquelas que
por ventura nao chegaram a ser compensadas, mantendo a decisao
de origem nos demais termos, na forma da fundamentacdo. Custas
de atualizagdo sobre o valor ora arbitrado de R$10.000,00, no
importe de R$200,00.

02.

PROCESSO TRT RO - 0001349-07.2010.5.11.0018
ORIGEM: 182 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE:

RUDARY PRESTADORA DE SERVIGCOS DA AMAZONIA LTDA.
Advogados: Dr. Raffo Lima Ramos e Outros

RECORRIDAS:
LUCIANA CRISTINA NEVES DA COSTA
Advogados: Dr. Julio César de Almeida e Outros

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA
Advogada: Dra. Mdrcia Isis Manso Brandédo

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRAGCAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: ACORDO EM CCP. NULIDADE. ONUS DA PROVA. Realizado
acordo extrajudicial perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
ainda que possua indicios de fraude, ¢é necessdrio que reste
demonstrado o efetivo prejuizo a obreira. Tendo o acordo
previsto o pagamento das verbas rescisérias e fornecimento das
guias para saque do FGTS e seguro-desemprego, ndo ha falar em
inadimpléncia, mormente quando inexistem provas para
desqualificar o TRCT homologado sem ressalvas. Recurso
conhecido e provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 11® Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso e, no mérito, dar-lhe provimento, para julgar
totalmente improcedente a reclamagdo trabalhista, na forma da
fundamentag¢do. Inverta-se o ©Onus da sucumbéncia, cominando
custas a reclamante sobre o valor da inicial (R$21.906.44), no
importe de R$438,12, de cujo recolhimento fica isenta, na
forma da lei.

03.

PROCESSO TRT RO - 0000386-93.2010.5.11.0019
ORIGEM: 192 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTES :

PETROBRAS TRANSPORTES S/A - TRANSPETRO
Advogados: Dr. Pedro Barachisio Lisbda e Outros

JOSE CARLOS RODRIGUES FERREIRA
Advogada: Dra. Marly Gomes Capote

RECORRIDOS:
O0S MESMOS

SERVIFACIL REFEICOES COLETIVAS DAM LTDA.
Advogados: Dra. Ana Cecilia Salvador Marques e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO.
Incorrendo em culpa in vigilando, responde o tomador do
servigo, subsidiariamente, pela satisfagao dos direitos do
obreiro, porquanto enquadrada a relagao juridico-laboral em
tipico ©processo de terceirizacdo. Aplicdvel ao caso as
disposigbes da Sumula 331, itens IV e V, do TST. Recurso

conhecido e nao provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos, rejeltar a preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam e, no mérito, por maioria, dar provimento parcial ao da
litisconsorte, para excluir as parcelas de indenizagdo do
seguro-desemprego, multa do art. 467 da CLT, bem como a
indenizagao por danos morais e dar provimento parcial ao
recurso adesivo do reclamante, para deferir as integragdes e
reflexos legais do intervalo intrajornada, mantendo a sentenca
em todos os demais termos, na forma da fundamentacao. Custas
de atualizagdo sobre o valor arbitrado de R$30.000,00, no
importe de R$600,00. Voto divergente do Exmo. Desembargador do
Trabalho ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERRA, que excluia a
litisconsorte Petrobras Transportes S.A. — TRANSPETRO da lide.

04.

PROCESSO TRT RO - 0001267-69.2011.5.11.0008
ORIGEM: 82 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTES :

BANCO BRADESCO S.A.
Advogados: Dr. Leonardo da Silva Gongalves e Outros

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
Advogados: Dr. André Luiz Damasceno de Araujo e Outros

RECORRIDOS:
O0S MESMOS

EDSON FRANCISCO XAVIER DA SILVA
Advogados: Dr. Célio Alberto Cruz de Oliveira e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: BANCO POSTAL.

3 ENQUADRAMENTO DA RECLAMANTE NA CATEGORIA
DOS BANCARIOS.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -

ECT, ao explorar as atividades do banco postal, opera servigos
bancarios Dbéasicos, atuando como correspondente bancdrio de
entidade integrante do Sistema Financeiro Nacional, nao se

distanciando de seu objetivo social, na medida em que tais
atividades estdo devidamente autorlzadas pelo Ministério das
Comunicacgdes, por meio da Portaria 588, de 4.10.2000, na forma
prevista na Lei 6.538, de 22.6.1978, que dispde sobre os
servigos postais, e estdo em consondncia com as disposigdes
contidas na Resolugao 3.954, de 24.2.2011, do Conselho
Monetdrio Nacional, dai por que ndo hd falar em enquadramento
do autor como bancério. Contudo, em razao dos principios da
primazia da realidade e da isonomia, e considerando que o
empregado realizava as atividades bancdrias bdsicas, faz jus o
autor a jornada reduzida diferenciada dos bancdrios, na forma
do art. 224 da CLT. Recursos conhecidos e parcialmente
providos.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos, rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva e, no
mérito por maioria, dar-lhes provimento parcial para limitar a
condenacao ao adicional de 50% sobre a 7% e 82 horas
laboradas, mantendo a sentenga em todos os demais termos, na
forma da fundamentacdo. Voto divergente do Exmo. Desembargador
do Trabalho ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERRA, que julgava
improcedente a reclamatéria.

05.

PROCESSO TRT RO - 0000977-24.2011.5.11.0018
ORIGEM: 182 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE :

RAIMUNDO SOUZA MOTA
Advogados: Dr. Célio Alberto Cruz de Oliveira e Outros

RECORRIDA: ,
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Advogados: Dr. André Luiz Damasceno de Aratjo e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. PAGAMENTO DE
FORMA ANTECIPADA. INSTITUTOS DE MESMA NATUREZA. Os servidores
da ECT tém direito, a cada trés anos, a progressao funcional
por antiguidade. Quando provado documentalmente sua efetiva
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concessdo, nao héd falar em novo pagamento e reflexos. Recurso

conhecido e nédo provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso ordindrio e, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo
inalterada a sentenga de origem, na forma da fundamentacgao.

06.

PROCESSO TRT RO - 0000850-40.2011.5.11.0001
ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE :

UMBERTO SANTANA DE FREITAS e OUTROS
Advogado: Dr. Dilson Gonzaga Barbosa

RECORRIDOS:
UNIAO FEDERAL
Advogada: Dra. Livia Ximenes Mourdo Carvalho
CENTRAIS ELETRICAS NORTE BRASIL S.A. - ELETRONORTE
Advogados: Dra. Rosymary Lima Rodrigues e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: PRESCRIGAO TOTAL. ANISTIA DA LEI 8.874/94 INDEFERIDA.
INAPLICABILIDADE DO DECRETO 5. 115/2004 A contagem do prazo
prescricional, atinentes a anistia prevista na
Lei 8.874/94, inicia-se das rejeigdes proferidas pela
comissao, criada pela referida norma, encarregada de analisar
as pretensdes de retorno ao trabalho. Recurso conhecido e néao
provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal
Trabalho da 11% Regido, por unanimidade de votos,
recurso e, no mérito, negar-lhe provimento,
prescrigdao total declarada pela decisdao de origem,
fundamentagao.

Regional do
conhecer do
mantendo

na forma da

07.
PROCESSO TRT RO - 0000425-92.2011.5.11.0201
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU

RECORRENTE :
MUNICIPIO DE MANACAPURU - PREFEITURA MUNICIPAL
Advogados: Dra. Haila Lira Fernandes e Outros

RECORRIDAS: /
RATIMUNDA ONINA DE ARAUJO FERREIRA

FUNDAGAO DE APRIMORAMENTO E
HUMANOS DO AMAZONAS - FADERH - AM

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Incorrendo em culpa in
vigilando, responde o tomador do servigo, subsidiariamente,
pela satisfacdo dos direitos do obreiro, porquanto enquadrada
a relagao juridico-laboral em tipico processo de
terceirizagdo. Aplicdvel ao caso as disposig¢des da Sumula 331
do TST. Recurso conhecido e improvido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso ordindrio, rejeitar a preliminar suscitada e, no
mérito, negar-lhe provimento, para manter a sentenca em todos

os seus termos, na forma da fundamentagao.

08.

PROCESSO TRT RO - 0000373-17.2011.5.11.0001
ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE :

MOTO HONDA DA AMAZONIA LTDA.

Advogados: Dra. Natasja Deschoolmeester e Outros
RECORRIDOS:

LUIZ MARIO RODRIGUES DE MORAES

Advogados: Dr. Kemal Muneymne Filho e Outros

M. S. MANUTENCAO LTDA.

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO.
Incorrendo em culpa in vigilando, responde o tomador do
servigo, subsidiariamente, pela satisfagdo dos pagamentos aos

direitos do obreiro, porquanto enquadrada a relagao juridico-
laboral em tipico processo de terceirizagdo. Inteligéncia da
Stmula 331, IV, do TST.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da 112 Reglao, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso e, no mérito, dar-lhe parcial provimento, para
determinar a dedugao dos valores comprovadamente pagos a

titulo de FGTS, bem como para gque
horas extras pagas em contracheques,

seja apurada a média de
para fins de integracgao

destas no DSR e reflexos nos consectdrios trabalhistas,
mantendo-se inalterada a decisdo de origem nos demais termos,
na forma da fundamentagdo. Mantido o valor arbitrado na
sentenca para fim de custas processuais.

09.

PROCESSO TRT RO - 0000330-26.2011.5.11.0019

ORIGEM: 192 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE :

CONSTRUGOES E COMERCIO CAMARGO CORREA S/A
Advogado: Dr. Carlos Roberto de Siqueira Castro

RECORRIDO:

MANOEL LOURIVAL DE LISBOA SILVA

Advogado: Dr. Félix de Melo Ferreira

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA.
JORNADA DE NOVE HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS. Tratando-se

de turno ininterrupto de revezamento com Jjornada fixada
superior a 8 horas, devem ser pagas como extras as horas que
ultrapassarem a 62 hora diaria, porquanto a Sumula 423 do TST
permite apenas, por meio de negociacao coletiva, a dilatacao
da jornada até o limite de oito horas, sendo contudo devido
apenas o adicional para a 7% e 82 horas, sob pena de
duplicidade de pagamento. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso e, no mérito, dar-lhe provimento parcial, para limitar
o adicional das horas extras normais a 50%, com o pagamento
apenas do adicional sobre a 72 e a 82 horas laboradas. Mantida
a sentengca em seus demais termos, inclusive quanto ao valor
das custas processuais, na forma da fundamentacao.

10.
PROCESSO TRT RO - 0000248-13.2011.5.11.0401
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

RECORRENTES :
RAIMUNDO NONATO SOUZA DE OLIVEIRA
Advogados: Dr. Francisco Jorge Ribeiro Guimarédes e Outros

MINERAGCAO TABOCA S/A.
Advogados: Dr. Pedro Paes da Costa e Outros

RECORRIDOS:
O0S MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA JORNADA APOS AS 5H.
JORNADA CONTRATUAL MISTA PREESTABELECIDA. INDEVIDO. N&ao se
confundem a prorrogagcdo da jornada noturna em hordrio diurno e
a Jjornada contratual preestabelecida de forma mista. Na
primeira hipdtese, o trabalhador é contratado para trabalhar
exclusivamente no periodo noturno, ocorrendo prorrogagao
extraordindria da jornada além das 5h da manhd. Jd na segunda
hipétese, a jornada ordindria de trabalho é preestabelecida de
forma a alcangar parte do periodo noturno e parte do diurno,
como ocorre no presente caso.

DOENCA PROFISSIONAL. CONCAUSA. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Comprovado que a doenga do empregado, embora de cunho
degenerativo, teve como concausa as condig¢des de trabalho a

que foi submetido o obreiro, bem como a culpa do empregador no

desencadeamento da moléstia, impde-se a responsabilizagédo
deste. Deve-se, contudo, perfazer detida andlise fatico-
probatéria no desiderato do arbitramento do quantum
indenizatério, garantindo-se a proporcionalidade e

razoabilidade da condenacao.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112% Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos e, no mérito, negar provimento ao recurso do
reclamante e, por maioria, dar provimento parcial ao recurso
da reclamada, para reduzir o gquantum indenizatdério a titulo de
danos morais e materiais, fixando em R$15.000,00 para cada
dano, excluir a condenagdo das parcelas inerentes ao
reconhecimento da estabilidade proviséria do obreiro, cessando
os efeitos da tutela antecipada confirmada na sentenga e as
obrigagdes dela decorrentes, relativas a reintegragdo ao
emprego, encaminhamento por meio de CAT ao INSS, pagamento de
saldrios vencidos e vincendos, 13° saldrio, férias e FGTS do
periodo de afastamento e excluir a multa por embargos
protelatdérios. Mantida a sentenga em todos os demais termos,
na forma da fundamentacao, exceto quanto as custas
processuais, que, atualizadas sobre o novo valor da condenagao
(R$34.500,00), resultam no importe de R$690,00, na forma da
lei. Voto parcialmente divergente da Exma. Desembargadora do
Trabalho FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, que arbitrava em
R$10.000,00 o importe para cada dano.

11.

PROCESSO TRT RO - 0001498-14.2011.5.11.0003
ORIGEM: 32 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE :

RAIMUNDO FERNANDES BORGES FILHO

Advogados: Dra. Carla Louanny de Andrade da Silva e Outros
RECORRIDOS:
TRANSMANAUS - TRANSPORTES URBANOS MANAUS SOCIEDADE DE

PROPOSITO ESPECIFICO LTDA.
Advogados: Dr. Otacilio Negreiros Neto e Outros

AUTO VIAGAO VITORIA REGIA LTDA.
Advogados: Dra. Fabianne Ribeiro Halinski e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: HORA EXTRA. DOMINGO ALTERNADO. FOLGA COMPENSATORIA.
SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA ESSENCIAL. Evidenciado o labor
em domingos alternados, com a devida compensagao, impde-se a
improcedéncia do pedido de horas extras pelas horas normais
trabalhadas. Havendo, porém, labor além das 7h20min, devem ser
pagas como horas extras a 50%, porque nao se trata de trabalho
em dia destinado ao descanso semanal.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso e, no mérito, dar-lhe provimento parcial, para deferir
o pagamento de horas extras a 50%, e suas repercussdes legais,
assim consideradas as horas excedentes as 7h20min pelo
trabalho realizado aos domingos, bem como sanar erro material
na sentenca deferindo o quantitativo de 73h05min extras a 100%
pelo labor em feriados, na forma da fundamentacao.

12.

PROCESSO TRT RO - 0001393-37.2011.5.11.0003

ORIGEM: 32 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTES: |

TAPAJOS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. - DROGARIAS SANTO
REMEDIO

Advogados: Dr. Paulo Ney Simdes da Silva e Outros
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ISRAEL BATISTA GOMES
Advogados: Dr. Ferdinando Desideri Neto e Outros

RECORRIDOS:
0S MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: ACORDO EM CCP. NULIDADE. ONUS DA PROVA. Realizado
regular acordo extrajudicial perante Comissdo de Conciliagao
Prévia, é o6nus do autor provar vicio de consentimento capaz de
elidir o titulo executivo extrajudicial, do qual néao se
desincumbiu, na medida em que o acordo tratou apenas de verbas
controversas, todas de conhecimento do autor, que recebeu
valor pecunidrio razodvel diante da natureza dos pedidos,
confessando, ainda, em instrugdo processual, que ndo se
insurgiu em nenhum momento quanto a abstengdo das diferencgas
pleiteadas. Recurso conhecido e nao provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, ndo conhecer
do recurso da reclamada, por irregularidade de representacgao,
conhecer do recurso do reclamante e, no mérito, negar-lhe

provimento, na forma da fundamentagao.

13.

PROCESSO TRT RO - 0001501-72.2011.5.11.0001

ORIGEM: 1@ VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTES :

ROGERIO TOMAS BARBOSA

Advogados: Dra. Angela Reis Carreira Laredo e Outros

TRANSMANAUS SPE LTDA. - FILIAL 3
Advogados: Dra. Ana Paula Ivo Fernandes Marinho e Outros

RECORRIDOS:
0S MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRAGCAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: HORAS EXTRAS. REGISTRO DA JORNADA EM CARTOES DE PONTO.
Havendo constatacdao de labor em sobrejornada impago nos
cartdes de ponto, impde-se o reconhecimento do labor
extraordindrio, com apuragdo baseada na prova documental
produzida.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos e, no mérito, negar provimento ao do reclamante e dar
provimento parcial ao recurso da reclamada, para determinar
que as horas extras sejam apuradas com base nos cartdes de
ponto, mantendo a sentenga em todos os demais termos, na forma
da fundamentacgao.

14.

PROCESSO TRT RO - 0002168-19.2011.5.11.0014
ORIGEM: 142 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTES :

AMAZONAS ENERGIA S. A.
Advogados: Dr. Bairon Antdnio do Nascimento Junior e Outros

ADALBERTO BRUNO DA SILVA ROCHA
Advogados: Dra. Aline Maria Pereira Mendonga e Outros

RECORRIDOS:
0S MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRAGCAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: DESCONTOS INDEVIDOS. RESCISAO. LIMITE. ART. 477, § 5°,

DA CLT. E valida a deducdo referente as despesas do aux1llo
educacgdo superior em hipdétese de pedido de demissdo do autor,
desde que limitado ao valor de 1 remuneracdo/més do obreiro.

Recursos conhecidos e parcialmente provido apenas o do
reclamante.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos e, no mérito, negar provimento ao apelo da reclamada
e, por maioria, dar parcial provimento ao recurso adesivo do
reclamante, para limitar a R$2.512,65 o valor deduzido da
rescisdo a titulo de auxilio- educagao superior. Mantida a
sentenca em todos os demais termos, inclusive no que tange as
custas, na forma da fundamentacéo. Voto parcialmente
divergente da Exma. Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA
ALENCAR ALBUQUERQUE, que mantinha a sentencga.

15.

PROCESSO TRT RO - 0002158-02.2011.5.11.0005
ORIGEM: 52 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTES :

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
Advogados: Dr. André Luiz Damasceno de Araujo e Outros

BANCO BRADESCO S.A.
Advogados: Dra. Kariny Bianca Rodrigues da Silva e Outros

RECORRIDOS:
0S MESMOS

ELIZANGELA AUGUSTO SALES
Advogados: Dr. Mario Jorge de Paula Oliveira e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRAGCAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: BANCO POSTAL. ENQUADRAMENTO DA RECLAMANTE NA CATEGORIA
DOS BANCARIOS. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, ao explorar as atividades do banco postal, opera servigos
bancdrios bdsicos, atuando como correspondente de entidade
integrante do Sistema Financeiro Nacional, nao se distanciando
de seu objetivo social, na medida em que tals atividades estéao
devidamente autorizadas pelo Ministério das Comunicagdes, por
meio da Portaria 588, de 4.10.2000, na forma prev1sta na Lei
6.538, de 22.6.1978, que dispde sobre os servigos postais, e

estdo em consondncia com as disposig¢des contidas na Resolugéo
3.954, de 24.2.2011, do Conselho Monetdrio Nacional, dai por
que ndo hd falar em enquadramento da autora como bancédria.
Contudo, em razao dos principios da primazia da realidade e da
isonomia, e considerando que a empregada realizava as
atividades Dbancdrias bésicas, faz Jjus a jornada reduzida
diferenciada dos bancdrios, na forma do art. 224 da CLT.
Recursos conhecidos e parcialmente providos.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos, rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva e, no
mérito, dar-lhes parcial provimento para limitar a condenacéo
ao adicional de 50% sobre a 72 e 82 horas laboradas, mantendo
a sentencga em todos os demais termos, na forma da
fundamentacao.

16.

PROCESSO TRT RO - 0001589-80.2011.5.11.0011

ORIGEM: 112 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE :
JOSE ANTONIO FERREIRA DA SILVA
Advogados: Dr. Célio Alberto Cruz de Oliveira e Outros

RECORRIDOS: j
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
Advogados: Dr. Marcelo de Carvalho Sarmento e Outros

BANCO BRADESCO S.A.
Advogados: Dra. Nirvana Furtado de Souza e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: RECURSO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA SENTENCA. NAO
CONHECIMENTO. N&o merece conhecimento o recurso que nao ataca
os fundamentos da sentenca, na forma da Sumula 422 do TST.
Recurso nédo conhecido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 11® Regido, por unanimidade de votos, ndo conhecer
do recurso ordindrio, na forma da fundamentacgao.

17.

PROCESSO TRT RO - 0001951-01.2011.5.11.0007
ORIGEM: 72 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE :

VULCANIZAGAO TARUMA LTDA.
Advogada: Dra. Maria Lenir Rodrigues Pinheiro

RECORRIDO:
ANIBAL SILVA CORREIA
Advogados: Dr. Ademdrio do Rosdrio Azevedo e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: PAGAMENTO “POR FORA”. PROVA TESTEMUNHAL. Provado que a
reclamada pagava comissdes e gratificagdes ao reclamante sem
inclui-los na remuneracgcédo (por fora), deve tais verbas sofrer
reflexo sobre os demais consectdrios trabalhistas. Recurso
conhecido e improvido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da 11® Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso e, no mérito, negar-lhe provimento, na forma da
fundamentacao.

18.

PROCESSO TRT RO - 0002296-36.2011.5.11.0015

ORIGEM: 152 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE :
KARLOAN RODRIGUES MACHADO
Advogados: Dr. André Rodrigues de Almeida e Outros

RECORRIDAS: R
SERVI SAN VIGILANCIA E TRANSPORTES DE VALORES LTDA.
Advogados: Dra. Maria do Socorro Dantas de Goes Lyra e Outros

SERVISAN LTDA.
Advogada: Dra. Maria do Socorro Dantas de Goes Lyra
RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: HORA EXTRA A 50%. FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA.
COMPENSACAO. ACORDO TACITO. SUMULA 85 DO TST. Havendo acordo
tdcito de jornada de trabalho, ndo hd falar em pagamento de
horas extras pelo labor dentro do limite de jornada semanal
legal. Recurso conhecido e nao provido.

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
11* Regido, por unanimidade de votos, conhecer do recurso
ordindrio e, rejeitando as preliminares de ilegitimidade
passiva e da aplicagdo da pena de confissdo ficta a reclamada
e, no mérito, negar-lhe provimento, na forma da fundamentacdo.

19.

PROCESSO TRT RO - 0002352-78.2011.5.11.0012
ORIGEM: 12@ VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE :

EVANDRO FREITAS DA SILVA
Advogados: Dr. Francisco Madson da Cunha Veras e Outros

RECORRIDA: ) )
AUTO VIACAO VITORIA REGIA LTDA.
Advogados: Dra. Fabianne Ribeiro Halinski e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: DESLOCAMENTO TERMINAL-GARAGEM. ONUS DA PROVA.
Considerando que o tempo despendido no deslocamento terminal-
garagem nao é registrado pela empresa na prova documental,
compete a parte autora o 6nus de demonstrar o fato
constitutivo de seu direito, na forma dos arts. 818 da CLT e
333, I, do CPC.
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Recurso conhecido e néao provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso e negar-lhe provimento, mantendo a sentenca, na forma
de fundamentacéo.

20.

PROCESSO TRT RO - 0000012-27.2012.5.11.0013
ORIGEM: 132 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE :

SILVIO SILVA DE SOUZA
Advogados: Dra. Aldacy Régis de Souza Macédo e Outros

RECORRIDA: N
EUCATUR - EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTE E TURISMO LTDA.
Advogados: Dra. Suerda Carla Campos Morais de Araujo e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: DESLOCAMENTO TERMINAL-GARAGEM. PRESTAGAO DE CONTAS.
PROVA TESTEMUNHAL. Havendo constatagao de labor em
sobrejornada nao registrado na prova documental produzida,
especificamente gquanto ao tempo despendido no deslocamento

terminal-garagem e na prestacdo de ~contas, ¢é devido o
pagamento de horas extras, com apuragdo a ser realizada com
base nos cartdes de ponto. Recurso conhecido e provido neste
ponto.

ACORDAM os Desembargadores Federais do Tribunal Regional do
Trabalho da 11.2 Regido por unanimidade de votos, conhecer do
recurso e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para,
reformando a decisdo de origem, condenar a reclamada ao
pagamento de 40 minutos didrios a titulo de horas extras a
50%, pelo deslocamento terminal-garagem e prestagao de contas,
na forma da fundamentagdo. Invertido o O6nus da sucumbéncia,
condena-se a reclamada em custas no importe de R$100,00,
calculadas sobre o valor arbitrado de R$5.000,00.

21.

PROCESSO TRT RO - 0000014-79.2012.5.11.0018
ORIGEM: 182 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTES :

AGUAS DO AMAZONAS S.A.

Advogados: Dr. José Alberto Maciel Dantas e Outros

LUCIANO DA SILVA NONATO
Advogados: Dr. Rubens Edmar Veronezzi e Outros

RECORRIDOS:
O0S MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA ; HORA INTERVALAR. APRECIAGCAO DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO. A atividade externa presume a fruigdo do intervalo
intrajornada. Ainda que aplicada a revelia e confissdo ficta a
reclamada, ¢é do reclamante o ©O6nus de provar a supressao do
intervalo intrajornada, ante a atividade externa realizada, do

qual ndo se desincumbiu, razdo pela qual ndo had falar em
condenagdao da reclamada em horas intervalares a 50% e
reflexos.

ACORDAM os Desembargadores Federais da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos,
conhecer dos recursos e, no mérito, negar provimento ao do
reclamante e dar provimento ao apelo da reclamada para julgar
improcedente a reclamatéria trabalhista, na forma da
fundamentagdo. Inverta-se o ©Onus da sucumbéncia, cominando
custas ao reclamante, sobre o valor da inicial (R$27.976,15),

no importe de R$559,52, de cujo recolhimento fica isento, por
ser beneficidrio da justica gratuita.

22.

PROCESSO TRT RO - 0000114-31.2012.5.11.0019

ORIGEM: 1928 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTES :

SIMONEY FARIAS RIBEIRO

Advogados: Dr. Carlos Eduardo Raposo da Camara Alencar e
Outros

EUCATUR - EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E TURISMO
LTDA.

Advogados: Dr. Otacilio Negreiros Neto e Outros
TRANSMANAUS — , TRANSPORTES
PROPOSITO ESPECIFICO LTDA.

Advogados: Dr. Otacilio Negreiros Neto e Outros

URBANOS MANAUS SOCIEDADE DE

RECORRIDOS:
O0S MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

APRECIACAO DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO. Nao tendo o autor se desincumbido do ©6énus de
provar a invalidade dos cartdes de ponto relativamente ao
registro do intervalo intrajornada, deve a hora intervalar ser
aferida com base nos referidos documentos, sempre que nao
houver a fruicgéao.

EMENTA ; HORA  INTERVALAR.

ACORDAM os Desembargadores Federais da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao, por unanimidade de votos,
conhecer dos recursos e, no mérito, dar provimento ao do
reclamante para deferir 1 hora intervalar didria a 50% e dar
provimento parcial ao apelo das reclamadas para determinar que
a hora intervalar seja apurada com base nos cartdes de ponto

juntados aos autos, na forma da fundamentagdo. Custas de
atualizacgao, calculadas sobre o valor arbitrado de
R$20.000,00, na quantia de R$400,00.

23.

PROCESSO TRT RO - 0000213-46.2012.5.11.0004

ORIGEM: 42 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE :
FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES DE MOURA
Advogados: Dra. Cintia Rossette de Souza e Outros

RECORRIDA: B B
SUPER TERMINAIS - COMERCIO E INDUSTRIA LTDA.
Advogados: Dr. Sérgio Alberto Corréa de Araujo e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: INTERVALO INTRAJORNADA. PROVA ORAL. ONUS DA PROVA.
ART. 818 DA CLT. Compete ao autor comprovar a nado concessao do
intervalo intrajornada, quando a reclamada, embora nao

apresente os cartdes de ponto com a pré-assinalag¢do do horédrio
previsto no art. 74, § 2°, da CLT, produz prova testemunhal
nesse sentido. Recurso conhecido e nédo provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12
Trabalho da 112 Regiao,

Turma do Tribunal Regional do
por unanimidade de votos, conhecer do

recurso e, no mérito, negar-lhe provimento, na forma da
fundamentacéo.

24.

PROCESSO TRT RO - 0000397-66.2012.5.11.0015

ORIGEM: 152 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE :
LEVINHO PINHEIRO DOS SANTOS
Advogados: Dr. Rodrigo Waughan de Lemos e Outros

RECORRIDO: »
E XAVIER CORREA - ME (POLIANA CASA DE PAES)

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
EMENTA: HORAS EXTRAS. REVELIA. A despeito de ser a reclamada
considerada revel, o labor em horas extras, por constituir
fato extraordindrio, deve ser provado, cabendo ao autor o dénus
probatério, na forma dos arts.818 da CLT e 333, I, do CPC.
Conseguindo o reclamante desvencilhar-se do &nus que lhe
competia por meio da prova testemunhal, faz jus ao pagamento
de horas extras pleiteado.

Recurso conhecido e parcialmente provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso ordindrio e, no mérito, dar-lhe provimento parcial
para condenar a reclamada ao pagamento do quantum a ser
apurado em liquidag¢do de sentenga, a titulo de horas extras e
intervalo intrajornada além de indenizacdo substitutiva do
seguro-desemprego. Custas de atualizagdo pela reclamada no
importe de R$499,26, calculadas sobre o valor arbitrado de
R$24.963,22. Juros e corregdo monetdria na forma da lei e da
jurisprudéncia do TST, na forma da fundamentacéo.

25.
PROCESSO TRT RO - 0000482-73.2012.5.11.0008
ORIGEM: 82 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE :
MANAUS AMBIENTAL S.A.
Advogados: Dr. José Alberto Maciel Dantas Neto e Outros

RECORRIDO:

LUIZ ANTONIO SOUZA ABREU

Advogados: Dr. Roberto Cesar Diniz Cabrera e Outros
RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
EMENTA: REAJUSTE SALARIAL. Nao prevalece a tese de que a
concessdo de aumento salarial aqueles que desempenham fungédo
de confianga constitui mera faculdade, uma vez que a reclamada
se obrigou a conceder reajuste a todos os empregados
indistintamente. ) ,
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULAS 219 E 329 DO TST. Na esfera
judicial trabalhista, o pagamento de honordrios advocaticios
ndo decorre da mera sucumbéncia, mas da observancia dos
requisitos da Lei 5.584/70, conforme jurisprudéncia pacificada
no Colendo TST - Sumulas 219 e 329.

Recurso conhecido e parcialmente provido.

ACORDAM os Desembargadores Federais da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos,
conhecer do recurso ordindrio e dar-lhe provimento parcial
para excluir da condenagao a parcela de honordrios
advocaticios, mantendo a sentenga em todos os demais termos,
na forma da fundamentacao. Custas de atualizagao pela
reclamada, calculadas sobre o novo valor da condenagéao
(R$33.692,41), na quantia de RS$673,85.

26.

PROCESSO TRT RO - 0000494-55.2012.5.11.0051
ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE BOA VISTA
RECORRENTES :

MARIA DAS GRACAS BORGES COSTA BELO
Advogado: Dr. Ronaldo Mauro Costa Paiva

ESTADO DE RORAIMA

Procurador: Dr. Carlos Antdnio Sobreira Lopes

RECORRIDOS:

0S MESMOS

COOPEBRAS - COOPERATIVA BRASILEIRA DE SERVICOS MULTIPLOS DE
SAUDE

Advogados: Dr. Welington Albuquerque Oliveira e Outros
RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
EMENTA: COOPERATIVA NAO CONFIGURADA. RESPOSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. Tratando-se de trabalho em regime
de cooperativa, cabe a reclamada o ©6nus de demonstrar os
elementos caracterizadores do principio da dupla qualidade e
da retribuigdo pessoal diferenciada, segundo os quais o
cooperado é, ao mesmo tempo, cooperado e cliente da
cooperativa e tem melhores condigdes retributivas do que se
independente fosse. Néao configurados tais elementos,
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caracteriza-se o vinculo de emprego entre a cooperativa e o
trabalhador, respondendo o ente publico subsidiariamente, em
razao da culpa in vigilando. Recurso da reclamante conhecido e
parcialmente provido e, do 1litisconsorte, conhecido e néo
provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos, rejeitar as preliminares suscitadas e, no mérito,
negar provimento ao recurso do litisconsorte e dar parcial

provimento ao recurso da reclamante, para reconhecer a
existéncia de vinculo empregaticio entre a obreira e a
cooperativa e condenar a reclamada, e subsidiariamente o
Estado de Roraima, ao pagamento de 13° saldrios vencidos e
proporcionais (2005 a 2010 e 8/12), férias vencidas e
proporcionais + 1/3 (2005 a 2010), regularizacdo dos depdsitos
fundidrios (72 meses), FGIS sobre verbas rescisérias (8% +

40%), indenizagdo substitutiva do seguro-desemprego e anotagao
e baixa da CTPS, com data de admissdao em ©.1.2009 e de
dispensa em 27.8.2011, nos termos da fundamentacdo. Custas de
atualizagao, pela reclamada, no valor de 2.000,00, calculadas
sobre o valor arbitrado de R$100.000,00.

27.
PROCESSO TRT RO - 0000572-05.2012.5.11.0001
ORIGEM: 1@ VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE :
JOMARA FARIAS ALBUQUERQUE
Advogados: Dr. Francisco Jorge Ribeiro Guimardes e Outros

RECORRIDA: R
ENVISION INDUSTRIA DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA.
Advogados: Dr. José Alberto Maciel Dantas e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: DANOS  MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. DOENGCA
OCUPACIONAL. NAO COMPROVADA. Considerando que o laudo pericial
descartou qualquer nexo causal ou concausal entre a doenga que
acomete a obreira e o trabalho desenvolvido na reclamada,
notadamente em virtude dos movimentos executados na realizagéo
das tarefas, os quais sao incompativeis com o desenvolvimento
da patologia, ndo hd ressarcimento a ser realizado. Recurso
conhecido e nédo provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso e negar-lhe provimento, na forma da fundamentagao.

28.
PROCESSO TRT RO - 0000722-65.2012.5.11.0007
ORIGEM: 7@ VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTES : 5

EUCATUR - EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E TURISMO
LTDA.
Advogados: Dr. Joao Victor Ivo Fernandes e Outros
TRANSMANAUS - TRANSPORTES
PROPOSITO ESPECIFICO LTDA.
Advogados: Dr. Fernando Borges de Moraes e Outros

URBANOS MANAUS SOCIEDADE DE

RECORRIDO:
ANDERSON LUIZ FAZIONI DA SILVA
Advogados: Dr. Uiratan de Oliveira e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: HORA INTERVALAR. APRECIAGAO DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO. Sendo invalidos os registros do intervalo
intrajornada nos cartdes de ponto, deve a lide ser decidida
com base na prova documental produzida. Recurso conhecido e
nao provido.

ACORDAM os Desembargadores Federais da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos,
conhecer do recurso e, no mérito, negar-lhe provimento, para

manter inalterada a decisao de origem, na forma da
fundamentacao.

29.

PROCESSO TRT RO - 0000870-52.2012.5.11.0015

ORIGEM: 15@ VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE:

VIACAO SAO PEDRO LTDA.

Advogados: Dra. Ana Paula Ivo Fernandes e Outros

RECORRIDA:

MARTIA ELIANA LOURENCO LIMA
Advogados: Dr. Carlos Eduardo
Qutros

Raposo da Cémara Alencar e

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: HORAS INTERVALARES. ART. 74, § 2°, DA CLT. PRE-
ASSINALAGCAO EM CARTAO DE PONTO. ONUS DA PROVA Demonstrado
que, 1inobstante a pré-assinalagdo do hordrio destinado ao
intervalo intrajornada nos cartdes de ponto, ocorria a
supressao de tal intervalo, especialmente nas datas em que o
labor ultrapassou a 62 hora didria, devido é o seu pagamento
como extra. Recurso da reclamada conhecido e nao provido.

ACORDAM os Desembargadores Federais da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos,
conhecer do recurso da reclamada e, no mérito, negar-lhe

provimento, na forma da fundamentagao.

30.

PROCESSO TRT RO - 0001466-36.2012.5.11.0015
ORIGEM: 152 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE:

DEMETRIO GOMES LITSAS

Advogada: Dra. Aline Maria Pereira Mendonga
RECORRIDA:

PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS - REFINARIA DE MANAUS

Advogados: Dr. Raimundo Rafael de Queiroz Neto e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: DSR. HORAS EXTRAS HABITUAIS. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. ESCALA 3 X 2. 8 HORAS DIARIAS. DIAS UTEIS NAO
TRABALHADOS. NAO INTEGRAGCAO. As horas extras habitualmente

pagas somente incidem na razdo de 1/6 semanal aos empregados
que laborem em turno ininterrupto de revezamento 3x2, pois os
demais dias sdo considerados dias Uteis ndo laborados. Recurso
conhecido e nao provido.

ACORDAM os Desembargadores Federais da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos,
conhecer do recurso do reclamante, rejeitar a prejudicial de
prescrigdo total, suscitada em contrarrazdes e, no mérito,
negar-lhe provimento, na forma da fundamentacgéo.

31.
PROCESSO TRT RO - 0001139-05.2011.5.11.0011
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE :
ANDERSON MIRANDA DE SOUZA
Advogados: Dr. Mdrio Jorge Oliveira de Paula Filho e Outros

EMBARGADA: B
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
Advogados: Dra. Maria Christine Veras de Oliveira e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO. INEXISTENCIA DE CONTRADIGAO.
A contradigdo objeto dos embargos de declaragdo é aquela
inerente ao préprio julgado e ndo a decorrente da andlise de
provas, como alega o embargante. Embargos conhecidos e néo
providos.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos embargos de declaragdao e, no mérito, negar-lhes provimento
na forma da fundamentacgao.

32.
PROCESSO TRT RO - 0001755-67.2010.5.11.0005
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE :
WALDENEIDE SOARES LOPES
Advogado: Dr. Antdénio Ivan Olimpio da Silva

EMBARGADO: j

UNIMED DE MANAUS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA.

Advogados: Dr. Rodrigo Waughan de Lemos e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO REDISCUSSAO DO MERITO. Nio
a omisséao no julgado, mas mero

havendo contradigao ou
inconformismo da embargante, nao é passivel de modificagdo por

meio dos declaratdérios. A hipdétese ndo ¢é, portanto, de
indicagédo de algum dos vicios do art. 897-A da CLT e art. 535
do CPC.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional

do Trabalho da 11@ Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos embargos de declaragao e, no mérito, negar-lhes
provimento.

33.

PROCESSO TRT RO - 0000878-56.2012.5.11.0006
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE : ) ) .
PHILIPS DA AMAZONIA INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
Advogados: Dr. Sérgio Arnaldo Cruz de Oliveira e Outros

EMBARGADO:
IRIS JOSE DE ANDRADE MEUGUEIRO
Advogado: Dr. Kennedy Paz Tiradentes

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO. FUNDAMENTOS PARTE NAO
UNANIME. E desnecessdrio constar no acérdido os fundamentos do
voto divergente, conforme Regimento Intermo deste Regional,

que faculta ao desembargador vencido, se entender pertinente,
transcrever a justificag¢do do seu posicionamento. Embargos
conhecidos e nao providos.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 11@ Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos embargos de declaragao e negar-lhes provimento, nos termos
da fundamentacgéao.

34.
PROCESSO TRT RO - 0001255-59.2010.5.11.0018
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE :
MARTIA DE JESUS AFONSO NOGUEIRA OLIVEIRA
Advogados: Dra. Antdénia Pereira da Silva e Outros

EMBARGADA: ) R
JABIL DO BRASIL INDUSTRIA ELETROELETRONICA LTDA.
Advogados: Dr. Sérgio Arnaldo Cruz de Oliveira e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGCAO. Evidenciada a existéncia de
erro material no julgado, cabivel a interposigdo de embargos
de declaracdo para sanar o defeito. Embargos conhecido e
provido em parte.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos embargos de declaragdo e, no mérito, dar-lhes provimento
parcial para fixar a indenizagdo por danos morais no montante
de R$10.000,00, na forma da fundamentacgéo.
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35.
PROCESSO TRT RO - 0001535-04.2011.5.11.0004
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE :
CARLOS ALBERTO BARBOSA LOPES
Advogados: Dr. Célio Alberto Cruz de Oliveira e Outros

EMBARGADA: B
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
Advogados: Dra. Maria Christine Veras de Oliveira e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO. INEXISTENCIA DE CONTRADIGAO.
A contradigdo objeto dos embargos de declaragdo ¢é aquela
inerente ao préprio julgado e ndo a decorrente da andlise de
provas, como alega o embargante. Embargos conhecidos e néo
providos.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos embargos de declarac¢do e, no mérito, negar-lhes provimento
mantendo inalterado o acdérddo, na forma da fundamentacao.

36.
PROCESSO TRT RO - 0000613-08.2011.5.11.0012
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE :
MARIA BERNADETE DA COSTA TRIBUZI
Advogados: Dr. Célio Alberto Cruz de Oliveira e Outros

EMBARGADA:: .
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
Advogados: Dr. Marcelo de Carvalho Sarmento e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO Nédo evidenciados os vicios
caracterizadores de sua interposigao, nos termos do art. 535
do CPC e 897-A da CLT, incabivel a interposicdo dos embargos
declaratérios, mormente porque visam a alterar as razdes de
convencimento do colegiado. Embargos conhecido e nao provido.

ACORDAM os Desembargadores da 1@ Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos embargos de declarac¢do e, no mérito, negar-lhes provimento
mantendo inalterado o acdérdao, na forma da fundamentacéao.

37.
PROCESSO TRT RO - 0001718-63.2012.5.11.0007
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE : B
PETROBRAS PETROLEO BRASILEIRO S.A - REFINARIA MANAUS
Advogados: Dr. Pedro Lucas Lindoso e Outros

EMBARGADO :
JOSE REYNALDO SARAIVA PINHEIRO
Advogada: Dra. Aline Maria Pereira Mendonga

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. ACORDO COLETIVO. NEGATIVA DE
VALIDADE. NAO CONFIGURADA. A aplicacdo da interpretagao de
cldusula convencional mais benéfica ao empregado ndo configura
negativa de validade &a norma autdénoma (ACT), ao revés,
empresta-lhe efetividade, em consonédncia com o inciso XXVI do
art. 7° da CF. Embargos de declaracdo conhecido e nédo provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 11% Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos embargos de declaragdo e, no mérito, negar-lhes provimento
mantendo inalterado o acdérddo, na forma da fundamentacao.

38.
PROCESSO TRT RO - 0001312-21.2012.5.11.0014
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE :
PETROLEO BRASILEIRO S.A - PETROBRAS
Advogados: Dr. Ulpiano Moura Soares de Souza e Outros

EMBARGADO:
LUIZ GONZAGA SILVA NETO
Advogada: Dra. Ana Viginia Arakian Izel

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO. ACORDO COLETIVO. NEGATIVA DE
VALIDADE. NAO CONFIGURADA. A aplicagao da 1nterpretagéo de
cldusula convencional mais benéfica ao empregado nao conflqura
negativa de wvalidade &a norma autdénoma (ACT), ao revés,
empresta-lhe efetividade, em consonédncia com o 1nciso XXVI do
art. 7° da CF. Embargos de declaracado conhecido e nédo provido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos embargos de declaragdo e, no mérito, negar-lhes provimento
mantendo inalterado o acérddo, na forma da fundamentagédo.

39.
PROCESSO TRT RO - 0000683-09.2011.5.11.0002
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE :
PEDRO ANTONIO QUARESMA TRAVASSOS
Advogados: Dr. Augusto Costa Junior e Outros

EMBARGADA:

TRANSMANAUS TRANSPORTES URBANOS MANAUS SPE LTDA.

Advogados: Dr. Jorge Fernandes Garcia de Vasconcellos Junior e
Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. PREQUESTIONAMENTO. A
matéria suscitada nos embargos foi devidamente apreciada no
decisum, que consignou a inovacao a lide de pedidos encartados
no recurso. Embargos conhecido e nédo provido.

ACORDAM os Desembargadores
do Trabalho da 11% Regiao,

da 1@ Turma do Tribunal Regional
por unanimidade de votos, conhecer

dos embargos de declaracao e, no mérito, negar-lhes
provimento, na forma da fundamentacgéao.
40.

PROCESSO TRT RO - 0055300-59.2009.5.11.0014
EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE:
AGUIDO FALCAO DE CARVALHO
Advogado: Dr. Madrio Baima de Almeida

EMBARGADA:
CERVEJARIA MIRANDA CORREA S/A
Advogados: Dr. Natasja Deschoolmester e Outros

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. ADVOGADO SEM PODERES NOS
AUTOS. Constatado que o advogado gque subscreveu os embargos e
peticionou eletronicamente nao tem poderes para atuar no
feito, impde-se o nao conhecimento do recurso, por
inexistente. Embargos ndo conhecido.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 11@ Regido, por unanimidade de votos, nao
conhecer dos embargos de declaragao, determinando a reautuacao
dos autos com posterior republicacdo do acdérddo de fl. 590/594
em nome das partes e dos advogados Natasja Deschoolmeester e

outros (pela reclamada) e Méario Baima de Almeida (pelo
reclamante), nos termos da fundamentagédo.

41.

PROCESSO TRT RO - 0000111-34.2011.5.11.0012

EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGANTE :

ROSEVAL DE ALMEIDA LIMA

Advogados: Dra. Katiuscia Raika da Cémara Elias e Outros
EMBARGADA: .

PASTORE DA AMAZONIA S/A

Advogado: Dr. Christian Alberto Rodrigues da Silva

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. PREQUESTIONAMENTO.

Inexiste omissdo no acdérddo quando a matéria suscitada nos
embargos foi devidamente apreciada no decisum, consignando a
constatagcdo do perito quanto as atividades realizadas pelo
reclamante e o respectivo tempo despendido. Embargos conhecido
e nao provido.

ACORDAM os Desembargadores
do Trabalho da 11@ Regiao,

da 1@ Turma do Tribunal Regional
por unanimidade de votos, conhecer

dos embargos de declaracao e, no mérito, negar-lhes
provimento, na forma da fundamentacgéao.
Manaus, 18 de dezembro de 2013.

Devane Batista Costa
Chefe de Gabinete da Desembargadora do Trabalho
Maria das Gragas Alecrim Marinho

VISsSTO:
FELIPE JAIRO NOVO SIMAS
Diretor da Secretaria de Coordenag¢do Judicidria

GABINETE DESDORA. RUTH BARBOSA SAMPAIO

INTIMAGAO DE ACORDAOS

De ordem da Excelentissima Desembargadora deste Gabinete, faco
saber que em 18.12.2013, foram assinados os seguintes
Acérdaos:

1. (Sessdo do dia 16.12.2013)
PROCESSO TRT AP 0021100-75.2008.5.11.0009

ORIGEM: 92 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

AGRAVANTE: VIAGCAO CIDADE DE MANAUS LTDA - ME
Advogado: Joselma Rodrigues da Silva Leite e outros
AGRAVADO PEDRO VALDENOR MUNIZ

Advogado: Gisele Brito de Aguiar e outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO AUSENCIA DE NOTIFICACAO DA
LIQUIDACAO DE SENTENCA. A notificacdo das partes para que
oferecam impugnacdo a sentenca de liquidacdo € mera faculdade
do juiz, como, bem prescreve o § 2° do art. 879 da CLT.

PAGAMENTO DO DEBITO COM SALDO REMANESCENTE. POSSIBILIDADE. Na
execugao trabalhista, o saldo remanescente somente serd
devolvido ao executado se, apds consulta ao banco nacional de
débitos trabalhistas, nao houver positivagdo sem efeitos
negativos em outros feitos. Caso seja positiva a certidao, o

juiz informard a existéncia do valor residual para o outro
juizo, retendo-o até a sua resposta e transferindo-o, caso
haja interesse dele. Recurso da reclamada conhecido e nao
provido

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Agravo de Petigdo e negar-lhe provimento, mantendo integra a
decisao atacada, conforme a fundamentacao.

2.
PROCESSO TRT AI 0074900-84.2009.5.11.0008
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ORIGEM: 82. VARA DO TRABALHO DE MANAUS
AGRAVANTE: CONSTRUTORA ALIANCA LTDA
Advogado: Wellington de Amorim Alves e outros
AGRAVADO: ANDREA CARVALHO ARAUJO
Advogado: Fabrizio de Souza Barbosa Grosso e
outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: AGRAVO _DE INSTRUMENTO. DELIMITACAO DA MATERIA DO
AGRAVO DE PETICAO. Embora a agravante tenha citado de modo
equivocado as pdginas da decisdo que atacava, supriu seu
engano ao transcrever o despacho decisério que desejava
impugnar. Delimitada a matéria no agravo de petigdo interposto
pela executada, nos termos do artigo 897, pardgrafo 1° da CLT,
necessario o destrancamento do referido recurso para
apreciag¢do pelo Egrégio Tribunal. Agravo de instrumento da
reclamada conhecido e provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Agravo de Instrumento interposto pela executada e dar-lhe
provimento, para destrancar o agravo de petigdo, determinando
a vara de origem que realize as diligéncias necessdrias para
sua subida e apreciagdo por este Egrégio Tribunal, conforme a
fundamentacao.

3.
PROCESSO TRT AP 000019-08.2010.5.11.0007

ORIGEM: 7@ VARA DO TRABALHO DE MANAUS

AGRAVANTE: PARENTE ANDRADE LTDA
Advogado: Alfredo José Borges Guerra e outros
AGRAVADOS: PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS

Advogado: Pauline Chixaro Voss e outros
JACOB RODRIGUES DE LIMA
Advogado: Janette Bouez Abrahim Lopes

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: AGRAVO DE PETIGAO. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. NAO
CONHECIMENTO. A determinagdo da expedigdo de Alvard para
levantamento da parte incontroversa, sem a dedugdao dos cargos
previdencidrios e fiscais, ndo traz a recorrente qualquer
prejuizo capaz de fundamentar o pedido de reforma da decisdo,
carecendo-lhe, portanto, interesse recursal. O processo deve
ser adequado a propiciar algum resultado util ao recorrente,
pois ¢é imprescindivel a existéncia de uma relacdo entre a
situacdo apresentada pela parte e o provimento jurisdicional
verdadeiramente requerido, o que nao se verifica no
insurgimento. Agravo de Petigdo ndo conhecido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA

PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, nao
conhecer do Agravo de Petigdo da Executada, por falta de
interesse recursal, nos termos da fundamentacdo. Custas pela
agravante, no importe de R$44,26, nos termos do art. 789-A,
IV, da CLT.

4.

PROCESSO TRT RO 0000017-12.2013.5.11.0014

ORIGEM: 142 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE: JOCIVALDO DOS SANTOS MARQUES

Advogado: Marcos da Silva Farias Rodrigues e outros

RECORRIDOS: PROFSERVICES CONSULTORIA TREINAMENTO E SERVICOS
LTDA.

SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Advogado: Jonny Cleuter Simdes Mendonga e outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA POR
PARTE DO RECLAMANTE. Considerando que o reclamante, desde a
inicial, impugnou os controles de frequéncia Jjuntados aos
autos pela empresa, atraiu para si o O&nus de provar o
cumprimento das jornadas de trabalho ali langadas, a teor dos

arts. 818 da CLT e 333, inciso I do CPC, do qual nao se
desincumbiu satisfatoriamente, dai por que ndo faz jus as
horas extras pleiteadas, além da 82 didria.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordindrio e negar-lhe provimento, mantendo a deciséo
inalterada, nos termos da fundamentacao.

5.
PROCESSO TRT RO 0000037-39.2013.5.11.0002

ORIGEM: 23 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: ROGERSON BRANCO VIEIRA
Advogado: Francinei Moreira de Almeida
RECORRIDO: BRASIL NORTE BEBIDAS LTDA

Advogado: Nadia Marcelle Souza Pimentel

Aguiar e outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNGAO.
PLUS SALARIAL. Comprovado o acumulo de fungdo (motorista
carreteiro e maniqueiro), devido um plus salarial no

percentual de 40%. Recurso conhecido e parcialmente provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordindrio do reclamante e dar-lhe parcial provimento

para condenar a reclamada ao pagamento de um plus salarial no
percentual de 40%, tomando por base a lei n° 6.615/78 para
fixar o percentual pelo acumulo de fungdo sobre o salario
médio mensal indicado na inicial, no periodo de 14/04/2008 a
01/03/2012 (TRCT a fl. 11) com reflexos sobre aviso prévio,
férias + 1/3, 13° saldrio e FGTS (8% + 40%), conforme
fundamentacao. Os juros de mora serao aplicados nos termos do
artigo 39, pardgrafo 1°, da Lei 8.177/91 e Sumula 200 do TST e
a corregdo monetdria serd aplicada nos termos do artigo 459,
pardgrafo unico da CLT e Sumula 381 do TST. O recolhimento dos
encargos previdencidrios obedecerd os termos do artigo 28 da
Lei 8212/91; artigo 876, pardgrafo uUnico da CLT e Sumula 368,
inciso III do TST. J& o recolhimento do imposto de renda
incidird sobre as parcelas tributdveis, acrescidas de juros e
correcdo monetaria (Sumula 368, inciso II do TST). Para fins
de complementagdao, condena-se a reclamada ao pagamento de
custas no valor de R$680,00, calculado sobre o valor majorado,
arbitrado em R$34.000,00.

6.
PROCESSO TRT RO 0000252-79.2013.5.11.0401
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

RECORRENTE: AGROPECUARIA JAYORO LTDA
Advogado: Silvana Maria Iudice da Silva e outros
RECORRIDO: ELINEI BRITO ANDRADE

Advogado: Joao Nobre de Oliveira

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS IN ITINERE. A
reclamada realizava o transporte de seus funciondrios em local
de dificil acesso, gerando horas 1in itinere em favor do
reclamante nos termos do artigo 58, pardgrafo 2° da CLT.
Recurso conhecido e nao provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do

Recurso Ordindrio da reclamada; por maioria, negar-1lhe
provimento para manter integra a sentencga, conforme a
fundamentacao. Voto divergente da Excelentissima
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, que
dava provimento ao Recurso da reclamada.
7.
PROCESSO TRT RO 0000542-55.2012.5.11.0005
ORIGEM: 52 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: TATIANE DIAS DE MORAES

Advogado: Mario Jorge Oliveira de Paula

Filho e outros

RECORRIDA: CEMAZ INDUSTRIA ELET. DA AMAZONIA S/A
Advogado: Marcio Luiz Sordi e outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSALIDADE.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. VALORAGAO DAS PROVAS. A relagao
havida entre as partes gera para a empresa o dever de
reparagdo para com o empregado, sendo ela responsdvel pelas
consequéncias dos riscos a que expde seus empregados,
independente de culpa ou dolo. A doenca de origem degenerativa
nado afasta, por si sé, o nexo de causalidade. Havendo provas
nos autos de que o labor para a reclamada atuou para o
desencadeamento ou agravamento da patologia, faz-se presente o
nexo de concausalidade, o que impde a condenagdo da reclamada
pelos danos causados. O Juiz ndo estd adstrito as conclusdes
do laudo, podendo formar livremente seu convencimento, tendo
como fundamentos consideragdes contida no laudo e nas demais
provas do conjunto probatério. Provado o nexo de
concausalidade entre a doenga ocupacional da qual a reclamante
é portadora com o labor para a reclamada ¢é devida a
indenizagdo por dano moral, ante a ofensa aos seus direitos de
personalidade. Recurso do reclamante provido parcialmente.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordindrio interposto pela reclamante e dar-lhe parcial
provimento para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, no valor de R$5.000,00 e danos

materiais no valor de RS 5.000, 00, tudo conforme
fundamentagdo. Sem incidéncia de encargos previdencidrios e
fiscais, ante a natureza indenizatéria das verbas deferidas.

Juros e corregdo monetdria nos termos da Sumula n. 439 do TST.
Inverta-se o Onus da sucumbéncia. Custas pela Reclamada no
valor de R$ 200,00, calculadas sobre o valor arbitrado de
R$10.000,00. Voto divergente da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA  SANTIAGO MORAIS, que negava
provimento ao Recurso para manter a sentenca.

8.
PROCESSO TRT RO 0000689-63.2012.5.11.0011

ORIGEM: 112 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE : UNIAO REPRESENTADA PELA SEGAO DE COBRANGA E

RECUPERAGAO DE CREDITOS DA PROCURADORIA GERAL E FEDERAL -

Advogada: Daniel Kishita Albuquerque Bernadino

RECORRIDOS: SAMUEL TEIXEIRA DO NASCIMENTO
Advogado:

(RECLAMANTE)
Ane Rocha de Carvalho e outros

RUBEM DOS SANTOS BARROSO
Advogado:

(RECLAMADO)
Emanuel Marques de Melo Junior

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. INCIDENCIA
DO IMPOSTO DE RENDA. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 46, §
1°, I, da Lei 8.541/92, as indenizagdes decorrentes de lucros
cessantes, tais como as derivadas de danos materiais, néao
compdem a base de cdlculo do imposto de renda ante sua nitida
natureza indenizatdéria, o que por si sé afastaria a hipdtese
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de incidéncia de descontos fiscais. Nesse sentir, impossivel
se negar, também, a natureza indenizatdéria da verba decorrente
do reconhecimento de danos morais, pois, se a indenizagdo por
danos materiais foi expressamente isenta da incidéncia do
imposto de renda pela lei, com muito mais razdao o € a
indenizagdo por danos morais, eis que patente a auséncia de
natureza salarial da verba, havendo apenas a recomposigao do
patriménio do empregado indenizado, que ©pode ser fisico
(material) ou moral (imaterial); ndo havendo acréscimo ao
patriménio. Recurso da Unido conhecido e néo provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordindrio da Unido Federal e negar-lhe provimento para
manter na integra o acordo homologado de fl. 50 v dos autos,
conforme a fundamentacgao.

9.
PROCESSO TRT RO-0001177- 42.2012.5.11.0003

ORIGEM: 323 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTES : CONSTRUCOES E COMERCIO CAMARGO CORREA S/A
Advogado: Carlos Roberto Siqueira Castro e
outros
ANTONIO NUNES RIBEIRO
Advogado: Marly Gomes Capote
RECORRIDOS: O0S MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: HORAS EXTRAS - CARTOES DE PONTO BRITANICOS - INVERSAO
DO ONUS DA PROVA Cartdes de ponto contendo hordrios simétricos
e invaridveis sdo 1invdlidos como meio de prova e ensejam
acolhimento da jornada descrita na inicial, se nao infirmada
por outros elementos de prova, ©6nus do empregador, nos termos
da Sumula 338, inciso III, do TST. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - ACORDOS COLETIVOS - ELASTECIMENTO DA JORNADA

ALEM DA 87 DIARIA - INVALIDADE DA NORMA. A Sumula 423 do TST.
Ainda que as CCT’'s prevejam a jornada de 08 horas, a prestacgéao
habitual de horas extras desnatura a previsdo, equivalendo a
verdadeiro estabelecimento de Jjornada superior a 08 horas
didrias de efetivo trabalho. Nao se respeitou, portanto, o
limite para elastecimento da jornada em até 08 horas previsto

no art. 79, inciso XIII, da CF/88, motivo pelo qual ndo se
aplicam as cldusulas ajustadas nas negociag¢des trazidas aos
autos, sendo devidas como extras a horas laboradas além da 62
didria. Recurso do reclamante conhecido e parcialmente
provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS OBRIGACIONAIS. Incabivel a
condenagdo em honordrios advocaticios quando ndo estéo
preenchidos os requisitos da Sumula 219 do TST. Recurso da
reclamada conhecido e provido parcialmente.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer de
ambos os Recursos; por maioria, dar provimento parcial ao
Recurso da reclamada para excluir da condenacgdo os honordrios
advocaticios, dar parcial provimento ao Recurso do reclamante,
para fins de reformar a decisdo atacada e condenar a reclamada
ao pagamento das horas extras excedente a 62. hora didria, com
o adicional de 50%, nos termos da fundamentagao, que passa ser
parte integrante do dispositivo, mantendo a decisao inalterada
nos demais termos, conforme a fundamentacdo. Custas majoradas
para R$900,00, a cargo da reclamada, calculadas sobre o novo

valor da condenacgao arbitrado em R$45.000,00. Voto
parcialmente divergente da Excelentissima Desembargadora do
Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO (Relatora), gque mantinha na

condenagdo os honorarios advocaticios.

10.
PROCESSO TRT RO 0001373-25.2011.5.11.0010

ORIGEM: 102 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA SANTOS
Advogado: Uiratan de Oliveira e outros
RECORRIDOS: EUCATUR-EMPRESA UNIAO CASCAVEL E TRANSPORTES E
TURISMO LTDA

Advogado: Otacilio Negreiros Neto e outros
TRANSMANAUS - TRANSPORTES URBANOS MANAUS SOCIEDADE DE

PROPOSITO ESPECIFICO LTDA
Advogado: Otacilio Negreiros Neto e outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS INTERVALARES.
CARTOES DE PONTO. PROVA PERICIAL. Os cartdes de ponto foram
analisados pela pericia técnica que constatou a veracidade de
tais documentos, devendo ser mantida a sentenca que deferiu
horas extras intervalares tomando por base os registros de
jornada inseridos nos referidos documentos. Recurso conhecido
e ndo provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordindrio do reclamante e negar-lhe provimento para
manter integra a sentenga, conforme a fundamentacgédo.

11.
PROCESSO TRT RO-0001564-60.2012.5.11.0002

ORIGEM: 223 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: ELECTROLUX DA AMAZONIA LTDA

Advogado: Claudionor Cldudio Dias Junior e
outros

RECORRIDO: ANA CLAUDIA CARNEIRO CARVALHO
Advogado: Ferdinando Desideri Neto e outro

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
INDENIZACAO DO PERIODO ESTABILITARIO. Comprovado nos autos que
a trabalhadora foi acometida de patologias com contribuigdo do
labor, faz jus a garantia do emprego prevista no art. 118 da
Lei n. 8.213/91, sendo devida a indenizagdo correspondente,
nos termos do item II, 22 parte, da Sumula 378 e 496 do TST.
Recurso da Reclamada conhecido e nédo provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do

Recurso Ordindrio interposto pela reclamada e negar-lhe
provimento, mantendo a condenacdo, na forma da fundamentacdo.
12.

PROCESSO TRT RO 0001687-44.2011.5.11.0018

ORIGEM: 182 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: ADELSON DA SILVA BRANDAO

Advogado: Antonio Costa e outros

RECORRIDO: XEROX COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Advogado: Francisco Cloacir Chaves Figueira e
outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCAO.
PROVAS. O conjunto probatério (documentos e testemunhas)
comprova o acumulo de fungdo, sendo devido um plus salarial de
20% sobre o saldrio com reflexos legais. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordindrio do reclamante e dar-lhe parcial provimento,
para pronunciar a prescrigdo apenas das pretensdes anteriores
a 16/12/2005 e condenar a reclamada ao pagamento de um plus
salarial no percentual de 20% sobre o saldrio do obreiro
indicado na inicial, tomando por pardmetro a lei 6.615/78, em

razao do acumulo de fungdo, com reflexos no 13° salério,
férias + 1/3, aviso prévio e FGTS (8% + 40%), conforme a
fundamentagéo. Inverta-se o Onus da sucumbéncia para condenar

a reclamada ao pagamento de custas no valor de R$1.400,00,
calculado sobre o valor da condenacgao, arbitrado em
R$70.000,00.

13.

PROCESSO TRT RO 0002178-02.2011.5.11.0002

ORIGEM: 22 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: REGINALDO CRUZ DE JESUS
Advogado: Marly Gomes Capote

RECORRIDO: NS CONSTRUCAO LTDA (CEDRUS CONSTRUC@ES)
Advogado: Maria Esperanga da Costa Alencar

C V INDUSTRIA COMERCIO E REPRESENTAGCAO LTDA
RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. LITISCONSORTE.
TOMADORA DOS SERVICOS. SUMULA 331 DO TST. PRODUCAO SALARIO.
A litisconsorte é tomadora dos servigos respondendo de forma
subsididria nos termos da Sumula 331 do TST. A reclamada
confessa que nao pagou pelo servigo prestado pelo obreiro,
sendo devido o valor admitido como nao pago pela reclamada.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordindrio do reclamante; por maioria, dar-lhe parcial
provimento para incluir a litisconsorte no pdlo passivo e
condenar a reclamada e, subsidiariamente a litisconsorte, a
pagar a quantia de R$2.500,00 referente ao servigos prestados
e nao pagos, conforme a fundamentacéo. Para fins de
complementagao, condena-se a reclamada ao pagamento de custas
no valor de R$50,00, calculado sobre o valor da majoracgéo,
arbitrado em R$2.500,00. Voto parcialmente divergente da
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), que concedia os honordrios advocaticios no
percentual de 20%.

14.
PROCESSO TRT RO- 0002258-78.2012.5.11.0018

ORIGEM: 182 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: MAURO SERGIO DE SOUZA RODRIGUES

Advogado: Aldacy Regis de Sousa Macedo e outros
RECORRIDOS: EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E
TURISMO LTDA

EUCATUR-

Advogado: Talvani Franco Leite Brito e outros
RONDONIA TRANSPORTES LTDA
Advogado: Talvani Franco Leite Brito e outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: PARTICIPACAO NOS LUCROS. Inexistindo pardmetros
objetivos para a concessdo do beneficio, indevido o pagamento
das cotas de participagcdo nos Lucros e Resultados das CCTs de
2009/2010 e 2010/2011.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do

Recurso Ordindrio do Reclamante, negar-lhe provimento,
mantendo a r. sentenga em todos os seus termos, conforme a
fundamentagao.

15.
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PROCESSO TRT RO 0002303-12.2012.5.11.0009
ORIGEM: 92 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE :
Advogado:

CHIBATAO NAVEGACAO E COMERCIO LTDA
Marcio Luiz Sordi e outros

RECORRIDO: JOSE NEUTON MARQUES DE SOUZA
Advogado: Adnilso Gomes Nery e outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RECONHECIMENTO DO
VINCULO. ARTIGO 3° DA CLT. AUSENCIA DE REGISTRO. DANOS MORAIS
E MATERIAIS. Preenchidos os requisitos do artigo 3° da CLT,
deve ser reconhecido o vinculo empregaticio. A falta de
assinatura da CTPS acarreta danos morais e materiais. Recurso
conhecido e néao provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do

Recurso Ordindrio da reclamada; por maioria, negar-lhe
provimento para manter integra a sentencga, conforme a
fundamentacao. Voto divergente da Excelentissima

Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS,
dava provimento ao Recurso.

que

16.

PROCESSO TRT RO-0002304-67.2012.5.11.0018

ORIGEM: 182 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS-
SUFRAMA
Advogado: Rociney Goées Gomes de Melo
RECORRIDO: IZAAC PORTELA DE AGUIAR

Advogado: Claudevan de Souza Pereira e outro

RECORRIDO: MARSHAL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DO SERVICO
ENTE PUBLICO. SUMULA 331 DO TST. O tomador dos servicos
responde de forma subsididria e ampla pelo inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas da prestadora de serv1gos A omissao
culposa da Administragdo Publica em relagdo a fiscalizagdo de
seus contratados gera responsabilidade. Tal responsabilidade
subsididria de quem ndo é o empregador, foi inserida na Sumula
331 do TST, mas seu respaldo €& legal: na culpa in eligendo e
na culpa in vigilando, com fulcro no art. 927 do Cdédigo Civil,
aplicdvel ao Direito do Trabalho, por forga do art. 8° da CLT.
Enfim, a culpa in vigilando do litisconsorte ¢é questdo de
ordem publica e é evidente, uma vez que ela ndo zelou, de
forma efetiva, pelo cumprimento do contrato, sobretudo em
relagdo as obrigagdes trabalhistas, conforme lhe competia.
Recurso da litisconsorte conhecido e nédo provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do

Recurso Ordindrio da litisconsorte e negar-lhe provimento,
mantendo inalterada a decisao recorrida, na forma da
fundamentacao.

17.

PROCESSO TRT- RO 0002577-61.2012.5.11.0013
ORIGEM:132 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

RECORRENTE: VISAM VIGILANCIA E SEGURANGA DA AMAZONIA

LTDA - Advogado: Antdénio Vidal de Lima e
outros
RECORRIDO: ROSIVAN DE JESUS BATISTA DOS SANTOS
Advogado: Sérgio Cunha Cavalcanti e outro

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS. ESCALA 12 X 36.
A jornada de trabalho em 12x36 ndo exclui o descanso
obrigatério dos trabalhadores nos feriados, o que ocorre

entendimento em consonéncia
444 editada em 27.09.2012.

somente em relagdo aos domingos,
com a nova Sumula do TST de n.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO.
CLAUSULA PREVENDO NATUREZA INDENIZATORIA. INVALIDADE. Nos
termos do artigo 71, § 4°, da CLT e da Sumula 437 do TST, a

natureza juridica do intervalo intrajornada nado gozado ¢é
salarial. A Convengdo Coletiva de Trabalho ndo pode prevalecer
sobre lei quando aquela € menos favordvel que esta, caso em
que o cardter imperativo desta restringe a atuacdo das partes,
razdo pela qual hd que se reconhecer o cardter salarial desta
parcela. HONORARIOS ADVOCATICIOS OBRIGACIONAIS. Incabivel a
condenagéao em honordrios advocaticios quando nao estédo
preenchidos os requisitos da Sumula 219 do TST. Recurso da
Reclamada conhecido e parcialmente provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordinario da reclamada; por maioria, dar-1lhe
provimento parcial para excluir da condenagdo os honordrios
advocaticios, mantendo a decisdo inalterada nos demais termos,
conforme a fundamentagdo. Voto parcialmente divergente da
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), que negava provimento ao Recurso.

18.
PROCESSO TRT RO 0002608-20.2012.5.11.0001
ORIGEM: 1@ VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: CLOVES OTAVIO OLIVEIRA SOUTO

Advogado: Ademdrio do Rosdrio Azevedo e outros

IMAGEM COMERCIO
INFORMATICA)
Advogado:

IMPORTACAO E EXPORTAGAO LTDA (INFOCENTRO

Marcio Ferreira Juca

RECORRIDOS: OS MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: HORAS EXTRAS - ASSINATURA NAS FICHAS DE PONTO - PROVA
TESTEMUNHAL - VALIDADE DOS CONTRACHEQUES E FICHAS DE REGISTRO
DE PONTO. A auséncia de assinatura do empregado nas fichas de
controle de ponto, por si sé ndo sdo suficientes para
invalidd-las, principalmente quando por outro meio de prova a
empresa demonstra o pagamento de horas extras em consonancia
com o que ali foi conSLgnado Sendo a prova testemunhal fragil
e contraditéria, ndo hd como ser considerada a jornada alegada
na inicial, existindo outras provas deve ser firme e apta para
descaracterizar o que fol registrado nas fichas de ponto.
Recurso do reclamante conhecido e nao provido. PAGAMENTOS POR

FORA - PROVA DOCUMENTAL - ANOTACAO NA CTPS DISTINTA DO QUE FOI
CONSIGNADO NO CONTRACHEQUE. O contracheque deve contemplar
todas as parcelas que sao mensalmente pagas ao empregado.

Havendo a comprovagao de que outras verbas foram pagas em
recibo avulso e que a empresa nado o utilizou para refletir em

outras parcelas, fica o empregador obrigado a remunerd-las
corretamente. A anotacdo salarial na CTPS deve corresponder ao
que foi consignado no contracheque. A alegagdo de erro deve
ser eventual e ndo se coaduna com a freqgliéncia que foi
verificada nos autos. Mantida a condenacao do valor das
comissbes. Recurso da reclamada que se nega provimento.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer
dos Recursos Ordindrios do Reclamante e da Reclamada e negar-—

lhes provimento, para manter, na integra, a sentenca
recorrida, conforme a fundamentacdo. Voto divergente da
Excelentissima Desembargadora do Trabalho SOLANGE  MARIA

SANTIAGO MORAIS,

19. (Sessdo do dia 12.12.2013)
PROCESSO TRT-RO 0001183-52.2012.5.11.0002

que dava provimento ao Recurso da reclamada.

ORIGEM: 22 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTES: PAULO CELSO DA SILVA
Advogado: Felipe Alves de Carvalho Chaves

SEMP TOSHIBA AMAZONAS S/A
Advogado: Marcio Luiz Sordi e outros

RECORRIDOS: OS MESMOS

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. A concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado
o direito ao recebimento, como extraordindrio, do tempo
integral do periodo destinado ao repouso e alimentagdo, nos
termos do pardgrafo 4° do artigo 71 da CLT, da Sumula 437 do
C. TST. O fato de nao terem sido deferidas todas as horas
pleiteadas na inicial ndo leva a conclusdo de que nao foram

concedidos os intervalos para refeigcdo em descanso em sua
totalidade. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA. VIGILANTE. INDEVIDO.
Empregado integrante de categoria profissional diferenciada
nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens

previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi

representada por oérgdo de classe de sua categoria. Aplicagao
do entendimento contido na Sumula 374 do C. TST. Recurso da
reclamada conhecido e nao provido. Recurso do reclamante

conhecido e nao provido.

ACORDAM as Desembargadoras e Juiza Convocada do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos, conhecer
dos Recursos Ordindrios da Reclamada e do Reclamante, negar-
lhes provimento para manter a sentenga em todos os seus
termos, na forma da fundamentagao.

20. (Sessdo do dia 12.12.2013)

PROCESSO TRT RO 0002116-48.2010.5.11.0017
ORIGEM: 172. VARA DO TRABALHO DE MANAUS
RECORRENTE: SANDRELLY DOS SANTOS LIMA
Advogado: Wiston Feitosa de Sousa e outros

RECORRIDO: YAMAHA MOTOR DA AMAZONIA LTDA
Advogado: José Alberto Maciel Dantas e outros

RELATORA: DESEMBARGADORA RUTH BARBOSA SAMPAIO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
OCUPACIONAL. Restou provado nos autos que,
labor na reclamada, a  reclamante teve agravadas doengas
ocupacionais, fazendo  jus, portanto, a reparagdo civil,
devendo ser observados os principios da proporcionalidade e
razoabilidade para quantificacgao dos valores deferidos.
HONORARIOS ADVOCATICIOS OBRIGACIONAIS. Incabivel a condenagao
em honordrios advocaticios quando ndo estdo preenchidos os
requisitos da Sumula 219 do TST. Recurso da reclamante
conhecido e parcialmente provido.

E MATERIAIS. DOENCA

em razdo de seu

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA TURMA do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO
decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio interposto pela reclamante, dar provimento parcial
para, reformando a sentenga primdria, condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de
R$10.000,00 e de indenizacdo por danos morais no valor de
R$10.000,00, na forma da fundamentacdo. Inverta-se o 0dnus da
sucumbéncia e comina-se custas pela reclamada, calculadas
sobre o valor da condenagdo (R$20.000,00), no importe de
R$400,00. Voto parcialmente divergente da Exma. Desembargadora
do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO (Relatora), gque concedia,
também, os honordrios advocaticios.

GIZAH ANTONY CRUZ E SILVA
Chefe de Gabinete da Desembargadora
Ruth Barbosa Sampaio
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JUSTICA DO TRABALHO DA 112 REGIAO Manaus - AM, Quarta-feira, 18 de Dezembro de 2013.
VISTO: . ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
FELIPE JAIRO NOVO SIMAS da 11°% Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Diretor de Secretaria — Geral Judicidria Ordindrio e dar-lhe provimento para, reformando o decisum de
origem, condenar a reclamada a pagar ao reclamante a gquantia
de R$1.494,17, a titulo de participagdao nos lucros e
SECRETARIA DA 2° TURMA# resultados (R$1.354,67) e mnmulta pelo inadimplemento de
obrigagdo convencional (R$139,50), <com a observancia dos
| valores contidos no instrumento normativo e do saldrio minimo
PROCESSOS SUMARISSIMOS JULGADOS NA vigente a época. Mantida a sentenga em seus demais termos. Em
SESSAO DO DIA 09/12/2013 - 22 Turma razdo da majoragao da condenagao, comino novo valor de custas
a reclamada, no importe de R$61,93, calculadas sobre a quantia
1. PROCESSO TRT - 112 -, 2= TURMA - RO-0001271- ora arbitrada de R$3.096,86. Tudo conforme as seguintes razdes
81.2012.5.11.0005 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: AMAZONAS de decidir: “I. ADMISSIBILIDADE. O Recurso deve ser conhecido,
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A (Drs. Wallace Eller Miranda e uma vez que preenchidos os pressupostos legais de
outros). RECORRIDO: AMARILDO CHAVES CORREA (Dr. Alberto da admissibilidade. II. MERITO. 1. Participagdo nos lucros e

Silva Oliveira). RELATORA: Desembargadora do Trabalho Solange

Maria Santiago Morais. ORIGEM: 52 VARA DO TRABALHO DE MANAUS.
CERTIFICO que, em sessdo da SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador
do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA; presentes as

Excelentissimas Desembargadoras do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS (Relatora), RUTH BARBOSA SAMPAIO e a
Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112 Regido, Doutora

MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a qual manifestou-se que, nao
sendo nenhuma das Partes Pessoa Juridica de Direito Publico,
Estado Estrangeiro ou Organismo Internacional, deixa o
Ministério Publico do Trabalho de emitir Parecer nesta
oportunidade (Lei Complementar n°® 75/1993, art. 83, XIII),
reservando-se, contudo, a futura manifestacgéao e
interposig¢do de recurso. A 2% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 11% Regido, proferiu a seguinte decisdo:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2° TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio e negar-lhe provimento, mantendo-se a decisdo de
primeiro grau, em todos os seus termos, conforme as seguintes
razdes de decidir: “DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO. Presente os
pressupostos processuais de admissibilidade, conhego do
Recurso Ordindrio. DO MERITO RECURSAL. A reclamada insurge-se
contra a sentenga de mérito, alegando que o adicional de
periculosidade j& remunera os dias de repouso semanal
remunerado e, por isso, nao haveria nova repercussao, sob pena
de pagamento em duplicidade, a exemplo do entendimento
consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n. 103, da
Subsegdo de Dissidios Individuais I, do Tribunal Superior do
Trabalho. Insurge-se, ainda, contra o deferimento dos
honordrios sindicais, ao argumento de gque o reclamante nao
atendeu aos requisitos para tanto. Da incidéncia do adicional

de periculosidade na base de cdlculo das horas
extraordindrias e suas repercussOes nos repousos semanais
remunerados. Consoante entendimento juridisprudencial

consubstanciado na Sumula n. 132, do Tribunal Superior do
Trabalho, o adicional de periculosidade, pago em cardter
permanente, integra o cdlculo das horas extraordindrias. Por
sua vez, nos termos do art. 7° da Lei n. 605/1949, a
remuneragcdo do repouso semanal corresponde a um dia de
servigco, computadas as horas extraordindrias habitualmente
prestadas. Desse modo, diferentemente do que sustenta a
reclamada, o reclamante faz Jjus a integracdo das horas
extraordindrias no repouso semanal remunerado, mesmo que
aquelas tenham como base de cdlculo o adicional de
periculosidade. Vale explicitar, ainda, que nao se aplica na
espécie o entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial
n. 103, da Subsecdo de Dissidios Individuais I, do Tribunal
Superior do Trabalho, tendo em vista que sao as horas
extraordindrias que repercutem no repouso semanal, mesmo
calculadas com Dbase nas parcelas salariais, lnclu51ve
adicional de periculosidade. Assim, ndo hd o que reformar na
espécie. Dos honordrios sindicais. Nao assiste razdo a
reclamada. O art. 790, §3°, da CLT, exige apenas gque o
reclamante declare, sob as penas da lei, que ndo estd em
condig¢des de pagar as custas do processo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, requisito que foi
atendido na pega de 1ingresso. Some-se a 1isso o fato do
reclamante estar assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional, razdes pelas quais sdo devidos os honorarios
sindiciais, nos termos da Sumula n. 219, do Tribunal Superior
do Trabalho. Diante das «circunstédncias aqui analisadas,
entendo que a MM. Vara apreciou e julgou com acerto a questao,
porque inteiramente apegada as provas constantes dos autos e
ao senso de Justiga, dai entender merecedora de confirmacgao
integral a decisao.

Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho da 112
de dezembro de 2013.
RICINANSS]NAD0R
HERMOZITA FROES RAMOS
Secretdria da 22 Turma,
em substituigao
2. PROCESSO TRT - 11a - 2@ TURMA - RO-0001297-
74.2011.5.11.0018 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: SIDERLAN DOS

SANTOS E SILVA (Advogados: Dr. Felipe Lucachinski e Outros)

RECORRIDO: TRANSMANAUS - TRANSPORTES URBANOS MANAUS SOCIEDADE
DE PROPOSITO ESPECIFICO LTDA - FILIAL 4 (Advogados: Dr.
Otacilio Negreiros Neto e Outros). RELATOR: Desembargador do

Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva. ORIGEM: 182 VARA DO
TRABALHO DE MANAUS.

CERTIFICO que, em sessdao da SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho RUTH BABOSA SAMPAIO; presentes o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
(Relator), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regiao, Doutora MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a qual
manifestou-se que, nédo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e 1interposigcdo de recurso. A 2° Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisdo:

ACORDAO 22 TURMA

resultados 2008/2009 e multa convencional. O reclamante requer
a reforma da sentengca que julgou improcedentes os pedidos de
condenagdo da reclamada no pagamento de cotas de PLR
referentes aos exercicios 2008/2009, conforme CCT respectiva.

Passando a andlise das questdes suscitadas, nos termos do
disposto na cldusula 72, pardgrafo terceiro, da Convengao
Coletiva de Trabalho 2008/2009 (fls. 10/20), que rege a

relagcdo havida entre as partes, as empresas concederdo aos

empregados ~ “uma  remuneracdo” do empregado a titulo de
participacdo nos lucros e resultados, sendo vejamos: “CLAUSULA
7a - DO PISO SALARIAL. PARAGRAFO TERCEIRO -
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS - Fica
estabelecida na presente CCT que as empresas por elas

abrangidas, nos termos da Lei n.10.101 de 19 de dezembro de
2000 concederao, semestralmente, a todos seus empregados, uma
remuneragao do empregado a titulo de participagdo nos lucros e
resultados da empresa: a) os valores a serem repassados aos
empregados serao feitos, concomitantemente, ao pagamento
mensal em contracheque separado; b) a remuneragao da
participacdao no lucro ou resultado da empresa nao substitui ou
completa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de encargo trabalhista ou
previdencidrio; «c¢) o percentual indicado no caput desta
cldusula, tem cardter provisério, podendo ser alterado para
mais ou para menos conforme ficar aprovado a sua possibilidade
(sic.); d) fica estabelecida, que no prazo de 30 (trinta) dias
da vigéncia desta CCT, serd formada uma comissdo paritdaria
composta de 08 (oito) membros em cada empresa, sendo composta
por um representante de cada sindicato, a fim de ser
estabelecidas as regras e condigdes do contrato coletivo de
participacdes nos lucros, relativos ao ano de 2008 (sic.); e)
em caso de impasse na negociagdo, pela comissdo, nos termos da
alinea “c”, desta cldusula, fica estabelecido que as partes

recorram aos mecanismos dispostos no art. 40 da Lei
10.101/2000.” Observe-se que o direito a PLR decorre ndo sé de
previsdo constitucional, mas também da negociacdo coletiva

entabulada entre os sindicatos representativos dos empregados

e empregadores. Merece destaque o fato de que o caput do
aludido dispositivo é peremptério: “as empresas (..0)
concederdo, semestralmente, a todos seus empregados, uma

remuneragao do empregado a titulo de participagdo nos lucros e
resultados da empresa” Desse modo, diferentemente do que
sustenta a reclamada, entendo que Convengdo Coletiva é auto-
aplicdvel. Ademais, como desde a data de expiragdo do prazo
inserto na alinea “d” do dispositivo em comento n&o houve a
instalagdo das referidas comissdes no ambito da reclamada, ¢
certo que tal conduta denota uma omissdo proposital destas,
com o intuito de inviabilizar o pagamento da PLR ja
devidamente estabelecido em instrumento coletivo. Ndo é justo,

portanto, que o autor venha a arcar com o 6nus da inexecucdo
faltosa patronal. Registre-se, por oportuno, que a mera
apresentagdao dos balangos patrimoniais nao constitui meio

idéneo para comprovar os resultados econdmicos negativos da
empresa no periodo. Em arremate, registra-se que recentemente
este Tribunal pacificou a divergéncia gquanto a matéria, ao
editar a Sumula n°. 04 (publicada em 15/09/2011), segundo a
qual: “faz jus o empregado a part1c1pagao nos lucros quando a
empresa ndo constitui comissdo paritdria para estabelecer as
condigbes de pagamento, descumprindo norma convencional que,
inclusive, ja fixou o valor correspondente” Assim, inexistindo
o mencionado acordo coletivo, impdée-se a condenagao da
reclamada ao pagamento de uma cota no valor da remuneragao a
data da vigéncia do instrumento normativo 2008/2009, no valor
de R$ 1.354,67. Considerando que a reclamada ndo pagou a verba
a titulo de participacgdo nos lucros e resultados do periodo de

2008/2009, ¢é devida uma multa por cada inadimplemento de
obrigagdo convencional, conforme cldusula 12-A, da CCT (fl.
13), ou seja, no montante de 30% sobre o saldrio minimo

vigente a época, no valor de R$ 139,50
sentenca neste sentido.”

(465,00*%30%) . Reformo a

Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regia ana 9 de dezembro de 2013.

ORIGININSSINDG

HERMOZITA FROES RAMOS

Secretédria da 22 Turma,

em substituigéao

3. PROCESSO TRT - 112 - 22 TURMA - RO-0002000-
56.2011.5.11.0001 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: TRANSMANAUS

- TRANSPORTES URBANOS MANAUS SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

LTDA - FILIAL 5 (VIA VERDE) (Advogados: Dr. José Luiz Leite e
Outros). RECORRIDO: GERALDO ALVES PINHEIRO (Advogados: Dr.
Carla Louanny de Andrade da Silva e Outros) . RELATOR:
Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva.
ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE MANAUS.

CERTIFICO que, em sessdao da SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho RUTH BABOSA SAMPAIO; presentes o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
(Relator), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regiao, Doutora MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a qual
manifestou-se que, ndao sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo
Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisdo:

ACORDAO 22 TURMA
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ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regi&o, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio interposto pela reclamante e dar-lhe provimento
parcial para reformar o quantum da condenagdo no pagamento da
multa convencional inserta na cldusula 12-A da CCT 2008/2009,
passando a valer o importe de R$124,50. Mantém-se inalterados
todos os demais termos da sentenga hostilizada, inclusive o
valor das custa, eis que ainda se mostra compativel, conforme
as seguintes razdes de decidir: “I. ADMISSIBILIDADE. O recurso

deve ser conhecido, uma vez que preenchidos os pressupostos
legais de admissibilidade. II. MERITO. 1. Participagdo nos
lucros e resultados 2008/2009 e multa convencional. A

reclamada requer a reforma da sentengca que julgou procedentes
os pedidos de pagamento de <cotas de PLR referentes aos
exercicios 2008/2009 e de multa por descumprimento de cldusula
convencional. Passando a andlise das questdes suscitadas, nos
termos do disposto na cldusula 72, pardgrafo terceiro, da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2008/2009, que rege a relacgéo
havida entre as partes, as empresas concederao aos empregados

“uma remuneracdo” do empregado a titulo de participagdo nos
lucros e resultados, sendo vejamos: “CLAUSULA_ 72 - DO PISO
SALARIAL. .) PARAGRAFO TERCEIRO - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS DAS EMPRESAS - Fica estabelecida na presente CCT
que as empresas por elas abrangidas, nos termos da Lei
n.10.101 de 19 de dezembro de 2000 concederdo, semestralmente,
a todos seus empregados, uma remunerac¢do do empregado a titulo

de participagdo nos Jlucros e resultados da empresa: a) os
valores a serem repassados aos empregados serdo feitos,
concomitantemente, ao pagamento mensal em contracheque

separado; b) a remuneragdo da participagdo no lucro ou
resultado da empresa ndo substitui ou completa a remunerag¢do
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia
de encargo trabalhista ou previdencidrio; c¢) o percentual
indicado no caput desta cldausula, tem cardter provisdrio,
podendo ser alterado para mais ou para menos conforme ficar
aprovado a sua possibilidade (sic.); d) fica estabelecida, que
no prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia desta CCT, sera
formada uma comissdo paritdria composta de 08 (oito) membros
em cada empresa, sendo composta por um representante de cada
sindicato, a fim de ser estabelecidas as regras e condigdes do
contrato coletivo de participa¢bées nos lucros, relativos ao
ano de 2008 (sic.); e) em caso de impasse na negociagdo, pela
comissdo, nos termos da alinea "“c”, desta clausula, fica
estabelecido que as partes recorram aos mecanismos dispostos

no art. 4o da Lei 10.101/2000.” Observe-se que o direito a PLR
decorre nao s6 de previsao constitucional, mas também da
negociacgao coletiva entabulada entre os sindicatos

representativos dos empregados e empregadores. Merece destaque
o fato de que o caput do aludido dispositivo é peremptdrio:
“as empresas (...) concederao, semestralmente, a todos seus
empregados, uma remuneracao do empregado a titulo de
participacdo nos lucros e resultados da empresa”. Desse modo,
diferentemente do que sustenta a reclamada, entendo que
Convengdo Coletiva € auto-aplicdvel. Ademais, como desde a
data de expiragdo do prazo inserto na alinea “d” do
dispositivo em comento nao houve a instalacdo das referidas
comissbes no ambito da reclamada, ¢é certo que tal conduta
denota uma omissdao proposital desta, com o intuito de
inviabilizar o pagamento da PLR ja devidamente estabelecido em

instrumento coletivo. N&o é justo, portanto, que o autor venha
a arcar com o Onus da 1inexecugao faltosa patronal. Em
arremate, registra-se que, recentemente, este Tribunal

pacificou a divergéncia quanto a matéria, ao editar a Sumula
n°. 04 (publicada em 15/09/2011), segundo a qual: "“faz jus o
empregado a participagdo nos lucros quando a empresa ndo
constitui comissdo paritdria para estabelecer as condigdes de
pagamento, descumprindo norma convencional que, inclusive, ja
fixou o valor correspondente Assim, inexistindo o
mencionado acordo coletivo, impde-— se a condenagédo da reclamada
ao pagamento de duas cotas de PLR. Entretanto, devem ser
observados os valores constantes no instrumento normativo de
fl. 21. Ultrapassado este ponto, no que tange a incidéncia da
multa por descumprimento de cldusula convencional, conforme
cldusula 12-A da CCT 2008/2009, em que pese entendé-la devida,
acolho as razdes recursais para reformar seu quantum. E que,
conforme alegado, como o descumprimento vislumbrado deu-se na
vigéncia da n°. Lei 11.709/2008, publicada no D.0.U. em
20.06.2008, a multa deve ser calculada com base no valor do
saldario-minimo entdo vigente, R$ 415,00. Com efeito, reforma-
se o decisum atacado para efeito de minorar o valor da
condenagdo no pagamento da multa convencional, passando a
valer o importe de 30% sobre R$ 415,00, ou seja, R$ 124,50.

Provido em parte o recurso neste aspecto. 2. Adicional de
insalubridade. Em seu recurso ordinario, a reclamada impugna o

decisum proferido pelo Juizo a quo sob o argumento, primeiro,
de que a atividade de cobrador de énibus urbano ndo consta na
relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, ndo
sendo devido, portanto, in casu, conforme entendimento
cristalizado no item I da OJ n°. 4 da SDI-1 do TST e Sumula
n°. 460 do STF. E de bom alvitre mencionar que o magistrado,
em seu julgamento, analisa e julga fatos, nao pessoas. Estes
fatos decorrem de relagdes humanas que se multiplicam e se
diversificam conforme o tempo, lugar e a cultura enraizada.

Por 1isso as relagdes humanas nao podem ser vistas com a
exatiddo existente nas <ciéncias exatas, em que padrdes
permanecem inalterados. Em outras palavras, as relagodes
humanas - nelas inseridas as relagdes de trabalho - nao podem

ser resolvidas de forma exata sem se perquirir as condigdes
peculiares do caso concreto. Entender diferente é limitar a

atividade jurisdicional. Partindo dessa premissa, nédo se
desconhece a existéncia da OJ n° 4, inciso I, do SBDI-1 do TST
que entende ser necessdria a classificagdo da atividade
insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho. No entanto, o quadro traz uma regra gque comporta
excegbes, desde que apresentadas as peculiaridades do caso
concreto. Cumpre informar que existe uma Classificacgéo

Nacional de Atividades Econémicas, denominada de CNAE. Cabe
frisar que a reclamada, na cidade de Manaus, presta servigos
de Transporte Coletivo de Passageiros. Segundo a classificagao
acima, a reclamada possui CNAE sob n° 4922. Segundo o art.
337, § 1°, do Decreto Lei n° 3.048/99 (Regulamento da
Previdéncia Social), considera-se estabelecido o nexo entre
trabalho e o agravo quando se verificar o nexo técnico
epidemiolégico entre a atividade da empresa e a entidade
mérbida elencada na classificagdao internacional de doengas
(CID) . Mencione-se que o Decreto 6.042/2007 (altera
regulamento da previdéncia social), na 1lista B, nota 1,
estabelece que ao final de cada agrupamento estao indicados
intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo Técnico

Epidemiolégico, na forma do § lo do art. 337, entre a entidade
mérbida e as classes de CNAE indicadas, nelas incluidas todas
as subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam comuns. O
nexo técnico epidemioldgico previsto no artigo 21-A da lei n°
8.213/1991 nada mais é do que o nexo causal presumido
decorrente da relacado direta entre a atividade exercida pelo
obreiro e as doencas decorrentes. Seguindo adiante, informo

que, especialmente o grupo XIII da CID 10 (doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo, relacionadas com o
trabalho) ha indicagdo do CNAE 4922, ou seja, da reclamada,
indicando que os trabalhados inseridos nesta atividade
econdémica estdo sujeitos a ©posigbes forgadas e gestos
repetitivos; condigdes dificeis de trabalho; vibragdes
localizadas e ritmo de trabalho que possuem grande

probabilidade de acarretar problemas relacionados as doencgas
acima mencionadas. Nao ha& como negar que os trabalhadores do

transporte publico coletivo estéao sujeitos a posigdes
forgadas, haja vista que permanecem sentados durante a
jornada, na mesma posicao, em assentos no minimo
desconfortaveis. As condigdes dificeis de trabalho
caracterizam-se por elevadas temperaturas no interior dos
6nibus, notadamente na cidade de Manaus, cuja temperatura
varia entre 26,5 a 40° C conforme dados colhidos no site do
INPE ( Instituto Nacional de pesquisas Espaciais).
Acrescente-se, a esse fato, ainda, o elevado ruido

proveniente do barulho do trénsito e da trepidagdo do veiculo
em movimento, com poltronas nao ergondmicas, numero de
passageiros, na maioria da vezes em pé, tdo comprimidos, que
é lmp0551vel se obter um ambiente salubre, com pessoas, tao
préximas uma das outras. Urge ressaltar que as vibracgodes
localizadas ocorrem ndo somente pelas proéprias condigdes do
veiculo em si, como também, em razao das condig¢des concretas
das vias publicas deste municipio, toda cheia de lombadas,
ondulagdes e buracos, somados aos assentos inadequados e as
longas horas em que cobradores e motoristas permanecem
sentados recebendo todo impacto em sua coluna vertebral o que

tem se refletido em uma enorme quantidade de empregados
sequelados. Em outras palavras, a atividade econémica da
reclamada, em fungdo das condigdes de trabalho, gera nexo

técnico epidemioldégico entre a doenga elencada no referido
grupo e a atividade exercida pela obreira. Isto ndo é por
acaso. Evidente que o ambiente de trabalho dos trabalhadores
do transporte publico coletivo ¢é insalubre e, por via de
consequéncia, resultam em doengas ocupacionais, por 1isso o
Decreto n°® 6.042/2007 correlaciona a atividade econémica
exercida pela reclamada com doengas ocupacionais. Salutar
mencionar a Sumula 47 do TST: O trabalho executado em
condig¢des insalubres, em cardter lntermlnente, ndo afasta, soé
por essa circunstdncia o direito a percepgdo do respectivo

adicional. Dai porque as condicdes de trabalho para motorista
e cobrador na regido sul do pais, que possui as quatro
estagodes, ndo sao as mesmas dos trabalhadores do norte,

existindo razdo para o agente fisico calor interferir de modo
mais incisivo para aqueles que trabalham no municipio de
Manaus, que se situa préximo a linha do equador, onde o clima
equatorial se caracteriza por temperaturas altas o ano todo.
Ademais, o laudo pericial produzido nos autos (£1s.398/420),
constatou indices de calor e vibragdo acima da tolerédncia
(fixando o percentual do adicional de insalubridade em grau
médio 20%).Logo, entendo configurada a insalubridade do

ambiente de trabalho, mantendo inalterada a sentengca a quo
neste aspecto.”
Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho da 112
de dezembro de 2013.
ORIGINAN SSINA[D
HERMOZITA FROES RAMOS
Secretdria da 22 Turma,
em substituigao
4. PROCESSO TRT - 112 L~ 22 TURMA - RO-0001735-
87.2012.5.11.0011 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: TEGMA GESTAO

LOGISTICA S/A (Advogados: Dr. Maria Helena Villela Autuori
Rosa e Outros) . RECORRIDO: JOSE DE OLIVEIRA BATISTA
(Advogados: Dr. Julio César de Almeida e Louise Martinez
Almeida Chaves). RELATOR: Desembargador do Trabalho Audaliphal

Hildebrando da Silva. ORIGEM: 112 VARA DO TRABALHO DE MANAUS.
CERTIFICO gque, em sessdo da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho RUTH BABOSA SAMPAIO; presentes o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
(Relator), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regiao, Doutora MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes

Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir ©Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposicdo de recurso. A 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, proferiu a
seguinte decisdo:

ACORDAO 2@ TURMA

ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio interposto e negar-lhe provimento, mantendo
inalterada a decisdo de fls. 159/165, inclusive quanto ao
valor arbitrado as custas processuais, conforme as seguintes

razdes de decidir: “I. ADMISSIBILIDADE. Presentes os
pressupostos processuais de admissibilidade, conhegco do
recurso. II. MERITO. 1. Cerceamento de defesa e Revelia. A
reclamada pugna pela reabertura da 1instrugdao processual

alegando cerceamento de defesa em face da revelia aplicada.
Infundada tal argumentagao. O decisum guerreado em momento
algum decretou a revelia da reclamada, conforme se depreende
do trecho abaixo transcrito (f1. 159, wverso): (...). Sendo
assim, pelos fundamentos expostos, a concessao de prazo maior
para a reclamada mostra-se razodvel, ndo havendo, portanto,
falar em aplicacao da revelia. Assim, afasto a alegacao da
reclamada de cerceamento de defesa alicercada na imagindria
revelia. 2. Horas extras e intervalo intrajornada. Rebela-se a
reclamada contra o deferimento das horas extras e
intervalares, sob o argumento de que o reclamante nao se
desincumbiu de seu encargo probatdério. Improsperdvel seu
inconformismo. Acerca dos temas decidiu o Juizo de 12 grau
(159/165) : DIFERENCA DE HORAS EXTRAS E HORAS EXTRAS NOTURNAS
REDUZIDAS. O reclamante afirma que cumpria jornada no sistema
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de quatro dias de trabalho por dois de folga com jornada das
19h00 as 07h00, sem fruigdo do intervalo intrajornada.
Assevera que a reclamada nao pagou corretamente as horas
extras prestadas, motivo por que pleiteia a diferenga de horas
extras, intervalo intrajornada e horas extras noturnas
reduzidas. A reclamada alega que o autor cumpria jornada
semanal de 44h e que todo labor extraordindrio foi quitado
pela empresa. Acrescenta que usufruia do intervalo para
refeigdo e descanso. O reclamante declarou que registrava a
jornada nos cartdes de ponto. O ©preposto da reclamada
confessou que o reclamante nao podia se afastar do local de

trabalho, ©pois ndo havia ninguém para substitui-lo como
vigilante. As partes ndo apresentaram testemunhas. A empresa
nao juntou cartdes de ponto. Os contracheques apresentados

pelas partes consignam pagamento de horas extras com adicional
noturno. A Constituigdo assegura aos trabalhadores o direito a
uma duragdo do trabalho normal nao superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagio
de horédrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho (CF, art. 7o, XIII). Possuindo
a empresa mais de 10 empregados, compete a reclamada o dénus da
prova nos termos da sumula 338, I, do c. TST: JORNADA DE
TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorporadas as Orientacgodes
Jurisprudenciais n°s 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005. I - E o6nus do empregador que conta com
mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho

na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A nao-apresentagao
injustificada dos <controles de freqgliéncia gera presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrdrio. (ex-Sumula n° 338 - alterada

pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).
veracidade da jornada de trabalho,

instrumento normativo, pode ser elidida por prova em
contrdrio. (ex-0J n° 234 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).
IIT - Os cartdes de ponto que demonstram hordrios de entrada e
saida uniformes sdo invélidos como meio de prova, invertendo-
se o dnus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser
do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele nao
se desincumbir. (ex-0J n° 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003). Sendo
6nus do empregador a prova da jornada de trabalho e, tratando-
se de prova pré-constituida obrigatéria, presumir-se-a a
veracidade da jornada de trabalho alegada na petigao inicial
se desse Onus a reclamada ndao se desincumbir. No caso dos
presentes autos, a reclamada néao juntou cartdes de ponto e
nenhum outro controle de freqiiéncia ndo se desincumbindo do
énus probatdério acima mencionado. Diante do exposto, tenho por
correta a jornada informada pelo reclamante. A Jjornada de
quatro dias de trabalho, com doze horas diarias, por dois de
descanso, implica, em sua maioria, jornada superior a méaxima
assegurada constitucionalmente, chegando a 60 horas semanais.
Nao consta nos autos acordo coletivo, homologado pelo
sindicato, autorizando a adogdo da jornada 4x2, nem efetiva
compensac¢do de jornada. Na prdatica, observa-se que a jornada
semanal do autor era de 60 horas semanais. O acordo de
compensagao de jornada (fl. 117) foi impugnado pelo autor,
pois ndo consta sua assinatura, bem como nao representa a sua
a rela jornada de trabalho. Do mesmo modo, o acordo de
prorrogagao de jornada nao foi assinado pelo empregado. Tais
documentos, sdo inserviveis como meio de prova. Desse modo,
faz jus o reclamante ao recebimento de horas extraordindrias.
Nesse sentido, jurisprudéncia do TRT 22 Regido: JORNADA DE
TRABALHO EM ESCALA 4x2. PRORROGACAO DIARIA SUPERIOR A DUAS
HORAS. AUSENCIA DE NEGOCIAGCAO COLETIVA. HORAS EXTRAS.

PAGAMENTO DEVIDO. A flexibilizacdo da jornada implda pela
reclamada sem previsao em Acordo Coletivo ou Convengéao
Coletiva de Trabalho ofende ao disposto no art. 7°, XIII, da
Constituigdo Federal, de modo que o labor em jornadas com
prorrogagdao de trés horas didrias, em quatro dias da semana, e
com duas folgas, ndo pode ser objeto de acordo tdcito, pois
acarreta um prolongamento excessivo da Jjornada didria, que

II - A presungao de

ainda que prevista em

contraria o disposto no art. 59 da CLT, razdo da necessidade
de sua instituigdo ser efetivada através de negociagao
coletiva, com a assisténcia sindical, da qual fique
evidenciado que a Jjornada de trabalho eleita atenda os
interesses dos trabalhadores. (TRT-2 - RECORD: 1009200607402007
SP 01009-2006-074-02-00-7, Relator: ROSA MARIA ZUCCARO, Data
de Julgamento: 04/09/2008, 22 TURMA, Data de Publicacdo:

16/09/2008) Em decorréncia, procedente o pagamento de horas
extras trabalhadas e ndo quitadas pela empresa sobre aquelas

que ultrapassarem a 44?2 semanal. O autor entende as horas
extras prestadas nao foram pagas devidamente, pleiteando a
diferenca dos valores. Para o <cdlculo das horas extras

deferidas deve-se levar em consideracdo: a) data de admisséo
01.09.2008 e término do contrato em 03.08.2010; b) hora extra

com adicional de 50% sobre aquelas que ultrapassarem 8° didria
ou 44 horas semanais; c¢) evolugao salarial do autor, conforme
contracheques; d) divisor 220; e) os dias efetivamente

trabalhados; f) a dedugdo dos valores pagos a idéntico titulo
constantes nos contracheques apresentados pela empresa; g)
base de cdlculo na forma da sumula 264 do colendo TST, e) hora
noturna reduzida de 52min 30s; f) trabalho noturno é o
executado entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte. Por
fim, procedente o pedido de reflexo das horas extras sobre o
aviso prévio, décimo terceiro saldrio, férias com o tercgo
constitucional, FGTS mais a indenizacdo compensatéria de 40% e
descanso semanal remunerado. INTERVALO INTRAJORNADA. As
discussdes envolvendo a concessdao do intervalo intrajornada
ndo ficam restritas a questdo da contraprestacdo do trabalho
prestado. Trata-se de tema diretamente relacionado a seguranca
e a saude do trabalhador, que sofre sérias restrigdes a
negociagdo. Como regra, ¢é inaceitdvel qualquer disposigao
contratual ou convencional que suprima o direito ao tempo
minimo destinado a repouso e alimentagdo dentro da jornada. A

OJ 342 da SDI-1 do TST, pacificou a questao, fixando ser
devida ao empregado como extra a integralidade da hora
destinada ao intervalo intrajornada ndo concedida pelo

empregado, acrescida do adicional de 50%. Pela andlise da
prova oral, depoimento da preposta, a qual confessou que nao
havia outro funciondrio para substituir o autor durante sua
jornada de trabalho, concluo que nédo era concedido o intervalo
intrajornada de uma hora para o reclamante. Diante do exposto,

procedente o pedido de hora extra-referente ao intervalo
intrajornada acrescidos do adicional de 50%. Observados os
pardmetros estabelecidos no  tépico anterior. Por fim,

procedente o pedido de reflexo das horas extras sobre o aviso
prévio, décimo terceiro salédrio, férias com o tergo
constitucional, FGTS mais a indenizagdo compensatdria de 40% e
descanso semanal remunerado. Irretocdveis os fundamentos
expendidos pela instédncia primaria, prescindindo de maiores

esclarecimentos. A ndo apresentagdo dos cartdes de ponto pela
reclamada atraiu para ela o d6nus probatério, na forma do art.
818 da CLT, e art. 333, II, do CPC, encargo que, no caso, nao
se desvencilhou a contento. Neste sentido, vale relembrar que
é o6nus do empregador manter controles escritos de jornada de

seus empregados, por forga do art. 74, § 2°, da CLT, de modo
que, assim nao o fazendo, deve arcar com as repercussées
processuais dessa nao anotagdao de Jjornada, inclusive a

presung¢do relativa em prol dos hordrios descritos na exordial.
Nesse sentido, alids, a stUmula 338 do C. TST. Assim, prevendo
a legislagao que a empresa deve manter registros do ponto, os
quais permanecerdo sob sua guardar para a exibigcdo em Juizo,
sendo documentos comuns as partes, pois também através deles o
empregado pode realizar sua prova, abriu mdo, em efetivo, a
reclamada do unico meio hdbil de prova que possuia acerca da
jornada alegada na pega defensiva. De notar, o fato de a
empresa abrir médo de manter controles escritos do ponto de
seus empregados, por si sé nao a isenta de pagar horas extras
e intervalares, quando impde aos trabalhadores sistema de
prestacao de servigos que 1lhe permita o controle e o
conhecimento do volume de horas laboradas, inclusive em
relagdo a concessao do intervalo intrajornada.Ndo fosse o
bastante, extrai-se do depoimento da preposta da reclamada que
o obreiro nao dispunha de intervalo intrajornada, uma vez que
o reclamante ndo podia se afastar do local de trabalho, pois
ndo havia ninguém para substitui-lo como vigilante (f1. 157).
Nesse contexto, diante da nao apresentacado dos registros de
ponto pela reclamada, entendo que o Juizo a quo deferiu
corretamente o pleito de horas extras e intervalo
intrajornada, bem como seus reflexos no RSR, nos termos da
Sumula 172 do TST. Nada a reparar. 3. Multa por descumprimento
de obrigagao de fazer. Pugna a reclamada pela reforma do
decisum no tocante a imposigdo de multa diaria no caso de
descumprimento de obrigagdo de fazer relativa a correta
anotacao da funcgao exercida pelo autor em sua CTPS. Sem razéao.
A cominagdo pecunidria fixada na sentenga recorrida (multa
didria) tem por objetivo assegurar o resultado préatico
equivalente ao do adimplemento da obrigagdo ali reconhecida,
encontrando amparo no art. 461 do CPC e seus respectivos
pardgrafos, de aplicagcdo subsididria ao Processo do Trabalho,
que facultam ao Juiz a sua imposigdo até mesmo de oficio, a
teor do que dispbée o § 5° do aludido diploma, in verbis: Art.
461 (...) § 5° Para a efetlvagao da tutela espeCLflca ou a
obtengdo do resultado prdtico equivalente, poderd o leZ, de
oficio ou a requerimento, determinar as medidas necessdrias,
tais como a imposicdo de multa por tempo de atraso, busca e
apreensao, remogao de pessoas e coisas, desfazimento de obras
e impedimento de atividade nociva, e necessadrio com requisigédo
de forga policial'. Nada a reformar. 4. Justiga gratuita.
Insurge-se a reclamada contra o deferimento dos beneficios da
justigca gratuita, ante o nao preenchimento dos requisitos
legais. Razédo néao lhe assiste. A simples declaracao de naéao
estar em condig¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo
do sustento préprio ou da familia é suficiente para que se
concedam a parte os beneficios da gratuidade da justiga, nos
termos do art. 790, § 3°, da CLT. Satisfeitos os requisitos
contemplados no art. 4° da Lei n. 1.060/50, bem assim a
previsdo inserta no § 3° do art. 790, da CLT, incensuréavel a
concessdo do beneficio da gratuidade de justigca ao autor pela
instédncia a quo. Sem reparos.”

Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da 112
9 de dezembro de 2013.

ORIGININSSINIDG

HERMOZITA FROES RAMO

Secretédria da 22 Turma,

em substituigéo

5. PROCESSO TRT - 112 -, 22 TURMA - RO-0001915-

82.2012.5.11.0018 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTES: WALLACE

FEITOZA DA NATIVIDADE (Dr?. Marleisa de Souza Giordano) e IFER

Vasco Pereira do Amaral e
RELATOR: Desembargador do
ORIGEM: 182 VARA DO

DA AMAZONIA LTDA (Advogados: Dr.
Outros). RECORRIDOS: OS MESMOS.
Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva.
TRABALHO DE MANAUS.

CERTIFICO que, em sessdao da SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho RUTH BABOSA SAMPAIO; presentes o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
(Relator), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regiao, Doutora MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a qual
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisdo:

ACORDAO 223 TURMA

ACORDAM os membros da 2* TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos Recursos,
negar provimento ao apelo da reclamada e dar provimento ao
apelo do reclamante para afastar a inépcia declarada na origem
e deferir diferenga salarial, com base no valor indicado na
inicial, com os reflexos legais (aviso prévio, 13° salério,
férias + 1/3 e FGTS 8% e DSR). Mantida a sentenga em seus
demais termos. Em razdo da majoragdo da condenagao, comino
novas custas a reclamada no importe de R$300,00, calculadas
sobre a quantia ora arbitrada de R$.15.000,00. Tudo conforme
as seguintes razdes de decidir: “I. Admissibilidade. Presentes
os pressupostos processuais de admissibilidade, conheco dos
recursos. II. Mérito. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE :
Equiparagdo Salarial. O reclamante insiste na tese de que
existia desnivel salarial entre os pintores da reclamada, bem
como que inexistia pintor especializada na sua época de labor.
Com base nisso, requereu o pagamento de diferencas salariais
por equiparacgdo salarial. O MM juizo de primeiro grau declarou
a inépcia da petigdo inicial quanto aos pleitos de diferengas
salariais por equiparacdo salarial e parcelas dai advindas,
nos seguintes termos: .Busca o reclamante a condenag¢do da
reclamada no pagamento de diferenca salarial em virtude de
acimulo de fung¢des, eis que "“o obreiro foi contratado como
pintor, ocorre que a empresa reclamada pagava ao obreiro o
saldrio mensal de R$896,00, enquanto que outros funciondrios
classificados na mesma fun¢do recebiam o valor mensal de
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R$1.550,00. Portanto. O obreiro faz jus a diferenga salarial
mensal de R$254,00 e R$S9.398,00 pelos 37 meses laborados.
Trata—-se de evidente fraude ao contrato de trabalho e aos
preceitos trabalhistas estatuidos pela CLT, haja vista que
todos os seus colegas que exercem tal fungdo recebiam saldrio
superior”. A tese é a de equiparag¢do com todos os colegas do
Reclamante. Como defesa, propde a Reclamada: “ultrapassada a
preliminar acima aventada, no mérito, ndo merece prosperar as
alegagbes da Reclamante, tendo em vista que sempre recebera
seu salario corretamente. Apesar de tentar induzir o Nobre
Juizo ao engano e ao erro, ndo existe direito a nenhum
pagamento de diferenga salarial. ”. A defesa segue no caminho
da inexisténcia de desvio de fungao. Ha& um desencontro de
teses. Desvio funcional e equiparagdo podem, numa andalise
perfunctéria, apresentar pontos de contato. Mas ndo se
confundem! Inicialmente ha que se esclarecer que a
“equiparag¢do salarial”, consubstanciada no art. 461, caput e §
l1° da CLT, trata do tema da equivaléncia salarial, devido ao
exercicio de atividade idéntica, com requisitos proprios, como
mesma técnica de produtividade, mesmo empregador, mesma
localidade, mesmo periodo, ndo sendo este superior a 02 (dois)
anos. Para tanto, se faz necessdria a alusdo a outro
empregado, que terd a condig¢do de paradigma para a comprovagio
da identidade pleiteada. Dai, o § 2° do art. 461 da CLT
retirar do crivo da equiparagcdo salarial os casos em que a
atividade prestada corresponde a cargo superior, pols neste
caso, presente estard a configurag¢do de desvio funcional, e
ndo apenas equiparagcdo, no exercicio de fung¢do idéntica. O
“desvio de fungdo” é a situagdo pela qual o empregado, com uma
posig¢do funcional definida, exerce as atribui¢cdes de cargo
efetivo superior ao seu. Em tal situagdo, o empregador é&
obrigado a pagar as diferengas resultantes. Em ocorrendo tal
hipétese, o empregador ndo pode se esquivar e, portanto, deve
readequar o valor remuneratdrio do empregado ao seu real
enquadramento funcional. E a lig¢do de Arnaldo Silissekind: "O
desvio de fung¢do se caracteriza, sobretudo, quando ha quadro
de pessoal organizado em carreira; mas pode ocorrer mesmo
quando ndo exista o quadro. Ndo se trata, porém, na hipdtese,
de equiparac¢do salarial, pois o desvio de fungdo, desde que
ndo seja episddico ou eventual cria o direito a diferencgas

salariais, ainda que nao ha ja paradigma no mesmo
estabelecimento”. (Curso de Direito do Trabalho, Editora
Renovar, 29 Ed.). Nas manifestagdes quanto a documentagdo

acostada nos autos pela Reclamada, a patrona do Reclamante
prosseguiu e insistiu na tese de equiparagdo, ressaltando que
a presente Reclamatdéria versa sobre diferengcas salariais
decorrentes do labor no setor de pintura. O teor dos
depoimentos tomados aponta que o caso &, na verdade, de desvio
funcional. Essa é a pretensdo social subjacente. Ocorre que
destes fatos o Juizo ndo pode conhecer, eis que alheios aos
limites da petig¢do inicial (ndo ha pedido e nem causa de pedir
neste sentido). Tudo a impor o desfecho de declarar a inépcia
do pedido de diferengas salariais, extinguindo-o sem resolugdo

de mérito, nos termos do art. 267, I c/c art. 295, I e Sunico,
I, todos do CPC...” Em que pese o entendimento acima, entendo
que deve ser afastada a 1inépcia declarada. No processo do

trabalho vigora o principio da simplicidade, conforme o artigo
840 da CLT. Assim, para que a petlgao inicial nao seja tida
por 1inepta Dbasta que da exposigcdo dos fatos pelo autor
consiga-se compreender o motivo pelo qual estd em juizo e a
tutela jurisdicional que pretende obter. No caso concreto nao
restou comprometida a defesa, eis que fora apresentada pela

empregadora de modo especifico, conforme se depreende da
andlise das fls. 41/55. E mais, o reclamante declinou na
inicial que recebia saldrio inferior aos demais pintores
pretendendo com essa narrativa a percepgdo de saldrio
equitativo. O mesmo ocorreu nas razdes finais do autor,
constou o seguinte: M“Através da instrug¢do processual, restou
comprovada que os pintores recebiam saldrios diversos, embora

conforme demonstrou a testemunha do
obreiro. A tese da reclamada a respeito do pintor
especializado ndo pode prosperar, uma vez que conforme
depoimento da testemunha da reclamada e da preposta, o pintor
especializado sequer  pintava, mas apenas eventualmente
funcionava como lider de linha conforme relatou a testemunha

ocupantes da mesma fung¢do,

do reclamante. O fato ¢é que a reclamada adota padrées
salariais diferenciados entre os empregados, motivo pelo qual
pugha-se pela procedéncia da agdo”. Logo, embora tenha o

obreiro narrado em seu interrogatdrio situagdo de desvio de
fungdo ao dizer "“...que o seu supervisor (Sr. Roberto) o
convidou com operador de mdquinas, mas que quando foi buscar
sua carteira do trabalho no RH, constatou que havia a anotagdo
como pintor...”, diante do teor da inicial e das razdes
finais, percebe-se de forma clara que a pretensdao do autor era
a equiparagdo salarial em relagdao aos demais pintores da
empresa. Nesse contexto, entendo que ndo se configurou a
inépcia, na medida em que a inicial contém uma breve exposigdo
dos fatos de que resulta o dissidio, bem como foi formulado o
pedido decorrente, a fl. 05. Ademais, observo que nenhum
prejuizo adveio para a Reclamada, que poéde defender-se
amplamente. Assim, restando satisfeitos os requisitos do art.
840 , § 1° da CLT dou provimento ao recurso para afastar a
inépcia declarada na origem. Superada essa questao e estando a

causa madura para o julgamento (art. 515 , § 3° , do CPC c/c
art. 769/CLT ), eis que inclusive jd encerrada a instrucéo
processual, em gque se assegurou as partes o direito de

produzir prova sobre todos os temas objeto da demanda, passo a
apreciagdo da controvérsia acerca da alteragdo contratual
lesiva. A testemunha do autor narrou: "“que comeg¢ou a trabalhar
para a reclamada em dezembro de 2009, na fung¢do de operador de
maquina, saindo em setembro de 2011; que abastecia a maquina
para a linha de pintura; que nunca fol operador de mdaquina,
tendo exercido as fungbes de abastecedor e de revisor de
pecas; que o depoente trabalhava na parte externa e o
reclamante na parte interna da cabine de pintura; que desde a
admissdo do depoente o reclamante ja trabalhava como pintor;
que trabalhou junto com o Sr. Roberto, sendo que este exercia
a fun¢do de supervisor; que préximo do trabalho do depoente,
trabalhavam os abastecedores e o0s pintores, sendo estes
ultimos supervisionados pelo Sr. Aprigio; que ndo havia na
linha a fung¢do de pintor especializado, apenas os pintores e o
seu lider. (...) que existiam pintores que ganhassem uns mais
que o0s outros; que entende que o desnivel salarial se dava
“"por grau de parentesco”; que o Sr. Luls era um pintor que
ganhava mais que os outros, tendo disso tomado conhecimento
por intermédio do irmdo do Sr. Luis, que trabalhava junto com
o depoente...” A testemunha da reclamada declarou: "“...que o
pintor especializado tem remuneragdo superior que o pintor;
que entre os pintores pode existir diferengca salarial, sendo

que o depoente acredita que o fator de desnivel seja o tempo
de servigo. (...) que o Sr. Luls Antdénio de Matos Silva ocupa
a fung¢do de pintor especializado; que o Sr. Luis Anténio
chegou a trabalhar na mesma equipe do reclamante; que o Sr.
Luis Antdénio, por ser pintor especializado, tinha um saldrio
AS PERGUNTAS DA ADVOGADA DO

maior que o do reclamante.
RECLAMANTE, RESPONDEU: que sua jornada enquanto trabalhava
junto com o reclamante era das 07:15 as 15:15; que ndo

consegue precisar a data de admissdo do Sr. Luiz Anténio,
estimando que tenha acontecido entre 2006 e 2007;
Luis, de 1inicio, trabalhava na cabine de pintura
passou a exercer a fungdo de pintor especializado;
sabe informar quando o Sr. Luis passou a exercer a funcgcdo de
pintor especializado; que o pintor especializado pode, numa
eventual necessidade de servigo, proceder a pintura de pecgas
nas cabines; que ndo sabe informar a diferenca de remuneragdo
entre pintor e pintor especializado; que na época em que
trabalhava com o reclamante, o preparador era o Sr. Aprigio;
que a programag¢do das atividades dos pintores era elaborada

pelo Sr. Aprigio (preparador).” Conjugando os depoimentos
acima, depreende- se que havia realmente o desnivel salarial
entre os pintores. Restou comprovado também que o autor
trabalhava na mesma equipe do Sr. Luiz, que era pintor
especializado. Impende destacar gque o valor apontado na
inicial (R$1.150,00) devera ser considerado para fins de
cdlculos de equiparacao, eis que como mencionado na

transcrigao acima, a testemunha patronal ndo soube informar o
saldrio do pintor especializado. Dessa forma, afasto a
preliminar de inépcia e, no mérito, julgo procedente o pedido
de equiparagdo salarial, a fim de condenar a reclamada a pagar
ao reclamante a diferenca salarial, com base no valor indicado
na inicial, com os reflexos legais (aviso prévio, 13° salério,
férias + 1/3 e FGTS 8% e DSR. Assim, reforma-se a sentenga no
aspecto. RECURSO DA RECLAMADA: Adicional de Insalubridade. A
reclamada insiste na tese de que o ambiente de trabalho do
autor ndo era insalubre. Ressalta que no setor d epintura, o
labor era exercido na cabine de pintura em ambiente
climatizado. Além disso, destaca que eram fornecidos
equiparamentos de protegdo. Em que pese o disposto no art. 195
da CLT, determine a necessidade de determinagdo pelo juizo de
realizacdo de pericia, em caso de arguigdo de insalubridade e
periculosidade, no caso em tela estd-se diante de local de
labor j& ndo mais existente. A reclamada e o reclamante em
audiéncia dispensaram a produgdo de prova pericial em virtude
da inexisténcia do local de trabalho do autor. Logo, sendo
impossivel a realizagdo da prova pericial, a Jjurisprudéncia
trabalhista entende ser ela dispensavel, conforme prescreve a
Orientagdo Jurisprudencial n° 278 da SBDI-I do C. TST, in
verbis: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERICIA. LOCAL DE TRABALHO
DESATIVADO. DJ 11.08.03. A realizagdo de pericia é obrigatéria
para a verificagdo de insalubridade. Quando ndo for possivel
sua realizagdo, como em caso de fechamento da empresa, podera
o Jjulgador utilizar-se de outros meios de prova. (grifamos)
Assim, tendo em vista a iImpossibilidade absoluta da realizacéao
da pericia, se torna dispensdvel a sua realizagdo, devendo o
julgador analisar o pedido ante as demais provas constantes
dos autos. Ora, j& milita em favor da reclamante a presungdo
de veracidade dos fatos da exordial. E, analisando as demais
provas produzidas, verifico que o ambiente de trabalho do
autor era insalubre por haver exposigdo ao agente fisico calor
acima do limite de tolerédncia. Vale ressaltar que foram
anexadas provas emprestadas consistente em laudo periciais. Da
andlise de tais provas técnicas, verifica-se que o primeiro
laudo apresentado pela reclamada fora produzido em horéario
diverso do autor e o segundo laudo fora elaborado em periodo
em que o obreiro ndo mais laborava na reclamada. Por outro
lado, o laudo apresentado pelo reclamante (fls. 11/23) fora
elaborado no hordrio de labor do empregado, bem como abrange o

periodo laboral do mesmo. Diante de tais circunsténcias, deve
prevalecer a prova técnica do reclamante, a qual teve a
seguinte concluséao: “"Mesmo ndo tendo exposigcdo material

particulado proveniente de tinta em pd, o reclamante faz jus
ao adicional de insalubridade pela exposig¢do ao agente fisico
calor acima do limite de tolerdncia do anexo n. 3 da NR-15, no
percentual de 20% (vinte por cento).” (fls.10/23). Destaque-se
que o laudo néao padece de v1c1os, tendo o perito atestado,
segundo as normas técnicas préprias para cada realidade de
labor, a auséncia ou neutralizagdo de agentes nocivos a saude
do reclamante no ambiente de trabalho. Diante das
circunstancias aqui analisadas, entendo que a MM. Vara
apreciou e julgou com acerto a questdo, porque inteiramente
apegada as provas constantes dos autos e ao senso de Justiga.”

Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho da 112
de dezembro de 2013.

ORIGINAN SSINAD
HERMOZITA FROES RAMOS
Secretdria da 22 Turma,
em substituicéao
6. PROCESSO TRT - 112 - 22 TURMA - RO-0002406-
89.2012.5.11.0018 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE : ASTRID
RODRIGUES DE LIMA (Advogados: Dr. Tales Benarrés de Mesquita e
Lenise Socorro Benarrdés de Mesquita). RECORRIDO: NOKIA DO
BRASIL TECNOLOGIA LTDA (Advogados: Dr. José Alberto Maciel
Dantas e Outros) . RELATOR: Desembargador do Trabalho
Audaliphal Hildebrando da Silva. ORIGEM: 183 VARA DO TRABALHO
DE MANAUS.
CERTIFICO que, em sessdao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho RUTH BABOSA SAMPAIO; presentes o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

(Relator), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regiao, Doutora MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a qual
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir ©Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigcdo de recurso. A 2* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisao:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2° TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 117 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio, dar-lhe provimento para, reformando o decisum de
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fls. 137/140, integrado por meio das fls. 163/165: 1I.
determinar que a apuragao do imposto sobre os rendimentos do
trabalho recebidos acumuladamente correspondentes a anos
anteriores ao do recebimento resultante de decisao judicial,
deve ser feita més a més - e ndo sobre o montante global dos
créditos apurados ao final - conforme item II da Sumula 368 do
TST e observadas as demais disposig¢des contidas no art. 12-A
na Lei 7.713/1988 e Instrugdo Normativa RFB n° 1.127/2011; e
II. expurgar os juros de mora da base de cdlculo do imposto de
renda, conforme OJ n°. 400 da SBDI-1 do TST. Mantida a deciséo
vergastada em seus demais termos, inclusive no que tange as
custas processuais, conforme as seguintes razdes de decidir:

“1I. ADMISSIBILIDADE. Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade, conhegco do Recurso. II. MERITO. Em seu apelo
(fls. 168/171), a recorrente busca a reforma do decisum
origindrio (fls. 137/140, integrado por meio das fls. 163/165)

no que tange a “forma de incidéncia do imposto de renda para
os eventuails valores a serem recebidos pela Recorrente, pois,

equivocadamente, o Juizo a quo determinou que o Imposto de
renda fosse calculado sobre o total da condenagdo, acrescido
de juros e corregdo monetaria” (fls. 169). Destacou, ainda,

que “ndo hd incidéncia de imposto de renda sobre os juros de
mora”, conforme OJ n°. 400 da SDI-1 do TST, pelo que requereu
a exclusdo desta parcela da base de cdlculo do indigitado
tributo. Pois Dbem, compulsando detidamente aos termos da
decisdo vergastada, verifico que o Juizo a quo assim dispds

sobre os pardmetros da liquidagdo do titulo executivo
judicial: Pardmetros para Liquidagdo - A atualizagdo monetdria
somente deve ocorrer a partir do vencimento da obrigagao,

sendo certo que, em sede trabalhista, tal momento se dd no més
subseqgliente ao da prestagao dos servigos, segundo a exegese do
artigo 459, §1°, da CLT e Sumula 381 do C. TST. Observe-se a
incidéncia de juros, em consondncia com a Lei 8.177/91, artigo
883 da CLT e Sumulas 200 e 211 do C. TST, a partlr do
ajuizamento da presente agdo, no importe de 1% ao més sob a
forma simples. Natureza juridica das verbas contempladas nesta
decisdo na forma do artigo 28 da Lei n°. 8.212/91, com as
excegbes encartadas no § 9° do citado artigo, devendo os
recolhimentos previdencidrios de empregador e empregado ser
efetuados pela parte demandada, mas autorizada a dedugao dos
valores cabiveis a parte empregada, pois ndo hd repasse da

responsabilidade pelo pagamento, mas tao-somente pelo
recolhimento, sob pena de execugdo (art.l114, VIII, CF/88,
acrescentando pela EC n° 45/2004) Autoriza-se, ainda, no

momento do pagamento ao credor, a retengdo do imposto de renda
na fonte sobre o total da condenagdo referente as parcelas de
incidéncia do aludido tributo, acrescido de juros e corregao
monetdria, cf. disposto no art. 27 da Lei n°. 8.218/91, no art
.46 da Lei n°. 8.541/92 e no art.12 da Instrugdo Normativa SRF
n®. 02/93. Com razdo a recorrente. Conforme exposto no recurso
ordindrio, a Lei n°. 12.350/2010, em seu art. 44, alterou a
metodologia de cdlculo do imposto de renda, ao acrescentar o
art. 12-A na Lei n°. n° 7.713/1988, com o seguinte caput: Os
rendimentos do trabalho e os provenientes de aposentadoria,

pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma,
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, quando correspondentes a

anos—calenddrios anteriores ao do recebimento, serdo
tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou
crédito, em separado dos demais rendimentos recebidos no més.
A Secretaria da Receita Federal, a seu turno, regulamentando
as hipdteses de rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), na
forma do § 9° do art. 12-A da Lei n°. 7.713/1988, editou a
Instrugdo Normativa RFB n°® 1.127/2011, que disciplina, em seu
art. 2°, que: Os RRA, a partir de 28 de 3julho de 2010,
relativos a anos-calenddrio anteriores ao do recebimento,
serao tributados exclusivamente na fonte, no més do
recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos
recebidos no més, quando decorrentes de: I - aposentadoria,
pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma,
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios; e II - rendimentos do
trabalho. § 1° Aplica-se o disposto no caput, inclusive, aos
rendimentos decorrentes de decisdes das Justigas do Trabalho,
Federal, Estaduais e do Distrito Federal. § 2° Os rendimentos
a que se refere o caput abrangem o décimo terceiro saldrio e
quaisquer acréscimos e Jjuros deles decorrentes. § 3° O
disposto no caput nao se aplica aos rendimentos pagos pelas
entidades de previdéncia complementar. ( Incluido pela
Instrugao Normativa RFB n° 1.261, de 20 de marco de 2012).
Manifestando-se sobre a questdo, o TST ja fixou entendimento
que as alteragdes na legislacdo tributdria acima identificadas

devem, de 1logo, ser observadas quando da liquidacao das
sentencas proferidas pela Justiga do Trabalho, conforme nova
redagdo da Sumula n° 368, II, conforme arestos que seguem:

RECURSO DE REVISTA. (...) DESCONTOS FISCAIS. A jurisprudéncia
desta Corte se consolidou no sentido de ser indevida a
condenacgéao do empregador ao pagamento de indenizagao
equivalente a diferenca entre o valor devido pelo empregado a
titulo de imposto de renda, em razdo de crédito oriundo de
condenagao judJ.CJ.al (hipétese na qual deveria ser observado o
regime de caixa, nos termos da antiga redagdo do item II da
Sumula 368 do TST), e o valor que seria devido se as verbas
deferidas em juizo tivessem sido pagas na época correta. Além
disso, a partir da publicagdo da Medida Provisdéria 497/2010,
convertida na Lei 12.350/2010 (a qual introduziu o art. 12-A
na Lei 7.713/1988), a apuragdo do imposto sobre os rendimentos
do trabalho recebidos acumuladamente, correspondentes a anos
anteriores ao do recebimento resultante de decisao judicial,
passa a ser feita més a més, e ndo mais sobre o montante
global dos créditos apurados ao final, como vinha sendo feito
até entdo, o que provocou a alteragdo da redagdo conferida ao
item II da Sumula 368 do TST. Assim, considerando os termos do
art. 462 do CPC e da Sumula 394 do TST - que recomenda a
aplicagdo de oficio desse artigo em qualquer instancia
trabalhista -, os quais privilegiam o estado atual em que se

encontram as coisas, bem assim os arts. 105 e 116, II, do CTN,
no sentido de ser aplicdvel imediatamente a legislacgéo
tributdria e seus efeitos aos fatos geradores futuros e
pendentes, no momento no qual esteja definitivamente

constituida a situagao juridica, deve-se adotar,
caso, para o cdlculo do imposto de renda, o regime de
competéncia. Recurso de revista conhecido e provido. (...) (RR
- 40300-66.2009.5.17.0009 Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 23/10/2013, 62 Turma,
Data de Publicag¢do: 25/10/2013) RECURSO DE EMBARGOS REGIDO
PELA LEI 11.496/2007. IMPOSTO DE RENDA. REGIME DE APURACAO
SUMULA 368, II, DO TST. OBSERVANCIA DO REGIME DE COMPETENCIA.
A partir da publicagcdo da Medida Provisdéria 497, em 28/7/2010

no presente

(que instituiu nova regra para o calculo do Imposto de Renda),
convertida na Lei 12.350, de 20/12/2010, publicada em
21/12/2010 (introdutéria do artigo 12-A na Lei 7.713/88),
regulamentada pela Instrugdo Normativa 1.127, de 8/2/2011, da

Receita Federal do Brasil, a apuragao do imposto sobre os
rendimentos do trabalho recebidos acumuladamente (RRA)
correspondentes a anos anteriores ao do recebimento,

resultante de decisdo judicial, passou a ser feita més a més,
e ndo mais sobre o montante global dos créditos apurados ao
final (regime de caixa). Em razdo da legislagdo tributdria, o
item II da Sumula 368 do TST foi revisado e alterado, passando
a preconizar a observancia do regime de competéncia. Recurso
de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR - 557800-
28.2008.5.09.0662 , Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 10/10/2013, Subsecgéo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo:
18/10/2013). Assim, dou provimento ao recurso ordindrio da
reclamante para determinar que a apuragado do imposto sobre os
rendimentos do trabalho recebidos acumuladamente
correspondentes a anos anteriores ao do recebimento resultante
de decisdo judicial, deve ser feita més a més - e nao sobre o
montante global dos créditos apurados ao final - conforme item
II da Sumula 368 do TST e observadas as demais disposigdes
contidas no art. 12-A na Lei 7.713/1988 e Instrugdo Normativa
RFB n° 1.127/2011. Ultrapassado esta questdo, destaco ainda,
que, ao contrdrio do que consta na decisdo recorrida, os juros
decorrentes da mora no pagamento da obrigagdo constante no
titulo executivo judicial nao integram a base de cdlculo do
imposto de renda, conforme ja& fixado pela SBDI-1 do TST, por

meio da OJ n°. 400, verbis: IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO.
JUROS DE MORA. NAO INTEGRACAO ART. 404 DO CODIGO CIVIL
BRASILEIRO. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010). Os juros
de mora decorrentes do inadimplemento de obrigagao de
pagamento em dinheiro ndo integram a base de cdlculo do
imposto de renda, independentemente da natureza juridica da
obrigacdo inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido
pelo art. 404 do Cdédigo Civil de 2002 aos juros de mora. Com
efeito, acolho as razdes de recurso ordindrio, ainda, para

expurgar os juros de mora da base de calculo do imposto de

renda, conforme OJ n°. 400 da SBDI-1 do TST.”

Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalho da 112
m@m SS|NAD 9 de dezembro de 2013.

HERMOZITA FROES RAMOS

Secretdria da 22 Turma,

em substituigao

7. PROCESSO TRT - 11a L~ 2@ TURMA - RO-0000421-
66.2013.5.11.0401 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: AGROPECUARIA

JAYORO LTDA (Advogados: Dr. Silvana Maria Iudice da Silva e
Outros). RECORRIDO: MAKSON LENNON GRANA DA SILVA (Dr. Joao
Nobre de Oliveira). RELATOR: Desembargador do Trabalho
Audaliphal Hildebrando da Silva. ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO.

CERTIFICO que, em sessdao da SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho RUTH BABOSA SAMPAIO; presentes o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
(Relator), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regiao, Doutora MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a qual
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir ©Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte deciséao:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2° TURMA do Tribunal Regional do Trabalho

da 11° Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio da reclamada e dar-lhe parcial provimento para
excluir da condenagao a multa do artigo 475-J do CPC, mantida
a sentenga nos demais termos, inclusive em relacgcdo as custa,
conforme as seguintes razdes de decidir: “I. ADMISSIBILIDADE.
Presentes o0s pressupostos processuais de admissibilidade,

conhe¢o do recurso. II. MERITO. Horas in itinere e reflexos
legais. A empresa busca no apelo ser absolvida da condenagao
de horas extras in itinere, que lhe foi imposta na decisao de
primeiro grau. Alega que, de conformidade com o estabelecido
nas clausulas constantes de Acordos Coletivos trazidos a
colagdo, o tempo despendido no trajeto compreendido entre a
rodovidria de Presidente Figueiredo e o local de trabalho, néo
deve ser considerado para fins de pagamento de horas in
itinere. Vieram aos autos os Acordos Coletivos de Trabalho
relativos aos anos 2010 e 2012, conforme cépias juntadas aos
volumes anexos. Pois bem. E fato notdério que o local de
trabalho do reclamante é de dificil acesso, posto que fica em
plena floresta amazdnica. Além disso, a portaria da empresa

estd localizada no km 120 da Rodovia BR-174, local nao servido
por transporte publico regular. Tal requisito, aliado ao
fornecimento de condugdo pelo empregador, conforme exposto nas

normas coletivas, jad seria suficiente para ensejar o pagamento
2°,

das horas in itinere consoante dispdée o art.58, §

consolidado. Ressalte-se ainda, que norma coletiva invocada
nao tem o condao de afastar a caracterizagao do tempo de
deslocamento, e o conseqlientemente pagamento das horas 1in
itinere, por implicar rentuncia a direito do trabalhador,
devidamente previsto em Lei. O direito ao pagamento das horas
de percurso encontra-se assegurado no artigo 58, § 2°, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, que constitui norma de
ordem publica, relacionada com a duragao da Jjornada de
trabalho e, por conseguinte, com a higiene e seguranca do
trabalho. Afigura-se 1inadmissivel a transagdo que importe
rentncia a direito previsto em norma trabalhista de carater
cogente, com manifesto prejuizo para o empregado. Nao seria
razodvel estabelecer por acordo coletivo que somente deveria
ser pago horas in itinere aos empregados residentes em locais
que nao seja servido por transporte regular de ©Onibus,

desprezando o fato de que também nao havia transporte publico
regular em outra parte do percurso, qual seja, da Rodovidria
de Presidente Figueiredo até o local de trabalho e vice-versa.

Existindo a mesma razdo - auséncia de transporte publico
regular- deveria ser aplicada a mesma norma. Entender o
contrario, equivale favorecer apenas a empresa que deixa de
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pagar as horas 1in 1itinere de forma correta e integral e
prejuizo dos trabalhadores. Isso, sem duvida, consiste em
renuncia e ndo transagdo. Na realidade, a reclamada na
cldusula acima mencionada tenta disfarcgar a supressao

efetivamente realizada, ao usar da expressdo “que pagara horas
in itinere somente aos empregados residentes em locais que néao
seja servido por transporte regular de Onibus”. Nao se trata
de transag¢do, j& que como ja visto, o provelto reverte apenas
a reclamada. Reforgca o entendimento acima, a previsdo sobre
tal questdo no acordo coletivo atual nos seguintes termos:

CLASULA 25- TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. A Jayoro passara
a lincorporar, a partir do dia 21/mar¢o/2013 a jornada dos
trabalhadores, 0:30h/dia para aqueles que marcam o cartdo de

ponto na atual rodovidria interna da Usina e 1:00h/dia para
aqueles que labutam nas dreas do Projeto Guarana (Fazenda
Urubu, Fazenda Guarand I e II) e cujos pontos sdo controlados
manualmente, por planilhas ou livros de ponto assinados,
conforme o art. 4 da CLT e Sumula 429 do TST. Ora, a proépria
empresa admitiu que tal tempo de deslocamento (rodoviaria e
posto de trabalho- deveria incorporar a jornada de trabalho.
Assim, na hipétese, sdo invdlidas as convengoes coletivas, que
expurgaram o direito laboral as horas in itinere, assegurado
pelo § 2° do artigo 58 da CLT, que, por se tratar de norma de
ordem publica, ndo pode ser objeto de renuncia, seja pela via
individual, seja pela via coletiva. Destaque-se, ainda, que o
“Termo de Ajustamento de Conduta” acertado com o Ministério
Publico Federal, carreado em autos semelhantes, certamente
resolveu um problema existente na época, mas ndo pode vincular
o julgador, ainda que seja um referencial muito importante.

Logo, correta a sentenca de origem que deferiu o pagamento de
horas in tinere na razadao de 1lh por dia trabalhado com
adicional de 50%, além dos reflexos correspondentes. Até
porque a empresa nao se desincumbiu de comprovar que o
reclamante despendia menos de 1lh em seu percurso. Nada a
reformar. Multa do Artigo 475-J do CPC. A aplicagao das

disposigdes contidas no Cdéddigo de Processo Civil ao Processo
do Trabalho fica reservada as hipdteses em que haja omissdo da
norma processual trabalhista e compatibilidade da norma
processual civil com esta. O Tribunal Superior do Trabalho ja

firmou entendimento no sentido da inaplicabilidade do art.
475-J, do Cdédigo de Processo Civil na Justiga do Trabalho,
conforme podemos verificar através do seguinte julgado:
“RECURSO DE REVISTA. MULTA DO ART. 475-J0 DO CPC.

INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. REGRA PROPRIA
COM PRAZO REDUZIDO. MEDIDA COERCITIVA NO PROCESSO TRABALHO
DIFERENCIADA DO PROCESSO CIVIL. O art. 475-J do CPC determina
que o devedor que, no prazo de quinze dias, nado tiver efetuado
o pagamento da divida, tenha acrescido multa de 10% sobre o
valor da execugdo e, a requerimento do credor, mandado de
penhora e avaliagdo. A decisdo que determina a incidéncia de
multa do art. 475-J do CPC, em processo trabalhista, viola o

art. 889 da CLT, na medida em que a aplicagdo do processo
civil, subsidiariamente, apenas ¢é possivel quando houver
omissao da CLT, seguindo, primeiramente, a linha tracada pela

Lei de Execugdo fiscal, para apenas apds fazer incidir o CPC.
Ainda assim, deve ser compativel a regra contida no processo
civil com a norma trabalhista, nos termos do art. 769 da CLT,
0 que nao ocorre no caso de cominagdo de multa no prazo de
quinze dias, quando o art. 880 da CLT determina a execugao em
48 horas, sob pena de penhora, ndo de multa. Recurso de
Revista conhecido e provido para afastar a multa do art. 475-J

do CPC.” (Recurso de Revista n. 668-2006-005-13-40-6) ."”
Portanto, nado ha falar em omissdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, razao pela qual se torna inaplicével
subsidiariamente o art. 475-J, do CPC, no Processo
Trabalhista. Merece reforma nesse ponto.”

Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalho da 112

9 de dezembro de 2013.

ORICIVANSSINADG

ERMOZITA FROES RAMOS

Secretdria da 22 Turma,

em substituigao

8. PROCESSO TRT - 11e - 2° TURMA - RO-0000069-
73.2013.5.11.0251 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: CAESC -
COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI (Dre.
Francinely Bastos Alencar). RECORRIDO: OSNY NASCIMENTO DE
OLIVEIRA. RELATORA: Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa
Sampaio. ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE COARI.

CERTIFICO que, em sessdao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regiao, Doutora MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a qual
manifestou-se que, nédo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestacao e 1nterp051gao de recurso. A 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, proferiu a
seguinte decisdo:

ACORDAO 223 TURMA

ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio da reclamada e dar-1lhe provimento parcial,
rejeitando a preliminar de incompeténcia da Justig¢a do
Trabalho; no mérito, reformar a r. sentengca para o fim de
excluir da condenagdo da reclamada as custas processuais,
mantendo a sentenca inalterada nos demais termos, conforme as
seguintes razdes de decidir: “JUIZO DE ADMISSIBILIDADE.
Conhego do recurso ordindrio da reclamada, els que preenchidos
os requisitos legais de admissibilidade, quais sejam, os
pressupostos intrinsecos (a legitimidade e o interesse foram
atendidos, pois a recorrente é titular de interesse jurldlCO
afetado pela sentenga atacada) e extrinsecos (o ato ¢é
recorrivel via recurso ordindrio no termos do artigo 895 da
CLT; sentenga prolatada em 22/4/2013 - fl1s.29/31, ciente as
partes nesta data, ocorrendo a interposigao de recurso pela
reclamada em 2/5/2013 - £f1s.32/35 (prazo em dobro), isento de
preparo e regularidade na representagdo as fls. 14. DA
PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Alega a
reclamada que esta Justicga Especializada nao é competente para
apreciar e julgar a presente demanda, declinando a matéria

para Justica Comum. Sem razdo. Ndo hd como negar a competéncia

do Juizo trabalhista para dirimir a 1lide posta a sua
apreciacgao, nos termos do artigo 114, inciso I, da
Constituigdo da Republica, uma vez gque incontroversa a

admissdo do autor pelo réu com vinculo de trabalho regido pela

CLT, com assinatura de CTPS, conforme se observa as fls. 07.
Logo, ndo hd que falar regime de cardter juridico-
adminstrativo. A liminar na ADI 3.395/MC/DF, datada de
1°/2/2005, vedou qualquer interpretacao que inclua na

competéncia da Justigca do Trabalho a apreciagdo de causas que
sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores a
ele vinculados por tipica relagdo de ordem estatutdria de
cardter juridico-administrativo. A exclusdo tem um foco
determinante: causas entre o poder publico e seus servidores
cuja vinculacao se estabelecga por relagao de ordem
estatutdria, ou seja, de cardter juridico-administrativo. Por
outro lado, a competéncia da Justica do Trabalho deve ser
afirmada quando se trata de demandas instauradas entre o Poder
Publico e seus empregados, a ele vinculados por tipica relagéao
de emprego de cardter celetista, com anotacdes pertinentes na
Carteira de Trabalho. Esse entendimento ndo representa afronta

a decisdo liminar proferida na ADI 3.395. Assim, irretocédvel a
decisdo a quo, dque reconheceu a competéncia desta Justiga
Especializada para apreciagdo da presente demanda. MERITO.

CUSTAS PROCESSUAI (isencédo). A reclamada sustenta inaplicdvel
o pagamento de custas processuais, tendo em vista se tratar de
Autarquia Municipal que presta servigos publicos
(abastecimento de 4dgua e tratamento de esgoto). Com razdo a
reclamada. Extrai-se dos autos as fls. 31 que o Juizo a quo
determinou o pagamento de custas processuais a reclamada, no
valor de R$40,00. Entretanto, a recorrente é ente publico -
Autarquia Municipal - que presta servigos publicos, portanto,
isenta do pagamento de custas, conforme artigo 790-A da CLT.

Logo, excluo da condenagdo da recorrente custas processuais.”
Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho da 112
de dezembro de 2013.

ORIGINAN SSINAD
HERMOZITA FROES RAMOS
Secretédria da 22 Turma,
em substituigao
9. PROCESSO TRT - 112 L~ 22 TURMA - RO-0000152-
89.2013.5.11.0251 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: COMPANHIA DE
AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI (Dr?®. Francinely Bastos
Alencar). RECORRIDO: FRANCISCO IVANILSON ARAUJO DE SOUZA.
RELATORA: Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio.
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE COARI.
CERTIFICO gque, em sessdao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora

do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 11°@
Regiao, Doutora MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a
manifestou-se que, nao sendo nenhuma das Partes

Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir ©Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, proferiu a
seguinte decisdo:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio da reclamada e dar-lhe provimento parcial,
rejeitando a preliminar de incompeténcia da Justig¢a do
Trabalho. E no mérito, reformar a r. sentenga para o fim de
excluir da condenagdo da reclamada custas processuais,
mantendo a sentenga inalterada nos demais termos, conforme as
seguintes razdes de decidir: “JUIZO DE ADMISSIBILIDADE.
Conheg¢o do recurso ordindrio da reclamada, els que preenchidos
os requisitos legais de admissibilidade, quais sejam, os
pressupostos intrinsecos (a legitimidade e o interesse foram
atendidos, pois a recorrente é titular de interesse juridico
afetado pela sentenga atacada) e extrinsecos (o ato é
recorrivel via recurso ordindrio no termos do artigo 895 da
CLT; sentenga prolatada em 17/5/2013 - fls.45/47, ciente as
partes nesta data, ocorrendo a interposigao de recurso pela
reclamada em 21/5/2013 - f1s.48/54 (prazo em dobro), isento de
preparo e regularidade na representagdo as fls. 14. DA
PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Alega a
reclamada que esta Justica Especializada nao é competente para
apreciar e Jjulgar a presente demanda, declinando a matéria
para Justica Comum. Sem razdo. Ndo hd como negar a competéncia

do Juizo trabalhista para dirimir a lide posta a sua
apreciacgao, nos termos do artigo 114, inciso I, da
Constituigdo da Republica, uma vez gque incontroversa a

admissdo do autor pelo réu com vinculo de trabalho regido pela
CLT, com assinatura de CTPS, conforme se observa as fls. 06v.
Além do que, o préprio contrato de trabalho, carreados aos
autos pela reclamada (fls. 28/29), faz referéncia expressa as
regras previstas na CLT, logo, ndo héd que falar regime de
cardter juridico-adminstrativo. A liminar na ADI 3.395/MC/DF,
datada de 1°/2/2005, vedou qualquer interpretagdo que inclua
na competéncia da Justiga do Trabalho a apreciagdo de causas
que sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores
a ele vinculados por tipica relagdo de ordem estatutdria de
cardter juridico-administrativo. A exclusdo tem um foco
determinante: causas entre o poder publico e seus servidores
cuja vinculagao se estabeleca por relagao de ordem
estatutdria, ou seja, de cardter juridico-administrativo. Por
outro lado, a competéncia da Justiga do Trabalho deve ser
afirmada quando se trata de demandas instauradas entre o Poder
Publico e seus empregados, a ele vinculados por tipica relagéao
de emprego de cardter celetista, com anotagdes pertinentes na
Carteira de Trabalho. Esse entendimento ndo representa afronta
a decisdo liminar proferida na ADI 3.395. Assim, irretocédvel a
decisdo a quo, que reconheceu a competéncia desta  Justicga
Especializada para apreciagdo da presente demanda. MERITO. A
reclamada sustenta inaplicavel o pagamento de custas
processuais, tendo em vista se tratar de Autarquia Municipal
que presta servigos publicos (abastecimento de 4dgua e
tratamento de esgoto). Com razdo a reclamada. Extrai-se dos
autos as fls. 47 que o Juizo a quo determinou o pagamento de
custas processuais a reclamada, no valor de R$60,00.
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Entretanto, a recorrente é ente publico - Autarquia Municipal
- que presta servigos publicos, portanto, isenta do pagamento
de custas, conforme artigo 790-A da CLT. Logo, excluo da
condenacgao da recorrente custas processuais.”

Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalho da 112
mé 9 de dezembro de 2013.
INNISSINDG
HERMOZITA FROES RAMO
Secretédria da 22 Turma,
em substituicédo
10. PROCESSO TRT 11e - 22 TURMA - RO-0001816-

RITO SUMARTSSIMO. RECORRENTE: CELIO ANTONIO

(Advogados: Dr. Jairo Barroso de Santana e outros)
CONSTRUTORA ANDRADE GUTIERREZ S/A (Advogados: Dr.

RELATORA: Juiza do

21.2012.5.11.0016.
DA SILVA

RECORRIDO:
Andréa Marques Telles de Souza e outros).

Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes. ORIGEM: 162 VARA DO
TRABALHO DE MANAUS.

CERTIFICO que, em sessdao da SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora

do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA NEVES LOPES
(Relatora), AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA e a Excelentissima
Procuradora do Trabalho da 11% Regido, Doutora MARIA NELY

BEZERRA DE OLIVEIRA, a gqual manifestou-se que, nado sendo
nenhuma das Partes Pessoa Juridica de Direito Publico,
Estado Estrangeiro ou Organismo Internacional, deixa o
Ministério Publico do Trabalho de emitir Parecer nesta
oportunidade (Lei Complementar n® 75/1993, art. 83, XIII),
reservando-se, contudo, a futura manifestagéo e
interposicdo de recurso. A 2° Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da 11% Regido,
ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio do reclamante e negar—lhe provimento, mantendo a
sentenca pelos seus préprios fundamentos, nos termos do artigo
895, IV segunda parte da CLT, acrescidos das seguintes razdes:
“Atendidos o0s pressupostos processuais de admissibilidade,
conhe¢o do recurso ordindrio do reclamante. Preliminarmente,
considerando o valor da causa, determino a transformacdo do
rito ordindrio para sumarissimo, em conformidade com ©
disposto no art. 852-B da CLT, devendo a Secretaria da Turma
proceder as devidas alteragdes, onde se fizerem necessdarias,
inclusive na autuacdo. A responsabilidade por dano moral tem
como elemento bdsico a agdo ou omissdo, o dano, o nexo de
causalidade entre ambos e o dolo ou culpa do agente. Portanto,
o dano consiste na redugdo do patriménio juridico e este deve
ser encarado como acervo de bens materiais e imateriais. Em
outras palavras, o dano moral resulta do ato ilicito que
atinge o patriménio do individuo, ferindo sua honra, decoro,

proferiu a seguinte decisao:

crencas, bom nome e liberdade, originando sofrimento psiquico,
fisico ou moral. Igualmente, para a responsabilizacdo do
agente, é necessario que o magistrado convenga-se da

existéncia do abuso de direito e da conexdo com o fato
causador. Alids, tanto a doutrina como a jurisprudéncia, no
ambito da Justiga do Trabalho, tém se firmado no sentido de
que a declaragdo de dano moral sé ¢é cabivel gquando resta
patente que, da atitude do empregador, ocorreu mdcula a imagem
do empregado perante a sociedade, umbilicalmente decorrente de
um ato ilicito que lhe foi atribuido indevidamente, o que néo
é o caso dos autos. Esse tem sido o entendimento da
jurisprudéncia trabalhista. Vejamos: “AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. DANO MORAL. CONFIGURACAO. A
configuragdo do dano moral, segundo dispée o art. 186 do
Cédigo Civil, pressupbde a existéncia de conduta ilicita do
pretenso ofensor, a qual, conforme quadro descrito no acdrdao,

nao restou demonstrada. Portanto, nao se vislumbra o alegado
maltrato aos preceitos indicados. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. (TST - AIRR: 117300-02.2007.5.01.0481,
Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de
Julgamento: 17/09/2013, 32 Turma, Data _de Publicagdo: DEJT
20/09/2013)". DANO MORAL. CONFIGURAGCAO. O dano moral

configura-se pela existéncia do nexo de causalidade entre a
acdo ou omissdao e o prejuizo causado a v1t1ma, atingindo a sua

intimidade, a vida privada, a honra ou a lmagem Na hlpotese
dos autos, ndo restou comprovada a ocorréncia de turbacédo a
lntegrldade, a honra ou a imagem do trabalhador. Recurso
Ordindrio a que se d& provimento parcial. (TRT-2 - RO:
18206720115020 SP 20120092370, Relator: NELSON NAZAR, Data de
Julgamento: 12/03/2013, 3a TURMA, Data de Publicagéo:
19/03/2013) No presente caso, extrai-se dos autos, que o

recorrente ndo se desincumbiu do &énus de demonstrar os fatos

alegados na inicial, ou seja, de que teria sido chamado de
“pburro” “preguigoso” e “vagabundo, pela engenheira da
empresa, Sra. Glducia Regina Alves, em face da absoluta
auséncia de provas nesse sentido, Jj& que sua testemunha
declarou durante instrugdo processual “... que ndo presenciou
a ofensa da engenheira para como reclamante;...” (f1.46), e, a

testemunha patronal, declarou que o recorrente sequer tinha

contato direto com a engenheira, pois, esse contato era feito
pelos técnicos e encarregados (£1.46). Em que pese a
testemunha patronal ter declarado que o recorrente teria

comparecido a obra um dia depois de ter sido encaminhado ao RH
e que, em face disso, ficaram com medo e chamaram a segurancga
para escoltar o obreiro até a portaria, nada restou provado
quanto ao tratamento verbal inadequado da engenheira ou a
determinagcdo de carregar mais de 10k de madeira, bem como,
também ndo se demonstrou nenhuma prdtica abusiva por parte da
recorrida ao encaminhar o trabalhador até a portaria. Por fim,
nao existe a alega confissdo da preposta, como informa o
recorrente em suas razdes recursais, uma vez que esta apenas
informou durante lnstrugao que o autor teria sido demitido por
indisciplina. Assim, ndo estando presentes os elementos
exigidos no ordenamento juridico para a efetiva caracterizacgao
de prejuizos na oérbita do patriménio moral do autor, quais

sejam: acdo, dano e vinculo, ndo héd que se falar em danos
morais. Nada a reformar
Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalho da 112
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11. EMBARGOS DE DECLARACAO NO PROCESSO TRT - 112 - 22 TURMA -

RO-0001509-67.2012.5.11.0016 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE:
LUCIANO RODRIGUES DOS SANTOS (Advogados: Dr. Tales Benarros de
Mesquita e Lenise Socorro Benarrds de Mesquita). RECORRIDO:

NOKIA DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA (Advogados: Dr. José Alberto
Maciel Dantas e Outros). RELATORA: Desembargadora do Trabalho

Ruth Barbosa Sampaio. ORIGEM: 162 VARA DO TRABALHO DE MANAUS.
CERTIFICO que, em sessdao da SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes os
Excelentissimos Desembargadores do Trabalho RUTH BARBOSA
SAMPAIO (Relatora), AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA e a
Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112 Regido, Doutora
MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a qual manifestou-se que, nao
sendo nenhuma das Partes Pessoa Juridica de Direito Publico,
Estado Estrangeiro ou Organismo Internacional, deixa o
Ministério Publico do Trabalho de emitir Parecer nesta
oportunidade (Lei Complementar n°® 75/1993, art. 83, XIII),
reservando-se, contudo, a futura manifestacao e
interposig¢do de recurso. A 2° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 11% Regido, proferiu a seguinte deciséo:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos Embargos
de Declaracao da reclamada, dar-lhes provimento somente para
sanar omissdes apontadas no v. acdérddo de f1.352v, conforme as

seguintes razdes de decidir: “Conhegco dos embargos de
declaragdao eis que o acdérddao embargado foi publicado em
11/10/2013- sexta-feira - (f1. 353) e os embargos foram

opostos em 18/10/2013(£f1.354) sendo tempestivos nos termos do
artigo 897-A c¢/c artigo 536 do CPC. Alega o reclamante,
através de Embargos de Declaragdo as fls. 354/357, alega que
houve omissdo na parte dispositiva do v. acdérddo de £l 352v,
no pedido em relacdo aos periodos de 02/01/2008 a 01.2.2009 e
de abril/2010 a 23/7/2012, ocorrendo omissdo neste aspecto.
Requer a reforma da decisao a quo dando provimento ao recurso
ordindrio, condenando a embargada a pagar ao Embargante os
minutos extras didrios nos periodos de 02/01/2008 a 01/2/2009
e de 18/4/2010 a 23/7/2012, sua integragdo no repouso semanal
remunerado, e os seus reflexos sobre décimo terceiro saldario,
férias com 1/3 e FGTS (8%), observando as disposigdes da
Sumula 366 do C. TST. Examinando-se os autos, temos que a
embargante possul razdo em seu argumento. No que tange a
omissao no v. acérddo nos periodos de 02/01/2008 a 01/2/2009,

acolho para esclarecer que o periodo até janeiro de 2009, as

horas extras foram varidveis nos cartdes de ponto com no
mdximo de 10 minutos, tempo este permitido pela prépria
legislagdo, conforme decidiu o juizo primario. No periodo de
18/4/2010 a 23/7/2012, restou constatados nos autos horas

extras no periodo em que o reclamante trabalhou na jornada de
07h00 as 15h20. Logo, a sentenga primdria sé foi reformada no
periodo de 23/7/2007 a 01/1/2008, conforme explicitado no v.
acoérdao.”
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12. PROCESSO TRT - 112 - 22 TURMA - RO-0002497-

97.2012.5.11.0013 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: VIAGCAO SAO

PEDRO LTDA (Drs. Lidia Barreto de Melo Moreira e outros).

RECORRIDO: MARCELO GOMES DA ROCHA
Lemos e outros). RELATORA:

(Drs. Rodrigo Waughan de
Desembargadora do Trabalho Solange

Maria Santiago Morais. ORIGEM: 132 VARA DO TRABALHO DE MANAUS.
CERTIFICO que, em sessdao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador
do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA; presentes as
Excelentissimas Desembargadoras do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS (Relatora), RUTH BARBOSA SAMPAIO e a
Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112% Regido, Doutora
MARIA NELY BEZERRA DE OLIVEIRA, a qual manifestou-se que, nao
sendo nenhuma das Partes Pessoa Juridica de Direito Publico,
Estado Estrangeiro ou Organismo Internacional, deixa o
Ministério Publico do Trabalho de emitir Parecer nesta
oportunidade (Lei Complementar n® 75/1993, art. 83, XIII),
reservando-se, contudo, a futura manifestacao e
interposig¢do de recurso. A 2% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 11% Regido, proferiu a seguinte decisdo:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2* TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio; por maioria, negar-lhe provimento, mantendo-se a
decisao de primeiro grau, em todos os seus termos, conforme as

seguintes razdes de decidir: “I. ADMISSIBILIDADE. Presentes os
pressupostos processuais de admissibilidade, conhego do
recurso. Esclarego que ndo prospera a alegagdo do reclamante,

aduzida em contrarrazdes, no sentido de que o comprovante de
recolhimento de custas estd ilegivel. A f1l. 87 consta de forma

clara o pagamento da quantia de R$20,61. II. MERITO.
Honordrios Advocaticios. A reclamada opde-se ao comando
inserto na sentenca de mérito, no tocante a procedéncia do
pedido de condenagao em indenizacgao por honordrios
advocaticios na base de 20%. Argumentam gque o instituto é
inaplicdvel ao ©processo do trabalho, que deve seguir o

entendimento encartado na Sumula 219 do TST. Razdo ndo lhe
assiste. Antes mesmo de entrar no tema especifico quanto ao
cabimento da condenac¢do na verba honordria, necessdrio se faz
tracar a diferenciacdo das duas hipdteses de condenagdo em
honordrios advocaticios previstos em lei, quais sejam os
contratuais e os sucumbenciais. A condenacdo em honordrios
advocaticios contratuais tem fundamento no Cdédigo Civil (arts.
389, 395 e 404) e visa a recompor os prejuizos experimentados
pelo 1lesado em razao da contratagdao de advogado para
patrocinar a sua demanda em busca do cumprimento forgado da

obrigagdo. J& os honordrios advocaticios sucumbenciais, que
sdo previstos no Cdédigo de Processo Civil (art. 20), séao
provenientes da sucumbéncia, ou seja, daquele que foi vencido

na demanda judicial. A incidéncia dos honordrios sucumbenciais
na esfera trabalhista restrlnge se as hipdteses previstas na
sumula 219 do TST, quais sejam, estar a parte assistida por
sindicato da categoria profissional e nédo conseguir arcar com
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as despesas processuais sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia. Os honordrios contratuais buscam o ressarcimento
pelas despesas feitas com a contratacdo do causidico, em pleno
prestigio aos principios da protegdo integral e recomposicdo
salarial de maneira absoluta. Com efeito, ndo é razodvel que a
pessoa que teve parte de seu patrimbénio fustigado venha a se
socorrer do Poder Judicidrio e, caso demonstrado seu direito,
apenas seja restituido com parte dele, pois do montante total
que obteve tem que tirar uma parte para pagar os honordrios
contratuais de seu advogado. De forma exaustiva e literal, o
legislador ordindrio trouxe a previsdo, por meio dos artigos
389, 395 e 404 do Cdédigo Civil vigente, de que os honordrios
de advogado estdo incluidos entre as despesas que o devedor
tem de pagar ao credor, em face do descumprimento da
obrigagcdo. Essa previsdo legal visa a aplicagdo de principio
basilar de qualquer restituicgéao por inadimplemento da
obrigagdo: o principio da restituigdo integral. Entender o
contrdrio causaria sensivel reducdo dos valores devidos ao
trabalhador. Ademais, tal principio estéd em perfeita sintonia
com o nosso sistema constitucional, fundado no respeito aos
valores sociais do trabalho, a dlgnldade humana e a especial
protegdo que € dirigida ao trabalhador (incisos III e IV do
art. 1° e art. 7° da Constituigdo Federal). Conjugando as
normas Jjuridicas que regem a matéria e aplicando ainda o
principio da especialidade, entendemos que, na Justica do
Trabalho, atualmente vigora o principio da reparacdo integral.
Sendo assim sdo devidos honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho, em qualquer hipdtese, desde que haja a sucumbéncia
parcial ou total da reclamada, razao pela qual se mantém a

condenagéao fixada. Nada reformar.” Voto divergente da
Excelentissima Desembargadora do Trabalho SOLANGE  MARIA
SANTIAGO MORAIS (Relatora) que dava provimento ao Recurso a

fim de excluir da condenagdo a verba deferida pelo Juizo de
primeiro grau a titulo de honordrios advocaticios (15%).

Obs.: Voto Vencedor: Excelentissimo Desembargador do Trabalho
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA.
Trabalho da
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PROCESSOS SUMARTSSIMOS JULGADOS NA
SESSAO DO DIA 12/12/2013 - 223 Turma

1. PROCESSO TRT - 11e -, 2 TURMA - RO-0002115-
89.2012.5.11.0018 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE : AROSUCO
AROMAS E SUCOS LTDA (Drs. Roberto Trigueiro Fontes e outros).
RECORRIDO: MICAEL CASTRO DE SOUZA (Drs. Julio César de Almeida
e Louise Martinez Almeida Chaves). RELATORA: Desembargadora
do Trabalho Solange Maria Santiago Morais. ORIGEM: 182 VARA DO
TRABALHO DE MANAUS.

CERTIFICO que, em sessao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO; presentes a Excelentissima
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS
(Relatora), a Excelentissma Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regido, Doutora SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE, a qual
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisdo:

ACORDAO 223 TURMA

ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regi&o, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio e negar-lhe provimento, mantendo-se a decisdo de
primeiro grau, em todos os seus termos, conforme as seguintes

razdes de decidir: “DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO. Atendidas
as exigéncias legais de admissibilidade, conhego do Apelo. DO
MERITO RECURSAL. A reclamada insurge-se, alegando que o

reclamante permanecia Sujelto ao calor por tempo extremamente
reduzido e, ainda assim eram fornecidos equipamentos de
protegcdo individual - EPI. De forma eventual, pugna pela
redugao do percentual para o grau minimo. Do adicional de
insalubridade. Segundo a conclusao do Laudo Pericia (f
167/182) produzido neste feito a luz do contraditério e da
ampla defesa, o reclamante ficava exposto de forma habitual e
continua as temperaturas acima do limite de tolerdncia de
30°C. A perita explicou que o reclamante desenvolvia suas
atividades laborativas no setor de estamparia, junto a uma
médgquina que moldava chapas de ago para produzir rolhas, onde
se encontrou temperaturas acima de 35°C. Assim,
diferentemente do que sustenta a reclamada, o reclamante
ficava permanentemente exposto ao agente insalubre (calor)
durante a jornada, fazendo Jjus, portanto, ao adicional de
insalubridade deferido, tal como decidiu o Juizo de primeiro
grau. Quanto ao argumento de que os equipamentos de protegédo
individual reduziriam os efeitos do agente insalubre, néao
houve quesito para que a perita respondesse essa questao
técnica, de modo que a reclamada nao se desincumbiu de provar
possivel fato modificativo do direito alegado pelo autor.
Diante das circunstdncias aqui analisadas, entendo que a MM.
Vara apreciou e julgou com acerto a questao, porque
inteiramente apegada as provas constantes dos autos e ao senso
de Justiga, dai entender merecedora de confirmagdo integral a
decisao.”

Trabalho da
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2. PROCESSO TRT -
43.2012.5.11.0551 -

112 - 22 TURMA - RO-0000065-
RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE : TSC
ENGENHARIA LTDA (Drs. Francisco José Gongalves de Camargo e
Francisco José Gongalves de Camargo Filho). RECORRIDO:
RAIMUNDO NONATO DO NASCIMENTO DA SILVA. RELATORA:
Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio. ORIGEM: VARA
DO TRABALHO LABREA.

CERTIFICO que, em sessdao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regido, Doutora SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE, a qual
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir ©Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2° Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisdo:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio da reclamada e negar-lhe provimento para manter a r.

sentenca, in totum, conforme as segu1ntes razdes de decidir:
“Conheco do recurso ordindrio eis que preenchldos os
requisitos legals de admissibilidade, quais sejam, os

pressupostos intrinsecos (a legitimidade e o interesse foram
atendidos, pois a recorrente é titular de interesse juridico
afetado pela sentenga atacada) e extrinsecos (o ato é
recorrivel via recurso ordindrio no termos do artigo 895 da
CLT; tempestivo - tendo a decisédo de julgamento sido prolatada
em 29/10/2012 (fls. 50/52) ocorrendo & interposicdo de
recurso pela reclamada em 511/2012 (fls. 53/56), preparo (fls.
57/58) e representagdo regular (fls. 15). MERITO. PEDIDO DE
DEMISSAO (prlnCLplo da continuidade da relagao de emprego). A
reclamada Insurge contra a decisdo primaria, sustentando a
regularidade do pedido de demissdo, eis que assinado pelo
autor, bem como a homologagdo do TRCT pelo sindicato de classe
do recorrido. Vejamos. Na petigdo inicial as £fls. 02, o
reclamante apresentou o TRCT com cdédigo SJ1 (rescisao
contratual a pedido do empregado, sem saque do FGTS), bem como
afirmou ter sido homologado pelo sindicato representante da
categorla, sem que fosse mencionado o motivo da dispensa, ou
seja, negando a veracidade de seu conteldo. Ademais, afirma
nao ter assinado nenhum pedido de demissao, tanto que
“"impugnou o pedido de demissdo ao argumento de que ndo
assinou” (Termo de Audiéncia as fls. 49), requerendo a
anulacdo do TRCT, e consequentemente, o pagamento de todas as
verbas rescisérias, FGTS e seguro desemprego. Entretanto, nada
foi dito em relagdo ao motivo da ruptura contratual. Registre-
se, por oportuno, que o reclamante faz uso do jus pontulandi
para postular em juizo nesta demanda, enquanto a reclamada
fez-se representar ©por preposto e advogados, prova do
desequilibrio de forgas entre empregado e empregador na
relagao de emprego. Quanto ao pedido de demissao alegado pela
reclamada, o que existe nos autos as fls. 20, é um formuldrio
padrdo da reclamada, titulado “Aviso Prévio de Empregado para
Retirar-se do Servigo com expressées “(...)deixarei os
serv1¢os da empresa(. )” “ (...) néo cumpr1re1 o aviso
prévio.”, preenchidos em 24/AGO/2012 na cidade de Porto Velho.

Apesar de assinado pelo empregado, ndo corresponde ao
“verdadeiro estado de animo do empregado", conforme menciona
Valentin Carrion (in comentdrios a CLT): "“a validade do pedido
de demissdo e quitagdo exige como requisito essencial que o
empregado seja assistido no ato de sua manifestagdo de vontade
pelo seu sindicato ou a autoridade prevista em lei. A auséncia
daquela formalidade é mais grave no pedido de demissdo do que
no de pagamento. Quanto ao primeiro, deseja-se preservar ndo
s6 a autenticidade de manifestagdo havida como a data, e ainda
afastar a auséncia de pressbées ou abuso sobre o estado de
dnimo claudicante do empregado em virtude de algum revés
momentdneo sofrido no ambiente de trabalho ou fora dele. Mesmo
que se prove a autenticidade do pedido de demissdo ndo
homologado, prevalece o posterior arrependimento; idem quanto
ao acordo para rescindir, devendo o empregado restituir a
quantia recebida. A manifestagéo da vontade sé deveria ter
sido aceita apds a obediéncia a forma imposta.” Além disso,
emerge dos autos elementos que levam a conclusdo de que a
rescisdo contratual nao se deu conforme determinagdo do art.
477 da CLT. Primeiro, consta no contrato social da reclamada
(fls. 08/14), enderego de sua sede em Porto Velho/RO, que tem
por objetlvo gestao e administracao de condominios; aluguel de
iméveis proéprios, entre outros. Além disso, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil do Estado de
Rondénia (STICCERO), também fica em Porto Velho/RO, e nada
consta nos autos de que a reclamada tenha convocado o
empregado para a homologagao sindical da rescisdao do contrato

de trabalho. Certamente, por este motivo o reclamante nao
compareceu ao sindicato, conforme informacdo expedida em
3/SET/2012, as fls. 19, uma vez que é fora do municipio de
Labrea/AM, onde reside o reclamante (fls.02). Ainda, no mesmo

documento, o sindicato instruiu a empresa reclamada a efetuar
o depdsito da rescisdo contratual, no valor de R$516,00, na
conta do reclamante, e aguardar o empregado “aparecer para

efetivar a homologacdo da rescisdo”, O gque ocorreu em
I8/SET/2012 - fls. 23/23v. Procedimento este, contrdrio a
norma do art. 477, §4° da CLT, que dispde: “§ 42 - O pagamento
a que fizer jus o empregado serda efetuado no ato da

homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro
ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro”. Estabelece o art. 477, §6° da CLT, que
o pagamento das parcelas rescisdrias constantes do instrumento

de rescisdo ou recibo de quitacgdo deverd ser efetuado: "“a) até
o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou b) até
o décimo dia, contado da data da notificag¢do da demissdo,

quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento”. Assim, para ser vadlido e eficaz,
o acerto rescisério deve atender a varios requisitos, quais
sejam: a)homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho por
um dos orgdos definidos na CLT, no caso de trabalhador com
mais de um ano de servigo - como tinha o reclamante;
b)pagamento das parcelas rescisérias no ato da homologacao da
rescisdo do contrato de trabalho - pagamento apdés o prazo de
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10 dias (depdsito efetuado em 4/9/2012); e c)realizagdo do
pagamento das verbas rescisdrias e da homologagdo da rescisao
do contrato de trabalho nos prazos estabelecidos no art. 477,
§8° da CLT (aplicacdo de multa). Atente-se que o pagamento das
verbas rescisérias e inocorréncia da homologagdo sindical no
prazo preVlStO, causa prejuizo ao trabalhador e invalida o ato
de rescisdo contratual. Diante desse quadro, irretocavel a
decisdo primdria que concluiu pela dispensa sem justa causa,
por aplicagcdo do principio da continuidade da relagdo de
emprego (Stmula n. 212/TST) em beneficio do empregado
(hipossuficiente), declarando nulo o pedido de demissao do
empregado, determinando o pagamento, além das verbas
rescisérias, o fornecimento das guias para movimentagdo do
FGTS + 40% e habilitacdao ao seguro desemprego. MULTA DO ART.
477 DA CLT (atraso no pagamento da rescisao). Argul indevida a
multa do art. 477 da CLT (atraso no pagamento da rescisao).
Sem razao. Verifica-se que a ruptura do contrato de trabalho
ocorreu em 24/AG0/2012 (fls. 2 e 20), sendo efetuado depdsito
bancério alusivo as verbas rescisérias em 4/SET/2012 - fora do
prazo legal de 10 dias, uma vez que o término seria 3/SET/2012

(fls. 19), exame demissional e a homologagéao sindical
realizada em 18/SET/2012 (fls. 21 e 23/23v). Ademais, a multa
do art. 477, §8° da CLT, somente pode ser exigida quando a

quitagéo das verbas ndo tiver ocorrido no prazo previsto em

lei ( alineas *“a” e “b” do pardgrafo 6° do mesmo dispositivo),
como no caso em questdo. Logo, mantenho a sentengca neste
aspecto. LITIGANCIA DE MA-FE DO EMPREGADO. Ao final, requer a

improcedéncia da decisdo, bem como requer a apllcagéo de
litigadncia de md-fé do recorrido, previstas nos arts. 16,17 e
18 do CPC. Sem razdo, contudo. Quanto ao pleito da recorrente
de condenag¢do do reclamante em litigédncia de ma-fé, impossivel
o seu deferimento, eis que nao se vislumbra no caso vertente,
nenhumas_das hipdteses previstas no art. 17, do CPC. Para a
condenag¢do em litigdncia de ma-fé, faz-se necessdria a prova
robusta da conduta do autor. Em razdo do exposto, nao merece
reparo a decisdo singular.”

Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalho da 112
mé 12 de dezembro de 2013.

INNISSINDG

RMOZITA FROES
Secretarla da 22 Turma,
em substituicédo
3. PROCESSO TRT - 112 -, 2= TURMA - RO-0000605-
21.2012.5.11.0251 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: GEORADAR

LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S.A. (Drs. Christiano Drumond Patrus

Ananias e outros). RECORRIDO: JOVENILSON GOMES DA COSTA (Dr.
Alessandro Correia Lima). RELATORA: Desembargadora do
Trabalho Ruth Barbosa Sampaio. ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE
COARI.

CERTIFICO que, em sessdao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regido, Doutora SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE, a qual
manifestou-se que, nédo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigcdo de recurso. A 2° Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte deciséao:

ACORDAO 223 TURMA

ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio da Reclamada, negar-lhe provimento e manter a r.

sentenca atacada, conforme as seguintes razdes de decidir:
“Conheco do recurso ordinario eis que preenchidos os
requisitos legais de admissibilidade, quais sejam, os

pressupostos intrinsecos (a legitimidade e o interesse foram
atendidos, pois o recorrente é titular de interesse ]urldlCO
afetado pela sentengca atacada) e extrinsecos (o ato ¢é
recorrivel via recurso ordindrio no termos do artigo 895 da
CLT; tempestivo - sentenca prolatada em 20/3/2013
(fls 103/104), ciéncia da recorrente em 22/3/2013 (as fls.
107), ocorrendo a interposigcdo de recurso pela reclamada em
1°/4/2013 -£1s.108/111, preparo (fls. 112/113) e regularidade
na representacgao as fls.17/18. MERITO. DAS DIFERENCAS
SALARIAIS POR DESVIO DE FUNGCAO NO PERIODO "DE JUL/2010
JAN/2011. A recorrente 1inconformada, 1iInsurge por meio de
recurso ordindrio contra a decisdo de origem, sustentando que
inaplicdvel o art. 461 da CLT, uma vez que as atividades do
reclamante sdo inerentes ao cargo de auxiliar de equipe
geofisica para o qual foi contratado, operando,
esporadicamente a motosserra, o que nao configura desvio de
funcgéo. Sustenta que para a fungdao de operador de motosserra
é requisito obrigatério a realizagdo do curso no SENAI, porém
o recorrido nao juntou o certificado que o habilitasse para a
fungdo alegada. Ao final, caso seja condenada a reclamada,
pugna pela compensacdo de todos _os valores pagos ao
Reclamante. Sem razdo, entretanto. A andlise. O caso sob
andlise, ndo se trata de equiparagdo salarial do art. 461 da
CLT, a questdo trata de desvio de fungdo, quando o empregado
trabalha em funcdo diversa daquela para a qual fora
contratado, ou seja, recebe por uma fungdo e exerce outra,
sendo-lhe, portanto, devida a diferenga salarial pelo desvio
funcional. Sobre o tema, Arnaldo Silissekind e Lima Teixeira, in
Instituigdes de Direito do Trabalho, 202 edigédo, Vol. 1, LTr,
Pag. 428, assim se reportam: “0 desvio de fungdo se
caracteriza, sobretudo, quando hd quadro de pessoal organizado
em carreira; mas pode ocorrer mesmo gquando ndo exista o
quadro. N&o se trata, porém, na hipdtese, de equiparagédo
salarial, pois o desvio de fungdo, desde que nao seja
episdéddico ou eventual, cria o direito a diferengas salariais,
ainda que nédo haja paradigma no mesmo estabelecimento. Como
bem acentuou o Ministro Carlos Madeira, "“ndo hd confundir
diferenca salarial com equipara¢do salarial. Para esta, &
necessaria a comparagdo com o trabalho de outrem, prestado no
mesmo local para o mesmo empregador. Para a diferenca
salarial, basta a prova de que a fungdo existe no quadro do
orgdo e €& exercida por empregado de outra categoria. ”
(Destacou-se). No caso sob andlise, cabe ao obreiro a prova de
suas alegagdes, nos moldes dos arts. 818 da CLT, e 333, I, do

CPC, e desse o6nus se desincumbiu. Pois bem. Analisando-se os
documentos carreados aos autos pela reclamada as fls. 60 e 88,
(Ficha de Registro de Empregados e Contrato de Trabalho),

consta que foi admitido pela reclamada em 8/12/2009 no cargo

de Auxiliar de Equipe Geofisica, exercendo a partir de
JUL/2010 A JAN/2011, atividades de Operador de Motosserra
(fls. 03), sem que a reclamada regularizasse a situacao,

apesar do reclamante procurar a reclamada por diversas vezes
com o intuito de resolver a questdo. Constata-se, as fls. 52,

Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio que a atividade do
reclamante, Auxiliar de Equipe Geofisica, era “auxiliar na
abertura de linha através de picada manual (com uso de
facdo)...”, inclusive nédo havia obrigatoriedade no uso de EPI,

contrastando com a funcédo de Operador de Motosserra, com maior
responsabilidade, na qual era obrigatoéria habilitacgao,
mediante curso realizado no SENAI, o que vem confirmar as
afirmagbes do reclamante as fls. 03, que o autor ndo estava
sendo valorizado pela Reclamada uma vez que a mesma estava se
beneficiando do trabalho do pobre trabalhador para que o mesmo
exercesse a fungdo de OPERADOR DE MOTOSSERRA(...). No mesmo
sentido, o depoimento prestado pela Unica testemunha do
reclamante as fls. 14, Sr. Valcy da Silva Ferreira, que como
se observa, o seu depoimento, encerra todas as duvidas quanto
a existéncia de desvio de fung¢do, nos seguintes termos: ...que
no segundo periodo foi contratado como operador de motosserra;
que quando foi admitido nao sabia operar a motosserra,
destacando; que a partir do 06° més comegou a treinar e em
seguida fez o curso na prépria base, Taracud, dentro da base
petrolifera de Urucu; que o curso em questdo teve a duragdo de

12horas, possuindo uma parte tedrica e outra prdtica; que apds
o curso o depoente passou a trabalhar como ajudante do
operador de motosserra, atuando quando o operador estava

cansado e também quando estavam preparando um acampamento
novo; que a despeito disso nao foi classificado como operador
de motosserra e por isso pediu para sair; que no segundo
contrato j& foi contratado como operador de matosserra; que
chegou a trabalhar com o reclamante durante o segundo
contrato; que o depoente ja& era operador de motosserra e o
reclamante também; que atuavam na mesma turma, dado que havia
revezamento entre as turmas e em cada uma delas trabalhavam
cerca de 40 pessoas; que ficavam cerca de 40 dias embarcados e
gozavam cerca de 15 dias de folga; que o reclamante atuava
como operador de motosserra na linha (servigo consistia em
abrir a trilha para que o restante da turma chegasse até o
ponto onde seria aberta da clareira), ao passo que o depoente
trabalhava como operador de motosserra abrindo clareiras; que
poderia ocorrer do reclamante trabalhar também na abertura de
clareiras caso faltasse algum operador de motosserra; gque nao
sabe precisar se o reclamante fez o curso de operador de
motosserra; que no segundo contrato recebia saldrio base de
R$1.050,00, (majorado depois para R$1.105,00), além de
periculosidade e horas extras, que totalizavam um ganho mensal
de R$1.900,00. Resta evidente, a exemplo da sequéncia do
acontecido a outros trabalhadores da Reclamada - contrato com

a reclamada para uma fungdo; experiéncia/treino em outra
fungdo, com maior responsabilidade, sem contudo ter direito a
contraprestagdo pela mdo de obra despendida; quando o

empregado aceita a situagdo, mantém-se o contrato;
reclamante procura seus direitos, é demitido - conforme se
extraili dos depoimentos do reclamante e testemunha as fls. 03 e
14. Ressalto que o intuito é o de ndo se permitir que um

e quando o

empregado seja contratado em determinada funcgao, com
determinado salario, e exerga, efetivamente, atividade
diferente da sua, de outra funcao, para qual a empresa

estabeleca saldrio superior. Diante de tais declaragdes, em
que o reclamante desincumbiu-se do seu o6nus probatorlo e em
face do principio da isonomia, o reclamante faz jus as
diferengas salariais decorrentes do desvio de fungao, no
periodo de JUL/2010 a JAN/2011, em que desempenhava as fungdes
de OPERADOR DE MOTOSSERRA, sendo devida as diferengas entre o
saldrio base percebido como Auxiliar de Equipe Geofisica -
R$545,00 e o saldrio de Operador de Motosserra - R$1.450,57) e
reflexos: 6/12 férias + 1/3; 13° saldrio (6/12) e FGTS + 40%,
nao merecendo reparo a r. sentenga.”

Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalho da 112
m 12 de dezembro de 2013.

CNHNSSINADG

RMOZITA FROES
Secretarla da 22 Turma,
em substituicédo
4. PROCESSO TRT - 11a - 22 TURMA - RO-0002663-
32.2012.5.11.0013 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: DIRECIONAL
ENGENHARIA S/A  (Drs. Nelson Wilians Fratoni Rodrigues e
outros). RECORRIDO: JOSE SADRAK BORGES DE MELLO (Drs. Virgilio
Azevedo dos Santos Neto e Sérgio Cunha Cavalcanti). RELATORA:
Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio. ORIGEM: 132
VARA DO TRABALHO DE MANAUS.
CERTIFICO que, em sessdao da SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regido, Doutora SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE, a qual
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir ©Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte deciséao:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2° TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio da Reclamada, acolher a preliminar arguida pela
reclamada; no mérito, por maioria, dar-lhe provimento parcial
para excluir da condenagdo os honordrios advocaticios,
mantendo a r. sentenca atacada em seus demais termos, conforme
as seguintes razdes de decidir: #“JUIz0 DE ADMISSIBILIDADE.

Conhego do recurso ordindrio da reclamada, eis que preenchidos
os requisitos 1legais de admissibilidade, quais sejam, os
pressupostos intrinsecos (a legitimidade e o interesse foram
atendidos, pois o recorrente é titular de interesse juridico
afetado pela sentenca atacada) e extrinsecos (o ato ¢é
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JUSTIGA DO TRABALHO DA 112 REGIAO

recorrivel via recurso ordindrio no termos do artigo 895 da
CLT; tempestivo - sentenga de embargos de declaragao prolatada
em 20/8/2013 (fls.81/81v), ciéncia da recorrente em 23/8/2013
(as fls. 83), ocorrendo a interposigdo de recurso pela
reclamada em 30/8/2013 -fls. 84/89, preparo (fls. 89v e 90) e
regularidade na representacdo as fls.62/63. PRELIMINAR DE
INTERRUPCAO DE PRAZO QUANDO OPOSTOS EMBARGOS DE DECLARACAO. A
reclamada recorre, preliminarmente, arguindo a interrupgao do

prazo recursal no momento que opostos os embargos de
declaracgao, uma vez que preenchidos os pressupostos de
admissibilidade, tempestividade e representagdo processual. No
entanto, alega o reclamante em suas contrarrazdes gque O
recurso ordindrio da reclamada encontra-se intempestivo, uma
vez que os embargos de declaragdao nao foram conhecidos,
portanto, nao interrompendo o prazo recursal do recurso
principal. Vejamos. Registre-se que a partir da leitura da

sentenca de embargos de declaracdo (fls. 81/81lv), o juizo a
quo, apesar de ter declarado que ndo conhecia dos embargos, na
verdade, andlisou o mérito, concluindo que ndo havia qualquer
omissao, contradigao ou obscuridade na decisado embargada,
motivo pelo qual, entendo que houve sim, a interrupgdo do
prazo para interposigdo do recurso. N&do hd, nos autos, a
hipdétese defendida pelo autor, em contrarrazdes, de
intempestividade do recurso ordindrio da reclamada, eis que os
embargos de declaragcdao nao foram conhecidos, portanto, nao
interrompendo o prazo recursal do recurso principal. Tal tese
defendida pelo reclamante e sedimentada pela jurisprudéncia, é
no sentido de que a interposigdo dos embargos de declaragao
interrompem o prazo recursal, salvo na hipdétese de nao
conhecimento por lrregularldade de representacgao ou
1ntempest1v1dade, o que nao é o caso dos autos. Logo, o prazo
pa a interposicdo do recurso ordindrio iniciou-se em
26/8/2013 porquanto disponibilizada a decisdo referente aos
embargos de declaragdo, no Didrio Eletrdnico da Justiga do
Trabalho, em 23/8/2013, conforme certiddo de fls. 84.
Tempestivo, portanto, o apelo interposto em 30/8/2013 (fls.
84/89), bem como a regularidade na representagdo as fls.
62/63. Preliminar acolhida. MERITO. HORAS EXTRAS. Sustenta a
reclamada que as horas extras devidas, sejam apuradas com base
na média de horas extras laboradas, tendo em vista que o
reclamante saia as 19h e outras vezes, as 22h. E ao final
requer, que sejam descontados os dias de afastamento do
obreiro e os dias que o autor ausentou-se mais cedo do labor,
bem como requer a compensagao de todos os valores pagos ao
Reclamante. Sem razao. O reclamante aduz em sua inicial que
laborou para a reclamada a partir de 11/7/2011 a 15/2/2012,
com jornada de trabalho de segunda a sexta das 7h as 22h e aos
sédbados das 7h as 18h, fazendo jus ao recebimento de 1.092
horas extras. Afirma alnda, que recebeu a quantia de 185 horas
extras a 60%, restando uma diferenca de 907 horas extras a
60%, nao remuneradas. Assim, requereu o pagamento da diferenca
de 907 horas extras a 60%, o que lhe foi deferido pela decisao
de origem. Por sua vez a reclamada, além de impugnar
genericamente o pedido de horas extras (fls. 28), néo
colacionou aos autos os cartdes de ponto do obreiro relativos
a totalidade do periodo laboral (Stmula 338, I do TST),
juntando somente cépia ilegivel de cartdo de ponto (fls. 48 do
ANEXO), o qual foi impugnado pelo reclamante. Dessa forma, o
Juizo sentenciante aplicou ao caso, ©O disposto na Sumula 338,

I do TST, acarretando a presuncédo de veracidade das horas
extras alegadas na inicial, entendimento com o qual coaduno.
Assim, entendo que o Juizo de origem andou bem ao deferir as
horas extras postuladas, pois a nao apresentacao injustificada
dos controles de ponto pela empresa reclamada gerou a
presungdo de veracidade da jornada de trabalho declinada na
inicial, a teor da Sumula 338 do TST, que nao foi elidida por
prova em contrdrio. Ademais, o preposto da parte reclamada
afirma, as fls. 39, “que o préprio Reclamante fazia o registro
de sua jornada”, contrariando o disposto no art. 74,§2° da
CLT, que estabelece ser 06nus do empregador o registro da
jornada de trabalho de seus empregados. Portanto, nao se
desincumbindo a reclamada do ©&nus que lhe cabia e havendo
pedido na inicial do valor das horas extras mais os reflexos,
entendo que estd correto o entendimento primdrio que deferiu o
pleito de horas extras no montante de R$13.638,54. Quanto ao
apelo da reclamada relativo a condenagdo, no sentido de que
sejam descontados os dias de afastamento do obreiro e os dias
que o autor ausentou-se mais cedo do labor, bem como requereu

a compensagao de todos os valores pagos ao Reclamante. Pois
bem, a reclamada ndo traz aos autos quaisquer provas que
possam convencer que tais descontos ndo foram efetuados a

época do afastamento do empregado, uma vez que carreou aos

autos, fichas financeiras do reclamante, que além de ser
documento, unilateralmente, produzido pela reclamada, serve
apenas para o registro do crédito/desconto do reclamante, mas
inservivel como prova de efetivo pagamento ou desconto. Assim,
ndo acolho novamente as razdes do apelo, pelo que mantenho in
totum a sentencga primaria no aspecto. DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS. A reclamada alega indevidos honordrios
advocaticios, a titulo de reparagao integral de danos. Sem

razdo a recorrente. A respeito dos honordrios advocaticios,
esclarego que no ordenamento juridico brasileiro atual existem
duas espécies de honordrios advocaticios: os honordrios de

sucumbéncia propriamente dito, previsto no artigo 20°,
pardgrafo 3° do CPC e os honordrios obrigacionais prev1stos
nos artigos 395, 389 e 404 do Cdédigo Civil, gque visam a

restituigao lntegral do dano, decorrentes do descumprimento de
obrigagdes oriundas da relagdo de trabalho. Nos honorarios de
sucumbéncia aplica-se a Sumula 219 do TST em razdo da auséncia

de assisténcia sindical nos autos. Ja os honorarios
obrigacionais previstos nos artigos 395, 389 e 404 Cdédigo
Civil, entendo aplicéavel tais dispositivos na esfera

trabalhista em virtude do permissivo legal inserido no artigo
769 da CLT, visando restituir integralmente os danos
alimentares sofridos pelo reclamante e enaltecendo a profissao

LOPES, que deram provimento parcial ao apelo para retirar da
condenagao os honordrios advocaticios, aplicando-se a Sumula

219 do TST.
Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho da 112
m de dezembro de 2013.

ORIGINA SSINAD

OZITA FROES RAM

Secretarla da 22 Turma,
em substituicéao
5. PROCESSO TRT - 112 = 22 TURMA - RO-0000315-
07.2013.5.11.0401 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: AGROPECUARIA

JAYORO LTDA (Drs. Silvana Maria Iudice da Silva e outros).
RECORRIDO: RAIMUNDO NONATO ALEME DA SILVA (Drs. Mary Jane
Faraco de Andrade Lopes e Paula Regina de Mattos Ferreira)

RELATORA: Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio.
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO.

CERTIFICO que, em sessdao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regido, Doutora SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE, a qual
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2° Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisao:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2 TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio interposto pela reclamada; por maioria, negar-lhe
provimento, confirmando a decisdo recorrida em todos os seus
termos, conforme as seguintes razdes de decidir: *“JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE. Conheg¢o do recurso ordindrio da reclamada,
eis que preenchidos os requisitos legais de admissibilidade:
os pressupostos intrinsecos (legitimidade, cabimento e
interesse) e extrinsecos (recorribilidade do ato, adequagdo e
tempestividade). Sentenga prolatada em 30/8/2013, cientes as
partes na mesma data, recurso interposto em 9/9/2013, preparo
as fls. 149/150 e representagdo regular as fls. 51. MERITO. A
reclamada alega que o reclamante ndo faz jus as horas in
itinere, sob o argumento de que foi entabulado acordo
coletivo onde ficou estabelecido que o tempo gasto no trajeto
entre o terminal rodovidrio de Presidente Figueiredo/AM até o
local de trabalho ndo é considerado para fins de pagamento de
horas extras. Argumentou, ainda, que o trajeto em questdo é
servido por transporte publico regular, além de ter sido
objeto de termo de ajustamento de conduta com o Ministério
Publico do Trabalho, néo caracterizando horas in itinere. A
demanda versa sobre matéria ja julgada outras tantas vezes por
essa relatoria. Quanto a documentagao mencionada pela
recorrente, constata-se que ndo corresponde aquilo que
sustenta em seu favor. O Termo de Ajustamento de Conduta a que
se refere a reclamada, firmado perante o Ministério Publico
(fls. 166 do ANEXO), nao diz respeito ao objeto da demanda. O
foco ali € regularizar limites mdximos da jornada prestada
pelos funciondrios da empresa, de forma gradativa, com vistas
a observar os limites contidos na legislagdo consolidada.
Existe também um Termo de Permissdo a titulo precario firmado
com o municipio (fls. 164/165 do ANEXO), o qual sé corrobora a
inexisténcia de transporte publico regular no municipio de
Presidente Figueiredo. O objetivo de tal documento era dar a
recorrente autorizagao para implantar a seu favor o transporte
especial que foi executado pela empresa Aruana Transportes,
inclusive assumindo o compromisso de quaisquer danos que
pudesse o mencionado meio de transporte vir a acarretar ao
mun1c1plo (cldusula terceira). Alids, a cldusula terceira, por
si mesma, corrobora o conteldo da sentenca meritéria quando
diz da inexisténcia de transporte publico naquele municipio,
visto que a empresa teve que se obrigar a obter do Executivo
Municipal autorizagdo para colocar em circulagdo S6nibus apenas

para servir o seu quadro funcional, em razao das
peculiaridades que lhe afeta. Com efeito, a Sumula 90 do TST
impde-se prevalente, mesmo que houvesse qualquer outra
excegao, via CCT ou outro documento coletivo. A referida

sumula define claramente que o tempo gasto pelo empregado em
condugado fornecida pelo empregador até o local de trabalho de
dificil acesso ou nao servido por transporte regular publlco,
e para o seu retorno, é computdvel na jornada - e aqui se
concentra a interpretagdo indevida da reclamada em referéncia
a citada sumula. Erra a empresa ao dizer que s6 é pertinente
transporte especial para quem mora fora do municipio até a
rodovidria, quando este ndo ¢é o local de trabalho do
funciondrio, mas sim um ramal ligado ao municipio. Na hipdtese
do reclamante, este mora no préprio municipio (fls. 02) e
busca o reconhecimento de seu direito de contabilizacdo do
hordrio da sua residéncia ao local de trabalho, assim
considerado o ramal em que efetivamente presta suas
atividades. Assim, dada a clareza da sumula versando sobre a
hora itinerdria, ndo remanesce qualquer duvida com respeito ao
direito do autor, muito bem fundamentado na decisdo de piso.
Na verdade, com o devido respeito, a empresa deu interpretacao

diversa daquilo que a Jjurisprudéncia determina, conforme
entendimento abaixo: ACORDOS COLETIVOS — HORAS IN ITINERE -
VALIDADE E de afastar a

validadehttp: //brsO2 tst.jus.br/cgi- bln/nph—
brs?d=JR03&sl=horas+in+itinere+acordo+coletivo+validades&u= http

do advogado, como fez nossa Constituigdo Federal, em seu www.tst.gov.br/brs/juni.html&p=1&r=2&f=G&1=0

artigo 133. Assim, correta a decisdo de origem que condenou a hlIfhlhttp://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-

reclamada ao pagamento dos honordrios advocaticios brs?d:JRO3&sl:horas+in+itinere+acordo+coletivo+validade&u:http
obrigacionais no percentual de 20% a serem pagos diretamente www.tst.gov.br/brs/juni.html&p=1&r=2&f=G&1=0 - h3#h3 da
ao reclamante. Entretanto fui vencida pela maioria desta cldusula normativa que exclui o direito do empregado de
douta 22 Turma dque excluiu da condenagdo os honordrios recebimento das horashttp://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-
advocaticios obrigacionais por entender 1inaplicdvel tais brs?d=JR03&sl=horas+in+itinere+acordo+coletivo+validade&u= http
dispositivos do Cdédigo Civil na seara trabalhista.” Voto www.tst.gov.br/brs/juni.html&p=1&r=2&f=G&1=0

parcialmente divergente da Excelentissima Desembargadora do
Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO (Relatora), que mantinha na
condena¢cdo os honordrios advocaticios no percentual de 20%.

Posicionamento vencido ao argumento da Excelentissima
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS e
da Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA NEVES

h2#h2http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-
brs?d=JR03&sl=horas+in+itinere+acordo+coletivo+validade&u=http
www.tst.gov.br/brs/Jjuni.html&p=T&r=2&f=G&1=0 - hi#h4
itinerantes. Isso porque, o artigo 7°, XXVI, da Constituigéao
da Republica, constitui norma de recepgdo ou reconhecimento
dos instrumentos coletivoshttp://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-
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brs?d=JR03&sl=horas+in+itinere+acordo+coletivo+validade&u=http
://www.tst.gov.br/brs/juni.html&p=1&r=2&f=G&1=0 -
h3#h3http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-
brs?d=JR03&sl=horas+in+itinere+acordo+coletivo+validade&u=http
www.tst.gov.br/brs/juni.html&p=1&r=2&f=G&1=0 - h5#h5 de
trabalho legitimamente firmados pelas correspondentes
representacdes sindicais, afastando qualquer duvida quanto a
recepgao desses instrumentos negociais, pela nova ordem
constitucional, reafirmando, assim, postura sempre adotada
pelo proéprio Direito do Trabalho, que prestigia a
autocomposigdo das partes na solugdo dos litigios. Porém, as
negociagdes coletivas sempre encontraram, como ainda
encontram, limites nas garantias, direitos e principios
instituidos pela mesma Carta Magna e que s&o intangiveis a
autonomia coletiva. Se o mandamento constitucional dispde que
as partes podem negociar direitos do trabalhador, esse
permissivo encerra que vantagens compensatdérias devem ser
concedidas ao trabalhador em troca dos direitos negociados,
nao se podendo permitir que a autonomia privada coletiva
simplesmente elimine esses mesmos direitos, situacado que
sempre existiu na aplicagdo do ordenamento justrabalhista e

que nao se alterou com a insercdo do reconhecimento ou
recepgao desses institutos pela Constituigao de 1988. A
interpretacdo das normas autdnomas do Direito do Trabalho,

pois, e segundo a jurisprudéncia e doutrina mais modernas (que
nao se alterou, no entanto, pela introdugao da regra do artigo
70, inciso XXVI), procede-se através do critério do

conglobamento por instituto, através do qual se deve compensar
desvantagens e beneficios em relagdo a cada instituto criado

pelas normas heterdnomas de direito, nao se tendo admitido
validamente "negociada" a renuncia de direito assegurado ao
trabalhador, como a parcela em questdo, prevista no artigo 58,

pardgrafo 2o, do Texto Consolidado, sem a instituigdo de uma
vantagem compensatéria. Consoante inteligéncia do artigo 58,
pardgrafo 2° da CLT, o tempo gasto pelo empregado até o local
de trabalho e para o seu retorno, em condugao fornecida pelo

empregador, serd computado na jornada de trabalho quando
inexistente o transporte publico ou se tratar de local de
dificil acesso. Sendo assim, reputando invalido o acordo

coletivohttp://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-
brs?d=JR03&sI=horas+in+itinere+acordo+coletivo+validade&u= http
://www.tst.gov.br/brs/juni.html&p=1&r=2&f=G&1=0
h5#h5http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-
brs?d=JR03&sl=horas+in+itinere+acordo+coletivo+validade&u=http
www.tst.gov.br/brs/juni.html&p=1&r=2&f=G&1=0 - h7#h7
celebrado entre a Ré e o Sindicato da categoria do Autor, que
transigiu sobre direitos irrenuncidveis e indisponiveis,
afetos, portanto, a negociagdo coletiva, nego provimento ao
apelo empresdrio que pretende ver excluida a pretensdo obreira
de recebimento de horashttp://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-
brs?d=JR03&sl=horas+in+itinere+acordo+coletivo+validade&u= http

Excelentissima
SANTIAGO MORAIS,

Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
que dava provimento ao Recurso da reclamada.

Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalho da 11°@
m 12 de dezembro de 2013.
CINNNESINHDG
HERMOZITA FROES RAMOS
Secretdria da 22 Turma,
em substituigéo
6. PROCESSO TRT - 11a - 2@ TURMA - RO-0000372-
96.2013.5.11. 0151 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: INTEC -

INSTALACOES TECNICAS DE ENGENHARIA LTDA (Drs. José Alberto
Barbosa Dias dos Santos). RECORRIDO: TANIA REGINA DE OLIVEIRA
COSTA (Dra. Selma Viana de Oliveira). RELATORA:
Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio. ORIGEM: VARA
DO TRABALHO DE ITACOATIARA.

CERTIFICO que, em sessdao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora

do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 11°@
Regido, Doutora SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE, a qual
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito PuUblico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte deciséao:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2° TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11" Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio da reclamada e negar-lhe provimento, mantendo a
decisdo primaria, conforme as seguintes razbes de decidir:

“JUlz0 DE ADMISSIBILIDADE. Conhego do recurso ordindrio da
reclamada, els que preenchidos os requisitos legais de
admissibilidade, quais sejam, os pressupostos intrinsecos (a
legitimidade e o interesse foram atendidos, pois a recorrente
é titular de interesse juridico afetado pela sentenga atacada)
e extrinsecos (o ato é recorrivel via recurso ordindrio no
termos do artigo 895 da CLT; sentenga prolatada em 1°/8/2013 -
fls.47/49, ciente as partes nesta data, ocorrendo a
interposigdo de recurso pela reclamada em 9/8/2013 -
£1s.50/53, preparo (fls. 54 e 55) e regularidade na
representagdo as fls. 14. PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO
(art. 93, IX da CF). Alega a reclamada a nulidade da decisao

://www.tst.gov.br/brs/juni.html&p=1&r=2&f=G&1=0
he#hehttp://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-
brs?d=JR03&sl=horas+in+itinere+acordo+coletivo+validade&u=http

www.tst.gov.br/brs/juni.html&p=T1&r=2&f=G&1=0 - h8#hs8
itinerantes. (TRT 3% Regiao, RO-00255-2008-054-03, 42 Turma,
DEJT: 23.03.2009, Juiza relatora convocada Adriana Goulart de
Sena). E por sua nitidez, ndo hd necessidade nem mesmo de

maiores divagagbes sobre o conteudo, mesmo porque o Colendo
Superior do Trabalho, apds o advento da Lei 10.243/2001, vem
decidindo que o direito as horas in itinere tornou-se
devidamente resguardado por norma de ordem publlca e cogente
e, por isso, nao pode ser suprimido, seja por acordo
individual, por acordo coletivo ou convengcao coletiva de
trabalho, ndo se tendo admitido validamente "negociada" a
renuncia de direito assegurado ao trabalhador, como a parcela
em questéo, prevista no artigo 58, § 2°, do Texto Consolidado:

HORAS IN ITINERE. RENUNCIA AO PAGAMENTO DAS HORAS DE PERCURSO.

PREVISAO EM NORMA COLETIVA DE QUE AS HORAS IN ITINERE DIARIAS
NAO DEVERAO SER PAGAS. INVALIDADE. As normas coletivas de
trabalho devem ser resultado de concessdes reciprocas entre as
partes convenentes, mas nao podem ser utilizadas para
estabelecer condi¢des menos favordveis aos empregados do que
aquelas previstas em texto de 1lei, pois o inciso XXVI do
artigo 7° da Constituigdo da Republica, que estabelece como
direito fundamental dos trabalhadores o "reconhecimento das
convengbes e acordos coletivos de trabalho", deve ser
interpretado e aplicado em consondncia com o caput daquele
mesmo preceito constitucional, que preceitua, claramente, que
seus 34 (trinta e quatro) incisos somente se aplicam para
estabelecer um patamar minimo de diretos sociais, "além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social". Embora
seja predominante, no Tribunal Superior do Trabalho, o
entendimento de que é vdalida a prefixagdo, por norma coletiva
de trabalho, de um tempo uniforme didrio in itinere a ser pago
aos empregados por ela abrangidos, é bem diferente a situagao
delineada neste caso, em que a negociacgdo coletiva estabeleceu

que as horas in itinere didrias, pura e simplesmente, néo
deverao ser pagas, em direta afronta ao principio da
razoabilidade, e equivalendo a renuncia dos salarios

correspondentes a esse tempo a disposigcdo do empregador. Na
hipdtese, é invalida a convengao coletiva, que transacionou o
direito laboral as horas in itinere, assegurado pelo § 2° do

artigo 58 da CLT, que, por se tratar de norma de ordem
publica, ndo pode ser objeto de renuncia, seja pela via
individual, seja pela via coletiva. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST RR 397-89.2011.5.12.00;DEJT:
27/9/2013, Ministro Relator José Roberto Freire Pimenta).
Neste corolarlo, perfeita a decisdo de primeiro grau quando
reconhece aplicéavel ao reclamante o direito das horas

referentes ao tempo despendido entre sua residéncia e o local
de trabalho, j& que o reclamante utilizava-se de transporte
especial fornecido pela empresa ao local de trabalho.
Registre-se ndo prosperar a idéia de que a concessdo de dita
condicdo de transporte visava fomentar o emprego, sendo um
auxilio que a recorrente forneceria a seus funciondrios, posto
que tal atitude da empresa é em fungdo de seu interesse na
atividade empresarial que desempenha. Isto porque, nao tendo
como deslocar os funciondrios para o local de trabalho, néo
poderia a empresa gerir a sua atividade econdmica. Em suma, se
por um lado o empregado preCLSa do transporte, por outro, néao
menos verdadeiro, e mais crucial, ¢é que a empresa, para
atingir os seus objetivos como celula empresarial, necessita
da forga produtiva instalada em local de dificil acesso, como
ocorre com o lugar em que o autor e os demais colegas
prestavam servigco. Ante o exposto, mantenho a decisdo de
primeiro grau, que deferiu as horas in itinere ao reclamante,
com os devidos reflexos.” Voto parcialmente divergente da

de primeiro grau, tendo em vista que o julgado ndo menciona e
nem fundamenta a posigdo do litisconsorte na lide (art. 93, IX
da CF). Sem razdo em seu apelo. Emerge dos autos as fls. 36
(contestacgao), em que a recorrente manifesta-se,
preliminarmente, quanto ao chamamento a lide do Sr. Nixon de
Castro Guimardes (proprietdrio da embarcac¢do). Examinando o
Termo de Audiéncia as fls. 49, consta apreciagdo pelo Juizo a
quo, no que tange a nulidade alegada, ou seja, quanto a
participagcao do dono da embarcagao na demanda, na qualidade de
litisconsorte, nos seguintes termos: “Esclareg¢o, ainda, que &
desnecessdrio o chamamento ao processo do dono da embarcagdo,
haja vista que a prova produzida é robusta no sentido que a
contratagdo da reclamante foi feita diretamente pela
reclamada.” Ademais, o Magistrado, ao emitir seu Jjuizo de
valor, responde nos limites impostos pela lide, esclarecendo o
motivo para fundamentar sua decisdo, considerando-se que o
sistema juridico pdtrio atribui ao Julgador a livre apreciacéo

fundamentada (art. 93, inciso IX, da CF/1988 e art. 131 do
CPC), o que foil observado, in casu. Posto isso, rejeito a
nulidade arguida, passando-se ao exame do mérito. MERITO.
VINCULO EMPREGATICIO. Sustenta a reclamada que ndo restou

provada a existéncia do vinculo empregaticio entre reclamante
e reclamada; que a relacao existente entre as partes sempre
foi de natureza autdénoma, nao preenchendo os requisitos
atinentes a relagdo de emprego dos arts. 2° e 3° da CLT. Ao

final, pugna pela reforma da sentenca. Examinemos os fatos. A
reclamante as fls. 02/03, declarou haver trabalhado para a
reclamada no periodo de 10/4/2012 a 10/12/2012
(aproximadamente, 8 meses), na fungdo de lavadeira, mediante

saldrio de R$600,00. Relata que todo o pacto laboral foi
cumprido dentro da embarcagdo da reclamada, a qual servia de
alojamento itinerante no Municipio de Urucard/AM. Afirma que
ficava a disposigdo da reclamada, tendo em vista que residia
na embarcag¢do e cumpria jornada de trabalho além da 44 horas
semanais, de segunda a sdbado, das 6h as 16h, com intervalo de
uma hora para almogo; e, aos domingos de 6h as 1lh. Em seu
depoimento durante a instrugéo processual (fls. 47),
acrescenta que foi contratada pelo Sr. Antdénio Carlos da Silva
Carvalho (encarregado da reclamada), e que através dele,
recebia seu saldrio todo dia 10 do més, e sé parando de
prestar servigo quando a reclamada parou de utilizar o barco.
A preposta, Sra. Kdtia Maria Cavalcanti Bruci (fls. 47), por
sua vez, informou que o aluguel do barco pela reclamada durou
menos de um ano e que todas as pessoas que trabalhavam no
barco eram empregados da reclamada. Informou ainda, a
preposta, “que ndo ha contratagdo de lavadeiras pela
reclamada, apenas prestagdo de servigos”. A Unica testemunha
arrolada pela reclamada, Sr. Antonio Carlos (fls. 48),
encarregado, esclareceu que no aluguel do Dbarco estava
incluido o comandante e uma cozinheira; que a reclamante fez o
servigo de lavagem durante 8 a 9 meses na embarcagao; dque a
reclamante alimentava-se e dormia no barco; que fora os dois
primeiros meses, ele é quem fazia o pagamento do saldrio da
reclamante; “que a embarcagdo levava os funciondrios da
reclamada para tarefas em diversas localidades”. Como se Ve,
do que emergiu da instrugdo processual e prova documental, ao
contrdrio do que alegou a recorrente, restou demonstrado a
presenga dos elementos configuradores do vinculo de emprego da
CLT, constantes no art. 2° e 3° da CLT: assuncao dos riscos da
atividade pela reclamada, 3Jj& que contratou a obreira como
lavadeira, vez que a fungdo nao fazia parte da tripulacgao,
além de arcar com os custos do local onde exercia seu mister;
pessoalidade, a obreira era responsdvel pela lavagem das
roupas; onerosidade, mediante pagamento de valor fixo mensal,
recebendo contraprestacdo pelo encarregado da reclamada; nao
eventualidade, ja que sua atividade estava inserida na rotina
dentro da embarcagdo; subordinagdo, mediante exercicio de
fungado com exclusiva finalidade de lavar as roupas dos
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empregados da reclamada; pleno poder de diregdo, Jja& que
durante todo o periodo Iaboral a reclamante residia,
alimentava-se e dormia na embarcagao, sendo a Jjornada de
trabalho controlada pela reclamada, por seu empregado
encarregado. Assim, concluo que houve vinculo empregaticio,
exatamente como entendido pela decisdo primdria. Nada a
alterar. Por fim, observo que a reclamada nega a relacgao
empregaticia, mas admite a ocorréncia de prestagao de
servigos, o que acarreta a inversdo do o6nus da prova.
Portanto, <cabia a reclamada provar os fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito da reclamante, nos

termos dos arts.
se desincumbiu.”

818 da CLT e 333, I do CPC, 06nus do qual néao

Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalho da 112
m 12 de dezembro de 2013.

ORICINAWESSINEDY

RMOZITA FROES RAMOS

Secretarla da 23 Turma,
em substituicao
7. PROCESSO TRT - 11e = 22 TURMA - RO-0000418-
67.2013.5.11.0351 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: FRANCISCO DE
SOUZA SANTOS (Dr2. Erciléia Marques Aratijo). RECORRIDO: A. M.
FONSECA & CIA LTDA-ME - AUTO MOTO ESCOLA SOLIMOES (Dr.
Lindonor Ferreira de Melo Santos). RELATORA: Desembargadora

do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio. ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE

TABATINGA.

CERTIFICO gque, em sessao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora

do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regido, Doutora SAFIRA CRISTINA FREIRE AZEVEDO CARONE, a qual
manifestou-se que, nédo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigcdo de recurso. A 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisao:

ACORDAO 223 TURMA

ACORDAM os membros da 2® TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio do reclamante e negar-lhe provimento para manter
inalterada a senten¢a primdria, conforme as seguintes razdes
de decidir: “Conhego do Recurso Ordindrio do reclamante (fls.
76/78), uma vez que foram preenchidos os requisitos legais de
admissibilidade, quais sejam, os pressupostos intrinsecos
(legitimidade, capacidade e interesse) e extrinsecos
(recorribilidade do ato, adequagao e tempestividade) Sentencga
prolatada em 17/6/2013 - fls. 73/75, ciente a parte na mesma
data, sendo o recurso interposto em 24/6/2013 - f£fls.76/78,

isento de preparo - recurso interposto pelo reclamante e
regularidade na representagdo as fls. 79. PRELIMINAR DE
CERCEAMENTO DE DEFESA (prova documental) . [e) reclamante

interpds Recurso Ordindrio, pretendendo a reforma do julgado,
alegando inicialmente cerceamento de defesa, tendo em vista
que compareceu em Jjuizo desacompanhado de advogado, como
também, o Magistrado, por ocasido da audiéncia de instrugdo e
julgamento, ignorou as provas documentais apresentadas pelo
reclamante, restando prejudicada a prova da sobrejornada. Sem
razdo. Dispde o art. 787 da CLT que a reclamagado deverd ser
desde logo acompanhada dos documentos em que se fundar. Assim
é que a prova documental, salvo motivo de forga maior, deve
ser produzida, pelo autor, com a petigdo inicial e pelo réu,
com a defesa (art. 396 do CPC, de aplicagdo subsididria).
Também o art. 845 da CLT é claro em seus termos e preciso em
sua interpretagdo, quando dispde que "O reclamante e o
reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas
testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas.”
Portanto, cabia ao reclamante, indicar todas as provas das
quais pretendia se valer, no primeiro momento (inicial) até o
curso da instrugdo processual, sob pena de preclusdo, mesmo
porque a demanda foi autuada em ABR/2013, quando o autor ja
tinha em seu poder os documentos (prova documental - fls.
80/118), uma vez que datados do més de MAR/2013. Ademais,
verifico as fls. 11/12, Termo de Audiéncia, que o Juizo a quo,
encerrou a instrugao processual, nos seguinte termos: " NAO
HAVENDO MAIS PROVAS A SEREM PRODUZIDAS, DECLARA-SE ENCERRADA A
INSTRUCAO PROCESSUAL. RAZOES FINAIS DO RECLAMANTE REMISSIVAS
AS INTERVENCOES INAUGURAIS POR AMBAS AS PARTES”, sem que
houvesse manifestacédo do reclamante, quanto a apresentacido de
provas documentais. Rejeito a preliminar. MERITO. HORAS
EXTRAS. Inconformado com a decisao, o reclamante interpds
Recurso Ordindrio, requerendo a reforma total do julgado para

que seja deferida as horas extras, Jjuntando neste momento
documentos de fls. 80/118. Entendo ndo caber razdo ao
recorrente. Primeiro, por entender que o momento da produgao
da prova documental tem inicio com a petigdo inicial até a
instrugao processual, sendo que o reclamante apresentou
documentos de fls. 80/118 (prova documental), anexos ao
recurso ordindrio, portanto, fora do prazo, conforme arts. 283

do CPC e art. 845 da CLT. Segundo, cumpre esclarecer que O
reclamante, ao alegar o labor extraordindrio para a reclamada,
atraiu para si o énus de provar as alegagdes inaugurais de que
trabalhou em jornada extraordindria, de acordo com os arts.

818 da CLT e 331, inciso I do CPC, que dele néo se
desincumbiu, conforme a seguir serd demonstrado. Vejamos.
Consta do Termo de Audiéncia as fls. 11/12, que o autor

limitou-se a confirmar os termos da inicial em seu depoimento.
J& a reclamada, negou o labor extraordindrio do reclamante de
7h as 21lh, bem como requereu a declaragdo de coisa julgada de
Reclamatdéria Trabalhista n° 183-03.2013.5.11.0351, na qual foi
reconhecido o vinculo empregaticio entre partes (fls. 66/70),
sendo a reclamada condenada a pagar ao reclamante, verbas
rescisdrias, indenizagdo substitutiva do seguro desemprego e
dano moral, a qual tramita em recurso de revista. A primeira
testemunha do reclamante, as fls. 11/12, Sra. Isabel Cristina
Pereira da Silva, em nada contribuiu para esclarecimento da
jornada de trabalho do reclamante, na medida que afirma: "“que
foi aluna da autoescola e o reclamante era seu instrutor; que
as aulas eram de 7 as 9 da manhd(...), porque lhe era mais
conveniente”. Além disso, a segunda testemunha, Sra. Caroline
Rodrigues Chagas, foi impedida de testemunhar, sendo ouvida

somente como informante,
tia da depoente. Assim,
trouxe provas documentais,

uma vez que o reclamante é esposo da
o0 que se nota € que o reclamante nao
bem como provas testemunhais aptas

para convencer este Juizo acerca do labor extraordinario
prestado pelo obreiro. Logo, correto o indeferimento da
pretensdao do autor ao pagamento de horas extras, com a

consequente manutencao do julgado de origem.”

Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho da 112

MG|NA SSlNAD de dezembro de 2013.

HERMOZITA FROES RAMOS
Secretdria da 22
em substituicao

Turma,

PROCESSOS SUMARISSIMOS JULGADOS NA

SESSAO DO DIA 16/12/2013 - 22 Turma
1. PROCESSO TRT - 112 - 2@ TURMA - RO-0001968-
81.2012.5.11.0012 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: JOSE MARIA

FERREIRA GONGCALVES FILHO (Advogados: Dr. Rodrigo Waughan de

Lemos e Outros) . RECORRIDO: INTEGRAGAO TRANSPORTES LTDA
(Advogados: Dr. Eurico Fernandes Alves Junior e Outros).
RELATORA: Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago
Morais. ORIGEM: 122 VARA DO TRABALHO DE MANAUS.

CERTIFICO gque, em sessdao da, SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora

do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO; presentes a Excelentissima
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS
(Relatora), a Excelentissma Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112
Regido, Doutora ANDREA DA ROCHA CARVALHO GONDIM, a qual
manifestou-se que, ndo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir ©Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigcdo de recurso. A 2* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisao:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2% TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio, negar-lhe, para manter a Decisdo de 1° grau em
todos os seus termos, conforme as seguintes razdes de decidir:
“Conheco do Recurso, porque presentes os pressupostos legais
de admissibilidade. Horas extras (sobrejornada e deslocamento
terminal-garagem). Argumenta o reclamante que a prova pré-
constituida acostada aos autos, prova material, demonstra que
héd diferengas de horas extras a serem pagas pela reclamada,
devendo ser deferida a diferenga das horas extras conforme a
planilha por si apresentada. Continua sua defesa, afirmando
que é incoerente o Juizo a quo afirmar que a planilha de
cdlculos de horas extras ndo pode ser acolhida pelo fato de
utilizar-se de horas previstas nos BDOs, quando, em termo de
audiéncia do dia 22/05/2013, houve determinagdo da juntada
de BDOs para posterior confecgdo de cdlculos, estipulando,
até mesmo, parametro para a sua liquidacdo. Ao final, pede a
modificagcdo do Jjulgado para que sejam deferidas as horas
extras na quantia levantada nos cdlculos de fl. 153. Em sede
de deslocamento terminal/garagem, sustenta o reclamante que o
Juizo a quo deveria ter levando em consideragdo que a matéria
ora discutida j& se constitui em fato notdéria nesta Justicga
Especializada, em virtude do elevado numero de processos ja
julgados sobre o tema, onde foram deferidas as horas extras
decorrentes do deslocamento terminal/garagem. O Juizo a quo
indeferiu o presente pleito, por entender que, "“ndo havendo
provas nos autos no sentido de que efetivamente o reclamante
ficava a disposigdo de sua empregadora 30 minutos antes do
inicio da sua jornada e nem de que seu encerramento ndo era
registrado nos controles de ponto ou BDOs apdés a entrega do
veiculo a reclamada, presumem-se como verdadeiras as
alegagbes constantes da tese defensiva.” Inicialmente, héd de
se reconhecer que o Juizo de 1° grau tem ampla liberdade para

apreciar os elementos de prova, nao estando vinculado a
qualquer levantamento efetuado pelas partes, devendo se
pautar no conjunto probatdério, no exercicio do seu livre
convencimento, motivado por forga do art. 131, do Cdédigo de
Processo Civil. Entendo que se fazendo um Smeles cotejo
entre os BDOs e o controle de frequéncia ¢é p0551vel se

verificar se o ponto era encerrado no término da viagem, no
terminal, ou na garagem. Fazendo um exame por amostragem,
cita-se o dia 10/12/2011, onde o BDOs (fl. 107) consigna que

o reclamante iniciou sua primeira viagem as 19hlémin e
encerrou a ultima as 22h25min. No respectivo controle de
frequéncia (f1. 73), hd o registro que o autor iniciou sua

jornada de trabalho as 16h48min e a encerou as 22h37min. Ou
seja, verifica-se que a jornada de trabalho consignada no
controle de frequéncia é superior a registrada no BDOs, o que
leva a conclusao que a reclamada aferia a jornada de trabalho
na garagem e nao no terminal. Assim, verificado que a jornada
de trabalho do reclamante era corretamente consignada no
controle de frequéncia e que o deslocamento termlnal/garagem
ja era considerado no respectivo registro, hd de se
reconhecer que o Juizo de 1° grau procedeu corretamente ao

indeferir a Jjornada suplementar postulada. Diante disto,
rejeito os argumentos do reclamante, neste particular.
Honordrios advocaticios. ¢} reclamante, em suas razdes
recursals, reitera o pedido de honordrios advocaticios em

causa trabalhistas. O art. 5°, da Instrugdo Normativa n. 27,
do Tribunal Superior do Trabalho, traz o seguinte texto: "“Art.
5° Exceto nas lides decorrentes da relagdo de emprego, oS
honordrios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.” A
Stmula n. 219, do Tribunal Superior do Trabalho, com redagéao
recentemente modlflcada, tem o seguinte conteudo: “Sumula n.
219/TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO. I -
Na Justigca do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de
honordrios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por
cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgdo de saldario inferior ao
dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situag¢do econdmica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do prdprio sustento
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ou da respectiva familia. II - E cabivel a condenacdo ao
pagamento de honordrios advocaticios em ag¢do rescisdéria no
processo trabalhista. III - Sdo devidos os honordrios

advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual e nas lides que ndo derivem da relagdo
de emprego.” Conforme acima delineado, a jurisprudéncia da
mais alta Corte desta Justiga Especializada ¢é clara ao
registrar que os honordrios advocaticios ndo decorrem pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por Sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepgdo de saldrio inferior ao dobro do saldrio minimo ou
encontrar-se em situagdo econbémica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. As o posicionamento acima mencionado é esclarecido
nos seguintes arestos: “HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO
DE GASTOS DO RECLAMANTE COM ADVOGADO. O eg. Regional afirmou
indevida indenizagdo de gastos do reclamante com honordrios
(perdas e danos), porque constitui, na verdade, disfarce para
a condenagdo ao pagamento de honordrios advocaticios,
incabiveis na espécie em face de ndo se configurar a
assisténcia sindical. Os arestos apresentados no recurso de
revista refletem o que pensa este relator a propdsito de ser

necessdria nova reflexdo a propésito dos honordrios
advocaticios na Justigca do Trabalho, sobretudo apds o advento
do art. 389 do Cédigo Civil, mas € certo que contém
entendimento superado pela jurisprudéncia sumulada deste
Tribunal (Simula 219), o que faz incidir o obstdculo de que
fala a Sumula 333 do TST. Ademais, a OJ 305 da SBDI-1/TST é
explicita ao registrar que "na Justica do Trabalho, o
deferimento de honordrios advocaticios

sujeita-se a
constatagdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o
beneficio da justiga gratuita e a assisténcia por sindicato”,
o que demonstra mais uma vez a superagdo das teses
confrontadas, por evidente incompatibilidade. Recurso de
revista ndo conhecido. (...)” (Processo: RR - 167500~
43.2007.5.02.0462 Data de Julgamento: 28/04/2010, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma do TST,
Data de Publicagdo: DEJT 07/05/2010, <www.tst.jus.br> acesso
em 15/07/2013). "“HONORARIOS ADVOCATICIOS PERDAS E DANOS. Na
Justig¢a do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honordrios
advocaticios se da apenas nos casos previstos na Lei n°
5.584/70, havendo a necessidade da ocorréncia concomitante do
beneficio da justiga gratuita e da assisténcia por sindicato
(Sumulas n°s 219 e 329 do TST). Dessa forma, existindo
previsdo legal especifica quanto as hipdteses em que sdo
deferidos honordrios advocaticios na Justig¢a trabalhista,
afasta-se a aplicagdo subsididria das normas do Cdédigo Civil e

a pretensdo de indenizag¢do por danos materials. Precedentes.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.” (Processo:
AIRR - 219-38.2012.5.24.0086 Data de Julgamento: 19/06/2013,

Relatora Ministra:
de Publicagao: DEJT

Dora Maria da Costa, 82 Turma do TST, Data
21/06/2013, <www.tst.jus.br> acesso em

15/07/2013) Posto 1isso, rejeito os argumentos do reclamante
para manter a exclusdo dos honordrios advocaticios.”

Sala de Sessbdes do Tribunal Regional do Trabalho da 112
” 16 de dezembro de 2013.

ORICNANASSINADY

MARIE JOAN NASCIMENTO FERREIRA Secretdria da 22 Turma

2. PROCESSO TRT - 11a - 2@ TURMA - RO-0002379-
33.2012.5.11.0010 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: TAM LINHAS

AEREAS S/A
RECORRIDO:
Waughan de

(Advogados: Dr. Bianca Bassoa Reinstein e Outros).
EDSON DA SILVA RODRIGUES (Advogados: Dr. Rodrigo
Lemos e Outros). RELATORA: Desembargadora do

Trabalho Solange Maria Santiago Morais. ORIGEM: 102 VARA DO
TRABALHO DE MANAUS.

CERTIFICO que, em sessao da,  SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora

do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO; presentes a Excelentissima
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS
(Relatora), a Excelentissma Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 11°@
Regido, Doutora ANDREA DA ROCHA CARVALHO GONDIM, a qual
manifestou-se que, nédo sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito Publico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestagdo e interposigdo de recurso. A 2* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte deciséao:

ACORDAO 22 TURMA

ACORDAM os membros da 2° TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio e negar-lhe provimento, a fim de manter inalterada a
decisdo de 1° grau, conforme as seguintes razdes de decidir:
“Conhecgo do Recurso, pois presentes os pressupostos
processuais de admissibilidade. Adicional de periculosidade.

Inconformada, a reclamada apresentou Recurso Ordinario
renovando a tese de que o reclamante nao realizava o
abastecimento de aeronaves e que ao longo do contrato de
trabalho exerceu as fungdes de Agente de Bagagem e Rampa.

Alega que o simples fato do autor transitar na pista quando do

abastecimento ndo lhe garante o direito a percepgdo do
adicional de periculosidade. Argumenta que o reclamante néao
desenvolveu nenhuma atividade na 4&rea de abastecimento de

aeronaves, em contato com inflamdveis ou exposto a condigdo de
risco acentuado a Jjustificar o recebimento do adicional de
periculosidade. O Juizo primdrio deferiu o adicional de
periculosidade, por entender que restou comprovado, pela prova
pericial, que o reclamante desempenhava suas atividades em
drea de risco, uma vez que realizada simultaneamente com o
abastecimento de aeronaves. O art. 195, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho traz a seguinte redagdo: MArt . 195 - A
caracterizagcdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho.” A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
firma-se no seguinte sentido: “SUMULA n.364/TST. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE (conversdo das Orientag¢des Jurisprudenciais n°s
5, 258 e 280 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25/4/2005 I - Faz jus ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condig¢bes de risco. Indevido,

dd-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por
tempo extremamente reduzido. (ex-0js da SBDI-1 n°s 05 -
inserida em 14/3/1994 - e 280 - DJ 11/8/2003)” Inicialmente,

apenas, quando o contato

cumpre esclarecer a diferengca entre os trabalhos, eventual,
intermitente e permanente. Para tanto, transcreve-se aresto a
respeito, in verbis: “"PERICULOSIDADE. CONTATO EVENTUAL,

INTERMITENTE OU PERMANENTE. Necessario se faz, para efeito de
enquadramento da situag¢do do empregado na norma concessiva do
direito ao adicional de periculosidade, distinguir as trés
hipéteses: a) contato eventual - aquele que pode se dar, ou
nao, pois o ingresso do empregado na d4area de risco ndo tem
previsdo de ocorrer, sendo esporddico; b) contato intermitente
- aquele que é previsto, mas ndo continuo, polis se da pelas
constantes entradas e saidas do empregado na drea de risco,
onde ndo permanece todo o tempo em que labora; e c) contato
permanente - aquele em que o empregado trabalha o tempo todo
na drea de risco, continuamente exposto aos agentes perigosos.
E certa a percepgdo do adicional de periculosidade aos
trabalhadores que mantém contato intermitente ou permanente
com a situagdo de risco. In casu, o laudo pericial aponta
prev1'51vel contato com produtos inflamdveis, o que caracteriza
a existéncia de periculosidade. A intermiténcia do contato ndo
afasta o risco provenlente da execugdo dessas tarefas, ou
seja, a curta permanéncia na drea de risco ndo retira o
direito do trabalhador a percepg¢do do adicional em epigrafe,
tendo em vista que o sinistro pode ocorrer a qualquer momento,
inclusive naquele em que empregado esteja no local de risco.

Assim, é devido o adicional de periculosidade ao Reclamante.”
(TRT - RO-01150.2001.002.23.00-7, Relator: Desembargador
Tarcisio Valente, Fonte: DJ/MT n° 6587, Data de Publicacéo:
14/02/2003, Data de Circulagdo: 17/02/2003, www.trt23.jus.br).
O Laudo Pericial (fl. 126) trouxe a seguinte conclusao: “(...)
7 - CONCLUSAO. Considerando a qualificacgdo do agente

periculoso no item 5.2 do laudo; considerando que o reclamante
realiza parte de suas atividades dentro de drea de risco,

conforme item 5.1 do laudo, uma vez que ocorrem
simultaneamente com o abastecimento de aeronaves, concluimos
pela ocorréncia de atividade perigosa, conforme o item 1,
letra ‘c’ e item 3, letra ‘g’, do anexo 2 da Norma
Regulamentadora 16 - Atividades e Operagbes Perigosas.”
(negrito no original). O Laudo Pericial consigna, ainda, a fl.

120, in verbis: “5.1 Area de Risco.
dlarlo do reclamante ndo hd& o contato direto com produtos
perigosos ou 1nflamavels, porém, suas atividades sdo
realizadas em 4drea de risco, uma vez que €& realizada
simultaneamente com o abastecimento de aeronaves” Dos fatos
narrados, emerge o entendimento de que o Juizo Monocratico
agiu com acerto ao deferir o adicional postulado, visto que,
pelo exame do conjunto probatério, o reclamante adentrava a
drea de risco em periodos intermitentes e/ou continuos.
Ademais, entendo que, inexistindo provas robustas a
desqualificar o Laudo Pericial, o mesmo deve ser acompanhado,
ante o conhecimento técnico daquele profissional que o
subscreveu, cabendo esclarecer que as conclusdes da prova
técnica nado podem ser infirmadas por meras alegagdes. Diante
das circunstédncias aqui analisadas, entendo que a MM. Vara
apreciou e Jjulgou com acerto a questdo, porque inteiramente
apegada as provas constantes dos autos e ao senso de Justiga,
dai entender merecedora de confirmagdo integral a Deciséo.
Posto 1isso, nego provimento ao Recurso da reclamada para
manter a sua condenagdo ao pagamento do adicional de
periculosidade e respectivos reflexos e integragdes legais.
Honordrios periciais. Argumenta a reclamada que os honordrios
periciais sao excessivos, devendo ser revertidos ao recorrido
ou minorados. Observa-se que os honordrios periciais foram
arbitrados pelo Juizo de 1° grau quando da nomeagdo do perito
(f1. 28), em 02/07/2013, momento em que a reclamada néo
apresentou qualquer manifestagdo a respeito dos honordrios.

Verificamos que no labor

Logo, extempordnea a presente manifestacdo. Assim, rejeito os
argumentos da recorrente, também neste particular.”
Sala_ de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho da 112
iii de dezembro de 2013.

GNISSINIDG)
MARIE JOAN NASCIMENTO FERREIRA Secretdria da 22 Turma
3. PROCESSO TRT - 11a - 22 TURMA - RO-0002401-
67.2012.5.11.0018 - RITO SUMARISSIMO. RECORRENTE: MARINETE DA

SILVA MONTEIRO (Advogados: Dr.
Lenise Socorro Benarrdés de Mesquita). RECORRIDO: NOKIA DO
BRASIL TECNOLOGIA LTDA (Advogados: Dr. José Alberto Maciel
Dantas e Outros). RELATORA: Juiza do Trabalho Maria de Fatima

Tales Benarros de Mesquita e

Neves Lopes. ORIGEM: 182 VARA DO TRABALHO DE MANAUS.
CERTIFICO que, em sessdao da SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO hoje

realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; presentes a
Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMA NEVES LOPES
(Relatora), a Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH
BARBOSA SAMPAIO e a Excelentissima Procuradora do Trabalho da
112 Regiao, Doutora ANDREA DA ROCHA CARVALHO GONDIM, a qual
manifestou-se que, ndao sendo nenhuma das Partes Pessoa
Juridica de Direito PuUblico, Estado Estrangeiro ou Organismo

Internacional, deixa o Ministério Publico do Trabalho de
emitir ©Parecer nesta oportunidade (Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XIII), reservando-se, contudo, a futura
manifestacdo e interposigcdo de recurso. A 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, proferiu a
seguinte decisdo:

ACORDAO 2@ TURMA

ACORDAM os membros da 2° TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordindrio e dar-lhe provimento para, reformando a sentenca,
determinar que a incidéncia do imposto de renda recaia sobre

os valores mensais do crédito devido a recorrente, sem
incidéncia de juros, mantendo a sentenga nos seus demais
termos, acrescidos das seguintes razdes: “Atendidos os
pressupostos processuais de admissibilidade, conhego do

Recurso Ordindrio da parte reclamante. Do imposto de renda.
Assiste razdo a parte recorrente. A forma de apuragdo do
imposto de renda sobre as decisbes judiciais foi modificada
pela Medida Provisdéria n° 497/2010, convertida na Lei n°
12.350, de 21/12/2010, que acrescentou o artigo 12-A, na Lei
n°® 7.713/1988. Em face dessa alteracdo, a Receita Federal
editou a Instrugdo Normativa ne° 1.127, de 8/2/2011,
regulamentando o artigo 12-A da Lei n° 7. 713/88, determinando,
assim, a wutilizagdo do critério mensal para o calculo do
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imposto de renda. Por sua vez, o C. TST, seguindo as
alteragdes sobre a legislagao fiscal, em sessdo realizada em
16/4/2012 alterou a redagdo do item II da Sumula 368, a qual
passou a ter os seguintes termos: “(...) E do empregador a
responsabilidade pelo recolhimento das contribuigées
previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do empregado
oriundo de condena¢do judicial, devendo ser calculadas, em
relagdo a 1incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos
termos do art. 12-A da Lei n° 7.713, de 22/12/1988, com a
redagdo dada pela Lei n° 12.350/2010. (...)”. Assim, deve ser
reformada a sentenga nesse particular. Da incidéncia de
imposto de renda sobre juros: No que se refere a incidéncia do
imposto de renda sobre os juros moratdérios, como se sabe os
juros de mora, em virtude de sua natureza juridica, nédo estao
sujeitos a incidéncia do imposto de renda, pois os créditos no
processo trabalhista nao representam investimento do
trabalhador, motivo pelo qual os Jjuros objetivam apenas
indenizar a mora, nédo se confundindo com juros de natureza
compensatéria ou remuneratdéria de capital aplicado. Nesse
sentido, o C. TST editou a 0J-SDI1-400, que dispbe: "“IMPOSTO
DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA NAO INTEGRACAO ART.
404 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO. (DEJT divulgado em 02, 03 e
04.08.2010). Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de
obrigagdo de pagamento em dinheiro ndo integram a base de
cdlculo do imposto de renda, independentemente da natureza
juridica da obrigag¢do inadimplida, ante o cunho indenizatdrio
conferido pelo art. 404 do Coédigo Civil de 2002 aos juros de
mora. Igualmente, a Lei n° 8.541/92, em seu artigo 46,
paragrafo 1°, inciso I, determina a exclusdo da base de
cdlculo do lmposto de renda dos juros de mora 1nc1dentes sobre
os rendimentos pagos em cumprimento de decisao judicial.”

Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalho da 112

ml de dezembro de 2013.
<

JOAN NASCIMENTO FERREIRA Secretdria da 22 Turma

m SS|NAD zembro de 2013.

JOAN NASCIMENTO FERREIRA
Secretarla da 22 Turma




