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e-mail: vara.manaus13@trti1.jus.br

ruth.sampaio@trt11.jus.br

142 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacdo: 16/08/2006

Juiz Titular: Pedro Barreto Falcao Netto

Diretor de Secretaria: Marcus Vinicius dos Santos Prudente
Tel: (92) 3627-2143 /2144

e-mail: vara.manaus14@trtii.jus.br
pedro.barreto@trt11.jus.br




152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagéo: 16/08/2006

Juiz Titular: Rildo Cordeiro Rodrigues
Diretora de Secretaria: Silvanilde Ferreira Veiga
Tel: (92) 3627-2153 /2154

e-mail: vara.manaus15@trti1.jus.br
rildo.cordeiro@trt11.jus.br
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Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagéo: 16/08/2006
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Tel: (92) 3627-2193 /2194

e-mail: vara.manaus19@trt11.jus.br
eulaide.lins@trt11.jus.br

VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n® 4.088 de 12/07/1962

Data de instalacdo: 16/03/1966

Juiz Titular: Aldemiro Resende Dantas Junior
Diretor de Secretaria: Josemar de Alcantara Soares
End: Boulevard 14 de maio, n® 1.652 - Centro
CEP:69.151-280 Parintins/AM

Tel/Fax: (92) 3533-1758 « Fax. 3533-3150

e-mail: vara.parintins@1trt11.jus.br
aldemiro.dantas@trt11.jus.br
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Criada pela Lei n® 5.644 de 10/12/1970

Data de instalacdo: 18/05/1973
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Diretora de Secretaria: Lorena de Oliveira Ferreira

End: Rua Eduardo Ribeiro, n? 2.046 -Centro

CEP:69.100-000 Itacoatiara/AM

Tel/Fax: (92) 3521-1143 /1434

e-mail: vara.itacoatiara@trt11.jus.br

nelia.luniere@trt11.jus.br

Jurisdicao: ltacoatiara, Autazes, Itapiranga, Silves, Urucurituba, Sao
Sebastidao do Uatuma, Maués, Urucara e Nova Olinda do Norte.




VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalacao: 20/10/1989

Juiz Titular: Gerfran Carneiro Moreira

Diretora de Secretaria: Sandra Maria Pinto Rocha Campos
End: Av. da Amizade, n? 1.440 - Centro

CEP: 69.640-000 Tabatinga/AM

Tel/Fax: (97) 3412-3228 + Fax. 3412-2841

e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br

gerfran.moreira@trti1.jus.br

Jurisdigdo: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sao
Paulo de Olivenca, Amaturd, Santo Anténio do I¢ca e Tonantins.

VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lei n®7.729 de 16/01/1989
Data de instalagéo: 27/10/1989

Juiza Titular: Sandra Di Maulo

Diretora de Secretaria: Raileticia Correa Lima e Souza
End: Rua 02 de Dezembro, n® 348 - Centro
CEP:69.460-000 Coari/AM

Tel: (97) 3561-2331 « Fax. 3561-4300
e-mail: vara.coari@trtii.jus.br
sandra.dimaulo@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lei n®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéo: 27/12/1989

Juiz Titular: Sandro Nahmias Melo

Diretor de Secretaria: Manoel de Jesus Neves Lopes
End: Rua S/1, n® 670 - Centro

CEP:69.800-000 Humaitd/AM

Tel: (97) 3373-1103 « Fax. 3373-1393

e-mail: vara.humaita@trt11.jus.br
sandro.nahmias@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Humaitd, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.




VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéo: 13/06/1990

Juiz Titular: Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto
Diretor de Secretaria: Francisco Fernandes Vieira Filho
End: Travessa Padre Monteiro, n® 171 - Centro
CEP:69.830-000 Labrea/AM

Tel: (97) 3331-1518

e-mail: vara.labrea@trt11.jus.br
silvio.nazare@trt11.jus.br

VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao:‘14/11/1990

Juiz Titular: Carlos Delan de Souza Pinheiro

Diretor de Secretaria: Francisco Rémulo Alves de Lima
End: Av. Getulio Vargas, n® 229 - Centro

CEP: 69.880-000 Eirunepé/AM

Tel/Fax: (97) 3481-1117

e-mail: vara.eirunepe@trtii.jus.br
carlos.delan@trt11.jus.br

Jurisdicao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajara, Itamarati e Carauari.

VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU
Criada pela Lei n? 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagéo: 16/07/1993

Juiza Titular: Yone Silva Gurgel Cardoso

Diretor de Secretaria: Fantino Castro da Silva
End: Rua Carolina Fernandes, n® 382 - Terra Preta
CEP:69.400-000 Manacapuru/AM

Tel/Fax: (92) 3361-1787 « Fax. 3361-3597

e-mail: vara.manacapuru@trt11.jus.br
yone.gurgel@trtii.jus.br

Jurisdicao: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Iranduba, Manaquiri,
Novo Airdo, Beruri e Anori.




VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n? 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacdo: 19/11/1993

Juiz Titular: Humberto Folz de Oliveira

Diretora de Secretaria: Azenir do Carmo Melo da Silva
End: Rua Marechal Hermes, n? 615 - Centro
CEP:69.470-000 Tefé/AM

Tel: (97) 3343-2179 « Fax. 3343-3473

e-mail: vara.tefe@trt11.jus.br
humberto.folz@1trt11.jus.br

Jurisdicdo: Tefé, Alvardes, Fonte Boa, Jurua, Japura, Mara3,
Uarini e Jutai.

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lei n? 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagéo: 15/04/1994

Juiza Titular: Joicilene Jer6nimo Portela

Diretor de Secretaria: Paulo Euprépio Batista de Souza
End: Av. Padre Calleri, n? 44 - Bairro Tancredo Neves
CEP:69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

Tel: (92) 3324-1249 - Fax. 3324-1360

e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br
joice.portela@trtii.jus.br

Jurisdigéo: Presidente Figueiredo.

VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Selma Thury Vieira Sa Hauache, Juiza Titular da 32
Vara do Trabalho de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n®146 - Bairro dos Estados

CEP: 69.301-020 Boa Vista/RR

Jurisdicdo: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Rorainépolis,
Uiramutd, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta,
Sao Luiz, Sao Joao da Baliza, Caroebe e Normandia.



12VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalacdo: 17/11/1978

Juiz Titular: Alberto de Carvalho Asensi

Diretora de Secretaria: Terezinha de Jesus Moreira Silva
Tel: (95) 3623-9360 / 3623-9311

e-mail: vara.boavistaO1@1trt11.jus.br
alberto.asensi@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®10.770 de 21/11/2003

Data de instalagéo: 13/12/2004

Juiza Titular: Maria da Gléria de Andrade Lobo
Diretor de Secretaria: Marcelo Machado de Figueiredo
Tel: (95) 3623-9312

e-mail: vara.boavista02@trt11.jus.br
gloria.lobo@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagdo: 07/11/2005

Juiza Titular: Selma Thury Vieira Sa Hauache
Diretora de Secretaria: Claudia Veiga Aguiar
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03@trt11.jus.br
selma.thury@trt11.jus.br
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ABANDONO DE EMPREGO

RECURSO ORDINARIO. ABANDONO DE
EMPREGO NAO PROVADO. Para a caracterizacao da justa
causa por abandono de emprego a prova cabal ha de ser
produzida pela ré que o alega. Convém realcar a unanimidade
da doutrina e da jurisprudéncia no sentido de que a comprovacao
do animus abandonandi constitui-se em requisito indispensavel
para caracterizacao da desercao do trabalho, como contraponto
ao principio da continuidade da relacao de emprego. Recurso
provido.

ANALISE DAS PROVAS - LIVRE CONVEN-
CIMENTO DO JUIZO. Na apreciacao da prova testemunhal, o
Magistrado age com a liberdade que |he € facultada pelo artigo
131, do CPC, podendo valorar os depoimentos colhidos em
Juizo como entender de direito, de maneira a formar o seu livre
convencimento.

Proc. TRT RO 0182700-11.2008.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

ACAO CIVIL PUBLICA

ACAO CIVIL PUBLICA. EXECUGCAO DA MULTA.
REDUCAO DA BASE DE CALCULO. PROVA DO
DESCUMPRIMENTO DA DECISAO. Restou provado nos autos
que as demandadas descumpriram a sentenca de 1° grau, o
que deu ensejo a execugao provisoria, transformada em definitiva
com o transito em julgado da decisdo. O valor da multa diaria,
com base em 5.000 UFIR, atingiu proporcdes exorbitantes e
irreais, equivalendo ao que o Municipio destina as despesas
orcadas para a educacgao, o que diz bem do seu desproposito e
contrariedade ao interesse publico de uma cidade, que se
sobrepujam aos interesses também publicos do FAT.
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Relativamente as outras executadas, uma fundacao
e uma autarquia, ambas sem fins lucrativos, e uma cooperativa
prestadora de servico, a cobrang¢a da multa, por igual, implicara
seguramente a paralisacao ou encerramento de suas atividades
institucionais com graves consequéncias e prejuizos a populagao.
Dai a necessidade de reduzir a multa a patamares razoaveis.

Tratando-se de pena diaria, ha de ser provada nos
autos a limitacado temporal do descumprimento da deciséo a
fim de apurar-se o devido quantum, podendo, entretanto, a
execucao prosseguir parcialmente pelo periodo reputado
incontroverso.
Proc. TRT AP 0109000-16.1998.5.11.0052, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.03.2011
Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

ACIDENTE DE TRABALHO

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE E DA
RECLAMADA. ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. PERDADE
MEMBRO SUPERIOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS. NEXO DE CAUSALIDADE. Constatado o nexo
de causalidade entre o acidente do trabalho e a atividade
exercida na empresa pelo obreiro, bem como a culpa no evento
danoso por parte do empregador, surge o dever de indenizar os
danos morais porventura existentes. A empresa ndo atendeu
obrigacao constitucional e legal de reduzir os riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca,
nos termos do art.7°, XXIl, da CF/88. Reducédo do quantum
indenizatorio relativo aos danos materiais uma vez que o
Reclamante ndo se encontra incapacitado totalmente para o
trabalho. Condenacao solidaria da Litisconsorte, eis que usufruiu
da forca de trabalho do obreiro. Recurso Ordinario da
Litisconsorte provido parcialmente para reduzir a indenizagéao
relativa aos danos materiais e Recurso Ordinario da Reclamada
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provido parcialmente para condenar solidariamente a
Litisconsorte.

Proc. TRT RO 0184900-30.2009.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.12.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

ACIDENTE DE TRABALHO — DANOS MORAIS.
Restando provado nos autos que a angustia decorrente da
doenca da reclamante, agravou-se da incuria da reclamada em
proteger seus empregados, tem-se caracterizado o dano,
restando devida a indenizagao reparadora correspondente.
Proc. TRT RO 0000003-69.2010.5.11.0002 , Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 20.06.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVADO EMPREGADOR. PREVISAO NO CODIGO CIVIL,
ARTIGOS 927, PARAGRAFO UNICO, C/C ARTIGO 72, DA
CONSTITUICAO FEDERAL Quando a exposicao do trabalhador
estiver acima do risco médio da coletividade em geral, cabera
o deferimento da indenizagéo, porquanto, nessa hipétese, foi o
exercicio do trabalho naquela atividade que criou esse risco
adicional. Em outras palavras, considera-se de risco, para fins
de responsabilidade civil objetiva prevista no artigo art. 927,
paragrafo unico, do Cddigo Civil, as atividades que expdem os
empregados a uma maior probabilidade de sofrer acidentes,
comparando-se com a média dos demais trabalhadores, o que
facilita a reparagao da lesdo, melhorando sua condi¢ao social
em aceno ao principio da dignidade da pessoa humana, na
forma dos artigos 1° e 7°, da Constituicdo Federal. Recurso a
que se nega provimento
Proc. TRT RO 0000765-40.2010.5.11.0017, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA
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ACIDENTE DE TRABALHO. MUTILAGCAO DAS
POLPAS DIGITAIS DOS DEDOS DA MAO ESQUERDA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
Provado nos autos que o reclamante acidentou-se no trabalho,
por conta de que sofreu mutilagao nas polpas digitais dos dedos
da méo esquerda, resta claro o dever inarredavel da empresa
de indeniza-lo pelos danos morais e estéticos causados, maxime
gquando demonstrada a falta de seguranca do maquinario
operado pelo trabalhador contra acionamento acidental. Trata-
se, in casu, de responsabilidade objetiva do empregador,
consagrada no art. 927, paragrafo unico, do CCB, que prescinde
da comprovagao do seu dolo ou culpa, pois a obrigacao de
reparar o dano decorre do mero implemento ou incremento do
risco pelo exercicio da atividade econémica, ou da omissdo em
reduzi-lo ou neutraliza-lo.
Proc. TRT RO 0091500-80.2009.5.11.0009, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.02.2011
Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

ACORDO

ACORDO FIRMADO POR PROCURADOR
FEDERAL. REGULARIDADE DA REPRESENTAQAO.
LEGITIMIDADE PARA O ATO. AUSENCIA DE VIOLAGCAO DE
LITERAL DISPOSICAO DE LEI. ALein®9.469/1997 confere ao
Advogado-Geral da Unido poderes para autorizar a realizacao
de acordo ou transag¢des em juizo para terminar o litigio, nas
causas de valor até R$50.000,00, o que é o caso dos autos. Se
o Procurador Federal que esteve presente a audiéncia e firmou
acordo com o reclamante tinha ou n&o tal autorizagao, é questao
de ordem interna, ndo oponivel contra terceiro, nem cabendo a
Justica perquirir sobre sua existéncia. Milita em favor da
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regularidade do ato a presuncéo de que o Procurador estava

autorizado, pois ele representa a prépria parte um juizo.
Assim, inexistindo qualquer fator que indique a

ocorréncia de violagao literal de disposicao de lei (art. 485. inc.

V, do CPC), ndo hé falar em invalidade do ato conciliatério, sob

pena de afronta ao principio da seguranca juridica.

Proc. TRT AR 00549/2008-000-11-00.0, Ac. 12 Turma,

pub. DOEJT/AM 22.06.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.

ALBUQUERQUE

RECURSO ORDINARIO. UNIAO. ACORDO. AVISO
PREVIO INDENIZADO. INDENIZAGCAO DE PERIODO
ESTABILITARJO. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. O aviso prévio indenizado, bem como a
indenizacao do periodo de estabilidade proviséria nao integram
o salario-de-contribuic&o para fins de incidéncia previdenciaria,
justamente pela sua natureza juridica indenizatoria, e mesmo
apos a alteracao do artigo 28, § 99, ‘e’, da Lei n? 8.212/91 pela
Lein®9.528/97.
Proc. TRT RO 10878/2007-014-11-00.0, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.06.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEIGAQO DIAS BENTES - Convocada

ACORDO REALIZADO PERANTE ACOMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. EFEITOS. COISA JULGADA.
Inexistindo qualquer macula na transacao realizada ou vicio de
consentimento a invalidar o ato juridico praticado, entendo que
deve ser atribuida validade ao acordo realizado perante a
Comisséao de Conciliagédo Prévia, vez que se constitui ato juridico
perfeito e acabado. Recurso Ordindrio a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 0082000-11.2009.5.11.0002, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.05.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA
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) AGRAVO DE PETIGAO. ACORDO JUDICIAL.
CLAUSULA PENAL. MORA. DESCUMPRIMENTO PARCIAL.
Adimplido o acordo judicial, ocorrendo mora eventual de dois
dias em uma das parcelas, configura-se descumprimento parcial,
devendo a multa da clausula penal recaird somente sobre a
parcela ndo paga na data acordada.

Proc. TRT AP 0000073-77.2010.5.11.0005, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

ACORDO APENAS SOBRE VERBAS
INDENIZATORIAS. FRAUDE A LEGISLACAO PREVIDEN-
CIARIA. INEXISTENCIA. Estando o processo ainda na fase de
conhecimento nada obsta que as partes, ao terminarem a lide
pela conciliacdo, facam transacao a respeito dos pedidos. Nao
€ necessario que deva haver nos termos da conciliagdo uma
proporcionalidade exata das parcelas postuladas na peticao
inicial, mas sim que devem ser informadas com algum critério
de estipulacao razoavel das parcelas acordadas, para o fim de
incidéncia da contribuicao previdenciaria.

Proc. TRT AP 1799900-58.2005.5.11.0011, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

Coletivo

~ RMNR. NATUREZA SALARIAL. INTERPRETAQAO
DE CLAUSULA. ACORDO COLETIVO. PRINCIPIO
PROTETOR. Aremuneragdo minima por nivel e regime possui
natureza salarial. Havendo duvida quanto a interpretacao de
clausula inserida em acordo coletivo, esta deve ser a mais
favoravel em observancia ao principio protetor.
Proc. TRT RO 0000134-4.2011.5.11.0004, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 29.06.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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ACUMULO DE FUNCAO

ACUMULO DE FUNGCAO. PLUS SALARIAL.
CABIMENTO. Provado que o obreiro, na fun¢do de chefe de
seguranca, era obrigado a atuar em empresas do mesmo grupo
econdmico da reclamada, com acréscimo de maior
responsabilidades e atribuicdes, imperiosa a concessao de um
plus salarial, a fim de evitar o enriquecimento sem causa de
uma parte em detrimento da outra, atingindo o carater
sinalagmatico e comutativo do contrato de trabalho.

Proc. TRT RO 0165100-58.2009.5.11.0002, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.05.2011

Prol.:Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

ACUMULO DE FUNCAO. EVENTUALIDADE.
IMPROCEDENCIA. Havendo tdo somente substituicdo ou
desvio funcional, hip6tese nao trazida nos autos, ndo faz jus o
autor as diferencas salariais pleiteadas. Cumular fungées, dentro
da mesma jornada laboral, como substituigdo, ndo tem o condao,
por si s, de ensejar o plus salarial vindicado, devendo haver
prova de que essa cumulacéo, nos moldes da tese eleita pelo
obreiro, seja habitual. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.
DOMINGOS. REDUCAO. Analisando os cartdes de ponto
juntados (fls. 38/49), constata-se que realmente o obreiro
trabalhava aos domingos, mas tinha uma folga compensatéria
semanal. Porém, como explanado pela recorrente, deveria
conceder o repouso em um domingo a cada sete trabalhados, o
gue nao ocorreu em todo o periodo laboral, motivo porque se
reforma a decisdo para deferir o adicional em um domingo a
cada 7 trabalhados durante toda a relagcdo empregaticia.
Proc. TRT RO 0001633-48.2010.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEIGAO DIAS BENTES - Convocada
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ADICIONAL

De Insalubridade

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
INEXISTENCIA DE CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA DA PARTE. INDENIZACAO PELOS DANOS MORAIS.
DOENCA OCUPACIONAL. BURSITE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. Competia a Reclamada requerer a realizagéo
de pericia médica para afastar o nexo causal, ndo tendo sido
feito nos autos. A auséncia deste elemento de prova néo foi
suficiente para causar a nulidade da decisao e dos demais atos
praticados nos autos.Comprovado nos autos que o Reclamante
sofreu, de fato, doencga ocupacional — Bursite Subacromial —
Subdeltoidea, bem como lesdes na coluna vertebral, devem lhe
ser concedidos os respectivos danos morais, considerando-se
ainda o longo periodo que o Reclamante ficou afastado do
trabalho pelo INSS, no entanto, reduzido o quantumindenizatorio,
eis que excessivo. Considerando-se que a Reclamada pagava
o percentual de 20% do adicional de insalubridade, em seu grau
moderado, cabia ao Reclamante a contraprova no sentido de
que faria jus a 40% - eis que se tratava apenas do percentual e
néo da prova do trabalho insalubre. Recurso Ordinario conhecido
e provido parcialmente, no sentido de retirar da condenagéo o
adicional de insalubridade e reduzir o quantum indenizatorio a
titulo de danos morais.

Proc. TRT RO 1179800-81.2007.5.11.0005, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.12.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — PERICIA
TECNICA. O julgador pode decidir contrariamente a prova
técnica, desde que o fagca de maneira fundamentada,
considerando outros elementos probatoérios fortes o bastante
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para desacreditar a conclusao pericial, ja que se trata de prova
eminentemente técnica. Concluiu o expertrestar caracterizada
ainsalubridade em grau médio (20%) por contato com agentes
de risco, nos termos da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho, bem como o laudo pericial ndo foi elidido por outro
meio de prova admitida em direito.

Proc. TRT RO 0000176-63.2010.5.11.0012, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

De Periculosidade

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADES COM RISCO
RADIOATIVO. MULTA DE 1% E LITIGANCIA DE MA-FE
APLICADA NOS EMBARGOS DECLARATORIOS. Qualquer
exposi¢ao do trabalhador a radiag6es ionizantes ou substancias
radioativas € potencialmente prejudicial a sua saude e o presente
estado da tecnologia nuclear ndo permite evitar ou eliminar o
risco em potencial oriundo de tais atividades. Gera o dever de
indenizar o fato do Reclamante ter sido submetido a atividades
que o expunha a riscos e vibragdes, bem como em situagdes
com risco de contaminagéo radioativa. A multa prevista no
Paragrafo Unico do art.538 do CPC deve ser reservada as
hip6teses de nitido intuito protelatério da parte, nao incidindo
em casos de mera improcedéncia dos Embargos Declaratérios,
mormente quando a parte exerce seu direito de defesa. O mesmo
entendimento deve ser aplicado em caso de litigancia de ma-
fé. Recurso Ordinario conhecido e provido parcialmente. Reforma
da Sentenga Primaria para retirar da condenagéo as multas do
art. 538, Paragrafo Unico, e a multa do art.18, caput, e §2°,
ambos do CPC.

Proc. TRT RO 0000291-81.2010.5.11.0401, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.12.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. NECES-
SIDADE DE PERICIA. No sendo realizada a pericia, nos moldes
do § 29, art.195, da CLT, impossivel o convencimento acerca da
existéncia ou ndo de periculosidade, obstando o resultado util
do processo. Recurso Ordinario conhecido e provido. Nulidade
da Sentenca. Retorno dos autos a Vara de origem para a
realizacao da pericia técnica.
Proc. TRT RO 0000948-03.2010.5.11.0052, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 03.06.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA
ELETRICO DE POTENCIA. CONTATO EVENTUAL. Conclui-
se, do quadro delineado nos autos, que o reclamante, no exercicio
de suas funcdes, mantinha contato eventual com o sistema
elétrico de poténcia de alta tensao, restando, portanto, indevido
o adicional de periculosidade, nos termos da Lei n. 7.369/85,
Decreto n. 93.412/86, Sumula n. 324, item | e OJ n. 324, da
SDI-1, ambos do TST. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001758-86.2010.5.11.0016, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.05.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

REPERCUSSOES DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. LEI N® 7.369/85 E SUMULA 191 DO TST.
A base de calculo do adicional de periculosidade em relagao
aos eletricitarios, deriva da interpretacdo do art. 1° da Lei
n® 7.369/85 e da nova redacao da Sumula 191 do TST, que de
forma cristalina a define como sendo “o salario que o trabalhador
receber”, inferindo-se ser a remuneragéo (conjunto de verbas
salariais percebidas), e ndo o salario-base. Esse é o
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entendimento unissono na doutrina e jurisprudéncia, conforme
se vé nos julgados constantes nos autos. Recurso improvido.
Proc. TRT RO 0156900.62.2009.5.11.0002, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011

Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAQO DIAS BENTES - Convocada

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AUSENCIADE
PREVISAO LEGAL. AGENTE SOCIAL. O art. 7¢, inc. XXIII, da
Constituicao da Republica, ao prever o pagamento do adicional
de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, deixa expresso que sera nos termos da lei. O adicional
de periculosidade somente € devido nas condi¢gdes especiais
estritamente delineadas na Lei n®7.369/85 e no Decreto-Lei
n® 93.412/86, motivo pelo qual ndo se pode cogitar da aplicacao
analdgica a hipétese dos autos, em que o Autor exerce a
atividade agente social. Recurso Ordindrio a que se nega
provimento.

Proc. TRT RO 0001558-82.2010.5.11.0015, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICISTA.
O adicional de periculosidade dos eletricistas incide apenas
sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de outros
adicionais, nos termos da Sumula 191 do TST.

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO.
Restando provado, de forma induvidosa, o desvio de fungao,
com o exercicio do obreiro na funcéo de lider, faz jus as diferencas
salariais como bem entendeu a decisao primaria.
Proc. TRT RO 0194500-36.2008.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROVA
EMPRESTADA. VALIDADE. TECNICO DE MANUTENGCAO DE
AERONAVES. No exercicio das atividades funcionais de técnico
de manutengao de aeronaves, o reclamante também participava
do processo de abastecimento, exposto a perigo de incéndio
e/ou explosao, de forma permanente, dentro de area
considerada de risco. Portanto, faz jus ao adicional de
periculosidade. A prova pericial emprestada € de toda valida
por se referir ao local de trabalho e a atividades similares a
exercida pelo empregado, nada havendo nos autos a refuta-la,
mesmo porque a empresa nao se interessou em requerer
pericia especifica, embora instada a fazé-lo.

Proc. TRT RO 0076900-85.2008.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.02.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

AGRAVO
De Instrumento

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO DE
PETICAO. DECISAO AGRAVADA. TRASLADO INCOMPLETO.
N&o tendo a Agravante efetuado corretamente o traslado dos
documentos obrigatérios para a admissibilidade do apelo,
mormente a copia da decisdo agravada, é de rigor 0 nao
conhecimento do recurso, nos termos do inciso |, § 5%, do art.
897 da CLT.

Proc. TRT Al 0740301-71.2006.5.11.0012, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.06.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

AGRAVO DE INSTRUMENTO — AUSENCIA DE
PECAS. Na vigéncia da Instrugdo Normativa n®. 16/99, do C.
TST impede o conhecimento do agravo de instrumento quando
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a agravante deixa de proceder juntada de comprovante da
intimag&o da decisdo agravada, impossibilitando o aferimento
da tempestividade do presente apelo.

Proc. TRT Al 0011101-24.2008.5.11.0551, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.05.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEPOSI:I'O
RECURSAL. LEI N°. 12.275/2010. EXIGENCIA.DESERCAO.
Apoés a vigéncia da Lei n®. 12.275/2010, em 13/08/2010, &
obrigatoria, no Agravo de Instrumento, a prova do recolhimento
do depésito recursal correspondente a metade do valor do
deposito ao qual se pretende destrancar, sob pena de néo
conhecimento do apelo por deser¢édo. Recurso ndo conhecido.
Proc. TRT Al 0000449-30.2010.5.11.0016, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

De Peticao

AGRAVO DE PETICAO. CONTA DE LIQUIDACAO.
Considerando que ao ser atualizado o valor principal da conta
de liquidacgéo, foi adicionada parcela, ja objeto de apuracao no
montante principal, deve ser excluida, sob pena do bis in idem.
Recurso a que se da provimento parcial.

Proc. TRT AP 2267300-9.2000.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

AGRAVO DE PETICAO. CLAQSULA PENAL.
MULTA DIARIA. ATRASO NA LIBERAGCAO DO TRTCT.
PROCEDENTE. Ocorrendo inadimpléncia da obrigacao de
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fornecer novo TRCT, para levantamento do FGTS, o valor da multa
da clausula penal recaira sobre todo o periodo inadimplido.
Proc. TRT AP 1113700-47.2007.5.11.0005, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

AGRAVO DE PETICAO. INTIMACAO PARA
COMPARECIMENTO EM AUDIENCIA. SENTENCA
PROLATADA EM AUDIENCIA. AUSENCIA DE INTIMAGCAO
PESSOAL DO PROCURADOR FEDERAL. IMPROCEDENTE.
Estando presentes ou representadas as partes em audiéncia
de instrucéao e julgamento, reputam-se intimadas quando nesta
€ publicada a decisdo ou sentenga, na forma do art. 242,
§1°, do CPC.

Proc. TRT AP 0034800-53.2008.5.11.0451, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 25.04.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

AGRAVO DE PETICAO. SATISFACAO DA
EXECUCAO PELA EMPRESA ARRECADADORA DOS
VALORES PAGOS POR TERCEIROS. Pode haver constricao
de valores quando os mesmos pertencem a executada, ainda
que, na posse de gestores.

Proc. TRT AP 0000965-50.2010.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

ANISTIA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
READMISSAO. ANISTIA. LEI 8.878/1994. EFEITOS
FINANCEIROS. COMPUTO DO PERIODO DE
AFASTAMENTO PARA  FINS REMUNERATORIO.
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INAPLICABILIDADE DA OJ N¢ 91 DA SDI-I DO C.TST.
APLICABILIDADE DA OJ TRANSITORIA N¢ 56 DA SDI-I DO
C.TST. O retorno ao emprego previsto pela Lei 8.878/1994 se
da por meio do instituto da readmissdo, ndo sendo possivel
computar o periodo de afastamento para qualquer efeito.
Impossibilidade de dar a readmissao os efeitos de reintegracédo
e conceder beneficios retroativos indiretos, o que é vedado pelo
artigo 6° da Lei 8.878/1994. Recurso Ordinario da Reclamante
conhecido e improvido. Manutencao da Sentenca de Mérito em
todos os seus termos e fundamentos.

Proc. TRT RO 2994400-41.1999.5.11.0004, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.06.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

ANISTIA. IRREATROATIVIDADE DOS EFEITOS
FINANCEIROS DE VERBA INDENIZATORIA. OJ'S N°591 E 56
—TRANSITORIA DA SDI-1/TST. Ao alcancar o perdao politico,
o reclamante foi readmitido nos quadros dos Correios dando-
se inicio a um novo contrato de trabalho, sujeito as condi¢des
previstas na lei de anistia. Assim, a pretenséo de perceber o
pagamento da verba fundiaria relativa ao periodo que intermedia
0 ato demissorio e o readmissorio esbarra nas disposi¢cdes do
§ 12 do art. 8° do ADCT, do art. 6° da Lei n® 8.878/1994 e das
OJ’s n°s 91 e 56 — Transitéria da SDI-1/TST, que vedam a
retroatividade dos efeitos financeiros da anistia concedida. A
indenizacao recebida por ocasido do perdao politico ndo guarda
natureza salarial, ja que isto corresponderia, em ultima instancia,
a pagamento de verba retroativa, contrariando a legislacéao de
regéncia. Os depositos do FGTS derivam da remuneragao
percebida pelo empregado. Se ndo houve salarios no periodo
de afastamento, incabiveis os recolhimentos fundiarios. A verba
indenizatéria ndo os enseja.

Proc. TRT RO 0107700-62.2009.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.04.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE
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APOSENTADORIA

DIFERENGCA DE COMPLEMENTAGCAO DE
APOSENTADORIA. CONCESSAO DE NIVEL SALARIALAOS
EMPREGADOS DA ATIVA ATRAVES DE INSTRUMENTO
COLETIVO. EXTENSAO DO DIREITO AOS APOSENTADOS.
A progresséao de nivel no quadro de carreira da PETROBRAS
conferida indistintamente a todos os empregados da ativa, por
forca de acordo coletivo de trabalho, revela nitido carater de
reajuste salarial, pois alcanca até os que estao posicionados na
ultima faixa, criando mais um nivel. A falta de critério para a
concessao espanca quaisquer duvidas sobre tratar-se de
vantagem genérica. Assim, o referido percentual deve ser
estendido aos aposentados, uma vez que o Regulamento da
PETROS, que dispde sobre a concessao da verba suplementar
da aposentadoria, considera a tabela salarial da patrocinadora
PETROBRAS para efeito de calculo, reajuste e pagamento
daquele beneficio.

Proc. TRT RO 0000531-67.2010.5.11.0014, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.05.2011

Prol... Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. ART.
41 DO PLANO DE BENEFICIOS DA PETROS. REAJUSTE
SALARIAL. ACORDOS COLETIVOS. EXTENSAO AOS
INATIVOS. Decisdo a quo em harmonia com a OJ transitéria
n®. 62 da SDI-1 do TST, que reconhece a paridade entre ativos e
inativos, nos termos do art. 41 do Plano de Beneficios da Petros,
para fins de determinar a extensao do beneficio concedido aos
empregados da ativa a complementacao de aposentadoria do
obreiro, decorrentes de Acordos Coletivos.
Proc. TRT RO 220900-38.2009.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

38



AUMENTO DE NiVEL SALARIAL. PARIDADE.
APOSENTADOS. FUNDACAO PETROS. O reajuste do
beneficio de complementacéo de aposentadoria deve obedecer
a nova tabela salarial dos empregados da ativa, mesmo que
decorrente de negociagdo coletiva, por forca do art. 41 do
Regulamento do Plano de Beneficios da PETROBRAS e
FUNDACAO PETROS, bem como, da regra da paridade.
Recursos Ordinarios conhecidos e improvidos.

Proc. TRT RO 0000086-70.2010.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA -
DIFERENCAS SALARIAIS - EXTENSAO AOS INATIVOS.
Provado que houve simulagao na concesséo da promogao, que
visava mascarar verdadeiro reajuste salarial, impondo
repercussdes negativas nos proventos do Reclamante, a este
deve ser estendido tal reajuste.

Proc. TRT RO 0000291-93.2010.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 03.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL — INDENIZACAO. Considerando-
se que a prova testemunhal revelou a existéncia de elementos
gue minaram a auto-estima do reclamante e contribuiram para
gue o ambiente de trabalho se tornasse insuportavel, culminando
com a macula em sua integridade moral e psiquica, com flagrante
desrespeito a dignidade humana, correta a decisdo que
concedeu a reparacao por danos morais postulada. Recurso
improvido.

Proc. TRT RO 0077800-7.2009.5.11.0019, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.05.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES
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ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. Incumbe ao
autor, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, comprovar
os fatos alegados na inicial, nos termos do art. 818, da CLT.
Nao se desvencilhando do encargo que lhe cabia, impossivel a
configuracdo de assédio moral, notadamente quando as
testemunhas apresentadas n&o corroboraram a perseguig¢ao da
gerente em relagdo a reclamante. Recurso conhecido e
improvido.

Proc. TRT RO 000298-3.2010.5.11.0004, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

ASSEDIO MORAL — INOCORRENCIA - JUSTA
CAUSA COMPROVADA. Provado que realmente a autora
praticou furto (art. 155, caput, do Cédigo Penal Brasileiro) ao
subtrair os documentos de propriedade da recorrida, sem a
autorizacao desta, ndo ha que se falar em assédio moral,
mormente porque este sequer restou provado. Recurso da
reclamante ndo provido.
Proc. TRT RO 0225700-42.2009.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.02.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES

ASSEDIO MORAL. A forma grosseira e de
xingamento como 0s supervisores e gerentes da reclamada
conduziam as reunides com os vendedores, com o objetivo de
programar suas metas de vendas a serem atingidas diariamente,
ainda que a intencao fosse dar motivagao, revela comportamento
reprovavel numa relagéo de trabalho, eis que as partes devem
ser tratadas com respeito, com urbanidade e probidade,
respeitando-se mutuamente, caracterizando-se dessa forma o
assedio moral, ensejando a indenizagao por dano moral.

Proc. TRT RO 0000415-58.2010.5.11.0015, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONGCALVES
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AUXILIO-ALIMENTACAO

AyXiLIO-ALIMENTA(;AO. NATUREZA SALARIAL.
PRESCRICAO PARCIAL. O auxilio-alimentagcao pago aos
empregados da CEF foi instituido por norma interna com
natureza remuneratéria. Alteracdes posteriores mudando o
carater do beneficio para indenizatorio sé teriam efeito para os
admitidos a partir delas, sem atingir a situacao daqueles que ja
vinham ha anos percebendo a vantagem. A prejudicialidade das
modificagdes nao se coaduna com os postulados do direito do
trabalho. Aplica-se ao caso o disposto nos arts. 458 e 468 da
CLT e nas Sumulas n® 51, item 1, e 241 do TST. Tém, assim, 0s
reclamantes o direito de integrar o referido auxilio a sua
remuneragao para efeito de pagamento das demais verbas
salariais.

A prescrigdo, neste caso, € a parcial por envolver
prestagdes periddicas cuja violagdo nao derivou de ato Unico
do empregador, mas que se repete més a més. As normas
regulamentares da referida vantagem aderiram ao contrato de
trabalho emprestando-lhe ultratividade. Dai que o prazo extintivo
n&o atingiu o direito de acdo, somente as parcelas anteriores
ao quingquénio da propositura da reclamatéria, a excecéo apenas
do FGTS em face de ser trintenaria sua prescricao, ao teor da
Sumula n® 362 do TST e do art. 23, § 5%, da Lei n® 8036/1990.
Inteligéncia da Sumula n® 327 do TST, invocada por analogia.
Proc. TRT RO 0000384-65.2010.5.11.0006, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.07.2011
Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

AUXILIO-ALIMENTAGCAO. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA.
PARCELA NAO RECEBIDA. SUMULA 326 DO TST. In casu,
pronuncia-se a prescri¢éo total bienal dos pleitos do reclamante,
pois a complementacao de aposentadoria vindicada, decorrente
de norma empresarial, nunca foi percebida apds o jubilamento,
sendo a partir desse fato o dies a quo do prazo prescricional de
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dois anos, ha muito ultrapassado. Recurso provido para extinguir
0 processo com resolucao de mérito, nos termos do art. 269,
IV, do CPC.

Proc. TRT RO 0001847-39.2010.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011 _

Rel.: Juiza ORMY DA CONCEIGCAO DIAS BENTES - Convocada

AVISO PREVIO

AVISO PREVIO. REGULAMENTO DE EMPRESA.
OBSERVANCIA. A extincdo do contrato de trabalho se
aperfeicoa somente quando do término do aviso prévio
indenizado ou néo, integrando este periodo o tempo de servigo
do obreiro para todos os efeitos legais, desta forma beneficios
concedidos por regulamento de empresa devem observar o
aviso prévio quando da cessao do beneficio. Inteligéncia do
artigo 489 da CLT.

Proc. TRT RO 0163200-95.2009.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

BEM DE FAMILIA

) IMOVEL — IMPENHORABILIDADE - BEM DE
FAMILIA. Viola o principio da ampla defesa assegurado no
art. 5%, inciso LV da Constituicdo da Republica, a falta de andlise
do pedido de diligéncia formulado pela propria parte agravada
com o fito de esclarecer se realmente o imével objeto da
constrigdo judicial era mesmo utilizado como moradia pela
entidade familiar do sécio responsavel ou servia de ponto
comercial da empresa ré. Recurso provido.

Proc. TRT AP 1084800-57.2007.5.11.00004, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 10.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONGALVES
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CALCULO DE LIQUIDACAO

CALCULO DE LIQUIDAGCAO. ATUALIZACAO
MONETARIA E JUROS DE MORA DEVIDOS ATE O EFETIVO
PAGAMENTO. Se a executada integralizou o valor do débito
mas com uma defasagem de 3 meses, em prejuizo do
empregado, deve ser compelida a quitar a diferenga resultante
da atualizagdo monetaria e juros até a efetiva data em que ultimou
0s depositos.

APLICACAO DO ART. 475-J DO CPC AO
PROCESSO TRABALHISTA. POSSIBILIDADE. PREVISAO NO
TITULO EXECUTIVO. A aplicagéo do art. 475-d do CPC ao
processo do trabalho € perfeitamente possivel por ser mais um
meio coercitivo para o pagamento da obrigagao pelo devedor e
guardar consonancia com o propdsito de maior celeridade e
efetividade do processo (inc. LXXVIII, do art. 5%, da CR).
Entretanto, deve obedecer a condicionante de constar do titulo
executivo judicial, de modo que a parte exerca seu direito de
defesa e nao seja surpreendida pelo gravame de uma multa,
fruto do exercicio hermenéutico do magistrado que concluiu pela
transposicao de normas do processo comum para o trabalhista
quando a CLT nao é omissa, o que, em principio, desautorizaria
a aplicacao do seu art. 769. Atende-se ao principio do devido
processo legal, da ampla defesa, do contraditério e da legalidade
(art. 5° incs. Il, LIV e LV, da CR), garantias basicas nas
democracias dos Estados de Direito.

Proc. TRT AP 0124100-54.2009.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.03.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANGA. EXCEGAO DO ART. 62,
INC. II, DA CLT. NAO-CARACTERIZAGAO. HORAS EXTRAS.
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Provado nos autos que o reclamante exercia cargo sem poder
de gestao, ante a auséncia de autonomia administrativa, tem-
se que nao se enquadra na excepcionalidade do art. 62, inc. I,
da CLT. Tratando-se de norma restritiva de direito, ndo se lhe
pode dar interpretacdo extensiva. Laborando o obreiro em
jornada suplementar, cabivel o deferimento das horas extras
requeridas. )

ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO HUMILHANTE
AO EMPREGADO. INDENIZACAQO DEVIDA. O assédio moral
caracteriza-se por ser uma conduta abusiva, de natureza
psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica da vitima,
de forma repetitiva e prolongada. /n casu, o conjunto probatorio
comprovou ter o reclamante sofrido perseguicao ou assédio
moral no ambiente de trabalho, consubstanciado no tratamento
humilhante dispensado pelo diretor de producao perante aos
demais empregados. A conduta do empregador fez ruir o
arcabouco contratual fincado no dever de respeito e urbanidade
gue deve haver entre patrdao e empregado. Exsurge induvidoso
o dever do empregador de reparar o dano moral causado.
Proc. TRT RO 0000988-11.2010.5.11.0011, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.02.2011
Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

CARGO DE CONFIANCA. GERENTE. EXCECAO
DOART. 62, INC. Il, DA CLT. NAO-CARACTERIZAGAO. HORAS
EXTRAS. Embora a empregada exercesse a fungéao de gerente
de restaurante, ndo detinha autonomia administrativa e poderes
de mando e gestao, subordinada que estava a supervisora de
unidade. Logo, nédo se aplicam as disposi¢des do art. 62, inc. I,
da CLT. O poder diretivo técnico sobre os seus subordinados
nao se confunde com o poder de mando, visto que 0s encargos
de gestdo pressupdem que o empregado se coloque em
posicao de verdadeiro substituto do empregador, 0 que ndo era
o caso dareclamante. Assim, laborando a obreira em jornada
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suplementar, cabivel o deferimento das horas extras prestadas
além da oitava, com suas repercussoes de direito.

Proc. TRT RO 1383400-16.2004.5.11.0011, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.01.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

CIPEIRO

CIPEIRO. ENCERRAMENTO DA EMPRESA.
PROPOSITURA DA RECLAMATORIAAPOS O TERMINO DO
PRAZO ESTABILITARIO. IMPROCEDENCIA DA
INDENIZACAO. Encerrando a empresa suas atividades,
inclusive com a intermedia¢éo do Ministério Publico do Trabalho
e do sindicato da categoria no acordo firmado com os
trabalhadores para o pagamento da resciséo contratual, tem-se
por ndo configurada a ocorréncia de despedida arbitraria a
atingir a estabilidade do cipeiro. Esta s6 tem sua razao de ser
com a empresa funcionando. O caso retrata a hipotese legal
(art. 165 da CLT) de motivo econémico ou financeiro a autorizar
o despedimento, matéria ja pacificada na Sumula n® 339 do TST.
Logo, improcede a indenizag&o do periodo estabilitario, tanto
mais quando a acao so foi proposta apds o término da garantia,
deixando evidente o interesse meramente financeiro do autor,
finalidade ndo contemplada pela lei, 0 que constitui mais um
Obice ao acolhimento da pretensao.

Proc. TRT RO 0147300-96.2009.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.02.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

CONTRATO DE EMPREITADA

CONTRATO DE EMPREITADA. RESPONSA-
BILIDADE SUBSDIARIA DO DONO DA OBRA. A condi¢ao de
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dono da obra prevista no contrato de empreitada n&o tem o
condao de alforria-lo da responsabilidade subsidiaria de
satisfazer os créditos trabalhistas dos empregados da contratada
que laboraram em seus servicos. Admitir-se a ideia de que as
partes contratantes podem impingir prejuizos a terceiros por forca
de suas avengas, foge a visao hodierna da fungéo dos contratos,
maxime quando o terceiro trata-se de trabalhador que, além de
nao exercer atividade econémica, depende de seu trabalho para
o sustento préprio e de sua familia, tendo trabalhado em prol do
dono da obra e contribuido para o incremento de seu patrimonio.
Assim, fica 0 mesmo na obrigacao de responder pelos direitos
trabalhistas que assistem ao obreiro. O tratamento juridico
dispensado a empresa deve ser o mesmo do tomador do
servigo, previsto na Sumulan?331, item IV, do TST. O art. 37,
§ 6°, da CR é o fundamento desta responsabilidade.

A aplicagdo da OJ 191, da SDI-I do C. TST so6 se
justifica nos casos em que o dono da obra é pessoa fisica que,
sem intengdo de auferir lucro, constroi, reforma ou amplia um
imovel, visando a conserva-lo para que o tempo néo o deteriore
ou o desvalorize, buscando o bem-estar de sua familia ou o
cumprimento de imperativo legal. Ndo, porém para o caso de
empresas que constroem visando a expansao dos seus
negécios. Cabivel a condenacao subsidiaria.

Proc. TRT RO 0068800-95.2009.5.11.0014, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 09.05.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

CTPS

CTPS. EXTRAVIO. INDENIZAGCAO POR DANO
MORAL. RESPONSABILIDADE DA TOMADORA DO
SERVICO. Comprovado o extravio da CTPS por parte do
empregador e da tomadora do servigco, deve o empregado ser
ressarcido pelos danos suportados inclusive de natureza moral.
A busca por um novo documento, a morosidade das
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providéncias, o dia de trabalho perdido, a extrema dificuldade
de obter os registros dos contratos anteriores, a impossibilidade
de provar experiéncias funcionais, tempo de servigo, nivel
salarial, registros de dependentes sédo algumas das causas de
preocupacao, angustia e sofrimento do empregado a exigir
reparacao indenizatéria ante a conduta negligente de ambas as
empresas.

Proc. TRT RO 0000827-95.2010.5.11.0012, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.02.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

CUSTAS PROCESSUAIS

CUSTAS PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO
ELETRONICO. REGULARIDADE. O fato de ndo constar do
comprovante de pagamento, efetuado via transferéncia
eletrbnica, o niumero do processo a que se referem as custas,
nao invalida o ato do recolhimento. /n casu, a agravante juntou o
DARF comum com a identificagdo do processo e das partes,
acompanhado do correspondente comprovante de pagamento,
no exato valor fixado para as custas e sob o cédigo correto
(8019). Tem-se por regular o preparo e, na esteira, determina-
se 0 prosseguimento do recurso ordindrio trancado na
instancia originaria.

Proc. TRT Al 0087101-2.2009.5.11.0011, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.03.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

DANO MORAL

DANO MORAL. HERNIA INGUINAL. DOENCA
PROFISSIONAL. CONCAUSA. DEFERIMENTO. Tendo em vista
que as atividades laborais exercidas pelo autor foram primordiais
para o desencadeamento da doenca, acarretando incapacidade
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laborativa temporéria, conforme constatado através do laudo
pericial, deve ser mantida a sentenca que deferiu o pleito de
indenizagdo por danos morais, bem como a indenizagao por
danos materiais. Recurso da Reclamada a que se da parcial
provimento apenas para reduzir o quantum indenizatério.
Proc. TRT RO 0000064-24.2010.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.12.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

DANO MORAL. DOENGCA OCUPACIONAL. NEXO
CAUSAL INCONTROVERSO. DEFERIMENTO. Tendo em vista
que as atividades laborais exercidas pelo autor guardam nexo
de causalidade para o surgimento das doencas, acarretando
incapacidade parcial para o trabalho, deve ser deferido o pleito
de indenizagéo por danos morais. Recurso Ordinario a que se
nega provimento.
Proc. TRT RO 0000383-16.2011.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.12.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

DANO MORAL. DOENGCA OCUPACIONAL. NEXO
CAUSAL E CONCAUSAL INCONTROVERSO. DEFERIMENTO.
Tendo em vista que as atividades laborais exercidas pelo autor
guardam nexo de causalidade e concausalidade para o
surgimento das doencas, acarretando incapacidade por tempo
indeterminado para o trabalho, deve ser mantida a condenagéao
ao pleito de indenizacao por danos morais. DANO MATERIAL.
N&o havendo incapacidade total para o trabalho, indefere-se o
pleito de danos materiais, na modalidade lucros cessantes.
Recurso a que se da parcial provimento.
Proc. TRT RO 0001712-3.2010.5.11.0015, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 05.12.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL. HERNIA DE
DISCO. INEXISTENCIA DE RELACAO DE CAUSA E EFEITO.
EXISTENCIA DE CONCAUSA. INEXISTENCIA DE DANOS
MATERIAIS. Havendo relacéo de concausalidade entre a doenca
manifestada no obreiro e as atividades exercidas em prol do
empregador, faz-se necessaria a respectiva indenizacao pelos
danos morais, no entanto, sem o direito a estabilidade provisoéria
e 0os danos materiais. Recurso Ordinario conhecido e provido
parcialmente.
Proc. TRT RO 0000538-71.2010.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.12.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

DANO MORAL E PATRIMONIAL. TENDINOSE.
DOENCA DEGENERATIVA. CONCAUSALIDADE.
DEFERIMENTO. Tendo em vista que as atividades laborais
exercidas pelo autor contribuiram para a evolucao e agravamento
da doenca, acarretando déficit funcional, conforme constatado
pelas provas documentais existentes nos autos que analisam o
risco ergondmico de suas funcdes, deve a Reclamada ser
condenada ao pagamento do pleito de indenizag&o por danos
morais. Nao havendo incapacidade total para o trabalho, nega-
se provimento quanto ao pleito de indenizagédo por danos
materiais. Recurso Ordinario a que se da parcial provimento.
Proc. TRT RO 0114300-8.2009.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.05.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

DANO MORAL. ABUSO DE DIREITO. EXAME SEM
AUTORIZACAO DO EMPREGADQO. E ato ilicito do empregador
a exigéncia de exame sem autorizacdo do empregado, se
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verificado o0 excesso pelos fins sociais, econémicos, pela boa-
fé e costumes, nos termos do art. 187 do CC.

Proc. TRT RO 0000226-77.2010.5.11.0016, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011

Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
COMPENSACAO PECUNIARIA. RAZOABILIDADE. Restando
provado que a reclamante foi vitima de doenga ocupacional,
impde-se a parte demandada o dever de compensar
pecuniariamente, porém com valor razoavel a extensao do dano,
a fim de ser evitado enriquecimento sem causa.

Proc. TRT RO 0142000-59.2009.5.11.0007, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

CONCURSO PUBLICO - SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA — FASE PRE-CONTRATUAL — DESIDIA -
DANO MORAL - CONFIGURACAO. Para que seja
caracterizado o dano moral, faz-se necessario que o empregado
seja ofendido em sua honra. Sem isso, ndo ha como prosperar
a pretensao do recorrente de receber indenizagcédo por danos
decorrentes de Assédio Moral. No caso sob exame, verifica-se
que o reclamante foi vitima de prejuizos morais em decorréncia
da desidia da reclamada na fase de pré-contratagéao.

Proc. TRT RO 0000006-71.2010.5.11.0051, Ac. 32 Turma,
pub.DOEJT/AM 11.04.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

DANO MORAL. VALOR COMPENSATORIO. A
finalidade da reparacao por danos de ordem moral é dual:
compensatorio para a vitima e punitivo para o ofensor, para que
nao reincida no ato ilicito. Sendo médico o valor compensatorio,
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num juizo de equidade ante as circunstancias do evento danoso,
é de rigor o provimento do apelo, majorando-se o quantum
indenizatorio.

Proc. TRT RO 0157500-50-2009.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 07.04.2011

Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

DANO MORAL E ESTETICO. INDENIZAGAO.
CULPADAVITIMANAO PROVADA. Evidenciado nos autos que
os elementos da responsabilidade civil foram provados e que
néo houve culpa exclusiva do obreiro no acidente em que se
vitimou, reconhecesse a obrigagédo de indenizar. VALOR
COMPENSATORIO. A finalidade da reparacao por danos de
ordem moral € dual: compensatdrio para a vitima e punitivo para
o ofensor, para que nao reincida no ato ilicito. Sendo excessivo
o valor compensatério, num juizo de equidade ante as
circunstancias do evento danoso, é de rigor o provimento parcial
do apelo, minorando-se o0 quantum indenizatério.

Proc. TRT RO 0229100-46.2009.5.11.0009, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 07.04.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

DANO MORAL E PATRIMONIAL. DOR LOMBAR
BAIXA. AUSENCIA DO NEXO DE CAUSALIDADE.
INDEFERIMENTO. Para que seja imputada ao empregador a
pratica de ato passivel de gerar indenizagao por danos morais
e patrimoniais, imperativa a comprovacao da ocorréncia do
dano, da existéncia da culpa por ato omissivo ou comissivo, bem
como do nexo causal entre 0 ato e o dano sofrido pela vitima.
Através do Laudo Médico Pericial constatou-se a inexisténcia
do nexo de causalidade/ concausalidade entre a doencga do autor
e suas atividades na Reclamada. Recurso Ordinario do
Reclamante a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 0066100-73.2009.5.11.0006, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.03.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA
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DANO MORAL. COMPENSACAO PECUNIARIA.
N&o configura violagdo dos direitos da personalidade da
reclamante, capaz de ensejar reparacao pecuniaria, meros
aborrecimentos ou dano patrimonial sofrido pela trabalhadora
em virtude da desobediéncia a legislacao trabalhista.
Proc. TRT RO 0002400-30.2008-5.11.0016, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.03.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. Nao
comprovado o infortunio alegado pela empregada, ndo ha como
responsabilizar a empresa por suposto dano moral decorrente
de acidente de trabalho. Recurso Ordinario a que se nega
provimento.

PENSAO. ACIDENTE DE TRABALHO. Arecorrente
nao é portadora de sequela ou incapacidade em consequéncia
do acidente. Ausente 0 nexo causal entre o acidente do trabalho
sofrido e 0 quadro sintomatolégico declarado na inicial. Nego
provimento ao Recurso.

Proc. TRT RO 0183600-76.2008.5.11.0013, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

DANO MORAL E MATERIAL. HERNIA DISCAL.
MOTORISTA. CONCAUSA. Tendo em vista que as atividades
laborais exercidas pelo autor contribuiram para a evolugéo e
agravamento da doenca, acarretando déficit funcional, conforme
constatado através do laudo pericial, deve ser mantida a
condenagdo ao pleito de indenizagdo por danos morais. N&o
havendo incapacidade total para o trabalho, deve ser reduzida
a condenagéo a indenizagéo por danos materiais. CRITERIOS
PARA FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. A fixagcao
do quantum de indenizagdo por danos morais compete ao
prudente arbitrio do magistrado que agira de acordo com o
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ordenamento juridico, devendo para tanto, do lado do ofendido,
levar em conta seu tempo de servico na empresa, 0 cargo
exercido e sua situacdo econémico social, e, do lado do ofensor,
como critério subjetivo, a intensidade do animo de ofender (culpa
ou dolo), e como critério objetivo, a gravidade e a repercussao
da ofensa. Recurso do Reclamante a que se nega provimento.
Recurso da Reclamada parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0084100-24.2009.5.11.0006, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 03.03.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

DANO MORAL. INDENIZACAO. CORTE DO PLANO
DE ASSISTENCIA MEDICA. AUXILIO-DOENGCA
PREVIDENCIARIO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. O afastamento do empregado pela Previdéncia
Social em gozo de auxilio-doenca acarreta a suspensao do
contrato de trabalho. Assim, conquanto haja a inexecucao das
obrigacoes principais dele decorrentes (prestagéo do trabalho
e pagamento do salario), algumas obrigagdes secundarias
remanescem, dentre elas a manutencédo do plano de saude
oferecido ao trabalhador, sob pena de afronta as disposi¢cdes
do art. 468 da CLT.

Ao retirar a cobertura médica particular do obreiro
em momento tao delicado, a empresa lan¢ou-o a um estagio de
total desprotecédo e insegurancga, obrigando-o a buscar
tratamento especializado exclusivamente no sistema Unico de
saude publica, com suas filas interminaveis e senhas que atingem
acasa das centenas. Logo, evidente o nexo causal entre o dano
moral suportado pelo autor e a conduta lesiva da empresa,
devendo ser reparado por meio de indenizagao, a luz dos arts.
186 e 927 do CCB.

Proc. TRT RO 0000579-32.2010.5.11.0012, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 01.03.2011

Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE
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DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO.
O valor da indenizacdo mede-se pela extensao do dano, nos
termos do art. 944, da CLT. Assim, constatado que o montante
arbitrado foi insuficiente para compensar a dor moral sofrida
pelo reclamante, merece reforma a sentenga para que seja
majorada a referida quantia. Recurso conhecido e provido
parcialmente.
Proc. TRT RO 0000166-43.2010.5.11.0101, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.02.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

DANOS MORAIS — EXTENSAO DO DANO. Nos
termos do art. 944 do Caodigo Civil, aindeniza¢do se mede pela
extens&o do dano. Considerando que o dano moral sofrido pelo
reclamante foi de pequena intensidade, deve ser reduzido o valor
arbitrado pelo Juiz de primeiro grau, como forma de adequa-lo
a extensao do dano. Recurso conhecido e provido parcialmente.
Proc. TRT RO 0000235-75.2010.5.11.0004, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.02.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

REVISTA INTIMA. DANO MORAL. Restando provado
nos autos que o reclamante foi exposto a constrangimentos e
humilhagbes, em virtude de revistas intimas, tem-se
caracterizado o dano moral, restando devida a indenizacéo
reparadora correspondente.
Proc. TRT RO 0000123-9.2010.5.11.0004, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.02.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANO
MORAL. EXTRAVIO DA CTPS. POSSIBILIDADE. Cabivel
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indenizacdo pelos danos morais decorrentes do extravio da
CTPS. Considera-se que houve negligéncia no cuidado que se
deveria ter com o documento alheio, cuja perda, de fato, causou
prejuizos e transtornos a vida do obreiro, em razao da perda
dos registros anteriores. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA.NULIDADE PELA FALTA DE CITACAO INICIAL.
Comprovado nos autos que houve a citagcédo regular da
Reclamada, por meio do Aviso de Recebimento, ndao ha por que
declarar a nulidade. Recurso Ordinario do Reclamante conhecido
e provido para reformar a Sentenca de Mérito quanto aos danos
morais. Recurso Ordinario da Reclamada conhecido e improvido
para manter a Sentenca Primaria.

Proc. TRT RO 01756.2009.002.11.00.5, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 27.01.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

DOENCA DEGENERATIVA. DANO MORAL.
AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. DESCABIMENTO. Nao se
pode imputar ao empregador culpa pelo fato de o empregado
ser portador de doenca degenerativa, para a qual ndo concorreu
a atividade laboral. Provado nos autos que a doenga que
acomete o reclamante ndo possuem carater ocupacional, ndo
h& que se falar em direito a indenizagdo por dano moral e
material.

Proc. TRT RO 1285400-7.2006.5.11.0012, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. TENDINITE
BILATERAL. QUANTUM INDENIZATORIO. A fixagdo do
quantum de indenizac¢ao por danos morais compete ao prudente
arbitrio do magistrado que agira de acordo com o ordenamento
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juridico, devendo para tanto, do lado do ofendido, levar em conta
seu tempo de servico na empresa, 0 cargo exercido e sua
situacdo econdémico-social, e, do lado do ofensor, como critério
subjetivo, a intensidade do animo de ofender (culpa ou dolo), e
como critério objetivo, a gravidade e a repercussao da ofensa.
Constatada, nos autos, a existéncia concausa entre a doenca
ocupacional e as atividades desenvolvidas pela Reclamante,
cabivel os danos morais, fixando-se novo valor com vistas a evitar
0 enriquecimento ilicito. Recurso Ordindrio da Reclamada
conhecido e provido parcialmente.

Proc. TRT RO 0000818-27.2010.5.11.0015, Ac. 12 Turma,
pub. DO/AM 21.01.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

DISPENSA

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. ABUSO DE
DIREITO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Nos termos do
art. 187, do Cdédigo Civil, também comete ato ilicito o titular
de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes. Assim, ao demitir o reclamante, apds
29 (vinte e nove) anos de servigos prestados, prestes a se
aposentar, sem qualquer conduta que desabonasse sua vida
profissional, a empresa abusou do seu direito potestativo
de dispensar seus empregados sem justa causa, causando
ao autor danos psiquicos passiveis da reparagao pecuniaria.
Recurso conhecido e provido parcialmente.
Proc. TRT RO 0000153-41.2010.5.11.0005, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.04.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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EMBARGOS
De Declaracao

EMBARGOS DE DEACLARAQAO. RECURSO
ORDINARIO. OMISSAQ. INEXISTENCIA. REVOLVIMENTO DE
PROVAS. INCONFORMISMO DA PARTE.O mero incon-
formismo da parte com o teor da decisdo embargada, sem
apontar verdadeiramente onde se encontra a omisséao,
obscuridade ou contradicdo, ndo enseja o acolhimento dos
Embargos de Declaracdo, os quais nao se prestam para
esse fim.

Proc. TRT RO 0001727-69.2010.5.11.0015, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.06.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

A Execucio

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A
EXECUCAO. PRAZO 30 DIAS. FAZENDA PUBLICA.
PROCEDENTE. Embargos a execucédo tempestivo, com
adocao do prazo de 30 dias, em face da decisdo do Supremo
Tribunal Federal, na ADC n. 11/MC-DF, que suspende a
discussao da constitucionalidade do art. 1°-B da Medida
Proviséria n. 2.180-35, enquanto nado pacificada a questao pela
Excelsa Corte.

Proc. TRT AP 0049400-87.2007.5.11.0201, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

EQUIPARACAO SALARIAL

AGRAVO DE PETIGAO. EQUIPARAGAO
SALARIAL. INTERPRETAGAO DO SENTIDO E ALCANCE DA
DECISAO EXEQUENDA. DIFERENCAS SALARIAIS E
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OBRIGACAO DE FAZER DEVIDAS. Tendo em vista que a
equiparacao salarial reconhecida implicou obrigacao a
prestacdes periodicas, nos termos do art. 290 do CPC, e que a
sentenca exequenda € de cunho constitutivo-mandamental para
se reconhecer a isonomia salarial, é de rigor o provimento do
apelo para o refazimento da conta e apurac¢ao de novos valores
devidos a guisa de diferencas salariais e ainda a obrigacao de
anotar a CTPS do obreiro.

Proc. TRT AP 3123000-92.2004.5.11.0008, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011

Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

EQUIPARACAO SALARIAL. Sendo as atividades do
paradigma e da reclamante totalmente distantes e em niveis
completamente diferentes, seja de conhecimentos técnicos
especificos ou na complexibilidade do trabalho, ndo se configura
a equiparacao pretendida.

Proc. TRT RO 0043500-52.2009.5.11.0008, Ac. 2% Turma,
pub. DO/AM 29.04.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

EQUIPARACAO SALARIAL.ONUS PROBATORIO. E
6nus do empregador provar fato impeditivo ou modificativo do
direito a equiparacao salarial alegado pelo autor, conforme
entendimento consubstanciado na Sumula n. 6, VIII, do Tribunal
Superior do Trabalho. Recurso a que se da parcial provimento.
Proc. TRT RO 0000333-48.2010.5.11.0008, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.04.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

EQUIPARACAO SALARIAL - IMPOSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO. Comprovado que o autor e seu
paradigma possuem diferenga de tempo de servico na mesma
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fungdo superior a dois anos, ndo ha como se reconhecer a
equiparacao pretendida, em virtude de dbice legal, previsto
no art. 461, paragrafo 12, da CLT. Recursos ordinario e adesivo
nao providos.

Proc. TRT RO 0024400-5.2009.5.11.0011, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONGALVES

ESTABILIDADE

ESTABILIDADE. DIRIGENTE SINDICAL.
INOBSERVANCIA DA COMUNICACAO AO EMPREGADOR,
NO PRAZO LEGAL. Em face do preceituado na Sumula
n® 369, |, do TST e no art.543, §5° da CLT, a comunicacao ao
empregador é considerada condi¢ao indispensavel, a fim de
que a candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical
lhe confira o direito a estabilidade proviséria. Tendo sido a
referida comunicacao, realizada pelo Sindicato somente apés
a dispensa do Reclamante, deve ser reformada a sentenca
primaria que reconheceu o direito a estabilidade. Recurso
Ordinario da Reclamada a que da provimento.

Proc. TRT RO 0080200-27.2009.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.05.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

Provisoria

ESTABILIDADE PROVISORIA — REQUISITOS.
Para que o empregado faca jus a estabilidade provisoéria, tem
que ter entrado em gozo de beneficio previdenciario, isto é, ter
tido seu contrato de trabalho suspenso por mais de 15 dias e
recebido auxilio-doenca acidentario, o que ocorreu, sendo devida
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aindenizagédo do periodo estabilitario. Recurso do reclamado
n&o provido.

Proc. TRT RO 0000453-70.2010.5.11.0015, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 03.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONGCALVES

EXECUCAO

AGRAVO DE PETICAO - EXCESSO DE
EXECUCAO — INEXISTENCIA. O acordo homologado
judicialmente, vale pelo que nele se contém, ndo comportando
tergiversacao ou que seja cumprido ao seu alvedrio e ao talante
do intérprete. Determinada a liquidagéo da parte ndo cumprida
e tendo os calculos efetuados pela Contadoria Judicial abatido
do montante devido o valor recebido no acordo a titulo de FGTS,
nao ha falar em excesso de execug¢do ou que a constricao
efetuada via BACEN/JUD importe em locupletamento ilicito do
exequente. Agravo improvido.

Proc. TRT AP 2517300-16.2006.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 02.06.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES

FUNCAO DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA. REVERSAO. JUSTO
MOTIVO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. IMPOSSIBILIDADE.
Restado comprovado que o reclamante exerceu por pouco mais
de 06 (seis) anos a fungdo de confianga, cuja gratificacdo
pretendia incorporar a sua remuneracao, além de ficar
demonstrado que o reclamado o reverteu ao cargo efetivo por
motivo justo, indevida se mostra a estabilidade financeira
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pretendida. Inteligéncia da Sumula n. 372, do Tribunal Superior
do Trabalho.

Proc. TRT RO 0000079-93.2010.5.11.0002, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.05.2011

Prol. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

FUNCAO GERENCIAL GRATIFICADA

INCORPORAGAO DA FUNCAO GERENCIAL
GRATIFICADA. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
DA NORMA INSTITUIDORA DA VANTAGEM. Improcede a
incorporacdo da funcao gerencial gratificada quando o
empregado ndo preenche as exigéncias estabelecidas por
norma interna da empresa. Aderindo o reclamante a programa
de incentivo ao desligamento e tendo recebido a indenizacéo
correspondente e as verbas rescisérias, o tempo de servigco do
primeiro contrato ndo é computado no segundo, por expressa
previsdo contida no art. 453 da CLT. Logo, a gratificacdo de
funcéo que recebeu por mais de 10 anos no pacto anterior ndo
pode ser incorporada a sua remuneragcao do contrato atual.
Ademais, as normas de regéncia do direito referem-se aos casos
em que houve a exonera¢ao do empregado da funcéo, o que
nao ocorreu no caso do reclamante que livremente desligou-se
da empresa.

Proc. TRT RO 0001894-83.2010.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.05.2011

Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS. COBRADOR DE ONIBUS
URBANO. As horas extras pleiteadas encontram-se consignadas
nos BDO’s e ndo nos cartdes de ponto carreados aos autos,
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pelo que mantenho a condenacao, na forma determinada pela
sentenca primaria. Recurso a que se da parcial provimento
apenas para reduzir as horas extras relativas ao deslocamento
terminal/garagem e prestacao de contas.

Proc. TRT RO 0002184-98.2010.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.12.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS
EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. APLICABILIDADE DO
ART.62, |, DACLT. PROMOTOR DE VENDAS. Se o empregado
realiza trabalho externo, realizando seu labor em supermercados,
sem controle e fiscalizacdo da empresa, ndao tem direito as horas
extras, aplicando-se a regra do art.62, |, da CLT, sendo a
atividade eminentemente externa. Recurso Ordinario conhecido
e provido. Reforma da Sentenca de Mérito para julgar
improcedente a Reclamacao.
Proc. TRT RO 0001044-29.2010.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 03.06.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA.
MOTORISTA DE ONIBUS URBANO. Constatado nos autos que
os Boletins Diarios de Operagéo do veiculo (BDOs) revelam
horéarios diferentes dos cartbes de ponto, conforme prova
testemunhal, correta a decisdo que reconheceu o labor
extraordinario. Inteligéncia contida na Orientagao Jurisprudencial
n. 233, da SDI-1, do Tribunal Superior do Trabalho.

Proc. TRT RO 0000393-3.2010.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.05.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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TRABALHADOR AQUAVIARIO. SISTEMA DE
REMUNERACAO MENSAL DE HORAS EXTRAS. Aempresa,
por adotar o sistema remuneratério de horas extras mensais,
previsto no instrumento normativo da categoria, estava
desobrigada de providenciar e manter qualquer tipo de registro
de ponto, ndo podendo ser penalizada pela omissao de tais
documentos. Recurso Ordinério conhecido e, em parte, provido.
Proc. TRT RO 0041200-51.2008.5.11.0009, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.05.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

RECURSO QRDINARIO. HORAS EXTRAS.
CONFISSAO FICTA. SUMULA 74, DO TST. Se a parte,
expressamente intimada da audiéncia em prosseguimento na
qual deveria depor e ciente da aplicagédo da confisséo ficta, nao
comparece em juizo, € de rigor a validade da penalidade
aplicada, com a presuncao de veracidade da jornada de trabalho
descrita na peticao inicial e o deferimento dos pedidos. Recurso
a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0201100-33.2009.5.11.0010, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

HORAS EXTRAS. CONTROLES INVABIAVEIS DE
JORNADA. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. SUMULA 338,
[ll, DO TST. Havendo a inversao do 6nus da prova pela jornada
britanica contida nos controles de freqiéncia, e ndo tendo a
reclamada se desincumbido desse encargo processual, € de
rigor o deferimento das horas exiras, com adicional de 50%,
mais reflexos e integracdes, com base na efetiva jornada provada
nos autos, isto é, de 08h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira,
com 1 h de intervalo intrajornada, e aos sdbados de 08 as 12h,
durante todo o periodo laboral.

Proc. TRT RO 0000986-38.2010.5.11.0012, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada
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HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA. E
6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados viabilizar o registro da jornada de trabalho, na forma
do art. 74, § 2%, da CLT. A apresentacéo regular dos controles
de frequéncia requer prova robusta e inequivoca no sentido de
que tais registros néo refletem a real jornada de trabalho, o que
ocorreu na espécie.

Proc. TRT RO 0017500-55.2008.5.11.0006, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 10.05.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

HORAS EXTRAS. QUITACAO. FATO EXTINTIVO DO
DIREITO. Provado nos autos a quitagdo das horas extras
vindicadas pelo autor, incluidas as horas noturnas reduzidas, &
de rigor a sua exclusao da condenagéao.

SUPRESSAQO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
PAGAMENTO SEM O ADICIONAL. Havendo nos autos a
comprovagao do pagamento do periodo intervalar suprimido,
mas sem o adicional, conforme recibos de pagamento, limita-
se a condenagao ao pagamento de tdo-somente esse plus, mais
as repercussdes sobre as demais verbas contratuais e
rescisorias. Recurso parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001368-46.2010.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAQO DIAS BENTES - Convocada

HORAS EXTRAS. PONTO ELETRONICO. PROVA
TESTEMUNHAL. DANO MORAL DECORRENTE DE
ASSEDIO MORAL. INTERVALO INTRAJORNADA. MULTADO
ART.477 DA CLT. Comprovada a vulnerabilidade do sistema de
ponto eletrdnico, a alegacéo de labor em jornada extraordinaria
deve ser apreciada a luz da prova testemunhal produzida e, tendo
esta confirmado o elastecimento da jornada de trabalho, sao
devidas as horas extras postuladas. Nao sendo configurado o
dano moral, na modalidade de assédio, indevida se torna a
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indenizacao ante a falta de ilicito praticado pelo Reclamado.
Recurso Ordinario conhecido e provido parcialmente.

Proc. TRT RO 0168300-52.2009.5.11.0009, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

HORAS EXTRAS. FERIADOS. PROVA
DOCUMENTAL. Com base nos cartdes de ponto, foi efetuado
o levantamento das horas extras devidas pela reclamada
considerando o trabalho prestado em feriados, sem que
houvesse pagamento ou folga compensatoria, bem como a
irregularidade do pagamento de algumas horas, onde nao era
pago o adicional de 100%. Correta decisédo do juizo singular.
Recurso improvido.

Proc. TRT RO 0001315-74.2010.5.11.0004, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 25.04.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

HORAS EXTRAS A 110% LABORADAS EM
DOMINGOS E FERIADOS. REDUCAO ACORDO COLETIVO.
INVALIDADE. E invélido o Acordo Coletivo que se encontra em
desarmonia com 0s preceitos constitucionais de prote¢cao aos
direitos do trabalhador. Os dias laborados aos domingos e
feriados devem ser remunerados com adicional de 110%.
Recurso Ordinério da Reclamada a que se nega provimento.
Recurso Ordinario da Reclamante a que se da parcial
provimento.

Proc. TRT RO 0077200-37.2009.5.11.0002, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

HORAS EXTRAS. Sendo incontroverso o labor em
sobrejornada, a mingua da contraprestacao equivalente, impoe-
se a condenacao da empregadora ao pagamento respectivo,
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nos limites declinados na peca de ingresso. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0034100-11.2009.5.11.0009, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 01.04.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

HORAS EXTRAS — REGIME DE CONFINAMENTO.
JORNADA 12 X 12. Sendo mais benéfica ao trabalhador, &
valida a aplicacdo da Lei n® 5.811/72 aos empregados que
exercem trabalhos de apoio operacional a atividade petrolifera
(exploragéo, produgéo, perfuracao e refino de petréleo e gas
natural), a qual prevé o pagamento de horas extras somente
quando o labor ultrapassar as 12 horas legais, o que nao € o
caso do reclamante. Recurso conhecido e ndo provido.

INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA
SALARIAL . Nos termos da OJ 354 da SDI-I/TST, a parcela paga
em virtude da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada
tem natureza remuneratéria, para fins de repercussao em outras
verbas. Recurso conhecido e provido.

INTERVALO INTERJORNADA. Em sua propria
peticao inicial, narrou que trabalhava em turno de 12 horas,
gozando 12 horas de intervalo entre uma jornada e outra. Nego
provimento ao recurso.

FERIAS NAO GOZADAS — DOBRA. E devido o
pagamento da dobra prevista no art. 137 da CLT se as férias
foram pagas em dinheiro e n&o gozadas pelo trabalhador.

DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
TERCEIRIZACAO —APLICACAO DO ENUNCIADO 331, IV, DO
C. TST. VIOLAGCAO DOS PRINCIPIOS DA SEGURANCA
JURIDICA E DA LEGALIDADE — VIOLACAO DE LEI FEDERAL
E A CONSTITUICAO. Na ocorréncia de falhas de fiscalizagdo
quanto a gestéo de recursos humanos apds a contratacao, ha
comprovacao de modalidade culposa prevista no ordenamento
juridico (culpa in eligendo e in vigilando), razao pela qual exsurge
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plenamente cabivel a aplicacdo da Sumula n® 331 , item IV, do
Colendo TST. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000392-51.2010.5.11.003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

MOTORISTA DE ONIBUS URBANO. HORAS
EXTRAS LABORADAS. BDO’S. AUSENCIA DO CARTAO DE
PONTO. O deferimento das horas extras laboradas quando na
auséncia de cartdo de ponto, podem ser provadas pelos BDO’s
e as horas laboradas deslocamento terminal — Garagem e
prestacao de contas nao constantes de BDO's aplica-se a OJ
233 SDI-1do TST.
Proc. TRT RO 0131700-44.2009.5.11.0005, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

ENQUADRAMENTO SINDICAL. APLICABILIDADE
DAS CONVENCOES COLETIVAS. DIFERENCA DE HORAS
EXTRAS. Havendo prova nos autos de que o Reclamante e o
Reclamado participaram da Convencao Coletiva que concede
ao Reclamante adicional de 60% e 100% em horas exiras
realizadas, por enquadramento sindical, deve ser reformada a
sentenca para o fim de deferir ao Reclamante as referidas
verbas. Recurso Ordinério a que se da provimento.
Proc. TRT RO 0002045-46.2010.5.11.0017, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 03.03.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

EMPRESA DE ATIVIDADE TIPICAMENTE
FINANCEIRA. APLICAGAO DO ART. 17 DALEIN® 4.595/64 E
SUMULAN®55 DO TST. HORAS EXTRAS DEVIDAS APOS A
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62 HORA DIARIA. Evidenciado que entre os objetivos sociais
da reclamada constam atividades tipicamente de ordem
financeira, aplica-se ao caso o disposto no art. 17 da Lei n® 4.595/
64 e Sumula n® 55 do TST, devendo o empregado ser equiparado
a bancario para os efeitos do art. 224 da CLT, e reconhecida
como extras as horas laboradas além da 62 diaria.
TRABALHADOR EXTERNO. CONTROLE DE
HORARIO. NAO ENQUADRAMENTO NO ART. 62, INC. |, DA
CLT. COMISSIONISTAMISTO. APLICACAO DA OJ N2 397-SDI-
1/TST. Se o empregado exerce atividade compativel com a
fixacdo e controle de horario e tem jornada fiscalizada, nao esta
enquadrado na exce¢ao do art. 62, inc. |, da CLT, fazendo jus ao
pagamento das horas extras trabalhadas. Tratando-se de norma
restritiva de direito, ndo se lhe pode conferir interpretacao
abrangente. Recebendo comissdes mensais e salario fixo, o
valor das horas deve ser apurado de acordo com a OJ n® 397
da SDI-1/TST.
Proc. TRT RO 0000457-19.2010.5.11.0012, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 01.03.2011
Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

RECURSO ORDINARIO. VERBAS RESCISORIAS.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. SALARIOS ATRASADOS.
HORAS EXTRAS. Comprovado nos autos que o Reclamante
laborava em regime de sobrejornada, e ndo se enquadrando na
excecao prevista no art.62, Il, da CLT, deve ser o mesmo
remunerado pelo labor extraordinario. O adicional de
transferéncia somente é devido quando a mesma é provisoria.
Recurso Ordinario do Reclamante conhecido e parcialmente
provido e Recurso Ordindrio das Reclamadas e Litisconsortes
conhecidos e improvidos.

Proc. TRT RO 0170700-73.2008.5.11.0009, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.01.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA
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INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXISTENCIA
DE NEXO CONCAUSAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
Provado que no desempenho de suas atribuigcdes a reclamante
trabalhava submetida a risco ergonémico, situacao que se
estendeu por mais de 2 anos, inegavelmente que essa condigéo
adversa contribuiu para o agravamento da sua doenca (bursite,
desidratacao e protrusdo discal). Nestas circunstancias, a
empregada faz jus a indenizacgao pelos danos morais sofridos,
porquanto as condi¢des do labor atuaram como fator concausal
das patologias, ou seja, uma causa paralela ou simultanea
igualmente danosa. Em face da responsabilidade objetiva do
empregador consagrada no art. 927, paragrafo unico, do CCB,
que prescinde da comprovacgao do dolo ou da culpa, a obrigacéao
deste de reparar o dano decorre do mero implemento ou
incremento do risco pelo exercicio da atividade econémica.
Proc. TRT RO 0001911-19.2010.5.11.0017, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 10.06.2011
Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE
DE DOENCA PROFISSIONAL. Demonstrada a doenga do
trabalho, considerando a sua extensdo, o desconforto
psicoldgico transitério pela qual passa a empregada, e
considerando a reducgdo da capacidade laborativa e ainda o
carater pedagdgico que deve ter a pena, para servir de
desestimulo as empresas que mantém condi¢des de trabalho
prejudiciais a saude, bem como o porte econémico da
recorrente, faz jus a autora a indenizagdo por dano moral.
Recurso da reclamada provido, em parte.
Proc. TRT RO 0167500-48.2009.5.11.0001, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 09.06.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
NULIDADE. AUSENCIA DE AMPLA DEFESA, FALHAS NO
SISTEMA SIDEC E NA DIVULGACAO DE REGULAMENTO
INTERNO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Provado que a
falha existente no sistema SIDEC adotado pela Caixa foi a causa
principal das irregularidades detectadas em determinada conta
na agéncia de Parintins, coadjuvada pela divulgagéo precaria
das normas internas acerca dos procedimentos corretos a serem
adotados, sobretudo nas agéncias do interior, impossivel
chancelar o procedimento administrativo disciplinar instaurado
para apurar a responsabilidade da reclamante no episédio,
maxime quando a estes nao Ihe foi garantido o contraditério e a
ampla defesa, nos moldes assegurados na Carta Magna.
Em tais circunstancias, correta a sentenca que anulou o processo
disciplinar e deferiu a indenizacao por danos morais, merecendo
reparo apenas para reduzir o quantum, louvado nos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

Proc. TRT RO 0000289-41.2010.5.11.0101, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 06.06.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO-
DESEMPREGO. INEXISTENCIA DE PEDIDO NA INICIAL.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. A leitura atenta da peca
vestibular revela que ndo houve pedido de condenacao da
empresa ao pagamento da indenizagao substitutiva do seguro-
desemprego, embora tal parcela tenha sido deferida na sentenca
de mérito, razdo pela qual deve ser excluida da condenagéo,
por configurar julgamento extra petita. Recurso conhecido e
provido parcialmente.

Proc. TRT RO 0000088-57.2010.5.11.0551, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.04.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. COISA
JULGADA. DECLARACAO DE OFICIO. Se a indenizacéao por
dano moral ja foi apreciada em reclamatéria anterior, que a
indeferiu por falta de prova do dano efetivamente sofrido, sua
renovagao em novo processo nao impede o Tribunal de
reconhecer a ocorréncia de coisa julgada, mesmo sem a
sentenca té-la apreciado, embora a peca de defesa a arguisse.
Inteligéncia dos arts. 267, § 3%, 301, § 4°e 515, § 12, do CPC.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
PRESCRICAO DECENAL. INICIO DO PRAZO. CIENCIA DA
INCAPACIDADE LABORATIVA. Aplica-se a agao reparatéria
de danos materiais decorrente de acidente do trabalho a
prescricao decenal de que trata o art. 205 do CC, por nao dizer
respeito a patriménio, sendo a saude e a prépria vida do
trabalhador. No caso de omissdo regulatéria especifica, o
dispositivo tem inteira aplicabilidade, sobretudo quando o fato
que motivou a pretenséo é de data anterior a EC n® 45/2004.
Pelo principio da actio nata o marco inicial € contado da data
em que o empregado toma ciéncia da sua efetiva incapacidade
para o trabalho, 0 que no caso ocorreu com a concessao da
aposentadoria por invalidez.

Proc. TRT RO 0001571-81.2010.5.11.0015, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.03.2011

Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. CORTADOR
DE CANA. HERNIA UMBILICAL. NEXO DE CONCAUSA-
LIDADE. Segundo o PPRA da empresa, o trabalho em corte de
cana é desenvolvido com esforco intenso e risco ergonémico,
classificado no grau de gravidade grande, condicbes que
certamente contribuiram para o agravamento da hérnia umbilical
do trabalhador, em razdo da qual submeteu-se a tratamento
cirurgico. Apesar de o laudo n&o haver concluido pelo nexo de
causalidade, outros elementos atestaram a concausalidade.
Assim, a luz dos arts. 186 e 927, paragrafo unico do CCB, é
devida a indenizacg&o por danos morais postulada. Trata-se de
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responsabilidade objetiva do empregador, que decorre do mero
exercicio da atividade empresaria em condi¢des de risco.
Proc. TRT RO 0026900-38.2009.5.11.0401, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.03.2011

Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

INTERVALO

INTERVALO QUE ANTECEDE APRORROGAGAO
DO HORARIO NORMAL. ART. 384 DA CLT. INAPLICABILIDADE
AOS HOMENS. O art. 384 da CLT prevé um intervalo de, no
minimo, 15 minutos que antecedem a prorrogagao do horario
normal as mulheres. Trata-se de norma especial a conferir
tratamento diferenciado a trabalhadora em razdo das suas
desigualdades fisiologicas, pelo que nao € extensivo aos
trabalhadores homens. A paridade juridica de tratamento ha de
ser interpretada ndo s pela visdo maniqueista de absoluta
igualdade do género humano, mas também em razao das suas
desigualdades.

CONTRATO DE EMPRESTIMO PESSOAL.
DESCONTO DA QUASE TOTALIDADE A ILICITUDE.
NULIDADE. Ha de ser declarada a nulidade do contrato de
empréstimo celebrado entre as partes por prever descontos
mensais pela quase totalidade da remuneragéo do empregado,
violando o disposto noinc. I do § 2° do art. 2° da Lei n® 10.820/
2003, que estabelece o limite de 30%. O fato de se destinar a
cobrir prejuizo por ele causado, n&o autoriza o descumprimento
da lei. A medida é suscetivel de acarretar a insolvéncia civil do
reclamante e comprometer sua prépria sobrevivéncia e da
familia. Nao pode receber endosso judicial.

Proc. TRT RO 0002042-97.2010.5.11.0015, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.07.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE
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INTERVALO ENTRE ROTAS. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR NA LAVAGEM OU
AGUARDO DO CARRO. Motorista de 6nibus que trabalha em
sistema de rotas e no intervalo entre elas dedica uma hora na
lavagem e abastecimento do veiculo, tem direito de receber esta
hora como extra, pois considerada tempo a disposi¢cdo do
empregador que extrapolava o limite legal.

Proc. TRT RO 0000129-79.2011.5.11.0004, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.07.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA - INVALIDADE DO
ACT. Declarado inaplicavel ao caso o Acordo Coletivo que
reduziu o intervalo intrajornada concedido aos empregados da
ré, eis que os registros de ponto evidenciam a ocorréncia de
trabalho em regime de horas suplementar, bem como a auséncia
de autorizagao expressa do Ministério do Trabalho para que se
procedesse a sua reducao, faz jus o obreiro ao deferimento da
hora intervalar suprimida, posto que nédo observados os
requisitos insitos no § 3°, do art. 71, da CLT.
Proc. TRT RO 0000201-82.2010.5.11.0010, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.05.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES

RECURSO DO RECLAMADO. NATUREZA DO
INTERVALO INTRAJORNADA. A natureza juridica da verba
pertinente ao intervalo intrajornada nao concedido pelo
empregador é salarial e ndo indenizatoria, impondo-se manter
a decisao priméria que fez incidir, também, as integragdes e
reflexos legais.
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RECURSO DA RECLAMANTE. DESVIO DE
FUNCAO. Restou devidamente comprovado o alegado desvio
de funcao, através das provas carreadas aos autos, merecendo
reforma a decisdo do Juizo monocratico, para que seja deferido
0 pagamento das diferencas salariais decorrentes deste desvio.
Proc. TRT RO 0000172-11.2010.5.11.0017, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.04.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS.
GRUPO ECONOMICO. INAPLICABILIDADE DA OJ 225 DA SDI-
I DO C.TST. DANO SOCIAL. INTERVALO INTRAJORNADA.
A Recorrente, ao assumir a concesséo de servigo publico de
transportes coletivos, adquire todos os meios de producao das
empresas integrantes do grupo econémico, inclusive bens e
funcionarios. Além da existéncia de grupo econémico entre as
partes, o contrato de trabalho do Reclamante foi mantido e
passou a se efetivar diretamente com a sucessora. As duas
empresas Reclamadas se beneficiaram do servigo do
trabalhador, razao pela qual se deixa de aplicar o entendimento
disposto na Orientacado Jurisprudencial n® 225 da SDI-1 do
C.TST. O dano social advém do descumprimento deliberado e
agressivo das normas trabalhistas, que causam gravames a toda
uma sociedade, o que ndo configura a hipétese dos autos. Nao
comprovagao da concessao parcial ou total do intervalo
intrajornada por meio dos cartdes de ponto, 6nus que cabia a
Reclamada. Recursos Ordinarios conhecidos e providos
parcialmente. RECURSO ORDINARIO DA UNIAO.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. REFLEXOS DO
INTERVALO INTRAJORNADA SOBRE AVISO PREVIO.
Continua a prépria Lei a vincular o salério de contribuigao a
remuneracao, destinada a retribuir o trabalho efetivamente
prestado ou pelo tempo a disposicdo do empregador. Na
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hip6tese do aviso prévio, este integra o tempo de servico do
empregado, devendo sobre ele incidir a respectiva contribuicao
previdenciaria, apesar de sua natureza indenizatéria. Recurso
Ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0114700-47.2008.5.11.0011, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO.
REDUCAO DO SALARIO. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. Considerando que a alteracao da jornada diaria
do trabalhador causa uma reducao indireta do seu salario, em
afronta ao artigo 468, da CLT e, que no presente caso o
instrumento coletivo de trabalho que proporcionou a mudancga
nos horarios, ndo se aplica a alguns trabalhadores, dentre eles
o reclamante, por expressa previséo, sao devida as horas extras
postuladas no periodo contido na inicial. Recurso a que se da
provimento parcial.

Proc. TRT RO 0205500-20.2009.5.11.0001, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

JUROS DE MORA

JUROS DE MORA. ART. 1°-F DALEIN.29.494, DE
10.09.1997. INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA
QUANDO CONDENADA SUBSIDIARIAMENTE. O Municipio
de Manaus quando condenado de forma subsidiaria, pelas
obrigacdes trabalhistas devidas pela empregadora principal nas
relagbes trabalhistas, ndo se beneficia da limitagdo dos juros,
prevista no art. 1°-F da Lei n.?® 9.494, de 10.09.1997.
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Entendimento corroborado pela Orientacao Jurisprudencial 382,
da SDI-1, do TST. Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT AP 0733400-77.2007.5.11.0004, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA.
FAZENDA PUBLICA. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 1°-F DA
LEl N. 9.494/97 A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Decisao do juizem harmonia com a Orientagéo Jurisprudencial
n. 382 da SDI-1 do TST, no sentido de que a Fazenda Publica,
quando condenada subsidiariamente, nao se beneficia da
limitacao dos juros estabelecido no artigo 1°-F da Lei n. 9.494/
97. Agravo de Peticdo desprovido.

Proc. TRT AP 0659800-5.2007.5.11.0010, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 25.04.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

JUSTA CAUSA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
ANULACAO DA JUSTA CAUSA. DUPLA PUNICAO. Tendo a
Reclamada aplicado ao empregado duas puni¢des pelo mesmo
fato, sendo a primeira, de suspensao, e a derradeira, dispensa
por justa causa, incorreu no inaceitavel bis in idem, pelo que
deve ser anulada a justa causa aplicada. Recurso Ordinario do
Reclamante a que se da parcial provimento.

Proc. TRT RO 0000080-27.2010.5.11.0019, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 01.06.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
JUSTA CAUSA. INDISCIPLINA E INSUBORDINAGAO.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DESCONTOS
INDEVIDOS. Anéao observancia de normas internas da empresa
referente ao procedimento de depdsito de quantia em espécie
nos dias estabelecidos pela empresa configura negligéncia e
insubordinacéo, ensejando a dispensa por justa causa ante o
prejuizo causado a empresa decorrente de assalto. Inexisténcia
de adicional de periculosidade ante a ndo observancia de
normas internas da empresa de que o depdsito dos valores
deveriam ter sido feitos na Agéncia préximo a Reclamada. Nao
comprovados o furto de objetos da Reclamada, bem como a
responsabilidade da Reclamante quanto ao mesmo, n&o deve
ser a mesma responsabilizada, devendo ser ressarcido o valor
indevidamente descontado em seu TRCT. Recurso Ordinario
conhecido e provido parcialmente. Reforma da Sentenca de
Mérito para excluir da condenacao os descontos indevidos.
Proc. TRT RO 0001311-13.2010.5.11.0012, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 27.05.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
Como bem ponderado pelo Juizo a quo nas razdes de decidir,
restou provado nos autos, mormente pela confissdo real do
recorrente em seu depoimento pessoal, que efetivamente
abandonou o emprego, faltando deliberadamente ao servigo
apds uma frustragdo por ser preterido em um outro cargo por
ele pretendido. Recurso improvido.
Proc. TRT RO 0000098-48.2010.5.11.0019, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 20.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEIGAQO DIAS BENTES - Convocada

EMBRIAGUEZ. JUSTA CAUSA. DESCABIMENTO.
Nao havendo prova robusta nos autos da ocorréncia de motivo
ensejador da ruptura contratual por justa causa, € de rigor o
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provimento do apelo para declarar nula a demissao, e julgar
procedentes os pedidos de pagamento das verbas de direito.
Proc. TRT RO 0001496-66.2010.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011

Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE - NAO
CARACTERIZADA. Sendo fragil a prova, muito aquém de ser
robusta, clara e convincente, de forma a nao possibilitar
quaisquer davidas acerca da violacao, pelo empregado, de
alguma obrigacao contratual ou legal alegada, impdem-se a
elisdo da penalidade imputada.

Proc. TRT RO 0045800-54.2009.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES

JUSTICA DO TRABALHO
Competéncia

ENTE PUBLICO - TRABALHADOR TEMPORARIO
- COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Entendimento
sedimentado em inimeros julgados recentes do Excelso Tribunal
Federal determina a incompeténcia desta Justica Especializada,
mesmo nos contratos temporarios com prazo excedido, ou
mesmo ainda que possa ter ocorrido o desvirtuamento da
contratagcdo temporaria com macula de vicio de origem, como
fraude, simulagdo ou auséncia de concurso publico. Em
submisséo a nova ordem juridica vigente, impositivo declarar a
incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar todos os
processos em que o ente publico situar-se em um dos pélos da
demanda, ndo mais importando se a matéria abordada pelos
reclamantes seja de natureza eminentemente trabalhista.
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Recurso a que se nega provimento para confirmar a decisao de
12 Grau que acolheu a preliminar de incompeténcia material da
Justica do Trabalho e determinou a remessa dos autos a Justica
Comum.

Proc. TRT RO 0221800-48.2009.5.11.0004, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 03.03.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES

Incompeténcia

SAT E CONTRIBUICOES DE TERCEIROS.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Emenda
Constitucional n® 45/04 n&o atribui competéncia a esta Justica
Especializada para a execugao de oficio das parcelas do SAT
(Seguro de Acidente de Trabalho) e da contribuicao para
terceiros, mas apenas das contribuicbes previdenciarias
decorrente do trabalho, conforme o disposto no art. 114, inc. VIII,
c/cosarts. 195, inc. |, alinea a, einc. Il, e 240 da CR.

Proc. TRT RO 0118500-86.2008.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.04.2011

Prol.: Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO. MUNICIPIO DE MANAUS.
IRREGULARIDADE. O Supremo Tribunal Federal entendeu que
a Justica do Trabalho nao tem competéncia para processar e
julgar lides decorrentes de vinculo juridico, formado entre a
Administracao Publica e seus servidores, eis que as contratacoes
tém sempre natureza administrativa, consoante artigo 39 da
Constituicao Federal, inclusive levando o Tribunal Superior do
Trabalho a cancelar a Orientacao Jurisprudencial 205, da SDI-1
que tratava do tema, devendo ser decretada a nulidade de todos

79



os atos decisorios (artigo 797, da CLT) e a remessa dos
presentes autos a Justica Comum Estadual, com espeque no
§ 22do art. 113 do CPC. Recurso a que se da provimento.
Proc. TRT RO 1129700-92.2007.5.11.0015, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

SERVIDOR TEMPORARIO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICADO TRABALHO. O Colendo Supremo Tribunal Federal
vem decidindo, reiteradamente, com base na sua propria
jurisprudéncia, que compete a Justica Comum processar e julgar
as causas instauradas entre o Poder Publico e servidor a ele
vinculado, por relagcao de ordem juridico-administrativa, inclusive
em relacdo aos contratos temporarios firmados pelo Poder
Pdblico, com base no regime previsto no art. 37, IX, da
Constituicao Federal.

Proc. TRT RO 0000023-80.2010.5.11.0351, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 11.04.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA E AGCAO INDIVIDUAL.
LITISPENDENCIA. Ao presente caso aplica-se a regra geral
do artigo 104, do Cédigo de Defesa do Consumidor, segundo
o qual ndo existe litispendéncia entre as agdes coletivas e
as individuais. O fato do Sindicato poder atuar como parte no
processo, representando os interesses de seus associados,
nao afasta a possibilidade de o préprio titular do direito levar
sua pretensdo a Juizo, por meio de agéo individual. Recurso
aque se da provimento, para determinar o retorno dos autos
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a Vara de Origem para competente julgamento, como
entender de direito.

Proc. TRT RO 000299-18.2011.5.11.0015, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 20.06.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

ONUS DA PROVA

NEGATIVA DE VINCULO. ONUS DA PROVA. Cabia
ao reclamado, ao alegar fato impeditivo do direito (art. 818 da
CLT e art. 333, Il, do CPC), provar suas alegacdes, o que nédo
ocorreu no caso em tela. Nao restou evidenciado o contrato de
empreitada, de onde se infere a presuncao de vinculo de
emprego, nao afastada pela argumentagéo da recorrente. O juizo
a quo, com base no seu livre convencimento, apreciou bem o
conjunto probatério. MULTA DO ART. 467 DA CLT. Sendo
controvertidas as verbas postuladas na acao, mormente a
relacao de trabalho existente, descabe o pagamento de multa
do art. 467 da CLT.

Proc. TRT RO 0227500-75.2009.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 25.04.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

ONUS DAPROVA. FATO IMPEDITIVO DO DIREITO
DO AUTOR. Nao restando provados os fatos impeditivos
alegados pela parte demandada (abandono de emprego, a culpa
do reclamante pelo atraso no recebimento das verbas rescisérias
e a culpa exclusiva no acidente de trabalho), deve ser mantida a
decisdo condenatoria do Juizo singular. Inteligéncia do art. 333,
do Cédigo de Processo Civil.
Proc. TRT RO 0000273-07.2010.5.11.0451, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.04.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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PEDIDO DE DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO. NULIDADE. ViCIO DE
VONTADE. AUSENCIA DE HOMOLOGAGAO SINDICAL.
Havendo vicio de consentimento na declaragéo do pedido de
demissao, e ndo havendo homologacao no ato da rescisao pelo
sindicato da categoria ou outro 6rgao publico determinado por
lei, ha que se declarar nula a resilicao contratual a pedido, com
0 pagamento das verbas rescisérias decorrentes da dispensa
injusta.

Proc. TRT RO 0150400-62.2009.5.11.0007, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 20.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

PENHORA

NULIDADE DA PENHORA. AUSENCIA DE PROVA.
Era 6nus da Agravante, em sede de Embargos de Terceiro,
provar sumariamente a posse ou o direito e a qualidade de
terceiro necessario, conforme diccao do art. 1.050, do CPC, o
que nao ocorreu no caso em tela, ja que nao ha noticia nos autos
da prova que os valores objeto de constricao nao pertenciam a
executada. Dessa forma, ha que se impor o desprovimento do
recurso.
Proc. TRT AP 0001645-53.2010.5.11.0010, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

PRESCRICAO

RECLAMATORIA TRABALHISTA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. PRESCRICAO. O prazo prescricional de
Acéo por danos morais e materiais, independentemente de onde
€ proposta, previsto pelo Coédigo Civil, uma vez que a
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indenizacao pretendida tem natureza diversa da trabalhista e
resulta de normas do Direito Comum. Recurso conhecido e
provido.

Proc. TRT RO 0000075-7.2011.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.05.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

RECURSO ORDINARIO

PEDIDO DE DESISTENCIA. FALTA DE ANUENCIA
DA RECLAMADA. INDEFERIMENTO. A desisténcia é ato
unilateral quando praticado antes de vencido o prazo de resposta
do réu, o que no processo do trabalho ocorre antes da
apresentacao da contestacao em audiéncia. Depois deste ato,
o Reclamante ja ndo mais podera desistir sem o consentimento
do demandado (art. 267, § 4°, do CPC). Nesse caso, o ato passa
a ser bilateral. No presente caso, o pedido de desisténcia do
Reclamante, apds a contestacao, conforme ficou consignado
na audiéncia de instrugéo e julgamento, ndo teve anuéncia da
Reclamada, o que basta para o seu indeferimento. Recurso
Ordinario a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 0001398-48.2010.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.06.2011
Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
PRESCRICAO BIENAL. SALDO NEGATIVO. VERBAS
RESCISORIAS. DECLARAGAO DE OFiCIO DA PRESCRICAOQ.
De acordo com a inteligéncia do art.219, §5°, do CPC, o Juizo
pode declarar de oficio a prescri¢cao. O instituto da prescricdo
esta diretamente relacionado com a exigibilidade judicial dos
direitos trabalhistas, na forma do art.7%, XXIX, da CF/88, que
estabelece o limite de 2 (dois) anos apds a extingao do contrato
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de trabalho. Recurso Ordinario conhecido e improvido.
Manutengdo da Sentenca Primaria em todos os seus termos
e fundamentos.

Proc. TRT RO 0000619-29.2010.5.11.0007, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.05.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

RECURSO. RAZOES ESTRANHAS A MATERIA
VEICULADA NA PETICAO INICIAL. INOVACAO A LIDE. A
tese defendida pelo Reclamante, ora Recorrente, investe contra
os limites em que se fixou a litiscontestatio, uma vez que nao
alegado na inicial, razao pela qual ndo superam o juizo de
admissibilidade recursal. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. O art. 79, inc. XXIll, da
Constituicdo da Republica, ao prever o pagamento do adicional
de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, deixa expresso que sera nos termos da lei. O adicional
de periculosidade somente € devido nas condi¢des especiais
estritamente delineadas na Lein®7.369/85 e no Decreto-Lei
n® 93.412/86, motivo pelo qual ndo se pode cogitar da aplicagao
analégica a hipétese dos autos, em que o Autor exerce a
atividade em presidio. Recurso Ordinario a que se nega
provimento.

Proc. TRT RO 0000619-14.2010.5.11.0012, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

DOENCA DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA. INEXISTENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR.
Conclui-se, do quadro delineado nos autos, que a empresa nao
foi culpada pelo aparecimento ou agravamento das lesdes
apresentadas pelo reclamante. A inexisténcia de culpa, dessa
forma, afasta a possibilidade de responsabilizagédo da empresa
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por eventuais danos sofridos pelo empregado, haja vista que o
ordenamento juridico patrio adotou a teoria da responsabilidade
subjetiva do empregador, conforme se verifica do art. 72, inciso
XXVIII, da Constituicao Federal. Recurso da reclamada
conhecido e provido parcialmente. Recurso do reclamante
conhecido e provido parcialmente.

Proc. TRT RO 0000034-74.2010.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.04.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

LEI DAANISTIA (LEI N. 8.878/94). READMISSAO.
EFEITOS FINANCEIROS. A Lei da Anistia, consoante se observa
de seu artigo 6°, confere efeitos financeiros a anistia somente a
partir do efetivo retorno a atividade, com vedacéao da
remuneracao de qualquer espécie em carater retroativo,
denotando claramente o intuito do legislador de caracterizar o
retorno dos empregados ao servigo como readmissao. Dessa
forma, no periodo em que a reclamante esteve fora dos quadros
da empresa, nao faz jus aos mesmos beneficios concedidos
aos empregados que ndo foram demitidos da empresa. Recurso
da reclamante conhecido e improvido.

EXISTENCIA DIGNA. ILICITUDE. DANO MORAL.
COMPENSACAO PECUNIARIA. Ao descumprir comando legal
contido no art. 29, da Lei 8.878/1994 e tendo a Administracao
viabilizado o retorno da reclamante ao emprego somente apos
o transcurso de quase 10 anos, caracterizou-se ilicitude, com
potencial de lesar direito da personalidade do empregado
publico, consistente no direito ao trabalho que Ihe propicia
existéncia digna. Devida é a compensagao pecuniaria por danos
morais.

Proc. TRT RO 0000208-65.2010.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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REINTEGRACAO

DISPENSA DE EMPREGADO PORTADOR DE
ESTABILIDADE PROVISORIA. NULIDADE. REINTEGRACAO
AO EMPREGO. Nao demonstrado que os motivos ensejadores
da dispensada do reclamante, enquadram-se no que dispde o
art. 165, paragrafo unico, da CLT, deve ser mantida a
determinacado de reintegracdo do trabalhador, nas mesmas
condigbes anteriores a dispensa arbitraria ocorrida, devendo
ainda, serem pagos ao reclamante os salarios vencidos e
vincendos.

PERDA DE UMA CHANCE. Aindenizagao por perda
de uma chance é principio de responsabilidade civil, pois todo
aquele que causar dano a outrem fica obrigado a reparar 0s
prejuizos decorrentes do seu ato, de forma integral, pois além
dos prejuizos definidos como danos emergentes e lucros
cessantes, se em razao de um ato ilicito e injusto praticado por
outrem, alguém ficar privado da oportunidade de obter
determinada vantagem ou, entdo, de evitar um prejuizo, se
caracteriza a indenizagcao pela perda de uma chance ou
oportunidade, sendo que o sentido juridico de chance ou
oportunidade € a probabilidade de alguém obter um lucro ou
evitar um prejuizo.

Proc. TRT RO 0000636-56.2010.5.11.0010, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.05.2011
Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

RESCISAO INDIRETA

RESCISAO INDIRETA - MULTA DE 40% SOBRE
FGTS. Quando o Acérdao mantém a sentenga que reconheceu
a rescisao indireta, bem como o adicional noturno, deve ser
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mantida também a multa de 40% sobre o FGTS, e 8% + 40% de
FGTS sobre o adicional noturno.

Proc. TRT AP 2431900-37.2006.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.03.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA IN
VIGILANDO. MULTAS CONVENCIONAIS. ABRANGENCIA.
SUMULAN®2331 DO TST, ITENS V E VI. Restando demonstrada
a conduta culposa da Litisconsorte na fiscalizagao do contrato
de trabalho mantido com a Reclamada, entendo ser aplicavel
ao caso o disposto no item V da Sumula 331 do TST, mantendo
a sua responsabilizagédo subsidiaria em relacéo as verbas em
questdo. O Colendo TST, com a insercao do item IV na Sumula
n® 331, pacificou o entendimento de que a responsabilizacao
subsididria do tomador de servigos, implica 0 pagamento da
totalidade dos débitos trabalhistas, inclusive as multas legais
ou convencionais e verbas rescisoérias ou indenizatérias. Recurso
Ordinario a que se da parcial provimento apenas para excluir
da condenacao a indenizagao substitutiva do seguro
desemprego.

Proc. TRT RO 0000237-61.2011.5.11.0052, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.10.2011

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - DONA DA
OBRA - CULPA IN ELIGENDO. Deve a dona da obra,
independentemente do ramo de atividade que exercer,
responder objetivamente pelos danos que o empreiteiro, nessa
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qualidade, venha a causar ao empregado, em virtude de sua
culpa in eligendo.

Proc. TRT RO 0150600-82.2008.5.11.0014, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.05.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES

RECURSO ORDINARIO. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331, 1V, DO
TST. E certo que a mera inadimpléncia por parte da empresa
terceirizante no concernente as obrigagdes trabalhistas ndo tem
o condédo de responsabilizar o ente publico no pagamento
desses direitos, justamente pela disposicao do art. 71 da Lei de
Licitagdes. Todavia, havendo prova da culpa in vigilando e in
eligendo por parte dessas pessoas juridicas de direito publico
no dever de fiscalizacdo e escolha, permanece a
responsabilidade subjetiva, nos termos do art. 186 e 927 do
Cédigo Civil, consubstanciada na responsabilidade subsidiaria.
Proc. TRT RO 0099200-16.2009.5.11.0201, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAQO DIAS BENTES - Convocada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Se a
tomadora de servigos celebra contrato de prestacao de servigos
com empresa que nao reune condicdes de pagar corretamente
os direitos trabalhistas de seus empregados, e néo fiscaliza
rigorosamente o efetivo cumprimento das obrigacdes
decorrentes do vinculo ao longo do contrato, deve ser
responsabilizada subsidiariamente pela sua quitacao, por
caracterizada a culpa in eligendo e in vigilando. Recurso
improvido.

Proc. TRT RO 0171000-77.2009.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 10.02.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho ELEONORA
SAUNIER GONCALVES
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SEGURO-DESEMPREGO

PARCELAS RESCISORIAS INCONTROVERSAS.
APLICACAO DO ART. 467/CLT. SEGURO-DESEMPREGO.
VALOR.Se a resciséo contratual do reclamante foi feita através
de recibo cujo modelo difere do oficial utilizado para o TRCT,
sem a assisténcia do sindicato de classe ou da SRT/MTE, e
com base salarial que néo levou em conta as comissoes,
impossivel conferir-se a condigdo de ato incontroverso,
sobretudo quando sequer ha prova de acordo entre as partes
para recebimento de valor aquém do direito. Nestas
circunstancias, procede a aplicacdo do acréscimo de 50%
previsto no art. 467 da CLT. Tendo o reclamante trabalhado ao
longo de 20 meses na empresa, faz jus a quatro quotas do
seguro-desemprego de forma indenizada, posto que a néo
concessao da CD impediu o obreiro de fazer jus ao beneficio.
Proc. TRT RO 0000425-26.2010.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.02.2011
Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

SENTENCA
Nulidade

NULIDADE DA SENTENGCA. Inexiste a alegada
violagéo constitucional (art. 93, 1X), pois a prestagéao jurisdicional
foi dada na medida da pretensdo deduzida, conforme se
depreende da andlise da sentenga recorrida.

INTERVALO INTERJORNADA. HORAS EXTRAS. A
ndo concessao de intervalo interjornada gera como
conseqléncia o pagamento deste periodo como hora
extraordindria, por analogia do disposto no artigo 71, §4°, da
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CLT, incluido pela Lei 8.923/94, na Sumula 110 e OJ n®307,
ambas do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Proc. TRT RO 0085400-88.2009.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.04.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA

TERCEIRIZACAO

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA DO TOMADOR DO SERVICO. Responde o tomador do
servigo, subsidiariamente, pela satisfacdo dos direitos do
obreiro, quando o mesmo trabalha em suas instalagbes em
processo de terceirizagdo de mao de obra, através de empresa
interposta, que n&o pode arcar com as obrigagdes decorrentes
do contrato de trabalho em virtude da deficiéncia da sua situacao
financeira. Em sendo o beneficiario Unico dos servigos, deve
assumir supletivamente os direitos trabalhistas que assistem ao
empregado. Interpretar diferentemente seria negar efetividade
a toda uma legislacao protetiva do trabalhador. Aplicacao do
art. 37, § 6°,da CR, e Sumulan® 331, inc. IV, do TST.

DESATIVACAO DA EMPRESA. FALTA DE PAGA-
MENTO DE VERBAS RESCISORIAS. AUSENCIA DE DANO
MORAL. A falta de pagamento das verbas rescisorias, quando
a empresa paralisa suas atividades por problemas de caixa,
nao caracteriza o dano moral passivel de reparacao. Inexiste na
ocorréncia agao deliberada de ataque a honra e a dignidade do
trabalhador, tratando-se simplesmente de uma contingéncia
financeira adversa.
Proc. TRT RO 0230400-34.2009.5.11.0012, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.01.2011
Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE
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TRANSACAO EXTRAJUDICIAL

TRANSAGCAO EXTRAJUDICIAL. ADESAOAPLANO
DE INCENTIVOAO DESLIGAMENTO. EFEITO. NULIDADE DA
RENUNCIA A INDENIZACAO PORACIDENTE DE TRABALHO.
O Plano de Incentivo ao Desligamento representa mera forma
alternativa de rescisao de contrato em que, como as demais, o
interesse maior € do empregador, tanto que estimula o
empregado a desligar-se da empresa, constituindo modalidade
de dispensa sem justa causa. Nao tem efeito de quitacéo
genérica, sendo quanto as parcelas expressamente
discriminadas (Sumula n® 380/TST e OJ n® 270-SDI-1), e nem
constitui coisa julgada, por tratar-se de ato de jurisdicao
voluntaria. Dizendo respeito a parcelas rescisérias, entre as
quais ndo se incluem as indenizagbes por danos morais e
materiais (lucros cessantes), tem-se que estas nao estao
alcancadas pelo seu efeito. A renancia a indenizagdo por
acidente de trabalho, como exigéncia da empresa para o
empregado aderir ao PID, constitui coagao que a invalida, pois
além de nao constar das normas do Programa, a natureza da
parcela ndo se coaduna com a do elenco dos direitos rescisoérios
alcancados pelos efeitos da demisséao incentivada.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E LUCROS
CESSANTES. NEXO DE CAUSALIDADE DA DOENGCA COM
A FUNCAO EXERCIDA. PERDA AUDITIVA. Restou provado
que, no decorrer do pacto de trabalho, o reclamante adquiriu
disacusia neurossensorial bilateral sugestiva de PAINPSE —
Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressao Sonora Elevados.
Os autos demonstram fortes elementos de que o reclamante
exercia suas atividades profissionais em ambiente ruidoso,
acima dos niveis de tolerancia permitidos, e embora usasse
protetor auricular (abafador ou plug), tais equipamentos nao
tinham o condao de eliminar os riscos, contribuindo assim para
o surgimento da lesédo. Nestas circunstancias, tem direito de ser
indenizado pelos danos morais e materiais (lucros cessantes)
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sofridos. As condi¢cbes do trabalho constituiram fator de
causalidade da patologia. Dai a aplicacédo dos arts. 186 e 927,
paragrafo unico, do CCB, devendo a empresa arcar com o 6nus
reparatério. Na fixacdo do quantum deve-se observar os
principios da proporcionalidade e razoabilidade, arbitrando-se
aindenizagao de forma equilibrada, sem resvalar para o exagero
inaceitavel.

Proc. TRT RO 17640/2005-002-11-00.4, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.03.2011

Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE

VENDEDOR EXTERNO

) NEGATIVA DE VINCULO. VENDEDOR EXTERNO.
NAO ASSINATURA DA CARTERIA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL. PRESENCA DOS PRESSUPOSTOS
DO ART. 3% DA CLT. A simples assinatura de um contrato de
prestacao de servicos autbnomos, no inicio da prestacao do
servico, nao basta para descaracterizar o contrato de trabalho,
porque ndo expressa a vontade do vendedor. A realidade fatica
€ que ira definir a natureza juridica da relagédo havida entre as
partes contratantes. Na hipétese discutida nos autos ficou
evidenciada a relagdo empregaticia durante o periodo alegado
na inicial. DANOS MORAIS. ESTELIONATO. DEFINICAO DA
AUTORIA EM PROCESSO CRIMINAL. IMPOSSIBILIDADE DE
CONDENACAO NA INDENIZACAO RESPECTIVA PELA
JUSTICA DO TRABALHO. Tendo em vista que a suposta
participacdo do empregado no delito de estelionato, sera
definida pelo juizo criminal, ndo ha respaldo para condenar a
empresa na indenizacao por danos morais. Recurso a que se
da provimento em parte.

Proc. TRT RO 0173000-50.2009.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.05.2011 i

Rel. Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA
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VIGILANTE

HORAINTERVALAR. VIGILANTE. Restando provado
que o vigilante laborava, ininterruptamente, sem qualquer
intervalo para refeicdo, ja que esta era realizada
concomitantemente ao desempenho de suas atribui¢oes, devida
€ a concessao da remuneracao a titulo de hora intervalar
suprimida.

Proc. TRT RO 0041600-41-2008-5.11-0017, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.03.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

VINCULO EMPREGATICIO

REPRESENTACAO COMERCIAL. NAO
CONFIGURAGAO. VINCULO EMPREGATICIO. PROVA. Cabe
ao reclamante, de ordinario, a prova do fato constitutivo do seu
direito, e ao reclamado, a prova de fato impeditivo, modificativo
e extintivo do direito do autor. Reconhecida a prestacao do
servico, mas alegado o trabalho autbnomo de representante
comercial, passa a ser do reclamado o encargo de carrear aos
autos elementos que demonstrem a execugao do labor naquelas
condicdes. Assim nédo o fazendo, e tendo a reclamante
desempenhado as fun¢des de vendedora externa, nos moldes
do art. 3% da CLT, de forma continua, pessoal, subordinada,
mediante salario e em atividade essencial ao ramo de negdcio
da empresa, impbe-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Desatendidos os requisitos da Lei n® 4.886/1965.
Proc. TRT RO 0002183-61.2010-5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 15.06.2011
Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
VINCULO EMPREGATICIO. APLICACAO DAOJ 191 DO C.TST.
DONO DA OBRA. Verificando-se que a hip6tese dos autos € de
uma relacao juridica de natureza civil, realizada sob a forma de
empreitada, ndo ha como responsabilizar a Reclamada.
Aplicabilidade da OJ n® 191 do TST. Recurso Ordinario do
Reclamante conhecido e improvido. Manutencéo da Sentenca
Primaria em todos os seus termos e fundamentos.
Proc. TRT RO 0001954-53.2010.5.11.0017, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 03.06.2011
Rel.: Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPRE-
GATICIO. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. O recorrente, ao
admitir a prestacdo de servicos pelo recorrido sob outra
modalidade de contratagdo que nédo a relacao de emprego
(contrato de empreitada), atraiu para si o 6nus da prova, ante o
principio laboral de presungéo iuris tantum da existéncia de
relacdo empregaticia, encargo processual do qual nao se
desvencilhou a contento. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUMULA 219 DO TST. Nos termos da Stimula 219 do TST, na
Justica do Trabalho, os honorarios advocaticios de sucumbéncia
s6 serao acolhidos se preenchidos dois requisitos cumulativos:
assisténcia sindical e miserabilidade juridica.

No caso em tela, o recorrido é patrocinado por
advogado particular, o que afasta a aplicabilidade do
entendimento sumular em comento. Recurso provido. MULTADE
10%. ART. 475-J DO CPC. PROCESSO DO TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE. Néao é possivel a aplicagdo do art. 475-J
do CPC no cumprimento da sentenga trabalhista, pois é
incompativel com o processo do trabalho, além de ndo haver
lacuna normativa na CLT sobre o cumprimento das obrigacdes
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(artigos 880 e seguintes), o que viola o art. 769 do texto
consolidado. Recurso provido nesse particular.

Proc. TRT RO 0000299-85-2010-5-11-0101, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.05.2011

Rel.: Juiza ORMY DA CONCEIGAO DIAS BENTES - Convocada

RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGA-
TiClO. DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL.
INDENIZACAO. INDEFERIMENTO. Evidenciado o dano, a culpa
da empresa e 0 nexo de concausa entre 0 ambiente de trabalho
e 0 agravamento da patologia do reclamante, surge a obrigacéo
da empresa em reparar o dano.
Proc. TRT RO 0001015-76.2010.5.11.0016, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 05.05.2011
Rel.: Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Convocada

VINCULO EMPREGATICIO. SUBORDINACAO
JURIDICA. PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO. Prevé o art. 131, do CPC, que o juiz apreciara
livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias
constantes dos autos, ainda que nao alegados pelas partes; mas
devera indicar, na sentenga, os motivos que lhe formaram o
convencimento. Na hipétese dos autos, ndo ha provas cabais
dos requisitos norteadores de um tipico contrato de emprego, o
que conduz ao nao provimento do Recurso voluntario que
objetivava o reconhecimento do vinculo e o pagamento dos
consectarios trabalhistas dele decorrentes. Recurso conhecido
e nao provido.

Proc. TRT RO 0000331-90-2010-5.11-0101, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 18.04.2011

Rel. Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

VINCULO EMPREGATICIO.,POLICIAL MILITAR
SEGURANCA DE TEMPLO EVANGELICO. CARACTE-
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RIZACAO. Provado que o reclamante, policial militar, trabalhou
como segurancga da Igreja Universal do Reino de Deus de forma
pessoal, continua, subordinada e mediante retribuicdo pecuniaria,
tem-se por caracterizado o relacionamento empregaticio nos
moldes do art. 3° da CLT, sendo-lhe devidas as verbas
trabalhistas pertinentes a rescisao contratual imotivada.

Proc. TRT RO 0163100-43.2009-5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.02.2011

Prol. Desembargadora Federal do Trabalho FCA. RITA A.
ALBUQUERQUE
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