PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regiao
Amazonas e Roraima

Ementario Trabalhista

[Ementario Trabalhista V. 39 p.246 Jul/Dez-2017 |

Ementario 2.2017.indb 1 @ 16/01/2019 14:20:32




COMISSAO DE REVISTA

Presidente
José Dantas de Gées
Desembargador do Trabalho

Membros
Maria de Fatima Neves Lopes
Desembargadora do Trabalho
Marcia Nunes da Silva Bessa
Desembargadora do Trabalho

Adilson Maciel Dantas
Juiz do Trabalho

SEGAO DE REVISTA DO TRT
Organizagao, composi¢ao e revisao
Auricely Pedraca de Araujo Lima
Diagramacao
Diego Affonso Ramalho Xavier

Ementario Trabalhista / Tribunal Regional do Trabalho 112 Regiéo.
v.1,n%1(1990)- .- Manaus: TRT 112 Regiao, 1990 -

Semestral

1. Jurisprudéncia Trabalhista 2. Direito do Trabalho - Amazonas
3. Direito do Trabalho - Roraima |I. Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao.

CDU 34:331 (811.3/4) (05)
CDdir 340.68

Ficha Catalogréfica: Setor de Biblioteca e Jurisprudéncia do TRT 11° Regido.

Ementario 2.2017.indb 2 @ 16/01/2019 14:20:32



Ementario 2.2017.indb 3

COMPOSIGAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 112 REGIAO

Presidente
Eleonora de Souza Saunier
gab.eleonora@trt11.jus.br
Vice-Presidente
Jorge Alvaro Marques Guedes
gab.jorge@trt11.jus.br
Corregedor
Audaliphal Hildebrando da Silva
gab.audaliphal@trt11.jus.br

Desembargadores do Trabalho
Solange Maria Santiago Morais
gab.solange@trt11.jus.br
Francisca Rita Alencar Albuquerque
gab.rita@trt11.jus.br
Valdenyra Farias Thomé
gab.valdenyra@trt11.jus.br
David Alves de Melo Junior
gab.david.mello@trt11.jus.br
Lairto José Veloso
gab.lairto@trt11.jus.br
Ormy da Conceigéo Dias Bentes
gab.ormy@trt11.jus.br
Ruth Barbosa Sampaio
gab.ruth@trt11.jus.br
Maria de Fatima Neves Lopes
gab.fatima@trt11.jus.br
José Dantas de Goes
gab.dantas@trt11.jus.br
Marcia Nunes da Silva Bessa
gab.marcia@trt11.jus.br
Joicilene Jerénimo Portela Freire
gab.joicilene@trt11.jus.br

16/01/2019 14:20:32



12 TURMA
Desembargadora Solange Maria Santiago Morais
Presidente

Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
Desembargadora Valdenyra Farias Thomé
Desembargador David Alves de Mello Junior
Membros

22 TURMA
Desembargador Lairto José Veloso
Presidente

Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa
Desembargadora Joicilene Jerdnimo Portela Freire
Membros

32 TURMA
Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
Presidente

Desembargadora Ormy da Conceicéo Dias Bentes

Desembargador José Dantas de Goes
Membros

Ementario 2.2017.indb 4 @ 16/01/2019 14:20:32



VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA

MINISTRO MOZART VICTOR RUSSOMANO

Diretor: Pedro Barreto Falcao Netto, Juiz do Trabalho da 142 VT
Manaus

Rua Ferreira Pena, 546 - Centro

Cep.: 69010-140 Manaus/AM

Fone:(92) 3627-2188 / 2198

Jurisdicdo: Manaus.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 1.237 de 02/05/39

Data de instalagao: 01/05/1941

Juiz do Trabalho: Djalma Monteiro de Almeida
e-mail: vara.manaus01@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 4.088 de 12/07/62

Data de instalagao: 01/05/1965

Juiz do Trabalho: Humberto Folz de Oliveira
e-mail: vara.manaus02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970
Data de instalagao: 01/04/1971

Juiz do Trabalho: Adilson Maciel Dantas
e-mail: vara.manaus03@trt11.jus.br

42 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 6.563 de 19/09/1978
Data de instalacao: 27/11/1978
VAGO

e-mail: vara.manaus04@trt11.jus.br
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52 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiz do Trabalho: Mauro Augusto Ponce de Leado Braga
e-mail: vara.manaus05@trt11.jus.br

62 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Ménica Silvestre Rodrigues
e-mail: vara.manaus06@trt11.jus.br

72 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Edna Maria Fernandes Barbosa
e-mail: vara.manausQ7@trt11.jus.br

82 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989
Data de instalacao: 12/12/1990

Juiza do Trabalho: Sandra Di Maulo
e-mail: vara.manaus08@trt11.jus.br

92 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989
Data de instalagao: 12/07/1991
VAGO

e-mail: vara.manausQ09@trt11.jus.br

102 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 14/12/1992

Juiz do Trabalho: Eduardo Melo de Mesquita
e-mail: vara.manaus10@trt11.jus.br

112 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 09/05/1994

Juiza do Trabalho: Maria da Gléria de Andrade Lobo
e-mail: _vara.manaus11@trt11.jus.br

Ementario 2.2017.indb 6 @ 16/01/2019 14:20:32



122 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992
Data de instalacao: 09/05/1994

Juiz do Trabalho: Audari Matos Lopes
e-mail: vara.manaus12@trt11.jus.br

132 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n®7.729 de 16.01.1989, (Lei de transferéncia
n°9.070 de 30.06.95)

Data de instalagao: 14/07/1995

Juiz do Trabalho: Alberto de Carvalho Asensi

e-mail: vara.manaus13@trt11.jus.br

142 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Pedro Barreto Falcao Netto
e-mail: vara.manaus14@trt11.jus.br

152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Rildo Cordeiro Rodrigues
e-mail: vara.manaus15@trt11.jus.br

162 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Adelson Silva dos Santos
e-mail: vara.manaus16@trt11.jus.br

172 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Sandro Nahmias Melo
e-mail: vara.manausi17@trt11.jus.br

182 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Selma Thury Vieira Sa Hauache
e-mail: vara.manaus18@trt11.jus.br
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192 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Eulaide Maria Vilela Lins
e-mail: vara.manaus19@trt11.jus.br

VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n® 4.088 de 12/07/1962

Data de instalacao: 16/03/1966

Juiz do Trabalho: Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto

End: Boulevard 14 de maio, n° 1.652 - Centro

Cep: 69.151-280 Parintins/AM

e-mail: vara.parintins@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Parintins, Barreirinha, Nhamunda, Boa Vista do Ramos
e Maués.

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA
Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970
Data de instalacao: 18/05/1973

VAGO

End: Rua Eduardo Ribeiro, n° 2.046 -Centro
Cep: 69.100-000 ltacoatiara/AM

e-mail: vara.itacoatiara@trt11.jus.br

Jurisdicao: Itacoatiara, Itapiranga, Silves, Urucurituba, Sao
Sebastido do Uatuma, Urucara, Nova Olinda do Norte e Rio Preto
da Eva.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lei n° 7.729 de 16/01/1989

Data de instalacao: 20/10/1989

Juiz do Trabalho: Gerfran Carneiro Moreira

End: Av. da Amizade, n° 1.440 - Centro

Cep: 69.640-000 Tabatinga/AM

e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br

Jurisdicao: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sao
Paulo de Olivenca, Amatura, Santo Anténio do I¢a e Tonantins.
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VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/10/1989

Juiza do Trabalho: Samara Christina Souza Nogueira
End: Rua 02 de Dezembro, n° 348 - Centro

Cep: 69.460-000 Coari/AM

e-mail: vara.coari@trt11.jus.br

Jurisdicao: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/12/1989

Juiza do Trabalho: Ana Eliza Oliveira Praciano

End: Rua S/1, n° 670 - Centro

Cep: 69.800-000 Humaita/AM

e-mail: vara.humaita@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 13/06/1990

Juiz do Trabalho: Jander Roosevelt Romano Tavares

End: Travessa Padre Monteiro, n°® 171 - Centro

Cep: 69.830-000 Labrea/AM

e-mail: vara.labrea@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Labrea, Canutama, Tapaua, Boca do Acre e Pauini.

VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao:*14/11/1990

Juiz do Trabalho: Carlos Delan de Souza Pinheiro

End: Av. Getulio Vargas, n° 229 - Centro

Cep: 69.880-000 Eirunepé/AM

e-mail: vara.eirunepe@trt11.jus.br

Jurisdicao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajara, ltamarati e Carauari.
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VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 16/07/1993

Juiza do Trabalho: Yone Silva Gurgel Cardoso

End: Rua Carolina Fernandes, n° 382 - Terra Preta

Cep: 69.400-000 Manacapuru/AM

e-mail: vara.manacapuru@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Manacapuru, Anaméa, Caapiranga, Iranduba, Manaquiri,
Novo Airdo, Beruri, Anori, Autazes, Careiro e Careiro da Varzea.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagdo: 19/11/1993

Juiz do Trabalho: Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro

End: Rua Marechal Hermes, n° 615 - Centro

Cep: 69.470-000 Tefé/AM

e-mail: vara.tefe@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Tefé, Alvaraes, Fonte Boa, Jurua, Japura, Mara3,
Uarini e Jutai.

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 15/04/1994

Juiza do Trabalho: Maria de Lourdes Guedes Montenegro

End: Av. Padre Calleri, n° 44 - Bairro Tancredo Neves

Cep: 69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Presidente Figueiredo, Barcelos, Santa Isabel do Rio
Negro e Sao Gabriel da Cachoeira.
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VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Samira Marcia Zamagna Akel - Juiza do Trabalho da 22
VT de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n°146 - Bairro dos Estados

Cep: 69.305-670 Boa Vista/RR

Jurisdicdo: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Roraindpolis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta,
Sao Luiz, Sao Joao da Baliza, Caroebe e Normandia.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978
Data de instalacao: 17/11/1978

Juiz do Trabalho: Izan Alves Miranda Filho
e-mail: vara.boavistaO1@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 13/12/2004

Juiza do Trabalho: Samira Marcia Zamagna Akel
e-mail: vara.boavista02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 07/11/2005

Juiz Trabalho: Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03@trt11.jus.br
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiza Eliana Souza de Farias Serra

Juiz Gleydson Ney Silva da Rocha

Juiza Carolina de Souza Lacerda Aires Franca
Juiza Gisele Araujo Loureiro de Lima

Juiza Carla Priscilla Silva Nobre

Juiz Afranio Roberto Pinto Alves Seixas

Juiz José Antdnio Corréa Francisco

Juiza Elaine Pereira da Silva

Juiza Adriana Lima de Queiroz

Juiz Alexandro Silva Alves

Juiza Eliane Leite Correa

Juiz Tulio Macedo Rosa e Silva

Juiza Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra

Juiz Vitor Graciano de Souza Maffia

Juiz Jodo Alves de Almeida Neto

Juiz Eduardo Lemos Motta Filho

Juiz Daniel Carvalho Martins

Juiz Antonio Carlos Duarte de Figueredo Campos
Juiz Igo Zany Nunes Corréa
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DESEMBARGADORES DO TRABALHO E
JUIZES APOSENTADOS - 112 REGIAO

Juiz Armando Claudio Dias dos Santos

Juiz Guido Gherardo A. Borla Teles de Menezes
Juiz Joado Wanderley de Carvalho

Juiz Jerénimo Ivo da Cunha

Juiza Rachel Sicsu da Silva Filha

Juiz Raimundo Silva

Juiza Ruth Fernandes de Menezes

Juiz Vanias Batista de Mendonca

Juiza Marlene de Lima Barbosa

Desembargador Othilio Francisco Tino
Desembargador José dos Santos Pereira Braga
Juiz Jodao de Freitas Ferreira

Desembargador Benedicto Cruz Lyra
Desembargador Eduardo Barbosa Penna Ribeiro
Desembargadora Vera Lucia Camara de Sa Peixoto
Juiz Antonio Carlos Branquinho

Desembargadora Luiza Maria de Pompei Falabella Veiga
Desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra
Juiza Nélia Maria Ladeira Luniére

Juiz Aldemiro Rezende Dantas Junior
Desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho
Juiz Joaquim Oliveira de Lima
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Acao
Anulatéria

ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. LAVRATURA
FORA DO LOCAL DA INSPECAO E ALEM DO PRAZO LEGAL.
IRREGULARIDADE ADMINISTRATIVA DO AGENTE FISCAL.
Os autos de infracdo n° 200.974.386, 200.973.690, 200.973.274,
200.974.084 e 200.970.780 foram lavrados em 14/06/2013,
decorrentes de inspecao que ocorreu em 22/05/2013, sem constar
o0 motivo ensejador da autuacado em local diverso e fora do prazo.
Todavia, segundo teor do paragrafo 1° do artigo 629 da CLT, a
lavratura do auto de infragcdo fora do local da inspeg¢do e além
do prazo de 24 (vinte e quatro) horas gera a responsabilidade
do Auditor Fiscal do Trabalho autuante e ndo a nulidade do ato
administrativo que foi regularmente praticado. Recurso Ordinario
da Requerida Conhecido e Provido.

Proc. TRT RO 0000025-96.2016.5.11.0009, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.11.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACAO
ANULATORIADE ELEICAO SINDICAL. VALOR DACAUSA. VALOR
DE ALCADA. IRRECORRIBILIDADE DA SENTENCA. De acordo
com o Enunciado n° 71 do TST: “a algada é fixada pelo valor dado
a causa na data do seu ajuizamento, desde que nao impugnado,
sendo inalteravel no curso do processo”. Por outro lado, trata- se
de acgao anulatéria de eleigao sindical, cuja competéncia da Justica
do Trabalho para julgamento decorre da ampliacao conferida pela
Emenda Constitucional n° 45/2004 (art. 114, inciso lll, da CF), a ela
se aplicam as regras da Instru¢do Normativa n° 27 do C. TST. Na
esteira desse raciocinio, de acordo com as disposi¢des contidas no
art. 2°, §§3° e 4°, da Lei n° 5.584/70, e considerando que a autora
atribuiu a causa o valor de R$1.000,00, ndo merece conhecimento
o recurso ordinario, porquanto o valor de algada ndo excede o dobro
de dois salarios minimos, e nao versa o seu objeto, sobre matéria
constitucional. Recurso ordinario nao conhecido.

23
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Proc. TRT AP 0000925-28.2015.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ACAO ANULATORIA. MATERIA TRABALHISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do
art. 114, 1, IV e VII, da CF, estdo abrangidas na competéncia da
Justica do Trabalho todas as acbes que decorram de atos dos
orgaos de fiscalizagdo do trabalho relativos a matéria de sua
jurisdicdo. No presente caso, deve-se reconhecer a competéncia
desta Especializada tanto para apreciar a legalidade dos autos de
infracao lavrados pelo auditor fiscal do trabalho, como da NDFC
deles originada, até porque a declaracao de sua nulidade seria mera
decorréncia logica do eventual reconhecimento da invalidade dos
autos deinfragdo. AUTOS DE INFRACAO.FGTS E CONTRIBUICAO
SOCIAL. ACORDOS JUDICIAIS. NULIDADE. Ainda que se
argumente que o crédito relativo ao FGTS nao seria passivel
de transacgdo pelo empregado, diante da existéncia de acordo
judicial, somente pela via rescisoéria seria possivel discutir eventual
indisponibilidade do direito, ndo se podendo admitir, a despeito da
independéncia entre as esferas, a cobranga administrativa, pela
Unido, de valores que foram objeto de transagdo em juizo, sob
pena de pagamento em duplicidade, além de grave afronta aos
principios da seguranca juridica, da coisa julgada e da conciliago.
Dessa forma, assiste razao a recorrente, devendo ser reconhecida
a nulidade do Auto de Infracdo diante da existéncia de acordo entre
as partes quanto a exclusao da indenizagcao compensatoéria de 40%
do FGTS. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000540-19.2016.5.11.0014, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Acidente de Trabalho
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO - SAT. DECRETO

n°®6.042/2007. PERCENTUAL CORRETO. O Decreto n®6.042/2007
lista no anexo V a relagdo completa de atividades preponderantes
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e correspondentes graus de risco, apontando para a atividade
principal da executada (transporte aéreo de passageiros regular) o
percentual de 3%. Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT AP 0002195-20.2011.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. DEFORMIDADE E
INCAPACIDADE PERMANENTE. VALOR INDENIZATORIO.
Identificando a pericia técnica realizada o nexo causal entre o
acidente sofrido pelo reclamante em servigo e as mazelas que deste
fato restaram ao trabalhador, sdo devidas as indenizac¢des a titulo
de dano moral, dano material e dano estético. Sendo graves as
consequéncias do acidente, e consentdneos com as circunstancias
os valores deferidos, mantém-se o quantum estipulado em 1° Grau
para reparar os danos sofridos pelo empregado.

Proc. TRT RO 0001501-49.2014.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS. ACIDENTE DE
TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ACIDENTE DE TRANSITO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. No
tocante a responsabilidade civil da recorrente, a despeito de ja
demonstrada a jornada exaustiva, que por si sé representa risco de
acidente de trabalho, é perfeitamente aplicavel a responsabilidade
objetiva nos termos do art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil,
uma vez que a atividade de motorista profissional apresenta elevado
poptencial de sinistro em relacao a atividades ndo desenvolvidas no
transito. RECURSO DA RECLAMADA PARCIALMENTE PROVIDO
PARA REVER O QUANTUM.

Proc. TRT RO 0001884-97.2014.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.8.2017
Rel. Desembardadora Valdenyra Farias Thome

ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. CULPA EXCLUSIVA
DA VITIMA. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. Sendo
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incontroversa nos autos a ocorréncia de acidente de trabalho tipico,
eis que afirmado pelo autor e confirmado pela parte contraria (art.
374, 1, do CPC), € 6nus do empregador provar a culpa exclusiva da
vitima, por ser fato extintivo/impeditivo do direito do autor, na forma
dos arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC. Nao tendo a reclamada
se desincumbido de tal énus, subsiste o dever de indenizar o
trabalhador por danos morais e estéticos comprovados nos autos.
Recurso conhecido e provido em parte.

Proc. TRT RO 0000654-73.2016.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017

Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

Acidente de Trajeto

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACIDENTE
NO TRAJETO. MOTOCICLETA. COLISAO cOM ONIBUS.
FALECIMENTO DO TRABALHADOR. AUSENCIA DE ILICITO DA
RECLAMADA. Incontroverso que o acidente de transito ocorreu
quando o de cujus deslocava-se de sua residéncia para o trabalho,
utilizando-se de sua propria motocicleta que colidiu com um énibus.
Incontroverso também que o autor, no momento do acidente, nao
se utilizava de transporte oferecido pela reclamada, tendo a ré
comprovado a opgao do empregado pelo vale-transporte.Como se
vé, o acidente de transito sofrido pelo ex-empregado foi desvinculado
das atividades laborais desenvolvidas, tendo ocorrido no trajeto
entre a sua residéncia e a empresa e por fato de terceiro/culpa
exclusiva da vitima. Assim, a equiparagao a acidente de trabalho
se verifica apenas para fins previdenciarios (artigo 21, IV, d, da Lei
8.213/91), ja que o fato de terceiro rompe o nexo de causalidade
que € imprescindivel para a responsabilizacdo do empregador.
Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000501-27.2017.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ACIDENTE DE TRAJETO. VEICULO DA EMPRESA.
INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL ENTRE ACIDENTE E
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PATOLOGIAS. ENFERMIDADE DEGENERATIVA. Demonstrado
nos autos a auséncia de nexo entre o acidente de trajeto e
as patologias alegadas pela obreira, ndo ha que falar em
responsabilidade civil por reparacdo. Ademais, conforme
inteligéncia do art. 20, § 1°, a, da Lei n°® 8.213/91, n&o se considera
acidente de trabalho a doenca degenerativa. Saliente-se que o
juizo néo se encontra adstrito ao laudo pericial, podendo formar
seu convencimento por meio do conteudo probatério produzido nos
autos, apenas devendo fundamentar sua decisdo. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. PROVA EMPRESTADA.
Verificada a semelhanca de condi¢cdes entre atividades
desempenhadas pela reclamante e aquelas apontadas em laudo
pericial (prova emprestada), devido € o adicional de insalubridade
no mesmo grau apontado. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Preenchidos os requisitos de insuficiéncia econdmica e assisténcia
por sindicato da categoria, sdo devidos os honorarios. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000006-86.2015.5.11.0151, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.10.2017

Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

Acordo

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO.
VALIDADE. Nao provado qualquer vicio de consentimento capaz de
justificar a nulidade da transagao perante a comissao de conciliagao
prévia ou a efetiva fraude, valido é o acordo firmado entre as partes.
Assim sendo, o termo de acordo assinado perante a comisséo
tem eficacia liberatoria geral, ou seja, trata-se de “titulo executivo
extrajudicial com efeito de coisa julgada entre as partes”, conforme
dispositivo consolidado, abrangendo todas as parcelas elencadas
no termo de demanda. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0002174-78.2015.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

ACORDO JUDICIAL. MULTA POR INADIMPLENCIA.
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CABIVEL. APLICACAO DO ART. 413, DO CODIGO CIVIL. O
principio do adimplemento substancial da obrigagcdo deve ser
aplicado para que a multa acertada alcance apenas a parcela
inadimplida, quando a pretensdo de atingir a importancia total
ajustada nao tenha sido expressamente consignada pelas partes no
Acordo. In casu, deve ser considerado ainda, que a inadimpléncia
de uma parcela geraria um gravame infinitamente maior do que o
quantum nao pago e o fato de que a execugao do ajuste prosseguiu
e, somente, quando de um segundo atraso na quitagdo a parte
agravante impugnou tal entendimento, dando a entender que, a
principio, o aceitara. Aplicagao do art. 413, do Caod. Civil.

Proc. TRT AP 0001169-36.2015.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.11.2017

Rel. Desembardador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. ACORDO SEM RESSALVA. VALIDADE.
O art. 625-E, paragrafo unico, da CLT é expresso ao determinar que
o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial, tendo eficacia
liberatéria geral, abrange todas as parcelas oriundas do vinculo
de emprego, exceto as expressamente ressalvadas, ndo sendo o
caso dos autos, pois, restou expressamente configurado que nao
houve ressalvas por parte do Reclamante. Recurso conhecido e
nao provido
Proc. TRT RO 0000396-02.2017.5.11.0017, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA
DE 12H. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. APLICACAO
ANALOGICA DA SUMULA N° 391 DO TST. Provado que os turnos
de 12 horas de trabalho foram criados para atender ao novo
controlador dareclamada, a Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS,
inclusive passando os empregados a serem representados pelo
Sindicato dos Petroleiros - SINDIPETRO, aplica-se ao caso, por
analogia, as regras da Sumulan®391 do TST. Referido turno
de trabalho foi previsto expressamente no art. 2°, § 1°, da Lei
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n°®5.811/72, com repouso de 24 consecutivas atinente a cada turno.
O ACT da categoria, por igual, adotou o turno de 12h de trabalho,
pelo que deve ser acolhido ante o disposto no art. 7°, inc. XXVI, da
CR. Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0000719-37.2017.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

1. ACORDO JUDICIAL. ADIMPLEMENTO PONTUAL
DAS PARCELAS. INAPLICABILIDADE DA MULTA POR MORA
NA QUITACAO. Verificado o pagamento pontual das parcelas
estabelecidas no acordo firmado entre as partes, incabivel a
incidéncia da multa por mora ou inadimpléncia. 2. RETIFICACAO DA
CTPS. NAO COMPROVACAO DE ENTREGA DO DOCUMENTO
PELO RECLAMANTE. MULTA INDEVIDA. Inexistindo nos autos
prova de que o obreiro efetuou a entrega da carteira de trabalho
na Secretaria da Vara, conforme estipulado no acordo, ndo ha falar
em mora no cumprimento da obrigacdo de retificar o término do
contrato de trabalho incumbida a reclamada e, consequentemente,
indevida é a multa fixada na avenga. Agravo de peticdo a que se
nega provimento.
Proc. TRT RO 0217200-66.2009.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. MULTA NAO
PREVISTA NO ACORDO JUDICIAL. Nao ¢ possivel imputar a
reclamada multa n&o prevista em acordo judicial, ja que qualquer
transacao deve ser interpretada de forma restritiva nos termos do
artigo 843, do CC. Recurso conhecido e nao provido
Proc. TRT AP 0001755-64.2015.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.9.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ACORDO PERANTE CCP. NULIDADE. Acordo leonino
homologado perante Comiss&o de Conciliacdo Prévia, em afronta
ao art. 477, da CLT e francamente desvantajoso ao empregado
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deve ser anulado. A eficacia liberatoria do art. 625-E da CLT néo
alcanga atos manifestamente ilegais e leoninos.

Proc. TRT RO 0002379-74.2014.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.9.2017

Rel. Desembardador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO NAO CUMPRIDO EM
PARTE. CLAUSULA PENAL INCIDENTE SOBRE O ACORDO.
Incorre de pleno direito o devedor na clausula penal, desde que,
culposamente, deixe de cumprir a obrigacéo ou o acordo no prazo,
podendo o credor exigir a satisfacdo da pena culminada, juntamente
com o desempenho da obrigacao principal, conforme exegese dos
art.408 e 412, CC/02 c/c ART.846, §2°, da CLT. Agravo de peticao
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AP 0000702-48.2015.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.9.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. ACORDO FIRMADO PERANTE
A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP, POREM NAO
CUMPRIDO. TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. AUSENCIA
DE DEMONSTRACAO DE ViCIOS. O TST pacificou entendimento
quanto ao carater geral da quitagdo dada nas Comissdes de
Conciliagado Prévia - CCPs. Para a SBDI-1 do referido tribunal
superior, nos termos do paragrafo unico do art. 625-E da CLT, “o
termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas”. Na presente hipotese, ndo ha noticia nos autos acerca
de eventual vicio de consentimento ou outro defeito grave do ato
juridico, atraindo a incidéncia da jurisprudéncia hoje dominante.
Recurso Ordinario conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0002519-13.2016.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.8.2017
Rel. Desembardador Lairto José Veloso

ACORDO. DESCUMPRIMENTO. PRAZO. EXECUCAO.
Estipulado, em acordo judicial, que o reclamante dispunha de 5
dias apds o vencimento do acordo para informar acerca do seu
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regular cumprimento, valendo seu siléncio como resposta positiva,
tal disposicao somente tem a finalidade de evitar que as partes ou
a prépria Vara necessitem tomar alguma providéncia antecedente
para arquivar o feito. Essa determinacdo trata-se de simples
presuncao e jamais poderia influenciar no prazo para executar o
acordo, uma vez que 0s prazos prescricionais sao publicos e nao
podem ser alterados pelas vontades das partes (artigo 192, do
CC/02). Agravo de peticdo conhecido e provido.

Proc. TRT AP 0000954-23.2016.5.11.0012, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

DIFERENCAS SALARIAISREESCALANOMENTO SALARIAL
PREVISTO EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EMPREGO
PUBLICO. AUSENCIA DE CONCURSO. Sendo incontroverso
que o reclamante ingressou na Administracdo Publica, apds a
entrada de vigor da Constituicdo de 1988, sem concurso publico,
entende-se pela nulidade da contratacdo e improcedéncia de
pedidos formulados em Acordo Coletivo aplicavel aos empregados
regularmente contratados. Aplicagdo Sumula 363/TST.

Proc. TRT RO 0000804-50.2015.5.11.0053, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.7.2017
Rel. Desembardador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. MULTA POR ATRASO NO
CUMPRIMENTO DE ACORDO. INDEVIDA. Devidamente
comprovado nos autos o total recebimento dos créditos do
reclamante, inclusive da multa pelo descumprimento da segunda
parcela de Acordo firmado, descabe qualquer outro pagamento ao
empregado agravante.

Proc. TRT AP 0001648-66.2014.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.7.2017
Rel. Desembardador David Alves de Mello Junior

Acumulo de Fung¢ao

ACUMULO DE FUNCAO. ATIVIDADE COMPATIVEL. PLUS
SALARIAL. INDEVIDO. Se as atribuicbes realizadas nado se
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apresentam mais complexas, de modo a nao gerar maior carga de
responsabilidade e sobrecarga excessiva de trabalho, nem exigem
maior capacidade técnica, nao se revela o desequilibrio contratual
capaz de ensejar um plus salarial por acumulo de fungdo. DANO
EXISTENCIAL. NAO CARACTERIZACAO. AUSENCIA DE PROVA
NOS AUTOS. A responsabilidade civil por danos existenciais, que
consiste na violagao a projetos de vida e a vida de relagdes por
ato ilicito do empregador, deve ser comprovada objetivamente, nao
podendo ser presumida como no caso dos danos morais. Caso em
que nao restaram comprovados os requisitos desta modalidade
de responsabilidade civi. DANO MATERIAL. RESSARCIMENTO
DE DESPESAS. INDEVIDO. O reclamante ndo se desincumbiu
do 6nus de demonstrar o uso de veiculo préprio para exercicio
de atividades externas em beneficio da recorrida, bem como da
alegada despesas com alimentagao, razao pela qual nao prospera
sua pretensdo de reparacdo por danos materiais. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO C.TST. Nao ha falar em
honorarios advocaticios, por inexisténcia de sucumbéncia. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001749-26.2016.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.11.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

ACUMULO DE FUNGCAO. PLUS SALARIAL. NAO
CABIMENTO. Nao ha que se falar em acumulo de fungdes na
hipétese em aprecgo, porquanto, conforme prova oral unissona, a
Autora ndo exercia atividades estranhas ao contrato de trabalho
firmado com o Réu. Em verdade, o alegado acumulo se deu entre
funcdes que, embora apresentassem nomenclaturas distintas, eram
essencialmente as mesmas, sendo diferentes apenas no perfil dos
clientes atendidos. Ainda, notou-se que, em determinado periodo
do vinculo empregaticio, a obreira passou a exercer a fungado de
gerente de agéncia, a qual abrangia as atribuicbes da fungcéo que
supostamente exercia em acimulo. HORAS EXTRAS. ONUS
DA PROVA. E 6nus do empregador que conta com mais de dez
empregados apresentar os registros de entrada e saida, sob pena de
presuncao de veracidade da jornada declinada na inicial, na forma
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do art. 74, § 2°, da CLT, e consoante entendimento consolidado na
Sumula n.° 338, do TST. Em que pese a Reclamada se enquadre
em tal disposicao, nota-se que s6 foram juntados os cartdes de
ponto em relacdo a determinado periodo, sob o argumento de
que, nos demais periodos, ou a Reclamante exerceu atividade
externa incompativel com o controle de jornada ou exercia cargo
de confianca, de modo a atrair a incidéncia do art. 62, | e Il, da CLT.
Para os periodos comprovados por cartdes de ponto, ndo procede
o pleito autoral, eis que demonstrada a regular anotagao do horario
de trabalho. Por outro lado, nota-se que nao foram apresentadas
provas que justificassem a aplicagdo da excecao prevista no art.
62, da CLT, para os demais periodos. Assim, afastadas as teses de
defesa e inexistentes os cartdes de ponto nesse tocante, deve ser
presumida como verdadeira a jornada alegada na inicial. Assim,
provado que a Reclamante prestava horas extras sem o regular
registro e contraprestacao, é devida a condenagao do Reclamado
ao pagamento das sobrejornadas ndo quitadas. INTERVALO
INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. O intervalo para descanso
e alimentacdo é norma afeta a saude do empregado, constituindo
direito indisponivel, infenso a negociagédo coletiva (Sumula 437,
I, do TST), cabendo ao empregador a prova de sua correta
concessao. Ainda, conforme entendimento consolidado na Sumula
338, do TST, € 6nus do empregador apresentar os registros
de entrada e saida, sob pena de presungao de veracidade da
jornada declinada na inicial. In casu, o Reclamado nao comprovou
a concessao do intervalo em relacdo a determinados periodos,
tendo se limitado a defender, sem razao, a incidéncia do art. 62,
| e Il, da CLT. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. DSR. Tendo
a sentenga reconhecido a prestagcao habitual de horas extras,
acertado o decisum que determinou a integragcdo das horas
extras nos DSR. Aplicacdo da Sumula 172, do TST. REFLEXOS
DE HORAS EXTRAS. SABADO. DESCANSO REMUNERADO.
CCT. Constatada, na CCT da categoria, a previsdo de integragéao
das horas extras habitualmente prestadas nos sabados, deve ser
reconhecido ao trabalhador o direito a tal parcela. DANO MORAL.
COBRANCAS EXCESSIVAS. METAS ABUSIVAS. ASSEDIO NAO
CONFIGURADO. No caso concreto, ndo ha qualquer evidéncia de
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ter a Autora sofrido constrangimento moral, fisico ou sido submetida
a situacdo vexatoria, resultante de cobrangas excessivas ou
metas abusivas impostas pelo empregador, mas, tdo somente,
aponta a fixagcdo de metas para a venda de produtos e servicos
pelo Réu e a cobranga por tais resultados, condutas proprias da
exploracdo de atividade comercial, que se encontram dentro da
esfera do poder diretivo do empregador, ndo sendo suficientes,
de per si, a configuragcdo do dano moral. JUSTICA GRATUITA.
SIMPLES REQUERIMENTO. A concessao do beneficio nao exige
prova do estado pobreza, sendo, o deferimento, condicionado
apenas a simples afirmacao desse estado. Isso porque, embora
a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, LXXIV, disponha sobre a
necessidade de comprovacao de insuficiéncia de recursos, tem-se
entendido que a interpretacao desse dispositivo constitucional deve
ser lida a luz de uma interpretacao sistematica e, portanto, deve
ser conjugada ao principio do acesso a justica (CF, 5.2, XXXV),
revelando que a prestacao jurisdicional deve seradequada. Afastada
a hipétese da Sumula 463 do TST, em razdo da modulagéo nela
inscrita. HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO COM
ASSISTENCIA SINDICAL. CABIMENTO. Nos termos da Sumula
n° 219 do TST e da OJ n° 305 da SDI-1, para o deferimento da
verba honoraria na Justica do Trabalho ndao basta a sucumbéncia
vigorante na seara processual civilista (art. 85 do CPC/15), é
necessario que a parte esteja assistida pelo sindicato da categoria
profissional e comprove ou declare o estado de insuficiéncia
econdmica. In casu, restou comprovado o cumprimento de todos
os requisitos. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e
Parcialmente Provido. Recurso Ordinario do Reclamado Conhecido
e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0001056-07.2014.5.11.0015, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017

Prol. Desembargador José Dantas de Gbes

ADMISSIBILIDADE. FALTA DE DIALETICIDADE.
INOCORRENCIA. SUMULA 422 DO TST. Pelo teor da

jurisprudéncia do C. TST, cristalizada na Sumula 422, a exigéncia
de impugnacao especifica da decisao recorrida somente é cabivel,
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em regra, no Recurso de Revista. Em sede de Recurso Ordinario,
a inadmissibilidade do apelo, por falta de dialeticidade com a
sentenca, so se caracteriza em caso de recurso cuja motivagao seja
inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenga, o que nao
é o caso dos autos. ACUMULO DE FUNGCAO. PLUS SALARIAL.
CABIMENTO. Restou comprovado que o empregado, na qualidade
de Coordenador de Atendimento, passou a executar, além de suas
atividades, as de Gerente de Atendimento, que possui atribuicbes
préprias no organograma da empresa. Destarte, o Reclamante faz
jus ao pagamento de um aditivo salarial pelo acimulo de atividade,
em invocagao ao carater comutativo e sinalagmatico do contrato
de trabalho, evitando o enriquecimento sem causa do empregador.
Em razdo da complexidade e responsabilidade das novas tarefas
incorporadas as atribui¢des do obreiro, entende-se por razoavel o
plus salarial de 40% fixado pelo juizo de primeiro grau. HORAS
EXTRAS. PROVA TESTEMUNHAL. Conquanto o Reclamado
tenha apresentado cartdes de ponto aparentemente higidos, as
testemunhas sobejamente comprovaram que a prova documental
nao refletia a verdade dos fatos, afastando a presuncgao relativa de
veracidade dos controles de jornada (Sumula 338, |, do TST). Assim,
provado que o Reclamante prestava horas extras sem o regular
registro e contraprestacao, é devida a condenagao do Reclamado
ao pagamento das sobrejornadas ndo quitadas. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO. A prova testemunhal produzida
nos autos demonstrou, categoricamente, que o Reclamante nao
gozava integralmente do intervalo intrajornada previsto no art. 71,
§4°, da CLT, motivo pelo qual este faz jus ao pagamento do periodo
integral, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracéo
da hora normal de trabalho e reflexos, nos termos da Sumula
437 do TST. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. DSR. Tendo
a sentenga reconhecido a prestagcao habitual de horas extras,
acertado o decisum que determinou a integracédo das horas extras
nos DSR. Aplicagdo da Sumula 172, do TST. REFLEXOS DE
HORAS EXTRAS. SABADO. DESCANSO REMUNERADO. CCT.
Constatada na CCT da categoria a previséo de integracao das horas
extras habitualmente prestadas nos sabados, deve ser reconhecido
ao trabalhador o direito a tal parcela. HORAS EXTRAS. DIVISOR
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APLICAVEL. BANCARIO. O Tribunal Superior do Trabalho, no
julgamento do Incidente de Recursos de Revista Repetitivos
n.° TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, fixou a tese de que a inclusao
do sabado como dia de repouso semanal remunerado, no caso do
bancario, nao altera o divisor aplicavel para o calculo das horas
extras, em virtude de nao haver reducdo do numero de horas
semanais, trabalhadas e de repouso. Assim, verificado, no caso, que
o Reclamante estava submetido a jornada de oito horas diarias, nos
termos do art. 224, §2°, da CLT, devida é a aplicagéo do divisor 220,
ateor do que dispde a nova redagao do item | da Sumula 124 do TST.
JUSTICAGRATUITA. SIMPLES REQUERIMENTO. Aconcesséao do
beneficio ndo exige prova do estado pobreza, sendo, o deferimento,
condicionado apenas a simples afirmacdo desse estado. Isso
porque, embora a Constituicao Federal, em seu art. 5°, LXXIV,
disponha sobre a necessidade de comprovacgao de insuficiéncia de
recursos, tem-se entendido que a interpretacdo desse dispositivo
constitucional deve ser lida a luz de uma interpretacao sistematica
e, portanto, deve ser conjugada ao principio do acesso a justica
(CF, 5.°, XXXV), revelando que a prestacao jurisdicional deve ser
adequada. Afastada a hipétese da Sumula 463 do TST, em razao
da modulagdo nela inscrita. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
EMPREGADO COM ASSISTENCIA SINDICAL. CABIMENTO.
Nos termos da Sumula n° 219 do TST e da OJ n°® 305 da SDI-
1, para o deferimento da verba honoraria na Justica do Trabalho
nao basta a sucumbéncia vigorante na seara processual civilista
(art. 85 do CPC/15), € necessario que a parte esteja assistida
pelo sindicato da categoria profissional e comprove ou declare o
estado de insuficiéncia econdmica. In casu, restou comprovado o
cumprimento de todos os requisitos. DANO MORAL. SUPRESSAO
DO INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONFIGURACAO. A
auséncia ou supressao de gozo da hora intervalar ndo autoriza a
conclusdo de que o Autor sofreu abalo em seus valores intimos
ou que tenha sido ofendida em sua honra ou dignidade, mas
evidencia tdo somente prejuizo patrimonial, o que esta sendo
corrigido judicialmente ante a condenagéo nas parcelas sonegadas,
corrigidas monetariamente. Ademais, o mero descumprimento das
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, por si sé, nao
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enseja o pagamento de indenizagao por danos morais, uma vez que
a legislagao ja prevé as consequéncias cabiveis. Recurso Ordinario
do Reclamante Conhecido e Nao Provido. Recurso Ordinario do
Reclamado Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0000611-88.2015.5.11.0003, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

ACUMULO DE FUNCAO. MOTORISTA DE CAMINHAO
“D”, CONFERENTE E AJUDANTE DE CAMINHAO. CARENCIA
PROBATORIA. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. As provas
constituidas nos autos nao revelaram o desempenho simultaneo,
pelo empregado, das fungdes de conferente e ajudante de caminhao
com a de motorista de caminhao “D”, para a qual foi contratado. Se
tal ocorreu, deu-se de forma episddica, circunstancial, sem infringir
o carater comutativo e sinalagmatico do contrato de trabalho, e
sem promover alteragdes contratuais lesivas. Aplicavel a espécie o
disposto no art. 456, paragrafo unico, da CLT. A mingua de prova,
0 acumulo funcional ndo ficou configurado, sendo indevidas as
diferencgas salariais postuladas.
Proc. TRT RO 0000296-14.2016.5.11.0007, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

ACUMULO DE FUNCAO. AUSENCIA DE PROVAS QUANTO
AO EXERCICIO DE ATIVIDADES DIVERSAS DA CONTRATADA.
DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. Néao tendo sido provado
nos autos que o reclamante exercia as atividades de pintor e
empilhador, simultaneamente a funcdo de ferramenteiro para a
qual foi contratado, improcedem as diferencas salariais postuladas,
decorrentes do acumulo funcional.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL
DESFAVORAVEL. INDEFERIMENTO. A prova dos autos revela
que o autor, no exercicio das atividades executadas na empresa,
nao se submetia ao contato com quaisquer agentes insalubres,
ficando constatado em laudo pericial que tanto o ruido, o calor e os
agentes quimicos do posto de trabalho do obreiro encontravam-se
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dentro dos limites de tolerancia. Correta a sentenca, portanto, que
indeferiu o adicional de insalubridade.

Proc. TRT RO 0000131-52.2016.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

1. HORAS DE SOBREAVISO. REGIME DE PLANTAO.
DEFERIMENTO. 2. ACUMULO DE FUNCAO. AUSENCIA DE
PROVA. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. 1. Permanecendo
o obreiro em regime de plantdo, aguardando chamado para prestar
suporte técnico aos computadores da reclamada por meio de celular
corporativo, evidente o cerceio de liberdade de locomogao a que
estava imposto, pelo que faz jus ao pagamento de horas de
sobreaviso, nos termos do item Il da Simula n® 428 do TST. 2. Nao
provou o autor o acumulo das fungdes de analista de suporte Tl e
as de supervisor de infraestrutura, até porque esta ultima nao havia
na fabrica de Manaus, sequer se conhecendo quais as atribuicoes
respectivas. Ademais, a testemunha da empresa esclareceu que
ela era quem executava as tarefas que o reclamante mencionou
no exercicio da supervisdao. Logo, sem elementos concretos
a caracterizar o acumulo funcional, as diferengas salariais
improcedem.

Proc. TRT RO 0000129-19.2015.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.9.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ACUMULO DE FUNCAO. ATIVIDADE COMPATIVEL. PLUS
SALARIAL. INDEVIDO. Se as atribuicbes realizadas ndo se
apresentam mais complexas, de modo a ndo gerar maior carga
de responsabilidade e sobrecarga excessiva de trabalho, nem
exigem maior capacidade técnica, nao se revela o desequilibrio
contratual capaz de ensejar um plus salarial por acumulo de fungao.
INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAO. Comprovado
nos autos que o reclamante nao usufruia corretamente do intervalo
intrajornada legalmente previsto, impde-se o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de 50%. MULTAS DOS
ARTIGOS 467 e 477 DA CLT. Sendo revel a reclamada e tendo
a relacdo empregaticia sido reconhecida em Juizo, faz jus o
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reclamante as multas respectivas por forca das Sumulas 69 e 462
do TST. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000111-37.2016.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

ACUMULO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZACAO. ONUS
DA PROVADOAUTOR. ART. 818 DA CLT. O pedido de plus salarial
por acumulo de fungbes pressupbe alteracao contratual com
acréscimo indevido de tarefas ao longo do pacto laboral, de modo
a exigir maior responsabilidade ou desgaste do empregado sem
a respectiva contraprestacao salarial, sendo o 6nus da prova do
reclamante, por ser fato constitutivo do seu direito. Nao comprovado
o severo desequilibrio entre as funcgdes inicialmente contratadas e
as desenvolvidas ao longo do contrato de trabalho, ndo ha falar em
direito a pagamento de adicional por acumulo funcional. Recurso
conhecido e provido parcialmente.
Proc. TRT RO 0000096-25.2016.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

ACUMULO DE FUNGAO. ATIVIDADE COMPATIVEL.
PLUS SALARIAL INDEVIDO. Se as atribuicbes realizadas nao se
apresentam mais complexas, de modo a n&o gerar maior carga de
responsabilidade e sobrecarga excessiva de trabalho, nem exigem
maior capacidade técnica, nao se revela o desequilibrio contratual
capaz de ensejar um plus salarial por acimulo de fungao. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000616-34.2016.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 11.7.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Adicional
De Confinamento

ADICIONAL DE CONFINAMENTO. EXTENSAO
A EMPREGADOS TERCEIRIZADOS DA PETROBRAS.
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INADMISSIBILIDADE. N&ao existe disposicao legal que assegure
ao empregado da empresa terceirizada da Petrobras o direito a
percepc¢ao do adicional de confinamento. Portanto, é inadmissivel
que a vontade das partes contratantes em convencgéo coletiva de
trabalho expanda-se de modo a atingir outras categorias e, por
conseguinte, gerar prejuizos, onerar ou criar obrigagdes trabalhistas
a serem arcadas por empresa de categoria distinta.

Proc. TRT RO 0001968-94.2015.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.11.2017

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

ADICIONAL DE CONFINAMENTO E DE SOBREAVISO. E
indevido o adicional de confinamento, previsto em norma coletiva de
categoria distinta a do empregado recorrente. Aplicagado da Sumula
374/TST. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE
DE LANCHA EM SITUACAO DEGRADANTE. AUSENCIA DE
PROVA. Nao demonstrando a prova dos autos a ocorréncia de
ato licito praticado pela demandada cabe o indeferimento do
pagamento de indenizagao por danos morais.

Proc. TRT RO 0000009-58.2015.5.11.0501, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

De Insalubridade

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. FUNCAO DE MERENDEIRA E COZINHEIRA.
NECESSIDADE DE PERICIA. Considerando o carater imperativo
danormadoart. 195, §2°, da CLT, protetora de direitos indisponiveis,
declaro a nulidade da sentenga tdo somente no capitulo que tratou
do referido adicional. Sobrestada a analise dos demais capitulos
da sentencga, até que seja proferido novo julgamento quanto ao
adicional de insalubridade, momento em que os autos retornarao
a esta Relatora para analise total da sentenca e seus respectivos
recursos ordinarios, em razéo do principio da unirecorribilidade das
decisdes judiciais.

Proc. TRT RO 0002287-56.2015.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 14.12.2017
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. JULGAMENTO
PARCIAL DO MERITO. POSSIBILIDADE. NULIDADE DO
CAPITULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MANUTENCAO
DOS DEMAIS CAPITULOS (JUSTA CAUSA APLICADA E VALE
TRANSPORTE). A reclamante chegou atrasada em audiéncia,
sendo-lhe aplicada a pena de confissédo. A confissao ficta, somado
aos documentos juntados aos autos demonstram que houve falta
grave da trabalhadora, bem como a parcela vale transporte foi
corretamente paga. Entretanto, a diferenga de percentual postulado
do adicional de insalubridade (reclamada pagava percentual de 20%
€ a obreira postula percentual de 40%) exige prova pericial (artigo
195, da CLT), que nao é afastada pela confissao ficta da obreira. O
julgamento parcial do mérito ndo s6 é permitido pelo artigo 356, do
CPC, como concretiza o direito fundamental a duragdo razoavel do
processo nos termos do artigo 5°, inciso LXX VIII, da CF. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000716-65.2015.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO.
PAGAMENTO EFETUADO NO GRAU MEDIO. PERICIA
DESFAVORAVEL. IMPROCEDENCIA. O laudo pericial concluiu
pela insalubridade em grau médio, mas diante da prova do
fornecimento de EPIs declarou inexistir insalubridade no trabalho
do autor. Considerando que a empresa ja adimplia a parcela
com o adicional de 20%, tem-se que nada mais € devido ante o
nao reconhecimento de agentes e condigbes insalubres em grau
maximo.

DESVIO FUNCIONAL. COMPROVACAO. Provado por meio
da prova oral que o autor laborava como mecanico montador, a
despeito de ter a CTPS assinada na qualidade de auxiliar de
mecanico, imperioso o pagamento das diferencas salariais por
desvio de fungao, merecendo reforma a sentenca apenas para
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excluir os reflexos sobre repousos remunerados, uma vez que 0s
calculos levam em conta o salario mensal. Recurso ordinario da
reclamada a que se da provimento parcial.

Proc. TRT RO 0002316-27.2015.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

AGRAVO DE PETICAO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. INTEGRACOES NOS DSR’S. ALTERACAO
EM FASE DE EXECUCAO. COISA JULGADA. Na dicgdo do art.
503 do CPC, “A decisédo que julgar total ou parcialmente o mérito
tem forca de lei nos limites da questdo principal expressamente
decidida Por seu turno, o art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicao
Federal, dispde: “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada.”, tornando a decisao imune a
intervencao das partes, do magistrado e, até mesmo, do legislador,
alterar-se o comando sentencial, excluindo as integragdes do
adicional de insalubridade sobre DSR’s, apés o transito em julgado
da decisdo exequenda, viola o art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicao
Federal. Agravo de Peticao conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 0000688-92.2014.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
CUMULACAO.FATORESDERISCODIVERSOS.POSSIBILIDADE.
A previsao constante no art. 193, §2° da CLT, segundo o qual
caberia ao empregado optar pelo recebimento de apenas um dos
adicionais, deve ser interpretada a luz dos principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana e da valorizagdo social do
trabalho, que ostentam, inclusive, a condigdo de fundamentos da
Republica (art. 1°, lll e IV, CF). Dessa forma, sob pena de esvaziar-
se a finalidade das normas constitucionais de protegcao a saude e
a seguranga do trabalhador, deve-se considerar que a proibicao
de acumulacédo dos adicionais incide apenas nas hipdteses em
que o mesmo fato caracteriza, simultaneamente, situagdo de
insalubridade e de periculosidade, néo se aplicando aos casos em
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que o empregado esta sujeito a fatores de risco provenientes de
causas diversas e independentes, ocasiao em que sera devida
a percepcao cumulativa dos adicionais pelo trabalhador. PROVA
EMPRESTADA. CONDICOES DE TRABALHO SEMELHANTES.
POSSIBILIDADE. E admissivel a juntada de prova emprestada
conforme art. 372 do CPC/2015, principalmente se constatado que
as condic¢oes de trabalho eram semelhantes e, concluindo a prova
pericial pela ocorréncia de exposicao do empregado a agentes
insalubres, correta a sentenca que deferiu o respectivo adicional.
Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000068-74.2016.5.11.0351, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OBRIGATORIEDADE
DE REALIZAR PROVA TECNICA. AUSENCIA. NULIDADE. Nos
termos do art. 195, § 2°, da CLT, que estabelece a obrigatoriedade
da realizacdo de pericia na hipotese em que houver pedido de
pagamento de adicional de insalubridade, é nula a sentenca que
nao determina a sua producéo, devendo ser os autos devolvidos
a origem, para a reabertura da instrugdo processual a fim de que
seja produzida a prova técnica. Recursos ordinarios conhecidos e
acolhida a preliminar de nulidade da sentenca suscitada ex officio.
Proc. TRT RO 0001574-26.2016.5.11.0015, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceic¢ao Dias Bentes

De Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE.
PAGAMENTO SIMULTANEO. ART. 193, § 2°, DA CLT.
IMPOSSIBILIDADE. Demonstrado nos autos que o reclamante
ja aufere adicional de periculosidade, incabivel a percepcgéo
simultédnea do adicional de insalubridade se derivados do exercicio
da mesma funcdo. Embora conste dos autos laudo técnico pericial
demonstrando o labor em condi¢gdes insalubres, o Diploma
Consolidado Trabalhista é claro ao vedar a percepgéo conjunta de
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ambas as parcelas, cabendo ao empregado optar pelo que lhe for
mais favoravel (art. 193, § 2°, da CLT).

Proc. TRT RO 0000224-08.2015.5.11.0251, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.11.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA DA RECLAMADA. PAGAMENTO DEVIDO.
Segundo clausula da CCT firmada entre o sindicato da
reclamada e o sindicato obreiro, o pagamento do adicional de
periculosidade foi estendido a todos os funcionarios das empresas,
independentemente de trabalharem em contato permanente com
agentes perigosos ou em darea de risco, nos termos do Anexo
2, da NR-16, bastando que o local de trabalho seja terminal e
depdsito de estocagem permanente de inflamaveis, requisitos os
quais ficaram demonstrados pela prova pericial produzida nos
autos, sendo assim devido o pagamento do adicional ao obreiro.
REGIME DE SOBREAVISO. NAO OCORRENCIA. Nos termos da
Sumula n® 428 do TST, considera-se em sobreaviso 0 empregado
que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantao
ou equivalente, aguardando, a qualquer momento, o chamado para
o servigo durante o periodo de descanso, no entanto, o uso desses
instrumentos fornecidos pelo empregador, por si sd, ndo caracteriza
o regime de sobreaviso. Diante da auséncia de demonstragao pelo
obreiro de que devia ficar aguardando o chamado do empregador a
qualquer momento, ndo ha falar em labor em sobreaviso. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001583-97.2016.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA. PROVA PERICIAL CONTRARIA.
INDEFERIMENTO. INAPLICABILIDADE DA PORTARIA N°
1.078/2014 DO MTE. Concluiu o laudo pericial que na funcédo de
técnico de manutencao elétrica o reclamante nao estava exposto a
risco, ja que na época do vinculo empregaticio a legislagao vigente
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nao considerava suas atividades como periculosas, pois hdo eram
realizadas em sistema elétrico de poténcia, nos termos da NR 16 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Apenas com a edi¢cao da Portaria
n° 1.078/2014 do MTE é que operagdes em equipamentos elétricos
energizados em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo
passou a ser considerado perigoso. Contudo, toda a relagéo juridica
deu-se sob a regéncia do regulamento anterior. Inaplicavel o efeito
retroativo da norma. Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0000284-40.2015.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EM
ALTURA. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado
que desempenha suas atividades em situacdo de exposicao
permanente ou intermitente a condigdes de risco, decorrentes de
substancias inflamaveis, explosivos, energia elétrica, roubos ou
outros riscos decorrentes da atividade de seguranga pessoal ou
patrimonial e pelo trabalho em motocicletas, conforme inteligéncia
do art.193, da CLT c/c Sumula 364, do C.TST. O trabalho
desenvolvido em condigcbes que exponham o obreiro a riscos
diversos, como o labor em altura, mas que nao se enquadra nas
hipoteses legais e normativas, afastam a obrigagcao do empregador
quanto ao pagamento do respectivo adicional de periculosidade.
Exegese a que se chega dos artigos 5°, Il , da CF/88, art.193, da
CLT e NRs 16 e 35, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001154-95.2014.5.11.0401, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.10.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO PARCIAL
POR FALTA DE INTERESSE. Inexistindo sucumbéncia na 12
Instdncia, carece de interesse recursal a parte que interpde
recurso de matéria na qual foi vencedora na Sentenca recorrida.
Recurso nao conhecido, em relagdo a matéria sem sucumbéncia.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Auxiliar de rampa cuja
atividade foi atestada como periculosa por prova emprestada,
em fungdo exercida concomitantemente ao abastecimento de
aeronaves e de forma intermitente, ndo caracteriza nenhuma das
excegodes previstas nas Sumulas 364 e 447 do TST. Recurso nao
provido.

Proc. TRT RO 0002121-21.2015.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.9.2017

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. DEFERIMENTO DA PARCELA DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NO PERIODO LABORAL E
REFLEXOS NAS DEMAIS VERBAS RESCISORIAS. Considerando
que a decisdo exequenda transitou em julgado deferindo ao
agravado a parcela de adicional de periculosidade (30%) no
periodo laboral (02.09.2005 a 20.05.2009), com reflexos nas
demais verbas trabalhistas com exceg¢do dos DSR’s, o que nao
foi observado pela Contadoria da Vara quando da elaboracao dos
calculos de liquidagao, na medida em que considerou 30 dias no
més de setembro/2005, quando o correto seria apenas 29 dias,
bem como procedeu o reflexo do adicional de periculosidade sobre
DSR’s, resta acolher, em parte, o Agravo de Peticao interposto pela
executada no sentido de adequar a conta de liquidagédo a decisao
exequenda. Agravo de Peticdo conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT AP 000174-90.2010.5.11.0401, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Nos termos da Sumula
n® 364, item |, do TST, é devido o pagamento do adicional de
periculosidade ao empregado que expde de forma permanente
ou intermitente a condi¢gdes de risco. INTEGRACAO NO DSR.
Tratando-se de empregado mensalista, ndo ha falar em integracao
do adicional de periculosidade em DSR (aplicagédo analégica da OJ
103 da SDI-1, TST). Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0002000-48.2014.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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Noturno

ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO. Prorrogar
a desgastante jornada noturna, sem a devida remuneracao
diferenciada, € aumentar ainda mais o desgaste fisico, social e
psicolégico ao qual o obreiro ja estd normalmente submetido. O
entendimento jurisprudencial sumulado pelo C. TST ndo comporta
muitas discussdes, sendo devido ao reclamante o respectivo
adicional sobre a prorrogagao da jornada noturna de trabalho.
Aplicacao da Sumula 60, Il, TST.
Proc. TRT RO 0001193-45.2016.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.12.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA.
PRORROGACAO. CABIMENTO. Considerando que a autora
laborava preponderantemente em horario noturno, prorrogando
sua jornada até as 7h, faz jus a remuneracao das horas que
ultrapassarem o horario das 5h como horas noturnas reduzidas,
bem como a incidéncia do adicional noturno sobre elas. Exegese
do art. 73, §§4° e 5°, da CLT e da Sumula n® 60, Il, do TST. HORAS
EXTRAS NOTURNAS. Demonstrado nos autos que o reclamante
laborava em jornada normal n&o superior a 8 horas diarias, néo
ha falar em pagamento de diferencas de horas extras conforme
postuladas, acrescidas com adicional de 150%. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO C. TST. N&o configurados os
requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, quais sejam, assisténcia
sindical e a comprovacéo de hipossuficiéncia econdmica, ndo ha
que se falar em honorarios advocaticios. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000658-83.2016.5.11.0017, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

HORA EXTRA INTERVALAR. INCLUSAO DO ADICIONAL

NOTURNO NA BASE DE CALCULO. JORNADA MISTA. Em se
tratando de jornada mista, apenas pode ser considerado o adicional
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noturno na base de calculo da hora intervalar quando o periodo
de labor situar-se inteiramente em periodo noturno, ressalvada
a prorrogagdo. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO.
Comprovado o labor no periodo considerado pela lei como noturno
(22h as 5h), com prorrogacao ao final, € devido ao empregado o
pagamento correspondente ao adicional noturno sobre a hora
prorrogada, consoante o disposto no art. 73 da CLT, §§ 1° e 5°
e em conformidade com a jurisprudéncia atual e iterativa do TST,
que entende subsistir o desgaste fisico e psicolégico que justifica a
remuneracao do trabalho noturno para as horas trabalhadas apoés
as cinco horas. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001159-04.2015.5.11.0201, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 31.7.2017

Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

Agravo
De Instrumento

AGRAVODE INSTRUMENTO DARECLAMANTE.RECURSO
ORDINARIO. SEGUIMENTO NEGADO. INTEMPESTIVIDADE. A
interposicao de Recurso Ordinario invoca a observancia irrestrita
dos pressupostos intrinsecos (ou subjetivos) e extrinsecos
(ou objetivos), dentre os quais ganha relevo a necessidade de
observancia irrestrita do prazo legal para a interposicado dos
recursos, conforme peremptoriamente estabelecido na legislagcéao
processual. Dessa feita, ndo se conhece de recurso ordinario
interposto fora do prazo legal, maxime quando a data da publicagéo
da decisao € de ciéncia inequivoca das partes, conforme exegese
dos artigos 775, paragrafo unico e 895, |, ambos da CLT. Agravo de
Instrumento conhecido e n&o provido.

RECURSO ORDINARIO DO LITISCONSORTE. HORAS
EXTRAS. SUPRESSAO. INDENIZACAO. Os contracheques, fls.
74/109 evidenciam que, desde outubro de 2013 (contracheques
fls. 89) a reclamante vinha recebendo horas extraordinarias
mensalmente, prolongando-se nos anos de 2014, 2015 e 2016,
até a data em que foram suprimidas por forca da Portaria 046/16.
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Assim, cai por terra o argumento da recorrente de que nao houve
supressao de horas extras habitualmente prestadas, mantendo-
se incolume a sentenca neste aspecto. JUROS E CORRECAO
MONETARIA. FAZENDA PUBLICA. Ambas reclamadas possuem
personalidade juridica de Direito Publico, enquadrando-se como
Fazenda Publica, motivo pelo qual reformo a sentenca neste
aspecto, para determinar a incidéncia do art. 12 F da Lei 9.494/94,
no que tange aos critérios para apuracdo da correcao monetaria e
dos juros de mora. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT AIRO 0002039-59.2016.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.9.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEFERIMENTO DE LIMINAR.
INADEQUACAO DA VIA ELEITA. Agravo de instrumento interposto
contra decisdo que deferiu liminar pleiteada pela impetrante nao se
adequa as hipoéteses previstas em lei para interposi¢cao do recurso.
Tal fato enseja seu nao conhecimento, ante a falta de interesse
processual consubstanciado na inadequacéo da via eleita. Agravo
de instrumento n&o conhecido.

Proc. TRT AIRO 0001306-86.2015.5.11.0053, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

De Peticao

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. PARCELAMENTO.
ART. 916, DO CPC/2015. ADIMPLEMENTO TOTAL. EXTINCAO.
Sendo deferido o parcelamento previsto no art. 916, do CPC/2015,
inclusive com expressa anuéncia do Exequente, o cumprimento
dos termos propostos conduz a extingdo da execugao, nos termos
do art. 924, 1l, do CPC/2015. No caso dos autos, embora a
Executada tenha alterado a forma de pagamento das duas ultimas
parcelas, tal medida restou devidamente justificada, pois parte dos
valores se referiam a encargos previdenciarios e custas, sendo
preferivel para o rapido desfecho da demanda que o recolhimento
tenha sido feito de forma unica, na ultima parcela, pela propria
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Executada. Agravo de Peticdo do Reclamante Conhecido e
Nao Provido.

Proc. TRT AP 0001403-37.2014.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO CONTRADESPACHO
INTERLOCUTORIO. INADMISSIBILIDADE. Em se tratando de
decisao de cunho meramente interlocutério, em sede de execucgao,
nao se admite, em principio, a irresignagao veiculada através de
agravo de peticao, de acordo com o disposto no art.893, §1° da
CLT, cuja norma é expressa no sentido de entender irrecorriveis, de
imediato, decisdes meramente interlocutérias.

Proc. TRT AP 0000954-89.2017.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.12.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EMBARGOS A  ARREMATACAO. INEXISTENCIA.
IMPUGNACAO. SIMPLES PETICAO. LEILAO JUDICIAL.
ARREMATACAO. A nova norma adjetiva revela que os embargos a
arrematacao, anteriormente previstos no artigo 746 do CPC/73, nao
mais subsistem no ordenamento juridico. Apesar disso, o CPC/2015
ainda permitiu, por meio de simples peticdo, a impugnagao para
tratar de situagdes especificas previstas no §1° do artigo 903, em
até 10 dias apds o aperfeicoamento da arrematagcdo. Cumprido o
prazo, as alegacdes merecem analise. Inexistindo, porém, vicios
no trdmite da arrematagdo, deve-se manté-la higida. Agravo de
peticdo conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 0000728-89.2014.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.12.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO.BLOQUEIO VIA BACENJUD DE
QUANTIA INSUFICIENTE PARA QUITACAO DO DEBITO DA
RECLAMADA. O bloqueio de valores nas contas titularizadas pela
executada atende a ordem preferencial estabelecida pelo artigo
835 do CPC/2015, bem como respeita a aplicagao sistematica dos
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artigos 888, paragrafo 1°, da CLT e artigos 797 e 805, do CPC/2015,
pois a execugao deve tramitar no interesse do credor toda vez que
existir apenas uma medida executiva efetiva para quitacdo do débito
trabalhista. Porém, considerando que o bloqueio de quantia nao
satisfez o valor integral da divida, deve prosseguir a execugdo com
a penhora do bem imével indicado pela executada. LITIGANCIA
DE MA-FE. A conduta da executada/agravante caracteriza-se
como exercicio regular do seu constitucional direito de acesso ao
Poder Judiciario, sem prejuizo para a outra parte, nao havendo
que se falar em litigancia de ma-fé. Agravo de Peti¢cdo conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT AP 0010510-60.2013.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.11.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

JULGAMENTO ULTRA PETITA. Restando demonstrado o
julgamento ultra petita, este deve ser reformado limitando-se aos
pleitos da inicial e horas extras encontradas em levantamento feito
durante a instrucao, no percentual de 50%.

Proc. TRT AP 0002127-25.2015.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. ADMISSIBILIDADE. PEDIDO
DE RECONSIDERACAO. FLUENCIA DO PRAZO. GARANTIA.
AUSENCIA. EMBARGOS A EXECUCAO. AUSENCIA.
INADEQUACAO DA VIA ELEITA. O pedido de reconsideracéo,
por ndo encontrar amparo na legislacdo, ndo tem o condao de
alterar a fluéncia do prazo recursal, uma vez que peremptorio.
Tal prazo comeca a fluir a partir da ciéncia da decisao originaria.
Ainda, verificando-se que o bloqueio de bens nao se aperfeigcoou,
a execugao nao se encontra garantida, pressuposto inarredavel
para o conhecimento dos embargos a execugao, razao pela qual,
com maior razao, mostra necessario fulminar o conhecimento do
agravo de peticdao. Por fim, tem-se que a insatisfagao quanto ao
valor executado deveria ter sido apresentada ao juizo de primeiro
grau pela medida adequada. O manejo imediato do agravo de

51

Ementario 2.2017.indb 51 @ 16/01/2019 14:20:34



peticdo importa em supressao de instancia. Agravo de peticdo néao
conhecido.

Proc. TRT AP 0002182-30.2016.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.11.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO. PARCELAMENTO DO DEBITO
EXEQUENDO DESCUMPRIDO. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO. Havendo a executada firmado com a Unido o
parcelamento do débito exequendo, mas tornando-se inadimplente
logo ap6s o pagamento da primeira parcela, revela-se incabivel
a liberagdo dos valores constritos via Bacenjud para a satisfacao
do débito, conforme determinado no despacho agravado, o qual
merece reforma a fim de manter a constricdo dos valores e dar
prosseguimento a execugdo. Agravo de peticdo a que se da
provimento.

Proc. TRT AP 0000199-87.2016.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

CONDENACAO SUBSIDIARIA DA FAZENDA PUBLICA.
JUROS DE MORA DE 1% AO MES.A partir da vigéncia da Lei
n° 11.960, de 29/6/2009, que alterou a redagéo do art. 1°-F da
Lei n° 9.494/97, em qualquer condenacdo imposta a Fazenda
Publica, para fins de atualizagdo monetaria, remuneracao do
capital e compensacao da mora, havera a incidéncia uma unica
vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de remuneracao
basica e juros aplicados a caderneta de poupancga. Contudo, essa
nova diretriz legal ndo ¢ aplicavel as dividas trabalhistas de pessoa
juridica de direito privado, em que o ente publico figura apenas
como devedor subsidiario, conforme ja pacificado na jurisprudéncia
nacional por meio da OJ n°® 382 da SDI-1/TST. Em verdade, ao
mencionar que as novas regras sao cabiveis nas condenacgodes
da Fazenda Publica, independente de sua natureza, a lei quis se
referir ao carater trabalhista, tributario, civel ou outro das dividas,
mas sem se reportar a questao da titularidade da obrigacédo que,
neste caso, pertence a ente privado. O débito assim constituido
€ originariamente do devedor privado e mantém a mesma
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natureza perante o credor trabalhista. Os juros persistem no
patamar de 1% ao més.

Proc. TRT AP 0000920-93.2012.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

AGRAVO DE PETICAO. LITIGANCIA PROTELATORIA.
RECURSO MANIFESTAMENTE PROTELATORIO. Verificada a
pratica de conduta descrita no art. 80, IV e VII, do CPC, a parte
€ considerada litigante de ma-fé, impondo-se sua condenacao ao
pagamento da multa prevista no art. 81 do mesmo diploma legal.
Agravo de peticdo conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AP 0001651-30.2014.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. O simples fato de
a executada néo ter apresentado proposta de acordo na audiéncia
de conciliagdo, nao caracteriza litigancia de ma-fé e tampouco ato
atentatério a dignidade da Justica. As razdes do julgado de origem
sao robustas e suficientes para manter a decisdo combatida. De
fato, houve apenas um unico adiamento, decorrente de pedido
das partes, consoante registrado em ata de audiéncia. Embora o
exequente alegue que o adiamento se deu por pedido exclusivo
da executada, a ata de audiéncia registra de forma diversa. Além
do mais, deve também ser levado em consideragdo que a nova
audiéncia fora pautada para a semana seguinte, de modo que
razoaveis as alegacdes da reclamada no sentido de que nao teve
tempo habil para que o setor contabil analisasse os calculos e
formulasse uma proposta. Muito bem notado pelo Juizo de origem
o fato de que as partes nao sao obrigadas a aceitar a conciliagao,
de modo que se a recusa do obreiro ndo caracterizaria ma-fé, a
auséncia de formulacado de proposta pela executada também nao
tem o conddo de gera-la. A conduta da reclamada consiste em
meros aborrecimentos, mas ndo ato atentatério a dignidade da
Justica. Agravo de peticdo conhecido e n&o provido.
Proc. TRT AP 0000287-44.2010.5.11.0401, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 28.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. DEVER DE FUNDAMENTACAO DO
RECURSO NAO OBSERVADO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO
ESPECIFICA DA MATERIA DISCUTIDA NA SENTENCA. NAO
CONHECIMENTO. N&ao se conhece do apelo que ndo impugna
a matéria trazida na sentencga, pois deixa de observar o requisito
da dialeticidade recursal. Inteligéncia do art. 932, inciso lll, do
CPC/2015, da Sumula 422 do TST e da Sumula 9 deste E. TRT.
Recurso ordinario ndo conhecido.

Proc. TRT AP 0002160-34.2014.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. ARQUIVAMENTO DOS AUTOS.
ART. 40 DA LEI DE EXECUCAO FISCAL. E encargo do credor,
parte interessada, fornecer meios e dire¢cao da execugao. Incumbe

® ao exequente fornecer informagdes e viabilizar as condigbes
minimas de como localizar bens do devedor, além de apresentar
informacdes necessarias a fim de viabiliza-la e nao pretender
transferir tal responsabilidade ao Orgdo Juiz. Determinada a
suspensao do processo, 0 arquivamento decorre automaticamente
do transcurso do prazo de suspensao de um ano, nos termos do
art. 40, da Lei 6.830/80.
Proc. TRT AP 0276400-74.2006.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.8.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO DO RECLAMANTE. OBRIGACAO
DE PAGAR. ATRASO NO CUMRPIMENTO DA ULTIMA PARCELA.
CLAUSULA PENAL. VALIDADE. Incorre de pleno direito o devedor
na clausula penal, desde que, culposamente, deixe de cumprir a
obrigagao ou o acordo no prazo, podendo o credor exigir a satisfagao
da pena culminada, juntamente com o desempenho da obrigacao
principal, conforme exegese dos art.408 e 412, CC/02 c/c art.846,
§2°, da CLT. Restando inequivoco o descumprimento do acordo,
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cabivel a incidéncia da multa cominada, nos termos e patamares
firmados pelas proprias partes. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT AP 0001713-69.2016.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.7.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Assédio Moral

ASSEDIO MORAL. INTOLERANCIA RELIGIOSA. AUSENCIA
DE PROVAS. O assédio moral no trabalho caracteriza-se por ser
uma conduta abusiva do empregador, em decorréncia da posicédo
subordinada do empregado, que atenta contra sua dignidade,
de forma repetitiva e prolongada, desestabilizando-o, causando-
Ihe humilhagao, constrangimento e pressao psicoldgica. A prova
desse proceder ha de ser firme e inconcussa. In casu, nao ficou
configurada a suposta intolerancia religiosa, maxime quando
advinha de colega de trabalho, sem ser levada ao conhecimento da
empresa, de modo que pudesse se identificar a omissao desta. Nao
demonstrada a ilicitude da conduta patronal, impossivel acolher a
pretensao indenizatoria da empregada.
Proc. TRT RO 0002282-10.2015.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. Nao pode o empregado
ser desrespeitado em sua dignidade no ambiente de trabalho, onde
vai buscar o sustento cotidiano e deve ter todo o seu conteudo
pessoal preservado e protegido, para melhor produzir e gerar
riquezas. Se isto ndo ocorre e 0 empregador, por seus prepostos,
nada faz para coibir o assédio moral mostra-se devida a indenizagéo
para reparar o dano sofrido. REDUCAO DO QUANTUM DEFERIDO.
O preposto da empresa sempre foi grosso com seus empregados,
mas a conduta exorbitante contra a demandante ocorreu apenas
uma vez. O assédio fica considerado e caracterizado pela pratica
geral refletida diretamente na recorrida. Nao se pode excluir a
indenizacdo, que tem papel pedagdgico, mas cabe sua redugéo,
consideradas as circunstancias do fato concreto.

Proc. TRT RO 0000096-92.2016.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 9.10.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Auto de Infragcao

RECURSO ORDINARIO. ANULACAO DE AUTO DE
INFRACAO. PROCESSO DE ALCADA. NAO CONHECIMENTO.
Consoante extrai do art. 2°, §§ 3° e 4°, da Lei n° 5.584/70, nos
processos perante a Justica do Trabalho, salvo se versarem sobre
matéria constitucional, nenhum recurso cabera das sentencas
proferidas nos dissidios cujo valor de alcada n&o exceder dois
salarios minimos a data do ajuizamento da agédo. No caso, a presente
acao anulatéria de auto de infragdo foi ajuizada em 15/03/2016,
guando o dobro do salario minimo totalizava R$1.760,00, enquanto
que o valor de algada foi fixado conforme a inicial, no importe de
R$1.006,31. Recurso Ordinario ndo conhecido.

Proc. TRT RO 0000525-44.2016.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Auxilio-doenca

AUXILIO-DOENCA. NAO CONCESSAO. SALARIO
INDEVIDO. Negada a concessao de auxilio-doenga previdenciario
pela falta de periodo de caréncia da empregada, ndo ha falar em
suspenséo ou interrupgcdo do contrato de trabalho, cabendo ao
empregado, apos a cessacao da licenca médica e da alta hospitalar,
retornar ao servico. Ao empregador ndo se reconhece o 6nus de
arcar com o pagamento dos salarios do periodo de afastamento
por ndo ter havido prestacédo de servico e n&o estar a reclamante
em situagdo que autorize o pagamento (estabilidade provisoria,
beneficio previdenciario, licenca médica etc.).

Proc. TRT RO 0001357-54.2014.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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Aviso Prévio

AVISO PREVIO. LEI N° 12.506/2011. COMPLEMENTACAO
Nos termos da Lein® 12.506/2011, ao aviso prévio serao acrescidos
3 dias porano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo
de 60 dias. Reconhecido o vinculo de 29.04.2010 a 30.10.2014, o
autor teria direito a 39 dias de aviso prévio. Como recebeu apenas
por 30 dias cabivel a complementacao de 9 dias. Recurso a que se
da provimento parcial.
Proc. TRT RO 0000412-08.2016.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Bancario

INSTITUICAO FINANCEIRA. TERCEIRIZACAO ILICITA.
ATIVIDADE-FIM. BANCARIO. VINCULO COM O TOMADOR DE
SERVICOS. No caso dos autos, restou comprovado que o Banco
Bradesco Financiamentos (2° Reclamado) era detentor de mais de
99% das cotas da Bradesco Financiamentos Promotora de Vendas
(1% Reclamada), que também desempenhava atividade financeira
tipica. Tal situacao perdurou até abril/2014, quando o 22 Reclamado
assumiu o contrato de trabalho de todos os empregados da primeira
Ré, os quais passaram a ser oficialmente bancarios, sem sofrer
alteracdes substanciais em suas atividades apds o enquadramento.
Com efeito, a relacdo mantida entre a empregadora (12
Reclamada), o tomador de servigos (2° Reclamado) e a empregada
configura-se como terceirizacao ilicita, pois restou comprovado
que a Reclamante se ativava em beneficio exclusivo da instituicao
bancaria, inserida em sua estrutura organizacional e executando
servigos essenciais a sua atividade fim (cobranga de inadimplentes,
negociacao de taxa de juros, venda de financiamentos utilizando
sistema préprio do Banco para realizar os processos). Reconhecida
a terceirizacao irregular da mao de obra, o vinculo empregaticio
forma-se diretamente com o tomador (Sumula 331, item |, do
TST), enquadrando-se a trabalhadora como bancéaria e conferindo-
Ihe todos os direitos da categoria, sendo, todavia, autorizada
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a compensacao dos valores comprovadamente pagos sob os
mesmos titulos, de modo a evitar o enriquecimento ilicito da Autora.
PAGAMENTO DE COMISSOES. FORMA DE CALCULO. DSR. A
existéncia de critérios claros para o recebimento de comissbes
desde a contratacdo da Reclamante, vinculada ao cumprimento de
metas estabelecidas pela empresa, ndo importa na incorrecéo ou
ilicitude do ato. No entanto, do cotejo das planilhas de apuragao das
comissdes com 0s contracheques da empregada, verifica-se que a
empresa nao efetuava corretamente o pagamento do DSR sobre
a parcela, motivo pelo qual impde-se seu pagamento a obreira.
ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. O acumulo de
funcdo tem como caracteristica a sobrecarga de trabalho, com o
desempenho de atribuicdo que nao seja precipua a fungdo para
a qual foi contratado o empregado, devendo retratar o exercicio
habitual e continuo de outra funcdo, de tal forma que o empregador
aproveite um s6 funcionario para atividades distintas entre si e que
normalmente demandariam dois ou mais trabalhadores. In casu, o
acompanhamento no pagamento das trés primeiras parcelas dos
seguros vendidos pela Reclamante e a inser¢ao de dados no site
shopfacil sao atividades que ndo possuem maior complexidade
do que aquelas afetas a funcgéo principal da Autora (operadora
comercial), ndo havendo desequilibrio entre o labor efetivamente
exercido e a contraprestagdo percebida. BANCARIO. TRABALHO
EXTERNO. ONUS DA PROVA. E 6nus do empregador a prova do
trabalho externo incompativel com a fixagdo de jornada, por ser fato
impeditivo do direito da Reclamante, a teor do art. 818 da CLT c/c
art. 373, 1l ,do CPC/15. No caso dos autos, a auséncia de anotagcao
de trabalho externo associada a prova testemunhal evidenciam
que os Reéus tinham controle sobre a jornada da empregada,
descaracterizando a hipotese descrita no inciso | do artigo 62
da CLT. GERENTE DE FINANCIAMENTOS. ART. 224, §2° CLT.
CARGO DE CONFIANCANAO CONFIGURADO. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. A caracterizacao do exercicio de funcdo de confianga
néo gira em torno da nomenclatura, mas das suas reais atribuicdes,
nos termos da Sumula 102 do C.TST. No aspecto, a prova oral
demonstrou que, embora exercendo formalmente a fungédo de
gerente de financiamentos, a partir de abril/2014, a Autora continuou
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realizando as mesmas atividades que cumpria como operadora
comercial, de natureza meramente técnicas e mera rotina executiva,
sem que houvesse a especial fiducia exigida pelo artigo 224, §2°,
da CLT. Portanto, a jornada aplicavel a Autora por todo periodo
contratual deve ser aquela prevista no caput do art. 224 da CLT (6
horas diarias e 30 horas semanais). HORAS EXTRAS. BANCARIO.
JORNADA REDUZIDA. No caso em apreco, a prova oral produzida
demonstrou que a obreira extrapolava habitualmente sua jornada
de trabalho, prevista no caput do art. 224, da CLT, motivo pelo qual
faz jus ao pagamento das horas extraordinarias laboradas. HORAS
EXTRAS. BANCARIO. DIVISOR. Conforme tese firmada no ambito
do Tema Repetitivo n® 0002, decorrente do Incidente de Julgamento
de Recursos de Revista Repetitivos n® 849-83.2013.5.03.0138 e
de acordo com a nova redagao da Sumula n® 124 do C.TST, sera
aplicavel o divisor 180 para calculo das horas extras dos bancarios
submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224
da CLT, situagao dos autos. Recurso da Reclamante Conhecido
e Parcialmente Provido. Recurso do Reclamado Conhecido e
Parcialmente Provido.

Proc. TRT AP 0001212-44.2015.5.11.0052, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO DA RECLAMADA. BANCARIO. CARGO DE
CONFIANCA. NAO CARACTERIZACAO. Para que o empregado
seja enquadrado na excec¢ao do art. 224, §2°, da CLT, n&o basta
o recebimento de gratificagdo de fungao de valor ndo inferior a 1/3
do salario do cargo efetivo, sendo imprescindivel a comprovagao
do exercicio de atribuigcbes, no dmbito do estabelecimento, aptas
a caracterizar a fiducia especial, 6nus do qual a reclamada
ndo se desincumbiu no presente caso. COMPENSACAO DA
GRATIFICACAO.OJTN°70DASBDI-1DOTST.INAPLICABILIDADE.
Considerando que a OJT n° 70 da SBDI-1 do TST é especifica para
0s casos em que o empregado opta pela jornada de oito horas, o
entendimento ndo pode ser aplicado no presente caso, pois nao
se trata de hipotese em que foi oportunizada ao autor a opgao por
uma gratificacdo de fungdo vinculada a uma jornada de trabalho
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especifica. JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO. No mesmo
sentido do que dispunha o art. 4° da Lei n® 1060/50, o art. 99, §3°, do
diploma processual civil, estabelece a presunc¢éo de veracidade da
alegacao de insuficiéncia deduzida por pessoa natural, enquanto o
paragrafo segundo do mesmo dispositivo legal dispde que o pedido
de gratuidade de justica somente podera ser indeferido se houver
nos autos elementos que evidenciem a falta dos pressupostos
legais para a sua concessao, fato que nao ocorreu no presente
caso. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO C.TST.
Nao configurados os requisitos previstos na Lei n°® 5.584/70, e
nas Sumulas 219 e 329 do TST, bem como da Sumula 13 deste
E. TRT, quais sejam, assisténcia sindical e a comprovagao de
hipossuficiéncia econémica, ndo ha que se falar em honorarios
advocaticios. RECURSO DO RECLAMANTE. BANCARIO.
HORAS EXTRAS. DIVISOR 180 OU 220. Consoante alteracao da
Sumula 124 do TST, o divisor aplicavel para o calculo das horas
extras do bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito
horas, é definido com base na regra geral prevista no artigo 64
da CLT, sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e oito
horas, respectivamente. PARCELAS VINCENDAS. LIMITACAO
AO TRANSITO EM JULGADO. ART. 323 DO CPC. Nos termos
do art. 323 do CPC/2015, aplicavel subsidiariamente ao processo
do trabalho (art. 15 do CPC), as prestag¢des sucessivas deverao
ser incluidas na condenacdo, enquanto persistir a obrigacéo, por
medida de economia processual, a fim de evitar a propositura de
sucessivas demandas judiciais com o mesmo objeto. Recursos
conhecidos e parcialmente providos.

Proc. TRT RO 0000215-56.2016.5.11.0010, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO. CONSTRICAO BENS
PROCURADOR BANCARIO. SOCIO DE FATO. A simples
consulta ao Bacen CCS indicando determinada pessoa fisica como
procurador, representante ou responsavel por conta bancaria de
pessoa juridica ndo implica considera-lo como sdécio de fato ou
pessoa interposta (“laranja”), necessitando haver a demonstragéao
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de outros elementos que caracterizem fraude na movimentagcao
financeira da empresa para o efeito de ocultacdo de bens, valores
e patriménio. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT AP 0000467-22.2017.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2017

Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

HORAS EXTRAORDINARIAS. APURACAO DO SALARIO-
HORA BANCARIO. DIVISOR. Em recente decisdo da Subsecéo
I, Especializada em Dissidios Individuais, do Tribunal Superior
do Trabalho, mais precisamente em 21/11/2016, em incidente de
Recursos de Revista repetitivos, foram definidas as teses juridicas,
de observéancia obrigatdria, relativas ao divisor aplicavel ao bancario,
para calculo do salario-hora. Decidiu-se que o divisor aplicavel
para calculo das horas extras do bancario é 180, para a jornada
normal de 6 horas, e 220 para jornada normal de 8 horas. E, ainda
que haja norma coletiva que inclua o sabado como dia de repouso
semanal remunerado, o divisor fica inalterado, tendo em vista nao
haver redugdo do numero de horas semanais, trabalhadas e de
repouso. Esse entendimento jurisprudencial ensejou a alteragao da
Sumula n. 124, do Tribunal Superior do Trabalho, igualmente de
observancia obrigatéria. BANCARIO. COMISSAO SOBRE VENDAS
DE PRODUTOS NAO BANCARIOS. PROCEDENCIA. A prova oral
produzida nos autos deu conta de que a reclamante vendia produtos
nao bancarios (seguros, consorcio), mas nao recebia qualquer
contraprestacao acerca desse servigo que extrapola o seu contrato
de trabalho da profissdao de bancario. Isso porque os produtos
com natureza de seguros deveriam ser vendidos por corretores
com profissdo regulamentada (Lei n. 4.594/1964). Inteligéncia da
Sumula n. 93, do Tribunal Superior do Trabalho. Desse modo, nao
restam duvidas de que incide o enunciado normativo prefaciado
(art. 460, da CLT), considerando que as partes nao estipularam
salario para a prestagao de um servigo que néo se encontra dentre
as atividades laborais proprias da profissdo de bancario.

Proc. TRT RO 0000025-84.2016.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais
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Calculos

AGRAVO DE PETICAO. COMPLEMENTACAO. ERROS
NOS CALCULOS. O calculo do complemento da RMNR tomou por
base os valores dos contracheques, alguns deles com visivel erro
material ao apontar a RMNR em dobro, pelo que devem ser refeitos
a fim de ser langado o valor real recebido. Agravo de Peticao a que
se da provimento.
Proc. TRT AP 0000115-68.2011.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.9.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

AGRAVO DE PETICAO. PAGAMENTO PARCIAL DO
DEBITO EXEQUENDO. JUROS DE MORA. CALCULO. Havendo
parcial quitacdo do crédito do empregado, o referido valor deve
ser abatido proporcionalmente da quantia principal atualizada e
dos juros de mora apurados até o dia do efetivo pagamento, cujo
saldo remanescente (diferenga), ao sofrer desindexacao dos juros,
faz sobrar apenas o montante principal, sobre o qual havera nova
incidéncia de juros de mora pro rata die contabilizados desde o
ajuizamento da acéo até a data de elaboragéo da nova conta.
Proc. TRT AP 0000298-84.2012.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.9.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

ADMISSIBILIDADE. DELIMITACAO DE VALORES E
MATERIAS. Nos termos do artigo 897, §1°, da CLT, a Agravante
delimitou, além da matéria impugnada, o valor que entende como
devido, impondo-se, destarte, o conhecimento do Agravo de Peticao
por ela apresentado. CALCULOS DE LIQUIDACAO. REFLEXOS
DO FGTS. VERBAS SALARIAIS. CONDENACAO EXPRESSA.
Ante a condenacado expressa da Reclamada ao pagamento das
repercussoes do FGTS sobre demais verbas salariais, acertada
a liquidacdo ao incluir, na conta, o adimplemento do reflexo da
parcela referida sobre aviso prévio e 13° salario. LITIGANCIA DE
MA-FE. NAO CONFIGURADA. A interposigdo legal do recurso
ndo configura litigdncia ma-fé, mas mero exercicio do direito ao
contraditério e ampla defesa, conforme a inteligéncia do artigo 5°,
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inciso LV, da CF/88. Agravo de Peticdo da Executada Conhecido e
N&o Provido. Pedido em contraminuta de condenagao em litigancia
de ma-fé rejeitado.

Proc. TRT AP 0000565-28.2013.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Goes

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO AOS CALCULOS.
Os calculos de liquidagado devem obedecer ao comando sentencial
transitado em julgado, ndo podendo haver inovagédo ou alteracéo
deste, sob pena de ofensa a coisa julgada. Inteligéncia do art.
897, § 1°, da CLT e Sumula n° 12 deste Eg. Tribunal. No caso em
apreco, a Agravante alegou que foi incluido, nos calculos, periodo
anterior ao determinado no titulo exequendo. De fato, constatou-
se que as contas homologadas pelo juizo de piso contabilizaram,
equivocadamente, valores com referéncia anterior a 18/02/2013.
Impbe-se a exclusao destas parcelas, portanto. FGTS. REFLEXOS
DE DIFERENCAS SALARIAIS. INCIDENCIA SOBRE VERBAS
REMUNERATORIAS. INCLUSAO NA BASE DE CALCULO. Tendo,
a sentenca, condenado a Reclamada ao pagamento de diferencgas
salariais com reflexos legais, acertada a determinagao de inclusao,
nas bases de calculo do FGTS, de horas extras e do adicional de
periculosidade, de outras parcelas percebidas pelo Reclamante ante
a natureza remuneratéria das mesmas. JUROS DECRESCENTES.
No caso, houve o deferimento de verbas vencidas apds a propositura
da acao, de modo que os juros moratérios respectivos devem ser
computados de forma decrescente e a partir de cada vencimento, e
nao a partir do referido ajuizamento, quando ainda n&do reconhecido
judicialmente o direito a parcela e nado se encontrava vencida a
obrigagao, impondo ser aplicado o percentual a razéo de 1% (um
por cento) para cada més que se distanciar do ajuizamento da
acdo. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. CREDITOS
TRABALHISTAS RECONHECIDOS JUDICIALMENTE RELATIVOS
A PERIODO POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI 11.941/09. A partir
da vigéncia da Lei 11.941/2009, em 05/03/2009, deve ser adotado
0 regime de competéncia para incidéncia das contribuicbes
previdenciaria, nos termos do art. 43, §2°, da Lei 8.212/91, segundo
o qual, o fato gerador dos encargos previdenciarios, decorrentes de
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créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados emjuizo, é adata
da efetiva prestagao dos servigos. Teor da Sumula 368 do C. TST.
Neste sentido, o devedor ficara sujeito a incidéncia de atualizagao
monetaria e aos juros de mora desde o0 més da competéncia em
que ocorreu o fato gerador. DEPOSITO RECURSAL. DEDUCAO
DO VALOR EXECUTADO. Consoante se infere da Sumula 128
do TST, o depdsito recursal tem natureza de garantia do juizo,
devendo, seu valor, ser abatido do montante exequendo. No caso
dos autos, embora o juizo a quo tenha determinado que a execucgao
seguisse pelo excedente, os valores dos depositos recursais nao
foram deduzidos da conta de liquidacdo. Assim, € imperiosa a
retificacao dos calculos neste sentido. Agravo de Peticdo Conhecido
e Parcialmente Provido.

Proc. TRT AP 0011757-64.2013.5.11.0014, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. CALCULOS
DE LIQUIDACAO. CRITERIOS ADOTADOS. EXCESSO DE
EXECUCAO. A execucdo é parte de um procedimento sincrético,
e como tal deve respeito ao devido processo legal na sua acepgao
procedimental (CF/88, art.5°, LIV), devendo ser processada no
interesse do credor (CPC/15, art.797, caput) e de modo menos
gravoso para o devedor (CPC/15, art.805). Havendo erros no
calculo de liquidacao e evidente excesso de execugao, a elaboracao
de uma nova conta, com subtracdo dos valores executados em
excesso, € medida que se impde. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT AP 0011621-76.2013.5.11.0011, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Cargo em Comissao

RECURSO ORDINARIO. AVISO-PREVIO. INDENIZACAO
DE 40% DO FGTS. CARGO EM COMISSAO. Dada a precariedade
do vinculo e da previsao do artigo 37, inciso I, da Constituicao
Federal de livre exoneragao dos ocupantes de cargo em comisséo,
nao é possivel onerar a reclamada ao exercer direito constitucional
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de demissdo ad nutum, ndo havendo que se falar em pagamento
de aviso-prévio ou indenizagao de 40% do FGTS.

Proc. TRT RO 0002763-39.2016.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.11.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Cerceamento de Defesa

1. NULIDADE DO JULGADO. CERCEAMENTO DE
DEFESA NAO CONFIGURADO. 2. INDENIZACOES POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL
OU CONCAUSAL ENTRE AS DOENGCAS ALEGADAS E O
TRABALHO. IMPROCEDENCIA. 1. Nao configura cerceio de
defesa o indeferimento de oitiva de testemunha solicitada pelo
reclamante para depor sobre matéria estranha ao feito e se ja
precluso o arrolamento. 2. Descabem as pretensdes indenizatorias
de danos morais e materiais quando nao ficou provado nos autos
0 nexo causal ou concausal entre as moléstias alegadas pelo
reclamante e o labor desempenhado na empresa. Recurso a que
se nega provimento.

Proc. TRT RO 0002223-16.2015.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ANULACAO DE JUSTA CAUSA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO. CERCEAMENTO DE DEFESA. Nao sendo
instado a apresentar defesa o obreiro em processo administrativo,
que culminou com sua dispensa imotivada, deve ser acolhido
o pleito de anulacado de justa causa, por configurar ofensa aos
principios da ampla defesa e do contraditorio. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. Caracterizado o ato ilicito por parte da
empregadora, nasce o direito a reparagao do dano extrapatrimonial,
que é presumido, in casu. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao
preenchidos os requisitos da Sumula 13 deste regional, incabiveis
os honorarios. MULTA DO ART. 475-J DO ANTIGO CPC. Na falta
dos requisitos omissdo e compatibilidade, nao ha que se falar em
aplicacao subsidiaria do CPC. Recurso conhecido e parcialmente
provido.
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Proc. TRT RO 0000418-96.2015.5.11.0351, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.9.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRELIMINAR
DE NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
AUSENCIA DE PERICIA MEDICA. PRECLUSAO. As nulidades
devem ser alegadas na primeira oportunidade em que couber a
parte falar nos autos, nos termos do artigo 795 da CLT e art. 278
do NCPC. A primeira oportunidade, no caso, entenda-se a propria
sessao de audiéncia na qual a parte silenciou a respeito do interesse
de realizar a pericia médica, ocorrendo assim a preclusdo. HORAS
EXTRAS EM SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS. ONUS DA
PROVA. Tratando-se de pedido de horas extras, cabe ao autor a
apresentacgao das provas do fato constitutivo de seu direito, a teor
do artigo 818 da CLT e 373, inciso |, do CPC/2015, énus do qual
nao se desincumbiu. A Unica testemunha ouvida ndo comprovou o
labor extra aos sabados, domingos e feriados, ndo sendo devido o
pagamento de horas extraordinarias nesses dias. Recurso ordinario
do reclamante conhecido e ndo provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS
EXTRAS E INTERVALARES. ONUS DA PROVA. Cabe ao autor
a prova dos fatos constitutivos de seu direito, ao passo que, ao
réu, a prova dos fatos modificativos, extintivos ou impeditivos do
direito do autor, consoante interpretacdo dos artigos 818, da CLT
c/c art.373 do CPC. Logo, havendo provas trazidas pelo autor, em
relagdo ao labor extra, sem qualquer contraprova impeditiva ou
extintiva das horas laboradas, a condenagao da ré ao pagamento
do labor extraordinario é medida que se impde. CESTA BASICA.
VALORES DEVIDOS. O periodo reconhecido em sentenga, estava
plenamente abrangido pela CCT 2014/2016, da qual pertence
a categoria do autor. Embora a reclamada afirme que as cestas
basicas foram devidamente pagas, nao trouxe aos autos qualquer
comprovante acerca do referido pagamento. Recurso ordinario da
reclamada conhecido e nao provido
Proc. TRT RO 0000611-27.2016.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
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RECURSO DO RECLAMANTE. CERCEAMENTO
DE DEFESA POR DISPENSA DA PRODUCAO DE PROVA
TESTEMUNHAL. Para regular entrega da prestacao jurisdicional
e em observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa,
bem como o devido processo legal, € necessaria que seja permitida
as partes a producao das provas que entendem ser relevantes
para o deslinde do feito. O fato de o Juizo ja ter posicionamento
sedimentado acerca da matéria, ou entender que ndo ha aparente
controvérsia, nao afasta o direito de prova do autor sobre os fatos
narrados e a postulacao exordial. Recurso Ordinario do Reclamante
conhecido e provido para acolher a preliminar de cerceamento de
defesa determinando o retorno dos autos ao Juizo de origem para
reabertura da instrucao processual, oitiva da testemunha arrolada e
prosseguimento pelo Juizo como entender de direito.
Proc. TRT RO 0001357-71.2016.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

CERCEAMENTO DE DEFESA. APRESENTACAO TARDIA
DA PROVA DOCUMENTAL. O processo trabalhista rege-se
pelo principio da concentracdo dos atos processuais, consoante
se extrai do disposto no art. 849 da CLT, segundo o qual, a
prova documental deve ser apresentada, pela parte Ré, até o
encerramento da audiéncia de instrugcdo. Ainda neste sentido, o
art. 434 do CPC/15 instrui que o documento em video deve ser
exposto em audiéncia. No caso dos autos, a Reclamada pretendeu
apresentar um video apds o encerramento da instrucao processual,
quando ja preclusa a oportunidade para tanto, destarte. Nao
configurado o cerceamento de defesa, portanto. Por outro lado,
nao foi constatado justo impedimento ou hip6tese de documento
novo para que fosse possibilitada a juntada do mesmo em grau
recursal (Sumula 8 do TST). Indeferido o pedido da parte. JUSTA
CAUSA. IMPROBIDADE. NAO CONFIGURACAO. A justa causa se
verifica quando o empregado comete alguma falta grave, dentre
as enumeradas pelo art. 482 da CLT, que impede a continuidade
da relagdo de emprego, pela quebra de confianga, elemento
essencial dos contratos de trabalho. A teor dos arts. 818, da CLT,
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e 373, do CPC/15, é do empregador o 6nus de provar a existéncia
dos requisitos autorizadores da justa causa aplicada, sem o que,
a reversao da dispensa é medida que se impde. In casu, verifica-
se que, malgrado tenha restado comprovada a conduta faltosa do
empregado ao efetuar recargas de crédito em seu celular, valendo-
se de sua funcao de operador de caixa, nao restou constatada a
proporcionalidade entre a penalidade de justa causa aplicada e a
diminuta perda material sofrida pelo empregador no montante de
R$ 40,00. Assim, mantém-se a sentenga que anulou a justa causa
aplicada. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. PAGAMENTO NA DATA
DE HOMOLOGAGCAO DO TRCT. QUITACAO. De acordo com os §2°
e §4° do art. 477 da CLT, o pagamento devido ao empregado sera
efetuado no ato da homologagéo da rescisédo, sendo, o Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho, o instrumento habil a comprovar
a quitacdo das verbas rescisorias nele discriminadas. No caso
dos autos, o TRCT conta com a assinatura da empregadora e do
empregado (contrato inferior a um ano), comprovando a quitagao
tempestiva das verbas rescisorias descritas no referido documento,
sem ressalvas, motivo pelo qual ndo ha que se falar em incidéncia
da multa do artigo 477 da CLT. O pagamento a menor decorrente da
anulacado dajusta causa, como no caso vertente, ndo se enquadra na
hipotese legal de incidéncia da multa. MULTA DO ART. 467 DA CLT.
JUSTA CAUSA. Somente € cabivel a imposi¢cao da multa prevista
no art. 467 da CLT caso nao haja pagamento de valor incontroverso
das verbas rescisérias em audiéncia. No caso dos autos, as verbas
rescisorias pela despedida motivada foram quitadas em TRCT e as
demais parcelas resilitérias foram controvertidas pela parte Ré, que
defendeu a justa causa aplicada, afastando a hipotese de aplicagao
da multa prevista no art. 467 da CLT. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. DANOS MORAIS. NAO CONFIGURACAO. A dispensa
por justa causa nao &, de per se, motivo suficiente para justificar o
pleito de indenizacdo por danos morais, isso porque, a medida esta
dentro dos limites legais do poder diretivo patronal. Ademais, no
caso, restou comprovado o ato reprovavel cometido pelo obreiro,
embora se tenha entendido pelo exagero da aplicagdo da penalidade
de demissao por justa causa. Nao restando comprovada qualquer
atitude da empresa desabonadora da conduta do trabalhador,
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incabivel a indenizagdo por danos morais. Recurso da Reclamada
Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0000053-95.2017.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO. A
auséncia de respostas aos quesitos formulados pelas partes afronta
0 quanto disposto no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal,
que assegura aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
o direito ao contraditério e ampla defesa. Recurso conhecido e
provido.

Proc. TRT RO 0000216-04.2017.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
ATRASO INFIMO DO PREPOSTO A AUDIENCIA. PRATICA DE
ATOS DE DEFESANO PROCESSO. A pratica do cotidiano forense,
com as multiplas e inumeraveis demandas trabalhistas leva o Juizo
de 1° Grau a usar diversos ambientes para qualificar partes e tentara
conciliagdo. O Julgador coordena todas as salas e atua diretamente
no processo durante a instrugdo. Indicando o Termo de Audiéncia
que realmente a revelia foi aplicada por um servidor, baseado
apenas na auséncia do preposto, ato posteriormente ratificado pelo
Magistrado, ndo existe nulidade a declarar. Todavia, é da esséncia
da revelia apenar o litigante contumaz e retardatario e ndo aquele
que se atrasa por motivos estranhos a sua vontade, mas comparece
a Audiéncia e, inclusive, produz defesa, evidenciando o propdsito
de defender-se. Consequentemente, em tais circunstancias, apenar
o reclamado com a ficta confessio, sem duvida, causa cerceamento
de defesa, em infracdo ao art. 5° LV, da CF. Nulidade que se
reconhece, pela aplicagao do art. 794, da CLT.

Proc. TRT RO 0001377-14.2015.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.8.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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Cipeiro

CIPEIRO. RENUNCIA. VICIO NA MANIFESTACAO DE
VONTADE. Comprovado nos autos que a renuncia do autor ao cargo
de cipeiro e, consequentemente, a sua estabilidade, decorreu da
falsa promessa de que seria admitido em outro contrato executado
pela empresa, em cargo melhor remunerado, fica evidenciada a
existéncia de dolo do empregador, cuja atitude teve como objetivo
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos direitos trabalhistas,
0 que acarreta a nulidade dos atos dela decorrentes, nos termos
do art. 9° da CLT. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO
CABIMENTO. O simples reconhecimento da nulidade do pedido
de renuncia efetivado pelo reclamante n&o implica, por si sé, no
automatico deferimento de danos morais ao autor, porquanto
ndo demonstrada a ocorréncia de danos a sua imagem, honra
ou dignidade.  TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS. Responde o
tomador dos servicos, subsidiariamente, pela satisfagao dos direitos
da parte obreira quando esta Ihe presta servicos em processo de
terceirizacdo de mao de obra por meio de empresa interposta que
nao pode arcar com as obrigagdes decorrentes do contrato de
trabalho. Constatada a culpa in vigilando da litisconsorte, esta deve
assumir, supletivamente, os direitos trabalhistas dos empregados
da contratada. Aplicagcado das Sumulas 331, IV, V e VI, do TST e
16 do TRT/11. Recurso do reclamante conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0002190-29.2015.5.11.0017, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.7.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Coisa Julgada

RECURSO ORDINARIO. DEVOLUCAO DE VALORES
LIBERADOS EM DEMANDA DISTINTA. COISA JULGADA.
PRINCIPIO DA BOA FE. Extrai-se dos autos que o Sindicato

Recorrente foi condenado a devolver valores retidos a titulo de
honorarios advocaticios, sob o fundamento de que a retencgao teria
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se dado antes mesmo da quitagdo das verbas trabalhistas dos
empregados substituidos na demanda coletiva. Ocorre, todavia,
que essa retencdo foi expressamente autorizada pelo 6rgao
julgador, sendo evidentemente contraditoria e contraria ao principio
da boa fé processual a condenacdao agora imposta ao Autor.
Ainda, observa-se que a autorizagao de levantamento e retencao
de valores se deu em demanda anterior distinta (A¢cdo Cautelar),
cuja decisao final ja transitou em julgado, de modo que se mostra
indevida qualquer tentativa de corre¢ao nos autos da presente acao
principal. Recurso Ordinario do Autor Conhecido e Provido.

Proc. TRT RO 0002283-71.2014.5.11.0002, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.12.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

AGRAVO DE PETICAO. DISCUSSAO DE MATERIA
RELATIVA A FASE DE CONHECIMENTO NA FASE DE
EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE. OFENSA A COISA JULGADA
MATERIAL. Incabivel, na execucdo, a parte questionar a
competéncia do Juizo, matéria afeta a fase cognitiva, ja encerrada
pelo transito em julgado da sentenca de mérito. A rescindibilidade
do titulo judicial ndo pode ser alcangada pela via eleita, mas
somente por agao rescisoria, observadas as hipoteses do art. 966
do CPC/15. Agravo de Petigdo Conhecido e Nao provido.

Proc. TRT AP 0001039-58.2015.5.11.0201, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.12.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

COISA JULGADA. PARAMETRO. BASE DE CALCULO.
OMISSAO. EXCESSO DE EXECUCAO. IMPROCEDENTE.
OBEDIENCIA A LEI. Na liquidagdo, a apuragdo do valor da
execucao deve observar rigorosamente os parametros fixados pela
coisa julgada. Isto porque se o devedor ndo deve pagar qualquer
quantia além da divida, o credor tem igual direito de n&o receber
menos do que lhe é devido. Posicionamento diverso significa
violag&o da coisa julgada, considerada uma garantia constitucional
insculpida no artigo 5°, XXXVI, da CF/88. Ocorre que, se a decisao
transitada em julgado nao definiu a base de calculo das verbas
rescisorias deferidas e nem disp6s de maneira diversa, logo,
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devem-se efetuar os calculos conforme determina a legislacao
de regéncia e a jurisprudéncia vigente. TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO. QUANTITATIVO DE HORAS. APURACAO.
Determinada, em sentenca transitada em julgado, as horas extras
em quantia fixa, caso a agravante quisesse apontar eventuais
incorrecdo no quantitativo, deveria ter se insurgido no momento
oportuno, e nao somente em sede de execu¢cdo. DSR MAJORADO.
FGTS. NAO INCIDENCIA. Por aplicagédo da imposigdo contida na
OJ n°® 394, da SDI-I, do TST, nao deve incidir o DSR majorado
pelas horas extras no FGTS. Assim os calculos merecem reforma.
CALCULOS. INCLUSAO DE PARCELAS. AUSENCIA DE
DEFERIMENTO. EXCLUSAO. COISA JULGADA. Célculos que
incluem o cémputo de parcelas que nao foram objeto de deferimento
em sentenca ou acordao merecem ser reformados, por violacao a
coisa julgada. Agravo de peticdo conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT AP 0000875-13.2017.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.11.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

COISA JULGADA. Estando o pedido da reclamatéria inserido
em Sentencga ja transitada em julgado em outro processo, ainda
que seja referente a parcelas acessorias, caracteriza-se a coisa
julgada, pois alcancadas estas parcelas pelo pedido anterior ja
apreciado.

Proc. TRT RO 0001489-86.2015.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

SENTENCA. COISA JULGADA. OBRIGACAO DE FAZER.
REINTEGRACAO. READMISSAO. MULTA. Determinada em
sentenga transitada em julgado a reintegragdo da trabalhadora,
caso a reclamada proceda apenas a sua readmissao, havera o
descumprimento de determinacao judicial, em face dos efeitos
diversos dos institutos. Caso haja estipulacdo de multa pelo
inadimplemento da obrigagcdo de fazer, seu descumprimento da
ensejo ao pagamento dos valores na forma fixada na deciséo.
Agravo de peticdo conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 0001546-10.2015.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
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DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR. ACAO COLETIVA
X ACAO INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA. COISA JULGADA.
INEXISTENCIA. Na agao coletiva o sindicato exerce a legitimidade
extraordinaria para atuar em Juizo como substituto processual na
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
que representa, defendendo direito de outrem em nome proprio, ao
passo que na acdo individual a parte busca o seu proprio direito
individualmente. Assim, ausente a necessaria identidade subjetiva,
nao se pode configurar a triplice identidade que caracteriza a coisa
julgada. Além disso, a tutela coletiva concorre para a igualdade de
tratamento e também para a objetivizagao do conflito trabalhista sem
que haja a exposigao do titular do direito ao risco de uma demanda
que ndo moveu, ou seja, protege o trabalhador da represalia
patronal. Portanto, a ac&do ajuizada pelo sindicato da categoria
profissional, na qualidade de substituto processual, ndo acarreta
litispendéncia nem faz coisa julgada em relacdo a reclamagéao
trabalhista idéntica proposta pelo empregado individualmente.
MERITO. INEXISTENCIA DE FORGA MAIOR. O acontecimento
previsivel, ainda que aproximadamente, ndo se enquadra no
conceito de forgca maior inserto no art. 503 da CLT. O atraso de
pagamento de contratos terceirizados por parte do Poder Publico
nao pode ser enquadravel como forca maior. Recurso ordinario
conhecido e nao provido.
Proc. TRT ROPS 0000604-83.2017.5.11.0017, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

CONHECIMENTO DO RECURSO. IMPUGNACAO
FUNDAMENTADA DAS MATERIAS E DELIMITACAO DO VALOR.
Tendo a Agravante delimitado, de forma fundamentada, as matérias
com os respectivos valores em discusséo, nos moldes do artigo 897,
§1°, da CLT, o que possibilitou, inclusive, o levantamento da parcela
incontroversa, deve ser conhecido o agravo. COISA JULGADA.
PARAMETROS DE LIQUIDACAO. HORAS INTERVALARES.
A conta de liquidagdo, por inobservar que a condenagdo ao
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pagamento de horas intervalares resumiu-se a 15 minutos por
dia efetivamente laborado, incorreu em excesso de execucao,
impondo-se, destarte, o refazimento de seus calculos, por forga
da coisa julgada, conforme prevé o artigo 502 do CPC/2015 c/c
artigo 879, §1°, da CLT. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO. SAT. Consoante anexo V do
Decreto n°® 3.048/99, a atividade desempenhada pela Executada,
de transporte aéreo de passageiros regular, sera tributada com
aliquota de 3%, a titulo de contribuicdo do SAT. Logo, acertado o
célculo no aspecto. PEDIDO EM CONTRARRAZOES. LITIGANCIA
DE MA-FE. NAO CONFIGURADA. A lealdade processual e a boa-
fé sao postulados que se presumem, de modo que a caracterizacao
da litigancia de ma-fé, por 6bvio, exige a sua demonstracao de
forma inconteste. Destarte, o manejo de recurso, na forma legal,
néo configura litigancia de ma-fé, mormente porque é assegurado
aos litigantes o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes, nos termos da CF/88. Agravo de Petigéao
Conhecido e Parcialmente Provido. Rejeitado pedido formulado
em Contrarrazbes.

Proc. TRT AP 0002586-87.2016.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.10.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

CONHECIMENTO. GARANTIA DO JUIiZO. Estando, o
feito executivo, devidamente garantido por meio de penhora no
BACENJUD e depésito bancario, ndo ha que se falar em nao
conhecimento do apelo, sob pena de ofensa dos principios do
contraditério e da ampla defesa, previstos no artigo 5°, inciso LV
da CF/88. IMPUGNAGCAO AOS CALCULOS DE LIQUIDACAO DE
SENTENCA. RESPEITO A COISA JULGADA. E vedado discutir, na
fase de liquidacao, a matéria atinente a causa principal, sob pena
de violagao a coisa julgada. A sentenca de liquidacao deve refletir
o0 comando judicial transitado em julgado, nos moldes do artigo 879
da CLT c/c artigo 509 do CPC/2015. Logo, em havendo condenagao
judicial com transito em julgado, determinando a adogéo do valor
quinzenal de R$ 2.800,00, como base de calculo de todas as
verbas deferidas, deve ser mantida a homologagao dos calculos
que o observou. PEDIDO EM CONTRAMINUTA. LIBERACAO DE
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VALOR INCONTROVERSO. Tendo a Executada reconhecido ser
devedora do valor de R$ 473.696,20, referido montante tornou-se
incontroverso, autorizando a sua liberacdo em prol do Exequente,
observando-se os descontos tributarios pertinentes. Agravo de
Peticdo da Reclamada Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT AP 0001620-71.2014.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 10.10.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

MANDADO DE SEGURANCA. Operada coisa julgada
material nos autos de mandado de seguranga em que a matéria ali
discutida se confunde com a dos presentes autos, verifica-se a perda
superveniente do objeto do presente writ e, via de consequéncia, a
inexisténcia de substrato fatico-juridico a autorizar a manutencéo da
proviséo liminar anteriormente concedida, impondo-se a extingdo
do feito, sem resolugcdo do mérito, nos termos do artigo 485, V, do
Caodigo de Processo Civil. Mandamus admitido, mas extinto sem
resolucéo do mérito.

Proc. TRT MS 0000269-86.2015.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

INTERESSE RECURSAL. AUSENCIA DE SUCUMBENCIA.
Carece de interesse recursal a parte que busca a reforma da
sentenga na parte que nao foi sucumbente, sem a possibilidade de
obtengao de situagdo mais vantajosa. No caso em apreco, busca a
Agravante, inutiimente, a reforma do julgado para o fim de que seja
utilizada a TRD como indice de corre¢ao monetaria, bem como que
valores devidos a titulo de FGTS sejam depositados nas contas
vinculadas do Reclamante - pedidos que foram observados pela
Contadoria do Juizo. Assim, sendo o interesse recursal pressuposto
de admissibilidade do recurso, o ndo conhecimento da matéria é
medida que se impde. ABRANGENCIA TEMPORAL DA CONTA DE
LIQUIDACAO. EFICACIA PRECLUSIVA DA COISA JULGADA. Em
ocorrendo o transito em julgado da sentenca de mérito, emerge
a eficacia preclusiva da coisa julgada, a qual impede a discussao
ou o reconhecimento de matérias, inclusive, de ordem publica,
como a prescricao dos créditos que se afastem em cinco anos do
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ajuizamento da acéo, na fase de execugao, sob pena de violagédo do
artigo 5°, XXXVI da CF/88. Logo, a execugao deve seguir de acordo
com o lapso temporal adotado pelo titulo exequendo. REFLEXQOS
DAS HORAS EXTRA NO ADICIONAL NOTURNO. Evidenciado o
erro material cometido pelo Agravado no trecho destacado pela
Agravante e em razdo do carater imperativo do art. 73 da CLT -
0 qual estabelece que o empregado tem direito a um adicional
de, no minimo, 20% sobre o valor da hora diurna -, rejeita-se a
impugnacgéao apresentada pela Agravante. REFLEXOS SOBRE AS
FERIAS + 1/3. DUPLICIDADE. Considerando que o Calculista
apurou as horas extras més a més, incluindo, na base de calculo,
0 més de férias de forma integral, sobre esta ultima parcela, em
separado, devera incidir apenas o 1/3 constitucional para que nao
haja pagamento em duplicidade. REFLEXOS SOBRE AS FERIAS
E 13° SALARIO. MEDIA DUODECIMAL. Analisando os célculos de
liquidacao, constata-se que foi observada a apuragado pela média
duodecimal para reflexo das horas extras nos 13° salarios (janeiro
e dezembro) e nas férias + 1/3 (periodo aquisitivo), além do fato
de as horas extras terem sido fixas (12 horas extras), em quase
a totalidade dos periodos. JUROS E CORRECAO MONETARIA.
DEDUCAO DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS. No caso, ndo
ha o que se falar em reforma dos calculos, porquanto, estes nao
fizeram incidir juros moratérios sobre encargos previdenciarios.
DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. COTA DO RECLAMANTE. O
calculo das contribuicdes previdenciarias deve observar a sumula
n° 368 do TST, sendo que, no presente caso, foi calculada sobre
o montante do valor devido, e ndo més a més como manda a
mencionada sumula, motivo pelo qual impde-se o refazimento dos
calculos. Agravo de Peticdo da Executada Parcialmente Conhecido
e Parcialmente Provido.

Proc. TRT AP 0000653-18.2014.5.11.0151, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.9.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

COISA JULGADA. O reclamante busca, em sintese, a
manutencao do pagamento das diferencas salariais ja reconhecidas
pordecisaotransitadaemjulgado,explicandoqueajuizoureclamatéria
anterior, de n. 00890-2010-0003-11-00 pleiteando equiparagcao
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salarial com o senhor Roberval Francisco da Silva e que a mesma
foi julgada procedente, ocorrendo o transito em julgado, mas que
a empresa reclamada, em descumprimento ao decido, retornou a
remunerar o salario base do reclamante e do paradigma de formas
diferenciadas e discriminatérias. A sentencga proferida nos autos de
n. © 0000890-50.2010.5.11.0003 reconheceu que o reclamante e o
Senhor Roberval Francisco da Silva desempenhavam as mesmas
funcdes, determinando o pagamento das parcelas vencidas até a
efetiva inclusao da parcela em folha de pagamento. A determinacao
de inclusao da parcela em folha de pagamento se da com o fim
de possibilitar o0 arquivamento do processo, apds o cumprimento
da determinagao, sem prejuizo que a parte peticione requerendo
execugao das parcelas que deixaram de ser pagas no transcurso
do tempo. Assim, ao postular, na presente demanda, o pagamento
das diferengas salariais, por equiparagao salarial com o Senhor
Roberval Francisco da Silva, a partir de maio de 2014, na verdade,
a parte formula os mesmos pedidos contidos na reclamatéria de n.°
0000890-50.2010.5.11.0003, em que se reconheceu, por sentenca
transitada em julgado, o direito do obreiro de receber diferengas
salariais por equiparagao salarial com o mesmo paradigma, sem
qualquer limitagcao temporal estabelecida. Recurso conhecido para,
de oficio, ser declarada a ocorréncia da coisa julgada, com extingao
do feito sem resolugdo do mérito.

Proc. TRT RO 0002411-12.2015.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.8.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO AOS CALCULOS.
COISA JULGADA. Os calculos de liquidacao devem obedecer ao
comando sentencial transitado em julgado, ndo podendo haver
inovacao ou alteragcado deste, sob pena de ofensa a coisa julgada.
Inteligéncia do art. 897, § 1°, da CLT. In casu, restou demonstrado
que os calculos homologados foram elaborados em perfeita
consonancia com a decisdo transitada em julgado, nos termos
do art. 5°, XXXVI, da CF/88. Agravo de Peticdo Conhecido e Nao
Provido.

Proc. TRT AP 0010545-47.2013.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

77

Ementario 2.2017.indb 77 @ 16/01/2019 14:20:35



Rel. Desembargador José Dantas de Gées

COISA JULGADA. HORAS EXTRAS. EXCESSO DE
EXECUCAO NAO CONFIGURADO. E vedado a parte rediscutir,
quando da liquidacéo, os termos da sentencga liquidanda, sob pena
de violagéo a coisa julgada, conforme a inteligéncia do artigo 502
do CPC/2015 c/c artigo 879, §1°, da CLT. Ademais, a tese de nao
inclusdo dos sabados registrados manualmente no coOmputo da
condenacao ja havia sido rejeitada pela sentenga originaria, sendo,
destarte, proibida nova discussao, por forca da eficacia preclusiva
da coisa julgada, conforme artigo 508 do CPC/2015. Agravo de
Peticdo da Reclamada Conhecido e N&o Provido.

Proc. TRT AP 0001794-22.2014.5.11.0006, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.8.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

AGRAVO DE PETICAO. COISA JULGADA.
INALTERABILIDADE. Uma vez transitada em julgado a deciséo
liquidanda, aperfeicoa-se o titulo executivo judicial, sendo vedado
aos 6rgaos da Justica do Trabalho conhecer de questbes ja
decididas, excetuando-se 0s casos expressamente previstos na
norma legal, conforme dispde o art. 836 da CLT. Agravo de Peticao
conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 0001171-72.2011.5.11.0002, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.7.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Comissoes

DAS DIFERENCAS DE COMISSOES. COMISSIONISTA
PURO. PERCENTUAL DE 0,7%. Consoante dispde 0 §1° do art.466
da CLT, nas transacbes realizadas por prestacdoes sucessivas, &
exigivel o pagamento das percentagens e comissbes que lhes
disserem respeito proporcionalmente a respectiva liquidagdo. Nao
havendo a liquidacédo da parcela pelo cliente, ndo ha que se falar
em direito do empregado as respectivas comissdes. Recurso do
reclamante conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0002372-90.2016.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 7.12.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

COMISSOES. VENDA DE VEICULOS. Nos termos do que
dispde o artigo 466 , da CLT , sdo devidas as comissbes quando
ultimada a transacéo, ocorrendo esta com a aceitacdo do negécio,
pelo empregador. A “ultimagdo do negécio” corresponde, apenas,
a sua aceitacdo pelo comprador, ndo implicando sua efetiva
realizacdo ou pagamento e tampouco corresponde “a entrega do
veiculo”, fase meramente burocratica. Nesse quadro, a cessacgao
da relacao de trabalho ndo prejudica a percepg¢do de comissbes/
percentagens incidentes sobre os contratos ultimados com sua
participacdo, sendo certo que, nas transacdes realizadas por
prestacdes sucessivas, 0 pagamento da verba € exigivel a medida
em que forem liquidadas. Recurso da reclamada conhecido e nao
provido.

Proc. TRT ROPS 0001832-69.2016.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. NAO PAGAMENTO DSR SOBRE
COMISSOES. Demonstrado que ndo havia o pagamento da
parcela de DSR sobre as comissdes do periodo de agosto/2013 a
outubro/2014, forgosa a manutengao da sentenga de origem que
deferiu o pagamento correspondente. Recurso Ordinario conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0001577-24.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.7.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Contrato de Trabalho

RECURSO DO RECLAMANTE. ANULACAO DO CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO. INDEVIDA. PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS DO ART. 443 DA CLT. O contrato firmado entre
as partes preencheu as regras do art. 443 da CLT, sendo observado
os periodos prefixados para inicio e término da prestagdo dos
servigos; duracao inferior a dois anos, conforme disposto no arts.
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art. 445 c/c art. 451, ambos da CLT; registro do contrato na CTPS do
reclamante e quitacdo das parcelas inerentes ao contrato por tempo
determinado. N&o restou demonstrada nenhuma ilegalidade
na forma de contratagdo do reclamante a ensejar a anulagcao do
contrato de trabalho por prazo determinado. Mantido o indeferimento
do pleito. JORNADA LABORAL DIVERSA DA CONTRATADA SEM
PREVISAO NA CCT. LABOR EM REGIME DE ESCALA. JORNADA
BENEFICA AO EMPREGADO. HORAS EXTRAS INEXISTENTES.
Em observancia ao principio primazia da realidade, o ajuste de uma
jornada laboral diferente da contratada e nao prevista em norma
convencional, ndo obstara a fruicdo de uma condicdo de trabalho
diferenciada e benéfica oferecida pelo empregador para beneficiar
o0 empregado, caso em que se enquadra o autor que possuia outro
emprego incompativel com a jornada previamente contratada pela
reclamada. A alteracao de sua jornada somente lhe beneficiou,
permitindo-lhe gozar de mais folgas, de mais tempo para usufruir
com sua familia, lazer e descanso e de poder continuar com seu
outro emprego, elementos esses que nos leva a considerar valida,
em carater excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por 60
de descanso, em analogia ao que diz respeito a jornada de 12 x 36,
com entendimento consubstanciado no art. 7°, Xlll e XXVI, da CF,
art. 59 da CLT e Sumula 444 do TST, inexistindo no caso o alegado
labor extraordinario. Mantido o indeferimento das horas extras e
reflexos. HORAS NOTURNAS REDUZIDAS. PARCELA QUITADA.
Os contracheques do autor demonstram o pagamento das horas
noturnas reduzidas. Mantido o indeferimento do pedido. DANO
MORAL. LESAO AO CONTRATO DE TRABALHO. ATO ILICITO
NAO COMPROVADO. INDENIZACAO INDEVIDA. Ndo houve a
comprovacgao da alegada lesdo ao contrato de trabalho. A alteracao
contratual admitida pelo reclamante apenas o beneficiou, atendendo
seus interesses em conciliar sua jornada na reclamada com a
jornada estabelecida pelo outro empregador. Inexistindo no caso,
a pratica de ato ilicito pelo empregador a ensejar o reconhecimento
da reparagao civel. Mantido o indeferimento da indenizagédo por
dano moral. Recurso do reclamante conhecido e desprovido.

Proc. TRT RO 0001449-25.2015.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017

Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.RESCISAO
CONTRATUAL. ANULACAO DO PEDIDO DE DEMISSAO. ViCIO
DE VONTADE CARACTERIZADO. O contrato de trabalho é
fato juridico, na modalidade negdcio juridico, no qual a vontade
das partes (CLT, art.444) e a boa-fé contratual (CC/02, art.422)
emergem como elementos essenciais. Nesse contexto, havendo
pedido de demissdo da obreira decorrente do descumprimento, pelo
empregador, de obriga¢des contratuais, emerge cristalino o vicio de
vontade no ato demissao, cabendo sua anulacdo. DOS DANOS
MORAIS.DESCUMPRIMENTODE OBRIGACOES CONTRATUAIS.
Ao descumprir obrigagbes contratuais fundamentais, que envolvem
a obreira e a manutencdo da sua familia, o empregador causa-
Ihe sofrimento e abalo moral suficientemente fortes a ensejar
dano ao patrimbnio imaterial da trabalhadora, sendo cabivel,
portanto, indenizacdo compensatéria. REDUCAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. Os valores arbitrados a titulo de danos morais
nao observaram os critérios de razoabilidade e proporcionalidade,
necessarios ao estabelecimento de uma reparacdo em bases de
justica e equidade, sendo necessaria, portanto, a reducao equitativa
da indenizacao. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001712-11.2016.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

PERDA AUDITIVA PREEXISTENTE AO CONTRATO DE
TRABALHO. NAO EVOLUCAO DA DOENCA. OMISSAO DO
AUTOR E INCONGRUENCIA DO LAUDO PERICIAL. Diante das
incoeréncias do laudo pericial, das inconsisténcias das informacoes
prestadas pelo reclamante e da n&o evolugao das lesdes ao longo
da vinculagado empregaticia, ndo ha elementos capazes de infirmar
o convencimento do julgador de origem, eis que, na forma do art.
479 do CPC, o juizo ndo esta adstrito ao laudo pericial, mormente
quando ha nos autos provas que denotam que a doenga apontada
na inicial € pré-existente ao contrato de trabalho e que o ambiente
laboral ndo apresenta condicdes agressivas capazes, por si so, de
causar as patologias indicadas pelo recorrente. Recurso conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0001644-95.2015.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 31.7.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

Contribuicao Previdenciaria

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICOES PREVI-
DENCIARIAS. ACORDO. Disposto na convencdo entre as partes
sobre o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, impende o
cumprimento do ajuste porquanto o acordo homologado tem forga
de decisao irrecorrivel e eficacia de coisa julgada, consoante os
termos do art. 831, paragrafo unico, da CLT. Recurso conhecido e
provido.

Proc. TRT AP 0002075-87.2014.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Contribuicao Sindical

CONTRIBUICAO SINDICAL. N ATUREZA
TRIBUTARIA. NAO CUMPRIMENTO DO ART.605 DA CLT.
AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO. A
demonstragdo da publicacdo de editais concernentes ao
recolhimento da contribuicdo sindical, com fulcro no art.605 da
CLT, é requisito imprescindivel para a constituicdo do crédito da
acao de cobrancga de Contribuicdo Sindical. In casu, o Sindicato
obreiro nado demonstrou o cumprimento do dispositivo legal, razao
pela qual correto o entendimento primario que extinguiu o processo
sem resolugédo do mérito. Inteligéncia do art.485, inciso VI do CPC.
Recurso Ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000326-05.2016.5.11.0151, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Dano Moral

DANO MORAL. QUEBRA DO SIGILO BANCARIO. O acesso
a movimentagéo bancaria do empregado correntista, ainda que sem
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divulgacao aterceiros, constitui violagdo da sua privacidade, garantia
prevista no art. 5°, X, da CF. Recurso conhecido e parcialmente
provido para condenar as reclamadas, solidariamente, a pagarem a
qguantia de R$10.000,00 (dez mil reais), a titulo de indenizagao por
danos morais pela quebra de sigilo bancario.

Proc. TRT RO 0000768-13.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2017

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

DANO MORAL. AGENTE DE DISCIPLINA. REFEM
DURANTE REBELIAO EM PRESIDIO. Nao prosperam as alegacées
da recorrente para se eximir do dever de indenizar, uma vez que
sua responsabilidade € ao mesmo tempo subjetiva, presumindo-
se a culpa na modalidade omissiva, porquanto é do empregador a
obrigacdo de manter um ambiente de trabalho seguro, e também
objetiva, porquanto a atividade desempenhada naturalmente
implicava risco acima da normalidade. Recursos conhecidos e nao
providos.

Proc. TRT RO 0000931-81.2014.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.11.2017
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL E SEXUAL
CONFIGURADO. ONUS DA PROVA. Incumbe a parte autora a
prova de suas alegacoes, por se tratar de fato constitutivo de seu
direito, nos termos do art. 818, CLT c/c art. 373 do CPC/15, 6nus
do qual se desincumbiu. No caso dos autos, restou devidamente
evidenciado que o superior hierarquico assediava moralmente a
Reclamante, mediante expressdes pejorativas ao se dirigira mesma,
denegrindo a sua imagem no ambiente de trabalho, além de fazer
insinuagdes acerca da conduta sexual da Autora e de atingir a sua
convicgao religiosa. Registre-se que o empregador € objetivamente
responsavel pelos atos de seus empregados, nos termos do art.
932 do Cddigo Civil. Assim, configurados o ato ilicito e o dano de
ordem moral sofrido pela Autora, ndo se pode negar o dever que
tem aquele de indenizar esta. QUANTUM INDENIZATORIO. DANO
MORAL. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Considerando a
gravidade da conduta, bem como, os principios da razoabilidade e
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da proporcionalidade, tem-se por excessivo o valor arbitrado em R$
50.000,00 pelo magistrado de piso, eis que incompativel com os
parametros acima mencionados, devendo ser reduzido para
R$ 10.000,00. Recurso da Reclamada Conhecido e Parcialmente
Provido.

Proc. TRT RO 0001495-83.2016.5.11.0003, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

DANOS MORAIS. RESTRICAO AO USO DE BANHEIRO.
CABIMENTO DE INDENIZACAO. A impossibilidade de a
empregada ir ao banheiro por laborar sozinha em loja da reclamada
em shopping center, realizando suas necessidades fisioldégicas num
balde no interior da loja, constitui situagédo humilhante e vexatéria,
ofendendo a dignidade da trabalhadora. Nestas circunstancias,
forgcoso o pagamento de indenizagéo pelos danos morais sofridos.
Recurso ordinario provido parcialmente.

Proc. TRT RO 0002127-65.2014.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

DANOS MORAIS E MATERIAIS. AUSENCIA DE
NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL. DOENCA DE ORIGEM
DEGENERATIVA. Apdés anamnese clinico-ocupacional, exame
fisico, inspecdo geral de mobilidade de membros, realizacao
de testes funcionais, avaliacdo fisica e analise dos exames
complementares apresentados pela autora, o perito judicial atestou
a origem degenerativa e pré-existente da doenca, concluindo
pela inexisténcia de nexo causal ou concausal entre a lesdo e o
trabalho. A recorrente, por seu tirno, ndo trouxe aos autos quaisquer
documentos capazes de demonstrar a origem ocupacional das
patologias, impossibilitando o afastamento do laudo pericial.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001526-65.2014.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.9.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada
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CONCURSO PUBLICO. APROVACAO. CADASTRO
DE RESERVA. NAO OCORRENCIA DE PRETERICAO
DE CANDIDATOS APROVADOS POR EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS. O concurso publico realizado para formacao
de cadastro de reserva, em regra, implica, para os candidatos
aprovados, mera expectativa de direito a nomeacao. Caso, todavia,
comprovada a terceirizacdo da atividade para o exercicio da
mesma funcao descrita no edital do certame, durante o seu prazo
de validade, evidencia-se ndo apenas a existéncia da vaga, como
também a pretericdo do candidato aprovado. No caso em apreco,
0 acervo probatério ndao comprovou a pretericdo da Autora, em
virtude de eventual contratacdo precaria, nao havendo, destarte,
direito subjetivo @ nomeacéo pretendida. DANO MORAL. NAO
CABIMENTO. INEXISTENCIA DE CONDUTA ILICITA. ARTIGOS
186 E 927 DO CODIGO CIVIL. N3do havendo a comprovagdo de
conduta ilicita, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, é
improcedente o pleito de indenizagédo por danos morais, mormente
porque ausente a obrigacdo de indenizar. Recurso Ordinario da
Reclamante Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT RO 0000144-88.2017.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.9.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

JULGAMENTO EXTRA PETITA. INOCORRENCIA. Segundo
o art. 492 do CPC/15 o juiz esta adstrito aos limites da inicial, sendo-
lhe vedado julgar aquém, além ou diversamente do pleiteado,
sob pena de nulidade do ato decisoério. No entanto, a adequacao
pelo juiz dos fatos narrados na inicial @ norma juridica diversa da
pleiteada ndo configura julgamento exfra petita, tendo em vista
que tal ato decorre da aplicacdo dos principios iura novit curia e
da mihimihi factum dabo tibi ius. DANOS MORAIS. SIMULACAO
EM RESCISAO CONTRATUAL. VICIO NAO CONSTATADO.
INDENIZACAO INDEVIDA. Do conjunto probatério existente nos
autos, nao ficou demonstrada simulagdo na celebragao do acordo
extrajudicial ou do TRCT, pois ficou demonstrado nos autos que
os trabalhadores foram informados sobre a situacdo financeira
da empresa e lhes foi dada a opg¢do de parcelar o pagamento
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das verbas rescisorias, tudo com a assisténcia do sindicato da
categoria. Ademais, o fato de a empresa ter cumprido algumas
de suas obrigagdes relativas a rescisdo contratual demonstra que
nao havia intuito fraudulento. Assim, ndo configurados os danos a
esfera intima do trabalhador, ndo ha falar em indenizacao por danos
morais. DANOS MORAIS. ATRASO QUANTO AO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS. INDENIZACAO DEVIDA. Sendo
incontroversa a reiteracdo no atraso do pagamento dos salarios,
tal fato da ensejo a indenizagdo por danos morais, cujo objetivo
€ o de diminuir ou compensar o constrangimento pelo fato de a
parte empregada ver-se privada, ainda que temporariamente,
dos recursos necessarios a sua subsisténcia. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO C. TST. N&o configurados os
requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, quais sejam, assisténcia
sindical e a comprovacao de hipossuficiéncia econémica, nao
ha falar em honorarios advocaticios. Recursos conhecidos e
parcialmente provido o da reclamada.

Proc. TRT RO 0002359-40.2015.5.11.0009, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

ATRASO SALARIAL. DANO MORAL.NAO CONFIGURACAO.
Nao evidenciado nos autos o atraso salarial alegado, porquanto
comprovado pela empresa o pagamento dos salarios no prazo legal,
nao ha falar em ofensa a dignidade do trabalhador e consequente
dever de reparar o dano. Recurso conhecido e n&ao provido.
Proc. TRT RO 0002573-79.2016.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. O assédio moral
traduz-se em situagdes reiteradas, humilhantes e constrangedoras,
as quais o empregado é submetido, que atentem contra sua
dignidade ou integridade psiquica, objetivando desestabiliza-lo
emocionalmente. Neste sentido, a acusacdo de assédio moral
reveste-se de gravidade suficiente a exigir prova firme e convincente
dos fatos alegados, que devem ser provados pela parte autora, nos
termos do art. 818 da CLT. No presente caso, o Reclamante nao
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logrou éxito em provar a ocorréncia de assédio moral, tendo restado
demonstrado nos autos apenas a existéncia de cobranca de metas
sem emprego de constrangimentos e humilhacdes, o que se insere
no poder diretivo do empregador. DIFERENCAS SALARIAIS.
ACUMULO DE FUNCOES. O acumulo de fungdes tem, como
caracteristica, a sobrecarga de trabalho, com o desempenho de
atribuicdo que nao seja precipua a fungao para a qual foi contratado
o obreiro, e deve retratar o exercicio habitual e continuo de outra
funcao, de tal forma que o empregador aproveite um sé empregado
para atividades distintas entre si e que normalmente demandariam
dois ou mais trabalhadores. In casu, restou verificado que o
Reclamante pretende o pagamento de plus salarial ndo por exercer
funcdes distintas, mas sim porque, supostamente, passou a cumprir
sozinho as metas que antes eram cumpridas por dois soldadores.
Ocorre que tal hipotese, além de nao ensejar o pagamento do plus
salarial pretendido, ndo restou comprovada nos autos, pois o autor
confessou nao ter havido aumento das metas de trabalho. AUXILIO-
CRECHE. DESPESAS NAO COMPROVADAS. REEMBOLSO
INDEVIDO. No caso dos autos, restou comprovada a existéncia
de previsao, em norma coletiva, de pagamento de auxilio-creche,
a titulo de reembolso de despesas comprovadas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho(a) em creche credenciada. Ocorre,
todavia, que nao houve comprovacdo de gastos efetivamente
realizados por parte do Autor, razdo pela qual se mostra indevido
o pedido de reembolso. INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA
PROVA. O intervalo para descanso e alimentacao é norma afeta
a saude do empregado, constituindo direito indisponivel, infenso
a negociagao coletiva (Sumula 437, Il, do TST), cabendo ao
empregador a prova de sua correta concessao. Ainda, conforme
entendimento consolidado na Sumula 338, do TST, € 6nus do
empregador apresentar os registros de entrada e saida, sob pena
de presungéao de veracidade da jornada declinada na inicial, sendo
admitida a pré-assinalagao do intervalo, na forma do art. 74, § 2°.
In casu, a Reclamada se desincumbiu do seu énus probatorio,
apresentando os cartdes de ponto com a devida pré-assinalagao
do intervalo intrajornada, conforme previsto no art. 72, § 2°, da
CLT. Com efeito, caberia ao Reclamante provar que os registros
nao correspondiam a realidade dos fatos, o que nao aconteceu.

87

Ementario 2.2017.indb 87 @ 16/01/2019 14:20:35



HORAS EXTRAS. REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO.
ONUS DA PROVA. O 6nus de provar o labor extraordinario €, em
regra, do Reclamante, por for¢a do artigo 373, | do CPC/2015 c/c
art. 818, da CLT. No entanto, quando a Reclamada contar com
mais de dez funcionarios, havera inversao do 6nus da prova, sendo
dever do empregador apresentar os registros de entrada e saida
dos funcionarios, sob pena de presunc¢ao de veracidade da jornada
declinada na inicial, conforme art. 74, §2.°, da CLT e Sumula n.°
338, do C. TST. No aspecto, a Reclamada se desincumbiu do 6nus
da prova, pois apresentou os cartdes de ponto do Reclamante, os
quais nao tiveram a validade satisfatoriamente infirmada. Desse
modo, caberia a Autor demonstrar que os registros de entrada e
saida nao correspondiam a realidade dos fatos, o que nao ocorreu
na hipétese. FERIAS. FRACIONAMENTO IRREGULAR EM TRES
PERIODOS. PAGAMENTO EM DOBRO. Viola o disposto no art.
134, § 1°, da CLT, o fracionamento das férias em trés periodos,
mormente quando um deles apresenta duracgao inferior a 10 dias.
Tal irregularidade enseja o pagamento em dobro das férias, ante
a ineficacia da concessao. Precedentes do Tribunal Superior
do Trabalho. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. Demonstrado, nos autos, que as empresas
demandadas guardam entre si relagdo de controle e direcao,
constituindo grupo econémico, é devida a condenacéo solidaria, na
forma do art. 2.°, § 2°, da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Nos termos da Sumula n° 219 do TST, para o deferimento da verba
honoraria na Justiga do Trabalho ndo basta a sucumbéncia vigorante
na seara processual civilista (art. 85 do CPC/15), é necessario que
a parte esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprove ou declare o estado de insuficiéncia econémica. O art.
133 da CF/88 também né&o autoriza a condenagdo em honorarios
advocaticios se ndo preenchidos os requisitos legais, entendimento
este apaziguado pela Sumula n° 329 do TST e Sumula 13 deste E.
TRT. VALOR DA CAUSA. Analisando-se os autos, observa-se que
o valor atribuido a causa pelo Autor (R$ 191.749,98) representa
a soma dos pleitos individualizados, ndo havendo razbes para
sua reducao, eis que de acordo com o disposto no art. 292, VI, do
NCPC, devendo, portanto, ser restaurado. Recurso Ordinario do
Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido.
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Proc. TRT RO 0000005-77.2017.5.11.0007, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.8.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO. DEVER DE INDENIZAR - DANOS
MORAIS. O dever de indenizar diante de danos morais por evento
de doenca laboral, da-se quando se demonstra causa ou concausa
das atividades ou acidente no surgimento ou por efeitos danosos
a saude do laborista, conclusdo essa inexistente em decorréncia
da analise de fatos e provas trazidas a colagcado nos autos. Recurso
Ordinario do reclamante a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0002184-06.2016.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

DANO MORAL. EMPREGADO VITIMA DE ASSALTO.
CORRESPONDENTE BANCARIO. Ao nédo proporcionar seguranca
para suas instalagbes que movimentava vultosa importancia
diaria, a reclamada expds seu empregado a risco, levando-o ao
dano sofrido, causado pela violéncia do assalto. CONDUTA DE
TERCEIRO. Alegada a conduta de terceiro, por caber ao Estado
a seguranga publica. Contudo, € indispensavel para a empresa
recorrente adotar uma politica de vigilancia, de modo a evitar
incidentes do género. Em tal circunstancia, a Justica competente
deve ser acionada para o ressarcimento devido pela autoridade
publica, ou, ainda, perante entidades seguradoras.

Proc. TRT RO 0000002-26.2016.5.11.0018, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.7.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DANOS MORAIS. INEXISTENCIA. EQUIPAMENTO DE
ESCUTA. A instalagdo de equipamentos de seguranga com
finalidade observar os ambientes em que estdo instalados, de
forma ampla e genérica, sem o objetivo de fiscalizar de forma
camuflada e, especificamente, um ou outro empregado, ou de obter
imagens detalhadas dos trabalhadores, ndo caracteriza violagao a
intimidade do recorrente a ensejar o pagamento de indenizagéo

89

Ementario 2.2017.indb 89 @ 16/01/2019 14:20:35



por danos morais. Ndo basta provar a gravagdo de audio, ou
video, é necessario demonstrar a ilicitude da gravacao e a ofensa
ao patriménio moral do empregado. HORA EXTRA. Deve ser
reconhecido o horario extraordinario dentro dos limites do conjunto
probatério existente nos autos. Demonstrado e provado tempo
despendido para troca de uniforme e revista pessoal, tal periodo
extra deve ser deferido ao empregado.

Proc. TRT RO 0000474-04.2014.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.7.2017

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Descontos

DESCONTOS SALARIAIS. ATO DANOSO DO EMPREGADO
COMPROVADO. RESTITUICAO INDEVIDA. Dispée o art. 462, §
1°, da CLT, que o desconto sera licito em caso de dano causado
pelo empregado, desde que esta possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo. In casu, restou comprovado, nos autos, a
pratica de conduta culposa imputavel ao Reclamante que, conforme
demonstrado por meio de prova documental ndo impugnada,
assumiu a culpa pelo infortunio de transito e anuiu com os descontos
em contracheque. Ademais, insta destacar que o obreiro somente
reparou os danos na motocicleta abalroada. Recurso Ordinario do
Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0000213-92.2016.5.11.0008, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.12.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO DA RECLAMADA. VALE TRANSPORTE.
FORNECIMENTO DE VEICULO AO RECLAMANTE. DESCONTO
INDEVIDO. Tendo em vista que a prépria reclamada confessou
fornecer veiculo ao reclamante, com todas as despesas de
combustivel e manutencéo pagas pela empresa, resta evidente
que o desconto do valor do vale- transporte no salario do obreiro
efetivou-se de forma indevida, mormente levando em conta que
citado vale- transporte nao era fornecido ao empregado. Assim,
correta a sentenca primaria que determinou a devolugdo dos
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valores relativos aos descontos indevidos a titulo de vale-transporte.
Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000243-58.2017.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2017

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

DESCONTOS SALARIAIS. ATO DANOSO DO EMPREGADO
COMPROVADO. RESTITUICAO INDEVIDA. Dispde o art. 462, §
1°, da CLT, que o desconto sera licito em caso de dano causado
pelo empregado, desde que esta possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo. In casu, restou comprovado, nos autos, a
pratica de conduta dolosa imputavel ao Reclamante que, conforme
demonstrado por meio de prova documental ndo impugnada, se
beneficiou de esquema fraudulento de registro de horas extras
ndo prestadas. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
MORAL. O assédio moral traduz-se em situacdes reiteradas,
humilhantes e constrangedoras, as quais o empregado é submetido,
que atentem contra sua dignidade ou integridade psiquica,
objetivando desestabiliza-lo emocionalmente. Neste sentido, a
acusacao de assédio moral reveste-se de gravidade suficiente a
exigir prova firme e convincente dos fatos alegados, que devem
ser provados pela parte autora, nos termos do art. 818 da CLT e
373, 1, do CPC/15. In casu, o Autor ndo logrou éxito em comprovar
quaisquer atos que atentassem contra sua honra ou moral, de
modo que nao restou configurada a ilicitude nos descontos em seus
contracheques, tampouco a exposi¢ado ou persegui¢ao narradas na
inicial. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e Provido.
Proc. TRT RO 0000566-17.2016.5.11.0014, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.11.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Desergao

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
DESERCAO. JUSTICA GRATUITA. RECLAMADA. PESSOA
JURIDICA. O C. TST vem admitindo o deferimento dos beneficios da
justica gratuita as pessoas juridicas, bem como as pessoas fisicas,
enquanto empregadoras, desde que comprovada a incapacidade
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financeira, ndo sendo essa, no entanto, a situagao dos autos. Ainda
que assim nao fosse, as isengbes asseguradas pelo art. 3° da
Lei n® 1.060/50 nao abrangem o depdsito recursal, uma vez que
este ndo ostenta natureza de taxa ou emolumento judicial, mas de
garantia de juizo. Agravo de instrumento da reclamada conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT AIRO 0000116-31.2017.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO
DE CUSTAS PROCESSUAIS. DESERCAO. A interposicdo de
recurso & ato formal que exige o preenchimento de todos os
pressupostos intrinsecos e extrinsecos, sendo dever da parte zelar
pela sua correta observancia. No presente caso, a reclamada,
quando da interposicdo do recurso ordinario, ndo efetuou o
recolhimento das custas processuais, razdo pela qual ndo merece
conhecimento em raz&o da irregularidade no preparo do recurso, o
que caracteriza a desergao. Recurso Ordinario ndo conhecido.
Proc. TRT RO 0001721-94.2016.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.11.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. JUSTICA
GRATUITA. Nos termos do art. 899, §7°, da CLT, competia a
Agravante, no ato da interposicdo do Agravo de Instrumento,
comprovar o recolhimento do depdsito recursal no valor
correspondente a 50% do valor do depdsito do recurso que se
pretende destrancar, salvo na hipétese de o depdsito ja efetuado
ter atingido o valor da condenacéo, o que néao foi observado. Ainda,
mesmo se fosse deferido a Agravante o beneficio da justica gratuita,
esta ficaria isenta apenas do recolhimento das custas processuais,
pois o depdsito recursal constitui pré-requisito a admissibilidade
do recurso, como meio de assegurar a futura execugao do crédito
trabalhista. Agravo de Instrumento Nao Conhecido.

Proc. TRT AIRO 0000987-79.2017.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.10.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées
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CUSTAS PROCESSUAIS. ADEQUADO PREENCHIMENTO
DA GRU. DESERCAO NAO VERIFICADA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO PROVIDO. A desercao nao se caracteriza quando
o recorrente preenche a Guia de Recolhimento da Unido com o
numero integral do processo, sem a exclusao dos quatro ultimos
digitos, discriminando o nome e o CPF do contribuinte, mas sem
informar o nome e o CPF do autor, o que ndo mais é exigido no
Ato Conjunto n° 21/2010 do TST/CSJT. Recolhidas as custas no
prazo correto e no valor fixado na sentenca, tem-se por valida a
sua comprovagao, em homenagem aos principios do contraditorio,
da ampla defesa, da celeridade e da instrumentalidade das formas.
Proc. TRT AIRO 0000180-86.2015.5.11.0251, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuguerque

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE DEPOSITO
RECURSAL. DESERCAO. A norma insculpida no § 7° do artigo
899 da CLT impde como pressuposto especifico de admissibilidade
do Agravo de Instrumento, a obrigatoriedade de recolher 50%
(cinquenta por cento) do valor do depdsito do recurso que se
pretende destrancar. No caso dos autos, a Agravante descumpriu
esse 6nus processual. Agravo de Instrumento que n&o se conhece,
por desercgao.

Proc. TRT AIRO 0001305-67.2016.5.11.0053, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 4.7.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

Desidia

JUSTACAUSA. DESIDIA-DESCUMPRIMENTO REITERADO
DAS NORMAS DE TRANSITO. Tendo o reclamante histérico
desidioso, devidamente comprovado, resta evidente a desidia, a
ensejar a dispensa por justa causa, na forma do art. 482, “e”, da
CLT. ACUMULO DE FUNCAO. N&o se desincumbindo o empregado
do 6nus de provar que recebia ordem da empresa para acumular
a funcdo de motorista com a de administrador de linha, descabe
a acumulacao requerida. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Para

a concessao do adicional de insalubridade, € necessario avaliar
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critérios objetivos no que se refere aos valores maximos admitidos
para cada agente (calor, vibracao e ruido). Verificando-se em todos
os laudos (prova emprestada), tais valores ndo sédo superados,
descabe o deferimento da insalubridade requerida, sobretudo
se atividade ndo tem caracteristica insalubre, reconhecida pelas
normas aplicaveis a espécie.

Proc. TRT RO 0001995-41.2015.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.11.2017

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA.
DESIDIA. FALTAS REITERADAS. A desidia no desempenho das
funcbes remete a ideia de trabalhador negligente, pouco produtivo,
desatento as ordens e regulamentos da empresa. In casu, a conduta
de faltar reiteradamente ao trabalho, mesmo quando advertido e
suspensos por diversas vezes, é grave o suficiente para autorizar
a ruptura do contrato de trabalho, uma vez que traduz inadmissivel
negligéncia na execucao das tarefas confiadas aquele que exerce
o cargo de seguranga, em especial vigiar, zelar e fiscalizar os bens
da empresa. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT ROPS 0002564-56.2016.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Desvio de Fungao

CONHECIMENTO PARCIAL. DESVIO DE FUNCAO. CAIXA.
GERENTE DE PAA. PLEITO DEFERIDO NA SENTENCA
RECORRIDA. FALTA DE INTERESSE RECURSAL. Por ter
postulado, em sede recursal, pleito ja concedido em sentencga, com
relacdo as diferencgas salariais por desvio de fungéo de caixa para
gerente de PAA, no periodo de julho de 2011 a dezembro de 2012,
carece o autor de interesse recursal no item. PEDIDO DE
TRAMITACAO PREFERENCIAL. PESSOA COM DEFICIENCIA.
Diante da comprovagao de que o Autor é pessoa com deficiéncia,
por meio de exames meédicos, o mesmo faz jus ao pedido de
tramitacdo preferencial na tramitagdo processual, nos termos do
artigo 99, inciso VII, da lei n® 13.146/2015. Acolhe-se. PERDA DO
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OBJETO. PEDIDO DE SOBRESTAMENTO. RECURSO DE
REVISTA REPETITIVO. JULGAMENTO. Tendo em vista a decisédo
acerca do divisor aplicavel aos bancarios tomada pela SDI do TST,
em sede de julgamento de Recurso de Revista Repetitivo, o pleito
de sobrestamento do processo deve ser rejeitado, por perda de
objeto. Ademais, houve o devido sobrestamento dos autos quando
ainda estava em curso referido incidente. GERENTE. ART. 224,
§2°, CLT. CARGO DE CONFIANCA NAO CONFIGURADO.
AUSENCIA DE CONTROLE DE PONTO. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. A caracterizagcao do exercicio de funcao de confianca
nao gira em torno da nomenclatura, mas das suas reais atribui¢des,
nos termos da Sumula 102 do C.TST. No aspecto, a prova oral deu
conta da inexisténcia de poderes de mando, de gestdo e de
fiscalizagdo, a justificar a incidéncia de tal dispositivo. Logo, deve
ser mantida a condenacao do Reclamado ao pagamento das 72 e
82 horas como extras. HORAS EXTRAS E INTERVALARES.
DIVISOR 180. BANCARIO. ARTIGO 224, CAPUT, DA CLT.
SUMULA N° 124 DO TST. Conforme tese firmada no ambito do
Tema Repetitivo n° 0002, decorrente do Incidente de Julgamento
de Recursos de Revista Repetitivos n°® 849-83.2013.5.03.0138, e
de acordo com a nova redagao da Sumula n® 124 do C.TST, sera
aplicavel o divisor 180 para calculo das horas extras e intervalares
dos bancarios submetidos a jornada de seis horas prevista no caput
do art. 224 da CLT, situagdo dos autos. HORAS INTERVALARES.
CONCESSAO IRREGULAR. PROVA TESTEMUNHAL. A prova
oral comprovou a concessao irregular do intervalo intrajornada, fato
este que impde o pagamento das horas suprimidas como horas
extraordinarias integrais, com reflexos legais nos demais haveres
trabalhistas, ante a sua natureza remuneratdria, nos termos dos
itens Il e Il da sumula n° 437 do TST. HORAS EXTRAS. CURSOS
PELA INTERNET (TREINET). Para o deferimento de horas extras
decorrentes da execucdo de cursos e/ou treinamentos fora do
horario de expediente, se faz necessario constatar que a realizagao
destes era obrigatéria e que s6 poderia ocorrer fora da jornada
normal. In casu, restou demonstrado que o0s cursos eram
obrigatorios, eis que necessarios para o desempenho das atividades
laborais, e que era vedado o cumprimento destes durante o horario
de trabalho ou fora da agéncia. PLR. PARCELA DESVINCULADA
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DA REMUNERACAO. NAO INCIDENCIA DE REFLEXOS. Por
expressa disposicdo normativa a PLR é parcela desvinculada da
remuneracgao, sendo indevidos os reflexos das horas extras e das
comissdes de vendas de produtos ndo bancarios deferidos sobre
esta, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicao Federal e
do artigo 3° da Lei n°® 10.101/2000. BASE DE CALCULO. VERBAS
RESCISORIAS. MAIOR REMUNERACAO. Acertada a decis&o do
juizo de primeiro grau, que determinou o calculo das diferengas de
verbas rescisérias com base na média salarial dos ultimos doze
meses, porquanto o Reclamante percebia remuneragao variavel,
nos termos do artigo 487, §3° da CLT. ART. 384 DACLT. INTERVALO
DE 15 MINUTOS. NORMA DE PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER. No julgamento do incidente de inconstitucionalidade n°
IIN-RR-1540/2005-046-12-00,0 TSTdecidiu pelaconstitucionalidade
do dispositivo do art. 384 da CLT, que prescreve que, antes de
iniciar a prestagao de horas extras, as mulheres devem gozar de
intervalo de 15 minutos, ndo computados na jornada de trabalho.
Portanto, de plena aplicabilidade a norma em questado, conforme
entendimento fixado pela Sumula n® 24 deste Regional. Ressalte-
se que o art. 384, da CLT, tem aplicagdo mesmo no caso de
prorrogacao da jornada diaria de seis horas, vez que o dispositivo
nao possui discriminacdo nesse sentido. Nao procede, todavia, a
alegacgao de aplicagao aos homens, por tratar-se de norma restritiva
que ndo admite ampliagdes. GRATIFICACAO AJUSTADA.
AUSENCIA DE TRATAMENTO DISCRIMINATORIO. INCOR-
PORACAO DE EMPRESA. Em inimeros casos semelhantes
submetidos a esta Corte, este Regional ja teve a oportunidade de
verificar que o Banco Bradesco S/A pagava a parcela intitulada
“gratificacao ajustada” para os empregados oriundos do Banco do
Estado do Amazonas - BEA, incorporado pelo Reclamado em 2002,
com o fim de manter as vantagens pessoais daqueles trabalhadores.
Dessa forma, ndo cabe pedido de isonomia salarial quando o
padrdo salarial do paradigma indicado foi fixado por empresa
incorporada pelo Réu, que sequer manteve relagao juridica com o
Autor. DESVIO DE FUNCAO. CAIXA. GERENTE ASSISTENTE.
GERENTE PESSOA JURIDICA. ONUS DA PROVA. PROVA
TESTEMUNHAL INSUBSISTENTE. O desvio de fungao se
caracteriza pelo exercicio de fungao diferente daquela para a qual
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o empregado foi contratado, sem a correspondente contraprestacao
pecuniaria. O exercicio da fungao diferente, por ser fato constitutivo
do direito do autor (art. 818 da CLT c/c art. 373, |, do CPC/15), cabe
a este prova-lo. In casu, o reclamante ndo comprovou que exercia
a funcao alegada, porquanto a prova testemunhal ndo deu conta do
efetivo desvio das fun¢des de caixa e de gerente assistente, para a
funcao de gerente pessoa juridica I, no periodo de janeiro de 2013
a abril de 2014. ACUMULO DE FUNCAO. VIGILANTE. NAO
CONFIGURADO. TRANSPORTE DE VALORES. O transporte de
valores eventualmente realizado pelo Reclamante n&o implica o
pagamento de um plus salarial, porquanto, 0 mesmo néo realizava
as atividades de vigilante, sendo que tal hipotese, por ja ter sido
objeto de valoragao judicial, quando da fixagao da indenizagéo por
danos morais, ndo poderia embasar uma nova condenacgao, sob
pena de bis in idem. REMUNERACAO. INTEGRACAO. AUXILIO
REFEICAO E CESTA ALIMENTACAO. Acertada a decisdo que
negou a integracao, na remuneracao, do auxilio refeicao e de cesta
alimentacdo, porquanto, a norma coletiva, que os instituiu,
claramente estabeleceu a natureza indenizatéria das parcelas, o
que afasta a incidéncia da simula n° 241 do TST. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. EMPREGADO SEM ASSISTENCIA SINDICAL.
NAO CABIMENTO. Nos termos da Stimula n°® 219 do TST e da OJ
n°® 305 da SDI-1, para o deferimento da verba honoraria na Justica
do Trabalho n&o basta a sucumbéncia vigorante na seara processual
civilista, & necessario que a parte esteja assistida pelo sindicato da
categoria profissional e comprove ou declare o estado de
insuficiéncia econdmica. O art. 133 da CF/88 também nao autoriza
a condenagao em honorarios advocaticios se ndo preenchidos os
requisitos legais, entendimento este apaziguado pela Sumula n°
329 do TST. HORAS DE SOBREAVISO. SUMULA N° 428, INCISO
II, DO TST. Para a configuragcdo do sobreaviso é necessario que
reste caracterizado o regime de plantao, previsto na Sumula 428 do
TST, para tanto, € mister que a parte autora comprove que o
empregado ficava fixo em um local, a disposicdo do empregador,
aguardando chamado de servigo, sendo tolhido em seu direito de ir
e vir. A prova oral constatou a existéncia de trabalho submetido ao
regime de sobreaviso em finais de semana e feriados, nos termos
do item Il, da sumula n® 428 do TST, o que implica na reforma da
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sentenca, para o deferimento de horas de sobreaviso ao Reclamante.
COMISSAO SOBRE AVENDA DE PRODUTOS NAO BANCARIOS.
APLICACAO DA SUMULA N° 93 DO TST. Comprovado que o Autor
negociava produtos do Grupo Econémico do Banco Bradesco - tais
como cartdo de crédito, titulo de capitalizagcdo, seguros de vida,
planos de saude e odontologicos, consorcios e demais produtos
nao relacionados a atividade bancaria - faz jus ao pagamento de
uma comissao, a fim de ser estabelecido o equilibrio na relacao
contratual. Aplicagdo da Sumula 93 do TST. DANOS MORAIS.
TRANSPORTES DE VALORES. QUANTUM INDENIZATORIO.
Conforme jurisprudéncia sedimentada deste Tribunal, é devida
indenizag&o por dano moral pelo transporte de valores por bancario,
pelo risco a sua integridade fisica (Sumula 08, do TRT-11). /n casu,
o transporte sequer foi contestado pela reclamada. Impondo-se,
portanto, a condenagdo a indenizagao. No que concerne ao valor
cabivel, entende-se que deve obedecer a critérios de prudéncia e
equilibrio sem constituir acréscimo patrimonial, atentando-se ainda
ao carater inibitério da indenizagdo. No caso em apreco, o
Reclamado ¢ instituicao financeira de grande porte, um dos maiores
bancos do pais, desta forma, entende-se por majorar o valor da
indenizagdo por dano moral de R$ 15.000,00 para R$ 30.000,00,
com vistas a desestimular a pratica do ato ilicito pelo Reclamado,
além de estar em consonancia com outras decisdes deste 6rgao
colegiado em casos analogos. Recurso Ordinario do Reclamante
parcialmente conhecido e parcialmente provido. Recurso Ordinario
do Reclamado conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000120-69.2015.5.11.0201, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCA SALARIAL. DESEMPE-
NHO DE TAREFAS ALHEIAS AO CONTRATO. DEFERIMENTO.
Havendo nos autos prova concreta de que o reclamante passou
a executar as atividades de técnico multifuncional, antes da sua
promogao a esta fungao, inegavel o desvio funcional, impondo-
se o pagamento da respectiva diferenca salarial, em invocagao
ao carater comutativo e sinalagmatico do contrato de trabalho,
evitando o enriquecimento sem causa do empregador.
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Proc. TRT RO 0001731-57.2015.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuguerque

DESVIO DE FUNCAO. PROVA FAVORAVEL. DIFERENCA
SALARIAL DEVIDA. Provado nos autos que o reclamante na
funcado oficial de producdo, assumia as funcbes de inspetor de
qualidade, com maiores encargos e responsabilidade, impde-
se reconhecer a pertinéncia da parcela de diferenca salarial por
desvio de funcado, com suas projegcdes de direito. O labor nestas
condicbes desacompanhado de um aditivo pecuniario fere o carater
sinalagmatico e comutativo do contrato e o principio da valorizacao
do trabalho (art. 1°, inc. IV, 170 e 193 da CR), ensejando o
enriquecimento sem causa do empregador.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. FALTA DE ASSISTENCIA
SINDICAL. INDEVIDOS. SUMULAS N os 219 DO TST E 13 DO
TRT DA 112 REGIAO. Se o trabalhador n&o conta com a assisténcia
sindical, indevida a verba honoraria, consoante art. 14, § 1°, da Lei
n° 5.584/70 e Simulas nos 219, item |, do TST e 13 do TRT da 112
Regido.

Proc. TRT RO 0002309-32.2015.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.9.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

DESVIO DE FUNGCAO. CARACTERIZACAO. DIFERENCA
SALARIAL DEVIDA. Provado nos autos que o reclamante exerceu,
por determinado periodo, fungdo diversa e mais qualificada
daquela para a qual fora contratado, sem receber, no entanto, a
devida contraprestacédo salarial, devidas as diferencas salariais
respectivas, porquanto tal atitude resulta em enriquecimento
indevido do empregador, afrontando o principio da comutatividade,
que preconiza a equivaléncia entre o trabalho e a contraprestacao
salarial, bem como ao art. 468 da CLT, que veda qualquer alteracao
qualitativa ou quantitativa do contrato de trabalho. DOENCA
OCUPACIONAL.NEXODE CONCAUSALIDADE COMAATIVIDADE
DESEMPENHADA PELO OBREIRO. Comprovado nos autos,
com base no conjunto probatorio, que o reclamante desenvolveu
doenca ocupacional no curso do pacto laboral, por conta da
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funcdo desempenhada, impde-se a condenagdo do empregador
ao pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais, a
qual deve ser fixada levando em consideracdo os principios da
proporcionalidade e razoabilidade. ESTABILIDADE PROVISORIA.
CONCESSAO. Constatado que a doenca mantém relagdo com as
atividades laborais, tera o empregado direito a estabilidade, mesmo
que a doenca tenha se verificado posteriormente a sua dispensa.
Inteligéncia do art. 118 da Lei n® 8.213/1991 c/c a Sumula 378,
I do TST. HORAS EXTRAS. ART. 58, §1°, DA CLT. MINUTOS
QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.
ELASTECIMENTO POR NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE.
SUMULAS 366 E 449 DO TST. Nos termos da Sumula 366 do TST,
considera-se como tempo a disposi¢cao do empregador aquele gasto
na troca de uniformes, lanche e troca de informagdes, ndo sendo
possivel, ademais, o elastecimento por norma coletiva do limite de
cinco minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para
fins de apuracao das horas extras (Sumula 449 do TST). Recursos
conhecidos e parcialmente provido o do reclamante.

Proc. TRT RO 0001164-32.2015.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

DESVIO DE FUNCAO. Nao exercendo o obreiro todas as
atribuicdes da funcédo de 1° maitre e sendo eventual a realizagao
parcial de tais atividades, nao configura-se o desvio de funcao.
HORAS EXTRAS. Nao se desincumbindo o obreiro do 6nus de
provar o direito as horas extras, prevalece a prova documental.
DANOS MORAIS. Nao resta caracterizada a necessidade de
reparacao por dano moral quando nao presente quaisquer ilicitudes.
ESTABILIDADE PROVISORIA. Nao ha que falar em estabilidade
quando nao preenchidos os requisitos do art. 118 da Lein®8.213/91.
Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001926-23.2016.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

DESVIO DE FUNGAO. CARACTERIZACAO. DIFERENCA
SALARIAL DEVIDA. Provado nos autos que o reclamante passou a
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exercer funcao diversa e mais qualificada antes do efetivo registro
e sem receber a devida contraprestacao salarial, sdo devidas as
diferengas salariais respectivas, porquanto tal atitude resulta em
enriquecimento indevido do empregador, afrontando o principio
da comutatividade, que preconiza a equivaléncia entre o trabalho
e a contraprestacéo salarial, bem como ao art. 468 da CLT, que
veda qualquer alteragao qualitativa ou quantitativa do contrato de
trabalho. HORAS EXTRAS NAO REGISTRADAS EM CARTAO DE
PONTO. COMPROVADAS. Provado nos autos o labor em jornada
extraordinaria, apds o registro de saida do empregado, cabivel
0 pagamento das horas extras, conforme jornada confirmada
pela prova testemunhal e limitada pelo obreiro. INTERVALO
INTRAJORNADA. NAO CONCESSAO. Comprovado nos autos
que o reclamante n&o usufruia do intervalo intrajornada legalmente
previsto, impde-se o pagamento total do periodo correspondente,
com acréscimo de 50%. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000238-75.2016.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

DESVIO DE FUNCAO. CARACTERIZACAO. DIFERENCA
SALARIAL DEVIDA. Provado nos autos que por um periodo o
reclamante exerceu funcao diversa e mais qualificada daquela para
a qual fora contratado, sem receber, no entanto, a contraprestacao
salarial correspondente, devidas as diferencas salariais respectivas,
porquanto tal atitude resulta em enriquecimento indevido do
empregador, afrontando o principioda comutatividade, que preconiza
a equivaléncia entre o trabalho e a contraprestacéo salarial, bem
como ao art. 468 da CLT, que veda qualquer alteracdo qualitativa
ou quantitativa do contrato de trabalho. RESCISAO INDIRETA.
NAO CONFIGURACAO. No presente caso, considerando que os
elementos dos autos ndo evidenciam falta grave suficiente para
justificar a ruptura do contrato por culpa do empregador, incabivel
o reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho em
face do alegado desvio de fungdes. BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA. Presentes os requisitos para a concessdo dos
beneficios dajustica gratuita e ndo provado o fato impeditivo alegado
pela reclamada, faz jus o autor ao beneficio legal. DANO MORAL.
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NAO CARACTERIZACAO. AUSENCIA DE PROVA NOS AUTOS.
A responsabilidade civil por danos morais supde a concorréncia de
trés elementos: a conduta culposa do ofensor, o dano moral € 0 nexo
de causa e efeito entre aquela e este. Nao tendo sido constatado o
abalo moral do empregado, tem-se por indevida a indenizagao por
danos morais. Recursos conhecidos e parcialmente provido o da
reclamada e n&o provido o do reclamante.

Proc. TRT RO 0000604-02.2015.5.11.0002, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.7.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Diferencgas Salariais

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIFERENCAS
SALARIAIS. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL. Restando
comprovado nos autos que em novembro/2010, com a assisténcia
do seu sindicato de classe, o obreiro aderiu ao novo Plano de
Carreira e Remuneragcao - PCR e ao Sistema de Gestdao do
Desempenho - SGD, do Sistema Eletrobras, recebendo em
contrapartida indenizagdo por conta de tal ades&o, embora com
ressalva (termo de adesao de Id. Ob5b730 - pag. 1/2). No presente
feito, o mesmo esta a alegar a ocorréncia de prejuizo quando
da adesdo em razdo da recorrente haver deixado de considerar
direitos adquiridos quando da vigéncia do antigo plano, porém, nao
ha prova nos autos demonstrando tal alegacao, cujo énus era do
autor, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373 | do CPC. Neste caso,
nao ha falar em prejuizo e como tal deve ser julgada improcedente
a agao. Recurso Ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000708-58.2015.5.11.0401, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.12.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS SALARIAIS.
OBSERVANCIA DE NORMAS COLETIVAS. O art. 7°, XXVI, da CF,
prevé o reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho, por meio dos quais as partes envolvidas no contrato de
trabalho dispdem sobre normas gerais a regular o relacionamento,
representados por seus respectivos sindicatos. Mediante a
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celebragcao de ACT foi criado piso remuneratério para todos os
empregados da empresa. Se o empregador assim resolveu proceder
com seus empregados, sem desnivela-los ou cortar direitos, ndo é
adequado interferir no direito do empregador de administrar seus
negécios. RECURSO DA RECLAMADA. BASE DE CALCULO
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A base de calculo do
adicional de periculosidade é composta de todas as verbas de
natureza salarial, porquanto a alteracao do art. 193 da CLT pela Lei
n. 12.740, de 2012, somente se aplica aos contratos de trabalho
firmados apds o inicio de sua vigéncia, conforme jurisprudéncia do
TST, caso inocorrente na hipétese concreta.

Proc. TRT RO 0001486-11.2015.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNGCAO
COMPROVADO. Restando devidamente comprovado, nos
autos, por meio de prova testemunhal, nos termos do artigo 818
da CLT c/c artigo 373, inciso |, do CPC/2015, que o Reclamante
foi desviado para a fungdo de Gerente Administrativo, cujas
atribuicdes ensejavam maior complexidade e responsabilidade do
que o cargo pelo qual era remunerado (Supervisor Administrativo),
impbe-se o deferimento das diferencas salariais por desvio
de funcdo pretendidas. COMISSAO SOBRE A VENDA DE
PRODUTOS NAO BANCARIOS. APLICACAO DA SUMULA
N° 93 DO TST. Comprovado que o Autor negociava produtos
do Grupo Econbémico do Banco Bradesco - tais como cartao de
crédito, titulo de capitalizagdo, seguros de vida, planos de saude
e odontologicos, consércios e demais produtos nao relacionados
a atividade bancaria - faz jus ao pagamento de uma comisséo, a
fim de ser estabelecido o equilibrio na relacédo contratual. Aplicacao
da Sumula 93 do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
DE 6 HORAS. CAIXA BANCARIO. HORAS EXTRAS HABITUAIS.
NATUREZA SALARIAL. SUMULA 437, DO COLENDO TST. Nos
casos em que a jornada normal de 6 horas diarias € habitualmente
extrapolada, é devido o gozo de intervalo intrajornada minimo de
01 hora, cuja concessao em lapso inferior implica no pagamento
integral da hora de intervalo acrescida do adicional de 50% (Sumula
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437,1elV,do TST), cabendo ao empregador a prova de sua correta
concessao (Sumula 437, |, do TST). In casu, as folhas de ponto
acostadas aos autos pelo Reclamado mostram a prestacdo usual
de horas excedentes a 62 diaria, no periodo em que o Reclamante
exercia a funcdo de caixa bancario, sendo concedido, contudo,
somente 15min de intervalo. Diante disso, € devido o pagamento
da hora integral do descanso com adicional de 50%. De acordo
com o entendimento enfeixado na Sumula 437, Ill, do Colendo
TST, possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°,
da CLT, repercutindo no calculo das demais parcelas trabalhistas.
INTERVALO INTRAJORNADA. FUNCAO DE GESTAO. JORNADA
DE 8 HORAS. SUPRESSAO. A prova testemunhal produzida nos
autos demonstrou, categoricamente, que o Reclamante ndo gozava
integralmente do intervalo intrajornada de uma hora, previsto no
art. 71, §4°, da CLT, para a jornada de 8 horas diarias, exercida
no periodo em que desempenhou as fungcbes de Supervisor e
Gerente Administrativos, tampouco era remunerado corretamente
pela concessao irregular, motivo pelo qual faz jus ao pagamento
do periodo integral, com acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracido da hora normal de trabalho, nos termos da Sumula
437, 1, do TST. HORAS EXTRAS. CURSOS PELA INTERNET
(TREINET). Para o deferimento de horas extras decorrentes
da execucdo de cursos e/ou treinamentos fora do horario de
expediente, faz-se necessario constatar que a realizagdo destes
era impositiva e que s6 poderia ocorrer fora da jornada normal. /n
casu, restou demonstrado que os cursos eram obrigatdrios, eis que
necessarios para o desempenho das atividades laborais, € que era
impossivel o cumprimento destes durante o horario de trabalho.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO
CONTRATUAL ANTECIPADA. PAGAMENTO PROPORCIONAL.
PROJECAO DO AVISO PREVIO. Pelo teor da Simula 451 do TST,
na hipotese de rescisdo contratual antecipada, deve a empresa
efetuar o pagamento da participagdo nos lucros e resultados de
forma proporcional, sendo invalida a previsdo normativa que viole
tal parametro. No caso dos autos, o Reclamante foi despedido em
24/06/2014, sendo-lhe, portanto, devida a PLR do ano de 2014
proporcionalmente. Ainda, em observancia ao art. 487, § 1°, da
CLT e a Orientagao Jurisprudencial n° 82 da SBDI-1 do TST, deve

104

Ementario 2.2017.indb 104 @ 16/01/2019 14:20:35



também ser considerada a projecao do aviso prévio indenizado para
o calculo da proporcdo devida. A vista disso, considerando os dois
meses de aviso prévio reconhecidos no TRCT, somado aos seis
meses efetivamente trabalhados, € devido o pagamento de 8/12
da PLR de 2014 ao Reclamante. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Nos termos da Sumula n° 219 do TST, para o deferimento da verba
honoraria na Justiga do Trabalho ndo basta a sucumbéncia vigorante
na seara processual civilista (art. 85 do CPC/15), é necessario que
a parte esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprove ou declare o estado de insuficiéncia econémica. O art.
133 da CF/88 também nao autoriza a condenagcdo em honorarios
advocaticios se ndo preenchidos os requisitos legais, entendimento
este apaziguado pela Sumula n° 329 do TST e Sumula 13 deste E.
TRT. HORAS EXTRAS. 72 E 82 HORAS COMO EXTRAS. CARGO
DE CONFIANCA. GERENTE ADMINISTRATIVO. ART. 224, §2°,
DA CLT. PERIODO DE JUNHO/2012 ATE SETEMBRO/2013. A
caracterizacdo do exercicio de funcao de confiangca ndo gira em
torno da nomenclatura, mas das suas reais atribuicdes, nos termos
da Sumula 102 do C.TST. No aspecto, a prova oral demonstrou que o
Autor, no exercicio da fungcado de Gerente Administrativo, no periodo
de junho/2012 a setembro/2013, em que trabalhou em desvio de
funcao, além de possuir subordinados, gozava de confianga especial
do empregador, sendo incumbido da conferéncia do numerario,
assinatura especial para autorizagao de movimentagdes financeiras
de maior monta e participagcao no comité de crédito, caracterizando
a especial fiducia exigida pelo artigo 224, §2°, da CLT. Logo, deve
ser excluida a condenacgao do Reclamado ao pagamento das 72 e
82 horas como extras no periodo. HORAS EXTRAS. BANCARIO.
DIVISOR. Conforme tese firmada no ambito do Tema Repetitivo
n° 0002, decorrente do Incidente de Julgamento de Recursos de
Revista Repetitivos n° 849-83.2013.5.03.0138 e de acordo com a
nova redagao da Sumula n® 124 do C.TST, sera aplicavel o divisor
180 para calculo das horas extras dos bancarios submetidos a
jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT e o
divisor 220 para o trabalhador em desempenho da jornada de oito
horas, nos termos no art. 224, §2°, da CLT. GRATIFICA(;AO DE
FUNCAO DE CAIXA. CUMULACAO COM OUTRA GRATIFICACAO
DE FUNCAO. IMPOSSIBILIDADE. A teor do paragrafo unico
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da clausula 122 da CCT da categoria, a gratificagdo de caixa
nao é cumulativa com a gratificagdo de fungdo. Assim, como o
Reclamante percebia gratificacdo de funcdo, no exercicio dos
cargos de Supervisor Administrativo e Gerente Administrativo,
durante o periodo postulado, de setembro/2011 a setembro/2013,
indevido o pagamento da gratificacdo de caixa. Recurso Ordinario
do Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido. Recurso
Ordinario do Reclamado Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0001976-41.2015.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

DIFERENCA SALARIAL. DIFERENCA DE COMPLEXIDADE
DE CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO. PISO
SALARIAL BASEADO EM NEGOCIACAO COLETIVA. A diferenca
de 70% pleiteada ndo pode ser acatado porque inexiste previsao
legal para manutencao desse patamar de diferenciacdo no decorrer
das carreiras na reclamada. A fixacdo do piso salarial em dois
salarios-minimos adveio de negociagdo coletiva entre empresa e
sindicato obreiro que certamente negociou por melhores condigbes
salariais aos que tem menos condigbes de ascensdo na empresa.
Inexiste fundamento para garantir uma diferenciacao salarial que
nao foi expressamente contratada, pois o empregador se obriga
a pagar o nivel de salario contratado, no caso dos autos, os
valores do edital. A partir dai, os reajustes e aumentos decorrem
de negociagéo coletiva. HORAS EXTRAS. Deve ser reconhecido
0 horario extraordinario dentro dos limites do conjunto probatdrio
existente nos autos.
Proc. TRT RO 0000158-43.2015.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO AOS CALCULOS.
REFLEXOS DE DIFERENCAS SALARIAIS. Os calculos de
liquidacdo observaram a variagdo, més a més, dos valores
percebidos pelo Reclamante e paradigma, sendo calculado um
coeficiente de multiplicagao, para apuracao dos reflexos, resultado
da divisdo entre o montante das parcelas salariais (com excecgao
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de FGTS, 13°, férias e PLR) e o valor do salario base. Fixada a
proporcao do acréscimo salarial, as parcelas calculadas com
base no salario também devem receber adicional equivalente,
nao havendo incorrecdo na forma de apuracao, portanto.
JUROS DECRESCENTES. No caso, houve o deferimento de
verbas vencidas apds a propositura da a¢do, de modo que os
juros moratérios respectivos devem ser computados de forma
decrescente e a partir de cada vencimento, e nao a partir do referido
ajuizamento, quando ainda n&o reconhecido judicialmente o direito
a parcela e ndo se encontrava vencida a obrigacdo. JUROS DE
MORA E CORRECAO MONETARIA. CREDITOS TRABALHISTAS
RECONHECIDOS JUDICIALMENTE RELATIVOS A PERIODO
POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI 11.941/09. A partir da vigéncia
da Lei 11.941/2009, em 05/03/2009, deve ser adotado o regime
de competéncia para incidéncia das contribuicdes previdenciaria,
nos termos do art. 43, §2°, da Lei 8.212/91, segundo o qual, o fato
gerador dos encargos previdenciarios, decorrentes de créditos
trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo, é a data da
efetiva prestacdo dos servigos. Teor da Sumula 368 do C. TST.
Neste sentido, o devedor ficara sujeito a incidéncia de atualizagao
monetaria e aos juros de mora desde o més da competéncia em que
ocorreu o fato gerador. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS.
DEDUCAO. Nos termos do art. 22, | , da Lei no 8.212 /1991 e da
Sumula 368, do C. TST, a observancia ao limite maximo do salario
de contribuicdo somente diz respeito a cota-parte do empregado,
e ndo a do empregador, que deve ser recolhida sobre o total da
remuneragao paga ou creditada. Agravo de Peticdo Conhecido e
Parcialmente Provido.

Proc. TRT AP 0001146-56.2016.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.9.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

DIFERENCAS SALARIAIS. PISO DA CATEGORIA. DATADE
INSCRICAO NO CREA. Com amparo no principio da primazia da
realidade, ficando evidenciado nos autos que a reclamante exercia
atividades inerentes ao cargo de engenheira quimica, ndo obstante
a auséncia de registro no CREA, faz jus aos direitos inerentes aquela
categoria profissional. ACUMULO DE FUNCAO. “PLUS” SALARIAL
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DEVIDO. Provado nos autos que a empregada exercia, além das
tarefas inerentes aquela para a qual foi contratada, outras que nao
integraram a pactuacao em sua origem, faz jus ao reconhecimento
do plus salarial, haja vista que a utilizacdo desvirtuada da forga
de trabalho do empregado causa o enriquecimento ilicito do
empregador. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0001482-60.2016.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

DIFERENCAS REAJUSTE PREVISTO NA CCT. DISPENSA
ANTES DA IMPLEMENTACAO DA SEGUNDA PARCELA. Havendo
previsdo no Aditivo a CCT 2015/2016 de que a segunda parcela
do reajuste salarial, no percentual de 2,26% s6 seria aplicada a
partir de Julho/2016 e tendo o reclamante sido dispensado em
Abril/2016, ndo ha falar em diferencas salariais dai decorrentes.
Recurso Ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000948-49.2016.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.7.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Dispensa

EMPREGADO CIPEIRO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.
EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. INDENIZACAO INDEVIDA.
A protecdo ao empregado detentor de estabilidade provisoria
se justifica enquanto funciona o estabelecimento para o qual foi
estruturada a CIPA. Desse modo, comprovado o encerramento
das atividades em que estava vinculado o reclamante nao ha falar-
se em dispensa ilegal, sendo indevida a anulagdo da dispensa,
reintegragcao e seus consectarios ou indenizacao substitutiva.
Proc. TRT RO 0000665-96.2016.5.11.0010, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 11.12.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ASSEDIO
SEXUAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. MANUTENCAO. O
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assédio sexual é previsto expressamente como crime no art. 216-
A do Cdodigo Penal. Ja no Direito do Trabalho aplica-se a previsao
contida no art. 482, alineas “b” e “j” da CLT, o que no caso concreto
restou amplamente comprovado, ou seja, realmente o reclamante
assediou sexualmente duas guardetes de empresa terceirizada que
prestava servico nas dependéncias da reclamada, razao pela qual
correta a sentenga de origem que manteve a justa causa aplicada
ao autor. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001013-35.2016.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.9.2017

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

DISPENSA DE PORTADOR DE DEFICIENCIA.
CONTRATACAO PREVIA DE SUBSTITUTO. ART. 93, § 1°, DA LEI
N° 8.213/91. INOBSERVANCIA. FIXACAO DE MULTA. O art. 93,
§ 1°, da Lei n°® 8.213/91 dispde que, nas empresas com mais de
100 empregados, a dispensa imotivada dos que s&o portadores de
deficiéncia somente podera ocorrer apds a contratacao de outro
trabalhadorcomdeficiénciaoureabilitado pela Previdéncia Social. Os
motivos apresentados pela autora para justificar o descumprimento
da norma é inaceitavel, ja que a lei ndo faz qualquer excecdo. Se
ha dificuldades em atender aos claros funcionais pela falta dessa
mao de obra no mercado de trabalho, cabia-lhe manter inalterado o
quadro dos portadores de deficiéncia, e nao demiti-los, como ficou
provado, ou despender recursos financeiros e tempo em processos
seletivos que, segundo ela prépria, redundam infrutiferos. Trata-se
de norma de ordem publica e de politica de inclusdo atendendo ao
principio da dignidade humana, da fungao social da empresa e do
valor social do trabalho. Recurso ordinario provido parcialmente,
apenas para reduzir o valor da multa fixada no auto de infracdo em
virtude das peculiaridades do caso e observancia dos principios
da capacidade contributiva, n&o-confisco, razoabilidade e
proporcionalidade.

Proc. TRT RO 0002447-66.2015.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.9.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque
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Dissidio Coletivo

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DA EFETIVA PARALISACAO DOS SERVICOS
PELOS TRABALHADORES. IMPROCEDENCIA. Nzo se
desincumbindo o suscitante de comprovar a alegada paralisagao
dos trabalhadores, supostamente ocorrida no dia 24 de abril
de 2017, a teor dos artigos 818 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho e 373, inciso |, do Cédigo de Processo Civil, ha de se
julgar improcedente esta ac&o. Dissidio coletivo de greve admitido
e julgado improcedente.

Proc. TRT DCG 0000125-44.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 6.12.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Doenga Ocupacional

DOCUMENTOS NOVOS. A juntada de documentos na fase
recursal somente se justifica quando provado o justo impedimento
para sua oportuna apresentacao ou quando se referir a fato posterior
a sentenga, consoante se extrai da Sumula 8 do C. TST, o que
restou caracterizado no presente caso. DOENCA OCUPACIONAL.
NEXO DE CONCAUSALIDADE COM AS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS PELO OBREIRO. Comprovado nos autos, com
base no conjunto probatério, que o labor na reclamada contribuiu
para o agravamento das doengas do reclamante, por conta da
funcdo desempenhada, impde-se a condenagao do empregador ao
pagamento de indenizacado por dano moral e material. QUANTUM
INDENIZATORIO. PROPORCIONALIDADE. O valor daindenizagdo
por danos morais e materiais deve ser arbitrado com base nos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, levando em
consideragao o conjunto probatoério dos autos. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000084-96.2016.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.11.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAL E MATERIAL.
Reconhecida, por meio de laudo pericial, que as atividades
desempenhadas pela reclamante contribuiram para o surgimento
ou agravamento da patologia que acomete a obreira, fica a
empregadora obrigada a indenizar os danos moral e material dai
decorrentes. Recursos conhecidos e provido em parte apenas o da
reclamada.

Proc. TRT RO 0000481-25.2016.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.9.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL
RECONHECIDA APOS A EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE COM AS ATIVIDADES
LABORAIS. ESTABILIDADE PROVISORIA. SUMULA N° 378, II,
DO TST. O C. TST, interpretando o art. 118 da Lei n° 8.213/91,
fixou o entendimento, consubstanciado no item Il da Sumula n®
378, de que sao pressupostos para a concessao da estabilidade,
o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcédo do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doenga profissional que guarde relagdo de causalidade com a
execugao do contrato de emprego. Na hipétese, foi exatamente o
que ocorreu, ou seja, o nexo de causalidade entre as patologias
da reclamante e a prestacdo de servico foi reconhecido apés a
extingdo do contrato de trabalho através de laudo pericial realizado
no processo anterior ajuizado pela mesma contra a empresa, sob
n.° 0000093-43.2016.5.11.0010. Entretanto, como restou exaurido
o periodo de estabilidade, aplica-se ao caso o deferimento da
indenizag&o substitutiva nos termos do item | da Sumula 396/TST.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0002497-67.2016.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.9.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ECT. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU
COLETA EXTERNA. SUPRESSAO. O empregado admitido para
o cargo de Agente de Correios (carteiro), readaptado em funcgao
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interna, em decorréncia de doenga ocupacional que o limitou
fisicamente, tem direito a percepc¢ao do adicional de atividade e
distribuicao e/ou coleta externa (AADC) equivalente a 30% sobre o
seu salario basico, que foi instituido a partir de junho de 2008, quando
da implantagdo do PCCS da ECT, tendo em vista o principio da
irredutibilidade salarial. Recurso Ordinario do reclamante provido.
Proc. TRT RO 0001864-74.2016.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.8.2017

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Nao basta o laudo pericial
para caracterizagcédo da insalubridade, devendo a atividade constar
do rol elaborado pelo Ministério do Trabalho, nos moldes da NR-15.

DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Comprovado pelo laudo médico pericial que as patologias do
obreiro tiveram origem laboral, havendo em algumas nexo de
causalidade e em outras agravamento pelas condi¢des de trabalho
(concausalidade), impbe-se a responsabilizagcdo civil a fim de
garantir-lhe o devido ressarcimento. Deve-se, contudo, perfazer
detida analise fatico-probatdria, no desiderato do arbitramento do
quantum indenizatério, garantindo-se a efetiva proporcionalidade e
razoabilidade. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001387-70.2015.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

DOENCA OCUPACIOINAL. DANO MORAL E MATERIAL.
Sao devidos danos moral e material quando comprovados inimeros
afastamentos pelo Orgdo Previdenciario sob o Cédigo 91 (auxilio-
doenga por acidente de trabalho) ao longo de mais de 10 anos do
pacto laboral, principalmente quando apontado por meio de pericia
oficial o nexo causal.

DANO MATERIAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
Reconhecendo a pericia oficial que a incapacidade laboral tem
natureza parcial e reversivel, sem comprovagcdo nos autos de
despesas outras relativas as enfermidades que acometem a
trabalhadora, € devida a reducao do valor arbitrado para adequa-
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los aos principios da proporcionalidade e razoabilidade.Recurso
conhecido e provido parcialmente.

Proc. TRT RO 0002433-12.2015.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017

Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE E
CONCAUSALIDADE COM AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS
PELA OBREIRA. Comprovado nos autos, com base no conjunto
probatdrio, que a reclamante desenvolveu doencgas profissionais no
curso do pacto laboral, por conta da fungdo desempenhada, impoe-
se a condenacao do empregador ao pagamento de indenizacao
por dano moral e material. QUANTUM INDENIZATORIO.
PROPORCIONALIDADE. O valor da indenizacdo por danos
morais e materiais deve ser arbitrado com base nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, levando em consideragao o
conjunto probatério dos autos. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0000122-20.2016.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.7.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

INOVACAO RECURSAL. NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO. Invocar a nova causa de pedir, em razdes recursais,
consiste em inovacdo recursal, pratica vedada pelo nosso
ordenamento juridico, ressalvada a hipotese prevista no art.
1.014 do NCPC, porquanto os limites da lide sao fixados no
momento da inicial e da contestagdo, conforme dispbéem os
arts. 329 e 336 do NCPC, de aplicacao subsidiaria (art. 769 da
CLT). DOENGCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE OU
CONCAUSALIDADE COM A ATIVIDADE DESEMPENHADA PELA
OBREIRA. CARACTERIZADO. INDENIZACAO DEVIDA. Restando
provado nos autos que as atividades desempenhadas contribuiram
para o surgimento da patologia de que esta acometida a reclamante,
afasta-se a conclusdo do laudo pericial, devera a reclamada
reparar os danos causados. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. Nao estando preenchidos os requisitos previstos nas
Sumulas n® 219 e 329 do TST e na Sumula n® 13 deste E.TRT,
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incabivel o deferimento de honorarios advocaticios. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001501-78.2016.5.11.0007, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.7.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Embargos
De Declaracao

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. NAO
CARACTERIZADA. Nao se pode confundir omissdo do julgado
com o inconformismo da parte sucumbente em sua tese. O
julgador é livre para, desde que devidamente fundamentado,
formar seu convencimento com base nas provas produzidas nos
autos, podendo valer-se das técnicas necessarias de hermenéutica
juridica para tanto. Vale ainda destacar que a inteligéncia do art.
1025 do CPC/2015 dispbe que se consideram integrados ao
acordao os elementos suscitados em embargos, constituindo-se,
portanto, o prequestionamento almejado. Embargos conhecidos e
nao providos.

Proc. TRT EDRO 0000006-86.2015.5.11.0151, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2017
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL.
Comprovado que a fundamentacdo do julgado destoa da sua
conclusdao a configurar a existéncia de erro material a merecer
corre¢ao, os embargos devem ser conhecidos e providos.

Proc. TRT EDRO 0002207-73.2016.5.11.0003, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.11.2017
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

EMBARGOS DE DECLARACAO. PREQUESTIONAMENTO.
O requisito do prequestionamento é observado quando se
evidencia que as matérias nele questionadas foram decididas no
decorrer da decisdo embargada, a despeito do 6rgao ter adotado
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tese diversa da pretendida pelo embargante (Sumula 297 do TST).
Ademais, cabe o registro de que nao foi expressamente apontada
no recurso ordinario a tese sobre a qual pretende a embargante
ver prequestionada a matéria, eis que a recorrente se limitou
a elencar os artigos supostamente violados e a suscitar o seu
prequestionamento. Embargos conhecidos e providos em parte.
Proc. TRT EDRO 0000132-08.2016.5.11.0053, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.11.2017

Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTUITO PROTELATORIO.
Aadmissibilidade dos embargos declaratérios depende da existéncia
de obscuridade, contradicdo, omissao de ponto ou questdo sobre
0 qual devia se pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento,
erro material e manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos dos pronunciamentos judiciais, nos termos do art. 897-
Ada CLT c/c art. 1.022 do CPC/2015. No presente caso, inexistindo
matéria a ser prequestionada e considerando que os embargos
declaratérios renovam matéria ja julgada em anterior embargos
de declaragao, patente o carater protelatério da medida, razao
pela qual condeno o embargante a pagar ao embargado multa de
1% sobre o valor da causa, nos termos do §2° do art. 1.026 do
CPC/2015. Embargos de declaragdo conhecidos e nao providos.
Proc. TRT EDAP 0001628-04.2016.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.7.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

EMBARGOS DE DECLARACAO. IMPROCEDENTES. Os
argumentos deduzidos pela embargante conduzem ao revolvimento
do mérito da demanda, revelando-se como pretensao afrontosa ao
art. 836, da CLT, e ndo prevista como matéria inerente aos Embargos
de Declaragéo, regulados pelo art. 1.022, do Cédigo de Processo
Civil. Embargos de Declara¢ao conhecidos e ndo providos.

Proc. TRT EDRO 0001071-14.2016.5.11.0012, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.7.2017
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais
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EMBARGOSDEDECLARACAO EMRECURSOORDINARIO.
OMISSAO. NAO OCORRENCIA. Resta evidente o inconformismo
da embargante com os termos do julgado, pretendendo, em
verdade, rediscutir provas e tese juridica, 0 que ndao se admite
pela via dos embargos de declaracdo. Embargos de declaragéao
que se rejeitam, por ndo se enquadrarem nas hipéteses legais de
cabimento previstas nos artigos 897-A da CLT e 1.022 do NCPC.
Embargos conhecidos e ndo providos.

Proc. TRT RO 0000505-45.2014.5.11.0009, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.7.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

De Terceiro

ACAO RESCISORIA. EMBARGOS DE TERCEIRO.
EXECUCAO DE DIiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA. NAO
INCIDENCIA DO ARTIGO 185 DO CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL (COMAREDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 118, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2005). FRAUDE A EXECUCAO.
NECESSIDADE DE REGISTRO DA PENHORA OU PROVA DA
MA-FE. INOCORRENCIA. N3o se tratando o caso em andlise de
execucao fiscal de crédito tributario, mas de multa administrativa
por descumprimento da legislagéo trabalhista, ndo ha se falar em
aplicagcdo do art. 185do CTN  (com a redacgao dada pela LC
n°® 118, de 2005) para fins de averiguacao se determinada alienagao
de bem imodvel pelo devedor fiscal se deu em fraude a execucao,
nao bastando a mera inscricao do crédito na divida ativa para se
concluir que alienagao posterior se deu em fraude a execucao,
como reconhecido na decisdo rescidenda. Precedentes do TST.
Assim, merece o corte rescisorio a decisao que, inobservando a
exigibilidade do registro da penhora no registro do imével ou a
prova da ma-fé do terceiro adquirente, para fins de configuragao da
fraude a execucao, aplicou equivocadamente o disposto no art. 185
do CTN, quando deveria analisar o caso segundo as normas do
processo civil. Inteligéncia da Sumula 375 do STJ. Acao resciséria
admitida e julgada procedente.

Proc. TRTAR 0000075-18.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub. DOEJT/
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AM 3.10.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Equiparagao Salarial

EQUIPARACAO SALARIAL EM CADEIA. SUMULA 6,
VI DO TST. DEMONSTRACAO DO FATO IMPEDITIVO PELA
RECLAMADA. Na hipotese de equiparacdo salarial em cadeia,
suscitada em defesa, cabe ao empregador o 6nus da prova quanto
ao fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparacao
salarial em relagéo ao paradigma remoto, nos termos do item VI da
Sumulan®6do TST. No presente caso, a reclamada se desvencilhou
de seu 6nus probatdrio, razdo pela qual impde-se a manutencao da
sentenga. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001488-88.2016.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.11.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO. DIFERENCA  SALARIAL
DECORRENTE DA EQUIPARACAO SALARIAL. Comprovado
nos autos que o autor desempenhava as mesmas fungdes
do paradigma, desenvolvendo as mesmas tarefas, com igual
produtividade e idéntica perfeicdo técnica, restando, portanto,
caracterizado o preenchimento dos requisitos exigidos pelo art. 461
da CLT para fins de equiparagao salarial, impde-se a manutencao
da sentencga que deferiu o pedido da diferenca salarial decorrente da
equiparacao salarial, bem como as repercussdes nos consectarios
legais. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS. Na
Justica do Trabalho, a contratagdo de advogado particular é
mera faculdade do reclamante, inexistindo, no caso dos autos,
prejuizo causado pela reclamada capaz de ensejar a reparagao
prevista no art. 389 do Cédigo Civil. Desse modo, permanecem
imprescindiveis paraa concessao de honorarios advocaticios
0s requisitos da Lei n° 5.584/70 e das Sumulas 219 e 329
do TST e da Sumula n°® 13 deste Regional, ndo sendo suficiente
a sucumbéncia vigorante na seara processual civilista, mas que
haja o preenchimento concomitante dos requisitos da insuficiéncia
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econdmica e da assisténcia sindical, carecendo o cumprimento deste
ultimo pelo reclamante. Assim, o prejuizo sofrido com a contratagao
do advogado decorreu da mera vontade do reclamante, haja vista
que poderia ajuizar reclamagdo sem assisténcia de advogado
particular ou com a assisténcia sindical. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002175-38.2016.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017

Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

EQUIPARACAO SALARIAL. PARADIGMA EXERCENTE DE
FUNCAO GRATIFICADA (SUPERVISOR). AUSENCIA DE PROVA
DA IDENTIDADE DE IDENTICAS FUNCOES. PROMOCOES
POR MERITO DIFERENCIADAS. DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. Inexistindo prova concreta de que o reclamante e
0 paradigma executavam as mesmas atividades funcionais, até
pelo fato de aquele exercer funcao gratificada de supervisor, 0
que nao ocorreu com este, improsperaveis as diferencas salariais
resultantes de equiparacao, a luz dos arts. 818 da CLT e 373, inc. |,
do CPC. O numero de promogdes por méritoe aumento de nivel do
paradigma sao bem superiores aos do autor. Somente a conjungao
de todos os pressupostos do art. 461 da CLT autorizam a igualdade
salarial pretendida, o que nao ficou concretamente provada nos
autos. Recurso a que se da provimento.

Proc. TRT RO 0001402-18.2015.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

EQUIPARACAO SALARIAL. ISONOMIA ENTRE
SERVIDOR PUBLICO E EMPREGADO TERCEIRIZADO. NAO
CARACTERIZACAO. N&o caracterizados nos autos os elementos
indispensaveis a equiparagcao salarial, descabe o deferimento
da equiparagao salarial, de acordo com o art. 461, da CLT.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE
LANCHA EM SITUACAO DEGRADANTE. AUSENCIA DE PROVA.
Nao demonstrando a prova dos autos a ocorréncia de ato ilicito
praticado pela demandada descabe o deferimento do pagamento
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de indenizagcdo por danos morais. DIFERENCA DE VERBAS
RESCISORIAS. REMUNERACAO PARA FINS RESCISORIOS.
Nos termos do art. 457, da CLT, havendo o recebimento de
parcelas de natureza salarial, além do salario base, durante todo
o contrato de trabalho, devem ser considerados para apuracao da
remuneracao para fins rescisorios.

Proc. TRT RO 0001522-09.2015.5.11.0001 Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.9.2017

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

EQUIPARACAO SALARIAL DEVIDA. CONFISSAO DA
RECLAMADA. IDENTIDADE DE FUNCOES. RECLAMADA NAO
SE DESINCUMBIU SATISFATORIAMENTE DE PROVAR OS
FATOS OBSTATIVOS DO DIREITO DA AUTORA (diferenga de
valor do trabalho e diferenca de exercicio na funcdo superior a
dois anos).

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO TST.
Nao preenchidos os requisitos descritos no enunciado sumular ndo
sdo devidos os honorarios. Na Justica Laboral a condenagdo em
honorarios n&o decorre da mera sucumbéncia e, além disso, adota-
se o principio do jus postulandi.

Proc. TRT RO 0001334-14.2014.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.8.2017
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EQUIPARA-
CAO SALARIAL. LAPSO TEMPORAL SUPERIOR A DOIS
ANOS NO EXERCICIO DA ATIVIDADE. IRRELEVANCIA DA
TRANSFERENCIA DE SETOR. DIFERENCA DE PERFEICAO
TECNICA. Nos termos do artigo 461 da CLT ao trabalho realizado
em iguais condigdes ao empregador, na mesma localidade, com
mesma perfeicao técnica sao devidos os mesmos salarios, a fim de
privilegiar a vedagao a discriminagao salarial dentro do ambiente de
trabalho. Para afericdo da equiparacao salarial ha de se obedecer
aos requisitos previstos em lei, bem como aqueles sedimentados
pela jurisprudéncia, conforme Sumula n® 6 do C. TST. Assim, uma
vez que o paradigma possuia cerca de 25 anos de trabalho para
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reclamada, com exercicio das mesmas fun¢des exercidos no posto
a que fora transferido, em 2014, nada mais razoavel a diferenca de
salarios entre ele e o reclamante, o qual possuia, a época, cerca de
3 anos de servicos prestados a reclamada. Frisa-se que o tempo
de servico para fins de equiparacao é reconhecido do exercicio das
atividades, independente da nomenclatura do cargo, ou mesmo da
transferéncia entre setores. Logo, merece manutenc¢ao a sentenca
que indeferiu o pedido de equiparacdo, bem como seus reflexos,
nao preenchidos os requisitos para tanto. Recurso conhecido e ndo
provido.

Proc. TRT RO 0002227-52.2016.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.8.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

EQUIPARACAO SALARIAL. LAPSO TEMPORAL SUPERIOR
ADOIS ANOS NO EXERCICIO DAATIVIDADE. IRRELEVANCIA DA
TRANSFERENCIA DE SETOR. Nos termos do artigo 461 da CLT ao
trabalho realizado em iguais condi¢bes ao empregador, na mesma
localidade, com mesma perfeicao técnica sao devidos os mesmos
salarios, a fim de privilegiar a vedacao a discriminagao salarial dentro
do ambiente de trabalho. Para aferi¢do da equiparagao salarial ha
de se obedecer aos requisitos previstos em lei, bem como aqueles
sedimentados pela jurisprudéncia, conforme Sumula n. 6 do C.
TST. Assim, uma vez que o paradigma possui cerca de trinta anos
de trabalho para reclamada, com exercicio das mesmas fungoes
exercidos no posto a que fora transferido, nada mais razoavel a
diferenca de salarios entre ele e o reclamante, o qual possui cerca de
dez anos de servigos prestados a reclamada. Frisa-se que o tempo
de servico para fins de equiparacao é reconhecido do exercicio das
atividades, independente da nomenclatura do cargo, ou mesmo da
transferéncia entre setores. Logo, merece manutenc¢ao a sentenca
que indeferiu o pedido de equiparacdo, bem como seus reflexos,
nao preenchidos os requisitos para tanto. Recurso conhecido e ndo
provido.

Proc. TRT RO 0001951-77.2016.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
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Erro de Fato

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO INEXISTENTE. N&o
ficando configurado o erro de fato previsto no artigo 966, VIII, do
Caddigo de Processo Civil, ha de se manter na integra o Acordao
rescindendo, porseuspropriosejuridicosfundamentos,considerando
que, além de té-lo sido proferido em sintonia com o contexto fatico
advindo dos autos principais, ndo serve esta acéo para promover
uma rediscussao da matéria ali ja fundamentadamente apreciada e
decidida. Agao rescisoéria admitida e julgada improcedente.

Proc. TRT AR 0000005-98.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Erro Material

EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL.
CORRECAO. Constatado que o acérd&o incorreu em erro material,
queculminounaausénciadejulgamentodosembargosdedeclaracao
opostos pela reclamada, impde-se a sua correcado, para sanar o
equivoco apontado. A admissibilidade dos embargos declaratérios
depende da existéncia de obscuridade, contradicdo, omissao de
ponto ou questao sobre o qual devia se pronunciar o juiz de oficio
ou a requerimento, erro material e manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos dos pronunciamentos judiciais, nos
termos do art. 897-A da CLT c/c art. 1.022 do CPC/2015. Ausentes,
in casu, quaisquer destas hipoteses, impossivel o provimento do
apelo. Embargos de declaragédo conhecidos e nao providos.

Proc. TRT EDRO 0001303-24.2014.5.11.0003, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.8.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Estabilidade
Acidentaria

RECURSO DA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. CONFIGURACAO. Reconhecido o nexo
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causal entre a patologia nos punhos da empregada e o trabalho
na reclamada, é devida a reparacao do dano. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. Uma vez configurada a natureza ocupacional
da doencga, € devida a indenizagdo substitutiva da estabilidade
provisoria de 12 meses. Aplicagcao da da Sumula 378/TST. QUANTIA
INDENIZATORIA DE DANOS MORAIS E MATERIAIS. Ponderando-
se os fatores agravantes e atenuantes dos danos causados pela
doenca ocupacional, verifica-se que a quantia deferida a titulo de
indenizacao pela instancia a quo merece ponderacao e redugao.
Proc. TRT RO 0001698-10.2014.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO E
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. AUSENCIA
DE NEXO CAUSAL E CONCAUSAL DADOENCA COMAFUNCAO
EXERCIDA. Demonstrado por pericia técnica que a patologia de
coluna do obreiro ndo guarda nexo causal ou concausal com as
atividades laborativas, incabivel o reconhecimento da estabilidade
por acidente de trabalho, bem como da indenizagcdo por danos
morais e materiais, maxime quando verificado que o autor nao
possui nenhuma limitagdo ou incapacidade funcional. Recurso
ordinario a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0000446-74.2016.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACAO SUBSTI-
TUTIVA. Preenchidos os requisitos de afastamento por mais de 15
dias e percepgao de auxilio doenga acidentario, faz jus a obreira
a estabilidade pelo periodo de 12 meses. Passado o periodo
estabilitario, é devida indenizacao substitutiva. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001594-23.2016.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.9.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

AGRAVO DE PETICAO. EXECUGAO FISCAL. INFRACAO A
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LEGISLACAO TRABALHISTA. REDIRECIONAMENTO AO SOCIO
DA EMPRESA. Nao ha como ser deferido o redirecionamento da
execucgao fiscal contra o socio da empresa, de forma automatica,
sem que seja provado nos autos que na hipotese ocorreu
dissolucéo irregular da sociedade, a partir da pratica de excesso de
atos por parte dos administradores. Agravo de Peticdo conhecido
e improvido.

Proc. TRT AP 0000193-74.2016.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2017

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Gestante

ESTABILIDADE GRAVIDICA. ADESAO AO PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA COM AASSISTENCIA DO SINDICATO.
INEXISTENCIA. E inegavel o propésito do art. 10, inc. I, alinea
‘b’, do ADCT em garantir a gestante dispensada arbitrariamente ou
sem justa causa, a protecdo ao emprego. Todavia, a estabilidade
nao subsiste quando a trabalhadora adere ao Plano de Demissao
Voluntaria com a assisténcia sindical, inexistindo qualquer vicio de
consentimento ou coacao para invalidar o ato. /n casu, verificou-se
que houve legitima e valida adesao ao PDV, pelo que nao ha falar
em que estabilidade gravidica a reclamante.

Proc. TRT RO 0001969-18.2016.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. A empregada gestante tem direito subjetivo a
estabilidade provisoéria no emprego, sendo suficiente para obtencao
dessa garantia constitucional a concepgdo no transcorrer do
contrato de trabalho, ndo dependendo de prévia comunicagcdo ao
empregador. Aplicacao da Sumula 244/TST.

Proc. TRT RO 0001248-73.2014.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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Sindical

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE SINDICAL.
EXTINCAO DA EMPRESA. DIRIGENTE SINDICAL. Havendo
extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do
sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estabilidade do dirigente
sindical. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000239-23.2017.5.11.001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

FGTS

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E DEPOSITOS
DO FGTS. SEM VALOR JURIDICO O PEDIDO DE DEMISSAO
MOTIVADO POR ESTA MORA. PREVALECENTE A RESCISAO
INDIRETA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO LEGAL
PELO EMPREGADOR. DIREITO AS VERBAS RESCISORIAS.
O atraso reiterado no recolhimento dos depdsitos do FGTS,
bem como a mora salarial, configuram grave infracado de ordem
contratual, o que autoriza a rescisdo indireta do contrato de
trabalho com respaldo no art. 483, alinea “d”, da CLT. O pedido de
demissao motivado por esta mora ndo tem valor juridico, posto que
nao exprime a livre manifestagcdo da vontade do empregado, mas
partiu da necessidade de buscar outro meio de sustento. Nestas
circunstancias, sdo devidas as parcelas rescisorias.
Proc. TRT RO 0000201-75.2016.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Gratificagao

GRATIFICACAO PENITENCIARIA E ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. NATUREZAS DISTINTAS. A gratificacao
penitenciaria, prevista na CCT, é destinada indiscriminadamente a
todos os empregados que prestam servicos em penitenciarias do
Estado do Amazonas, sem levar em conta condi¢cées adversas de
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insalubridade ou periculosidade. Portanto, tal parcela visa remunerar
apropria atividade em si. Ja o adicional de periculosidade, previsto no
art. 193, Il, da CLT, destinado a profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial expostos a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica, visa remunerar o trabalho em local sob condi¢cbes de risco
a vida do empregado. Logo, tendo o adicional de periculosidade e
a gratificagéo penitenciaria naturezas distintas, o pagamento desta
ultima e do adicional de insalubridade deferido ndo importa em
acumulacao de adicionais.

Proc. TRT RO 0002252-97.2014.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2017

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

ADMISSIBILIDADE. FALTA DE DIALETICIDADE.
INOCORRENCIA. SUMULA422 DO TST. Pelo teor dajurisprudéncia
do C. TST, cristalizada na Sumula 422, a exigéncia de impugnacgao
especifica da decisdo recorrida somente & cabivel, em regra, no
Recurso de Revista. Em sede de Recurso Ordinario, a
inadmissibilidade do apelo, por falta de dialeticidade com a
sentenga, sO se caracteriza em caso de recurso cuja motivagao
seja inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca, o que
n&o é o caso dos autos. INEPCIA DO PEDIDO. IMPOSSIBILIDADE
DE JULGAMENTO. IMPEDIMENTO AO CONTRADITORIO. Dispde
o diploma processual civilista que o pedido sera certo e determinado,
indicando suas razdes de fato e de direito que o fundamentam (art.
319, Il c/c art. 322 e 324 do CPC/15). No caso dos autos, a
Reclamante indicou causa de pedir demasiadamente genérica, que
impediu o exercicio do contraditério pela parte Reclamada, bem
como, a analise do pleito pelo Julgador, uma vez que nao indicou o
suposto agente assediador, bem como, informou data muito ampla,
ano de 2010, a qual pode, inclusive, estar abarcada pela prescricao
suscitada pelo Réu e declarada em sentenga (24/07/2010) . A vista
disso, escorreita a decisdo de piso que acolheu a arguicdo de
inépcia do pedido de assédio sexual (art. 330 do CPC/15).
COMISSAO SOBRE AVENDA DE PRODUTOS NAO BANCARIOS.
APLICACAO DA SUMULA N° 93 DO TST. Comprovado que a
Autora negociava produtos do Grupo Econdbmico do Banco
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Bradesco - tais como cartdo de crédito, titulo de capitalizacao,
seguros de vida, planos de saude e odontoldgicos, consércios e
demais produtos nao relacionados a atividade bancaria - faz jus ao
pagamento de uma comisséo, a fim de ser estabelecido o equilibrio
na relagao contratual. Aplicacdo da Sumula 93 do TST. Impde-se a
reforma da sentenca para deferir o pleito. VERBA DE
REPRESENTACAO. PAGAMENTO. ISONOMIA. Verificado, nos
autos, que a parcela denominada “verba de representacao” era
paga para empregados que exerciam fungdes diversas aquelas
ocupadas pela Reclamante, ndo ha que se falar em violagdo ao
principio da isonomia, uma vez que a aplicagao do referido principio
pressupde a existénciada mesma situacgéo juridica. GRATIFICACAO
AJUSTADA. AUSENCIA DE TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.
INCORPORACAO DE EMPRESA. Em inumeros casos semelhantes
submetidos a esta Corte, este Regional ja teve a oportunidade de
verificar que o Banco Bradesco S/A pagava a parcela intitulada
“gratificacao ajustada” para os empregados oriundos do Banco do
Estado do Amazonas - BEA, incorporado pelo Reclamado em 2002,
com o fim de manter as vantagens pessoais daqueles trabalhadores.
Dessa forma, ndo cabe pedido de isonomia salarial quando o
padrdo salarial do paradigma indicado foi fixado por empresa
incorporada pelo Réu, que sequer manteve relagao juridica com a
Autora. ART. 224, §2°, CLT. CARGO DE CONFIANCA. ONUS DA
PROVA. 72 E 82 HORAS DEVIDAS. A caracterizacao do exercicio
de fungdo de confianga nao gira em torno da nomenclatura, mas
das suas reais atribuicées, nos termos da Sumula 102 do C.TST.
Em se tratando de fato impeditivo do direito autoral, caberia ao
Reclamado comprovar que a Reclamante, nas fungdes de Gerente
Assistente e Gerente de Contas Pessoa Fisica, de fato gozava de
especial fiducia exigida pelo artigo 224, §2°, da CLT. Contudo, nao
foi produzida qualquer prova neste sentido, enquadrando, portanto,
a obreira na regra geral do caput do art. 224, CLT, impondo-se,
assim, a condenacgao do Réu ao pagamento das 72 e 82 horas de
trabalho como extras. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
DE 6 HORAS. CAIXA BANCARIO. HORAS EXTRAS HABITUAIS.
NATUREZA SALARIAL. SUMULA 437, DO COLENDO TST. Nos
casos em que a jornada normal de 6 horas diarias € habitualmente
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extrapolada, é devido o gozo de intervalo intrajornada minimo de 01
hora, cuja concessdo em lapso inferior implica no pagamento
integral da hora de intervalo acrescida do adicional de 50% (Sumula
437,1e1V,do TST), cabendo ao empregador a prova de sua correta
concessao (Sumula 437, |, do TST). In casu, as folhas de ponto
acostadas aos autos pelo Reclamado mostram a prestacao usual
de horas excedentes a 62 diaria, no periodo em que a Reclamante
exercia a fungao de Caixa Bancaria e Atendente de Agéncia, sendo
concedido, contudo, somente 15min de intervalo. Diante disso, é
devido o pagamento da hora integral do descanso com adicional de
50%. De acordo com o entendimento enfeixado na Sumula 437, lll,
do Colendo TST, possui natureza salarial a parcela prevista no art.
71, § 4°, da CLT, repercutindo no calculo das demais parcelas
trabalhistas. Impde-se a reforma da sentenca para deferir o pleito.
ART. 384 DA CLT. INTERVALO DE 15 MINUTOS. NORMA DE
PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. No julgamento do
incidente de inconstitucionalidade n° IIN-RR-1540/2005-046-12-00,
o TST decidiu pela constitucionalidade do dispositivo do art. 384 da
CLT, que prescreve que, antes de iniciar a prestacdo de horas
extras, as mulheres devem gozar de intervalo de 15 minutos, nao
computados najornadade trabalho. Portanto, de plena aplicabilidade
a norma em questdo, conforme entendimento fixado pela Sumula
n° 24 deste Regional. Ressalte-se que o art. 384, da CLT, tem
aplicagdo mesmo no caso de prorrogacao da jornada diaria de seis
horas, vez que o dispositivo ndo possui discriminagdo nesse
sentido. No caso dos autos, como o Reclamado nao aplicou a regra,
€ devido seu pagamento com adicional de 50%, em analogia ao
previsto no §4° do art. 71 da CLT. Reformada a sentenca nesse
aspecto. FOLGAASSIDUIDADE. BENEFICIO PREVISTO EM CCT.
Para fazer jus ao beneficio “folga assiduidade”, previsto na CCT da
categoria, devera o empregado preencher os requisitos dispostos
no instrumento. No caso dos autos, a Reclamante cumpriu o
requisito para fruicdo do beneficio. Todavia, observa-se que a
obreira foi despedida antes do término do periodo concessivo, bem
como, que a CCT expressamente impede a conversao da benesse
em pecunia. Assim, em reveréncia ao principio da autonomia
privada coletiva (art. 7°, XXVI, da CF) e por se tratar de norma ja
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benéfica ao trabalhador, ndo comportando interpretagdo ampliativa,
entende-se indevido o pagamento do dia de folga como hora extra.
DANO MORAL. COBRANCAS EXCESSIVAS. METAS ABUSIVAS.
ASSEDIO NAO CONFIGURADO. No caso concreto, ndo ha
qualquer evidéncia de ter a Autora sofrido constrangimento moral,
fisico ou sido submetida a situagdo vexatodria, resultante de
cobrangas excessivas ou metas abusivasimpostas pelo empregador,
mas, tdo somente, aponta a fixacdo de metas para a venda de
produtos e servigos pelo Réu e a cobranca por tais resultados,
condutas proprias da exploracao de atividade comercial, que se
encontram dentro da esfera do poder diretivo do empregador, nao
sendo suficientes, de per si, a configuragdo do dano moral.
ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. O assédio moral traduz-se
em situagdes reiteradas, humilhantes e constrangedoras as quais o
empregado é submetido, que intentem contra sua dignidade ou
integridade psiquica, objetivando desestabiliza-lo emocionalmente.
Neste sentido, a acusacao de assédio moral reveste-se de gravidade
suficiente a exigir prova robusta a respeito, cabendo ao trabalhador
o0 6nus de demonstra-la, por se tratar de fato constitutivo do seu
direito, na forma dos artigos 818 da CLT e 373, |, do CPC/15. In
casu, tem-se que nao foi comprovada qualquer conduta de preposto
da empresa que poderia ser caracterizada como assediadora.
INTEGRACAO INDEVIDA. AUXILIO CESTA ALIMENTACAO.
NATUREZA INDENIZATORIA. ARTIGO 7°, INCISO XXVI, DA
CF/88. A concessdo de auxilio cesta alimentacao, por forca de
previsdo de norma coletiva, ndo ostenta natureza remuneratéria
quando assim previsto na norma, tratando-se de verba indenizatoria,
sendo indevido o pleito de integracao dessas parcelas nos demais
haveres trabalhistas, sob pena de ofensa ao artigo 7°, inciso XXVI,
da CRFB/88. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nos termos da
Sumula n° 219 do TST, para o deferimento da verba honoraria na
Justica do Trabalho n&o basta a sucumbéncia vigorante na seara
processual civilista (art. 85 do CPC/15), é necessario que a parte
esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e comprove
ou declare o estado de insuficiéncia econémica. O art. 133 da CF/88
também né&o autoriza a condenagao em honorarios advocaticios se
nao preenchidos os requisitos legais, entendimento este apaziguado
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pela Sumula n® 329 do TST e Sumula 13 deste E. TRT. INTERVALO
INTRAJORNADA. FUNCAO DE GESTAO. DESCARACTERIZADA.
HORAS EXTRAS HABITUAIS. SUMULA 437, DO COLENDO TST.
A prova testemunhal produzida nos autos demonstrou,
categoricamente, que a Reclamante ndo gozava integralmente do
intervalo intrajornada de uma hora, decorrente da extrapolagéo
habitual da jornada regular de 6 hora por dia, no periodo em que
desempenhou as fungdes de Gerente Assistente e Gerente de
Contas Pessoa Fisica, motivo pelo qual faz jus ao pagamento do
periodo integral, com acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracado da hora normal de trabalho, nos termos da Sumula
437, 1, do TST. BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA
50 TRABALHADOS. DIGITADOR. Os bancarios nao atuam
mecanica e sistematicamente com digitacdo, tampouco
integralmente no processamento eletrénico de dados, vez que
exercemoutras atividades, como contagem de dinheiro, atendimento
ao publico e conferéncia de documentos, motivo pelo qual ndo se
aplicam a eles, analogicamente, a previsado do instrumento coletivo,
os artigos 17.6.4 da NR 17 ou 72 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. HORAS EXTRAS. BANCARIO. DIVISOR. Conforme tese
firmada no ambito do Tema Repetitivo n°® 0002, decorrente do
Incidente de Julgamento de Recursos de Revista Repetitivos n°
849-83.2013.5.03.0138 e de acordo com a nova redagao da Sumula
n° 124 do C.TST, sera aplicavel o divisor 180 para calculo das horas
extras dos bancarios submetidos a jornada de seis horas prevista
no caput do art. 224 da CLT, como é o caso da Reclamante.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE
VALORES. Conforme jurisprudéncia sedimentada deste Tribunal,
na Sumula n° 08, é devida indenizagcdo por dano moral pelo
transporte de valores por bancario, em razdo do risco a sua
integridade fisica. Tal circunstancia, por submeter o empregado a
riscos nao inerentes ao seu contrato de trabalho, viola preceitos
basilares do ordenamento constitucional, tais como os valores
sociais do trabalho e a dignidade da pessoa humana. In casu,
restou devidamente comprovado que a Reclamante realizava o
transporte de numerarios, nos termos do artigo 818 da CLT,
impondo-se a manutencgao da sentenga que condenou o Reclamado
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ao pagamento de indenizacdo por danos morais. QUANTUM
INDENIZATORIO. No que concerne ao valor cabivel, entende-se
que este deve obedecer a critérios de prudéncia e equilibrio, sem
constituir acréscimo patrimonial, atentando-se ainda para o carater
inibitério da indenizagdo. Considerando que a Autora, chegou a ser
vitima de roubo, porém, o transporte realizado pela Reclamante
estava limitado a circunscricdo do Detran, diminuindo os riscos a
que estava exposta, embora ndo se negue que estes existiam,
entende-se que deve-ser reduzido o valor da indenizagdo de R$
33.671,30 para R$ 30.000,00. HORAS EXTRAS. CURSOS PELA
INTERNET (TREINET). Para o deferimento de horas extras
decorrentes da execucdo de cursos e/ou treinamentos fora do
horario de expediente, faz-se necessario constatar que a realizacao
destes era impositiva e que s6 poderia ocorrer fora da jornada
normal. In casu, restou demonstrado que o0s cursos eram
obrigatorios, eis que necessarios para o desempenho das atividades
laborais e exigidos pelo empregador. Entretanto, evidenciou-se que
nao havia qualquer impedimento por parte do empregador de sua
realizagdo durante a jornada laboral. DANO MORAL. SUPRESSAO
DO INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONFIGURACAO. A
auséncia ou supressao de gozo da hora intervalar ndo autoriza a
conclusao de que a Autora sofreu abalo em seus valores intimos ou
que tenha sido ofendida em sua honra ou dignidade, mas evidencia
tdo somente prejuizo patrimonial, o que esta sendo corrigido
judicialmente ante a condenacdo nas parcelas sonegadas,
corrigidas monetariamente. DANO MORAL. AUSENCIA DE
SEGURANCA. ESTABELECIMENTO BANCARIO. NAO
CONFIGURADO. Restou comprovado nos autos que o Reclamado
adotou as medidas de segurancga previstas na Lei n® 7.102, de
20/06/1983, que trata da seguranca em estabelecimentos
financeiros, motivo pelo qual nao restou configurado descaso ou
negligéncia, nos termos defendidos pela Reclamante, sendo,
portanto, indevido o pleito de indenizacdo por danos morais.
Recurso Ordinario da Reclamante Conhecido e Parcialmente
Provido. Recurso Ordinario do Reclamado Conhecido e Parcialmente
Provido.

Proc. TRT RO 0001410-25.2015.5.11.0006, Ac. 32 Turma, pub.

130

Ementario 2.2017.indb 130 @ 16/01/2019 14:20:36



DOEJT/AM 21.11.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

COMISSAO SOBRE A VENDA DE PRODUTOS NAO
BANCARIOS. APLICACAO DA SUMULA N° 93 DO TST.
Comprovado que a Autora negociava produtos do Grupo Econémico
do Banco Bradesco - tais como cartdo de crédito, titulo de
capitalizagdo, seguros de vida, planos de saude e odontoldgicos,
consorcios e demais produtos nao relacionados a atividade bancaria
- faz jus ao pagamento de uma comissao, a fim de ser estabelecido
o equilibrio na relagao contratual. Aplicagcdo da Sumula 93 do TST.
VERBA DE REPRESENTACAO. PAGAMENTO. ISONOMIA.
Verificado nos autos que a parcela denominada “verba de
representacdo” era paga para empregados que exerciam funcoes
diversas aquelas ocupadas pela Reclamante, ndo ha que se falar
em violagao ao principio da isonomia, uma vez que a aplicagdo do
referido principio pressupde a existéncia da mesma situagéo
juridica.  GRATIFICACAO AJUSTADA. AUSENCIA DE
TRATAMENTO DISCRIMINATORIO. INCORPORACAO DE
EMPRESA. Em inumeros casos semelhantes submetidos a esta
Corte, este Regional ja teve a oportunidade de verificar que o Banco
Bradesco S/A pagava a parcela intitulada “gratificacdo ajustada”
para os empregados oriundos do Banco do Estado do Amazonas -
BEA, incorporado pelo Reclamado em 2002, com o fim de manter
as vantagens pessoais daqueles trabalhadores. Dessa forma, nao
cabe pedido de isonomia salarial quando o padrao salarial do
paradigma indicado foi fixado por empresa incorporada pelo Réu,
que sequer manteve relagao juridica com a Autora. HORAS
EXTRAS. CURSOS PELA INTERNET (TREINET). Para o
deferimento de horas extras decorrentes da execucao de cursos e/
ou treinamentos fora do horario de expediente, se faz necessario
constatar que a realizacao destes era obrigatdria e que ocorria fora
da jornada normal. In casu, restou demonstrado que a realizagao
dos cursos virtuais ndo era obrigatdria, que os empregados tinham
liberdade para fazer as aulas e que nao havia penalidade em caso
de ndo realizagdo dos treinamentos. HORAS EXTRAS ALEM DA 62
DIARIA. CAIXA BANCARIO E ESCRITURARIA. IDONEIDADE
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DOS CONTROLES DE PONTO. COTEJO COM RECIBOS DE
PAGAMENTO. INEXISTENCIA DE DIFERENCAS. O énus de
provar o labor extraordinario €, em regra, do Reclamante, por forca
do art. 373, |, do CPC/15, c/c art. 818, da CLT. Contudo, quando a
empresa Reclamada contar com mais de dez funcionarios, havera
inversdo do 6nus da prova, sendo dever do empregador apresentar
os registros de entrada e saida de seus funcionarios, sob pena de
presuncdo de veracidade da jornada declinada pelo obreiro,
conforme norma extraida do art. 74, §2.°, da CLT e entendimento
consolidado na Sumula n.° 338, do C. TST. No caso em analise, 0s
controles de jornada do periodo em que a Reclamante exerceu as
funcbes de caixa bancario e escriturario (maio/2010 a junho/2013)
apresentam registros variaveis, cujos apontamentos foram
ratificados tanto pela prova oral quanto pelo pagamento de horas
extras em contracheques. Dessa forma, ndo ha que se falar em
labor além da 62 hora diaria impago no periodo. GERENTE
ASSISTENTE. ART. 224, §2°, CLT. CARGO DE CONFIANCA NAO
CONFIGURADO. AUSENCIADE CONTROLE DE PONTO. HORAS
EXTRAS DEVIDAS. A caracterizacdo do exercicio de funcédo de
confianga ndo gira em torno da nomenclatura, mas das suas reais
atribuicdes, nos termos da Sumula 102 do C.TST. No aspecto, a
prova oral demonstrou que, embora exercendo formalmente a
funcdo de gerente assistente no periodo de Setembro/2013 a
Junho/2014, a Autora ndo possuia subordinados, nao detinha
poderes para promover, demitir ou contratar empregados, tampouco
poderia advertir formalmente outros funcionarios, descaracterizando
a especial fiducia exigida pelo artigo 224, §2° da CLT. Logo, deve
ser mantida a condenacao do Reclamado ao pagamento das 72 e
82horas comoextras noperiodo. COMPENSACAOQ. GRATIFICACAO
DE FUNCAO. HORAS EXTRAS. IMPOSSIBILIDADE. Consoante
disposto pela Sumula 109 do TST, o bancério nao enquadrado no
§2° do artigo 224 da CLT, ainda que tenha recebido eventual
gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o salario relativo as horas
extras compensado com o valor daquela vantagem. ART. 384 DA
CLT. INTERVALO DE 15 MINUTOS. NORMA DE PROTECAO AO
TRABALHO DA MULHER. No julgamento do incidente de
inconstitucionalidade n° 1IN-RR-1540/2005-046-12-00, o TST

132

Ementario 2.2017.indb 132 @ 16/01/2019 14:20:36



decidiu pela constitucionalidade do dispositivo do art. 384 da CLT,
que prescreve que, antes de iniciar a prestacao de horas extras, as
mulheres devem gozar de intervalo de 15 minutos, ndo computados
na jornada de trabalho. Portanto, de plena aplicabilidade a norma
em questdo, conforme entendimento fixado pela Sumula n°® 24
deste Regional. Ressalte-se que o art. 384, da CLT, tem aplicacao
mesmo no caso de prorrogagao da jornada diaria de seis horas, vez
que o dispositivo ndo possui discriminacdo nesse sentido. No caso
dos autos, como a Reclamada nao aplicou a regra, é devido seu
pagamento com adicional de 50%, em analogia ao previsto no §4°
do art. 71 da CLT. BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A
CADA 50 TRABALHADOS. Os bancarios ndo atuam mecénica e
sistematicamente com digitagdo, tampouco integralmente no
processamento eletrébnico de dados, vez que exercem outras
atividades, como contagem de dinheiro, atendimento ao publico e
conferéncia de documentos, motivo pelo qual ndo se aplicam a
eles, analogicamente, os artigos 17.6.4 da NR 17 e 72 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. FOLGA ASSIDUIDADE.
BENEFICIO PREVISTO EM CCT. Para fazer jus ao beneficio “folga
assiduidade”, previsto na CCT da categoria, devera o empregado
preencher os requisitos dispostos no instrumento. No caso em
analise, verifica-se, nos controles de ponto, que a Reclamante
gozou do periodo de descanso a que fez jus, motivo pelo qual nao
procede o pleito de pagamento dessas horas como extras. HORAS
EXTRAS. BANCARIO. DIVISOR. Conforme tese firmada no ambito
do Tema Repetitivo n® 0002, decorrente do Incidente de Julgamento
de Recursos de Revista Repetitivos n°® 849-83.2013.5.03.0138 e de
acordo com a nova redagao da Sumula n° 124 do C.TST, sera
aplicavel o divisor 180 para calculo das horas extras dos bancarios
submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da
CLT, situagdo dos autos. DANO MORAL. SUPRESSAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONFIGURACAO. Aauséncia
ou supressao de gozo da hora intervalar ndo autoriza a conclusao
de que a Autora sofreu abalo em seus valores intimos ou que tenha
sido ofendida em sua honra ou dignidade, mas evidencia tao
somente prejuizo patrimonial, o que estda sendo corrigido
judicialmente ante a condenacdo nas parcelas sonegadas,
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corrigidas monetariamente. DANO MORAL. COBRANCAS
EXCESSIVAS.METASABUSIVAS.ASSEDIONAOCONFIGURADO.
No caso concreto, ndo ha qualquer evidéncia de ter a Autora sofrido
constrangimento moral, fisico ou sido submetida a situacdo
vexatoria, resultante de cobrancas excessivas ou metas abusivas
impostas pelo empregador, mas, tdo somente, aponta a fixagao de
metas para a venda de produtos e servigos pelo Réu e a cobrancga
por tais resultados, condutas préprias da exploracao de atividade
comercial que se encontram dentro da esfera do poder diretivo do
empregador, ndo sendo suficientes, de per si, a configuragdo do
dano moral. DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. A
utilizagdo de empregados para transportar numerarios traduz-se
em conduta antijuridica apta a gerar dano moral, decorrente, por si,
das circunstancias de fato que colocaram o empregado em perigo,
ameagando-lhe a integridade fisica e a propria vida. Todavia,
emborasejadispensavel aprovadodano, deve haveracomprovagao
do ato ilicito pelo agente, 6nus que recai sobre a parte Autora, a
teor dos artigos 818 da CLT e 373,1, do CPC/15 e do qual esta nao
se desincumbiu, no caso. A prova oral produzida nos autos afastou
toda e qualquer possibilidade de haver numerarios no PAB para o
qual a Reclamante afirmou que transportava valores, tendo restado
claro que o referido posto nao fazia saques, tampouco pagamentos
e sequer possuia cofre para armazenamento de numerarios.
Ausente a conduta ilicita do agente, ndo subsiste o dever de
indenizar. Recurso Ordinario da Reclamante Conhecido e
Parcialmente Provido. Recurso Ordinario do Reclamado Conhecido
e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0000920-70.2015.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.10.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO. CONVERSAO DO RITO
SUMARISSIMO EM ORDINARIO. INICIATIVA DO JUizO
PRIMARIO. NAO-OCORRENCIA DE PREJUIiZO PROCESSUAL.
O entendimento que tem prevalecido no ambito do TST, é no sentido
de que a conversao do rito processual sumarissimo para o ordinario
pode ser determinada ex officio pelo juiz desde que o procedimento
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nao resulte prejuizo as partes, porquanto sdo de ordem publica as
disposicdes processuais referentes ao procedimento, ndo estando
sujeita essa alteragdo a vontade das partes. Assim, mantenho tal
conversao determinada pelo Juizo a quo no termo de audiéncia de
Id. 9b48b82.

INCORPORACAO AO SALARIO DE GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO DE FUNCAO COMISSIONADA. SUMULA 372 DO
TST. CALCULO PELA MEDIA. 1. A incorporagéo de gratificagdo
pelo exercicio de fungdo comissionada tem cabimento quando
provado o exercicio de fungdo comissionada por pelo menos
dez anos, pois visa a resguardar a estabilidade econémica do
empregado, conforme Sumula 372 do TST. 2. A jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho orienta-se no sentido de que o
exercicio de diversas fungdes de confianga, por periodo igual ou
superior a 10 anos, enseja a incorporagao pela média atualizada
dos valores das respectivas gratificagdes, e ndo apenas do valor da
ultima fungéo exercida ou, ainda, a de maior valor. 3.Comprovado
que atualmente o trabalhador recebe gratificagdo de menor valor
deve ser observado que a incorporacdo ora deferida somada a
atual gratificacdo nao ultrapasse a maior gratificacado ja recebida
pelo mesmo.

Proc. TRT RO 0002314-11.2016.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.9.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSOORDINARIODORECLAMANTE.GRATIFICACAO
DE FERIAS.AResolugdon.° 9, de 8 de outubro de 1996 em momento
algum autoriza a diferenciacdo no pagamento da gratificacdo de
férias. A Resolucao 09/1996 trata apenas do adicional de férias,
aquele estabelecido pela CRFB/1988, tanto que ha expressa
referéncia nesse sentido no item | do art. 1° da referida norma,
regulando que a porcentagem deve ser equivalente a estabelecida
pela Constituicdo. Como se vé, aludida Resolugado apenas previu
que o adicional de férias (tergo constitucional) deveria ser ajustado a
propor¢gao minima estabelecida na CRFB/88. Assim, se o adicional
de férias era concedido na ordem de 2/3, deveria obrigatoriamente
ser ajustado para 1/3. Nao ha qualquer previsao ou autorizagao
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para diferenciacao entre empregados. Seja como for, além de todos
esses argumentos, deve ser levado em consideragao que a propria
reclamada reconheceu o direito ao nivelamento da gratificacéo
de férias (consoante descrito na contestagéo). Tal conduta da
reclamada tornou incontroverso o direito do autor.E de bom tom
ressaltar que o autor somente nao esta recebendo a gratificagéao
de férias em nivelamento com os demais empregados porque se
recusou a renunciar aos valores vencidos, optando por ingressar
em Juizo. O autor ndo pode ser punido com a improcedéncia tao
somente porque valeu-se do seu direito constitucional de acao.
Vale repetir: o autor € o Unico empregado (dos cinquenta e cinco
admitidos posteriormente), nas palavras da propria ré, que nao
se encontra recebendo a gratificacdo de forma integral porque se
recusou a renunciar seu direito.Viola a isonomia essa diferenciacao
no pagamento da gratificagdo das férias realizada pela reclamada,
desprovida de qualquer fundamentacéao plausivel. Viola mais ainda
a isonomia nao conceder o direito ao reclamante, quando todos
0s outros empregados passaram a receber o beneficio, somente
porque renunciaram valores vencidos. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001451-67.2016.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

GRATIFICACAO SEMESTRAL. AUSENCIA DE PROVA. Nao
se desincumbindo a autora do 6nus de provar o recebimento da
gratificagdo semestral (arts. 818 da CLT c/c art. 373, |, do CPC),
improcedente o pedido de repercussdo nas verbas trabalhistas.
AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. Em se
tratando de parcela contratualmente assegurada a empregada,
norma coletiva posterior ndo poderia alterar a sua natureza juridica,
tampouco adesado ao PAT em momento posterior, conforme dispoe
a0Jn°413 da SBDI-1 do TST, motivo pelo qual deve-se reconhecer
a natureza salarial da parcela. HORAS EXTRAS. GERENTE DE
CONSIGNACAO. NAO ENQUADRAMENTO NOART. 62, |, DACLT.
FUNCAO DE CONFIANCA CARACTERIZADA (ART. 224, §2°, DA
CLT). Constatado nos autos que a reclamante, embora laborasse a
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maior parte do tempo externamente, tinha seu horario de trabalho
controlado pelos reclamados, nao ha falar em seu enquadramento
na excegao do art. 62, |, da CLT. Por outro lado, considerando que
a autora exercia atribuicées, no ambito do estabelecimento, aptas
a caracterizar a fiducia especial exigida pelo art. 224, §2°, da CLT,
correta a sentencga que deferiu, nesse periodo, as horas extras além
da 82 hora diaria e 442 semanal. INTERVALO INTRAJORNADA.
NAO CONCESSAO. Comprovado nos autos que a reclamante néo
usufruia o intervalo intrajornada legalmente previsto em parte do
periodo, impde-se o pagamento total do periodo correspondente,
com acréscimo de 50%, nos termos da Sumula n°® 437 do TST.
HORAS DE SOBREAVISO. NAO OCORRENCIA. Nos termos da
Sumula n® 428 do TST, considera-se em sobreaviso 0 empregado
que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantao
ou equivalente, aguardando, a qualquer momento, o chamado
para o servigo durante o periodo de descanso, no entanto, o uso
desses instrumentos fornecidos pelo empregador, por si s6, nao
caracteriza o regime de sobreaviso. Constatando-se, in casu, que
a reclamante somente portava celular fornecido pela empresa com
0 objetivo precipuo de facilitar a comunicagao durante a jornada
normal de trabalho, sequer havendo prova de que era chamada nos
periodos de folga, ndo resta configurado o labor em sobreaviso.
ASSEDIO MORAL. COBRANCA DE METAS. CONFIGURACAO.
INDENIZACAO DEVIDA. Comprovado nos autos que a reclamante
sofria pressdes para o atingimento das metas fixadas pela empresa,
sujeitando-se a situagbes constrangedoras, caracterizado esta o
ato ilicito pelo reclamado, fazendo jus a reclamante a indenizagcao
por danos morais, a qual deve ser arbitrada respeitando-se os
principios da proporcionalidade e razoabilidade, observando-
se, ainda, o carater pedagogico da medida, bem como o nao
enriquecimento ilicito. BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR
180 ou 220. Consoante alteracdo da Sumula 124 do TST, o divisor
aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, inclusive para
os submetidos a jornada de oito horas, é definido com base na regra
geral prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 e 220, para a jornada
normal de seis e oito horas, respectivamente. Assim, reconhecida a
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extrapolagdo da jornada de 6h no periodo de 26/8/2009 a 31/3/2010,
deve ser observado o divisor 180, e mantido o divisor 220 para o
periodo de 1/10/2010 a 17/9/2012, em que a jornada reconhecida
foi de 8h. Recursos conhecidos e parcialmente providos.

Proc. TRT RO 0001755-86.2014.5.11.0018, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Honorarios Advocaticios

RECURSO ORDINARIO. SANCAO DISCIPLINAR. OMISSAO
CULPOSA. CULPA RECIPROCA. REDUCAO. No caso dos autos,
0 Reclamante foi penalizado, apds instauracdo de Procedimento
Administrativo Disciplinar, com suspensao de dois dias e dever de
ressarcir valores, pelo fato de ter concorrido culposamente para
o furto de valores do interior da agéncia onde trabalhava como
gerente. Ocorre que, embora de fato tenha sido comprovada a
conduta culposa do obreiro, restou demonstrado, também, que a
Reclamada se omitiu no dever de instalar sistema de seguranga
adequado para impedir a pratica de delitos, mesmo apds a referida
agéncia ter sido alvo de trés arrombamentos e um roubo. Desse
modo, é forgoso reconhecer a culpa concorrente na hipotese, o
que justifica a redugéo, pela metade, das sanc¢des impostas ao
obreiro, tal como procedeu a instancia primaria, considerando
que a negligéncia de ambas as partes apresenta reprovabilidade
e gravidade em mesmo patamar. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SINDICAIS. PERCENTUAL. Fixado, pela instancia primaria, o
percentual dos honorarios advocaticios em 15%, dentro, portanto,
dos parametros estabelecidos pelo NCPC e pela Sumula n.° 219,
do TST, vigentes a época da sentenga, caberia ao Reclamante
apresentar fundamentos que justificassem a majoracao para 20%,
tal como requerido. Nao havendo demonstracdo nesse sentido,
deve ser mantida a sentenca. Recurso Ordinario da Reclamada
Conhecido e Nao Provido. Recurso Ordinario Adesivo do
Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0002276-84.2016.5.11.0010, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.12.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Goées
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PEDIDOS EM CONTRARRAZOES. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Deve, a parte, lancar
mao do recurso proprio para fins de reformar a sentenca no que
Ihe tenha sido desfavoravel, ndo sendo as contrarrazbes a via
processual adequada para requerer a modificacdo do julgado,
principalmente, pois, existente a figura do Recurso Adesivo para
socorrer a parte nestas situagdes. Pedido em contrarrazbes nao
conhecido. MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477, §8°, DA CLT.
RECUPERACAO JUDICIAL. Estabelece a Sumula 388 do TST que
a massa falida ndo se sujeita as penalidades previstas nos arts.
467 e 477, §8°, da CLT. Contudo, a jurisprudéncia do C. Tribunal
Superior do Trabalho é unissona no sentido de que tal beneficio
nao se estende as empresas em recuperacao judicial, caso da
Reclamada. No caso, restou demonstrado, nos autos, a auséncia
de pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, de modo que
se imp6e a aplicacado da multa estipulada pelo art. 477, §8°, da CLT.
Quanto a penalidade estabelecida no art. 467 da CLT, a Reclamada
impugnou os haveres rescisorios e os calculos apresentados pelo
Autor, ndo havendo que se falar, portanto, em aplicagao da referida
multa. ATRASO DE SALARIOS E AUSENCIA DE PAGAMENTOS
DAS VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL. ONUS DA PROVA.
O atraso no pagamento de salarios e a auséncia do pagamento das
verbas rescisérias comprometem a regularidade das obrigagdes do
trabalhador, sem falar no seu proprio sustento e de sua familia,
criando um estado de permanente apreensdo e angustia, de
forma a configurar o dano moral. No caso dos autos, em que
restou configurado o atraso de dois meses de salario e auséncia
do pagamento das verbas rescisorias, entende-se ser devida a
indenizagdo por danos morais, bem como, ser suficiente o valor
arbitrado pela instancia primaria em R$ 3.000,00 (trés mil reais),
pois em consonancia com o principio da razoabilidade, a situacao
econdmica do lesionado, a capacidade reparatéria e o grau de
culpa do causador do dano. Recurso da Reclamada Conhecido e
Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0002436-85.2016.5.11.0018, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.9.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées
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Horas Extras

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. HORA EXTRA.
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. As condigdes gerais do
trabalho portuario no admbito de cada porto organizado, como
remuneracdo e composicdo de equipes, sdo estipuladas pelos
acordos ou convengdes coletivas de trabalho firmadas entre
representacdes sindicais dos TPA e operadores portuarios, nos
termos doArt.43,daLei 12.815/2013 edoart. 1°,daLei 12.023/2009,
descabendo postulacdes além das estipuladas, salvo devidamente
provadas e demonstradas.

Proc. TRT RO 0000256-32.2016.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.12.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

INCIDENCIA DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS
LABORADAS NOS REPOUSOS DECORRENTES DE FOLGAS DO
TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO. O repouso de 21
dias consecutivos a cada 14 dias trabalhados, no caso em questao,
€ equiparado ao repouso semanal remunerado estabelecido na
Lei n° 605/72. Os repousos previstos na Lei n® 5.811/72 sao folgas
remuneradas, equiparando-se ao repouso semanal remunerado
para todos os fins, ex vi da Sumula n® 19, do TRT da 112 Regiéo.
Proc. TRT RO 0002451-39.2015.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.12.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIFERENCAS
DE HORAS EXTRAS COM 50 E 100% (FERIADOS) E DE HORAS
DE INTERVALO. Considerando que as planilhas de calculos
apresentadas pelas partes as fls.183/192 (reclamante) e 195/206
(reclamada), realmente encontram-se incorretas, deve ser mantida
adecisao primaria que as invalidou e consequentemente determinou
o levantamento das horas extras com 50 e 100% (feriados) e horas
intervalares, através da Contadoria da Vara, a partir do confronto
entre controles de frequencia e contracheques, cujos documentos
foram juntados aos autos pela empresa e ndo impugnados pelo
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trabalhador. Entretanto, merece pequena alteragdo o julgado de
origem, unicamente no sentido de ser determinada a compensacao
da parcela paga nos contracheques a titulo de “indenizagdo do
art. 717, por se tratar de intervalo intrajornada. Recurdo Ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000701-65.2016.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.12.2017

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

TRABALHO PRESTADO NOS MOLDES DO ART. 3° DA CLT
EM PERIODO EM QUE ANTECEDE A ASSINATURA DA CTPS.
CARACTERIZACAO. Constatado que em periodo anterior ao
registro na carteira de trabalho, o empregado laborou de forma
pessoal, continua, subordinada e mediante retribuicao pecuniaria a
reclamada, tem-se por caracterizado o relacionamento empregaticio
nos moldes do art. 3° da CLT, fazendo jus o obreiro aos haveres
trabalhistas dai decorrentes, conforme reconhecido na sentenca
originaria. Recurso a que se nega provimento.

HORAS EXTRAS NAO PAGAS OU COMPENSADAS.
PROCEDENCIA. Provado o labor em regime de sobrejornada sem
o devido pagamento ou compensagao, forcosa a manutengao da
sentenga que determinou o pagamento de horas extras, merece
reforma apenas para ajustar o quantitativo a prova dos autos.
Recurso ordinario da reclamada a que se da provimento parcial.
Proc. TRT RO 0001369-46.2015.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.11.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

HORAS EXTRAS. FUNCAO DE CONFIANCA. APLICACAO
DO ART DO ART.224, §20., DA CLT. Areclamante n&o tinha amplos
poderes nem possuia subordinados, mas exercia fungéo de gerente
de atendimento, assinava contratos pelo banco demandado
e concedia créditos dentro da sua algada, demonstrando ser
detentora de fiducia suficiente a qualifica-la para a fungcéo bancaria
de confianga. Ex vi o art. 224, §2°, da CLT.
Proc. TRT RO 0001922-93.2015.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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GERENTE ASSISTENTE. ART. 224, §2°, CLT. CARGO DE
CONFIANCA NAO CONFIGURADO. AUSENCIA DE CONTROLE
DE PONTO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A caracterizagdo do
exercicio de fungao de confianga ndo gira em torno da nomenclatura,
mas das suas reais atribuigdes, nos termos da Sumula 102do C.TST.
No aspecto, a prova testemunhal deu conta que o Autor exercia
atividades meramente burocraticas, de natureza administrativa e
de modo subordinado, descaracterizando a especial fiducia exigida
pelo artigo 224, §2° da CLT. Logo, sdo devidas as 72 e 82 horas
como extras. HORAS EXTRAS. BANCARIO. DIVISOR. Conforme
tese firmada no ambito do Tema Repetitivo n°® 0002, decorrente
do Incidente de Julgamento de Recursos de Revista Repetitivos
n°® 849-83.2013.5.03.0138 e de acordo com a nova redacao da
Sumula n® 124 do C.TST, sera aplicavel o divisor 180 para calculo
das horas extras dos bancarios submetidos a jornada de seis
horas prevista no caput do art. 224 da CLT, situagdo dos autos.
COMISSAO SOBRE AVENDA DE PRODUTOS NAO BANCARIOS.
APLICACAO DA SUMULA N° 93 DO TST. Comprovado que o Autor
negociava produtos do Grupo Econdmico do Banco Bradesco - tais
como cartdo de crédito, titulo de capitalizagdo, seguros de vida,
planos de saude e odontolégicos, consorcios e demais produtos
nao relacionados a atividade bancaria - faz jus ao pagamento de
uma comissao, a fim de ser estabelecido o equilibrio na relacao
contratual. Aplicagdo da Sumula 93 do TST. GRATIFICACAO
AJUSTADA. AUSENCIA DE TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.
INCORPORACAO DE EMPRESA. Em inumeros casos semelhantes
submetidos a esta Corte, este Regional ja teve a oportunidade de
verificar que o Banco Bradesco S/A pagava a parcela intitulada
“gratificacdo ajustada” para os empregados oriundos do Banco
do Estado do Amazonas - BEA, incorporado pelo Reclamado
em 2002, com o fim de manter as vantagens pessoais daqueles
trabalhadores. Dessa forma, nao cabe pedido de isonomia salarial
quando o padrao salarial do paradigma indicado foi fixado por
empresa incorporada pelo Réu, que sequer manteve relacao
juridica com o Autor. ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL.
NAO CABIMENTO. N&o ha que se falar em acumulo de funcdes,
porquanto, conforme a prova oral unissona, o Autor, ocupante da
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funcao de supervisor exercia, esporadicamente, como no caso de
falta de outro funcionario, as tarefas de caixa, ndo configurando,
destarte, alteracao quantitativa do contrato de trabalho, mas mero
exercicio de servico compativel com a sua condicdo pessoal, nos
termos do artigo 456, paragrafo unico, da CLT. HORAS EXTRAS.
CURSOS PELA INTERNET (TREINET). In casu, de acordo com a
prova oral produzida nos autos, restou demonstrado que os cursos
bancarios pela internet eram realizados em prol do Reclamado
e fora do horario de trabalho, configurando tempo a disposi¢ao
do empregador. Logo, sdo devidas horas extras. BANCARIO.
INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 TRABALHADOS. Os
bancarios ndo atuam mecénica e sistematicamente com digitacéo,
tampouco, integralmente no processamento eletrénico de dados,
vez que exercem outras atividades, como contagem de dinheiro,
atendimento ao publico e conferéncia de documentos, motivo pelo
qual ndo se aplicam a eles, analogicamente, os artigos 17.6.4 da
NR 17 e 72 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. CARTOES DE
PONTO. INDICACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. PROVA
TESTEMUNHAL. Além dos cartbes de ponto acostados aos autos,
a maioria da prova testemunhal confirmou a regular concessao
do intervalo intrajornada. Destarte, o Autor ndo se desincumbiu
do 6nus de infirmar a veracidade das marcagdes dos intervalos
intrajornada. Logo, é indevido o pleito de horas intervalares.
DANO MORAL. SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
NAO CONFIGURACAO. Torna-se despicienda a discusséo
acerca da possibilidade ou nado da ocorréncia de dano moral,
porquanto, sequer restou comprovada a auséncia de concessao
regular do intervalo intrajornada. Logo n&o havendo qualquer
conduta ilicita do Reclamado nesse aspecto, improcede o pleito
de dano moral. DANO MORAL. AUSENCIA DE SEGURANCA.
ESTABELECIMENTO BANCARIO. NAO CONFIGURADO. Restou
comprovado nos autos que o Reclamado adotou as medidas de
seguranga previstas na Lei n°® 7.102, de 20/06/1983, que trata
da segurangca em estabelecimentos financeiros, motivo pelo
qual ndo restou configurado descaso ou negligéncia, nos termos
defendidos pelo Reclamante, sendo, portanto, indevido o pleito de
indenizacdo por danos morais. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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EMPREGADO SEM ASSISTENCIA SINDICAL. NAO CABIMENTO.
Nos termos da Sumula n° 219 do TST e da OJ n°® 305 da SDI-
1, para o deferimento da verba honoraria na Justica do Trabalho
nao basta a sucumbéncia vigorante na seara processual civilista
(art. 85 do CPC/15), € necessario que a parte esteja assistida
pelo sindicato da categoria profissional e comprove ou declare o
estado de insuficiéncia econdbmica. In casu, nao restou atendido o
cumprimento desses requisitos. Recurso Ordinario do Reclamado
Conhecido e Parcialmente Provido. Recurso Ordinario do
Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT AP 0001320-83.2016.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

HORAS EXTRAS. CONJUNTO PROBATORIO. Valorando-
se a prova testemunhal e os demais elementos constantes dos
autos, conclui-se que o autor iniciava sua jornada de trabalho em
horario posterior ao reconhecido pela sentencga, o qual deve ser
levado em consideracao para apuracao das horas extras deferidas.
INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAO. Comprovado
nos autos que o reclamante ndo usufruia o intervalo intrajornada
legalmente previsto, impde-se o0 pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de 50%, nos termos da Sumula
n° 437 do TST. BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR 180 OU
220. Consoante alteracdo da Sumula 124 do C.TST, o divisor
aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, inclusive
para os submetidos a jornada de oito horas, € definido com base
na regra geral prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 e 220, para
a jornada normal de seis e oito horas, respectivamente. Recursos
conhecidos; provido em parte o do reclamado e nao provido o do
reclamante.

Proc. TRT RO 0010535-73.2013.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.10.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

HORAS EXTRAS. MOTORISTA DE ENTREGA. ATIVIDADE
EXTERNA. ENQUADRAMENTO NO ART. 62, INC. |, DA CLT.
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O reclamante exercia a fungdo de motorista de entrega,
desenvolvendo atividades externa, sem a fiscalizagdo da jornada,
enquadrando-se na excecgao do art. 62, inc. |, da CLT.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO DE
CONCAUSALIDADE DA DOENCA COM A FUNCAO EXERCIDA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVAESUBJETIVACONCORRENTES
POR PARTE DO EMPREGADOR. Provado que no desempenho
de suas atribuigdes funcionais o reclamante esteve submetido a
risco ergondbmico que agravou a patologia da coluna lombar, faz
jus a indenizagao por danos morais. Impossivel negar a conduta
negligente da reclamada ao n&o fornecer cinta de protecao lombar
ao reclamante, ja que sua atividade envolvia carregamento de
mercadoria, apresentando risco ergonémico, o que configura
também a responsabilidade subjetiva da empresa, atrelada a
objetiva de forma concorrente. Merece reparo a sentenga apenas
para ajustar o quantum indenizatoério, com base nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade.
Proc. TRT RO 0002276-40.2014.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

HORAS EXTRAS. PERIODO ALEM DO RECONHECIDO
PELA PROVA TESTEMUNHAL. POSSIBILIDADE. Convencendo-
se o julgador de que o labor em sobrejornada ultrapassa o limite
daquele reconhecido pela prova testemunhal, ndo fica o juiz a
esta adstrito. Entendimento da OJ 233 da SDI-1 do TST. Recurso
conhecido e provido em parte.

Proc. TRT RO 0002186-29.2014.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

HORA EXTRA. TRABALHO EXTERNO HABITUAL.
COMPROVACAO DE PERIODO DE LABOR NAS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA RECLAMADA. Ainda que habitualmente o obreiro
tenha laborado de forma externa, a producao de prova testemunhal
€ robusta no sentido de demonstrar que, durante parcela do més,
realizava suas atividades nas dependéncias da empresa, isto €,
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de forma interna, razédo por que, laborando em sobrejornada em
tal periodo, sao devidas as horas extras. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0002354-09.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017

Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

RECURSOORDINARIODORECLAMANTE.TRABALHADOR
AVULSO PORTUARIO. DOBRA DE TURNO. HORAS EXTRAS
COM 50 E 100%. DSR. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
INDEVIDAS. INTELIGENCIA DO ART. 43, PARAGRAFO UNICO,
DA LEI 12.815/2013. Indevida a remuneracao de horas extras e
adicionais de insalubridade e periculosidade aos trabalhadores
portuarios avulsos, por falta de previsdo em norma coletiva, a teor
do art. 43, paragrafo unico, da Lei 12.815/2013, que dispde: “Art. 43.
A remuneracao, a definicao das fungdes, a composi¢ao dos ternos,
a multifuncionalidade e as demais condi¢cdes do trabalho avulso
serdo objeto de negociagdo entre as entidades representativas
dos trabalhadores portuarios avulsos e dos operadores portuarios.
Paragrafo unico. A negociagcado prevista no caput contemplara
a garantia de renda minima inserida no item 2 do Artigo 2 da
Convengao n° 137 da Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT”. Recurso ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000217-96.2016.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

HORAS EXTRAS. PETROLEIROS. REFLEXOS NO
REPOUSO PREVISTO NA LEI 5.811/72. Extrai-se da leitura do
art.7° da Lei 5.811/72 que os repousos ali previstos equiparam-se
ao repouso semanal remunerado previsto na Lei 605/49. Sobre tais
repousos devem incidir os reflexos das horas extras habitualmente
prestadas. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001352-80.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.8.2017
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome
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HORAS EXTRAS INTRAJORNADA. DESCUMPRIMENTO
VALOR DAHORA INTEGRAL E NAO DA PARTE NAO CUMPRIDA.
Da analise dos cartdes de ponto, verificou-se que nem sempre era
concedida a hora integral para repouso e alimentagdo. Uma vez nao
gozado o intervalo na sua totalidade, deve a reclamada remunerar
o reclamante no valor de 1 hora cheia e ndo na fragao que deixou
de gozar, este é o entendimento da Sumula 437,1,TST. Apuragao
das horas extras a cargo do Juizo da Execucéo nos parametros da
fundamentacao.

Proc. TRT RO 0001158-80.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

FUNCAO DE CONFIANGCA NAO CARACTERIZADA. ART. 62
DA CLT. HORAS EXTRAS. CABIMENTO. Para que o empregado
esteja ao alcance da excepcionalidade prevista no supracitado
dispositivo consolidado, é imprescindivel, além do percebimento de
remuneragao superior em no minimo 40%, que o cargo exercido
encerre poderes de administracao e de mando, gozando o obreiro
de relativa independéncia nas tomadas de decisdes. Além disso,
referida excecao € aplicavel apenas ao empregado que comanda
integralmente uma unidade empresarial e ndo apenas uma parte
ou setor dela. No caso vertente, em razdo da auséncia de prova
nos autos, ndo ha como enquadrar o reclamante, gerente de conta,
na excegao disposta no art. 62, inciso Il, da CLT, especialmente
porque, em se tratando de norma restritiva de direito, ndo se pode
admitir interpretacéo abrangente. ASSEDIO MORAL. EXISTENCIA
DE PROVA. INDENIZACAO DEVIDA. O assédio moral decorre
de praticas abusivas do empregador ou de colegas de trabalho,
de forma reiterada e prolongada, deteriorando o ambiente laboral
e desestabilizando psicologicamente o obreiro, por meio de
constrangimentos e humilhacbes capazes de ofender os seus
direitos personalissimos. Diante de provas da existéncia de conduta
irregulardaempregadora, dirigida aoreclamante, torna-seimperativa
o deferimento do pleito relacionado com a indenizacéao vinculada ao
assédio moral. DANO EXISTENCIAL. NAO CARACTERIZACAO.
AUSENCIA DE PROVA NOS AUTOS. A responsabilidade civil
por danos existenciais, que consiste na violagdo a projetos de
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vida e a vida de relagdes por ato ilicito do empregador, deve ser
comprovada objetivamente, ndo podendo ser presumida como no
caso dos danos morais. Caso em que nao restaram comprovados
0s requisitos desta modalidade de responsabilidade civil. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000252-56.2016.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.7.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTERJORNADAS.
INTRAJORNADA. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. A
observancia dos Acordos Coletivos de Trabalho é direito garantido
constitucionalmente, porém, a disposicao convencional deve ter o
objetivo de melhorar a condigédo social do trabalhador, n&o tendo
este viés jornadas de trabalho mais desgastantes fisica, social e
psicologicamente que a jornada normal. ADICIONAL NOTURNO.
PRORROGACAOQO. Prorrogar a desgastante jornada noturna,
sem a devida remuneracao diferenciada, € aumentar ainda mais
o desgaste fisico, social e psicolégico ao qual o obreiro ja esta
normalmente submetido. O entendimento jurisprudencial sumulado
pelo C. TST ndo comporta muitas discussdes, sendo devido ao
reclamante o respectivo adicional sobre a prorrogagao da jornada
noturna de trabalho. Aplicagdo da Sumula 60, Il, TST.

Proc. TRT RO 0000486-55.2015.5.11.0251, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.7.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Incorporagao

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO. INCORPORACAO
AO SALARIO BASE. O Adicional de Tempo de Servigo é verba
de natureza salarial e, portanto, base para o calculo de outros
adicionais. Porém nao existe previsdo legal para que seja
incorporado ao vencimento.
Proc. TRT RO 0000655-60.2015.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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Indenizacgao

DISPENSA DISCRIMINATORIA. TESTEMUNHA EM ACAO
TRABALHISTAEM FACE DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS DEVIDA. O poder potestativo do empregador de
rescindir unilateralmente os contratos de trabalho encontra limites
no ordenamento juridico, ndo podendo servir como supedaneo
para a pratica de atos discriminatérios, em desvirtuamento de
sua finalidade e em desrespeito aos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da
funcao social da propriedade (arts. 1°, lll e IV e 170, Ill e VIII, da
CF). No presente caso, o reclamante obteve éxito em provar o
carater discriminatorio da dispensa, que ocorreu no dia seguinte
ao do comparecimento em audiéncia para depor como testemunha
de colega de trabalho. Configurada a ilicitude da dispensa, é
devido o pagamento de danos morais. HORAS EXTRAS. PROVA.
Nao evidenciado o trabalho em sobrejornada, sem a correta
contraprestagcdo, 6nus que era do reclamante, sdo indevidas
as horas extras pleiteadas. INTERVALO INTRAJORNADA.
ATIVIDADES EXTERNAS. AUSENCIA FISCALIZACAO EFETIVA.
Considerando que o empregado exercia atividades externas, sem
fiscalizacao efetiva da jornada de trabalho, e a auséncia de prova
suficiente da falta de gozo do intervalo de almocgo, sédo indevidas as
horas intervalares postuladas, de acordo com o disposto na Siumula
n° 5 deste Regional. MULTA DO ART. 467 DA CLT. INDEVIDA.
Inexistentes parcelas incontroversas, uma vez que todos os
pedidos foram devidamente contestados, revela-se indevida a
multa do art. 467 da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O
deferimento de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, nos
termos da Sumula n°® 219 e 329 do TST, bem como da Sumula 13
deste E. TRT, esta condicionado a presenca concomitante de dois
requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, quais sejam, assisténcia
sindical e a comprovacao de hipossuficiéncia econémica. No caso,
nao preenchidos os requisitos mencionados. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000999-24.2016.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A
AGENCIA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS. BANCO POSTAL. INDENIZACAO DEVIDA. Tendo
em vista que os empregados da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos que trabalham nas agéncias atuantes como ‘Bancos
Postais’ estdo expostos a riscos de assalto em grau maior que a
média considerada para a coletividade, uma vez que tal atividade
envolve a movimentagao diaria de significativo numerario, atraindo
assim a acdo de criminosos, considera-se de risco a atividade
explorada pela empresa. Nesse contexto, é de natureza objetiva a
responsabilidade da reclamada pelos danos decorrentes de assalto
ocorrido em agéncia que atua na condicdo de Banco Postal, a
ser aferida independentemente de culpa, nos termos do art. 927,
paragrafo unico, do CCB. A luz da teoria do risco criado, todo
aquele que, no exercicio de atividade produtiva, embora licita, criar
a possibilidade de risco potencial de danos a terceiros ou a seus
empregados, € obrigado a repara-los. No caso em apreco, provado
que o reclamante foi vitima de assalto a m&o armada e de agressoes
fisicas, o abalo moral é patente, tais como suas consequéncias,
como angustia, medo, sofrimento e humilhagéo, atingindo a sua
dignidade, devendo receber a reparacao pretendida. Inarredavel,
assim, a reparacgao indenizatoria.

Proc. TRT RO 0002048-25.2015.5.11.0017, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.11.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

EXIGENCIA DE MOTIVACAO PARA DISPENSAR
EMPREGADO DO SEBRAE. OBSERVANCIADE PROCEDIMENTO
DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS. DESNECESSIDADE.
A normas que compdem o item 3.7 do SGP do SEBRAE, néao
asseguram aos seus empregados qualquer garantia no emprego.
Ocorrendo a dispensa por motivos econémicos, desvinculada
qualquer resultado ou desempenho inadequado do trabalhador,
inexiste obrigatoriedade do empregadorem observar o procedimento
prévio previsto em tal regra. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
AUSENCIA DE PROVA. Ndo demonstrando a prova dos autos
a ocorréncia de ato ilicito praticado pelo demandado descabe o
deferimento da indenizagao por danos morais.
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Proc. TRT RO 0002443-35.2015.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE
VALORES. Conforme jurisprudéncia sedimentada deste Tribunal na
Sumula n° 08, é devida indenizagao por dano moral pelo transporte
de valores porbancario, emrazao dorisco a suaintegridadefisica. Tal
circunstancia, por submeter o empregado a riscos nao inerentes ao
seu contrato de trabalho, viola preceitos basilares do ordenamento
constitucional, tais como os valores sociais do trabalho e a dignidade
da pessoa humana. In casu, restou devidamente comprovado que
a Reclamante realizava o transporte de numerarios, nos termos
do artigo 818 da CLT, impondo-se a manutengdo da sentenca
que condenou o Reclamado ao pagamento de indenizagdo por
danos morais. QUANTUM INDENIZATORIO. No que concerne
ao valor cabivel, entende-se que este deve obedecer a critérios
de prudéncia e equilibrio, sem constituir acréscimo patrimonial,
atentando-se ainda para o carater inibitorio da indenizagao. No caso
em aprego, considera-se que o Reclamado ¢ instituigdo financeira
de grande porte, sem olvidar, todavia, que a indenizagdo n&o pode
atingir tal monta a importar o enriquecimento sem causa da parte,
motivo pelo qual se reduz o valor da indenizagao por danos morais
de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), valor este em consonéncia com os julgados desta Turma.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARATER PROVISORIO. OJ/
SDI-I N° 113 DO TST. Comprovado nos autos que a Reclamante,
admitida em Manaus, foi transferida provisoriamente para a cidade
de Rio Preto da Eva, em prol e no interesse do Reclamado, torna-
se devido o adicional de transferéncia no percentual de 25%, nos
moldes da OJ/SDI-I n°® 113 do colendo TST c/c o artigo 469, §3°,
da CLT. ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL. CABIMENTO.
A prova oral comprovou que a Reclamante, além de exercer a
funcdo de gerente geral, desempenhava, de modo cumulado, as
funcdes de gerente de contas pessoa fisica e gerente de contas
pessoa juridica. Destarte, a Reclamante faz jus ao pagamento de
um aditivo salarial pelo acumulo de atividades, em invocacao ao
carater comutativo e sinalagmatico do contrato de trabalho, evitando
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o enriquecimento sem causa do empregador. Devendo ser mantido
o percentual de 40% deferido, porquanto ndo impugnado. VERBA
DE REPRESENTACAO. PAGAMENTO. ISONOMIA. Verificado
nos autos que a parcela denominada “verba de representacao” era
paga para empregados que exerciam fungdes diversas aquelas
ocupadas pela Reclamante, ndo ha que se falar em violagdo ao
principio da isonomia, uma vez que a aplicagao do referido principio
pressupde a existénciada mesma situacéo juridica. GRATIFICACAO
AJUSTADA. AUSENCIA DE TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.
INCORPORACAO DE EMPRESA. Eminumeros casos semelhantes
submetidos a esta Corte, este Regional ja teve a oportunidade de
verificar que o Banco Bradesco S/A pagava a parcela intitulada
“gratificacao ajustada” para os empregados oriundos do Banco do
Estado do Amazonas - BEA, incorporado pelo Reclamado em 2002,
com o fim de manter as vantagens pessoais daqueles trabalhadores.
Dessaforma, nao cabe pedido de isonomia salarial quando o padrao
salarial do paradigma indicado foi fixado por empresa incorporada
pelo Réu, que sequer manteve relagao juridica com a Autora. NAO
INCIDENCIADOARTIGO 62, INCISO Il, DACLT. SUBORDINACAO.
AUSENCIA DE AMPLOS PODERES. GERENTE DE AGENCIA.
ARTIGO 224,§2° DA CLT. Nao estando presentes a autonomia e
os amplos poderes administrativos, gerenciais, administrativos e
disciplinares, ndo ha que se falar em incidéncia do artigo 62, inciso
II, paragrafo unico, da CLT, mormente porque restou comprovada
a subordinacdo da Reclamante a geréncia regional. No caso, a
Reclamante se enquadra na regra do artigo 224, §2°, da CLT, sendo
a sua jornada regular de 8 horas e sujeita ao registro de horario.
HORAS INTERVALARES. PROVA TESTEMUNHAL. SUMULA N°
437 DO TST. A prova oral deu conta que a Reclamante ndo gozava
regularmente do intervalo destinado a refeicdo e ao descanso.
Logo, sdo devidas horas intervalares com adicional de 50% e
reflexos pertinentes, nos termos da sumula 437 do TST. ART. 384
DA CLT. INTERVALO DE 15 MINUTOS. NORMA DE PROTECAO
AO TRABALHO DA MULHER. No julgamento do incidente de
inconstitucionalidade n° I[IN-RR-1540/2005-046-12-00, o TST
decidiu pela constitucionalidade do dispositivo do art. 384 da CLT,
que prescreve que, antes de iniciar a prestacao de horas extras, as
mulheres devem gozar de intervalo de 15 minutos, ndo computados
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na jornada de trabalho. Portanto, de plena aplicabilidade a norma
em questdo, conforme entendimento fixado pela Sumula n° 24
deste Regional. Ressalte-se que o art. 384, da CLT, tem aplicacao
mesmo no caso de prorrogacado da jornada diaria de seis horas,
vez que o dispositivo ndo possui discriminagado nesse sentido. No
caso dos autos, como a Reclamada n&o aplicou a regra, € devido
seu pagamento com adicional de 50%, em analogia ao previsto
no §4° do art. 71 da CLT. COMISSAO SOBRE A VENDA DE
PRODUTOS NAO BANCARIOS. APLICACAO DA SUMULA N° 93
DO TST. PERCENTUAL DE 20%. RAZOABILIDADE. Comprovado
que a Autora negociava produtos do Grupo Econémico do Banco
Bradesco - tais como cartdo de crédito, titulo de capitalizacao,
seguros de vida, planos de saude e odontoldgicos, consércios e
demais produtos nao relacionados a atividade bancaria - faz jus
ao pagamento de uma comissao, a fim de ser estabelecido o
equilibrio na relagao contratual. Aplicagcdo da Sumula 93 do TST.
Considerando a participacao nao integral da Autora no procedimento
de comercializag&o dos produtos, tem-se por razoavel o percentual
de 20%, incidente na base de calculo adotada no presente julgado.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO
PROPORCIONAL. DEVIDO. SUMULAN° 451 DO TST. Nos moldes
da exegese da sumulan®451 do colendo TST, é devido o pagamento
da PLR de forma proporcional aos meses trabalhados, porquanto
a empregada concorreu para o sucesso do empreendimento,
mesmo que a norma coletiva condicione o pagamento da
parcela ao fato de o contrato estar vigente na data prevista para
a distribuicdo dos lucros. INTEGRACAO. AUXILIO REFEICAO.
AUXILIO CESTA ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. OJ 413,
SDI-I, TST. Tratando-se de parcela contratualmente assegurada
a empregada, norma coletiva posterior ndo poderia alterar a sua
natureza juridica, conforme dispde a OJ n° 413 da SBDI-1 do
TST, motivo pelo qual deve-se reconhecer a natureza salarial da
parcela. Considerando-se que a data de inscrigdo do Reclamado
no PAT é posterior ao pacto laboral firmado com a reclamante
(2001) e diante da impossibilidade de alteracdo da natureza
juridica da parcela por norma coletiva posterior, impde-se a
reforma da sentenca para declarar a natureza salarial do auxilio-
refeicao e da cesta-alimentagdo, julgando procedente o pedido
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de integragdo nas demais parcelas contratuais. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. EMPREGADO SEM ASSISTENCIA SINDICAL.
NAO CABIMENTO. Nos termos da Stmula n° 219 do TST e da
OJ n°® 305 da SDI-1, para o deferimento da verba honoraria na
Justica do Trabalho n&o basta a sucumbéncia vigorante na seara
processual civilista (art. 85 do CPC/15), é necessario que a parte
esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e comprove
ou declare o estado de insuficiéncia econémica. In casu, nao restou
atendido o cumprimento desses requisitos. Recurso Ordinario do
Reclamado Conhecido e Parcialmente Provido. Recurso Ordinario
da Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0002318-61.2015.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INSTAURACAO DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. INDEVIDA. Cabe a empresa
publica como a reclamada, eventualmente promover sindicancia
administrativa contra seus empregados, inclusive aplicando-lhe.
O que ocorreu in casu, mas com observancia ao devido processo
legal, ampla defesa e contraditério ao trabalhador, inclusive com
grau recursal. Nao demonstrando a prova dos autos a ocorréncia
de ato ilicito praticado pela demandada cabe o indeferimento do
pagamento de indenizagao por danos morais, pois nao caracterizado
qualquer dano ao trabalhador demandante.

Proc. TRT RO 0001233-57.2014.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

PEDIDO PRELIMINAR. ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL.
RETIFICACAO DO REGISTRO PROCESSUAL. Em havendo
a alteracdo da razdo social da empresa, conforme validagao
do sistema da Receita Federal do Brasil, procede o pedido de
retificacdo dos registros processuais, devendo constar o novo
nome da empresa Reclamada R.W. GESTAO E ADMINISTRACAO
DE NEGOCIOS EIRELI na autuagdo. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES. Conforme jurisprudéncia
sedimentada deste Tribunal na Sumula n°® 08, é devida indenizacao
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por dano moral pelo transporte de valores por bancario, em razao
do risco a sua integridade fisica. Tal circunstancia, por submeter
0 empregado a riscos nao inerentes ao seu contrato de trabalho,
viola preceitos basilares do ordenamento constitucional, tais como
os valores sociais do trabalho e a dignidade da pessoa humana.
In casu, restou devidamente comprovado que a Reclamante
realizava o transporte de numerarios, nos termos do artigo 818
da CLT, impondo-se a manutencdo da sentenca que condenou
a Reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais.
QUANTUM INDENIZATORIO. No que concerne ao valor cabivel,
entende-se que este deve obedecer a critérios de prudéncia e
equilibrio, sem constituir acréscimo patrimonial, atentando-se
ainda para o carater inibitério da indenizacado. Considerando que
a Autora, inclusive, chegou a ser vitima de roubo, deve-se majorar
o valor da indenizacdo de R$ 20.000,00 para R$ 30.000,00.
HORAS INTERVALARES. PROVA TESTEMUNHAL. SUMULA
N° 437 DO TST. A prova oral deu conta que a Reclamante nao
gozava regularmente do intervalo destinado a refeicdo e ao
descanso. Logo, sdo devidas horas intervalares com adicional de
50% e reflexos pertinentes, nos termos da sumula n° 437 do TST.
ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL. CABIMENTO. A prova
oral comprovou que a Reclamante, além de exercer a funcédo de
operadora de caixa, desempenhava, de modo cumulado, a funcao
de servigos gerais. Destarte, a Reclamante faz jus ao pagamento
de um aditivo salarial pelo acumulo de atividades, em invocagao
ao carater comutativo e sinalagmatico do contrato de trabalho,
evitando o enriquecimento sem causa do empregador, devendo ser
fixado o percentual em 15%. Recursos Ordinarios da Reclamada e
do Litisconsorte Conhecidos e Nao Providos. Recurso Ordinario da
Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0002438-86.2015.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.10.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS/ESTETICOS E MATERIAIS. CULPA DA VITIMA.
Comprovado nos autos que a reclamada nao contribuiu para a
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ocorréncia do acidente de trabalho tipico sofrido pelo obreiro,
pois a causa determinante do acidente foi a conduta irregular do
reclamante por nao obedecer o procedimento correto, embora dele
tivesse ciéncia, restam indevidas as indenizagcdes por danos morais
e materiais pleiteadas.

Proc. TRT RO 0000134-47.2015.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. FUNDACAO
DE DIREITO PUBLICO. verifica-se que a Fundacdo Televisdo e
Radio Cultura do Amazonas, desde dezembro/2005, passou a ter
estrutura de Fundacao Publica de Direito Publico, através da Lei n.°
3.012/2005, sem exploragao de atividade econdmica, ja que possui
finalidade publica de radiodifusdo, sendo Televisdo eminentemente
educativa. Logo, tal fato a torna beneficiaria da isencdo de
pagamento de custas, nos termos do art. 790-A da CLT, além da
inexigibilidade de depdsito recursal para aforamento recursal, com
base noart. 1°,1V, do Decreto-Lein.° 779/1969. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. ANOTACOES DESABONADORAS EM CTPS.
REFERENCIA A LITIGIOSIDADE. Havendo comprovacéo de que
a reclamada procedeu a anotagdo com referéncia a litigiosidade
da obrigacao de fazer, evidente a sua indole desabonadora do
historico laboral do autor, ndo se perquirindo acerca de producgao
de provas do dano moral, sendo entendimento pacifico no C. TST
pela ocorréncia de dano in re ipsa, tdo somente pela macula do
documento pessoal do trabalhador, vilipendiando sua esfera
extrapatrimonial (art. 1°, lll; art. 5°, V e X, da CFRB/1988) e ferindo
frontalmente o principio da acessibilidade (art. 5°, XXXV, da
CFRB/1988), intimidando a procura dos trabalhadores por direitos,
através do Poder Judiciario, com o receio de macula permanente
aos obreiros. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001852-24.2016.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE. Procede

156

Ementario 2.2017.indb 156 @ 16/01/2019 14:20:37



a pretensao indenizatéria por danos morais € materiais quando
provado os autos, por meio de pericia técnica, que o trauma contuso
em joelho direito decorreu de acidente tipico de trabalho, motivado
por queda da proépria altura pelo uso de uma sandalia com o velcro
soltado, o que demonstra a falta de segurancga e fiscalizacdo dos
EPIs.

Proc. TRT RO 0000418-27.2016.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRATAMENTO
DESRESPEITOSO E ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURACAO.
IMPROCEDENCIA DA PRETENSAO INDENIZATORIA. NZo se
identificando nos autos ato ilicito punivel capaz de ensejar reparagao
civil por dano moral e assédio moral, impde-se a manutencao da
sentenca que indeferiu a parcela indenizatéria com base na prova
dos autos.

SALARIO PAGO POR FORA. INTEGRACAO NAS VERBAS
TRABALHISTAS. AUSENCIA DE PROVA. Inexistindo prova robusta
de que a reclamante recebia parte do salario extra contracheque,
improcede o pedido de integracédo desse valor nas demais verbas
trabalhistas. Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0002340-04.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ACIDENTE DE (PERCURSO) TRABALHO TIiPICO NAO
EVIDENCIADO. Nao demonstrando a prova dos autos que o
alegado acidente de percurso ocorreu quando o empregado estava
rumo ao servico em veiculo proprio, ndo se evidencia o acidente
invocado, descabendo a indenizacao pretendida.

Proc. TRT RO 0001584-25.2015.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

INDENIZACAO PELA UTILIZACAO VEICULO PROPRIO.
Verificada a auséncia de pagamento referente ao desgaste e
manutencao do veiculo da empregada, é devida a indenizagao pela
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utilizacado de seu veiculo proprio em servico. DANO EXISTENCIAL.
IMPOSICAO POR PARTE DA EMPREGADORA DE CONVERSAO
DE FERIAS EM 10 DIAS ABONO. N&o comprovando a trabalhadora
o0 dano moral e existencial alegado, de sorte a comprometer
suas relagcbes sociais ou vida pessoal, descabe o deferimento
de indenizagao por dano existencial. DANO MORAL. QUEBRA
DE SIGILO BANCARIO. A Lei 9.613/98 no art. 11, Il, § 2° permite
o monitoramento pelo Banco das contas existentes em seus
estabelecimentos. Dano nao provado.

Proc. TRT RO 0000663-39.2015.5.11.0018, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2017

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

ACIDENTE DE PERCURSO. QUEDA DE ONIBUS.
TRANSPORTE PUBLICO. DESCABIMENTO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Nao tendo o empregador
concorrido para o evento danoso que resultou na lesdo causada a
empregada, em consequéncia de queda ao descer do transporte
publico no percurso da casa para empresa, descabe a obrigacao
de reparar o dano moral e material dai advindo. Sem o elemento
subjetivo do dolo ou da culpa, ndo hafalarem pretensaoindenizatéria
contra o empregador.

Proc. TRT RO 0002392-12.2015.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.9.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

DANOS MORAIS E MATERIAIS. QUANTUM INDENIZA-
TORIO. PROPORCIONALIDADE. O valor da indenizagdo por
danos morais e materiais deve ser arbitrado com base nos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, levando em
consideragao o conjunto probatdrio dos autos. No caso, entendo
que o valor arbitrado n&o levou em consideragcdo os principios
da proporcionalidade e razoabilidade, razdo pela qual merece
ser majorado. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O deferimento
de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, nos termos
da Sumula n° 219 do TST, esta condicionado a presenca
concomitante de dois requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, quais
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sejam, assisténcia sindical e a comprovagao de hipossuficiéncia
econdmica. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002345-87.2014.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Inépcia da Inicial

EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO MERITO. INEPCIA
DA INICIAL. AUSENCIA DE CONCESSAO DE PRAZO PARA
EMENDA. NULIDADE. E nula a sentenca que declara inepta a
inicial sem conceder previamente prazo para a parte sanar os vicios,
nos termos do art. 321, §1°, do CPC/2015. Ademais, verificando-se
que os pedidos formulados na inicial atendem ao disposto no art.
840, §1°, da CLT c/c arts. 319 e 320 do CPC/2015, propiciando
o desenvolvimento valido e regular do processo, inclusive no que
respeita a apresentagdo de defesa e consequente prolagcdo da
decisdo de mérito, ndo ha que se falar em sua inépcia da inicial.
Ademais, para se evitar possivel supressdo de instancia, devem
retornar os autos a Vara de origem para enfrentamento do mérito.
Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000236-56.2016.5.11.0002, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.12.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

INEXISTENCIA DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL.
OBRIGATORIEDADE DE OPORTUNIZAR A CORRECAO DO
VICIO. Caso constate que a exordial ndo preenche os requisitos
estabelecidos na legislagdo processual ou que apresenta defeitos
e irregularidades capazes de dificultar o julgamento do mérito (art.
284 do CPC/15), o juiz devera determinar a emenda ou correcao
da peticao, sob pena de seu indeferimento. O CPC/15 estabelece,
ainda, que ao determinar a emenda e/ou correcéo o juiz devera
indicar com precis&o o que deve ser corrigido e completado. Nao
se trata de faculdade do Juiz, de modo que, constatado que o Juiz
nao possibilitou a corregcdo do que entende incorreto, impde-se o
afastamento da preliminar de inépcia da peti¢ao inicial. Ademais, os
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documentos juntados aos autos suprem as incorre¢des apontadas
pelo Juizo a quo. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT 0001635-90.2016.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub. DOEJT/
AM 13.11.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

SUMULA N° 263 DO TST. INEPCIA DA INICIAL. EXTINCAO
DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. ARTIGO 852-B,
INCISO | E §1°, DA CLT. Consoante inteligéncia da Sumula n° 263
do TST, configurada a inépcia da inicial, nos moldes do artigo 330
do CPC/2015, por ofensa ao disposto no artigo 852-B, inciso | e §1°,
da CLT, ndo ha que se falar na concessao de prazo, para correcao
do mencionado defeito, o qual nao é tido por imprevisivel. Logo,
acertada a sentenga que extinguiu o feito sem resolugéo do mérito.
Recurso Ordinario da Consignante Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT RO 0001738-55.2015.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Intempestividade

INTEMPESTIVIDADE. RECURSO ORDINARIO. INTIMACAO
EM AUDIENCIA. ARTIGO 1.003, §1°, DO CPC/2015. SUMULA N°
197 DO TST. Acertada a decisao que nao admitiu o processamento
do Recurso Ordinario do Litisconsorte, porquanto, o Procurador da
Fazenda Estadual restou intimado da sentenca, por ocasiao de seu
comparecimento em sessao de audiéncia, na forma do artigo 1.003,
§1°, do CPC/2015 e Sumula n® 197 do TST. Logo, como a sentenga
foi disponibilizada em 14/12/2016, data marcada na audiéncia
de encerramento, a interposicao do apelo ordinario, somente, no
dia 14/02/2017, encontra-se intempestiva, mormente porque o
termo final do prazo recursal ocorreu em 06/02/2017. Agravo de
Instrumento do Litisconsorte Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT AIRO 0001673-76.2016.5.11.0053, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.11.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées
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PUBLICACAO E NOTIFICACAO DE SENTENCA.
INTEMPESTIVIDADE. INEXISTENTE. Sem que o Estado ndo tenha
sido notificado da publicagcao da Sentenga, tomando conhecimento
da Decisao apenas através do Edital de Notificagdo publicado no
Diario Eletrénico, direcionado a reclamada, nao se pode considerar
intempestivo seu Recurso Ordinario, por defeito de notificacao.
Agravo a que se concede provimento.

Proc. TRT RO 0000107-96.2015.5.11.0451, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.11.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Intervalo Interjornada

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INTERVALO
INTERJORNADA. JORNADA 12 X 36. Anorma coletiva da categoria
apenas autoriza a realizacao das chamadas “viradas” de turno e
prevé uma remuneragao para quitar as 12 horas de trabalho e uma
hora de intrajornada. Tanto isso é verdade que a tabela salarial
trazida no anexo 1 de fls. 185, prevé o pagamento de salario
base, adicional noturno, intrajornada e risco de vida, silenciando
a respeito do interjornada. Em momento algum ha autorizacao
para transacionar o intervalo interjornada do art. 66 da CLT e,
mesmo se houvesse, seria essa disposicdo nula de pleno direito,
por afrontar norma de ordem publica, voltada a saude e seguranca
do trabalho, visto que busca recompor a energia do trabalhador.
HORAS NOTURNAS PRORROGADAS. Incontroverso o direito do
reclamante de cdmputo como hora noturna a hora laborada entre
5h e 6h, bastando apenas uma analise dos contracheques para
se concluir se houve a quitagdo ou nao. Os contracheques de fls.
399/414 apontam que a reclamada quitava o importe de 15 horas
noturnas reduzidas. Na escala de 12 X 36, o trabalhador labora, em
média, 15 dias no més. Laborando de 18:00 as 06:00 da manh3,
o autor cumpre jornada noturna de 22h as 06h, ou seja, oito horas
normais, sem considerar a jornada reduzida. Assim, quando a
reclamada alega, em sua pec¢a de defesa, que pagava oito adicionais
noturnos por noite de trabalho, acaba, por via indireta, confessando
que nao pagava corretamente a jornada reduzida, ja que oito
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adicionais por dia laborado corresponde apenas as horas normais,
sem a incidéncia da jornada reduzida, consoante explicado acima.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. A condenacdo ao pagamento
de honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepgao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica
que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou
da respectiva familia. Inteligéncia da Sumula 219 do C. TST. Nao
preenchidos os requisitos acima, merece reforma a decisdo que
deferiu o pleito de honorarios advocaticios. Recurso da reclamada
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000681-41.2016.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.8.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Intervalo Intrajornada

INTERVALO INTRAJORNADA. JUNTADA PARCIAL DOS
CARTOES DE PONTO. DEFERIMENTO. Havendo a reclamante
impugnado os cartbes de ponto no tocante a pré-marcacado do
intervalo intrajornada e n&o provando a supressdao da pausa,
forcoso concluir que esta era integralmente fruida. Faz jus,
todavia, ao deferimento da parcela nos meses em que a empresa
nao colacionou os cartdbes de ponto, circunstancia que atrai as
disposicoes do item | da Sumula n® 338 do TST.

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO
POR AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS. BAIXA LESIVIDADE
DA FALTA. INDEFERIMENTO. O atraso de apenas um més no
depdsito da verba fundiaria ndo é ato suficientemente grave para
ensejar a ruptura obliqua do pacto laboral. Em tais circunstancias,
forcoso admitir que o rompimento do contrato deu-se por iniciativa
da autora, sendo-lhe devidas as verbas rescisorias correlatas.
Proc. TRT RO 0011784-80.2013.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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RECURSO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS DE VERBAS
RESCISORIAS. MEDIA REMUNERATORIA. A base de célculo das
verbas rescisorias deve observar a parcela salarial fixa acrescida
da média dos ultimos doze meses de todas as parcelas salariais
variaveis habitualmente percebidas pelo empregado, bem como
devem ser observadas as regras especificas para o calculo de
cada verba, de acordo com os critérios da legislagéo trabalhista
pertinente e os entendimentos jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho. INTERVALO INTRAJORNADA. EXTRAPOLACAO
HABITUAL DA JORNADA CONTRATUAL DE SEIS HORAS.
Estipulada jornada de seis horas, a prestacao de servigos superiores
gera para o empregado direito a fruigdo de, no minimo, uma hora
de intervalo intrajornada nos dias em que houve a extrapolagao,
sendo devido o pagamento da pausa intervalar integral acrescida
de 50% em caso de auséncia de gozo. Inteligéncia da Sumula n°
437, 1 e IV, do TST. HORAS EXTRAS. CURSOS REALIZADOS
PELA INTERNET (TREINET). Comprovada a obrigatoriedade
e a participagado nos cursos fora da jornada contratual, faz jus o
reclamante ao pagamento de horas extras, porquanto traduz-se
como tempo a disposi¢cado do empregador. DESCANSO DO ART. 384
DA CLT. A norma inserida no art. 384 consolidado tem por escopo
a protecdo a saude, seguranca e higidez fisica da mulher, sendo,
portanto, de ordem publica e abrangendo apenas a empregada
mulher, ndo se estendendo aos demais trabalhadores. HORAS
EXTRAS. CURSOS EM VIAGEM. Considerando que néao ficou
comprovada a realizagao das viagens e o tempo nelas despendido,
tampouco o alegado carater obrigatério em sua participagao, nao
ha falar no deferimento de horas extras por esse motivo. DESVIO
DE FUNCAO. CONFIGURACAO. DIFERENCAS SALARIAIS
DEVIDAS. Provado nos autos que o obreiro exercia atividade
diversa da contratada, com maior qualificacdo, nos termos do art.
456, paragrafo unico, da CLT, fica caracterizado o desvio de funcao
e sdo devidas as diferencas salariais correspondentes. ACUMULO
DE FUNCAO. CAIXA E SUPERVISOR ADMINISTRATIVO. PLUS
SALARIAL DEVIDO. Provado nos autos que o empregado exercia,
além das tarefas inerentes aquela para qual foi contratado, outras
que nao integraram a pactuagdo em sua origem, faz jus ao
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reconhecimento de um plus salarial em parte do periodo laboral,
haja vista que a utilizacdo desvirtuada da for¢ca de trabalho
do empregado causa o enriquecimento ilicito do empregador.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE
VALORES. CABIMENTO E VALOR PROPORCIONAL AO DANO.
Reveste-se de ilicitude a determinacédo dada pelo reclamado a seu
empregado para proceder ao transporte de valores, em desacordo
com as diretrizes tragadas na legislacdo que regulamenta essa
atividade. Situagdo que se traduz, igualmente, em extrapolagcao
dos limites do poder diretivo conferido ao empregador pela ordem
juridica, sendo devida, portanto, indenizagao por danos morais, em
valor proporcional e razoavel. PLUS SALARIAL. TRANSPORTE
DE VALORES. A utilizacdo desvirtuada da for¢ca de trabalho do
empregado na execug¢ao de tarefas alheias aquela para a qual fora
contratado causa o enriquecimento ilicito do empregador, ensejando
o direito do empregado ao recebimento de um acréscimo salarial.
GRATIFICACAO AJUSTADA. FUNCIONARIOS DO ANTIGO BEA.
Tendo o reclamado se desincumbido do 6nus da prova do fato
impeditivo ao direito do autor, qual seja, que a gratificacao desejada
pelo obreiro é devida somente aos funcionarios advindos do antigo
Banco do Estado do Amazonas - BEA, nao ha falar em igualdade
de condigbes com os paradigmas indicados, sendo indevida a
gratificacdo pretendida. MULTA CONVENCIONAL. VIOLACAO
CONSTATADA. Constatada a violacdo de clausula normativa, e
considerando que as disposicdes constantes de norma coletiva
devem ser interpretadas restritivamente, deve ser reformada a
sentenga para deferir o pagamento da multa convencional, porém
uma unica vez, independentemente da quantidade de clausulas
violadas e da repeticdo ou ndo ao longo do contrato de trabalho.
RECURSOADESIVO DO RECLAMADO. COMISSAO PELAVENDA
DE PRODUTOS NAO BANCARIOS. Tendo o reclamante provado
que comercializava produtos ndo bancarios, deve ser reconhecido
o direito ao plus salarial, porém em montante inferior ao deferido
em sentenga. AUXILIO-REFEICAO E CESTA-ALIMENTACAO.
NATUREZA JURIDICA. Considerando que, no presente caso, o
reclamado acostou aos autos normas coletivas com vigéncia a
partir de setembro de 2010, sendo, portanto, anteriores a admissao
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do empregado (15/4/2011), subsiste o carater indenizatério das
parcelas fixado quando da elaboracdo da norma coletiva, em
respeito ao principio da autonomia da vontade, o qual se extrai
da norma do art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica.
Recursos conhecidos e parcialmente providos.

Proc. TRT RO 0000095-74.2015.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Jornada de Trabalho

ADMISSIBILIDADE. FALTA DE DIALETICIDADE.
INOCORRENCIA. SUMULA N° 422 DO TST. Pelo teor da
jurisprudéncia do C. TST, cristalizada na Sumula n® 422, a exigéncia
de impugnacao especifica da decisao recorrida somente é cabivel,
em regra, no Recurso de Revista. Em sede de recurso ordinario,
a inadmissibilidade do apelo, por falta de dialeticidade com a
sentenca, so se caracteriza em caso de recurso cuja motivagao seja
inteiramente dissociada dos fundamentos do decisum, o que nao é
o caso dos autos. LIQUIDACAO. PARAMETROS. ADICIONAIS DE
PERICULOSIDADE E NOTURNO. REFLEXOS LEGAIS. Encontra-
se acertada a sentenga ao acolher os calculos apresentados
pela Reclamada, os quais observaram fielmente os parametros
estabelecidos na sentenca originaria para o computo dos adicionais
de periculosidade e noturno e dos reflexos nas demais parcelas,
sem incorrer em duplicidades. JUROS DE MORA. ARTIGO 39, §1°,
DA LEI N° 8.177/91. CORRECAO MONETARIA. SUMULA N° 381
DO TST. Os calculos dos juros de mora e da atualizagdo monetaria
dos créditos trabalhistas elaborados pela Executada atentaram
para o previsto nos artigo 39, §1°, da lei n® 8.177/91, 883 da CLT e
sumula n® 381 do TST, motivo pelo qual impde-se manter inalterada
a sentenca que os acolheu. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
SUMULA N° 368 DO TST. O cémputo dos encargos previdenciarios
seguiu a diretriz fixada pelo item Ill da sumula n°® 368 do TST, a qual
determina a incidéncia da contribuicdo més a més, e nao sobre
o valor total dos créditos trabalhistas reconhecidos. Nada ha a
alterar no aspecto. JORNADA DE TRABALHO. DIVISOR. VEDADA
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INOVACAO. A sentenga com transito em julgado determinou a
adocgao do divisor de 180 para o cdmputo das horas extras e demais
parcelas trabalhistas, e ndo a implantagcéo da jornada de 180 horas
mensais como pretende o Agravante. A inovagao pretendida é
vedada pelo artigo 879,§1°, da CLT c/c artigo 509,§4° do CPC/2015.
Agravo de Peticao do Autor Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT AP 0002170-35.2015.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 10.10.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NEGOCIACAO
COLETIVA. JORNADA DE TRABALHO. As clausulas da norma
coletiva que tem o poder de afastar direitos fundamentais
assegurados constitucionalmente aos trabalhadores, ainda mais se
tratando de tempo extraordinario, que tem repercussdes na saude
e na seguranga do trabalhador, sdo invalidas, pois, impossivel
a transacdo ou renuncia dos direitos de medicina e seguranca
do trabalho ao Obreiro, mesmo por norma coletiva, haja vista
contrariar normas e principios constitucionais de protecéo a saude
do trabalhador. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. Conforme
entendimento superior (Sumula 219 do TST Sumula 13 deste
Egrégio Tribunal), para o deferimento de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho deve haver a ocorréncia concomitante de dois
requisitos: miserabilidade juridica e assisténcia sindical. No caso em
tela, o Reclamante nao esta assistido pelo Sindicato de sua categoria
profissional, portanto, ndo ha de se falar em condenacao de verba
honoraria. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A Reclamada
sequer anexou nos autos documentos para comprovacao de sua
pretensdo, bem como, ndo protestou, por ocasido da realizacao
da pericia, as atividades desenvolvidas pelo Reclamante, bem
como, foi omissa quanto ao fornecimento dos EPIs, portanto, deve
ser confirmada a sentenca, quanto ao adicional de insalubridade.
Recurso conhecido e provido em parte.

Proc. TRT RO 0000756-44.2015.5.11.0101, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceic¢ao Dias Bentes
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Juros de Mora

AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA. DIES A QUO. Na
Justica do Trabalho, os juros de mora incidem a taxa de 1% ao més
e sao devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacgao
inicial, devendo ser calculados sobre a importancia da condenacéao
ja corrigida monetariamente. Inteligéncia do artigo 39, § 1°, da Lei
8.177/1991, artigo 883 da CLT e Sumula 200 do C.TST. No caso
em analise, os calculos homologados consideraram data anterior
ao ajuizamento da demanda como dies a quo na apuragdo dos
juros, motivo pelo qual impde-se sua alteracédo. REFLEXOS DSR.
APURACAO EM DUPLICIDADE. Os célculos de liquidagdo devem
obedecer a decisdo transitada em julgado, ndo podendo haver
inovacao ou alteragado desta, sob pena de ofensa a coisa julgada.
Inteligéncia do art. 897, § 1°, da CLT e do art. 509, § 4°, do CPC. Na
hipétese, em que pese a alegacéo de que houve apuragao indevida
dos valores deferidos no titulo exequendo, a conta de liquidagao
observou detidamente a determinacdo de exclusdo das parcelas
consignadas no decisum transitado em julgado. Agravo de Peticao
da Executada Conhecido e Provido em Parte.

Proc. TRT AP 0001880-91.2013.5.11.0017, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.9.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. CONDENACAO
SUBSIDIARIA. ALTERACAO LEGISLATIVA. INCONSTITUCIO-
NALIDADE POR ARRASTAMENTO. OJ N° 382, da SDI-I, do
TST. Apesar da OJ n°® 382, da SDI-I do TST ter sido editada em
momento anterior a edigéo da Lei n® 11.960/09, o Supremo Tribunal
Federal, declarou a inconstitucionalidade por arrastamento do art.
5° da Lei n® 11.960/2009, o qual deu nova redagao ao art. 1°-F, da
Lei n® 9.494/97, de forma que volta a vigorar sua redacao original
e, consequentemente, aplica-se o entendimento da Orientacao
Jurisprudencial citada, a qual exclui a limitagdo de juros a Fazenda
Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas. Agravo de petigdo conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 0000124-94.2015.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
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DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Justa Causa

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. COMPROVACAO.
A recorrente se desincumbiu do 6nus de provar o ato faltoso do
recorrido, correspondente a ato de improbidade, grave suficiente
para ensejar a dispensa por justa causa, em razdo da quebra
de confianga que deve existir no contrato de trabalho. Recurso
conhecido e parcialmente provido, para manter o deferimento tao
somente das férias vencidas + 1/3.
Proc. TRT RO 0001323-30.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2017
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

JUSTA CAUSA. DESIDIA. NAO CONFIGURACAO.
DESPROPORCIONALIDADE DA MEDIDA. A justa causa se
verifica quando o empregado comete alguma falta grave, dentre
as enumeradas pelo art. 482 da CLT, que impede a continuidade
da relacdo de emprego pela quebra de confianga, elemento
essencial ao contrato de trabalho. In casu, verifica-se que a
simples recusa do Autor de continuar laborando no mesmo dia com
0 seu encarregado, apos desentendimento episodico e ocasional
entre ambos, ndo configura falta grave a justificar a aplicagado da
justa causa, maxime porque inexiste fato semelhante no histérico
funcional do Reclamante. Logo, é desproporcional a justa causa
por desidia aplicada ao fato envolvendo o Autor, cuja punicao seria
satisfeita com uma adverténcia ou suspensao do trabalho. HORAS
EXTRAS. FATO INCONTROVERSO. CABIMENTO. Restou
incontroversa nos autos a existéncia de horas extras devidas ao
Autor, ante a apresentacdo de levantamento de horas extras nao
impugnado pela Reclamada, no momento processual adequado.
Logo, acertada a condenac&do da Recorrente ao pagamento de
horas extras, com base nas folhas de ponto, dos contracheques
acostados aos autos e, subsidiariamente, na Sumula n°® 338, item |,
do TST. HORAS INTERVALARES. DEPOIMENTO DA PREPOSTA.
NAO CONCESSAO. De acordo com o depoimento prestado pela
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preposta, ndo havia a concessao do regular intervalo intrajornada ao
Autor, o qual, supostamente, seria adimplido por meio de gratificacao
genérica, em clara ofensa a vedagao do saldrio complessivo, na
forma da Sumula n° 91 do TST, e sem repercussao nos demais
haveres trabalhistas, em desrespeito ao item Ill da Sumula n° 437
do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. Nos termos
da Sumula n° 219 do TST, para o deferimento da verba honoraria
na Justica do Trabalho ndo basta a sucumbéncia vigorante na
seara processual civilista (art. 85 do CPC/15), é necessario que
a parte esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprove ou declare o estado de insuficiéncia econémica. O art.
133 da CF/88 também n&o autoriza a condenagdao em honorarios
advocaticios se ndo preenchidos os requisitos legais, entendimento
este apaziguado pela Sumula n° 329 do TST e Sumula 13 deste E.
TRT. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e Parcialmente
Provido.

Proc. TRT RO 0002415-12.2016.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

JUSTA CAUSA. FALTAS E ATRASOS AO SERVICO SEM
JUSTIFICATIVA. DESIDIA CONFIGURADA. A prova dos autos
revelou a conduta desidiosa da autora pelas faltas e atrasos ao
servico de forma reiterada, inclusive com varias punigdes, 0 que
caracteriza a falta capitulada na alinea “e” do art. 482 da CLT,
autorizando a ruptura contratual por justa causa. Indevidas as
verbas rescisorias de aviso prévio, 13° salario e férias proporcionais
e os 40% do FGTS. Confirma-se a sentenca que bem analisou o
conjunto probatorio.

DANOS MORAIS. TRATAMENTO OFENSIVO DISPENSADO
AO EMPREGADO. DIREITO A INDENIZACAO. Indiscutivel o direito
da reclamante a indenizacéo por danos morais quando provada a
conduta danosa de seu superior hierarquico ao trata-la com termos
ofensivos, o que enseja a devida reparacao civil, nos termos do arts.
186, 927 e 932, inc. lll, do CCB e Sumula n°® 341 do STF, devendo
ser mantido o quantum indenizatorio em ateng¢ao aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade.

Proc. TRT RO 0002169-04.2015.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

JUSTA CAUSA. USO DE DOCUMENTO FALSO. ATO DE
IMPROBIDADE. CONFIRMACAO. Existindo nos autos elementos
a comprovar o uso de documento falso por parte do reclamante,
incorrendo na conduta penal consubstanciada no art. 304 do Cddigo
Penal, fica caracterizado o ato de improbidade (art. 482, alinea “a”,
da CLT) habil a ensejar a rescisdo contratual por justa causa. A
funcao para a qual o autor foi contratado, agente de socializacao,
cujo trabalho envolvia contato direto com detentos em complexo
penitenciario, envolve especial fidlcia que se revela incompativel
com a pratica do ato faltoso imputado ao obreiro. Mantém-se,
assim, a justa causa aplicada.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
DEFERIMENTO. Provado que durante o pacto laboral o reclamante
nao usufruia da integralidade do intervalo para descanso e refeigéo,
forcoso o deferimento da parcela como horas extras, acrescidas de
50%, nos moldes do art. 71, § 4°, da CLT. Trata-se de norma de
ordem publica, constituindo medida de higiene, saude e seguranga
do trabalho, infensa a negociacdo coletiva sua supressao ou
reducao.

Proc. TRT RO 0000299-66.2016.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. Tendo o reclamante
confessado sua participagcdo em esquema fraudulento, através de
sindicAncia administrativa, ndo infirmada por outras provas dos
autos e sequer contestada em seu depoimento pessoal, descabe a
anulacao da justa causa, bem como indenizagao por danos morais
deste fato pretendida.

Proc. TRT RO 0001027-26.2015.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO. PROCEDIMENTO PARA
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APURACAO DE ATO FALTOSO DE EMPREGADO PUBLICO.
OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DO DEVIDO PROCESSO
LEGALE DAAMPLADEFESA.NULIDADE NAO CARACTERIZADA.
Nao obstante o procedimento instaurado pelo Banco do Brasil ndo
tenha obedecido rigorosamente as normas internas da reclamada,
supre as exigéncias constitucionais do devido processo legal e seus
desdobramentos (ampla defesa e contraditério), que informam tanto
0s processos judiciais quanto os administrativos (art. 5°, LV). No
caso, as garantias constitucionais do acusado foram respeitadas,
uma vez que lhe foram asseguradas a apresentacdo de defesa
e a produgao das provas que entendesse pertinentes.JUSTA
CAUSA. CONFIGURACAO. A justa causa, como alegagdo para a
dispensa do empregado, por ser a san¢ao mais drastica de todo o
sistema normativo trabalhista, extravasando, inclusive, os limites
da relagdo empregaticia, deve ser robusta e incontestavelmente
provada. No caso em apreco, restou demonstrado nos autos
que o reclamante, empregado da instituicdo bancaria, infringiu
disposicbes de observancia obrigatéria, pois, valendo-se da sua
condigao profissional, promoveu operagdes irregulares em conta
beneficio de pessoa ja falecida, em desacordo com as normas
internas da instituicao financeira. Verificou-se a efetiva ocorréncia
de danos a credibilidade do banco reclamado e a seu patriménio.
Assim, a prova dos autos ofereceu seguros elementos de convicgao
sobre a ocorréncia de atos de improbidade, mau procedimento e
indisciplina. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000630-44.2015.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.9.2017

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

JUSTA CAUSA. FALTAS INJUSTIFICADAS. Tendo o
reclamante histérico faltoso, devidamente comprovado, resta
evidente a desidia, a ensejar a dispensa por justa causa, na
forma do art. 482, “e”, da CLT. ACUMULO DE FUNCAO. Nao se
desincumbindo o empregado de seu 6nus de provar que recebia
ordem da empresa para acumular a fungdo de motorista com a de
ajudante de entrega, descabe a acumulacao requerida.

Proc. TRT RO 0001267-45.2015.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 21.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. FALTA DE
IMEDIATIDADE. Na analise da justa causa devem ser analisados
criteriosamentetodos oselementos exigidos parasuacaracterizacao,
sobretudo diante da alegacdo de “ato de improbidade”. Em se
tratando de documento médico alegadamente falsificado, tao
logo recebeu o atestado, a empresa deveria ter dispensado o
empregado. Ocorrendo a dispensa por falta grave apenas 9 dias
uteis depois do inequivoco conhecimento da falsidade documental
pelo empregador, resta patente a falta de imediatidade. Exige-se a
imediatidade na caracterizacao da justa causa, por ndo ser possivel
ficar a critério do empregador a data na qual ira aplicar esta ou
aquela punigdo ao empregado. Justa causa nao caracterizada.
Proc. TRT RO 0001869-64.2014.5.11.0005, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

JUSTA CAUSA. NECESSIDADE DE PROVA CABAL. NAO
CONFIGURACAO. Nos termos do art. 373, Il, do CPC/2015,
a prova dos fatos que fundamentam a justa causa é 6nus da
reclamada, devendo ser robusta e indubitavel, haja vista as sérias
consequéncias que dai advém ao empregado, ndo sé de ordem
pecuniaria, mas, sobretudo, de ordem moral e social. Assim, nido
havendo nos autos prova cabal quanto a pratica de falta grave pelo
autor, merece reforma a sentenga que ndo reconheceu a injustica
da dispensa, condenando a reclamada, por consequéncia, ao
pagamento das verbas rescisodrias pleiteadas. DANO MORAL. ATO
ILICITO CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA. Constatada
conduta ilicita da reclamada, impde-se a sua responsabilizacao,
com a consequente obrigacdo de indenizar a vitima. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO C. TST. N&o configurados os
requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, quais sejam, assisténcia
sindical e a comprovacéo de hipossuficiéncia econdmica, nao ha
que se falar em honorarios advocaticios. Recurso conhecido e
provido em parte.

Proc. TRT RO 0000078-74.2016.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
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DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. CON-
FIGURACAO. A justa causa se verifica quando o empregado
comete alguma falta grave, dentre as enumeradas pelo art. 482
da CLT, que impede a continuidade da relagdo de emprego, pela
quebra de confianga, elemento essencial dos contratos de trabalho.
A teor dos arts. 818, da CLT, e 373, do CPC/15, é do empregador
0 Onus de provar a existéncia dos requisitos autorizadores da justa
causa aplicada, sem o que, a reversao da dispensa é medida que
se impde. In casu, verifica-se que a Reclamada fundamentou a
justa causa aplicada no art. 482, “e”, da CLT, e se desincumbiu
do 6nus probatorio, demonstrando, por meio de prova documental,
que o Reclamante adotava comportamento desidioso, varias
vezes faltando ao trabalho injustificadamente. LEGITIMIDADE
DA APLICACAO DA JUSTA CAUSA. INEXISTENCIA DE DANO
MORAL. Em sendo reconhecida a legitimidade da dispensa por
justa causa aplicada, nos termos do artigo 482, alinea e, da CLT,
nao ha que se falar em conduta ilicita supostamente praticada
pela Reclamada, ao dispensar o Reclamante, apta a ensejar o
pagamento de indenizacao por danos morais. Ademais, a dispensa
por justa causa nao &, de per se, motivo suficiente para justificar o
pleito de indenizacdo por danos morais, isso porque, a medida esta
dentro dos limites legais do poder diretivo patronal. Nao restando
comprovada qualquer atitude da empresa desabonadora da
conduta do obreiro, incabivel a indenizagao por danos morais. Logo,
acertado o indeferimento do pleito. DESCONTOS INDEVIDOS.
VERBAS RESCISORIAS. FALTAS DO MES ANTERIOR. Somente
é passivel de desconto, nas verbas rescisorias, as auséncias ao
labor relativas ao més anterior ao da ruptura contratual, em razao da
necessaria imediaticidade entre o ato faltoso e a puni¢cao imposta.
No caso em aprec¢o, a Reclamada se excedeu ao descontar 44 dias
de abstencgdes injustificadas dos haveres rescisorios do obreiro,
sendo cabivel somente a retencao referente aos cinco dias em que
o empregado deixou de ir trabalhar no més anterior ao da rescisao.
Impbde-se a devolugdo do excesso, portanto. DIFERENCAS
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SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO. INEXISTENCIA. Por se
tratar de fato constitutivo do seu direito, cabe ao Autor, por forca
do disposto no art. 818, da CLT e no art. 373, |, do CPC/15, o
6nus de provar o desvio de fungéo alegado. No caso dos autos, o
Reclamante alegou ter sido contratado como Motorista Manobrista
Frentista, porém, logo teria sido desviado para a fun¢ao de Motorista
de Onibus Articulado. Ocorre, todavia, que, além de o Autor ndo
ter apresentado qualquer prova de suas alegagbes, a Reclamada
demonstrou, por meio de prova testemunhal, a inexisténcia do
desvio de funcdo aduzido. Recurso Ordinario do Reclamante
Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0001418-80.2016.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JUSTA
CAUSA. IMPROBIDADE. CONFIGURACAO DE FALTA GRAVE
PELO EMPREGADO. Configurado o ato de improbidade praticado
pelo empregado, consistente na apresentacao de atestado médico
falsificado, bem como devidamente observados os principios da
proporcionalidade e razoabilidade na aplicacdo das penas pelo
empregador em cotejo com a gravidade dos atos praticados pelo
obreiro, resta escorreita a justa causa aplicada, nos termos do
art.482, alinea “a”, da CLT. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000187-51.2017.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. A
justa causa se verifica quando o empregado comete alguma falta
grave, dentre as enumeradas pelo art. 482 da CLT, que impede
a continuidade da relagdo de emprego, pela quebra de confianga,
elemento essencial dos contratos de trabalho. Ateor dos arts. 818 da
CLTe373do CPC/15, édoempregador o 6nus de provar a existéncia
dos requisitos autorizadores da justa causa aplicada, sem o que a
reversao da dispensa é medida que se impde. In casu, verifica-se
que a Reclamada fundamentou a justa causa aplicada no art. 482,
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“b”, da CLT, e se desincumbiu do 6nus probatério, demonstrando,
por meio de prova documental, que o Reclamante praticou falta
grave ao fazer campanha politica e angariar votos para candidato
no local de trabalho (estabelecimento publico), além de tentar
denegrir a imagem da empresa fazendo comentarios depreciativos
na frente dos demais colaboradores. FERIAS PROPORCIONAIS.
CONVENCAO N° 132 DA OIT. PREVALENCIA ANTE A CLT.
Levando-se em conta a ratificagdo da Convencao n° 132 da OIT,
que estabelece a obrigatoriedade do pagamento de férias, mesmo
nos casos de demissdo com justa causa, bem como, o principio
basico do direito do trabalho, que manda aplicar a norma mais
favoravel ao trabalhador, impbe-se a reforma parcial da sentenca
para deferir ao Autor o pagamento desta parcela. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. ART. 193, Il, DA CLT. AUSENCIA DE
REGULAMENTACAO DO MTE NO PERIODO POSTULADO.
IRRELEVANCIA. A aplicabilidade da norma insculpida no art. 193,
Il, da CLT, introduzido na CLT pela Lei n.° 12.740, de 08/12/2012,
independe de regulamentacéao infraconstitucional, de forma que é
devido o adicional de periculosidade de 30% nas hipoteses nela
previstas desde a entrada em vigor da referida lei. Aregulamentagao
do dispositivo, com a Portaria MTE n° 1.885, de 02/12/2013, veio
apenasdeclararaexisténciadodireito ao adicional. No caso verificou-
se que as atividades do Reclamante se enquadram na hipotese
legalmente prevista, sendo devido o adicional de periculosidade,
portanto. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. GRATIFICACAO
PENITENCIARIA. COMPENSACAO. IMPOSSIBILIDADE.
Na espécie, a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
assevera ser devida a “gratificacdo penitenciaria” ao empregado
de empresas terceirizadas que prestam servigos para o Estado do
Amazonas, nao mencionando que decorre da atividade perigosa
desempenhada pelo Reclamante. Ademais, no ACT firmado,
restou consignada expressamente que as partes divergiam quanto
a natureza da parcela. Assim, indevida a aplicacdo do disposto
no art. 193, § 3° da CLT, para fins de compensacao entre a
referida gratificacdo e o adicional de periculosidade. INTERVALO
INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. O intervalo para descanso
e alimentacdo é norma afeta a saude do empregado, constituindo
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direito indisponivel, infenso a negociagao coletiva (Sumula 437, 11,
do TST). Cabe ao empregador, portanto, a prova de sua correta
concessao, por meio da juntada dos cartdes de ponto com a pré-
assinalagao do intervalo intrajornada (art. 74, § 2°, da CLT) ou seu
registro no controle. /n casu, embora tenham sido apresentados os
cartdes de ponto com registros do periodo de descanso, observou-
se que constam langamentos que evidenciam a supressao da hora
intervalar, motivo pelo qual impde-se a manutengao da sentenca
a quo no ponto que deferiu o pagamento da parcela nos termos
da Sumula 437 do C.TST. DIFERENCAS SALARIAIS. Restou
comprovado, nos autos, que os valores consignados no TRCT
foram calculados com base na real remuneragdo do Autor, que
apenas foi desmembrada nos campos “salario base” e “gratificacao
penitenciaria”, sem causar qualquer prejuizo ao obreiro. MULTA DO
ARTIGO 477 DACLT. PAGAMENTO NADATADE HOMOLOGACAO
DO TRCT. QUITACAO. De acordo com os §2° e §4° do art. 477 da
CLT, o pagamento devido ao empregado sera efetuado no ato da
homologagéao da resciséo, sendo, o Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho, o instrumento habil a comprovar a quitacdo das verbas
rescisorias nele discriminadas. No caso dos autos, o TRCT conta
com a assinatura da empregadora, do empregado e do Sindicato
representante da categoria, atestando a quitagdo tempestiva das
verbas rescisorias descritas no referido documento sem ressalvas,
motivo pelo qual ndo ha que se falar em incidéncia da multa do
artigo 477 da CLT. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e
Parcialmente Provido. Recurso Adesivo do Reclamante Conhecido
e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0002286-56.2015.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.8.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

JUSTA CAUSA. ANULACAO IMPERTINENTE. MOTIVOS
ENSEJADORES. Havendo provadofato, 6nus consubstancialmente
cumprido pelareclamada, é derigor manter-se ajusta causaaplicada,
e, por consequéncia, a improcedéncia das verbas pleiteadas na
exordial. DANO MORAL. INEXISTENCIA. BANALIZACAO. Para o
reconhecimento do dano moral faz-se necessaria sua cuidadosa
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caracterizacdo, sob a otica das disposi¢cdes constitucionais, sob
pena de se banalizar esse instituto que representa um dos baluartes
de nosso Estado Democratico de Direito (Constituicdo Federal,
art. 1.°, inciso Ill). No caso dos autos, o autor ndo se desincumbiu
do 6énus probandi, pois ndo ha nos autos comprovacgao do alegado
dano sofrido que enseje reparacao civel. Recurso conhecido e
improvido.

Proc. TRT RO 0000749-76.2016.5.11.0017, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Justica do Trabalho
Competéncia

DIREITO A NOMEACAO. Demonstrado nos autos que a
Caixa Econbmica Federal contratou terceirizado para executar
atividades relacionadas a técnico bancario, o que configura desvio
de finalidade e pretericao de candidato, procede o pedido do autor
de ser nomeado para o referido cargo para o qual habilitou-se em
concurso publico. Recurso a que se nega provimento.

CONCURSO PUBLICO. CANDIDATOS A EMPREGO
PUBLICO REGIDO PELA CLT. FASE PRE-CONTRATUAL DA
RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Nos termos do artigo 114, inc. |, da CR, compete
a Justica do Trabalho processar e julgar as agbes oriundas da
relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito da administragao
publica indireta dos Estados, situagao em que se insere o presente
caso, em que se discute a admissao de candidato aprovado em
concurso publico nos quadros da Caixa Econémica Federal. O fato
do pedido versar sobre questao relativa a fase pré-contratual, ndo
retira a competéncia desta Justica para examina-lo exatamente por
se referir a propria etapa de ingresso, em que ha uma potencial e
legitima expectativa de formagéo do contrato de trabalho.

Proc. TRT RO 0001274-50.2016.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.11.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque
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AGRAVO DE PETICAO. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO PARA EXECUCAO DE SENTENCA
AQUI PROFERIDA E TRANSITADA EM JULGADO NESSA
ESPECIALIZADA. MUDANCA DE REGIME DE CELETISTA PARA
ESTATUTARIO. Nos termos do art.877 da CLT que é competente
para a execugao das decisbes o Juiz ou Presidente que tiver
conciliado ou julgado originalmente o dissidio. Assim, a decisao
proferida e transitada em julgado na Justiga do Trabalho deve ser
executada por essa Especializada, ainda que o reclamante, apds o
transito emjulgado, tenha se submetido a regime juridico estatutario,
diverso do regime celetista no qual se encontrava quando do transito
em julgado da decisdo. O debate, portanto, gravita em torno do
juizo competente para executar decisao proferida e transitada em
julgado na Justica do Trabalho, ndo versando sobre a alteragéo de
regime propriamente dita. Logo, n&o se trata da interpretacéo dada
pelo Eg. STF ao inciso | do art.114, da CF/88, na ADI 3.395-6.
A manutencao da competéncia do Juizo originario visa assegurar a
seguranga juridica, o respeito a coisa julgado e ao direito da parte
a uma tutela jurisdicional justa e efetiva (CPC/15, art.4°). Agravo
de peticdo conhecido e provido para fins de reconhecer a
competéncia da Justica do Trabalho para a execugao da decisao
judicial proferida e transitada em julgado nesta Especializada e
determinar o prosseguimento da execu¢do no Juizo que
proferiu a sentenga originaria, competente para a execugao
do titulo judicial, consoante art. 877 da CLT.

Proc. TRT AP 0001002-46.2015.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.11.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO. Falece competéncia a
Justica do Trabalho para julgar matéria relativa ao recolhimento de
parcelas previdenciarias, salvo se derivadas de salarios liquidados
oriundos de suas proprias Decisdes. Aplicagao da Sumula 468/TST.
Proc. TRT RO 0002310-08.2015.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO.
COMPETENCIA TERRITORIAL. LOCAL EM QUE RESIDE A
MAIORIA DOS HERDEIROS DO FALECIDO. INAPLICABILIDADE
DO ART. 651, DA CLT. Em regra, o local de prestacao de servigos
determina a competéncia da Justica do Trabalho, nos termos
do art. 651, da CLT. Entretanto, ha casos em que o empregado
falecido deixa herdeiros em mais de uma cidade; nesses casos,
a competéncia desta Especializada, para julgar a Agédo de
Consignacao em Pagamento, deve ser a do lugar onde reside a
maioria dos herdeiros do de cujus, por razées de razoabilidade e
bom senso.

Proc. TRT RO 0000077-08.2015.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 31.8.2017
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

Incompeténcia

CONTRIBUICOES DE TERCEIROS. EXECUCAO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Na esteira da
jurisprudéncia pacifica do TST, a Justica do Trabalho ndo tem
competéncia para executar as contribui¢cdes de terceiros, chamadas
de contribuicbes do sistema “S”, por se tratarem de contribuicbes
compulsérias dos empregadores, sobre a folhna de pagamento de
salarios, destinadas as entidades privadas de servigo social e de
formacgédo profissional, ndo se enquadrando na qualidade
de contribuicdo social, elencada no art. 195 da CR. Agravo de
peticao conhecido e provido em parte.

Proc. TRT AP 0019700-42.2009.5.11.0251, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

Laudo Pericial

RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE NULIDADE DO
LAUDO PERICIAL. O laudo acostado aos autos ndo padece de
nenhum vicio, ndo bastando que haja inconformismo da parte
demandante para que se desprestigie o trabalho do perito judicial,
detentor de munus publico e cooperador com o convencimento
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motivado do 6rgé&o julgador. O conjunto probatorio, consubstanciado
no laudo pericial e nos demais documentos carreados pelo
reclamante, evidenciam a auséncia de nexo causal ou concausal
com as atividades desempenhadas no ambiente laboral. Assim,
nao havendo provas da existéncia de nexo de causalidade ou
concausalidade, culpa ou dolo da reclamada, ndo ha que se falar
em danos morais, nos termos dos artigos 186, 187, 927 e 932,
inciso 1, do CC. DANO MORAL. ATO DE TERCEIRO. AUSENCIA
DE DANO. O ato ensejador do suposto dano moral foi cometido
por alguém estranho a reclamada, ndo se podendo imputar a esta
quaisquer das circunstancias ocorridas. Ademais, os fatos imputados
a terceiro sequer podem ser caracterizados como ensejadores de
dano moral, uma vez que caracterizados como mero exercicio
regular de direito. DANO MORAL. DESCONTOS INDEVIDOS. Nao
ha qualquer ilegalidade nos descontos realizados pela empresa,
uma vez que estes estdo protegidos por decisdo judicial e que
foi expressamente consignado na folha de pagamento do autor
que se tratava de diferencas decorrentes da demanda trabalhista
anteriormente ajuizada, ndo havendo que se falar em pagamento de
indenizagao por danos morais. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001825-71.2016.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.10.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Litigancia de Ma-Fé

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE NAO ACOLHIDA.
NATUREZAINTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE. A decisdo
de improcedéncia da excecao de pré-executividade constitui
decisdo interlocutoria, pois ndo exaure a prestagao jurisdicional,
sendo, portanto, irrecorrivel, conforme § 1° do artigo 893 da CLT
e da Sumula n° 214 do C.TST. Neste contexto, a insatisfagdo do
executado desafia a oposi¢cao de embargos a execugao, depois de
garantido o juizo, e, posteriormente, a interposicao de Agravo de
Peticdo, em estrita observancia ao disposto nos arts. 884 e 897,
“a” e § 1°, da CLT, motivo pelo qual ndo se conhece do apelo.
Precedentes do C.TST e deste Regional. LITIGANCIA DE MA-FE.
NAO CONFIGURACAO. A aplicagéo da pena de litigdncia de ma-
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fé exige prova robusta de dolo, porquanto, a boa fé e a lealdade
processual sao postulados que se presumem. No caso, ndo se
verifica conduta intencionalmente maliciosa e desleal por parte
do Agravante, pois ndo se pode olvidar que lhe é assegurado o
exercicio de buscar a tutela jurisdicional, além do contraditério e
ampla defesa. Agravo de Petigdo Nao Conhecido. Pedido em
Contraminuta rejeitado.

Proc. TRT AP 0010267-07.2013.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Mandado de Seguranca

MANDADO DE SEGURANCA. ESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. CONSTRICAO PATRIMONIAL
DOS SOCIOS. FALTA DE CITACAO. A manutencéo de constricdo
judicial sobre valores de titularidade da sécia da empresa, sem a
devida citagao para efetuar o pagamento do crédito trabalhista, na
forma do artigo 880 Consolidado, ¢ ilegal e ofende o disposto no
artigo 5°, LIV, da Constituicado da Republica. Seguranga concedida.
Proc. TRT MS 0000336-80.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 6.12.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
RESERVA DE VAGAS A CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. VISAO MONOCULAR. DIREITO
LIQUIDO E CERTO. Em observancia ao Principio da Dignidade
da Pessoa Humana e em respeito a Convencéao sobre os Direitos
das Pessoa com Deficiéncia, deve-se considerar as pessoas com
deficiéncia visual em um dos olhos, ainda que apresente baixa visao,
nos termos da lei, como portadores de necessidades especiais,
assegurando-lhes a concorrerem, dentre as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, em concurso publico. Seguranca
concedida.

Proc. TRT MS 0000371-40.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 6.12.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes
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MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO. JUDICIAL DE
VALORES EM CONTA BANCARIA POR MEIO DE DECISAO
LIMINAR INAUDITA ALTERA PARS. AUSENCIA DE  TITULO
EXECUTIVO. OFENSA AO DEVIDO PROCESSO LEGAL E AO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA DA PARTE. SEGURANCA
PARCIALMENTE CONCEDIDA. Ordenando a autoridade dita
coatora, com o fito de assegurar eventuais créditos trabalhistas
a empregados da empresa demandada principal, o bloqueio de
vultosa quantia, em sede de decisdo liminar inaudita altera pars,
sobre as contas da impetrante, ex-sécia daquela, em agao que ainda
se encontra em fase de conhecimento, ou seja, sem a presenca
de qualquer titulo executivo regularmente constituido em seu
desfavor, tem-se por violado o devido processo legal, bem como o
direito de defesa da impetrante. Segurancga parcialmente concedida.
Proc. TRT MS 0000098-61.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 6.12.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO LIQUIDO E CERTO.
DECISAO LIMINAR DO EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. Deferida a tutela provisoria nos autos da acao
rescisoria, em sede de recurso ordinario que tramita no E. TST,
0 Juizo da execugdo deve cumpri-la imediatamente, diante da
possivel ineficacia da medida caso efetivada somente ao final da
lide. Mandado admitido e, no mérito, seguranga concedida.

Proc. TRT MS 0000294-31.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 30.10.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

MANDADO DE SEGURANCA. COLISAO DE VALORES
FUNDAMENTAIS. JUiZO DE PONDERACAO. PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. Diante do cenario
de colisao de valores fundamentais, mostra-se mais razoavel,
adequado e equanime, partindo de uma interpretacao sistematica
da ordem constitucional, em prol de sua unidade e maxima
efetividade, ponderar os valores em rota de conflito, com base nos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, a fim de que nao
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se inviabilize a realizacdo do 52° Festival Folclorico de Parintins,
de importéncia socio-econdmica e cultural impar para a propria
sociedade brasileira (e ndo apenas parintinense ou amazonense),
internacionalmente reconhecido, bem como ndo se deixem
alijados a propria sorte e, portanto, a margem da ordem social, 0s
trabalhadores que laboraram para os impetrantes e nao tiveram
0os seus haveres respeitados até entdo. Mandamus admitido e
seguranga concedida em parte.

Proc. TRT MS 0000286-54.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 12.9.2017

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO LIQUIDO E CERTO.
UNICA PERICIA TECNICA PARA A ANALISE DE CONDICOES
DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE, NO MESMO
ESTABELECIMENTO, E EM TEMPOS DE SERVICO IDENTICOS.
A determinacdo para que a empresa efetue depdsito prévio dos
honorarios periciais ndo se mostra ilegal, quando aplicavel a teoria
dindmica do 6nus da prova, aliado a hipossuficiéncia do empregado.
Todavia, mostra-se abusivo, por afrontar os principios da
adequacéo, razoabilidade, economia, simplicidade e informalidade,
o ato de se negar o aproveitamento da pericia técnica para os feitos
que envolvam a mesma situacao fatica/temporal (identidade de
local de trabalho e da fungao exercida pelo trabalhador), sob pena
de se onerar em demasia e de forma injustificada o empregador.
Segurancga parcialmente concedida.

Proc. TRT MS 0000242-35.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

MANDADO DE SEGURANCA. CONFIGURACAO DE
ARBITRARIEDADE. DESRESPEITO AO DEVIDO PROCESSO
LEGAL. Constatado o desrespeito pela autoridade apontada coatora
do devido processo legal (artigo 5°, inciso LIV, da Constituicao da
Republica), em especial, no que concerne as regras processuais
celetistas previstas para a fase executoria (artigos 880 e seguintes
da Consolidagdo das Leis do Trabalho), ha de se conceder a
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seguranga almejada, no sentido de se impor, no feito principal,
a liberagao dos valores bancarios integrantes do patrimbnio das
impetrantes arbitrariamente constritos. Mandamus admitido e
seguranga concedida.

Proc. TRT MS 0000150-57.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

MANDADO DE SEGURANCA. ABUSIVIDADE CON-
FIGURADA. EXECUCAO EM DESFAVOR DO PATRONO
DO TRABALHADOR. AUSENCIA DE MA-FE OU DOLO. Nao
configurada, em ambito do feito principal, qualquer ma-fé ou dolo
do obreiro ou do seu patrono no ato de recebimento a maior de
valores, o qual se originou unica e exclusivamente de erro de
calculo da Contadoria da Vara, ha de se atestar a abusividade do
ato apontado coator, o qual direcionou a execugao ali havida em
desfavor do impetrado, na qualidade de advogado do trabalhador,
em homenagem aos principios da boa-fé objetiva e lealdade
processuais, bem como da seguranca juridica. Mandamus admitido
e seguranca concedida.

Proc. TRT MS 0000087-32.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO DE ELEICAO
SINDICAL. RESPEITO A AUTONOMIA E LIBERDADE
SINDICAIS. Em homenagem ao artigo 8°, inciso |, da Constituicao
da Republica, a autonomia e liberdade sindicais devem ser
plenamente obedecidas, sob pena de interferéncia arbitraria do
Estado na organizacéo e funcionamento da entidade sindical. No
entanto, a fim de resguardar outros os valores e principios
constitucionais, devera o Estado, via o Poder Judiciario, intervir
para coibir excessos dos sindicatos no exercicio de sua autonomia,
ou, a depender das circunstancias, para que sejam respeitadas as
regras estatutarias vigentes. /In casu, ha de se intervir no processo
de eleigdo sindical apenas para que a entidade sindical observe
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integralmente as disposi¢cboes estatutarias existentes. Mandamus
admitido e seguranca concedida em parte.

Proc. TRT MS 0000033-66.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Multa

MULTA DIARIA POR DESCUMPRIMENTO DE ORDEM
JUDICIAL (ASTREINTE). VALOR EXORBITANTE ALCANCADO.
REDUCAO.POSSIBILIDADE. E permitido aojulgadora possibilidade
de modificar, de oficio ou a requerimento do interessado, o valor ou
a periodicidade da multa vincenda que se tornou insuficiente ou
excessiva, conforme disposto no art. 537, § 1°, inc. |, do CPC. In
casu, a astreinte alcangou valor exorbitante, superando em muito a
obrigacéo principal. Imperiosa sua reducéo, a luz dos principios da
razoabilidade e proporcionalidade e para evitar o enriquecimento
sem causa. A aplicacdo da multa ndo se mostrou eficiente para o
cumprimento do bem juridico tutelado. Ademais, a execugéo deve
processar-se de forma menos gravosa para o executado.

Proc. TRT AP 3222100-66.2003.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

JUROS. MULTA COMINATORIA. INCIDENCIA CUMULADA.
CABIMENTO. NATUREZA DIVERSA. E possivel a incidéncia
concomitante de juros de mora e de multa cominatoria, porquanto,
aquele ostenta natureza material e este ultimo possui cariz
processual. Logo, em decorréncia da natureza juridica distinta
dos institutos, escorreito o cébmputo das parcelas no calculo de
liquidacdo. Agravo de Peticdo da Litisconsorte Conhecido e Nao
Provido.

Proc. TRT AP 0002214-89.2012.5.11.0008, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées
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Nulidade

NULIDADE DA SENTENCA. VEDACAO AO NON LIQUET.
Trés dias apods a apresentacao de suas razdes finais, a reclamante
peticionou aos autos, em 10/02/2017, juntando aos autos
documentos novos, sob alegacao de que somente naquele momento
conseguiu ter acesso aos documentos juntados. Em 06/03/2017,
0 Juizo a quo julgou improcedentes os pedidos. Da leitura das
razdes de decidir, infere-se que em momento algum o Juiz analisou
a admissibilidade dos documentos juntados pela reclamante apés
encerramento da instrucdo processual mas antes da decisao de
mérito. O ordenamento juridico brasileiro veda o non liquet. Nao
se assegura apenas o direito de agir (peticionar), o direito de acao,
mas também o direito de obter do Poder Judiciario a apreciacao
do pedido posto. Destaca-se que a reclamante defende que nao
teve acesso anteriormente aos documentos, invocando fato novo
ao julgamento da lide, motivo pelo qual deveria o Juizo de origem
ter notificado a parte contraria para manifestacdo a respeito dos
documentos juntados e, ap6s, ter proferido deciséo, explicando se
admitia ou ndo, naquele momento processual, os novos documentos
e argumentos apresentados. Contudo, o Juizo de origem n&o agiu
dessa forma, apenas proferindo sentenca como se a peticao de fls.
263/365 nao constasse dos autos. Tal conduta viola o contraditério
e ampla defesa das partes, impedindo o acesso ao Judiciario,
eivando de nulidade absoluta o decisum. Recurso conhecido para,
de oficio, declarar a nulidade do decisum.
Proc. TRT RO 0001471-25.2016.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DA UNIAO. NULIDADE DOS
AUTOS DE INFRACAO PELO DESCUMPRIMENTO DO §1° DO
ART. 629 DA CLT. INOCORRENCIA. Tendo havido a adocdo de
procedimento misto de fiscalizacdo, disciplinado no art. 30, §3° do
Decreto n. 4.552/2002, que regulamentou a inspecao do trabalho,
e prevendo o citado artigo 629, §1° da CLT apenas a pena de
responsabilidade para o caso de descumprimento, ndo ha falar em
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nulidade do auto de infracdo lavrado pelo agente fiscalizador do
Ministério do Trabalho. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000640-86.2016.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

NULIDADE DA SENTENCA. Os limites da lide sao tracados
pela peticdo inicial e pela contestacdo, nos termos do art. 141
e 492 do CPC/15, razado pela qual ndo procede sua pretensao
quanto a extincdo do processo sem resolugdo do mérito.
AUSENCIA INJUSTIFICADA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA
DE INSTRUCAO. PENA DE CONFISSAO. Correta a aplicagéo da
pena de confissdo quanto a matéria fatica, conforme entendimento
consolidado na Sumula n°® 74 do C. TST, uma vez que o reclamante
estava ciente da audiéncia e da penalidade em caso de auséncia.
Recurso conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0000337-51.2016.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.12.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EXTINCAO
DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. AUSENCIA DO
SANEAMENTO PROCESSUAL PELO MAGISTRADO. PRIMAZIA
DA RESOLUCAO DO MERITO. NULIDADE DA DECISAO. O
julgador, antes de proferir decisdo sem resolu¢cao do mérito, deve
conceder a parte oportunidade para, se possivel, corrigir o vicio
(CPC/15, art.317), ou determinar o suprimento dos pressupostos
processuais (CPC/15, art.139, IX), sempre de maneira a privilegiar
a primazia da decisao de mérito. Cabe ao julgador, assim, adotar
uma postura ativa (CLT, art.764) e cooperativa (CPC/15, art.6°)
para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito
justa e efetiva. O processo, nesse contexto, emerge como um
instrumento de satisfacdo do direito material, ndo sendo um fim
em si mesmo (neoprocessualismo). Ao nao oportunizar que o autor
saneie eventuais vicios, adequando os pressupostos processuais e
condigbes da agao, a decisao desprestigia a busca de uma solugao
de mérito para a lide, trilhando a contramdo do direito processual
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moderno e incorrendo em cerceamento do direito de agdo. Recurso
Ordinario do Reclamante conhecido e provido para acolher a
preliminar de nulidade da decisdo, determinando o retorno dos
autos ao Juizo de origem para saneamento do processo, abertura
da instrugdo processual, integracéo regular da parte contraria na
relacdo juridica processual e novo julgamento, prosseguimento
pelo Juizo como entender de direito.

Proc. TRT RO 0000361-69.2017.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.11.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

SENTENCA. ELEMENTO SURPRESA. NULIDADE.
Sentenca proferida sobre matéria nao tratada no processo configura
surpresa, impondo a oitiva da parte contraria. Ainobservancia desta
regra leva a nulidade do decisorio, ex vi o art. 9°, do NCPC.

Proc. TRT RO 0001765-91.2015.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.11.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. PRELIMINAR SUSCITADA EM
CONTRAMINUTA. EMBARGOS A EXECUCAO. FAZENDA
PUBLICA. CITACAO. NULIDADE. A citagdo de parte estranha a
lide enseja a anulagéo do ato praticado e de todos os subsequentes
que dela dependam, de modo que o feito deve ser remetido a vara
de origem para seu prosseguimento com a regular citagao da parte
correta a fim de oportunizar prazo para oposicado de embargos a
execucao.

Proc. TRT AP 0002242-43.2015.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 21.11.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NULIDADE
PROCESSUAL. DA ALEGADA NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. ANALISE DA PROVA DOS AUTOS A LUZ DO
LIVRE CONVENCIMENTO MOTIVADO. Consoante com o dever
de fundamentacgao contido no artigo 93, inciso 1X, da Constituicao
Federal, ndo basta que exista a fundamentagdo no julgado,
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mas que esse apresente os requisitos de clareza e objetividade,
proporcionando as partes o conhecimento das razdes do Juizo, bem
como aflorando possivel necessidade de insurgéncia, mediante
recurso idéneo dentre aqueles previstos no sistema recursal, o qual
ataca a fundamentacdo da decisdo guerreada. Ao fundamentar
0 julgado, o Juizo de primeiro grau analisou as provas a luz dos
fatos dos autos, exarando decisdo consentédnea com estes. O fato
de ndo mencionar a prova documental ndo aponta, sob qualquer
prisma, cerceamento de defesa ou auséncia de fundamentacéo.
Ao contrario, a sentenca atacada é cristalina quanto as razdes de
convencimento, apontando seus fundamentos com base na prova
testemunhal produzida pelo autor. Logo, ndo ha qualquer nulidade
ou negativa de prestacéo jurisdicional. ACIDENTE DE TRABALHO
NAO PROVADO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
CARACTERIZADORES DO DANO. Nao havendo prova inequivoca
do alegado acidente de trabalho apontado pelo obreiro, tampouco
do nexo entre o0 alegado acidente e as patologias, bem como nao se
configurando qualquer ato danoso ao patriménio moral ou material
do trabalhador, culpa ou dolo da reclamada, ndo ha que se falar
em indenizagdo compensatoéria. Recurso ordinario conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0000303-65.2016.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.11.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

PRELIMINAR. NULIDADE. REJEICAO DE CONTRADITA DE
TESTEMUNHA. Sob pena de cerceamento de defesa, acertada a
decisdo dojuizo de piso que indeferiu a contradita de testemunha da
Reclamada, porquanto, o mero fato de a mesma ter sido preposta
em outras demandas, por si s6, nao lhe retira 0 &nimo de dizer a
verdade. Logo, improcede aimpugnagao doAutor. NAO INCIDENCIA
DO ARTIGO 62, INCISO I, DA CLT. SUBORDINACAO. AUSENCIA
DE AMPLOS PODERES. Nao estando presentes a autonomia e
os amplos poderes administrativos, gerenciais, administrativos e
disciplinares, ndo ha que se falar em incidéncia do artigo 62, inciso
II, paragrafo unico, da CLT, mormente porque restou comprovada
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a atuacao subordinada e sem autonomia do Reclamante. ARTIGO
224, §2°, DA CLT. SUMULA N° 102 DO TST. HORAS EXTRAS.
SUMULA N° 338 DO TST. JORNADA DECLINADA NA INICIAL.
Ante a ndo apresentacao dos pontos do Autor, impde-se a adogao
da jornada laboral descrita na inicial, por for¢a do item | da Sumula
n°® 388 do TST, cuja veracidade nao restou infirmada por prova
testemunhal em contrario. Logo, é de se reformar o julgado,
sendo devidas, como extras, as horas excedentes a oitava, nos
quantitativos expostos na peca inaugural, conforme item IV da
Sumula n° 102 do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. PROVA
TESTEMUNHAL. CONCESSAO IRREGULAR. SUMULA N° 437
DO TST. A prova testemunhal confirmou a concesséo irregular do
intervalo intrajornada, tornando, portanto, devidas horas intervalares
acrescidas de 50%, com reflexos, nos moldes da sumula n°® 437
do TST. HORAS EXTRAS E INTERVALARES. DIVISOR 220.
BANCARIO. ARTIGO 224, §2°, DA CLT. SUMULA N° 124 DO TST.
Estando o Reclamante sujeito a jornada laboral de 8 horas diarias,
conforme o artigo 224, §2°, da CLT, imp&e-se a reforma parcial do
julgado, para determinar a adog¢éo do divisor de 220, no cémputo
das horas extras e intervalares, conforme diretriz estabelecida na
alinea b, item I, da Sumula n°® 124 do TST. JUSTICA GRATUITA.
DECLARACAO DE POBREZA. Para a concesséo dos beneficios
da justica gratuita, basta a simples declaracdo de pobreza do
Reclamante, a qual é suficiente para configurar a sua insuficiéncia
econdmica, nos moldes da exegese da OJ n° 304 do TST. Logo,
improcede a impugnacao da Reclamada. Recurso Ordinario da
Reclamada Conhecido e Parcialmente Provido. Recurso Ordinario
do Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0011232-21.2013.5.11.0002, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.10.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

NULIDADE CONTRATUAL. AUSENCIA DE CONCURSO
PUBLICO. APLICACAO DA SUMULA N° 363 DO TST. E nula
a contratacdo da reclamante na funcdo de auxiliar técnica em
manutengcdo sem a prévia aprovagao em concurso publico, de
conformidade com o art. 37, inc. Il, e § 2° da Constituicdo da
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Republica. No caso presente, como o pedido nao se refere a saldo
de salarios impagos e depésito do FGTS nos termos da Sumula
n°® 363 do TST, improcedem os pleitos requeridos na vestibular.
Proc. TRT RO 0000508-29.2016.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

DESCUMPRIMENTO DE ACORDO FIRMADO APENAS
ENTRE RECLAMANTE E RECLAMADA PRINCIPAL. RESSALVA
PREVENDO A REABERTURA DA INSTRUCAO PROCESSUAL
PARA APRECIACAO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DOS LITISCONSORTES. OFENSA A COISA JULGADA.
APLICACAO DO ART. 831, DA CLT. SENTENCA PROLATADA
APOS REABERTURA DA INSTRUCAO, DETERMINADA POR
NAO CUMPRIMENTO DE ACORDO ACERTADO ENTRE AS
PARTES PRINCIPAIS DA DEMANDA, SEM A PARTICIPACAO
DA LITISCONSORTE. NULIDADE. Ressalva langcada no termo de
Audiéncia n&o pode e nao deve levar a reabertura da Instrucao,
por ofensa ao art. 831, da CLT, que protege o empregado contra
inconsisténcias financeiras do empregador. Nao se reabre a
instrugao apos celebracao do Acordo por nenhum motivo. A questao
da responsabilidade precede ao proprio ajuste. A condicionalidade
admissivel em face de conciliagbes trabalhistas vale para o caso
de punigdes (penalidades por inadimpléncia) cabiveis, ou meios e
formas de quitacéo e pagamento, jamais quanto a responsabilidade,
pois essa diz respeito a propria participacao no ato conciliatério,
isto é, a esséncia do mesmo. O acordo judicial firmado entre o
Reclamante e a 12 Reclamada n&o pode alcancgar a litisconsorte,
porque dele nao fez parte. Ainda que o litisconsorte ndo tenha
apresentado protesto no momento da celebracdo do Acordo isto
nao autoriza o ajuste, pois se dele ndo participou é porque com o
pacto n&o concordou.

Proc. TRT RO 0001225-48.2015.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

~ NULIDADE PROCESSUAL. INOI?SERVANCIA DO PRAZO
MINIMO PARA REALIZAGCAO DA AUDIENCIA INAUGURAL. ENTE
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PUBLICO. PRAZO EM QUADRUPLO. O art. 841 da CLT estabelece
prazo minimo de 5 dias para realizagdo da audiéncia inaugural
apos a notificacao da parte reclamada, prazo esse que se conta em
quadruplo quando se trata de ente publico, por forga do disposto no
art. 1°, Il, do Decreto-lei 779/69. No presente caso, a audiéncia foi
marcada em inobservancia do prazo de 20 dias, e apesar do pedido
de adiamento foi realizada, culminando com a aplicagao de revelia
ao ente publico. Sendo assim, imperioso é o reconhecimento da
auséncia de notificagdo valida com a consequente nulidade dos
atos processuais posteriores. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0002387-26.2015.5.11.0003, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 12.9.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. NULIDADE
PROCESSUAL. Consoante o dever de fundamentagéo contido no
artigo 93, inciso IX, da Constituicao Federal, ndo basta que exista
a fundamentagdo no julgado, mas que se aprecie as matérias
colocadas pelas partes, proporcionando a estas o conhecimento
das razdes do Juizo, bem como aflorando possivel necessidade
de insurgéncia, mediante recurso idéneo dentre aqueles previstos
no sistema recursal. Buscando aprimorar a garantia fundamental
de fundamentacao, o Codigo de Processo Civil/2015 apresentou
reforco a necessidade manifestacdo expressa do érgao julgador
quanto a analise do fato e do direito aplicado ao caso, com base no
novel artigo 489, inciso Il e §1°, do digesto processual. Tem-se que
no exercicio do poder jurisdicional a efetividade e a celeridade néo
podem dar lugar a arbitrariedade ou mesmo prestacao deficitaria do
servico publico (art. 8° do CPC/2015). Outrossim, o Rito Processual
Trabalhista pauta-se em procedimentos préprios, claramente
previstos em Lei, e que devem ser observados de forma inequivoca
pelo Julgador. Logo, para fins de regular entrega da prestagao
jurisdicional e em observancia ao principio do contraditério e da
ampla defesa, bem como o devido processo legal, € necessario
que sejam julgadas fundamentadamente todas as pretensdes das
partes. Ndo havendo observancia a marcha processual, faz-se
necessario o retorno dos autos a Vara de origem.

Proc. TRT AP 0002102-03.2015.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. UNIAO.NULIDADE PROCESSUAL.
VICIO DE NOTIFICACAO. A notificacdo da Unido deve atender
ao disposto no art. 131, da CF, e art. 35, IV da Lei Complementar
n° 73/1993, bem como art.6° da Lei 9.028/95. A notificagdo de
Id.46ca7f7, enviada, via Correios, diretamente para a Defensoria
Publica, foi de forma incorreta, ja que a mesma nao tem autorizacao
legal ndo so para receber notificacdo, mas também para representar
judicialmente a Unido. Na primeira oportunidade que teve para
falar no processo, a Uniao arguiu a nulidade, que se impde, por
comprovado o vicio de notificagao.

Proc. TRT RO 0002062-78.2016.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NULIDADE.
NEGATIVA DA PRESTACAO JURISDICIONAL. O magistrado nédo
oportunizou ao reclamante a possibilidade de sanar irregularidades
processuais a fim de analisar o mérito de todos os pedidos
formulados na petig¢do inicial, violando, em especial, os artigos 6°,
9° e 321, do CPC. Ademais, a causa de pedir da indenizacao por
danos morais sequer foi apreciada pelo juizo a quo. Assim, impoe-
se a nulidade da sentenga com o retorno dos autos a Vara de
Origem para saneamento da irregularidade processual. Recurso
conhecido e provido.

Proc. TRT ROPS 0001364-75.2016.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ADMINISTRACAO PUBLICA. ADMISSAO APOS A
CONSTITUICAO FEDERAL. AUSENCIA DE PREVIA SUBMISSAO
A CONCURSO PUBLICO. NULIDADE. ART. 37, Il E §2°, CF.
SUMULA 363 do TST. Nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo
Federal de 1988, em regra, qualquer contratacdo realizada pela
Administracdo Publica devera ser precedida de concurso publico
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de provas ou de provas e titulos, excetuadas apenas as hipoteses
de nomeacgao para cargo em comissao ou as contratagdes por
tempo determinado, destinadas a atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, sendo nulo o contrato de
trabalho que desrespeitar tais disposi¢cdes, nos termos do §2°
do dispositivo constitucional. Embora eivado de nulidade o
ato de investidura no emprego publico, reconhece-se, como
forma de evitar o enriquecimento sem causa do empregador, o
direito a contraprestacédo pelo trabalho prestado, diante da total
impossibilidade de se retornar ao status quo ante, bem como o
direito aos depdsitos fundiarios, nos termos da Sumula 363 do TST.
Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001611-39.2016.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.7.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Onus da Prova

INTERESSE RECURSAL. AUSENCIA DE SUCUMBENCIA.
Carece de interesse recursal a parte que busca a reforma da
sentencga na parte que nao foi sucumbente, sem a possibilidade de
obtencgdo de situagdo mais vantajosa. No caso em apreco, busca o
Reclamado, inutiimente, a reforma do julgado para o fim de que
seja excluida suposta determinagdo de execucdo automatica da
sentencga no prazo de 48 horas, bem como, para que seja observado
o disposto no art. 879, da CLT. Ocorre, todavia, que além de nao
constar do decisum determinacdo nesse sentido, o Juizo a quo
expressamente observou o art. 879, da CLT. Assim, sendo o
interesse recursal pressuposto de admissibilidade do recurso, o
nao conhecimentodamatériaémedidaque seimpbe. JULGAMENTO
CITRA PETITA. MATERIA DE ORDEM PUBLICA. DECLARACAO
DE OFICIO. MANIFESTACAO DAS PARTES. ARTIGO 10
CPC/2015. ART. 1.013, §3°, Ill, DO CPC/15. CAUSA MADURA.
Viola o disposto nos arts. 141 e 492, do CPC/15 a sentenga que
deixa de apreciar pleito formulado expressamente na inicial. Em se
tratando de matéria de ordem publica, tal vicio, apds manifestacao
das partes, pode ser reconhecido de oficio ou alegado em qualquer
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grau de jurisdi¢ao. In casu, a sentencga recorrida conferiu prestacao
jurisdicional insuficiente, pois deixou de apreciar o pedido de
pagamento do intervalo previsto no art. 384, da CLT. No entanto,
em aplicagdo ao que dispbée o art. 1.013, §3°, Ill, do CPC/15,
tratando-se de causa madura, este 6rgao analisa, desde logo, o
pedido em questdo, ndo apreciado pela instancia inicial. ART. 384
DA CLT. INTERVALO DE 15 MINUTOS. NORMA DE PROTECAO
AO TRABALHO DA MULHER. No julgamento do incidente de
inconstitucionalidade n° I[IN-RR-1540/2005-046-12-00, o TST
decidiu pela constitucionalidade do dispositivo do art. 384 da CLT,
que prescreve que, antes de iniciar a prestacao de horas extras, as
mulheres devem gozar de intervalo de 15 minutos, ndo computados
na jornada de trabalho. Portanto, de plena aplicabilidade a norma
em questdo. No caso dos autos, como a Reclamada n&o aplicou a
regra, é devido seu pagamento com adicional de 50%, em analogia
ao previsto no §4° do art. 71 da CLT. USO DE VEICULO PROPRIO.
INDENIZACAO. ONUS DA PROVA. A indenizagdo pelo desgaste
do veiculo proprio usado no desempenho das atividades laborais,
por se tratar de modalidade de indenizagao por danos materiais,
demanda efetiva comprovacao do prejuizo experimentado, o que
nao foi observado no caso. Ademais, restou verificado que o
Reclamado efetuava reembolso dos gastos com combustivel,
desde que fosse comunicado, sendo que eventual valor devido a
maior s6 nao foi pago por culpa da obreira, que, confessadamente,
deixou de comunicar determinados deslocamentos. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SINDICAIS. Nos termos da Stmula n°® 219 do
TST, para o deferimento da verba honoraria na Justica do Trabalho
nao basta a sucumbéncia vigorante na seara processual civilista
(art. 20 do CPC), é necessario que a parte esteja assistida pelo
sindicato da categoria profissional e comprove ou declare o estado
de insuficiéncia econdmica, o que nao ocorreu no caso. O art. 133
da CF/88 também nao autoriza a condenacdo em honorarios
advocaticios se ndo preenchidos os requisitos legais, entendimento
este apaziguado pela Sumula n° 329 do TST e Sumula 13 deste E.
TRT. EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCA SALARIAL. ONUS
DA PROVA. IDENTIDADE DE FUNCOES. Nos termos do art. 818,
da CLT, art. 373, |, do CPC/15 e Sumula 6, do TST, o é6nus probandi
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do fato constitutivo da identidade de funcédo do pretenso direito a
equiparacao salarial cabe ao autor, restando a outra parte o 6nus
de provar os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito
pleiteado. No presente caso, comprovou-se a alegagdo da
Reclamante de identidade de fungéo, empregador e localidade e da
simultaneidade no exercicio funcional. Os elementos probatérios
trazidos pelo Reclamado ndo comprovaram qualquer fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito a equiparagao salarial.
Manutencdo da sentenca primaria pela correta interpretacéo e
aplicagdo do ordenamento juridico e pela correta valoracdo do
conjunto fatico-probatério. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. O
O6nus de provar o labor extraordinario €, em regra, do autor, por
forca do art. 373, |, do CPC/15, c/c art. 818, da CLT. Contudo,
quando a empresa Reclamada contar com mais de dez funcionarios,
havera inversdo do 6nus da prova, sendo dever do empregador
apresentar os registros de entrada e saida de seus funcionarios,
sob pena de presuncao de veracidade da jornada declinada pelo
obreiro, conforme norma extraida do art. 74, §2° da CLT e
entendimento consolidado na Sumula n.° 338, do C. TST. /n casu, o
Reclamado se desincumbiu de seu 6nus da prova juntando aos
autos os cartdes de ponto, porém, a Reclamante logrou éxito em
provar a veracidade da jornada declinada na inicial e em demonstrar
que os registros de entrada e saida ndo correspondiam a realidade
dos fatos. INTERVALO INTRAJORNADA. Provado, pela prova
testemunhal, que havia supressao parcial do intervalo intrajornada,
o deferimento integral do intervalo, com adicional de 50%, € medida
que se impde. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. DSR. Tendo,
a sentencga, reconhecido a prestacdo habitual de horas extras,
acertado o decisum que determinou a integracédo das horas extras
nos DSR. Aplicagdo da Sumula 172, do TST. REFLEXOS DE
HORAS EXTRAS. SABADO. DESCANSO REMUNERADO. CCT.
Constatada na CCT da categoria a previsdo de integragcado das
horas extras habitualmente prestadas nos sabados, deve ser
reconhecido ao trabalhador o direito a tal parcela. HORAS EXTRAS.
DIVISOR APLICAVEL. BANCARIO. O Tribunal Superior do
Trabalho, no julgamento do Incidente de Recursos de Revista
Repetitivos n.° TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, fixou a tese de
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que ainclusao do sabado como dia de repouso semanal remunerado,
no caso do bancario, ndo altera o divisor aplicavel para o calculo
das horas extras, em virtude de nao haver reducdo do numero de
horas semanais, trabalhadas e de repouso. Assim, verificado, no
caso, que a Reclamante estava submetida a jornada de oito horas
diarias, nos termos do art. 224, §2°, da CLT, devida é a aplicagéo do
divisor 220, a teor do que dispde a nova redacdo do item | da
Sumula 124 do TST. COMISSAO PELA VENDA DE PRODUTOS
NAO BANCARIOS. APLICACAO DA SUMULA N° 93 DO TST.
Comprovado que a Autora negociava produtos do Grupo Econémico
do banco nao relacionados a atividade bancaria, faz ela jus ao
pagamento de uma comissao. Inteligéncia da Sumula n.° 93, do
TST. Todavia, tendo em vista que nem sempre eram alcangadas as
metas de vendas, bem como, o complexo feixe de atribui¢cdes da
Reclamante, que envolvia ndo s6 a venda de produtos nao
bancarios, mas, também, varias outras atividades, mostra-se
desproporcional fixar um plus de 30% tdo somente em virtude
daquela funcéo, razdo pela qual entende-se que o plus salarial
deve ser reduzido de 30% para 20%, incidente sobre a base de
célculo fixado na sentenca recorrida. DANOS MORAIS. ASSEDIO
MORAL CONFIGURADO. ONUS DA PROVA. Incumbe & parte
autora a prova de suas alegacoes, por se tratar de fato constitutivo
de seu direito, nos termos do art. 818, CLT c/c art. 373, |, do CPC/15,
6nus do qual se desincumbiu. No caso dos autos, restaram
devidamente evidenciados os fatos ensejadores do assédio moral,
com as humilhag¢des constantes a obreira, visando o atingimento de
metas. Registre-se que o empregador é objetivamente responsavel
pelos atos de seus empregados, nos termos do art. 932 do Cdodigo
Civil. Assim, configurados o ato ilicito e o dano de ordem moral
sofrido pela Reclamante, ndo se pode negar o seu direito a
indenizagao. JUSTICA GRATUITA. SIMPLES REQUERIMENTO. A
concessao do beneficio ndo exige prova do estado pobreza, sendo,
o deferimento, condicionado apenas a simples afirmacado desse
estado. Isso porque, embora a Constituicido Federal, em seu art. 5°,
LXXIV, disponha sobre a necessidade de comprovacdo de
insuficiéncia de recursos, tem-se entendido que a interpretacao
desse dispositivo constitucional deve ser lida a luz de uma
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interpretagdo sistematica e, portanto, deve ser conjugada ao
principio do acesso a justica (CF, 5.°, XXXV), revelando que a
prestacao jurisdicional deve ser adequada. Nulidade parcial da
sentenca declarada de oficio. Recurso Ordinario do Reclamado
Parcialmente Conhecido e Parcialmente Provido. Recurso Ordinario
da Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001528-11.2014.5.11.001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

AUXILIO CRECHE. ONUS DA PROVA. Cabendo ao
trabalhador comprovar as despesas efetuadas com a guarda,
vigilancia e assisténcia do filho em creche ou instituigdo analoga,
para fazer jus ao recebimento do auxilio creche, conforme consta
em Convencgéao Coletiva da categoria, descabe inverter o 6nus da
prova, para que recaia sobre a empresa demandada.

Proc. TRT RO 0000835-60.2014.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CARGO DE
CONFIANCA BANCARIO. ONUS DA PROVA. A percepgéo pelo
obreiro de gratificagdo de fungédo nao inferior a 1/3 do salario do
cargo efetivo, por si s6, ndo evidencia a insergdo do bancario na
regra do §2° do art.224, da CLT. E necessario o desempenho
inequivoco do labor em fun¢des de direcao, geréncia, fiscalizagéo,
chefia ou equivalente. Cabe ao autor o énus de provar que as
atividades desempenhadas ndo se enquadravam em tais hipoteses,
afastando o regime de jornada. No caso dos autos, a prova
colacionada pelo obreiro demonstra o ndo desempenho de cargo
de direcao, geréncia, fiscalizagao, chefia ou equivalente, afastando-
se 0 enquadramento do autor na jornada de 08 horas, e fazendo
emergir o direito do obreiro ao pagamento da 72 e 82 horas como
extras. DIVISOR. BANCARIO. TESE FIRMADA EM IRR.O divisor
aplicavel para o calculo das horas extras dos bancarios € definido
com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT, devendo ser
aplicado o de 180 para jornadas de 6 horas diarias.DA DEDUCAO
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DE VALORES RECEBIDOS A TiTULO DE GRATIFICACAO DE
FUNCAO. HORAS EXTRAS. VEDACAO AO ENRIQUECIMENTO
SEM CAUSA. Consoante o entendimento cristalizado no C.TST,
consubstanciado na OJ Transitéria 70, a diferenca de gratificagéo de
funcao recebida em face da adeséo ineficaz a jornada de 08 horas
podera ser compensada com as horas extraordinarias prestadas,
sob pena de se incentivar o enriquecimento sem causa. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002468-36.2015.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.8.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. QUEBRA DE
CAIXA. ONUS DA PROVA. REFLEXOS EM FGTS. A parcela de
quebra de caixa, postulada pela autora, tem previsdo na clausula
92 da CCT da categoria (fls.19/29), sendo devida aos empregados
que exercem a funcdo de caixa ou assemelhados. Demonstrado
pela obreira o labor em atividade assemelhada ao caixa, com
manuseio de valores da ré, faz jus ao pagamento do adicional de
quebra de caixa, bem como reflexos nos depésitos de FGTS (8%),
nos termos e parametros determinados pelo juizo a quo. MULTA
CONVENCIONAL. O descumprimento, pela ré, das previsoes
coletivas da categoria invoca a condenacdo da ao pagamento
da multa convencional. Recurso da reclamada conhecido e nao
provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. QUEBRA
DE CAIXA. PERIODO CONTRATUAL. ONUS DA PROVA. O
reconhecimento do direito da autora ao pagamento da parcela de
quebra de caixa tomou por base a norma coletiva colacionada aos
autos, respeitando o periodo de vigéncia desta. Nao cabe, portanto,
a juntada de prova nova, da qual a parte tinha amplo acesso, em
fase recursal voltada a demonstrar direito ja discutido na instrugao
processual. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT ROPS 0002615-34.2016.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
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RECURSO DA  RECLAMADA. ADICIONAL DE
CONFINAMENTO. ONUS DA PROVA. No presente caso, ndo
demonstrou o reclamante fazer jus ao adicional de confinamento,
nao se desincumbido do encargo probatério, conforme as regras
dispostas nos artigos 818 da CLT e 373, | do CPC, uma vez nao
ter juntado aos autos copia da Convencao Coletiva na qual afirma
ter sido deferido o adicional de confinamento ao que entende
fazer jus, nem ter colacionado aos autos prova documental ou oral
que confirmasse seu labor em regime de confinamento na base
petrolifera Porto Urucu e nos mesmos moldes que os empregados
da litisconsorte, ou seja, restrito ao alojamento e impossibilitado
de sair da base. MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS.
EXCLUSAO. Nado se vislumbra no presente caso o intuito
protelatério dos embargos de declaragéo opostos pela reclamada,
na medida em que exerceu seu direito processual, assegurado no
ordenamento juridico patrio, de sanar deficiéncias existentes no
r. julgado que, no seu entender, apresentava omissédo. Recurso
da reclamada a que se da provimento, no particular, para excluir
da condenacao a multa de 2% sobre o valor dado a causa e o
acréscimo salarial por adicional de confinamento.

Proc. TRT RO 0001314-43.2016.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigcao Dias Bentes

Pedido de Demissao

ANULACAO PEDIDO DE DEMISSAO. Ndo demonstrado vicio
de consentimento no pedido de demissdo da empregada, devem
ser denegados os pedidos que adviriam de dispensa imotivada.
Proc. TRT RO 0001355-77.2015.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.10.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Penhora

'MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM CONTA
SALARIO. Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o
bloqueio de numerario existente em conta salario, para satisfacédo
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de crédito trabalhista, conforme entendimentos pacificados na
Orientacao Jurisprudencial n° 153 da Secao de Dissidios Individuais
I do Colendo Tribunal Superior do Trabalho e da Sumula n® 11 deste
Egrégio Regional. Mandamus admitido e segurancga concedida.
Proc. TRT MS 0000164-41.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 6.12.2017

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE BEM DE
TERCEIRO. ADQUIRENTE DE BOA FE. FRAUDE A EXECUCAO
NAO COMPROVADA. Malgrado a eficacia probatéria da propriedade
do bem imoével somente se implementar no momento do registro
notarial, ndo se pode ignorar ser pratica corrente no comércio
imobiliario a efetivacdo de negdcios juridicos mediante contrato
de gaveta ou mesmo através de mero recibo de pagamento,
procedimento que, embora nao tenha respaldo expresso na
legislagao, se justifica diante da realidade s6cio-econdmica do pais
e dos elevados custos para a transferéncia regular da propriedade
dos bens imoveis. O intérprete da lei ndo pode fazer ouvidos moucos
a realidade social que o cerca. Agravo de peticao conhecido e
improvido.

Proc. TRT AP 0001594-75.2015.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

DECISAO QUE REJEITA A INDICACAO DE BEM A
PENHORA. NATUREZA INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBI-
LIDADE. O Processo do Trabalho é norteado pelo principio da
irrecorribilidade das decisdes interlocutérias, segundo o qual
somente as decisbes definitivas e terminativas sao recorriveis de
imediato, a exceg¢ao das hipoteses dispostas na Sumula 214 do
C.TST. No caso em analise, a decisao que rejeitou a oferta de bens
a penhora caracteriza-se como interlocutéria, nos termos do art.
203, § 2°, do CPC/15 e, portanto, ndo autoriza o manejo de Agravo
de Peticao, consoante prevé o § 1° do art. 893 da CLT. Caberia a
parte renovar a insatisfacdo perante o proprio Juizo por meio de
embargos do devedor, opostos somente apds a garantia do juizo,
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via idénea a tanto. Precedentes do TST. Agravo de Peticdo Nao
Conhecido.

Proc. TRT AP 0002174-26.2015.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Preclusao

VALORES A MAIOR. EMBARGOS A EXECUCAO.
AUSENCIA. PRECLUSAO. DEVOLUCAO. ACAO PROPRIA.
Conforme tenha havido o depdsito do valor apurado, caso a
reclamada entendesse que este era superior ao efetivamente
devido, caberia o0 manejo, em momento apropriado, de embargos
a execucgao. Deixando de assim proceder, ocorreu preclusao para
alegar excesso de execugdo. Dessa forma, apds o arquivamento
do feito, ndo pode a reclamada pleitear a repeticdo do indébito.
Ademais, a devolugdo de valores pagos a maior, na fase de
execucao, somente pode ser requerida mediante acao propria.
Agravo de peticao conhecido e provido.

Proc. TRT AP 0010711-58.2013.5.11.0008, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.11.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

PRELIMINAR. IMPOSSIBILIDADE DE LIQUIDACAO DA
SENTENCA. DECISAO JUDICIAL EM DEMANDA DIVERSA.
PRECLUSAO. Apenas em fase de execugdo, a Executada veio
alegar preliminar de impossibilidade de liquidagdo do julgado, em
virtude de sentenca prolatada em processo diverso, sem, contudo,
juntar o teor da decisdo na qual se baseia o pedido e sem apontar
qualquer vicio que pudesse dar ensejo a nulidade dos calculos
elaborados. Nao obstante, a arguicao de nulidade deveria ocorrer
na primeira oportunidade da parte de falar nos autos, nos termos
do artigo 795 da CLT, o que nao ocorreu, motivo pelo qual deve
ser rejeitada a preliminar. IMPUGNACAO AOS CALCULOS
DE LIQUIDACAO. DIFERENCAS DE RSR. ALTERACAO NA
BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. OBSERVANCIA
DOS PARAMETROS DE LIQUIDACAO. RESPEITO A COISA
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JULGADA. Nao merece acolhimento a impugnacao apresentada
pela Agravante em face da liquidagdo de sentenca, haja vista
que foram detidamente observados os parametros de liquidagao
fixados na sentenca para o calculo das diferencas de repouso
semanal remunerado decorrentes das horas extraordinarias
laboradas pelo empregado. Na verdade, a Executada busca inovar
a parametrizagao, em desrespeito ao comando sentencial e aos
termos da coisa julgada, previstos no artigo 502 do CPC/2015. BASE
DE CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS.
HORAS LABORADAS EM JORNADA EXTRAORDINARIA. Os
célculos homologados na origem foram elaborados em estrita
observancia ao comando judicial passado em julgado, ao computar
toda ajornada extraordinaria do empregado na apuragéo dos RSRs,
sem fazer qualquer distincdo quanto as horas extras habituais
ou eventuais, como tenta fazer crer a Agravante. REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS. REFLEXQOS. Verifica-se incorregao
na apuragdao dos calculos homologados, uma vez que foram
computados os reflexos das diferengcas dos Repousos Semanais
Remunerados em desconformidade com a sentencga transitada
em julgado e fora dos limites da lide. LITIGANCIA DE MA-FE.
NAO CONFIGURACAO. N&o se vislumbra qualquer malicia no
comportamento da Executada para que lhe fosse imputada a multa
em questao, porquanto nao esta patenteada, nos autos, a pratica,
pela parte, de uma das hipéteses capituladas no art. 774, do
CPC/15. Destarte, a Recorrente limitou-se a exercer o seu amplo
direito de defesa, assegurado constitucionalmente, fazendo uso do
remédio juridico préprio para a defesa de seus interesses, onde
nao se vislumbra deslealdade processual que acarrete a aplicacao
da penalidade em tela. Agravo de Peticdo da Executada Conhecido
e Provido em Parte.

Proc. TRT AP 0000214-44.2016.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

CONHECIMENTO DO PRIMEIRO APELO. INTERPOSICAO
DE DOIS AGRAVOS DE PETICAO.PRECLUSAO CONSUMATIVA.
Com a interposicdo do primeiro Agravo de Peticdo opera-se a
preclusdo consumativa, a qual veda a apresentacdo de nova
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peticdo recursal, ainda que se alegue equivoco na juntada do
primeiro apelo, devendo somente este ultimo ser conhecido e
apreciado. MULTA COMINATORIA. DECISAO MERAMENTE
PROCESSUAL. COISA JULGADA. NAO INCIDENCIA. A decisdo
que fixa multa cominatéria ndo forma coisa julgada, podendo ser
alterada/extinta na fase de execugao, nos moldes do artigo 537,
§1°, do CPC/2015 e da jurisprudéncia do colendo TST. No caso
presente, por se tratar de meio indireto de execucéo, verificado o
cumprimento da obrigagéo e que as multas cominatérias alcangaram
valores excessivos, € forcosa a reducao do valor devido a titulo
de astreintes. Assim, reforma-se a decisao que excluiu as multas
cominatorias para somente determinar sua reducgao para o valor
de R$ 3.000,00 para cada Exequente. AGRAVO DE PETICAO.
IMPUGNACAO AOS CALCULOS. Os célculos de liquidagdo
devem obedecer ao comando sentencial transitado em julgado, ndo
podendo haver inovagao ou a alteracao deste, sob pena de ofensa
a coisa julgada. Inteligéncia do art. 897, § 1°, da CLT e Sumula n°
12 deste Eg. Tribunal. No caso em apreco, sequer foi discutido,
na fase cognitiva, o direito as progressdes na carreira, mas, tao
somente, determinado que a Reclamada procedesse as promogcoes
regularmente, independente da penalidade de suspenséo discutida
no processo, sob pena de multa diaria. Outrossim, infere-se do titulo
executivo que foi determinada a devolucao dos valores descontados
com registro na folha de pagamento e com as incidéncias devidas,
nao havendo que se falar em declaracédo de parcela indenizatéria.
Irrefragavel a sentengca de Embargos a Execugao neste tocante.
Agravo de Peticao Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT AP 0002121-68.2013.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Goes

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. PRECLUSAO
TEMPORAL. Ha preclusdo temporal quando a parte, ciente de
determinada decisdo, ndo maneja a peca processual cabivel dentro
do prazo estabelecido. Incidindo a preclusdo, a matéria decidida nao
pode mais ser objeto de apreciagao, sob pena de ofensa aos efeitos
da coisa julgada formal e ao principio da segurancga juridica. No caso,
o Agravante deixou transcorrer o prazo para impugnar a decisao

204

Ementario 2.2017.indb 204 @ 16/01/2019 14:20:39



que declarou quitada a obrigacdo das Executadas de entregar a
documentagao necessaria para saque do FGTS e habilitagdo no
seguro-desemprego, sO vindo a apresentar impugnacéo mais de
um ano depois da juntada dos documentos e mais de um més apos
a decisao que reconheceu a quitagcao. Houve preclusao, portanto.
Agravo de Peticao do Exequente Nao Conhecido.

Proc. TRT AP 0001047-60.2014.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO AOS CALCULOS.
PRECLUSAO TEMPORAL. Ha preclusdo temporal quando a parte,
ciente de determinada decisdo, ndo maneja a pega processual
cabivel dentro do prazo estabelecido. Incidindo a preclusao, a
matéria decidida ndo pode mais ser objeto de apreciacédo, sob
pena de ofensa aos efeitos da coisa julgada formal e ao principio da
seguranga juridica. No caso, a Agravante deixou transcorrer o prazo
para impugnar a decisdo que homologou a conta de liquidagéo,
previsto no art. 884 da CLT. Houve preclusao, portanto. Ademais, in
casu, pretende, a Agravante, a modificagdo da conta de liquidagao,
que foi conscientemente elaborada naqueles moldes, e ndo a
corregao de mero equivoco material de calculos. Agravo de Peticao
da Exequente Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT AP 0001312-46.2015.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

INCORPORACAO DE PLUS SALARIAL. PRECLUSAO.
INOVACAO DA LIDE. N&o se pode pretender incorporagéo de plus
salarial na fase executéria, que nao tenha sido requerido ma peca
vestibular. Tal procedimento configura tentativa a destempo de
aditamento a exordial, impertinente e inadequado na presente fase
processual.

Proc. TRT AP 0000033-31.2015.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 31.7.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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Prescricao

PRESCRICAO BIENAL. Tendo sido ajuizada a reclamatéria
ap6s dois anos do encerramento do contrato de trabalho, ja
considerada a projecdo do aviso prévio, esta foi alcangada pela
prescricdo total os pleitos da inicial, ex vi do art. 7°, XXIX, da
Constituicao Federal.

Proc. TRT RO 0002401-38.2014.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.12.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

CONHECIMENTO PARCIAL. FALTA DE DIALETICIDADE
RECURSAL. SUMULAN° 09 DO TRT DA 112 REGIAO. PLEITO DE
DIFERENCAS SALARIAIS. NAO IMPUGNACAO DAPRESCRICAO
TOTAL. Em que pese o reconhecimento da prescricao total da
pretensao acerca de diferencas salariais decorrentes de alteracao
de regulamento empresarial, com a supressao de vantagem pessoal,
conforme Sumula n°® 294 do TST, nota-se que as razdes do apelo da
Autora deixaram de impugnar o mencionado fundamento decisorio.
Por forca da Sumula n°® 09 do Egrégio TRT da 112 Regido, impde-
se o conhecimento parcial do Recurso Ordinario. PRESCRICAO
PARCIAL E TOTAL. PLEITOS DA INICIAL. ARTIGOS 7°, XXIX, DA
CF/88E 11,1, DACLT. Com excec¢ao do pleito de diferencas salariais
derivadas da supressao de vantagem pessoal, por alteracdo de
regulamento empresarial, na forma da Sumula n°® 294 do TST, os
demais créditos trabalhistas postulados na inicial submetem-se,
no caso concreto, somente, a prescricdo quinquenal, na forma
do artigo 7°, inciso XXIX, da CF/88 c/c artigo 11, inciso |, da CLT.
DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. INDEVIDAS. DIVISOR DE
180 E NAO DE 150. BANCARIO. ARTIGO 224 DA CLT. SUMULA N°
124 DO TST. Conforme tese firmada no ambito do Tema Repetitivo
n° 0002, decorrente do Incidente de Julgamento de Recursos de
Revista Repetitivos n° 849-83.2013.5.03.0138 e de acordo com a
nova redagao da Sumula n® 124 do C.TST, sera aplicavel o divisor
180 para calculo das horas extras dos bancarios submetidos a
jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT, fato
este a determinar a exclusdo do pagamento de diferencas de horas
extras ja pagas, tendo em vista que o pagamento delas com base
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no divisor de 180, e ndo do divisor de 150, encontra-se acertada.
ART. 384 DA CLT. INTERVALO DE 15 MINUTOS. NORMA DE
PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. No julgamento do
incidente de inconstitucionalidade n° IIN-RR-1540/2005-046-12-00,
o TST decidiu pela constitucionalidade do dispositivo do art. 384
da CLT, que prescreve que, antes de iniciar a prestacdo de horas
extras, as mulheres devem gozar de intervalo de 15 minutos,
nao computados na jornada de trabalho. Portanto, de plena
aplicabilidade a norma em questao, conforme entendimento fixado
pela Sumula n°® 24 deste Regional. Ressalte-se que o art. 384, da
CLT, tem aplicacdo mesmo no caso de prorrogacdo da jornada
diaria de seis horas, vez que o dispositivo ndo possui discriminagao
nesse sentido. No caso dos autos, como a Reclamada nao aplicou
a regra, é devido seu pagamento com adicional de 50%, em
analogia ao previsto no §4° do art. 71 da CLT. Recurso Ordinario da
Reclamada Conhecido e Parcialmente Provido. Recurso Ordinario
da Reclamante Parcialmente Conhecido e Parcialmente Provido.
Proc. TRT RO 0000473-51.2016.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

PRESCRICAO  TOTAL. DIFERENCAS  SALARIAIS
DECORRENTES DE PROMOCOES NAO CONCEDIDAS,
PREVISTAS EM PLANO DE PROGRESSAO FUNCIONAL
INSTITUIDO POR EMPRESA SUCEDIDA. Pleito de pagamento de
diferengas salariais decorrentes sem observancia dos critérios de
promogao estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios, é regido
pela prescricdo a parcial, pois a lesdo € sucessiva e se renova
més a més. Inteligéncia da Sumula 452/TST. CRITERIOS DE
PROMOCOES. SUCESSAO DE EMPREGADORES. Sistema de
promocoes, por tempo de servigo e por merecimento, previsto em
PCCS de empresa sucedida, cuja sucessora comprometeu-se a
manté-lo, ndo poderia ser suprimido via “termo de transagao”, sem
forca normativa e em descumprimento do art. 612, da CLT, sendo
devidas as promoc¢des com base nele pleiteadas.

Proc. TRT RO 0001763-26.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DISPENSA
ANTERIOR AO TRINTIDIO DE DATA BASE. MULTA INDEVIDA.
PROJECAO DOAVISO-PREVIO. O aviso-prévio possui o conddo de
comunicar a outra parte o intuito de ruptura contratual, contudo, esta
somente se aperfeicoa com o dies ad quem do lapso estabelecido,
assegurando-se a projecao do periodo no contrato de trabalho para
todos os efeitos legais, nos termos do artigo 487, §1° da CLT. E
entendimento pacifico pelo C. TST que a extensao obtida através
do pré-aviso gera efeitos no periodo para cdmputo de possivel
multa por demiss&o anterior ao trintidio de data base destinada a
reajuste salarial. Inteligéncia das OJ 82 da SDI-I e Sumulas 182
e 371 do C. TST. PRESCRICAO FGTS. QUINQUENAL. A relagéo
entre as partes perdurou até 15/04/2016, data da ciéncia da lesao,
portanto, recaindo no item | da Sumula 362 do TST, ocorrendo a
prescricdo quinquenal do direito de reclamar contra a auséncia
de recolhimentos fundiarios. Recurso ordinario conhecido e nao
provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PAGAMENTO
FGTS.Em relacdo aos meses de maio de 2015 e novembro de
2015, o extrato analitico carreado aos autos, aponta pagamento
no periodo correto, merecendo reforma a sentenga para excluir da
condenacao o pagamento de FGTS somente nos meses de maio
e novembro de 2015, uma vez comprovado o pagamento. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT ROPS 0000019-61.2017.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

PRESCRICAO BIENAL. SUMULA 268 DO C.TST.
INAPLICABILIDADE. A prescrigdo comeca a fluir no final da data
do término do aviso prévio (art. 487, § 1°, da CLT). Constatado que
a acao foi ajuizada dentro do biénio legal, afasta-se a aplicagao
da Sumula 268 do C.TST e a declaragcdo de prescricdo dos
pleitos ndo contidos na reclamatéria anterior. Consequentemente,
encontrando-se a causa madura, nos termos do art. 1.013, §4°, do
CPC/2015 c/c a Sumula 393 do TST, passa-se a analise imediata
do mérito dos pedidos. BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA.
NAO CARACTERIZADO. HORAS EXTRAS. Nos termos do art.
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224, § 2°, da CLT, para a caracterizagdo do cargo de confianca
bancario, exige-se o preenchimento de dois requisitos: o
pagamento de gratificacdo e o exercicio de cargo de confianga, o
que nao ocorreu em parte do periodo laboral, quando do exercicio
do cargo de supervisor administrativo, sendo devidas, portanto,
horas extras além da 62 diaria. VERBA DE REPRESENTACAO.
AFRONTA A ISONOMIA NAO COMPROVADA. Considerando que
0 autor ndo se desincumbiu do 6nus de provar que a parcela era
paga indistintamente aos funcionarios, ou mesmo que estivesse em
igualdade de condigdes em relagdo aos que recebem a parcela,
ja que os documentos acostados aos autos corroboram a tese do
reclamado de que a parcela era paga apenas aos que exerciam
encargo de gestdo, ndo ha falar no deferimento da verba de
representacdo. GRATIFICACAO AJUSTADA. FUNCIONARIOS
DO ANTIGO BEA. Tendo o reclamado se desincumbido do 6nus
da prova de fato impeditivo ao direito do autor, qual seja, que a
gratificacdo desejada pelo obreiro é devida somente aos funcionarios
advindos do antigo Banco do Estado do Amazonas - BEA, n&o ha
falar em igualdade de condi¢ées com a paradigma, sendo indevida
a gratificacdo vindicada. PROMOCAO HORIZONTAL. O énus da
prova quanto aos fatos constitutivos é do reclamante e nao tendo
se desincumbido da prova de que o reclamado ndo lhe concedia
aumentos salariais por promocgdes, ndo merece prosperar seu
pleito. DANOS MORAIS PELA AUSENCIA DE PROMOGCAO. Nao
ha qualquer comprovacéo nos autos do alegado dano sofrido,
pois a nao concessao das promocoes previstas em suposto Plano
de Cargos e Salarios, por si s6, ndo induz ao reconhecimento
de danos morais. ATIVIDADE DE DIGITACAO. BANCARIOS.
INTERVALO INTRAJORNADA DO ART. 72 DA CLT. NR-17. A NR-
17 estabelece o limite maximo de 8 mil toques por hora trabalhada
para as atividades de digitagdo, e n&do estando provado nos
autos que tal limite era extrapolado ou que o reclamante exercia
exclusivamente atividades de digitacdo, ndo ha como enquadra-lo
na atividade de mecanografia de que trata o art. 72 da CLT para
fins de gozo do intervalo. REGIME DE SOBREAVISO. Considera-
se em sobreaviso o empregado que, a distancia, é submetido a
controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados
e permanece em regime de plantdo ou equivalente, aguardando, a
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qualguer momento, o chamado para o servi¢o durante o periodo de
descanso. Assim, as horas a disposicdo sdo remuneradas a razao
de 1/3 da normal. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA
219 DO C.TST. Nao configurados os requisitos previstos na Lei n°
5.584/70, e nas Sumulas 219 e 329 do TST, bem como da Sumula
13 deste E. TRT, quais sejam, assisténcia sindical e a comprovagao
de hipossuficiéncia econémica, ndo ha que se falar em honorarios
advocaticios. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001050-78.2015.5.11.0010 Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

PRESCRICAO TOTAL. NOVO PLANO DE CARGOS
E SALARIOS. REENQUADRAMENTO. ATO UNICO DO
EMPREGADOR. A presente demanda tem como objeto o
pedido do reclamante quanto ao seu reenquadramento ao novo
Plano de Cargos e Remuneracoes instituido pela reclamada em
novembro/2010, com o consequente pagamento das diferengas
salariais decorrentes desse reenquadramento. Neste caso, se
tal pretensdo nao decorre de lei, embora resulte de prestagdes
sucessivas, aplica-se a prescrigdo total do direito de ac&o do
autor, nos termos da Sumula n°® 294/TST, suscitada pela empresa,
ainda que o contrato de trabalho esteja em curso, considerando
que a presente reclamacao trabalhista foi ajuizada em 15/03/2017,
encontrando-se prescrita a pretensao do autor, pois decorridos mais
de seis anos entre a data do reenquadramento e o ajuizamento da
acgao, razao pela qual acolhe-se a prejudicial de mérito suscitada
pela recorrente quanto a prescri¢gao total, no sentido de promover
a extingdo do processo com resolugdo do mérito nos termos do
art.487-1l do CPC. Decisdo em consonancia com a jurisprudéncia
do TST.
Proc. TRT RO 0001157-34.2015.5.11.0201, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.7.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. APLICACAO
DO PRINCIPIO DA ISONOMIA. A prescricao total de busca de
direitos laborais firma-se em prazo maximo de dois anos, a contar
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da extincdo da relagdo de emprego ou de trabalho, descabendo
seu delongamento a cinco anos, na leitura do art. 7.°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal, que garante isonomia a todos os
trabalhadores, descabendo beneficio maior de prazo, independente
da forma contratual havida. Recurso do reclamante a que se nega
provimento.

Proc. TRT RO 0000234-65.2016.5.11.0009, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017

Rel. Desembargadora Ormy da Conceic¢ao Dias Bentes

Principio da Instrumentalidade

FUNGIBILIDADE. PRINCIPIO DA INSTRUMENTALIDADE.
O Principio da instrumentalidade autoriza o Juizo a considerar
valido ato que alcanca a finalidade pretendida pelo autor. Embora
interposta com o nome de Agao Declaratoria e classificada no PJe
como Acao de Consignacao em Pagamento, o empregado recorrido
a contestou, sem nenhum tipo de prejuizo; ndo arguiu nenhuma
nulidade ou prejudicial, nem em contestagdo, nem em contrarrazdes,
quanto a classe processual utilizada pela reclamada quando do
ajuizamento da agao. Deve ser conhecida a demanda e, estando
suficientemente instruida, julgada em seu mérito. DEVOLUCAO
DE ADIANTAMENTO. Comprovando as provas do processo
que o empregado recorrido recebeu apenas o adiantamento de
auxilio-doenca, mesmo sem ter o beneficio deferido pelo 6rgao
previdenciario, de acordo com a clausula convencional, o banco
recorrente tem o direito de compensar, nas verbas rescisorias, o0s
débitos referentes ao adiantamento pago e nao restituido diante do
indeferimento do beneficio.
Proc. TRT RO 0000006-61.2016.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.11.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Protesto Judicial

PROTESTO JUDICIAL. PRESERVACAO DA DATA- BASE
DA CATEGORIA PROFISSIONAL. Demonstrando o requerente o
inicio das tratativas com as entidades requeridas antes do termo
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final a que se refere o artigo 616, §3°, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, ha de se deferir o protesto judicial almejado, a fim
de que seja assegurada a preservagao da data-base da categoria
profissional em 1° de maio de 2017, pelo prazo solicitado, conforme
aplicacao analdgica do artigo 219, §1°, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho. Protesto judicial deferido.

Proc. TRT PROTES 0000139-28.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Prova

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO.
IMPUGNACAO. PROVA DOCUMENTAL. A ndo apreciagdo de
impugnacéao a prova documental juntada configura omissao e admite
integracao pela via dos embargos declaratérios. OBSCURIDADE.
Sendo razoavelmente possiveis duas ou mais interpretacbes de
trecho da fundamentacéo, a decisao se revela obscura, devendo
ser esclarecida por embargos de declaragdo. Embargos conhecidos
e providos.

Proc. TRT ED RO 0001252-94.2016.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.11.2017
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

FERIAS EM DOBRO. PROVAS DOCUMENTAL E
TESTEMUNHAL. Sendo o conteudo da prova testemunhal
suficientemente robusto para elidir a prova documental (recibo de
férias), é reconhecido o atraso, sendo devido o pagamento em
sobro. Recurso do reclamante conhecido e parcialmente provido.

DESCONTOS INDEVIDOS. CCT. Os efeitos normativos
do contrato de trabalho devem limitar-se ao previsto na CCT.
Havendo estipulacdo de possibilidade de descontos apenas se
realizada pericia técnica, ndo sendo esta efetuada, sdo indevidas
as deducgdes. Recurso da reclamada conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0002394-72.2016.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.9.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada
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DOENCA. RINITE ALERGICA. NEXO CAUSAL. PROVA
PERICIAL. Considerando que a prova pericial, higida, concluiu pela
existéncia de nexo causal entre a doenga alegada pelo obreiro -
rinite alérgica - com o ambiente laboral da reclamada - producao
de farinha de trigo - mantém-se a sentenca que reconheceu a
responsabilidade civil da reclamada, condenando a reparagao dos
danos morais e materiais dai decorrentes.

RECURSO DE AMBAS AS PARTES. QUANTUM
INDENIZATORIO. FIXACAO. MINORACAO. RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. Tendo em vista que os valores fixados na
origem encontram-se excessivos considerando as circunstancias
do caso, e em atengdo aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, é de rigor o provimento parcial do recurso patronal
e o desprovimento do recurso obreiro para a minoracdo das
indenizagdes. Recurso do reclamante improvido e da reclamada
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002306-19.2016.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.7.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Recurso Ordinario

FALTA DE IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA
SENTENCA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. Tratando
a recorrente em seu Apelo de ilegitimidade de parte e licitude de
terceirizagdo; aplicagdo da Sumula 331/TST; responsabilidade
subsidiaria; e responsabilidade do dono da obra, razdes recursais
que nao versam, nem atacam os fundamentos da Decisao apelada,
eis que apelante mantinha com o apelado vinculo de emprego direto
e foi a demandada principal, ndo se conhece do recurso, com base
no art. € ndo lhe cabe discutir a matéria agitada em seu recurso,
com base no art. 932, 1ll, do NCPC.

Proc. TRT RO 0001229-34.2014.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.12.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

REAJUSTE  SALARIAL. AUTARQUIA  MUNICIPAL.
EMPREGADO PUBLICO. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.
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SUMULA VINCULANTE N° 34, STF. De acordo com a Sumula
Vinculante n°® 34, STF nao cabe ao Poder Judiciario, que nao tem
funcao legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos
sob o fundamento daisonomia, também nao pode o Poder Judiciario
conceder o reajuste salarial pleiteado pela recorrente, sem prévia
lei que autorize referido crédito orcamentario. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT RO 0002354-85.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.12.2017

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

RECURSO ORDINARIO. AUTUACAO. FISCALIZACAO
FORA DO LOCAL DE TRABALHO. DEC.4.552/2002. Correta a
decisao primaria ao considerar valido o procedimento de autuacao,
uma vez que, no caso em apreco, a autuacao fiscal se deu por meio
da modalidade de fiscalizagao indireta, conforme previsdo contida
no artigo 30 do Decreto n° 4.552/2002. Nao ha falar em nulidade
dos autos de infragdo por auséncia de fiscalizagao in loco. Ademais,
o fixagdo do valor da multa pelo Auditor Fiscal é ato vinculado
pautado na legalidade, razéo pela qual ndo ha espaco para analisar
da proporcionalidade ou razoabilidade. Recurso ordinario do autor
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000266-31.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.11.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO.PROGRESSOES FUNCIONAIS. O
direito a progressao funcional decorre da previsao normativa interna,
cujo direito se incorpora ao patriménio juridico do obreiro, bem
como se constituir obrigacao a si mesmo imposta pelo empregador.
Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento.

Proc. TRT RO 0001012-08.2011.5.11.0010, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.11.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

1. VEICULO PROPRIO. UTILIZACAO EM SERVICO. Nos
termos do art. 2° da CLT, cabe ao empregador arcar com 0s
riscos do empreendimento, fornecendo os meios e instrumentos
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necessarios a prestagao do servico. Tendo o reclamante utilizado
0 seu proéprio veiculo nos trabalhos do banco, deve ser indenizado
pelo prejuizo que seu patrimbnio sofreu pelo desgaste. 2.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DA ASSISTENCIA
SINDICAL. DESCABIMENTO. No ambito da Justica Laboral, os
honorarios advocaticios sao regidos por legislagao especifica (Lei
n°s 5.584/70 e 7.510/86), com seu deferimento condicionado ao
preenchimento das seguintes exigéncias: estar a parte assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar ou declarar o
estado de insuficiéncia econdmica, consoante o disposto na Sumula
n° 219, item I, do TST e Sumula n° 13 desta Corte. In casu, como
a reclamante ndo estd assistida por seu sindicato profissional, a
parcela improcede. 3. DANOS MORAIS. FIXACAO DO VALOR
INDENIZATORIO. Na fixacdo do valor indenizatério por danos
morais devem ser considerados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, os quais foram observados no presente feito.
Nao pode ser tomado como justificativa para majorar o quantum
fixado na sentenga o fato de uma das subordinadas ao reclamante
haver ingressado contra ele judicialmente, buscando reparagao
civil, na medida em que as demandas nao tém ingeréncia sobre tal
circunstancia. 4. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. PREVISAO
CONTRATUAL QUANTO AO PAGAMENTO DOS HAVERES
RESCISORIOS. O contrato de venda da reclamada prevé a
responsabilidade do litisconsorte quanto ao pagamento dos direitos
trabalhistas de seus empregados. Assim, integrando o mesmo o
quadro societario daquela empresa, responde solidariamente pela
quitagao de tais obrigagdes.

Proc. TRT RO 0000208-95.2015.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuguerque

RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO.
MOTIVACAO DISSOCIADA DOS FUNDAMENTOS DA
SENTENCA. Nos termos da Sumula n.° 422, 1ll, do C. TST, néo se
conhece de recurso ordinario da competéncia de Tribunal Regional
do Trabalho quando as razdes do recorrente estiverem totalmente
dissociadas dos fundamentos da sentenca. Recurso ndo conhecido.
Proc. TRT RO 0000365-61.2016.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
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DOEJT/AM 18.8.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

EMPREGADA PUBLICA CELETISTA. RECOMPOSICAO
SALARIAL COM PARAMETRO NO SALARIO MINIMO.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULAVINCULANTEN° 16.NECESSIDADE
DE LEI ESPECIFICA PELO PODER EXECUTIVO. DECLARACAO
DE MORA. INADEQUACAO DA VIA ELEITA. A revisdo geral
anual prevista no art. 37, inc. X, da CR e no art. 104, § 4°, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, € norma de eficacia limitada que
necessita de lei especifica para sua regulamentacdo, bem como de
prévia dotagdo orcamentaria (art. 169, § 1°, inc. |, da CR). In casu,
a pretensao da reclamante em ser beneficiada com a recomposicao
salarial improcede, ante a auséncia de lei especifica, ndo podendo
esta Corte Especializada usurpar o papel de legislar do Poder
Executivo, sob pena de ofensa ao principio da separagdo dos
poderes (art. 2° da CR). Quanto a adotar o salario minimo como
parametro, o pedido encontra 6ébice na Sumula Vinculante n° 16,
segundo a qual, a garantia do salario minimo vigente ao servidor
publico refere-se ao total dos vencimentos e ndo ao salario-base. No
que se refere ao pedido de declaragdo de mora da municipalidade
em conceder a revisdo anual, é sabido que o ordenamento juridico
dispbe de instrumentos proprios para dar concretude a comandos
constitucionais, como o mandado de injungao (art. 5°, inc. LXXI, da
CR e Lein®13.300/2016) e acao direta de inconstitucionalidade por
omissao (art. 103, § 2°, da CR e Lei n® 9.868/1999).

Proc. TRT RO 0002086-85.2015.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

CONFLITO ENTRE NORMAS COLETIVAS. BENEFICIOS
PREVISTOS EM CCT E ACT. TEORIA DO CONGLOBAMENTO.
PREVALENCIA DA NORMA MAIS BENEFICA EM SEU
CONJUNTO. A analise da preponderancia de normas coletivas
igualmente aplicaveis e conflitantes deve considerar cada
regulamento em seu conjunto, ou seja, deve-se buscar a norma
mais favoravel de forma global, admitindo-se a existéncia de
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algumas clausulas aparentemente prejudiciais ao lado de outras
que estipulem beneficios maiores, a fim de preservar a unidade
do sistema juridico. Assim, ndo pode o obreiro requerer beneficio
especifico previsto em uma norma coletiva quando ja recebia todos
os beneficios decorrentes da aplicagdo de outra igualmente valida.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001855-91.2016.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.7.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECLAMANTE CONTRATADO COMO EMPREGADO.
TRANSFORMACAO DE NATUREZA DO EMPREGADOR PARA
AUTARQUIA MUNICIPAL. A vedacdo prevista art. 37, IX, da
Constituicdo, sempre leva ao entendimento de que o relacionamento
havido com o Poder Publico é natureza administrativa, cabendo
ao Judiciario Comum dizer o contrario. Mesmo contratado como
empregado, via CLT, com a transformacdo da reclamada em
Autarquia Municipal, o vinculo do recorrente com a recorrida
transmudou-se numa vinculacédo de natureza administrativa.

Proc. TRT RO 0002315-36.2015.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.7.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

CONCURSO. CADASTRO RESERVA. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS. PRETERICAO
DE CANDIDATOS. Havendo contratagbes precarias, durante a
vigéncia do concurso, os candidatos, que até entdo possuiam mera
expectativa, passam a ter direito subjetivo a nomeacéo, porque, ao
contratar terceirizados para exercer atividades similares aquelas dos
empregados do quadro proprio de pessoal, que foram submetidos
a concurso publico, a Empresa Publica sinaliza a necessidade de
mao de obra e a disponibilidade de vagas para o ingresso dos
candidatos aprovados. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001657-31.2016.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.7.2017
Prol. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada
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RECURSO ORDINARIO. RECOMPOSICAO INFLACIO-
NARIA POR DECISAO JUDICIAL. ART. 37, X, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 37, X, da
Constituicdo da Republica, a remuneragao dos servidores publicos
somente pode ser fixada ou alterada por lei especifica, ndo cabendo
ao Poder Judiciario determinar que o ente publico promova a
recomposicao inflacionaria do salario dos seus servidores. Recurso
Ordinario conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000144-22.2016.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.7.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EMBARGOS DE DIVERGENCIA. INCABIVEIS. Descabem
os embargos de divergéncia em face de acérdao proferido em
sede de Recurso Ordinario por este Egrégio Tribunal Regional nos
termos do artigo 894, inciso Il, da CLT. Embargos ndo conhecidos.
Proc. TRT RO 0000458-06.2016.5.11.0008, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.7.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Reenquadramento de Fung¢ao

REENQUADRAMENTO DE FUNCAO. NAO CARACTE-
RIZACAO. O pedido de plus salarial por reenquadramento de
funcdes pressupode a demonstracao de que o trabalhador preencheu
os requisitos do cargo para o qual pretende a promogéao, o que
nao restou provado nos autos, na medida em que a reclamada
comprovou o fato impeditivo do direito vindicado, concernente
na maior qualificagdo técnica do empregado apontado como
paradigma. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0002286-86.2015.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.11.2017
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

REENQUADRAMENTO SALARIAL. BACHAREL LICENCIA-
TURANIVEL V. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS. NIVEL DE
ESCOLARIDADE E TEMPO DE SERVICO. Previsto em acordo
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coletivo de trabalho que os requisitos estabelecidos para a funcao
de bacharel licenciatura nivel V séo o curso de pés graduagao e
8 anos de experiéncia comprovada, ou mestrado ou doutorado, e
tendo a reclamante os preenchido, cabivel seu enquadramento no
respectivo nivel, a partir de 1.5.2013, com as diferencgas salariais
dai resultantes, inclusive advindas de outros ACT’s posteriores ao
de ACT 2013/2014, e seus reflexos. Nao se reportando a norma
coletiva a experiéncia na funcdo de bacharel em licenciatura,
entender-se-a que tal se refere a area técnica de atuagao da autora,
ao longo do pacto laboral.

Proc. TRT RO 0001007-53.2015.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

REENQUADRAMENTO. OFENSA AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. DIFERENCAS DEVIDAS. Ficou provado nos autos que
0 enquadramento da reclamante na tabela salarial da Eletrobras
nao observou o seu histdrico funcional, ignorados que foram os 34
anos de servigo prestados a empresa encampada, desnivelando-a
com relagcdo aos demais empregados da empresa sucessora. A
medida violou o principio da isonomia e o disposto nos arts. 10 e
448 da CLT. Cabiveis as diferencas salariais decorrentes de novo
enquadramento.

Proc. TRT RO 0002433-97.2015.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Reintegracao

REINTEGRACAO. ESTABILIDADEPROVISORIA.DOENCAS
PROFISSIONAIS. A Suprema Corte Trabalhista reconhece o direito
a estabilidade acidentaria, por doenga com nexo de causalidade
reconhecido em Juizo, mas nao a reintegracao da forma pleiteada
pela demandante: apds sua cura integral. O periodo estabilitario
€ contado entre a dispensa e o término da garantia do emprego,
na forma do art. 118, da Lei n® 8.213/91. DANO MATERIAL. Nao
havendo prova de perdas materiais efetivas e considerando a
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inexisténcia de incapacidade da reclamante, descabe o deferimento
de danos materiais.

Proc. TRT RO 0002450-24.2015.5.11.0012, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.11.2017

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO LIMINAR.
REINTEGRACAO DE DIRIGENTE SINDICAL. ALTERACAO DE
TURNO DA JORNADA DE TRABALHO PARA O DIURNO. JUS
VARIANDI DO EMPREGADOR. A mudanga de horario de trabalho
do empregado ¢é alteragao contratual licita inserida no jus variandi
do empregador, em razdo de que ha de se atestar abusiva a decisao
combatida que imp6s que a reintegragéo do trabalhador ocorra em
periodo diverso do pretendido pela empresa. Seguranga concedida.
Proc. TRT MS 0000206-90.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 30.10.2017
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

CUMPRIMENTO DA SENTENCA. INOVACAO DA COISA
JULGADA. REINTEGRACAO AO SERVICO. IMPOSSIBILIDADE.
Nos termos dos artigos 879, §1° da CLT e 509 do CPC/2015, néo
se pode modificar ou alterar a sentencga liquidanda, nem discutir
matéria pertinente a causa principal, sob pena de ofensa a coisa
julgada, consoante artigo 5°, XXXVI, da CF/88. Logo, revela-se
inviavel a modificagao ou alteragdo do julgado que determinou a
reintegragao ao servi¢co da Exequente, por ocasiao do cumprimento
da sentencga originaria. Agravo de Peti¢cdo do Executado Conhecido
e N&o Provido.

Proc. TRT AP 0010650-91.2013.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.10.2017
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO. O poder
de demissao imotivada nao possui carater absoluto, dissociado
da funcdo social do trabalho, consagrada constitucionalmente,
na medida em que deve ser levado em conta que a questao
envolve confronto entre o direito potestativo do empregador e
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seus limites ante a dignidade da pessoa humana, adequada a
prestacao jurisdicional que busca solugdo nos principios gerais
de direito conforme entendimento consagrado no art. 8°, da CLT,
e fundamentos que regem o Estado Democratico de Direito,
encartados no Texto Constitucional. A manutengdo do vinculo
de emprego, nesses casos, deve ser considerada sob a 6tica da
funcdo social da empresa, prevista na Carta Magna (artigos 5°,
XX, e 170, lll, da CF). Nesse sentir, confirma-se o julgado de
origem que considerou arbitrario o dispensa do autor e manteve
a reintegragdo concedida em sede antecipacao da tutela, com o
deferimento das parcelas especificadas na sentenca, decorrentes
do decisum reintegratorio. DANOS MORAIS. FIXACAO DO
QUANTUM INDENIZATORIO. Diante do conjunto fatico probatério
existente nos autos, entendo que restou configurado o nexo de
causalidade entre a conduta da empresa e o dano causado ao
reclamante, demitido quando o empregador tinha ciéncia de que
0 obreiro padecia de doenga grave (cancer), que embora tivesse
se submetido a operacao cirurgica destinada a retirada do 6rgao
atingindo pelo tumor maligno, jamais poderia ser considerado como
definitivamente curado, como pretendia empresa, configurando-se,
portanto, em ato ilicito a dispensa arbitraria do obreiro, dando azo
a indenizagao de danos morais. A jurisprudéncia desta Corte vem
se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas instancias
ordinarias a titulo de indenizacdo apenas para reprimir valores
estratosféricos ou excessivamente maédicos, o que nao se verifica
na hipétese. Assim, pautando-me em parametros razoaveis, como
a intensidade do sofrimento e a condicdo econdmica do ofensor,
observado ainda o carater pedagdgico e preventivo da condenacgao
e a circunstancia de que o montante ndo provoca o enriquecimento
ilicito, mantenho o valor arbitrado a titulo de indenizag¢ao por danos
morais a quantia de R$30.000,00. HONORARIOS DE ADVOGADO.
INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 389 DO CODIGO CIVIL. Tendo
em vista, a auséncia de lacuna normativa (artigo 769/CLT) no
processo trabalhista, relativamente a hipotese de concessao de
honorarios advocaticios, tem-se como inaplicavel nessa seara as
normas previstas no artigo 389, 402 e 404 do CC/2002 do Cddigo
Civil. A Corte Superior Trabalhista tem sedimentado entendimento,
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no sentido da impossibilidade de indenizagao por perdas e danos
decorrente de contratacdo de advogado, por inaplicabilidade
ao processo de trabalho dessas regras civilistas. Desse modo,
Indeferem-se os honorarios advocaticios. Recursos ordinario e
adesivo, conhecidos e improvidos.

Proc. TRT RO 0002447-41.2016.5.11.0010, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.8.2017

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Rescisao Indireta

ACIDENTE DE PERCURSO. FRATURA DO CALCANEO.
MOTOTAXI. DESCABIMENTO DE INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS. RESCISAO INDIRETA NAO
CONFIGURADA. N&o tendo o empregador concorrido para o
acidente sofrido pelo reclamante no percurso do trabalho para a
residéncia em mototaxi, que ocasionou a fratura do calcaneo,
descabe a obrigacao de reparar o dano moral e material dai advindo.
Sem o elemento subjetivo da culpa, ndo ha falar em pretensao
indenizatoria contra o empregador. Por igual, a rescis&do indireta
do contrato de trabalho ndo se configurou, sendo indevidas as
parcelas rescisorias e salarial postuladas com relacdo ao periodo
da estabilidade.

Proc. TRT RO 0000214-61.2015.5.11.0251, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RESCISAO INDIRETA. LABOR EM AREA INDIGENA.
CONDICOES DE TRABALHO. COLISAO ENTRE DIREITOS DOS
INDIGENAS E DIREITOS TRABALHISTAS. FLEXIBILIZACAO
DAS NORMAS TRABALHISTAS. O labor realizado em contato
com comunidades indigenas merece singular apreciacao por parte
do juizo, uma vez tratar-se de situagao excepcional que n&o pode
ser tratada de forma comum, sob pena de configurar-se ofensa ao
principio da isonomia. Em havendo conflito entre o direito do obreiro
a meio ambiente de trabalho equilibrado e o direito dos indigenas
de conservarem seus usos, costumes e estruturas, deve o juizo
realizar a devida ponderacdo. Como forma de dirimir tal colisdo
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entre direitos, faz-se uso da chamada flexibilizacdo das normas
trabalhistas, que possui o condao de efetivar a subsuncao da
norma ao caso concreto. Tendo em vista a existéncia de garantias
para os trabalhadores nessa condi¢cdo - adquiridas por meio de
acordo celebrado no bojo de acéo civil publica - e as peculiaridades
referentes as estruturas fisica e cultural quando do labor com
indigenas, restam devidamente ponderados os direitos em colis&o.
Assim, reconhecida a situagao excepcional, ndo se caracterizam
0s requisitos para a rescisao indireta e os consectarios trabalhistas
decorrentes. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001507-78.2015.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2017

Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada

RECLAMATORIA TRABALHISTA. RESCISAO INDIRETA.
PROCEDENCIA. Nao logrando provar areclamada que areclamante
abandonou o servigo ou que deu causa para o término do vinculo
empregaticio, correta a sentenca que reconheceu a rescisao
indireta do contrato de trabalho e deferiu 0 pagamento das verbas
rescisorias. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO.
RESPONSABILIDADE DARECLAMADA. Constatada a negligéncia
e omissao do empregador em garantir um ambiente de trabalho
seguro, ante a auséncia de medidas de seguranca no trabalho, resta
configurada a responsabilidade da reclamada, por assumir o risco
da atividade econémica, nos termos do art. 2° da CLT c/c art. 186 do
CC. Em que pese a seguranga publica ser dever do Estado, caberia
a empresa assegurar melhores condi¢cdes para seus empregados,
garantindo assim um ambiente de trabalho seguro, consoante
preconiza a Carta Magna no art. 7°, inciso XXIl, CF. ACUMULO
DE FUNCAO. “PLUS” SALARIAL DEVIDO. Provado nos autos que
a empregada exercia, além das tarefas inerentes aquela para a
qual foi contratado, outras que nao integraram a pactuagao em sua
origem, faz jus ao reconhecimento do plus salarial, haja vista que a
utilizagdo desvirtuada da forga de trabalho do empregado causa o
enriquecimento ilicito do empregador. HORAS EXTRAS. CARTAO
DE PONTO BRITANICO. PROVA TESTEMUNHAL. Restando
provado nos autos, pelos depoimentos das testemunhas, que havia
labor em sobrejornada sem a correta contraprestacéo, deve ser

223

Ementario 2.2017.indb 223 @ 16/01/2019 14:20:39



condenada a reclamada a pagar as horas extras, conforme a prova
colhida nos autos. RECONVENCAO. RESSARCIMENTO DE
VALORES. A responsabilidade do empregado por dano causado
ao empregador, exige comprovagao da culpa, sob pena de simples
transferéncia do risco do empreendimento. Nao ficando provada,
nos autos, a culpa da reclamante, ndo ha falar em restituicdo de
valores subtraidos em assaltos ocorridos durante a prestacédo de
servico. Inteligéncia do art.462, § 1°, da CLT. Recursos conhecidos
e parcialmente providos.

Proc. TRT RO 0001291-28.2015.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.7.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Responsabilidade Subsidiaria

FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CORRECAO E JUROS MORATORIOS. INAPLICABILIDADE DO
ART. 1°-F DA LEI 9.494/97. No caso de condenacao subsidiaria
de ente publico, em que responde pela divida do devedor principal
decorrente da contratagdo de mao de obra terceirizada, ndo é
aplicado o art. 1°-F da Lei n® 9.494/97 no que tange aos indices de
correcao monetaria e juros. Inteligéncia da OJ 382-SDI-1 do TST.
Agravo de peticdo conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AP 0011214-47.2013.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.12.2017
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

EXECUCAO. UNIAO FEDERAL. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. BENEFICIO DE ORDEM. A execugdo exauriente
contra o devedor principal ou seus socios (desconsideracdo da
personalidade juridica) ndo é condicdo sine qua non para voltar-
se a forga cogente executoria em desfavor do devedor subsidiario.
Agravo de peticdo a que se nega provimento.

Proc. TRT AP 0000516-71.2014.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2017
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. CORRES-
PONDENTE BANCARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Os correspondentes bancarios sdo pequenos estabelecimentos
comerciais que, atuando em nome dos bancos, oferecem alguns
servicos bancarios e de pagamentos inclusive em locais nao
atendidos pela rede bancaria convencional, permitindo a expansao
geografica do sistema de meios de pagamento. Normalmente sao
casaslotéricas,farmacias, supermercados eoutrosestabelecimentos
varejistas que agregam o servigo bancario. O Banco Central do
Brasil autorizou as instituicoes financeiras a contratarem empresas
de natureza comercial para desenvolverem atividades de captacao
de clientela, analise de cadastro e encaminhamento de proposta de
empréstimo ou emissdo de cartdes de crédito. Nesse sentido, como
bem delineado pelo Juizo a quo, o Banco do Brasil nao foi tomador
dos servigos diretos pela reclamante e tampouco fora ventilada
qualquer intervencao do litisconsorte na prestagao de servigos da
obreira, sequer havendo que se falar em subordinagcao no caso.
Embora a reclamante tenha afirmado que recebia ordens diretas
do litisconsorte, tais alegagdes nao foram comprovadas, vez que
sua unica testemunha, fls. 209, nada assevera quanto a suposta
subordinacao direta. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT ROPS 0000750-09.2016.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.11.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO CONHECIMENTO
POR DESERCAO. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL.
Considerando a falta de previsdo legal, ndo pode o reclamado/
agravante ser dispensado do depdsito recursal, pressuposto legal de
admissibilidade do recurso ordinario, que tem por escopo a garantia
do juizo. De igual modo, Apos a vigéncia da Lei n°. 12.275/2010,
em 13/08/2010, é obrigatdria, no Agravo de Instrumento, a prova
do recolhimento do depdsito recursal correspondente a metade do
valor do depésito ao qual se pretende destrancar, sob pena de nao
conhecimento do apelo por desergédo. Agravo de Instrumento nao
conhecido, por desercéao.

RECURSO ORDINARIO. ENTE PUBLICO. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331, IV e V, DO TST.
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Em atencao a distribuicdo do énus da prova, tem-se como certo
que, incumbe ao ente publico a prova de fato impeditivo a sua
responsabilidade subsidiaria, isto €, de que agiu com as cautelas
necessarias, procedendo efetivafiscalizacdo quantoao cumprimento
dos direitos trabalhistas dos empregados da empresa com quem
celebrou contrato de terceirizagdo dos servicos. Na hipétese de
haver provado que efetivamente realizou dita fiscalizagao, surge a
partir dai, a incumbéncia do autor em demonstrar a ineficiéncia ou
a execugao defeituosa ou culposa do ato fiscalizador. No caso dos
autos, resta configurada a culpa do ente publico, beneficiario da
prestacao dos servigos do trabalhador, vez que n&o se desincumbiu
do 6nus que lhe competia, razdo porque ha que se confirmar sua
responsabilidade subsidiaria pelas verbas trabalhistas decorrentes
da condenacao da empresa terceirizada, referentes ao pacto
laboral. Inteligéncia da Sumula n° 331, IV e V do TST e da sumula
16 deste TRT da 112 Regido. LIMITACAO DA CONDENACAO
SUBSIDIARIA. VERBAS RESCISORIAS. O ente Publico, uma vez
condenado subsidiariamente, é responsavel por todas as verbas
devidas e deferidas ao reclamante, a teor da Sumulan®331, VI, do C.
TST. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. INAPLICABILIDADE
DO ARTIGO 1°-F DA LEI N. 9.494/97 A RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A Orientagdo Jurisprudencial n. 382 da SDI-1
do TST, sedimentou entendimento no sentido de que a Fazenda
Publica, quando condenada subsidiariamente, ndo se beneficia da
limitagdo dos juros estabelecido no artigo 1°-F da Lei n. 9.494/97.
Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001897-14.2016.5.11.0053, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.11.2017

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIADO TOMADOR DE SERVICOS. O reclamante foi contratado
pela reclamada para prestar servico para a litisconsorte/tomadora.
Dessa forma, aplica-se o disposto na Sumula 331, IV, do TST,
segundo a qual “o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que
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haja participado da relagao processual e conste também do titulo
executivo judicial”. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.
SALARIO DE PRODUCAO “POR FORA’. COMPROVADO.
Comprovado nos autos, por meio de prova testemunhal, que o
reclamante recebia pagamentos de salario de produgéo “por fora”,
correta a decisdo de primeiro grau que determinou a retificagao
do salario do obreiro determinando a integragéo do valor para fins
rescisorios. Recurso Ordinario conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0002039-26.2016.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.11.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

CONTRATO DE EMPREITADA DE PRESTACAO DE
SERVICOS. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO ENTE PUBLICO. DONO DA OBRA. APLICACAO DA
OJ N° 191 DA SDI-I DO TST EM FACE DA TESE JURIDICA
FIXADA NO JULGAMENTO DO INCIDENTE DE RECURSO
DE REVISTA REPETITIVO (TST-IRR-190-53.2015.5.03.0090).
Em se tratando de contrato de empreitada em que a Uniao é a
dona da obra de construgao civil, ndo responde subsidiariamente
pelas obrigagdes trabalhistas da contratada, consoante deciséo
proferida no Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n® TST-
IRR-190-53.2015.5.03.0090.

Proc. TRT RO 0000718-58.2015.5.11.0351, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO ESTADO DO AMAZONAS. SUMULA N.
331 DO TST. APLICABILIDADE. AUSENCIA DE VIOLACAO A
DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL. Nao honrando o empregador
com as verbas trabalhistas devidas ao empregado, sé&o estas
suportadas pelo Estado do Amazonas de forma subsidiaria, nos
termos do item |V da Sumula 331 do TST, n&o se configurando
violagao constitucional. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000869-87.2016.5.11.0351, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.10.2017
Rel. Juiza Joicilene Jeronimo Portela Freire - Convocada
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RECURSO DA UNIAO. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS. CONDUTA CULPOSA DO ENTE PUBLICO
TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
NO CUMPRIMENTO DAS PARCELAS DO EMPREGADO, COM
EXCECAO DA MULTA DO ART. 467 DA CLT. SUMULA 331, DO
TST. Demonstrada a culpa in eligendo e in vigilando, evidenciando-
se a conduta culposa da administracdo publica pela fiscalizacao
insuficiente do ente publico no cumprimento das obrigacoes
trabalhistas do prestador de servigcos resultantes do contrato de
prestacdo de servicos mantido com o ente publico, impde-se a
declaragao de sua responsabilidade subsidiaria no cumprimento
das obrigacdes trabalhistas da autora deferidas pelo juiz de origem,
com excegao da multa do art. 467 da CLT, diante da inexisténcia de
parcelas incontroversas. Inteligéncia da Sumula 331 do TST. Apelo
da litisconsorte conhecido e dado parcial provimento.
Proc. TRT RO 0000674-07.2011.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.9.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. DO ENTE PUBLICO. CULPA IN VIGILANDO.
IMPOSSIBILIDADE. Merece provimento o presente Recurso
Ordinario interposto pelo IFAM qual visa a reforma do julgado
de origem que o condenou subsidiariamente ao pagamento das
verbas rescisérias ao recorrido. Na verdade, ficou demonstrado
nos autos que o recorrente, ao contrario do contido na decisao
primaria, fiscalizou amplamente o cumprimento do contrato de
prestacao de servigo firmado com a reclamada, no que pertine as
obrigagdes inerentes, tanto que juntou aos autos varios expedientes
encaminhados a prestadora de servico exigindo o adimplemento
das obrigacdes trabalhistas para com seus empregados, dentre as
quais a quitacao dos salarios que estava atrasada, procedimento
que se encaixa perfeitamente no contido no inciso V da Sumula
331/TST. Recurso Ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000130-26.2016.5.11.0251, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.8.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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Revelia

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NECESSIDADE DE
MOTIVACAO. REVELIA. As empresas publicas e as sociedades
de economia mista, por integrar a Administracdo Publica, tém
obrigagao de fundamentar os atos de dispensa de seus empregados.
A motivacdo se torna mais necessaria e fundamental quando o
edital do concurso prevé a celebracédo de contrato de experiéncia,
estabelecendo que, nesse periodo, os admitidos serao avaliados
sob o aspecto disciplinar, da capacidade e adaptagao ao trabalho.
Dispensado o empregado antes do fim da experiéncia, deveria o
banco provar tal avaliagdo, o que nao ocorreu.

Proc. TRT RO 0000001-73.2015.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.10.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RESSARCIMENTO DANOS MATERIAIS. REVELIA.
PRESUNCAO RELATIVA. VALOR DO DANO NAO PROVADO. O
reconhecimento da revelia ndo implica na automatica procedéncia
dos pedidos feitos em reconvencéo, pois acarreta mera presungao
relativa de veracidade dos fatos alegados, podendo ser elidida
pelos demais elementos constantes dos autos ou pela légica da
razoabilidade. No presente caso, o pedido de ressarcimento de
prejuizos causados exige prova concreta do valor alegado pela
reclamada, o que nao se verifica no conjunto probatdrio existente.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000743-75.2016.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO. REVELIA. RECURSO
INTERPOSTO COMO SUCEDANEO DE CONTESTACAO. Nao se
tratando de recurso que vise a elisdo da revelia, 0 exame da matéria
fatica ndo impugnada em primeiro grau importaria em acolhimento
de defesa tardia, ndo bastasse a supressdo de instancia que
naturalmente decorreria desse provimento cognitivo. A melhor
interpretagao da expressao receber “o processo no estado em que
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se encontra”, contida no paragrafo unico do art. 346 do CPC, nao
autoriza que o revel, que nao se defendeu em primeiro grau, o faga
em recurso ordinario. Tampouco o art. 1.013 do referido diploma
seria permissivo para tanto, pois efeito devolutivo em profundidade
nao alcanga questdes que nao foram suscitadas e discutidas no
processo. E é evidente que matéria sobre a qual nao foi apresentada
defesa é matéria ndo-impugnada. Admitir que efeito devolutivo em
profundidade conferiria ao revel a possibilidade de deduzir matéria
de defesa em recurso ordinario, em questbes faticas, implicaria,
necessariamente, em negativa de vigéncia ao art. 844, in fine, da
CLT, o que é incogitavel.

Proc. TRT RO 0000294-70.2016.5.11.0451, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2017

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Seguro-desemprego

SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
DEVER DO EMPREGADOR DE FORNECER AS GUIAS
RESPECTIVAS. INEXIGIBILIDADE DE COMPROVACAO DA
CONDICAO DE DESEMPREGADO. REVELIA. CONCESSAO.
Cabe aoempregadoraobrigacao objetivade forneceros documentos
necessarios a habilitagcao do laborante no programa do seguro-
desemprego, sob pena de indenizagdo substitutiva, consoante
Sumula n° 389 do TST, nédo sendo exigivel a prova da condigao
de desempregado, por constituir fato impeditivo do direito a ser
demonstrado pela ré, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, inc. I,
do CPC. In casu, a reclamada nao se desvencilhou desse encargo,
por ser revel e confessa quanto a matéria, estando evidenciado o
preenchimento das condi¢des a percepg¢ao do beneficio, bem como
a inércia do empregador em liberar as guias, gerando prejuizo a
ensejar a concessao de indenizagao substitutiva.

Proc. TRT RO 0000820-84.2016.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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Terceirizagao

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DOS SERVICOS. Responde o tomador dos servigos,
subsidiariamente, pela satisfacdo dos direitos da parte obreira,
quando esta |Ihe presta servigos em processo de terceirizagao de
mao de obra, por meio de empresa interposta que nao pode arcar
com as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, em virtude
da deficiéncia da sua situagao financeira. Constatada a culpa “in
vigilando” do ente publico, este deve assumir, supletivamente, os
direitos trabalhistas dos empregados da contratada. Aplicacdo da
Sumula n° 331, IV, V e VI, do TST. VERBAS RESCISORIAS. A
responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas rescisorias
devidas a reclamante e deferidas na sentenca. Recurso conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0000101-62.2017.5.11.0017, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.11.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DO SERVICO. CULPA IN VIGILANDO. SUMULA N°
331, ITENS IV E V, DO TST. Responde subsidiariamente o tomador
de servico pela satisfacao dos direitos trabalhistas do empregado
terceirizado que lhe presta servigos por intermédio de empresa
interposta que ndo pode arcar com as obrigacbes decorrentes
do pacto de trabalho. A omissao fiscalizatéria do contratante
relativamente a prestadora, em descumprimento aos arts. 58, inc.
Il e 67, caput, e § 1°, da Lei n® 8.666/93, ampara sua condenacao
subsidiaria. Aplicavel a espécie a Sumula n° 331, itens IV, V e VI,
do TST.

RECURSO ADESIVO. JUNTADA EXTEMPORANEA DA
CARTA DE PREPOSICAO. AUSENCIA DE PREJUIZO. VALIDADE.
A juntada da carta de preposicao pela litisconsorte fora do prazo
concedido pelo juizo, em audiéncia, ndo tem o condao de implicar a
revelia da demandada, porquanto ndo acarretou qualquer prejuizo
ao processo. Trata-se de mera irregularidade, que sucumbe ao ser
confrontada com o principio processual basilar da ampla defesa.
Ademais, a juntada da carta de preposi¢ao decorre de verdadeira
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praxe da Justica do Trabalho e ndo de lei, j4 que esta exige
apenas que o preposto da empresa seja empregado desta, com o
conhecimento dos fatos. Nao ha falar, portanto, em revelia.

Proc. TRT RO 0000508-35.2016.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA.
TERCEIRIZACAO DAS ATIVIDADES. DESVIO DE FINALIDADE
VIOLACAO AO ART. 37, II, CF. Muito embora, haja entendimento de
que a aprovagao em concurso publico, fora da quantidade de vagas,
n&o gera direito a nomeacao, constituindo-se em mera expectativa
de direito, entretanto, a partir do momento em que, dentro do prazo
de validade do concurso, ha contratacdo de pessoal, de forma
precaria, para o preenchimento de vagas existentes, em flagrante
pretericdo aqueles que, aprovados em concurso ainda valido,
estariam aptos a ocupar o mesmo cargo ou fungéo, tem-se que
tal expectativa, convola-se em direito subjetivo. Assim, provada,
no caso dos autos, a contratacao de terceirizados para execucao
de atividades fim da reclamada, em confronto com as disposicoes
contidas nos art. 37, e inciso |l da Constituicdo Federal, assiste
direito de convocacdo dos reclamantes aprovados no concurso
publico realizado em 2014. DANO MORAL. PRETERICAO A
NOMEACAO DE CARGO. DIREITO RECONHECIDO APENAS
EM JUiZO. INDEFERIMENTO. Dano moral trabalhista consiste no
agravo ou o constrangimento moral infligido ao empregado, por seu
empregador, mediante a violag&o a direitos insitos a personalidade,
como consequéncia da relagao de emprego. Nao se identifica, pois,
necessariamente, com qualquer infracao da legislacao trabalhista,
eis que tal implicaria banalizar e retirar seriedade ao instituto.
Assim, para o deferimento de indenizacdo por dano moral, exige-
se comprovacao efetiva de algum fato objetivo a partir do qual se
possa deduzir o abalo moral sofrido pelos autores, o que nao restou
provado no presente caso. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0000562-52.2017.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.8.2017
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes
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Trabalhador Avulso

TERMINAL PRIVADO. REQUISICAO DE TRABALHADOR
AVULSO. CONTRATACAO POR PRAZO INDETERMINADO. LEI
N° 12.815/13. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA E POR DANOS
MORAIS.DESCABIMENTO.Aostitulares de empresas exploradoras
de terminais privativos, fora da area do porto organizado, é facultada
a contratagcdo de pessoal por prazo indeterminado, inexistindo
obrigatoriedade de requisitar trabalhadores avulsos por intermédio
do OGMO, conforme o disposto no art. 44 da Lei n°® 12.815/13.
Sob este aspecto, ndo se revela ilicita a conduta da reclamada
porque tinha autonomia legal para escolher seu quadro de pessoal,
razao pela qual € descabida a indenizagédo substitutiva (fevereiro
a novembro/2015) e por danos morais. Recurso a que se nega
provimento.

DIFERENCAS REMUNERATORIAS. ONUS DA PROVA.
Sendo 6nus do trabalhador a prova dos fatos constitutivos de seu
direito, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, inc. |, do CPC, e
nao demonstrando este o pagamento incorreto de seus salarios,
indevidas as diferengas postuladas.

Proc. TRT RO 0000241-45.2016.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

TRABALHADOR AVULSO. JORNADA ESPECIAL FIXADA
EM NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS. NAO CABIMENTO.
Considerando as peculiaridades da categoria, a remuneragao, a
jornada e as demais condigbes do trabalho portuario avulso séao
fixadas de acordo com as normas convencionais pactuadas com
cada tomador de servico, cujas disposi¢cdes devem ser observadas,
nos termos do art. 7°, XXXIV, da CF/88, mormente porque
configurada a existéncia de concessoes reciprocas. ADICIONAL
NOTURNO. PAGAMENTO ENGLOBADO NA DIARIA. SALARIO
COMPLESSIVO INOCORRENCIA. Existindo nos autos norma
coletiva que estabelece o pagamento de diaria ja englobando o
adicional noturno, ndo ha violacdo a Sumula 91 do C. TST, uma vez
que nao se configura o denominado salario complessivo, segundo

233

Ementario 2.2017.indb 233 @ 16/01/2019 14:20:40



entendimento do C. TST. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE. CUMULACAO. FATORES DE RISCO
DIVERSOS. POSSIBILIDADE. A previsao constante no art. 193,
§2°, da CLT, segundo o qual caberia ao empregado optar pelo
recebimento de apenas um dos adicionais, deve ser interpretada a
luz dos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana
e da valorizacdo social do trabalho, que ostentam, inclusive,
a condigdo de fundamentos da Republica (art. 1°, lll e IV, CF).
Dessa forma, sob pena de esvaziar-se a finalidade das normas
constitucionais de protecéo a saude e a seguranga do trabalhador,
deve-se considerar que a proibicdo de acumulacao dos adicionais
incide apenas nas hipoteses em que o mesmo fato caracteriza,
simultaneamente, situacdo de insalubridade e de periculosidade,
nao se aplicando aos casos em que o empregado esta sujeito a
fatores de risco provenientes de causas diversas e independentes,
ocasiao em que sera devida a percepg¢ao cumulativa dos adicionais
pelo trabalhador. Todavia, no presente caso, a acumulagdo dos
adicionais nao é devida em razdo das condi¢des especiais do
trabalho portuario avulso. ADICIONAIS PELAS CONDICOES
ESPECIAIS DE TRABALHO. PAGAMENTO ENGLOBADO NA
DIARIA. SALARIO COMPLESSIVO INOCORRENCIA. Existindo
nos autos norma coletiva que estabelece o pagamento de diaria ja
englobando os adicionais pelas condigdes especiais de trabalho,
igualmente ndo ha violagdo a Sumula 91 do C. TST. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000209-22.2016.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Trabalhador Externo

TRABALHADOR EXTERNO. AGENTE DE COLETA.
AUSENCIA DE FISCALIZACAO. HORA EXTRA INTRAJORNADA
INDEVIDA. Analisando a prova oral, ndo vislumbro qualquer
indicativo de fiscalizacdo do tempo destinado ao intervalo para
alimentacdo e descanso, percebendo-se que 0s empregados
poderiam definiro momento do intervalo conforme sua conveniéncia.
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Nesse contexto, ndo se pode impor a reclamada o pagamento
da hora intervalar como extra. Hipotese de incidéncia da Sumula
05 deste Tribunal. Recursos conhecidos e providos para julgar
improcedente o pedido.

Proc. TRT RO 0000706-26.2017.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2017

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thome

Turnos de Revezamento

PETROLEIRO. TURNOS DE REVEZAMENTO. ESCALA
14 x 21. HORAS EXTRAS HABITUAIS. DIFERENCA DE DSRs
DEVIDAS. Os repousos usufruidos pelos petroleiros apés um turno
de trabalho em regime de revezamento de 12 horas, conforme
previsto no art. 4°, inc. Il, da Lei n° 5.811/72, equiparam-se ao
repouso semanal remunerado da Lei n° 605/49, razdo pela qual
sobre eles devem incidir os reflexos das horas extras habitualmente
pagas nos 14 dias trabalhados sobre os 21 folgados.
Proc. TRT RO 0000353-92.2017.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.11.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ALTERACAO
CONTRATUAL. MUDANCA DE TURNO ININTERRUPTO PARA
TURNO FIXO. LICITUDE. A mudanca unilateral do regime laboral
de turno ininterrupto de revezamento para turno fixo, feito pela
empresa, € perfeitamente valida, por ndo se tratar de alteracao
lesiva, uma vez que o labor em turno ininterrupto de revezamento
€ prejudicial a saude do trabalhador, pois a mudanca de turno é
continua. Ademais, a mudanga no regime de trabalho do reclamante,
decorre do jus variandi do empregador, permitido pelo ordenamento
juridico, pois os beneficios compensam eventual prejuizo sofrido
pelo reclamante. Recurso ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001245-23.2016.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.10.2017
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
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Vinculo Empregaticio

DO CONTRATO DE TRABALHO. DO DESVIRTUAMENTO
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO. DO RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO. O estagio emerge como ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos. O escopo do
instituto, como bem explica o §2° do art.1° da Lei 11.788/2008, é
o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho. Havendo o claro
desvirtuamento dos escopos do estagio, bem como presentes os
requisitos elencados nos artigos 2° e 3°, da CLT, e configurada a
pratica fraudulenta no momento da contratacdo, resta configurado
o vinculo empregaticio existente entre as partes no periodo de
11.11.2014a31.11.2015, emergindo cristalino o direito da reclamante
a anotacdo da CTPS e demais parcelas salariais, rescisorias,
fiscais e previdenciarias relativas ao contrato de emprego. DAS
COMISSOES DO MES DE SETEMBRO DE 2015. O 6nus de
provar o direito ao pagamento de comissodes relativas ao més de
setembro de 2015 era da reclamante, e de tal encargo probatorio
a autora nao se desincumbiu. DA JORNADA DE TRABALHO. DAS
HORAS EXTRAS AOS DOMINGOS. Demonstrado nos autos o
labor aos domingos sem o correspondente pagamento do labor
extra, a condenacdo do reclamado ao pagamento da jornada
extraordinaria é medida que se impde. ACUMULO DE FUNCAO.
NAO CONFIGURACAO.Ocorre propriamente o acumulo de
funcdo quando o empregador exige esfor¢co ou capacidade acima
do que foi contratualmente ajustado, ou se houver previsao legal
capaz de autorizar a majoragao salarial. No caso, a reclamante,
ao longo de seu contrato de trabalho, ndo exercia atividades além
daquelas inerentes a funcao para a qual foi contratada, razdo por
que rejeita-se a alegagao de acumulo de fungéo e como tal indevido
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0 pagamento do plus salarial, a exemplo dos reflexos. Recurso
ordinario da reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT ROPS 0000150-88.2016.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. VINCULO. NAO CONFIGURACAO.
Demonstrado nos autos que a reclamante exercia suas atividades
de forma autdbnoma, na medida em que nao foi capaz de comprovar
0 preenchimento dos requisitos estabelecidos nos arts.2° e 3° da
CLT, correta a decisédo de primeiro grau que concluiu pela auséncia
do vinculo empregaticio. Recurso Ordinario conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0001179-43.2016.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.12.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EMPREGADO E EMPRESA INTERMEDIADORA DE
FINANCIAMENTODE VEICULO.ATIVIDADEBANCARIA.VINCULO
DE EMPREGO COM O BANCO TOMADOR DO SERVICO.
Exercendo a trabalhadora atividade fim tipica de uma instituicdo
bancaria, ainda que realizasse exclusivamente, negociagdes para
financiamento de veiculos, cujos créditos eram concedidos pelo
Banco Itau Unibanco (litisconsorte), esta deve ser considerada
diretamente ao Banco controlador. DIFERENCA DE COMISSOES.
INDEVIDA. A pericia informou a existéncia de indicadores e
diferenciadores para o pagamento das comissdes, baseadas
no desempenho da trabalhadora e na politica de pagamento da
Reclamada, inocorrendo reducdo de seu desempenho, com seu
conhecimento do que seria necessario para 0 sucesso nos ganhos
das comissdes. Sendo a comissao diretamente vinculada a venda
e sua concretizacdo, descabe a aplicacdo ao caso do art. 20., da
CLT. FERIAS. INOVACAO DA LIDE. Nao se pode pretender o
pagamento de 10 de férias em dobro apenas na fase recursal, se
tal nao foi requerido na peca vestibular.

Proc. TRT RO 0011881-47.2013.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.11.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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VINCULO EMPREGATICIO NAO CONFIGURADO. Contrato
de prestacao de servigco de consultoria em seguranca do trabalho.
As provas dos autos demonstram que as atribuigdes do reclamante
junto a empresa configuravam uma assessoria autébnoma, nao
um contrato de emprego, pois ausente a subordinagéo juridica.
Aplicacao do art. 3°, da CLT. Recurso nao provido.

Proc. TRT RO 0001775-61.2015.5.11.0012, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.11.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

VINCULO EMPREGATICIO. ART. 3° DA CLT.
CARACTERIZACAO. Provado que apds a rescisdo indireta do
contrato de trabalho o reclamante permaneceu trabalhando para a
reclamada, por mais de dois anos, com os requisitos estabelecidos
no art. 3° da CLT, impde-se reconhecer o vinculo empregaticio.

PERICIA REALIZADA POR FISIOTERAPEUTA. VALIDADE.
Confere-se validade a pericia realizada por fisioterapeuta para
atestar ndo s6 o nexo de causalidade da doenca com o acidente de
trabalho sofrido pelo empregado, como também para avaliar o grau
de incapacidade laborativa, com vistas no disposto na Resolugcao
n° 466, de 20.5.2016, do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CAUSAL COM A
DOENCA. DIREITO DO EMPREGADO A REINTEGRACAO.Impée-
se a reintegracado do reclamante no emprego quando foi vitima
de acidente de trabalho tipico que acarretou a sua incapacidade
laborativa, tendo a pericia reconhecido o nexo de causalidade com
a patologia que desenvolveu apés o término contratual.

Proc. TRT RO 0011884-14.2013.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.11.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

VINCULO EMPREGATICIO COM O LITISCONSORTE.
AUSENCIA DE DEMONSTRACAO. Nao demonstrado o
preenchimento dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT em relagao
ao litisconsorte, ndo ha falar em reconhecimento de vinculo
empregaticio, pedido que encontra 6bice, ademais, no art. 37, I,
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da CF, ja que o litisconsorte faz parte da Administragdo Publica
indireta, sendo nula qualquer forma de investidura nao precedida
de concurso publico (art. 37, §2°, da CF e Sumula 331, Il, do TST).
EMPREGADA DE FINANCEIRA. EQUIPARACAO A JORNADA
DE TRABALHO DOS BANCARIOS. SUMULA 55 DO TST. Embora
a reclamada seja considerada financeira, a equiparagdo dos
empregados de financeiras aos bancarios ocorre, nos termos da
Sumula 55 do TST, apenas para os fins do art. 224 da CLT, ou
seja, para definir a jornada legal de trabalho, ndo se estendendo
aos demais direitos assegurados pelas normas coletivas da
categoria dos bancarios. HORA EXTRA. TRABALHO EXTERNO.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE EFETIVO DA JORNADA DE
TRABALHO. Evidenciado nos autos que a reclamante exercia suas
fungdes sob controle da reclamada, incide o disposto no art. 7°, XIllI,
da CF, que trata da duracao da jornada de trabalho, ndo havendo
falar em aplicagdo da excecaodoart. 62, |, da CLT. COMISSIONISTA
MISTO. Constatado em contracheque que a reclamante recebia a
remuneragao em parte fixa e parte variavel, quanto a esta ultima é
devido apenas o adicional respectivo sobre as horas laborados em
sobrejornada, por aplicagao da Sumula 340 do C.TST e OJ 397 da
SDI-1. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO REALIZADO
EXTERNAMENTE. NAO CABIMENTO. E incabivel, todavia, o
pagamento de hora intervalar a empregado que exerce atividade
externamente, sem fiscalizagdo da pausa intervalar, com autonomia
para escolher o horario de refeicdo e descanso. Inteligéncia da
Stmula 05 deste TRT11. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO LITISCONSORTE. SUMULA 331 DO TST. Apesar de ndo
demonstrada nos autos a existéncia de grupo econdémico entre as
partes, diante da prépria natureza da prestagao de servigos, que
consistia no oferecimento de produtos do litisconsorte, reconhece-
se a existéncia de responsabilidade subsidiaria deste ultimo, nos
termos da Sumula n° 331, IV, do TST. Recurso da reclamante
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001179-77.2015.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.11.2017

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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VINCULO EMPREGATICIO. MARINHEIRO FLUVIAL DE
CONVES. AUSENCIA DE PROVA. Os elementos dos autos ndo
atestam a prestacao de servigo de forma subordinada e pessoal, nos
moldes do art. 3° da CLT, inviabilizando, portanto, o reconhecimento
do vinculo empregaticio. Em verdade, os elementos dos autos
sao frageis, sobretudo quando o reclamante incorreu na pena de
confissdao, desconhecendo-se as condicbes em que O Servigo era
prestado. Logo, ausentes os requisitos do art. 3° da CLT . Recurso
a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0000461-10.2015.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

VINCULO DE EMPREGO NAO RECONHECIDO EM
OUTROS AUTOS. DIFERENGCAS SALARIAIS POSTULADAS
NESTE FEITO INDEVIDAS. RELACAO DE PREJUDICIALIDADE.
Tendo em vista que a acdo principal de n°.0000461-
10.2015.5.11.0003, na qual discutia-se a existéncia ou nao de
vinculo empregaticio entre as partes, foi julgada improcedente por
esta Corte Turmaria, verifica-se a relagao de prejudicialidade, o que
conduz a improcedéncia também das diferencas salariais deste
feito.

Proc. TRT RO 0002084-12.2015.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RECURSO ORDINARIO. PARCERIA RURAL. VINCULO
INEXISTENTE. De bom tom ressaltar que nao se discute a respeito
do vinculo empregaticio entre as partes de 1990 a 1999, vez que ja
reconhecido em Juizo e devidamente anotado em CTPS. O pedido
do reclamante cinge-se ao periodo compreendido entre 2007 e 2014
que, segundo alega, permaneceu prestando servigos na condi¢ao
de empregado celetista. Durante tal periodo, segundo informa o
obreiro, a reclamada paralisou suas atividades, para aguardar a
liberacao de verbas pelo governo federal, afim de que pudessem
dar prosseguimento ao projeto. Nao obstante, o reclamante, em
seu depoimento pessoal, fls. 123 declarou que de 2007 a 2014 nada
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recebeu a titulo de pagamentos e que, morando na fazenda, passou
a explora-la para sua sobrevivéncia, explorando e vendendo alface,
pimentdo, legumes e verduras em geral, além de ter uma pequena
criacdo de peixe. Declarou, ainda, que pagava um salario minimo
para o caseiro, explicando que, até 2007 conseguiu remunerar o
caseiro e que, a partir de entao, cada um tinha uma porcentagem
nas hortalicas, criacdo de peixes e porcos. As explicagdes do
obreiro sao firmes para se concluir que ndo obstante durante certo
periodo de tempo tenha, de fato, havido relagcao empregaticia (1990
a 1999) em razao de fatores supervenientes (sustacao do repasse
das verbas federais e paralisagdo das atividades da ré) a relagao
juridica entre as partes transmudou-se para um auténtico contrato
de parceria rural: o obreiro permaneceu morando no imaével rural,
sendo-lhe permitido a exploragao agroecondmica da terra para sua
subsisténcia, ficando com os lucros de tal exploracdo e podendo
gerir o negocio da forma como melhor lhe aprouvesse, inclusive
com contratacao e seus préprios empregados. Recurso conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0000202-66.2016.5.11.0201, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.10.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

VINCULO E HORAS EXTRAS. Para demonstrar vinculo de
emprego em periodo anterior ao reconhecido e horas extras entao
trabalhadas, deve o reclamante produzir prova robusta de suas
alegacdes. Nao o fazendo as postulagbes devem ser consideradas
improcedentes AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS E DANO
MORAL. A auséncia de depdsitos de FGTS por longos de contrato
informal de trabalho e sem assinaturana CTPS, deixam o empregado
a margem dos direitos sociais garantidos constitucionalmente e por
Lei, caracterizando o dano moral indenizavel.

Proc. TRT AP 0000744-85.2015.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.10.2017
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO
EMPREGATICIO. O reclamante ndo se desincumbiu de provar o
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vinculo empregaticio, ja que sequer trouxe prova testemunhal para
demonstrar o fato constitutivo de seu direito. Ademais, o depoimento
pessoal das partes confirma que o labor prestado pelo obreiro foi
esporadico, ndo configurando vinculo empregaticio, prejudicando
os pedidos formulados na peticéo inicial. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0000067-46.2017.5.11.0451, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.9.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

REPRESENTANTE COMERCIAL. AUSENCIA DOS
REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT. VINCULO EMPREGATICIO
NAO CONFIGURADO. Cabe ao reclamante, de ordindrio, a prova
do fato constitutivo do seu direito, e ao reclamado, a prova de fato
impeditivo, modificativo e extintivo do direito do autor. Reconhecida
a prestacdo do servigo, mas alegado o trabalho autbnomo de
representante comercial, passa a ser do reclamado o encargo
de carrear aos autos elementos que demonstrem a execucédo do
labor naquelas condi¢des. In casu, a prova dos autos demonstra
que o trabalho deu-se em circunstancias tipicas da relagcdo de
representagcdo comercial, nos moldes da Lei n° 4.886/95, ante
a auséncia de subordinacdo juridica, requisito indispensavel
a configuragdo do liame empregaticio. Recurso ordinaria da
reclamada a que se da provimento.

Proc. TRT RO 0000273-93.2015.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.9.2017
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. NAO
RECONHECIMENTO. A sentenca de origem, baseando-se nas
provas trazidas ao processo, corretamente concluiu pela auséncia
dos requisitos insertos no artigo 3° da CLT, motivo pelo qual afastou
a alegacédo do reclamante de que era empregado da empresa.
Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000903-46.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 31.8.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. NAO
RECONHECIMENTO. A sentenca de origem, baseando-se nas
provas trazidas ao processo, corretamente concluiu pela auséncia
dos requisitos insertos no artigo 3° da CLT, motivo pelo qual afastou
a alegacao do reclamante de que era empregado da empresa e
concluiu que, no caso concreto, havia licito contrato de natureza
civil, pelo que nao ha como afastar tal entendimento. Recurso
Ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000670-70.2015.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.7.2017
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

VINCULO EMPREGATICIO. ARTS. 2° E 3° DA CLT. Deve
ser reconhecida a relacdo de emprego quando a prova dos
autos revela que entre reclamante e reclamado, na execucgao
dos servigos, havia a presenca dos elementos insculpidos nos
arts. 2° e 3° da CLT. DANO MORAL. NAO CARACTERIZACAO.
AUSENCIA DE PROVA NOS AUTOS. POSTULACAO INDEVIDA.
Aresponsabilidade civil por danos morais pressupde a concorréncia
de trés elementos: a conduta culposa do ofensor, o dano moral e o
nexo de causa e efeito entre aquela e este. Nao tendo sido provado
dano a esfera intima da autora, nao ha falar em indenizacao por
danos morais. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. SUMULA
338, |, TST. PRESUNCAO RELATIVA. A ndo apresentacio
injustificada dos controles de frequéncia por parte do empregador
que conta com mais de 10 funcionarios gera a presungéo relativa
de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario, conforme inteligéncia da Sumula 338, I, do C.
TST. No presente caso, a jornada declinada na inicial foi afastada,
em parte, pelos depoimentos prestados pelas testemunhas
durante a instrugdo processual, verificando-se que a autora faz
jus apenas ao pagamento de horas extras pela extrapolacao da
jornada semanal de 44 horas e ao adicional noturno sobre as horas
laboradas apds as 22h, ndo havendo falar em pagamento de horas
extras em decorréncia dos intervalos interjornada ou intrajornada,
pois devidamente observados. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0001482-79.2015.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
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DOEJT/AM 4.7.2017
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. A relagdo
empregaticia possui caracterizagdo propria que a faz diferente da
simples relagao de trabalho /ato sensu, vez que em todas ha proveito
de forga de trabalho de um ser humano por outro, contudo, para
que haja de fato vinculo empregaticio imperioso o reconhecimento
dos requisitos: pessoalidade, nao-eventualidade, onerosidade,
subordinacao e alteridade, com base nos artigos 2° e 3° da CLT.
A testemunha ouvida a rogo da reclamada, via carta precatoria,
Sr. Fabio Lopes Alfaia, trouxe elementos indispensaveis para a
solugédo da lide. Referida testemunha, que era o Juiz de Direito
responsavel pela comarca do Cartorio a que a obreira prestou seus
servigos, afirmou que a autora comparecia e trabalhava no Cartério
e que era “administradora do Cartério ao lado de seu esposo”, bem
como afirmou que “falar com ela era como se estivesse falando
com o Sr. Osvaldo”. Uma prestagcdo de servicos que dura de
2008 a 2012 nao pode ser classificada como “mero apoio”, mas
sim como uma necessidade permanente do reclamado. Como
informa a testemunha da proépria reclamada, a reclamante era uma
espécie de administradora do negocio e se constituia em um longa
manus do préprio empregador, ja que “falar com ela era 0 mesmo
que falar com o notario”. Tal situagcdo comprova a subordinacao
na modalidade integrativa, uma vez que a obreira encontrava-se
inserida na dindmica e estrutura do tomador dos servigcos. Ademais,
a Portaria do Tribunal de Justica do Amazonas, de n. °© 2.938/2009,
inserta as fls. 42, também merece consideragdo no presente caso.
Referida Portaria autorizou a contratacédo da reclamante, pelo titular
do cartério da 22 Vara da Comarca de Tefé, na funcéo de auxiliar de
cartorio da referida comarca. Ainda que a contratagao nao tenha, de
fato, se realizado, a portaria demonstra que o reclamado solicitou
formalmente autorizagdo para contratar a obreira. E, se solicitou
autorizagao, por certo que a autora ndo comparecia no cartorio
apenas na condicao de “esposa”’. Se houve pedido formal de
contratacdo, por certo que as atividades n&o eram de “mero apoio
ou suporte”. Postas essa premissas, o reconhecimento do vinculo
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empregaticio no periodo de 01/07/2008 a 21/08/2012 € medida que
se imp&e. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000892-23.2015.5.11.0301, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.7.2017

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
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