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VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA

MINISTRO MOZART VICTOR RUSSOMANO

Diretor: Pedro Barreto Falcao Netto, Juiz do Trabalho da 142 VT
Manaus

Rua Ferreira Pena, 546 - Centro

Cep.: 69010-140 Manaus/AM

Fone:(92) 3627-2188 / 2198

Jurisdicdo: Manaus.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 1.237 de 02/05/39

Data de instalagao: 01/05/1941

Juiz do Trabalho: Djalma Monteiro de Almeida
e-mail: vara.manaus01@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 4.088 de 12/07/62

Data de instalagao: 01/05/1965

Juiz do Trabalho: Humberto Folz de Oliveira
e-mail: vara.manaus02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970
Data de instalagao: 01/04/1971

Juiz do Trabalho: Adilson Maciel Dantas
e-mail: vara.manaus03@trt11.jus.br

42 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 6.563 de 19/09/1978

Data de instalagao: 27/11/1978

Juiza do Trabalho: Marcia Nunes da Silva Bessa
e-mail: vara.manaus04@trt11.jus.br




52 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 7.471 de 30/04/1986

Data de instalacao: 23/05/1986

Juiz do Trabalho: Mauro Augusto Ponce de Leao Braga
e-mail: vara.manaus05@trt11.jus.br

62 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Ménica Silvestre Rodrigues
e-mail: vara.manaus06@trt11.jus.br

72 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalacao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Edna Maria Fernandes Barbosa
e-mail: vara.manaus07@trt11.jus.br

82 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989
Data de instalagao: 12/12/1990

Juiza do Trabalho: Sandra Di Maulo
e-mail: vara.manaus08@trt11.jus.br

92 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 12/07/1991

Juiz do Trabalho: Joaquim Oliveira de Lima
e-mail: vara.manausQ09@trt11.jus.br

102 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 14/12/1992

Juiz do Trabalho: Eduardo Melo de Mesquita
e-mail: vara.manaus10@trt11.jus.br




112 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 09/05/1994

Juiza do Trabalho: Maria da Gléria de Andrade Lobo
e-mail: _vara.manaus11@trt11.jus.br

122 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992
Data de instalacao: 09/05/1994

Juiz do Trabalho: Audari Matos Lopes
e-mail: vara.manaus12@trt11.jus.br

132 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°7.729 de 16.01.1989, (Lei de transferéncia
n°9.070 de 30.06.95)

Data de instalagao: 14/07/1995

Juiz do Trabalho: Alberto de Carvalho Asensi

e-mail: vara.manaus13@trt11.jus.br

142 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Pedro Barreto Falcao Netto
e-mail: _vara.manaus14@trt11.jus.br

152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Rildo Cordeiro Rodrigues
e-mail: vara.manaus15@trt11.jus.br

162 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
e-mail: vara.manaus16@trt11.jus.br




172 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Sandro Nahmias Melo
e-mail: vara.manaus17@trt11.jus.br

182 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Selma Thury Vieira Sa Hauache
e-mail: vara.manaus18@trt11.jus.br

192 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Eulaide Maria Vilela Lins
e-mail: vara.manaus19@trt11.jus.br

VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n°® 4.088 de 12/07/1962

Data de instalacao: 16/03/1966

Juiz do Trabalho: Aldemiro Rezende Dantas Junior

End: Boulevard 14 de maio, n°® 1.652 - Centro

Cep: 69.151-280  Parintins/AM

e-mail: vara.parintins@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Parintins, Barreirinha, Nhamunda, Boa Vista do Ramos
e Maués.

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA
Criada pela Lei n® 5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 18/05/1973

Juiz do Trabalho: Adelson Silva dos Santos
End: Rua Eduardo Ribeiro, n°® 2.046 -Centro
Cep: 69.100-000 Itacoatiara/AM



e-mail; vara.itacoatiara@trt11.jus.br
Jurisdigao: ltacoatiara, ltapiranga, Silves, Urucurituba, Sdo Sebastidao
do Uatuma3, Urucara, Nova Olinda do Norte e Rio Preto da Eva.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 20/10/1989

Juiz do Trabalho: Gerfran Carneiro Moreira

End: Av. da Amizade, n°® 1.440 - Centro

Cep: 69.640-000 Tabatinga/AM

e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sdo
Paulo de Olivenca, Amatura, Santo Antdnio do I¢a e Tonantins.

VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/10/1989

Juiz do Trabalho: Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto
End: Rua 02 de Dezembro, n° 348 - Centro

Cep: 69.460-000 Coari/AM

e-mail: vara.coari@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/12/1989

Juiza do Trabalho: Ana Eliza Oliveira Praciano

End: Rua S/1, n° 670 - Centro

Cep: 69.800-000 Humaita/AM

e-mail: vara.humaita@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagcao: 13/06/1990

Juiz do Trabalho: Jander Roosevelt Romano Tavares
End: Travessa Padre Monteiro, n® 171 - Centro



Cep: 69.830-000 Labrea/AM
e-mail: vara.labrea@trt11.jus.br
Jurisdicao: Labrea, Canutama, Tapaua, Boca do Acre e Pauini.

VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalacao:14/11/1990

Juiz do Trabalho: Carlos Delan de Souza Pinheiro

End: Av. Getulio Vargas, n° 229 - Centro

Cep: 69.880-000 Eirunepé/AM

e-mail: vara.eirunepe@trt11.jus.br

Jurisdicao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajara, ltamarati e Carauari.

VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU

Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 16/07/1993

Juiza do Trabalho: Yone Silva Gurgel Cardoso

End: Rua Carolina Fernandes, n° 382 - Terra Preta

Cep: 69.400-000 Manacapuru/AM

e-mail: vara.manacapuru@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Iranduba, Manaquiri,
Novo Airdo, Beruri, Anori, Autazes, Careiro e Careiro da Varzea.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 19/11/1993

Juiz do Trabalho: Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro

End: Rua Marechal Hermes, n® 615 - Centro

Cep: 69.470-000 Tefé/AM

e-mail: vara.tefe@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Tefé, Alvaraes, Fonte Boa, Jurua, Japura, Mara3,
Uarini e Jutai.

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 15/04/1994

Juiza do Trabalho: Joicilene Jeréonimo Portela



End: Av. Padre Calleri, n°® 44 - Bairro Tancredo Neves

Cep: 69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br

Jurisdicao: Presidente Figueiredo, Barcelos, Santa Isabel do Rio
Negro e Sao Gabriel da Cachoeira.

VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Samira Marcia Zamagna Akel - Juiza do Trabalho da 2?2
VT de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n°146 - Bairro dos Estados

Cep: 69.305-670 Boa Vista/RR

Jurisdigdo: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Rorainépolis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta,
Sao Luiz, Sao Joao da Baliza, Caroebe e Normandia.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 6.563 de 19/09/1978
Data de instalagao: 17/11/1978

Juiz do Trabalho: Izan Alves Miranda Filho
e-mail: vara.boavistaO1@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 13/12/2004

Juiza do Trabalho: Samira Marcia Zamagna Akel
e-mail: vara.boavista02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 07/11/2005

Juiz Trabalho: Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03@trt11.jus.br
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Juiz Gleydson Ney Silva da Rocha
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Abandono de Emprego

ABANDONO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. N&o se
caracteriza o abandono de emprego quando a prova dos autos nao
evidencia nem o afastamento do reclamante, nem seu desejo de
abandonar o emprego, envolvendo uma disputa sobre a concessao,
ou nao, de beneficio previdenciario.

Proc. TRT RO 0001077-63.2014.5.11.0053, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

Agao
Anulatéria

ACAO ANULATORIA. MATERIA TRABALHISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do
art. 114, 1, IV e VII, da CF, estdo abrangidas na competéncia da
Justica do Trabalho todas as a¢cdes que decorram de atos dos
6rgaos de fiscalizagdo do trabalho relativos a matéria de sua
jurisdigdo. No presente caso, deve-se reconhecer a competéncia
desta Especializada tanto para apreciar a legalidade dos autos de
infracdo lavrados pelo auditor fiscal do trabalho, como da NDFC
deles originada, até porque a declaragao de sua nulidade seria mera
decorréncia logica do eventual reconhecimento da invalidade dos
autos de infragdo. AUTOS DE INFRACAO. FGTS E CONTRIBUICAO
SOCIAL. ACORDOS JUDICIAIS. NULIDADE. Ainda que se
argumente que o crédito relativo ao FGTS nao seria passivel de
transacao pelo empregado, fato € que, diante da existéncia de acordo
judicial, somente pela via rescisoria seria possivel discutir eventual
indisponibilidade do direito, ndo se podendo admitir, a despeito da
independéncia entre as esferas, a cobranca administrativa, pela
Unido, de valores que foram objeto de transagdo em juizo, sob
pena de pagamento em duplicidade, além de grave afronta aos
principios da seguranga juridica, da coisa julgada e da conciliagao.
Dessa forma, assiste parcial razdo a recorrente, devendo ser
reconhecida a parcial nulidade do Auto de Infragdo n°® 02125112-6,

23



apenas quanto aos empregados cujos documentos anexados aos
autos comprovam a existéncia de acordo entre as partes quanto a
exclusao da indenizagado compensatoria de 40% do FGTS. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000055-59.2015.5.11.0012, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Cautelar

ACAO CAUTELAR. SUSPENSAO DO PAGAMENTO DA
ESTABILIDADE ACIDENTARIA E DAS INDENIZACOES POR
DANOS MORAIS, MATERIAIS E EMERGENTES. CONCESSAO
DE EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO.
EVIDENCIADAS A PROBABILIDADE DO DIREITO E O PERIGO
DO DANO. A agao cautelar € mecanismo processual previsto para
conferir efeito suspensivo a recurso, consoante disposto no item
| da Sumula n° 414 do TST. Seu deferimento dar-se-a quando
evidenciados a probabilidade do direito e o perigo de dano (fumus
boni juris e periculum in mora), consoante art. 300 do CPC. In casu,
o cumprimento imediato da sentencga, ainda sujeita a revisdo nas
instancias superiores, pode acarretar prejuizo irreversivel a ré caso o
recurso interposto seja provido no todo ou em parte, pois dificiimente
a obreira teria lastro financeiro para restituir o valor vultoso recebido,
circunstancias que autorizam a confirmacgéo da tutela liminar de
urgéncia concedida, a fim de suspender os efeitos da sentenga, até
seu transito em julgado. Agéo cautelar procedente.

Proc. TRT Caulnom 0000125-78.2016.5.11.0000, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ACAO CAUTELAR. EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. PERDA DO OBJETO. Visando a presente medida cautelar
incidental dar efeito suspensivo a Recurso Ordinario interposto pela
Requerente nos autos principais (RO- 0000499-09.2014.5.11.0051),
com o julgamento do referido apelo por este Tribunal, ocorrido em
sesséo realizada no dia 29/09/2016, a cautelar perde o objeto e, por
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conseguinte, o interesse processual da Requerente. Impde-se, dessa
forma, com fulcro no art. 485, VI e § 3°, do CPC/15, a extingdo do
feito sem resolugao do mérito.

Proc. TRT Cautnom 0000345-76.2016.5.11.0000, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.12.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

ACAO CAUTELAR NAO EFETIVADA E INEXISTENCIA
DARESPECTIVAACAO PRINCIPAL. EXTINCAO DO PROCESSO.
Inexistindo provas da efetivagdo da medida cautelar deferida pelo
Juizo de origem em favor da recorrida, bem como do ajuizamento
da respectiva agao principal, impde-se a extingdo do processo sem
a resolucdo do mérito, pela auséncia dos seus pressupostos de
desenvolvimento valido e regular, em aplicagao do inciso IV do art.
485 do Cadigo de Processo Civil.

Proc. TRT RO 0011128-17.2013.5.11.0006, Ac. 3? Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Civil Publica

JULGAMENTO CITRA PETITA. MATERIA DE ORDEM
PUBLICA. DECLARACAO DE OFICIO. Viola o disposto nos arts.
141 e 492, do CPC/15 a sentenca que deixa de apreciar pleito
formulado expressamente na inicial. Em se tratando de matéria de
ordem publica, tal vicio pode ser reconhecido, de oficio. In casu, a
sentenca recorrida deferiu prestagao jurisdicional insuficiente, pois
deixou de apreciar o pedido de dano moral coletivo. No entanto,
0 reconhecimento de julgamento citra petita ndo induz, por si so,
a declaracido da nulidade da decisdo. Destarte, em aplicagao ao
que dispde o art. 1.013, §3°, lll, do CPC/15, tratando-se de causa
madura, este 6rgdo analisa, desde logo, o pedido, ndo apreciado
pela instancia inicial, de indenizagdo por dano moral coletivo.
ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. INFRACOES A
NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA. NUMERO ELEVADO DE
AUTUACOES. DANO MORAL COLETIVO. No presente caso,
restou incontroverso que a Ré cometeu inumeras e reiteradas
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violagdes das normas de seguranca e de medicina do trabalho,
conforme noticia os autos de infracdo do 6rgao de fiscalizacao
do Ministério do Trabalho, expondo, de forma desnecessaria e
desarrazoada, os seus trabalhadores a riscos ocupacionais. Destarte,
impde-se a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano
moral coletivo, no valor de R$ 20.000,00. ACAO CIVIL PUBLICA.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA
E HIGIENE DO TRABALHO. REGULARIZACAO POSTERIOR
DA CONDUTA ILICITA. INEXISTENCIA DE PERDA DO OBJETO.
EFEITOS FUTUROS DATUTELA INIBITORIA. Atutela inibitéria ndo
tem seu objeto perdido pela regularizacéo superveniente da conduta
ilicita impugnada. O efeito pratico da tutela inibitéria se projeta nao sé
para o presente, com a imediata interrupgao da conduta ilicita, mas
também para o futuro, buscando impedir a repeti¢cdo desta. Importa
ressaltar, ademais, que as obrigagdes pretendidas na inicial sdo de
carater continuativo, ou seja, esta implicita ndo s6 uma obrigagao
de fazer, mas também uma obrigacdo de continuar fazendo.
Recurso Ordinario do Ministério Publico do Trabalho Conhecido e
Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0000616-74.2015.5.11.0015, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.10.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS.
Comprovadas as irregularidades com violagao a regras de saude
e seguranga no ambiente de trabalho de forma reiterada, cabe a
aplicagdo de dano moral coletivo, no limite da gravidade da falta
cometida e da condicao financeira da empresa ré.

Proc. TRT RO 0000754-87.2014.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
TRABALHISTAS. DANOS MORAIS COLETIVOS. REDUCAO DO
VALOR ARBITRADO. PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE
E RAZOABILIDADE. Comprovado nos autos o descumprimento
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de normas trabalhistas basilares, em violagcdo aos preceitos
constitucionais fundamentais de protecdo a dignidade da pessoa
humana e a valorizacdo do trabalho, imp&e-se a condenagéao das
empresas ao pagamento de danos morais coletivos, bem como ao
cumprimento das obrigacoes de fazer e nao fazer listadas, a fim
de coibir a continuidade da pratica das irregularidades detectadas.
Por outro lado, embora reprovavel a conduta das demandadas, ha
que se considerar os esforcos envidados pelas empresas para se
adequarem ao cumprimento das normas legais e constitucionais
apos a constatagao das irregularidades, especialmente no tocante
a instalacado dos equipamentos de protegao coletiva e fiscalizagao
quanto ao uso dos equipamentos individuais, motivo pelo qual, em
atencdo aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade e
tendo em vista o carater pedagdgico da condenagéo, impde-se a
reducdo do quantum arbitrado. Recursos conhecidos; ndo provido
o do autor e parcialmente providos os apelos das rés.

Proc. TRT RO 0000774-55.2014.5.11.0051, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.9.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

ACAO CIVIL PUBLICA. TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO. CONDUTA INTOLERAVEL. DANOS MORAIS
INDIVIDUAIS E COLETIVOS. Demonstrado que o empregador
contratava trabalhadores por intermédio de “aviados” e mantinha-os
em condi¢gdes degradantes, alojados precariamente em barracos
de palha, no interior da floresta amazénica, sem agua potavel e
alimentagao adequada, apurando-se, ainda, a existéncia de servidao
por dividas, expediente que afronta a liberdade do individuo, que se
vé coagido moralmente a quitar “dividas” contraidas em decorréncia
da aquisicdo dos instrumentos de trabalho, resta caracterizada a
submisséo dos contratados a condi¢gdo analoga a de escravo, o que
exige pronta reprimenda do Judiciario, a fim de restaurar a ordem
juridica lesada.

Proc. TRT RO 0000607-55.2014.5.11.0401, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

27



ACAO CIVIL PUBLICA. MANIFESTACAO DO MPT APOS
A SENTENCA. NULIDADE. INOCORRENCIA. AUSENCIA DE
PREJUIZO. Considerando que o Ministério Publico do Trabalho foi
notificado para atuar no feito ainda no primeiro grau de jurisdigao,
apresentando manifestagéo, ndo se vislumbra prejuizo ao recorrente,
motivo pelo qual ndo ha nulidade a ser declarada, nos termos dos arts.
794 e 796, “a”, da CLT. NORMATIVO INTERNO. INSTITUICAO DA
“LATERALIDADE”. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. OFENSA
AOS PRINCIPIOS DA COMUTATIVIDADE E ISONOMIA SALARIAL.
NULIDADE. ART. 9° DA CLT. A alteracado do ato normativo interno
do reclamado (MN-Pessoal) para instituir a denominada lateralidade
em caso de afastamentos ou auséncias de empregados exercentes
de fungao comissionada implica alteragao contratual lesiva, além de
violagao aos principios da comutatividade e isonomia salarial, ja que
as atribuicbes do empregado afastado serdo exercidas por outro,
em acumulo as suas atividades normais, sem o percebimento de
qualquer contraprestagao financeira. Configurada a nulidade das
alteragbes promovidas, impde-se o retorno a sistematica anterior,
tal como deferido pela sentenca recorrida. Recurso conhecido e
nao provido.
Proc. TRT RO 0000466-76.2015.5.11.0053, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 29.7.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

De Cumprimento

ACAO DE CUMPRIMENTO. SENTENCA NORMATIVA.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. N&o é dada, ao
Reclamado, a possibilidade de alterar, unilateralmente, os percentuais
fixados por sentenca normativa a titulo de PLR, sob pena de ofensa
aos artigos 873 da CLT c/c artigo 505, inciso |, do CPC/2015. Logo,
acertada a sentencga recorrida que, em sede de agao de cumprimento,
determinou o pagamento das diferengas financeiras a titulo de
PLR adimplidas em menor propor¢cao daquela fixada em sentenca
normativa, ante a forga vinculativa e normativa entre as partes, nos
moldes do Precedente Normativo n® 120 do colendo TST. Recurso
Ordinario do Reclamado Conhecido e Nao Provido.
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Proc. TRT RO 0000612-23.2015.5.11.0052, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

Rescisoria

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. A agéo resciséria
pode abordar apenas uma parte da sentenca que se pretende
rescindir, conforme redagéo do § 3°, do art. 966, do Cdédigo de
Processo Civil, mormente quando essa parte aborda matéria nao
suscitada pelos litigantes no processo principal e que pode vir a
causar prejuizo a qualquer um deles, tendo em vista que o contrato
de trabalho continua em plena vigéncia. A¢ao rescisoria admitida e
julgada procedente.

Proc. TRT AR 0000200-54.2015.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 27.9.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Acidente do Trabalho

ACIDENTE TIiPICO DE TRABALHO. ACIDENTE DE
TRANSITO. MOTOBOY ENTREGADOR. Motoboy entregador que,
durante sua jornada, sofre acidente de transito, caracteriza o acidente
tipico de trabalho, autorizando o reconhecimento da estabilitaria
prevista na Lei 8213/91.

Proc. TRT RO 0001679-46.2015.5.11.0012, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

ACIDENTE DO TRABALHO TIiPICO INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E ESTETICOS. Ocorrendo acidente do trabalho
e demonstrados seus efeitos sobre o empregado, o qual perdeu a
primeira 2/3 da falange do dedo indicador da mao direita, cabem as
indenizagodes a titulo de danos morais e estéticos requeridas.

Proc. TRT RO 0000152-38.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior
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ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. Provado que no desempenho de suas atividades
laborais, o reclamante acidentou-se em servigo, por conta do que
sofreu queimaduras de 1° e 2° graus na face e no pescocgo e regiao
temporal do couro cabelo, inarredavel o dever do empregador de
indeniza-lo pelos danos morais sofridos, em valores condizentes com
a extensao do dano (art. 944, caput, do CCB). Nao demonstrada
a culpa exclusiva da vitima, aplicavel ao caso a responsabilidade
objetiva do empregador, que n&o perquire sobre a culpa, bastando
para o dever reparatorio o mero desenvolvimento de atividade em
condigao de risco. A natureza do acidente (queimadura) guarda
relacdo com a fungao de cozinheiro que o obreiro exercia.

Proc. TRT RO 0001573-24.2014.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ACIDENTE DO TRABALHO. AMPUTACAO DE PARTES
DOS DEDOS DE UMA DAS MAOS. Culpa do empregador que
ndo deu manutencido adequada ao equipamento operado pelo
empregado. Presenca de danos morais, pela lesao sofrida; material,
pela reducédo funcional do empregado; e estéticos, pela anomalia
entre dedos e maos do demandante. Impde-se a manutencao dos
valores deferidos.
Proc. TRT RO 0001661-59.2014.5.11.0012, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. LESOES DEFINITIVAS
NO EMPREGADO. CULPA SUBJETIVA DO EMPREGADOR.
DEVIDAS AS INDENIZACOES DELINEADAS PELAS PROVAS
DOS AUTOS. QUANTUM INDENIZATORIO. Evidenciada a
responsabilidade subjetiva da empresa por ndo diligenciar para dar
mais seguranc¢a na operacdo desenvolvida pelo empregado, na
qual se acidentou, sdo devidas as indenizacdes por danos morais
e estéticos perfeitamente delineados. Nao demonstrados os custos
materiais do acidente e tendo o empregador custeado a recuperagao
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de seu trabalhador, descabe a indenizagdo por danos materiais
deferidas, que deve ser excluida da condenacao.

Proc. TRT RO 0001076-88.2015.5.11.0006, Ac. 1* Turma, pub.
DOEJT/AM 30.9.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR versus CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA. ATIVIDADE PRESUMIDAMENTE DE RISCO. ONUS DA
PROVA. CULPACONCORRENTE NAO PASSIVEL DE DECLARACAO
EM FACE DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. INEXISTENCIA
DE AFRONTA AO PRINCIPIO DA NON REFORMATIO IN PEJUS
EM FACE DO EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE DO
RECURSO. Conquanto a atividade desempenhada pelo empregado
(piloto privado) comporte uma presungao natural de risco, ha de ser
considerada a responsabilidade objetiva do empregador na hipétese
de acidente com o trabalhador, nos termos dos artigos 2° da CLT e
927, paragrafo unico, do CPC. Assim, descabe tratar-se da questao
como culpa concorrente, na medida em que esse elemento causal
inexiste quando se trata do dever objetivo de indenizar nas atividades
de risco, o que se declara em sede recursal. E isso n&o implica em
afronta ao principio da non reformatio in pejus e nem caracteriza
julgamento extra ou ultra petita, conquanto tenha sido exaurida a
analise da tese de culpa exclusiva da vitima, podendo este juizo
revisor, na perspectiva da devolugdo em profundidade do apelo
ordinario, examinar o instituto juridico desencadeador da indenizagao
por danos em seu carater holistico.

Proc. TRT RO 0011470-84.2013.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.7.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Acordo

RECURSO DA RECLAMADA. ATLETA PROFISSIONAL
DE FUTEBOL. NULIDADE DE ACORDO CCP DE CATEGORIA
DIVERSA. O acordo firmado se deu perante Comissao Intersindical
de Conciliagdo Prévia do Comércio e Servigos de Manaus, que
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nao diz respeito a categoria do reclamante (atleta profissional de
futebol) ou a atividade da reclamada (praticas desportivas). Assim,
demonstrou-se que tal quitagcado se prestou unicamente a burla de
direitos trabalhistas, sendo nula de pleno direito, nos termos do art.
9° da CLT. CONTRATO DE CESSAO DE DIREITO DE IMAGEM.
FRAUDE. NATUREZA SALARIAL. O contrato de direito de imagem
€ acessorio a avenca principal, sendo o objeto primeiro a prestacéo
de servigo do atleta como jogador de futebol. Ocorre que o valor
pago pela cessdo do direito de imagem era 11 vezes maior que
o salario estipulado, ndo sendo crivel que a obrigagdo acessoria
(direito de imagem) valesse 11 vezes o valor da principal (jogar
futebol), mormente nao se tratando de jogador famoso. Ademais,
a propria recorrente reconhece a escusa finalidade de burla a
tributagcdo na avenga em apreco. Assim, correta a sentenca que
reconheceu a natureza salarial da parcela paga como direito de
imagem e determinou a repercussao dos consectarios trabalhistas
sobre ela. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. AUSENCIADE SEGURO
OBRIGATORIO CONTRAACIDENTES. O art. 45 da Lei 9.615/1998,
que traz normas gerais sobre o desporto, estabelece a obrigacao das
entidades de praticas desportivas contratarem seguro de vida e de
acidentes pessoais para os atletas profissionais. Restou incontroversa
a ndo contratagdo de seguro, bem como demonstrou-se, por laudo
pericial, que o atleta foi acometido de patologia ocupacional ficando
privado de usufruir do mencionado seguro, pela omissao deliberada
da reclamada. Devida, portanto, a indenizagdo substitutiva. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000097-27.2014.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.7.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Coletivo

RMNR. NATUREZA SALARIAL. INTERPRETACAO DE
CLAUSULA. ACORDO COLETIVO. PRINCIPIO PROTETOR.
Havendo duvida quanto a interpretagao de clausula inserida em
acordo coletivo, esta deve ser a mais favoravel ao trabalhador, em
observancia ao principio protetor. Assim, no ambito da PETROBRAS,
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a complementacdo da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime
- RMNR obedece a seguinte formula: complementagdo da RMNR
= RMNR - (salario basico + vantagens pessoais). Inteligéncia da
Sumula Transitéria n. 1, desta Corte. Recurso Ordinario conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000626-96.2016.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DA RECLAMADA. TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO. INTERVALO INTERJORNADA. REDUCAO.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. VALIDADE. Cumpre salientar
que ambos os regimes foram estabelecidos por meio de norma
coletiva, em consonancia com o que estabelece a Constituicdo
Federal, que, em seu art. 7°, XXVI, assegura o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho, os quais exprimem
verdadeira norma autdbnoma, produzida pelos préprios envolvidos na
relacao laboral. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. PRORROGACAO HORARIO
NOTURNO. SUMULA 60, Il, DO TST. Cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional quanto as horas prorrogadas. Recurso Adesivo conhecido
e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000227-33.2015.5.11.0551, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.8.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

PREMIO APOSENTADORIA. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. E nula qualquer alteragdo ou revogacéo que resulte,
direta ou indiretamente, em prejuizo ao empregado, mesmo que
promovidas via Acordo Coletivo, artigo 468 da Consolidagao das ex
vi Leis do Trabalho e entendimentos consubstanciados nas Sumulas
52 e 288, do C. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso ordinario
conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0000772-83.2015.5.11.0008, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
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Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
Extrajudicial

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO EXTRAJUDICIAL.
EFICACIAEXECUTIVA. HOMOLOGAGCAO JUDICIAL.ASSISTENCIA
DO ADVOGADO. Para que o acordo extrajudicial tenha eficacia
liberatoéria integral do valor executado, € imperioso que seja
homologado judicialmente ou que seja referendado pelo advogado
das partes transatoras, da forma prescrita pelo art. 784, 1V, do
CPC/15. No caso em apreco, a Reclamada acostou aos autos recibo
simples, assinado somente pela Reclamante, pelo qual a Exequente
dava quitagdo geral da indenizag&o do seguro-desemprego, por um
valor francamente inferior ao que faz jus. Assim, por ndo se revestir
o instrumento das formalidades exigidas, tem somente eficacia
de comprovante de pagamento parcial do valor devido. Agravo de
Peticdo da Reclamante Conhecido e Provido.

Proc. TRT AP 0001200-83.2015.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

Judicial

ACORDO JUDICIAL CELEBRADO ENTRE RECLAMANTE
E RECLAMADA. INDEVIDA A RESPONSABILIDADE DO
LITISCONSORTE PELO SEU ADIMPLEMENTO. A condenagéao do
litisconsorte para responder subsidiariamente pelo adimplemento
de acordo celebrado entre a reclamante e sua empregadora,
contra o qual se opds, é de todo indevida por violar coisa julgada
e os principios da ampla defesa do contraditério e do devido
processo legal. O acordo tem forga de coisa julgada a partir da sua
homologacgao, considerando-se deduzidas e repelidas todas as
alegacoes e defesas que a parte poderia opor tanto ao acolhimento
quanto a rejeicdo do pedido, valendo como deciséo irrecorrivel sem
alcancar terceiro que a ele ndo anuiu (arts. 831 da CLT, e 502, 506,
e 508 do CPC e Sumula n° 100, item V, do TST).
Proc. TRT RO 0002266-74.2015.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 13.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ACORDO JUDICIAL. CUMPRIMENTO EM PARTE. MULTA
EXCESSIVA. REDUCAO. A reclamada efetuou com atraso o
pagamento das duas ultimas parcelas do acordo. A morte da sécia
que a gerenciava nao é motivo escusavel, uma vez que a devedora
€ a pessoa juridica da empresa. Assim, a multa de 100% deve incidir
sobre a parte adimplida com atraso, ndo sendo justo recair sobre a
totalidade do acordo, até porque as duas primeiras parcelas foram
pagas antes mesmo do ajuste. O art. 413 do Cddigo Civil permite a
reducao nas hipoteses de a multa ser manifestamente excessiva e
se a obrigacao tiver sido cumprida em parte.

Proc. TRT AP 0001622-59.2014.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ACORDO JUDICIAL. QUITACAO PLENA, TOTAL E
IRREVOGAVEL DAS VERBAS POSTULADAS. IMPOSSIBILIDADE
DE MANUTENCAO DO LITISCONSORTE NO POLO PASSIVO
SEM SUA ANUENCIA. HOMOLOGACAO. TiTULO JUDICIAL
IMUTAVEL, EM VIRTUDE DA COISA JULGADA. IMPOSSIBILIDADE
DE JULGAMENTO, EM APARTADO, DA RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO LITISCONSORTE. 1. Veiculando a reclamatéria
sobre pedidos laborais tipicos, a responsabilidade subsidiaria
de um dos reclamados, nos termos da sumula 331 do TST,
depende da concreta apuracdo dos termos em que se dara a
responsabilizagdo do devedor principal, para que entao possa se
cogitar da responsabilidade subsidiaria acessoria; 2. A existéncia
de solugao conciliatéria entre o reclamante e a reclamada, sua
ex-empregadora, ndo pode ser imposta ao litisconsorte, tomador
de servigos, que se pretendeu responsabilizar subsidiariamente,
sendo necessaria sua anuéncia; 3. O pedido de exclusao da lide,
esbocado em contestagdo, demonstra que o Estado do Amazonas,
mesmo revel, buscava sua exclusdo de eventual responsabilizagéo.
Nao havendo anuéncia expressa e fundamentada do litisconsorte
em fazer parte do acordo, a auséncia da concordancia importa
na sua nao participacdo do mesmo; 4. A homologagédo do acordo
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pelo Juizo, nestes termos, o convola em titulo judicial com forga
de coisa julgada (art. 831, paragrafo unico, da CLT) que nao inclui
a litisconsorte, sendo imutavel pelo prosseguimento do processo,
ainda que com prolacgao posterior de sentencga que pretenda inclui-lo
naquele titulo, ou mesmo de recurso da sentenga que nao o incluiu;
5. A responsabilidade subsidiaria do tomador nao pode ser julgada
em apartado da responsabilidade principal, sob pena de afronta a
ampla defesa e ao contraditério do tomador de servigos, conforme
entendimento consagrado pela SDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho; 6. Por fim, a clausula de quitagao plena, total e irrevogavel
da causa a extingao da obrigacao anterior, ndo havendo que se falar
em responsabilidade subsidiaria por obrigacao ja quitada. Recurso
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0002434-61.2015.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DO EXEQUENTE. ACORDO JUDICIAL.
CLAUSULA PENAL. ATRASO DE UM DIA NO PAGAMENTO
DAS PARCELAS. INCIDENCIA DA MULTA APENAS SOBRE AS
PARCELAS PAGAS EM ATRASO. A teor do disposto nos arts.
394 e 397 do Cadigo Civil, qualquer atraso no cumprimento de
uma obrigagdo convencionada pelas partes, ainda que de um dia,
representa inadimpléncia e mora. Todavia, quitada a maior parte da
avenca no prazo estipulado e ausente ma-fé do executado quanto ao
atraso no pagamento acordado, afigura-se excessivo o valor da multa
fixada, motivo pelo qual limito a incidéncia da multa de 50% apenas
sobre as parcelas pagas em atraso. Agravo de petigdo conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT AP 0000161-95.2015.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.7.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Acumulo de Fungao

RECURSO DO RECLAMANTE. 1. ACUMULO DE FUNCAO.
A teor dos arts. 373, |, do CPC/2015 e 818 da CLT, entendo que o
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autor ndo se desincumbiu de seu encargo probatdério no sentido de
demonstrar, ao Juizo, que as tarefas desempenhadas enquanto
leituristaeram alheias ao cargo ocupado. Deste modo, n&o ha se falar
em acumulo de fungdo, uma vez que ao autor foram atribuidas tarefas
perfeitamente compativeis com o cargo ocupado. Recurso improvido,
no assunto. 2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SUPRESSAO.
POSSIBILIDADE. NAO CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES EM
CONDICOES DE RISCO. O adicional de periculosidade corresponde
a salario condicdo, parcela atrelada ao exercicio de situacdes
contratuais especificas, de constancia nao necessaria. Cessando a
circunstancia que o favorece, suprime-se, licitamente, o pagamento.
O desaparecimento do risco autoriza a retirada do adicional, nos
termos do art. 194 da CLT e da OJ n°® 172 da SBDI-1 do TST. Recurso
improvido, no tema. 3. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CCT.
Prejudicado o pedido de aplicagdo de multa prevista no instrumento
normativo coletivo, porquanto mantida a improcedéncia dos pleitos
em que se ampara, a dizer, acimulo de funcéo e adicional de
periculosidade. 4. MULTA DO ART. 467 DA CLT. No caso em aprego,
tendo havido contestacdo a respeito das verbas postuladas pelo
reclamante, ndo ha que se falar na multa prevista no artigo 467 da
CLT, eis que se trata de questao litigiosa e controvertida. Recurso
improvido, no aspecto. Recurso Ordinario conhecido e improvido.
Proc. TRTRO 0001760-86.2015.5.11.0014, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DO RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCOES.
INEXISTENCIA. Conforme o artigo 456, paragrafo Gnico, da CLT,
a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo
compativel com a sua condigao pessoal. In casu, restou claro que
a especificacdo de pecas era atividade acessoria e necessaria ao
exercicio regular da funcao do autor, qual seja, torneiro fresador.
Nao ha se falar, portanto, em desvirtuamento do contrato de
trabalho. Recurso conhecido e improvido na matéria. ADICIONAL DE
CONFINAMENTO. Por for¢a do principio da isonomia (CF, artigos
5°, caput, e 7°, XXXII e XXXIV), outorgam-se, aos trabalhadores
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terceirizados, os mesmos direitos dos trabalhadores contratados
diretamente pela empresa tomadora dos servigos. Aplicavel
analogicamente, portanto, o artigo 12, “a”, da Lei 6.019/74, ao
contrato de trabalho da Reclamante. Recurso conhecido e provido.
HORAS INTERVALARES. A prova oral confirmou que o reclamante
usufruia de 1h para refeicdo e descanso. Recurso conhecido
e improvido na matéria. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Sao
indevidos os honorarios advocaticios na Justi¢ca do Trabalho por falta
de preenchimento dos requisitos previstos na Sumula 219 do TST.
Recurso Ordinario do Reclamante conhecido e provido parcialmente.
Proc. TRT RO 0001492-23.2015.5.11.0017, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DO RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCOES.
INEXISTENCIA. Conforme o artigo 456, paragrafo unico, da CLT,
a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigco
compativel com a sua condigao pessoal. /n casu, restou claro que
a especificagao de pecas era atividade acessoéria e necessaria ao
exercicio regular da funcao do autor, qual seja, torneiro fresador. Nao
ha se falar, portanto, em desvirtuamento do contrato de trabalho.
Recurso conhecido e improvido na matéria. RESCISAO INDIRETA.
Como nao restou comprovado o acumulo de fungéo, nao se ha de
falar em reconhecimento de rescisao indireta e pagamento das
verbas correspondentes. Recurso conhecido e improvido na matéria.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001867-79.2014.5.11.0010, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DO RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCAO.
Como houve ruptura no equilibrio entre as condigbes inicialmente
pactuadas — trabalho versus remuneragcdo — gerando uma
desarmonia na estimativa paritaria de reciprocidade proporcional
inerente ao contrato de emprego, tendo em vista que o reclamante
passou a exercer atividades outras além da primitivamente pactuada,
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gerando uma sobrecarga de trabalho, reconhego o acumulo de
funcdo. GRATIFICACAO AJUSTADA. ATS - INCORPORACAO. Ao
incorporar o Banco do Estado do Amazonas, o Banco Bradesco S.A.
manteve os funcionarios e as vantagens pessoais em razdo dos
cargos que detinham a época da incorporagdo. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001255-59.2014.5.11.0005, Ac.2? Turma, pub.
DOEJT/AM 14.12.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

ACUMULO DE FUNCAO. ATIVIDADE COMPATIVEL.
PLUS SALARIAL. INDEVIDO. Se as atribuicoes realizadas nao se
apresentam mais complexas, de modo a n&o gerar maior carga de
responsabilidade e sobrecarga excessiva de trabalho, nem exigem
maior capacidade técnica, ndo se revela o desequilibrio contratual
capaz de ensejar um plus salarial por acumulo. Recurso conhecido
€ nao provido.
Proc. TRT RO 0001247-54.2015.5.11.0003, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DO RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCOES.
COMISSOES SOBRE VENDAS DE PRODUTOS NAO BANCARIOS.
Avenda de papéis mobiliarios das empresas do grupo econémico do
banco reclamado (e.g. cartao de crédito, seguro, previdéncia privada,
titulo de capitalizagao, consorcio e etc.) é atividade insita ao contrato
de trabalho do empregado bancério e, como tal, ndo da ensejo ao
pagamento de plus salarial. Noutras palavras, trata-se de atividade
compativel com a condi¢ao pessoal do obreiro, nos termos do art. 456
da CLT, razao pela qual nao ha se falar em plus salarial decorrente
de desvio ou acumulo de fungdes. Recurso conhecido e improvido,
na matéria. HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE SOBREAVISO.
ONUS DA PROVA.as provas orais produzidas pelo recorrente
nao foram capazes de elidir a veracidade da jornada explanada
na inicial, 6nus que era do autor do qual ndo se desincumbiu,
conforme artigo 818 da CLT c/c artigo 373, inciso |, do CPC. Recurso
conhecido e improvido, na matéria. HORAS INTERVALARES. A
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testemunha obreira confirmou que o autor usufruia parcialmente a
pausa para refeicdo e descanso. Recurso conhecido e provido, na
matéria. HORAS EXTRAS. CURSOS OBRIGATORIOS (TREINET).
Para o deferimento de horas extras decorrentes da execugao de
cursos e/ou treinamentos fora do horario de expediente, se faz
necessario constatar que a realizagdo destes era obrigatoria e que
sO poderia ocorrer fora do horario normal de trabalho, o que nao
restou comprovado nos autos. Recurso conhecido e improvido. No
caso, embora o obreiro afirme que foi transferido com a promessa
de que seria em carater provisorio, pelo periodo de um ano, nao
logrou provar sua alegacéao, e o que se extrai dos autos é que sua
transferéncia ocorreu em carater definitivo. Isso porque afirmou
em seu interrogatério, o seguinte:’que trabalhou em Roraindpolis
de 11/2011 a 08/2014”. Logo, tem-se que seja permaneceu nesta
agéncia até o final do contrato. Por esses motivos, ndo lhe & devido
o adicional de transferéncia. Recurso conhecido e improvido, na
matéria. DESVIO DE FUNCAO. Nao restou comprovada a alteragéo
contratual lesiva. A testemunha obreira apresentou contradicbes
€ com isso ndo comprovou a versao exposta a inicial. Recurso
conhecido e improvido, na matéria. ACUMULO DE FUNCAO.
Nao ficou comprovado nos autos a existéncia na agéncia em que
o reclamante laborava de empregados (caixas) que recebessem
remuneragao superior pelo exercicio concomitante das tarefas de
retaguarda. E mais, ainda que o reclamante tenha atuado como
caixa, em tarefas de retaguarda ou na auséncia de algum dos
colegas, até mesmo na tesouraria, percebe-se que essas atividades
eram auxiliares e de menor complexidade, o que demonstra a
inexisténcia de alteragao qualitativa lesiva. Inexistente o acumulo
de funcao. Recurso conhecido e improvido, na matéria. DANO
MORAL. Aomissao do Reclamado em nao ter atendido aos requisitos
minimos de seguranga previstos na legislagdo, como a colocagéo
de portas giratdrias, provocou uma atmosfera de inseguranga e
aflicdo no local de trabalho, gerando tensao, angustia e outras
consequéncias aos trabalhadores do réu. O sofrimento psicolégico
vivenciado, nessas circunstancias, é evidente, cuidando-se de
verdadeiro dano decorrente do préprio fato, que dispensa a prova de
prejuizo concreto. Cabivel a indenizagao por danos morais. Recurso
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conhecido e provido, na matéria. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O
pagamento dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho nao
decorre de mera sucumbéncia, mas da observancia de determinados
requisitos, a saber: assisténcia da parte pelo sindicato representativo
de sua categoria profissional e percepg¢ao de salario inferior ao
dobro do minimo legal ou estar em situacdo que nao lhe permita
demandar sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. Exegese
da Sumula n° 219. No caso dos autos, ndo ha assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria do autor e, por conseguinte,
nao preenchidos os requisitos preconizados na simula em comento
que regula a matéria. Recurso conhecido e improvido, na matéria.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000179-60.2015.5.11.0006, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.12.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

ACUMULO DE FUNCAO. “PLUS” SALARIAL DEVIDO.
Provado nos autos que o empregado exercia, além das tarefas
inerentes aquela para a qual foi contratado, outras que nao
integraram a pactuacao em sua origem, faz jus ao reconhecimento
do plus salarial, haja vista que a utilizagdo desvirtuada da forga
de trabalho do empregado causa o enriquecimento ilicito do
empregador. INDENIZACAO POR DANO MORAL. REQUISITOS
NAO PREENCHIDOS. O mero reconhecimento do acumulo de
fungdo n&o gera a ocorréncia de danos morais, de modo que nao
configurados os requisitos caracterizadores da responsabilidade civil,
nao ha que se falar indenizagao por danos morais. MULTA DO ART.
477 DA CLT. INCABIVEL. A circunstancia de as verbas rescisérias
terem sido quitadas tempestivamente ndo enseja o pagamento da
multa estabelecida no art. 477, § 8°, da CLT, mesmo reconhecido
em juizo, posteriormente, direito a eventuais diferencas de verbas
rescisorias, porquanto o escopo da norma, que nao comporta
interpretagao ampliativa, implica sancao. Tal penalidade apenas tem
cabimento quando a quitacao é efetuada fora do prazo previsto no
§ 6°, do art. 477 da CLT. Ademais, no presente caso, sequer ficou
comprovado o direito a diferenca de verbas rescisorias. MULTA DO
ART. 467 DA CLT. CONTESTACAO DA RECLAMADA. Inexistentes
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parcelas incontroversas, revela-se indevida a multa do art. 467 da
CLT. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000100-44.2016.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

ACUMULO DE FUNCAO. INEXISTENCIA. Inexiste acimulo
de fungdes quando a reclamante apenas executa mais de uma tarefa
na execug¢ao do contrato de trabalho, mas que esta no contexto do
pacto laboral firmado entre as partes.

Proc. TRT RO 0002278-97.2015.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

ACUMULO DE FUNCAO. PROVA. DIFERENCAS
SALARIAIS DEVIDAS. Provado que o reclamante acumulou as
funcdes de auxiliar de produgdo com a de operador de maquina A
e esta com a de operador de maquina B, devido um aditivo salarial
para atender ao carater comutativo do contrato de trabalho.

DESVIO DE FUNCAO. INEXISTENCIA DE PROVA.
INDEFERIMENTO DA DIFERENCA SALARIAL. Nao tendo o
obreiro provado que apesar de ter sido promovido a assistente B
desempenhava a fungao de operador de maquina A, tem-se que o
alegado desvio funcional ndo ficou caracterizado, pelo que descabem
as de diferencas salariais postuladas.

Proc. TRT RO 0002126-71.2014.5.11.0011, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DA RECLAMANTE. 1. ACUMULO DE
FUNCOES. MANOBRISTAE MOTORISTA. NAO CONFIGURACAO.
No caso sob analise, como bem desenvolvido na origem, o fato
de o obreiro realizar condugcédo-deslocamento dos 6nibus nao lhe
confere o direito ao adicional de acumulo de fungdes, isso porque
0 servigo por ele realizado € compativel e indissociavel a sua
funcdo de manobrista, ndo constituindo alteragdo das condicbes
de trabalho, nos termos dos artigos 444 e 468 da CLT. Nao ha se
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falar, portanto, em acumulo de fungdes, tampouco em alteragao
contratual lesiva no desempenho de tarefas correlatas a consecugao
da atividade laboral no caso. O mero acumulo de algumas atividades
inerentes a funcdo para a qual o empregado foi contratado, sem
a demonstracdo de alteragbdes funcionais significativas, nao
gera direito a acréscimo salarial. Recurso improvido, no tema.
2. DIFERENCA DE FGTS. Compulsando detidamente os autos
verifico que a reclamada juntou farta documentagao comprovando
a realizagao dos depdsitos fundiarios, ainda que em atraso, na
conta vinculada do empregado ao longo do contrato de trabalho.
Dessa forma, competia ao autor apontar as diferencas de FGTS
que entende devidas, ainda que por simples amostragem, eis que
a prova pré-constituida nao referenda sua tese, ao contrario, revela
o recolhimento da verba fundiaria. Nao tendo se desincumbido de
tal énus, rejeita-se o pleito em questdo. Recurso improvido, no
particular. 3. DIFERENCA DE HORAS EXTRAS E DE ADICIONAL
NOTURNO SOBRE HORAS REDUZIDAS. Da analise dos autos,
verifica-se nos contracheques anexados aos folios a ocorréncia de
pagamento de horas extras, bem como de adicional noturno, sendo
certo que o reclamante n&do demonstrou, sequer por amostragem,
que os mencionados documentos nao espelham arealidade e, ainda,
a existéncia de diferencas de horas extras de adicional noturno.
Recurso improvido, no ponto. 4. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INDEVIDO. MOTORISTAMANOBRISTA. PERMANENCIANA AREA
DE ABASTECIMENTO. ABASTECIMENTO REALIZADO POR
TERCEIROS. Ajurisprudéncia do C. TST sedimentou entendimento
no sentido de que, diferentemente do motorista que realiza o
abastecimento do veiculo, que faz jus ao adicional de periculosidade,
0 caso em que ele apenas acompanha o abastecimento, realizado
por terceiro, ndo se enquadra na hipotese prevista no Anexo 2 da
NR 16, que reconhece a periculosidade na atividade de operador de
bomba e de “trabalhadores que operam na area de risco”. Recurso
improvido, na matéria. Recurso ordinario conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0001561-79.2015.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva
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ACUMULO DE FUNCAO. COORDENADOR DE
OPERACOES. OPERADOR DE EMPILHADEIRA, PLANER E
FIEL DEPOSITARIO. ATIVIDADES CORRELATAS. DIFERENCAS
SALARIAIS INDEVIDAS. O reclamante exercia a fungao de
coordenador de operagdes portuarias, tendo sob sua liderangca uma
equipe de trabalhadores, e cuja atividade principal era coordenar o
fluxo de entrada e saida de cargas em areas de patio e armazém.
Tal fungdo envolve uma multiplicidade de tarefas correlatas, entre
as quais a de operador de empilhadeira, porém de forma episddica
guando do aumento da demanda de servigos, inclusive contando com
o auxilio dos avulsos do OGMO em si tratando de contéineres e do
imediato do navio, nas atividades de planer. Ja como depositario fiel
das mercadorias cabia ao executor o desembaraco junto aos érgéos
federais, havendo um titular do cargo, sendo o obreiro o suplente,
mas sem prova concreta da frequéncia com que exerceu esta fungao.
Assim, nao se verificou o acumulo funcional, pelo que descabem as
diferencas salariais perseguidas. Aplicavel ao caso as disposicoes
do paragrafo unico do art. 436 da CLT. Recurso ordinario a que se
nega provimento.

Proc. TRT RO 0000357-67.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ACUMULO DE FUNCAO. TECNICO DE ENFERMAGEM.
TERMONEBULIZACAO. ACUMULO NAO CARACTERIZADO. Além
de exercer as atividades comuns ao técnico de enfermagem, o
reclamante também efetuava o procedimento de termonebulizacao,
que consistia em utilizagao de produtos quimicos para o combate aos
mosquitos na localidade da prestagao dos servigos. Tal atividade era
comum aos técnicos de enfermagem, destinando-se a prevengao
de doencgas endémicas, nao destoante de suas atribui¢gdes de zelar
pela higiene, medicina e seguranga do trabalho.

Proc. TRT RO 0001204-69.2015.5.11.0019, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

ACUMULO DE FUNGOES. DIFERENGAS SALARIAIS
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DEVIDAS. A ampliagcdo das tarefas e responsabilidades do
empregado violou o equilibrio que deve existir entre as partes e,
consequentemente, transgrediu o carater sinalagmatico do contrato
de trabalho, mostrando-se a prova produzida nos autos convincente
a demonstrar o acumulo de funcéo, pelo que faz jus o obreiro ao
salarial pretendido. plus Recurso ordinario conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0000148-16.2015.5.11.0014, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

ACUMULO DE FUNCOES. ENCANADOR MOTORISTA
E MOTORISTA DE VEICULO TIPO MUNCK. ATIVIDADES
CORRELATAS. DINAMICA LABORAL. O acumulo de funcdo se
reveste na alteragdo do contrato de trabalho, manifestadamente
prejudicial ao obreiro, operacionalizada na sobrecarga de fung¢des
ocorrida durante a contratualidade, e que a torna desproporcional
dentro do binémio trabalho vs. contraprestacao pecuniaria. E ndo ha
que falar em dever de cooperagao maximizada, vez que esta possui
limite nos abusos do empregador quanto ao equilibrio contratual e
a vedagao ao enriquecimento indevido (locupletamento), ja que a
empresa obtém dupla vantagem pelos trabalhados do obreiro, sem
a devida onerosidade. No presente caso, o reclamante detinha a
fungdo de encanador motorista, a qual abarcava diversas atividades,
incluindo a condugdo de veiculos de pequeno, medio e grande
porte e os servicos ligados ao carregamento e descarregamento
de materiais, ferramentas e outros, sem que isso se configurasse
acumulo de fungdes, ja que o complexo delineado ndo pertencia
a nenhuma outra fungdo e nao havendo na CLT a previsdo de
obrigatoriedade de atribuir a um obreiro especifico cada atividade
exercida durante a rotina laboral, ndo sendo observado acumulo de
funcdo. Mantém-se a sentenca irrepreensivel. Recurso conhecido
€ ndo provido.
Proc. TRT ROPS 0002214-69.2015.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.7.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
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DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCAO.
NAO CONFIGURADO. O acumulo de funcéo se configura quando
o trabalhador exerce, de forma habitual e simultadnea, funcdes
paralelas que nao sao objeto do seu contrato de trabalho. No caso
dos autos, nao ficou demonstrado que o reclamante desempenhava
atividades além daquelas para as quais fora contratado. Logo,
indevida a diferenca salarial pleiteada. Recurso ordinario conhecido,
mas desprovido.
Proc. TRT RO 0001934-62.2014.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Adicional
De Confinamento

ADICIONAL DE CONFINAMENTO. IMPOSSIBILIDADE DE
EXTENSAO AEMPREGADO DE EMPRESANAO INTEGRANTE DA
CATEGORIA. APLICACAO DASUMULAN° 374 DO TSTE DOART.
611 DA CLT. Inexistindo provas de que a reclamada tenha participado
das negociagbes coletivas para a concessdo do adicional de
confinamento e de que esteve representada nas tratativas, ndo pode
sofrer os efeitos do que foi ajustado em convengao ou acordo coletivo
de trabalho, que sequer veio aos autos. Entendimento em contrario
implicaria ofensa aos principios da legalidade, do contraditério e da
ampla defesa. A matéria encontra-se pacificada na Sumula n°® 374
do TST. Com efeito,o sistema sindical brasileiro é estruturado por
categorias, em que se verifica 0 chamado paralelismo simétrico, no
sentido de que para cada categoria profissional ha a correspondente
categoria econdmica. Portanto, ndo sendo a reclamada pertencente
a categoria econémica da litisconsorte n&o fica compelida ao
cumprimento dos diplomas normativos por esta ajustados, mesmo
porque em se tratando de convengao coletiva de trabalho sua
aplicagao da-se no ambito das respectivas representagdes, enquanto
os acordos coletivos de trabalho, apenas no ambito das empresas
acordantes (art. 611 e § 1°, da CLT). Assim, o principio da isonomia
nao é absoluto, adstrito que esta as demais normas e principios de
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regéncia da propria Constituicdo e da CLT.

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DO SERVICO. CULPA IN VIGILANDO. SUMULA N°
331, ITENS IV E V, DO TST. Responde subsidiariamente o tomador
de servico pela satisfacao dos direitos trabalhistas do empregado
terceirizado que Ihe presta servigos por intermédio de empresa
interposta que ndo pode arcar com as obrigagdes decorrentes
do pacto de trabalho. A omisséao fiscalizatéria do contratante
relativamente a prestadora, em descumprimento aos arts. 58, inc.
lll e 67, caput e § 1°, da Lei n°® 8.666/93, ampara sua condenagao
subsidiaria. Aplicavel a espécie a Sumula n® 331, itens IV, V e VI do
TST.
Proc. TRT RO 0000273-02.2015.5.11.0008, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ADICIONAL DE CONFINAMENTO. PREVISAO EMACT DO
QUAL A RECLAMADA NAO PARTICIPOU. INCABIVEL. SUMULA
N° 374 DO TST. Empregado integrante de categoria profissional
diferenciada ndo tem direito de haver de seu empregador adicional
de confinamento previsto em instrumento coletivo no qual a empresa
nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria. JORNADA
ESPECIAL 14x14 PREVISTA EM NORMA COLETIVA. HORAS
EXTRAS. O empregado que labora em jornada especial de 10h
com escala de 14x14, nao faz jus as horas extras laboradas além
da 82 hora, diante de previsdo em norma coletiva, mas apenas as
horas excedentes a jornada pactuada. DESCANSOS SEMANAIS.
PAGAMENTO EM DOBRO. NAO CABIMENTO. Da mesma forma,
considerando a previsdo de jornada especial em norma coletiva,
nao ha falar em pagamento de horas extras referentes ao descanso
semanal remunerado, uma vez que 0s descansos semanais eram
compensados nos 14 dias de folga, sendo remuneradas apenas
as horas que excederem a jornada de trabalho prevista, conforme
pactuado pelas partes. HORAS “IN ITINERE’. ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO. AUSENCIA DE CONTRAPARTIDA. INVALIDADE.
CABIMENTO DAS HORAS EXTRAS. Clausula de acordo coletivo que
simplesmente prevé que as horas de deslocamento ndo se computam
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na jornada de trabalho ndo pode ser considerada valida, uma vez que,
ao contrario do que ocorre quanto a previsao de jornada de trabalho
diferenciada nas convencgdes coletivas, ndo se observa, neste caso,
qualquer contrapartida em favor da classe obreira, tratando-se, na
verdade, de mera renuncia a direitos trabalhistas, a qual n&o pode
ser admitida. INTERVALO INTRAJORNADA. Provado nos autos,
que o obreiro ndo usufruia do intervalo em todos os dias laborados,
correta a sentenca que deferiu as horas intervalares respectivas.
TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DOS SERVICOS. Responde o tomador dos servigos,
subsidiariamente, pela satisfagao dos direitos da parte obreira
quando esta lhe presta servicos em processo de terceirizacdo de
mao de obra, por meio de empresa interposta que n&o pode arcar
com as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho. Constatada a
culpa in vigilando do ente publico, este deve assumir, supletivamente,
os direitos trabalhistas dos empregados da contratada. Aplicagao
das Sumulas 331, IV, V e VI, do TST e 16 do TRT/11. Recursos
conhecidos e providos em parte.

Proc. TRT RO 0000915-45.2015.5.11.0017, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

De Insalubridade

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL.
CONDICOES INSALUBRES. NAO OCORRENCIA. Concluindo a
prova pericial pela ocorréncia de exposi¢cao do empregado a agentes
nocivos constante na NR-15 dentro dos niveis de tolerancia, ndo ha
falar em adicional de insalubridade, razao pela qual deve ser mantida
a sentencga de improcedéncia. Recurso conhecido e néo provido.
Proc. TRT RO 0001645-86.2015.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE CALOR.
FECHAMENTO DE FABRICA. AUSENCIA DE PROVAS QUE
REVELEM O AMBIENTE INSALUBRE A EPOCA. Nao sendo mais
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possivel a realizagcdo de pericia em um dos locais de trabalho do
reclamante, o Juizo deve se socorrer de outros meios de prova
que indiquem as condi¢des de salubridade do antigo ambiente, nos
termos da Orientagao Jurisprudencial 278 da SDI-1 do TST. E, nao
havendo qualquer prova a esse respeito, impde-se o indeferimento
do adicional de insalubridade. Recurso ordinario patronal e adesivo
obreiro conhecidos, porém apenas o da reclamada provido.

Proc. TRT RO 0001210-16.2014.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL.
CONDICOES INSALUBRES. OCORRENCIA. Concluindo a prova
pericial pela ocorréncia de exposi¢cdo continua do empregado
a agentes insalubres, procedente é o pedido de adicional de
insalubridade. HORAS EXTRAS. Verificando-se que os controles
de ponto apresentados pela reclamada contém registros manuais
invariaveis, tidos por “britanicos”, com acerto a sentencga que aplicou
o disposto na Stimula n° 338 do C. TST. DEDUCAOQ. Considerando
que os contracheques juntados aos autos noticiam o pagamento de
horas extras ao reclamante, faz-se mister incluir nos parametros de
liquidacdo a compensacgao dos valores ja pagos, a fim de afastar o
enriquecimento ilicito e assegurar o principio geral de direito non bis
in idem. Recurso conhecido e provido em parte.

Proc. TRT RO 0002173-60.2014.5.11.0006, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

De Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.
PAGAMENTO SIMULTANEO. ART. 193, § 2°, DA CLT.
IMPOSSIBILIDADE. Demonstrado nos autos que o reclamante ja
aufere adicional de periculosidade, incabivel a percepgao simultanea
do adicional de insalubridade se derivados do exercicio da mesma
funcdo. Embora conste dos autos laudo técnico pericial demonstrando
o labor em condigdes insalubres, o Diploma Consolidado Trabalhista
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é claro ao vedar a percepgao conjunta de ambas as parcelas,
cabendo ao empregado optar pelo que lhe for mais favoravel (art.
193, § 2°, da CLT).

Proc. TRT RO 0000371-60.2015.5.11.0501, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO
ESPONTANEO. O pagamento espontaneo do adicional de
periculosidade revela o reconhecimento da empresa a exposi¢ao
do trabalhador a condi¢des perigosas e, ndo havendo alteracao das
condicbes de trabalho, deve ser deferido o direito ao pagamento da
parcela desde o inicio da relagédo contratual. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000826-34.2015.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.
CUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE. Considerando que o reclamante
recebia o adicional de periculosidade e a impossibilidade de
cumulacao deste com o adicional de insalubridade, merece reforma a
decisdo de 1° grau, para que seja excluido da condenagdo o
pleito de adicional de insalubridade, julgando-se, por consequéncia,
improcedente a reclamatoria.

Proc. TRT RO 0000493-85.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO (CONSORCIO
CONENGE). ADICIONAL DE PERICULOSIDADE CONCEDIDO EM
SEDE DE 1° GRAU. MANTIDO. Mesmo nao havendo realizacao de
pericia, até por evidente impossibilidade diante do término da obra,
a prova oral comprovou que o autor laborava em local onde havia
linhas de distribui¢cdo de gas natural (GLP — gas liquefeito), estando
em situacao de risco, razdo pela qual Ihe resta devido o respectivo
adicional de periculosidade. Recurso conhecido parcialmente provido.
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Proc. TRT RO 0000681-45.2012.5.11.0251, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. LEGITIMIDADE ATIVA. O sindicato possui
legitimidade para atuar como substituto processual no que tange
ao pagamento do adicional de periculosidade, para os empregados
substituidos, por se tratar de direito individual homogéneo.
Proc. TRT RO 0000013-41.2014.5.11.0401, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A
ROUBOS E OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA. EMPREGADOS
DE EMPRESA DE SEGURANCA E DAADMINISTRACAO PUBLICA.
A norma regulamentar de numero 16, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, reconhece enquanto perigosas as atividades
dos empregados das empresas de segurancga devidamente
credenciadas junto ao Ministério da Justica, e a dos empregados
que exercam a atividade de segurancga patrimonial em instalacdes
metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e
de bens publicos, desde que contratados pela administragédo publica
direta ou indireta. Nao sendo nenhum dos casos o do reclamante,
o adicional de periculosidade ndo € devido. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT RO 0001888-18.2015.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.7.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEFERIMENTO.
LIMITACAO DO PERIODO. ONUS DA PROVA. Ao aduzir fato
impeditivo ao direito autoral, € da ré o 6nus probatério de que o
autor ndo exerceu suas atividades em condi¢des de risco no periodo
alegado na inicial. Nao se desvencilhando do encargo que lhe
competia, a teor dos artigos 818 Consolidado c/c 373, Il, do Cédigo
de Processo Civil de 2015, ante a inexisténcia nos autos de qualquer
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elemento de prova que ateste a veracidade dos fatos sustentados
na tese defensiva, impbe-se acolher a irresignagao recursal para
considerar o adicional devido em todo o periodo requerido, porque
confirmado por meio do laudo pericial e da prova oral produzida.
Recurso ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001319-29.2015.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. Conforme a Sumula 364 DO TST, € indevido
o adicional de periculosidade nos casos em que o contato do
trabalhador com o agente de risco se da tdo somente de forma
eventual, porquanto o contato esporadico com o agente perigoso
afasta o risco que justifique o acréscimo remuneratério, dada a
pouca probabilidade de verificar-se o infortunio naquele curto
periodo de tempo. No caso concreto, o perito atestou que o contato
intermitente. Assim, deve ser deferido o pagamento de adicional de
periculosidade. Recurso conhecido e provido, na matéria. RECURSO
DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Configurado
o ambiente insalubre, no entanto, em razdo da impossibilidade
de cumulacido de adicionais de periculosidade e insalubridade,
entendo que deve ser pago tdo somente o pagamento de adicional
de periculosidade. Isso porque o autor elegeu como sendo-lhe
mais favoravel o adicional de periculosidade. Recurso conhecido e
improvido, na matéria.

Proc. TRT RO 0001954-29.2014.5.11.0012, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Noturno

ADICIONAL NOTURNO. HORARIO MISTO. JORNADA DE
TURNOS ININTERRUPTOS. ACORDO COLETIVO. Considerando
a existéncia de labor preponderantemente em horario noturno e a
prorrogacao da jornada, os empregados nessa situagado fazem jus
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a remuneragao das horas que ultrapassarem o horario das 5h com
incidéncia do adicional noturno de 20%. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0002423-44.2015.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL NOTURNO.
PRORROGACAO DA JORNADA. Nos termos da Sumula 60, I,
do TST, cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT. Frise-se que o fato
de a jornada de trabalho do autor ser mista ndo afasta a incidéncia
do citado verbete, pois, quando noturna, era cumprida integralmente
e prorrogada apos as cinco horas da manha. Recurso conhecido e
improvido.

Proc. TRT RO 0001815-77.2014.5.11.0012, Ac. 2 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.10.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

ADICIONAL NOTURNO. Comprovado nos autos a jornada
noturna do empregado € devida a percepgao do adicional noturno.
ACUMULO DE FUNCAO. Desempenhando o reclamante atividades
originalmente contratadas e derivadas tecnicamente das funcdes
alegadamente acumuladas, inexiste a acumulacéo pleiteada, sendo
indevido ao recorrente o adicional dai pretendido. ENTREGADOR
DE MEDICAMENTOS. HORAS EXTRAS. Inaplicavel ao entregador
de medicamentos a regra do art.62, |, da CLT. Embora sua atividade
seja predominantemente externa, o retorno continuo ao seu ponto
central, para receber novos pedidos de entrega, torna seu trabalho
perfeitamente controlavel, sendo devidas as horas extras postuladas
e provadas.

Proc. TRT RO 0001042-13.2015.5.11.0007, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior
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Agravo
De Instrumento

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. CONCESSAO.
INEXISTENCIA DE DESERCAO. CONHECIMENTO DO RECURSO
ORDINARIO. Tendo o obreiro declarado nos autos ndo possuir
condigbes para arcar com os custos do processo sem comprometer o
sustento préprio e de sua familia, € o que basta para a concessao do
beneficio da gratuidade de justica. Aplica-se ao caso o disposto no §
3°do art. 790 da CLT e na OJ n° 269 da SDI-1/TST. Sem existéncia
de elementos que demonstrem a falsidade da declaragao, da-se
provimento ao agravo de instrumento para conceder o beneficio e
afastar a desergéo do recurso ordinario interposto.

RECURSO ORDINARIO. REMUNERACAO MiNIMA POR
NIVEL E REGIME. COMPLEMENTO. PARCELAS INTEGRANTES
DO CALCULO. Na base de calculo do complemento da Remuneracéo
Minima por Nivel e Regime (RMNR), concedida aos petroleiros
por meio de acordo coletivo de trabalho, ndo cabe a inclusao dos
adicionais de periculosidade, adicional noturno e adicional horario
repouso e alimentagao, pagos em decorréncia de condi¢cdes adversas
de trabalho, e ndo como vantagem pessoal. A parcela deve ser
calculada levando em conta apenas o salario basico (SB), vantagem
pessoal - acordo coletivo de trabalho (VP-ACT) e vantagem pessoal
subsidiaria (VP-SB). Ainda que a norma coletiva de regéncia enseje
dupla interpretacgéo, aplica-se a que for favoravel ao empregado, em
invocagao ao principio in dubio pro operario. A matéria encontra-se
pacificada no ambito deste Tribunal por maio da Simula Transitéria
n° 1.

Proc. TRT AIRO 0002147-10.2015.5.11.0012, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

SENTENCA PUBLICADA EM AUDIENCIA. INiCIO DO
PRAZO RECURSAL. SUMULAN® 197 DO TST. Se na fase instrutério
as partes tomaram ciéncia prévia e pessoal de que a leitura e
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publicacdo da sentenca dar-se-ia em determinada data, o prazo
para a interposi¢ao de recurso ordinario conta-se do primeiro dia util
seguinte ao da sesséo judicial em que a mesma foi proferida, a luz
da Sumula n°® 197 do TST. Interposto o apelo fora do octidio legal,
dele ndo se conhece, devendo o agravante arcar com o 6nus de sua
inércia. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Proc. TRT AIRO 0001522-47.2015.5.11.0053, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. ViCIO SANAVEL. O
art. 76 do CPC/2015, aplicavel ao Processo do Trabalho nos termos
do art. 39 inciso |, da Instrugdo Normativa 39/2016, estabelece
que “verificada a incapacidade processual ou a irregularidade da
representacao da parte, o juiz suspendera o processo e designara
prazo razoavel para que seja sanado o vicio”. Quanto ao tema,
destaca-se, ainda, o principio da primazia do julgamento de mérito.
Recurso conhecido e provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANO
MATERIAL. DANO MORAL. ACIDENTE DE PERCURSO. Ficando
provado nos autos que em razao do acidente de percurso o
reclamante sofreu danos materiais € morais, bem como a culpa da
empresa, faz jus a indenizagao correspondente. DANO MATERIAL.
PAGAMENTO EM PARCELA INDENIZATORIA UNICA. Quanto ao
método de arbitramento dos danos materiais, dadas as circunstancias
do caso concreto, a condenagao em parcela indenizatéria Unica é
mais adequada, em consonancia com o art. 950, paragrafo unico,
do CC. QUANTUM INDENIZATORIO. Na fixagao, por arbitramento,
da indenizacao por danos materiais € morais, o Juizo devera levar
em consideracao os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
as circunstancias do caso, sua gravidade, a extensado do dano, a
culpa, a condi¢ado da vitima e a situagcdo econdémica do lesado. In
casu, o valor arbitrado mostra-se excessivo. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. DANO
MATERIAL. PAGAMENTO EM PARCELA INDENIZATORIA UNICA.
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Quanto ao método de arbitramento dos danos materiais, dadas
as circunstancias do caso concreto, a condenagdo em parcela
indenizatdria Unica é mais adequada, em consonéancia com o art. 950,
paragrafo tnico, do CC. INDENIZACAO. PERDA DE UMA CHANCE.
A perda de uma chance indenizavel € aquela chance séria, real e
concreta, robustamente provada nos autos, decorrente de um fato
consumado, ndo se caracterizando no caso de um fato hipotético,
restrito meramente ao campo das ideias. Nesse sentido, cabe ao
autor provar que estava efetivamente em condigbes de concorrer
a uma situagao futura esperada e que teve sua pretensao obstada
pelo empregador, o que, in casu, ndo ocorreu. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT AIRO 0001396-97.2015.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO. TEMPESTIVIDADE DO
RECURSO ORDINARIO. Nao deve ser mantida decisdo que denegou
seguimento ao recurso ordinario, uma vez a ata de audiéncia e a
sentengca somente foram juntadas aos autos em data posterior a
prolatacao e o agravado deu-se por notificado por meio do edital
publicado a reclamada revel, bem como interpds o recurso dentro
prazo legal a contar da publicacdo desse edital. Agravo conhecido
e provido.

Proc. TRT RO 0000106-14.2015.5.11.0451, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.11.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROLACAO E PUBLICACAO
DA SENTENCA NA DATA PREVIAMENTE DESIGNADA.
DESNECESSIDADE DE PUBLICACAO NO DEJT. RECURSO
ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE. Desnecessaria a publicagdo da
sentenga no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho-DEJT, quando
as partes foram cientificadas previamente da data em que ocorreria a
sua publicagao, portanto, deve ser mantido o despacho que denegou
seguimento ao recurso ordinario, uma vez que intempestivo. Agravo
conhecido e nao provido.
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Proc. TRT AIRO 0001174-29.2015.5.11.0053, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
PRINCIPIO DA CONEXAO VIRTUAL. ISENCAO DE PREPARO.
TRANSFORMAGCAO DA RECLAMADA EM FUNDACAO PUBLICA
DE DIREITO PUBLICO. Amparado no principio da conex&o, o Juizo
pode valer-se de informagdes e conhecimentos que nao constam
expressamente nos autos para proferir sua decisido, tendo como
analise o contexto do ambiente virtual e o processo judicial eletrénico.
In casu, embora os documentos que supostamente comprovariam
a personalidade juridica de direito publico da reclamada estejam
ilegiveis por questdes técnicas, o processo ndo € um fim em si
mesmo, ainda mais, quando o Magistrado pode se utilizar do acesso a
rede de dados mundiais para aferir a veracidade da assertiva. Assim,
verifica-se que a Fundacao Televisdo e Radio Cultura do Amazonas,
desde dezembro/2005, passou a ter estrutura de Fundagao Publica
de Direito Publico, através da Lei n.° 3.012/2005, sem exploracéo de
atividade econbmica, ja que possui finalidade publica de radiodifuséo,
sendo Televisdo eminentemente educativa. Logo, tal fato a torna
beneficiaria da isengédo de pagamento de custas, nos termos do
art. 790-A da CLT, além da inexigibilidade de depésito recursal para
aforamento recursal, com base no art. 1°, IV, do Decreto-Lei n.°
779/1969. Afasta-se a desercgao verificada pelo Juizo a quo, sendo
a reclamada detentora de privilégios de Fazenda Publica. Agravo de
Instrumento conhecido e provido.

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. ANOTACOES DESABONADORAS EM CTPS.
REFERENCIA A LITIGIOSIDADE. Havendo comprovacdo de que
a reclamada procedeu a anotacgao com referéncia a litigiosidade da
obrigacgao de fazer, evidente a sua indole desabonadora do histérico
laboral do autor, ndo se perquirindo acerca de produgéo de provas do
dano moral, sendo entendimento pacifico no C. TST pela ocorréncia
de dano in re ipsa, tdo somente pela macula do documento pessoal
do trabalhador, vilipendiando sua esfera extrapatrimonial (art. 1°, lll;
art. 5°, V e X, da CFRB/1988) e ferindo frontalmente o principio da
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acessibilidade (art. 5°, XXXV, da CFRB/1988), intimidando a procura
dos trabalhadores por direitos, através do Poder Judiciario, com o
receio de macula permanente aos obreiros. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT AIRO 0000966-70.2016.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

REPRESENTACAO JUDICIAL. ViCIO SANAVEL.
APLICACAO DO ART. 938, § 1°, DO NCPC. REGULARIDADE
DA GRU. AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO. Regularizada
em juizo a representacao da parte com a juntada do instrumento
procuratorio para validar o substabelecimento existente, de acordo
com a nova diretrizdo CPC prevista no art. 938, § 1°, e recolhidas as
custas por meio de GRU regularmente preenchida, da-se provimento
ao agravo para determinar o prosseguimento do recurso ordinario.
Proc. TRT Al 0000660-98.2014.5.11.0251, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

AGRAVODEINSTRUMENTO.ERRONOPREENCHIMENTO
DA GUIA GRU. PRINCIPIO DA INSTRUMENTALIDADE DAS
FORMAS. Verificando os presentes autos eletrénicos, constato que
a GRU JUDICIAL comprova que a reclamada efetuou o pagamento
da quantia de R$3.000,00 conforme condenacédo estabelecida na
sentencga. Outrossim, é possivel identificar o nome do reclamante,
da reclamada, o cddigo de recolhimento, a unidade favorecida,
numero do processo e da vara. Portanto, nao resta duvida de que
a referida guia GRU relaciona-se ao presente processo. Decidir o
contrario, seria rigor excessivo, formalidade além da estabelecida
em lei, além de afrontar aos principios da instrumentalidade das
formas, da finalidade e da razoabilidade. Agravo de instrumento
conhecido e provido. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
REENQUADRAMENTO. ADESAO A PLANO DE CARGO E
REMUNERACAO. Tendo o empregado aderido a novo plano
remuneratério da empresa, inclusive com a anuéncia do ente sindical
a que se vincula, impossivel € o seu reenquadramento em nivel
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diferente do que foi fixado pela empresa, mormente se nao houve
perda salarial. Recurso ordinario provido.

Proc. TRT AIRO 0000181-71.2015.5.11.0251, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.7.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

De Peticao

PRECATORIO REQUISITORIO. AUSENCIA DE
PAGAMENTO DO DEBITO EXEQUENDO. BLOQUEIO JUDICIAL.
DEVOLUCAO. DESCABIMENTO. Expedido o precatério, a
executada descumpriu a ordem judicial de informar sua inclusao no
orcamento. Decorridos cerca de 6 anos, ndo houve o correspondente
pagamento, embora a titular do crédito conte com mais de 60 anos
e seja portadora de doenga grave, situando-se na prioridade que a
Constituicao Ihe assegura (art. 100, § 2°). Logo, tem-se por legitimo
0 bloqueio via Bacen-Jud de parte do valor devido da conta da
Secretaria de Estado a que a executada se vincula, sendo indevida
a devolugéo.

Proc. TRT AP 3222100-66.2003.5.11.0004, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

AGRAVO DE PETICAO DALITISCONSORTE-EXECUTADA.
RESPONSAVEL SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA
DEVEDORA PRINCIPAL. DESNECESSIDADE. In casu, antes do
redirecionamento da execugcao em face da litisconsorte-executada,
responsavel subsidiaria pelo pagamento da divida, foram infrutiferas
as tentativas de excussao de bens da devedora principal. Inequivoco,
portanto, que resta autorizado o redirecionamento da execug¢ao em
face da agravante. Dito isto, destaco que, ainda que esta medida
ndo houvesse sido implementada, a pretensdo da agravante
seria absolutamente injustificada, eis que o TST ja pacificou o
entendimento segundo o qual “a execugao dos bens dos socios ou da
responsavel subsidiaria, tomadora dos servigos, esta no mesmo nivel
de responsabilidade”, sendo certo que “inexiste beneficio de ordem
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entre o responsavel subsidiario e os sécios do devedor principal”.
Agravo de peticdo conhecido e improvido.

Proc. TRTAP 0001982-14.2011.5.11.0008, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. ERRO NO
CONTRACHEQUE. VALOR DE RMNR EM DUPLICIDADE. Em
nenhum momento na fase de conhecimento a executada alegou
a existéncia de vicio nos valores grafados nos contracheques por
ela emitidos, ndo podendo na fase de execucgao vir a questionar
valores constantes nos autos desde antes do transito em julgado. A
fase de liquidagao da sentenca deve limitar-se exclusivamente na
apuragao do valor devido, em estrita observancia dos parametros
fixados no titulo executivo, conforme reza o art. 879, §1°, da CLT.
Forgoso concluir que ndo cabe mais a discussédo da matéria alegada
no Agravo de Peticdo, ora em andlise, pois é vedado ao Judiciario
apreciar novamente questdes decididas e cobertas pelo manto da
coisa julgada (art. 5°, XXXVI, da CF/88). VERBAS VINCENDAS.
JUROS REGRESSIVOS OU DECRESCENTES. Em sintese, ha duas
regras para o calculo dos juros de mora em matérias trabalhista, quais
sejam: a) em se tratando verbas cujo o vencimento tenha ocorrido
anteriormente ao ajuizamento da reclamacao, a apuragao de juros
sera de 1% ao més pro rata die, considerando o total de meses
(ou fragéo de dias) entre o ajuizamento e a data do pagamento (ou
dos calculos); b) no caso de verbas vincendas, o calculo tera como
marco inicial o respectivo vencimento da parcela, com apuragao
de forma regressiva ou decrescente, portanto sera subtraido 1%
a cada més apés o ajuizamento. Tal regra n&o foi observada nos
calculos homologados, os quais devem ser refeitos, sob pena de
gerar enriqguecimento sem causa para a parte exequente e excesso
de execucado em face do devedor. Agravo de Peticao conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT AP 0002088-86.2014.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.12.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

60



AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO AO DEVEDOR SUBSIDIARIO. O bom senso e a
prudéncia determinam que se tente, primeiramente, a execucio dos
bens da executada principal e seus sdcios, antes de se executar o
tomador dos servicos. Ainidoneidade do sécio que enriquece a custa
dainsolvéncia da prestadora de servigos ndo pode ser premiada com
0 pagamento imediato daquele que lhe contratou, sem ser tentada
a excussao dos bens de seus soécios. No caso presente, o devedor
subsidiario € um condominio, entidade notoriamente desprovida
de patrimdnio, todos envolvidos na copropriedade condominial,
justificando ainda mais tal cautela.

Proc. TRT AP 0001050-15.2014.5.11.0010, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. CORRECAO MONETARIA.
INDICE DE ATUALIZACAO TRD. CABIMENTO. O Supremo Tribunal
Federal, por decisao proferida em medida cautelar na Reclamacéao
Constitucional n® 22.012 MC/RS, considerou que é incabivel a
declaracédo de inconstitucionalidade por arrastamento do art. 39
da Lei 8.177/91, pois o julgamento das ADIs n°s 4357 e 4425 teve
por objeto a sistematica do pagamento de precatérios introduzida
pela EC n° 62/09, enquanto a corregao das dividas trabalhistas nao
esta adstrita a regulamentagado dos débitos imputados a Fazenda
Publica, razao pela qual aplica-se a TR para atualizagédo dos calculos
trabalhistas. Agravo de petigdo conhecido e n&do provido.
Proc. TRT AP 0000027-31.2014.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
IRRECORRIBILIDADE DE DECISAO INTERLOCUTORIA. Nao
sendo cabivel a interposicao de Agravo de Peticdo em face da
decisdo de excecdo de pré-executividade, o prosseguimento da
execugao tramita nos termos do art.884 da CLT, segundo o qual:
Garantida a execugdo ou penhorados bens, tera o executado 5
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(cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao

exequente para a impugnacao. Recurso conhecido e improvido.
AGRAVO DE PETICAO ADESIVO DA EXECUTADA. O art.

5°, § 6° da Lei n°® 7.347/85 e o art.876 da CLT reconhecem o TAC

como titulo executivo extrajudicial, o qual goza de presuncgéo de

certeza e exigibilidade. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 0001218-45.2013.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.

DOEJT/AM 30.11.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

AGRAVO DE PETICAO. EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. INVIABILIDADE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. A recuperacgdo judicial é a agéo
judicial pela qual o devedor busca sua reabilitacdo, mediante a
apresentacéo de um plano a seus credores, cuja aprovagao redunda
em favor legal para que a empresa que esteja em situacao de
dificuldade temporaria possa ter um prazo mais dilatado para pagar
seus credores e ter saude financeira. Deferir a desconsideragao
da personalidade juridica da empresa, com o fim de alcangar o
patriménio dos sécios, ndo obstante suspensa a execugao por prazo
determinado, seria uma forma reflexa de violar a finalidade social da
Lei n.° 11.105/2006. Nao se deve olvidar, ainda, que a suspensao
da execucgdo é apenas temporaria e por prazo certo, podendo
prosseguir normalmente apos o escoamento do interregno legal.
Assim, o deferimento da recuperacéo judicial, por si s6, ndo autoriza,
de pronto, o redirecionamento da execucao para o patriménio
dos socios, devendo ser prestigiado e protegido o valor social da
empresa. Recurso conhecido e nio provido.

Proc. TRT AP 0001607-93.2014.5.11.0012, Ac. 2 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.11.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

PRELIMINAR ARGUIDA EM CONTRAMINUTA. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO DA RE POR AUSENCIA DE
DELIMITACAO DA MATERIA E DOS VALORES. A matéria se
encontra devidamente delimitada nas razées do Agravo de Peticéo
e os valores, nos Embargos a Execugao, como indicado no recurso.
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O valor incontroverso foi liberado ao Autor. Rejeita-se. PRELIMINAR
ARGUIDA EM CONTRAMINUTA. PRECLUSAO CONSUMATIVA.
REJEITADA. A delimitagao dos valores impugnados pela executada
se traduz em pressuposto especifico de admissibilidade do Agravo
de Peticao, de tal sorte que, a apresentacao da planilha de calculos
que da suporte ao presente recurso, nos mesmos moldes daquela
ofertada quando da contestacdo a conta de liquidagao, ndo resta
alcancada pela preclusdao consumativa, porquanto distintos e
necessarios os momentos para sua oferta, na forma do quanto
estabelecido no art. 879, § 2° e no art. 897, § 1°, ambos da CLT.
AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO AOS CALCULOS DE
LIQUIDACAO DE SENTENCA. OBSERVANCIADOS PARAMETROS
DE LIQUIDACAO. RESPEITO A COISA JULGADA. Nao merece
acolhimento a impugnacao apresentada pela Agravante em face da
liquidacado de sentenga, mormente porque o calculo do reflexo dos
complementos de RMNR em DSR observou fielmente os parametros
fixados pelo titulo executivo judicial, em respeito aos termos da coisa
julgada, que torna imutavel e indiscutivel a decisdao de mérito, nos
termos do artigo 502 do CPC/2015. MULTA POR LITIGANCIADE MA
FE. NAO CONFIGURACAO. EXCLUSAO. Nao restando comprovado
que a executada agiu de ma-fé ao opor os embargos a execucgao,
impbe-se a exclusdo da multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor principal atualizado da condenacéo, que Ihe fora aplicada na
decisdo de embargos. Agravo de Peticdo da Executada Conhecido
e Provido em Parte.

Proc. TRT AP 0001632-78.2015.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.11.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

RECURSO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE PETICAO.
IMPENHORABILIDADE DOS BENS IMPRESCINDIVEIS A
SOBREVIVENCIADO PROPRIO NEGOCIO. Compulsando os autos,
verifico que os bens constantes no registro fotografico tratam-se de
utensilios imprescindiveis a sobrevivéncia do proprio negdcio, alias
de um simples e humilde empreendimento, tendo, nesse aspecto, o
auxiliar do juizo, apés comparecer ao local para cumprir diligéncia
certificado que a pastelaria funciona no quintal de uma ampliagao
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em madeira da casa, que € um estabelecimento extremamente
simples, com singelo mobiliario em madeira e com poucos lugares
para recebimento de clientes. A regra insculpida no inciso V do art.
883 do NCPC prescreve que sao absolutamente impenhoraveis os
livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou
outros bens mdveis necessarios ou Uteis ao exercicio da profissao do
executado. Diante do exposto, impde-se a manutencéo do decisum
que denegou a constri¢cdo judicial. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRTAP 0001541-84.2012.5.11.0012, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.10.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. iNDICE DE
ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS. INPC. A recente
decisao proferida pelo Ministro Dias Toffoli do Supremo Tribunal
Federal (STF) na Reclamacéao (RCL 22012) ajuizada pela Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban), deferiu liminar para suspender
os efeitos de decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
havia determinado a substituicdo dos indices de correcdo monetaria
aplicada aos débitos trabalhistas. Logo, diante desse contexto,
permanece inalterado o caput do artigo 39 da Lei n. 8.177/91, que
prevé a aplicagao da TRD para atualizacao monetaria dos débitos
trabalhistas. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRTAP 0010280-09.2013.5.11.0013, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.10.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

DECISAO QUE REJEITA EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE. NATUREZA INTERLOCUTORIA. AGRAVO
DE PETICAO INCABIVEL. Decisdo de primeiro grau que indefere
excegao de pré-executividade tem natureza interlocutoéria, ndo
podendo ser impugnavel por meio de agravo de peticdo. Agravo
nao conhecido.

Proc. TRT AP 0001524-14.2013.5.11.0012, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes
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PRELIMINAR DE AUSENCIA DE DELIMITACAO DA
MATERIAE DOS VALORES IMPUGNADOS. REJEITADA. O §1°, do
art. 897, da CLT dispde que a parte incumbe delimitar justificadamente
as matérias e os valores impugnados no Agravo de Peti¢do. No caso,
as matérias objeto do agravo de petigdo prescindem de apresentacao
de planilha de calculos, porquanto versa sobre matérias de direito,
de modo que merece ser rejeitada a preliminar suscitada em
Contraminuta pelo Agravado. AGRAVO DE PETICAO. INOVACAO
RECURSAL E FALTADE DIALETICIDADE. NAO CONHECIMENTO.
O recurso interposto pela executada nao merece ser conhecido, vez
que traz matéria inovadora nao ventilada em sede de Embargos a
Execucao, além de ndo atacar os fundamentos da decisao a quo, nao
havendo dialeticidade suficiente para ensejar o seu conhecimento,
visto que nao expressa os motivos de sua insurgéncia em relacéo a
decisdo agravada. Agravo de Peticdo Nao Conhecido.

Proc. TRT AP 0000202-04.2014.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

AGRAVO DE PETICAO. CUMPRIMENTO DE ACORDO.
PAGAMENTO COM CHEQUE. MULTA POR ATRASO.
IMPROCEDENTE. Conforme demonstrado nos autos, a reclamada
depositou a primeira parcela do acordo na data aprazada. O
fato do depodsito ter sido efetuado através de cheque nao afasta
o adimplemento. Deve ser salientado que no termo de acordo
homologado ndo houve determinacdo expressa no sentido de que
0 pagamento deveria ser efetuado somente em espécie. Conhecgo
do Agravo de Peti¢do e nego-lhe provimento.

Proc. TRT AP 0000881-70.2015.5.11.0017, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

CORRECAO MONETARIA. PRECATORIOS E
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR. APLICACAO DA TR ATE
25.3.2015 E APOS, O IPCA-E. O Supremo Tribunal Federal declarou
ainconstitucionalidade da expressao “indice oficial de remuneragao
basica da caderneta de poupanc¢a” (TR) mencionada no § 12 do art.
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100, da CR, alterado pela EC n° 62/2009, conforme decisao proferida
na ADI n° 4.357-DF/2013. Em modulacao aos efeitos, foi definido
que no pagamento de precatdrios — e requisicdes de pequeno
valor — aplicar-se-a a TRD até 25.3.2015, e a partir dai, o IPCA-E.
Posteriormente, em 4.8.2015, o Tribunal Superior do Trabalho,
no julgamento da Arginc n° 479-60.2011.5.04.0231 reconheceu a
inconstitucionalidade por arrastamento da expressao “equivalentes
a TRD” contida no caput do art. 39 da Lei n°® 8.177/911, prevendo a
adocao do IPCA-E como fator de correcao a ser utilizado na tabela
de atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas em geral na Justica
do Trabalho. Atribuiu efeitos modulatérios a decisdo que deverao
prevalecer a partir de 30.6.2009. No caso sob analise, o crédito da
reclamante refere-se ao periodo 2003/2004, pelo que aplicavel a
TR até 25.3.2015 e, apos esta data, o IPCA-E. Agravo de peticao
provido para o refazimento dos calculos.

Proc. TRT AP 0027900-76.2004.5.11.0101, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

AGRAVO DE PETICAO. ADMISSIBILIDADE. SENTENCA
DE LIQUIDACAO. PREJUIZO MANIFESTO. EXCEPCIONALIDADE.
Na fase de liquidagédo, embora seja incluida sistematicamente no
Capitulo V da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, referente
a Execucdo, tem-se doutrinariamente mitigada as hipoteses
de cabimento de Agravo de Peticdo de imediato para aquelas
manifestadamente graves ao prosseguimento do feito, a exemplo
de encerramento do processo como ocorre naqueles casos em
que a liquidacao resulta em valor zerado ao obreiro, uma vez que
ha a comando expresso celetista que somente admite impugnagao
a sentenga pela via de Embargos a Execugéo, conforme artigo
884, §3°, da CLT. In casu, considerando o potencial dano grave
ao obreiro quanto aos calculos homologados pelo Juizo a quo, por
suposta violacao a coisa julgada formada no processo, admite-se a
interposicéo de Agravo de Peticao para dirimir a matéria atinente aos
limites da coisa julgada na elaboragao das contas de liquidacao e
outros acertamentos creditérios. EXCESSO DE EXECUCAO. ERRO
MATERIAL EM CONTRACHEQUES. A alegacao da executada vai de

66



encontro com o principio da boa-fé objetiva, ja que os contracheques
foram por ela produzidos e apenas na fase de execugao a reclamada
alega erro em seu conteudo. Ora, ndo é padrdo normal de conduta
a reclamada elaborar os contracheques e, no momento em que
os referidos documentos fazem prova a seu desfavor, alegar sua
invalidade. Matéria revestida pelo manto da coisa julgada material,
impossibilitando a discussdo em fase executéria. CRITERIOS
DEFINIDOS EM SENTENCA. TRANSITO EM JULGADO.
IMPOSSIBILIDADE DE MODIFICACAO OU INOVACAO EM CONTA
DE LIQUIDACAO. Tendo em vista que a sentenga do Juizo a quo,
reiterada nas instancias superiores, fixou que os calculos de RMNR
integrariam os célculos de Descanso Semanal Remunerado (DSR),
sem qualquer ressalva sobre o carater mensalista da parcela, ndo
pertence ao juiz da liquidagao assim o fazer, inovando nesta fase
processual de acertamento da divida e maculando a soberana coisa
julgada. Agravo conhecido e nao provido.

Proc. TRT AP 0000923-61.2011.5.11.0017, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. Requer a executada que este
Tribunal libere o depdsito realizado em sede de Agcao Rescisoéria. Sem
razdo. E que a referida Agdo Rescisoria foi julgada improcedente,
devendo o valor depositado ser revertido em favor do réu, nos termos
do art. 5°, da Instrugao Normativa n. 31, do Egregio Tribunal Superior
do Trabalho. Além disso, a executada ainda deve valores ao autor,
havendo razao para que o aludido depdsito reverta-se a execugao
trabalhista, tendo por escopo a atividade satisfativa, nos termos do
art. 4°, do CPC. Agravo de Peticao conhecido e nao provido.

Proc. TRT AP 1108300-14.2005.5.11.0008, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

AGRAVO DE PETICAO. INADEQUACAO. Quando a
pretensao recursal seja recorrer da decisdo que denegou seguimento
ao recurso ordinario apresentado pela parte, tem-se como
absolutamente inadequada a apresentacéo de agravo de petigdo, em
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razao da inaplicabilidade do principio da fungibilidade, considerando
a expressa previsdo no Texto Consolidado do remédio processual
cabivel a espécie. Agravo de peticdo conhecido, mas desprovido.
Proc. TRT AP 0001449-15.2014.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETICAO. VARIAS PENHORAS SOBRE
O MESMO BEM. PREFERENCIA DO CREDITO TRABALHISTA
SOBRE O FISCAL.Consoante disposto no art. 908 do CPC/2015,
em havendo mais de uma penhora sobre 0 mesmo bem, observar-
se-a a preferéncia de cada um dos créditos. Nos termos do art.
186 do Codigo Tributario Nacional, o crédito trabalhista prefere ao
crédito tributario, dada sua natureza alimentar. O crédito objeto do
presente feito possui natureza tributaria, enquanto as quatro outras
penhoras existentes sobre o bem indicado pela Unido, além de serem
cronologicamente anteriores, possuem natureza trabalhista. Ou seja,
sdo créditos privilegiados em relagao a vertente divida fiscal. Assim,
considerando que o bem em apreco sequer satisfaz as dividas dos
demais credores, que possuem privilégio, eventual leilao de referido
bem no presente feito em nada aproveitaria ao crédito da Unido.
Agravo de Peti¢gdo conhecido e improvido.
Proc. TRT AP 0000465-31.2014.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.7.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Ajuda de Custo

AJUDA DE CUSTO. REEMBOLSO DE DESPESAS
COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO DE VEICULO PROPRIO
UTILIZADO EM SERVICO. PARCELA INDENIZATORIA. Havendo
utilizacdo de recursos préprios pelo empregado, para a execugao
do contrato de trabalho, e ocorrendo o reembolso das respectivas
despesas pelo empregador, a parcela paga tera natureza
indenizatéria, razdo pela qual nio integrara a remuneragcao do
empregado para qualquer efeito. Inteligéncia do art. 457, § 2°, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Recurso ordinario conhecido,
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mas desprovido.

Proc. TRT RO 0000974-30.2015.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 31.8.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Assédio Moral

ASSEDIO MORAL. COMPROVACAO. DANOS MORAIS
DEVIDOS. Restando demonstrado nos autos o alegado assédio moral,
cabivel o pagamento de indenizagao por danos morais deferida em
sentenga. QUANTUM INDENIZATORIO. PROPORCIONALIDADE.
O valor da indenizagao, todavia, deve ser arbitrado com base nos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, levando-se em
consideragao o conjunto probatério dos autos. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000168-79.2016.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

ASSEDIO MORAL. Comprovado nos autos o assédio
moral, caracterizado pela exposi¢cado do trabalhador a situagoes
humilhantes e constrangedoras, repetidas e prolongadas no exercicio
de suas fungbes durante o pacto laboral, praticada por superiores
hierarquicos, cabe a devida indenizagao, para reparagdo do dano
moral sofrido.

Proc. TRT RO 0000879-21.2015.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 11.11.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

ASSEDIO MORAL. Se a prova dos autos é fraca e
nao evidencia o assédio moral este ndo pode ser reconhecido,
desautorizando o deferimento da indenizacdo dai pretendida.
ACUSACAO DE FURTO. A citagdo do nome do reclamante em
delegacia por outro colega de trabalho nao esta na esfera gerencial
da empresa, a qual ndo pode responder por atos de terceiros.
Indenizagao por danos morais indevida.

Proc. TRT RO 0011839-07.2013.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
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DOEJT/AM 30.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

ANULACAO DE PEDIDO DE DEMISSAO. ASSEDIO
MORAL. EQUIPARACAO SALARIAL. Ndo demonstrando a prova
dos autos a coacgado para a assinatura do pedido de demisséo, o
assédio moral e tampouco a equiparacao salarial, tais pleitos nao
devem prosperar, por falta de suporte probante.

Proc. TRT RO 0000928-23.2014.5.11.0003, Ac. 18 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO DA RECLAMADA. ASSEDIO MORAL.
COMPROVACAO DE CONDUTA DISCRIMINATORIA.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS CARACTERIZADORES DO
DANO. O assédio moral emerge da adogao, pelo empregador ou seus
prepostos, de condutas humilhantes e constrangedoras, repetitivas
e prolongadas no contrato de trabalho, geralmente empreendidas
por superiores hierarquicos, desestabilizando-se os mais basilares
sustentaculos do contrato de trabalho. Provado nos autos que o
gerente da reclamada empreendia conduta discriminatéria e ofensiva
ao obreiro, com a intencéo inequivoca de humilhar, constranger
ou simplesmente maltratar o trabalhador, a condenacgédo da ré
ao pagamento de indenizacdo compensatoria dos danos morais
suportados é medida que se impée. REDUCAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO DEFERIDO. DANOS MORAIS. Os valores
arbitrados a titulo de danos morais ndo observaram os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade, necessarios ao estabelecimento
de uma reparacao em bases de justica e equidade, se mostrando
necessaria, portanto, a reducéo nos valores das condenagdes. DOS
HONORARIOS PERICIAIS. Nos termos da Stimula 457, do C.TST,
a Uniado é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito
quando a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria da
assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto
nos arts. 1°, 2° e 5° da Resolugao n.° 66/2010 do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho - CSJT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A
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condenacgao ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao
de salério inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situacdo econdmica que nao Ihe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia. Inteligéncia da Sumula 219
do C. TST. Nao preenchidos os requisitos acima, merece reforma
a decisao que deferiu o pleito de honorarios advocaticios na ordem
de 20%. Recurso da reclamada conhecido e parcialmente provido.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. Cabe ao empregador que conta com mais de 10
empregados o registro da jornada de trabalho, conforme exegese
do art.74, §2°, da CLT c/c a Sumula 338, do C.TST. Colacionados
os cartdes de ponto pelo reclamado, demonstrando-se o labor
extra e o respectivo pagamento, bem como a concessao de folgas
compensatorias, ndo ha que se falar em pagamento de diferencas
de horas extras. ACUMULO DE FUNCAO. E do obreiro o énus da
prova quanto ao alegado acumulo de fungdes desempenhadas na
reclamada, nos termos estabelecidos nos artigos 456 e 818, da
CLT. Nao tendo o reclamante demonstrado a efetiva prestacao de
servico em mais de uma atividade ou em atividades diversas das
tarefas inerentes as suas fungdes, ndo ha que se falar em diferengas
salariais relativas aos alegados acumulo e desvio de fungao. Recurso
do reclamante conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0001484-74.2014.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

ASSEDIO MORAL. REPARACAO INDEVIDA. Inexistindo
comprovagao da pratica de condutas antijuridicas imputadas
as recorridas, que configurariam o alegado assédio moral deve
ser , mantida a sentenca que julgou improcedente a reclamagao
trabalhista. Recurso conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0000770-38.2014.5.11.0012, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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Auto de Infragcao

AUTO DE INFRACAO LAVRADO POR AUDITOR
FISCAL. VIOLACAO AS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO. Lavrado o auto de infragdo por autoridade
competente, sem que os motivos das penalidades sejam diretamente
questionados e inexistindo sustentagao das razdes recursais dentro
das circunstancias de fato e do conjunto probatério do processo, as
sangdes devem ser mantidas.

Proc. TRT RO 0001713-34.2014.5.11.0019, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 11.11.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

Auxilio-Creche

AUXILIO-CRECHE. REEMBOLSO. As clausulas das
Convengdes Coletivas de Trabalho que preveem o auxilio-creche
condicionam o reembolso a devida comprovagao de despesas, o
que no caso, nao ocorreu. O recorrente ndo apresentou qualquer
comprovante de despesas com creche ou pré-escola, tdo somente
as certiddes de nascimento. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT ROPS 0000161-14.2016.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Calculo

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS DE LIQUIDACAO.
AUSENCIA DE MANIFESTACAO. PRECLUSAO. Transcorrido o
prazo concedido a Executada para manifestar-se acerca dos calculos
de liquidacao apresentados pelo Reclamante e homologados pelo
Juizo a quo, operou-se a preclusao temporal, conforme disposto
no §2° do art. 879 da CLT. Recurso da Agravante Conhecido e Nao
Provido.

Proc. TRT AP 0001191-31.2014.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.12.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées
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AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO AOS CALCULOS
FORADO PRAZO. Afalta de impugnagao aos calculos de liquidagéo
no momento processual préprio implica na incidéncia da preclusao
temporal, consubstanciada na faculdade processual perdida pelo
seu nao exercicio no prazo fixado em lei ou consignado pelo Juiz.
Agravo de peticdo conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 0001288-02.2012.5.11.0011, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.12.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

EMBARGOS A EXECUCAO. IMPUGNACAO AOS
CALCULOS. AUSENCIA DE DELIMITACAO DE VALORES. Em
Embargos a Execugdo, ndo basta atribuir erros as parcelas, é
preciso demonstra-los, sob pena de ndo conhecimento, conforme
dispde o § 2° do art. 879 da CLT. No caso em aprego, a Executada
se insurgiu contra os calculos das horas extraordinarias, com
reflexos e integragcbes, bem como contribuicdo previdenciaria do
empregador. Todavia, sequer delimitou o montante da execugao
que seria incontroverso, limitando-se a indicar, genericamente, os
itens das contas que entendia incorretos. Assim, escorreita a decisao
primaria que indeferiu preliminarmente os Embargos a Execucéo.
Agravo de Peticado Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT AP 0001097-49.2015.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO AOS CALCULOS
DE LIQUIDACAO DE SENTENCA. RESPEITO A COISA JULGADA.
Nao merece acolhimento a impugnacéao apresentada pela Agravante,
em face da liquidacdo de sentengca, mormente porque os calculos
observaram fielmente o titulo executivo judicial, em respeito a coisa
julgada, que torna imutavel e indiscutivel a decisao de mérito, nos
moldes do artigo 502 do CPC/2015, sendo certo que a alegacgao de
eventuais erros de impressao nos contracheques deveria ter sido
suscitada no momento oportuno e nao na fase de cumprimento da
sentencga. Agravo de Peticdo Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT AP 0001723-37.2011.5.11.0002, Ac. 1% Turma, pub.
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DOEJT/AM 3.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

AGRAVO DE PETICAO. CALCULO DE LIQUIDACAO.
Demonstrado que os calculos de liquidacdo estdo em plena
consonancia com os valores delineados nos contracheques
do obreiro, ndo ha falar, portanto, em incorrecido dos valores
apresentados pela Contadoria, tendo vista a auséncia de impugnagéao
das fichas financeiras. Agravo conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT AP 0001718-63.2012.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Cargo de Confianga

CARGO DE CONFIANCA. COMPROVADO. HORAS
EXTRAS INDEVIDAS. ART. 62, I, DA CLT. Restou evidente que o
autor exercia cargo de confianga, visto que detinha poder de mando
sobre varios empregados, respondendo apenas ao Gerente Geral
da Empresa; bem como recebia salario condizente com o cargo de
gestdo. Assim, ndo |he sdo devidas horas extras, nos termos do art.
62, Il, da CLT. Recurso Ordinario conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000271-86.2016.5.11.0011, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

CARGO DE CONFIANCA. DESVIRTUAMENTO.
ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO NO REGIME DE DURACAO
DO TRABALHO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O enquadramento
do obreiro na excegao do artigo 62, Il, da Consolidagao das Leis do
Trabalho depende do efetivo exercicio de cargo de gestdo, além do
pagamento de uma remuneragao pelo menos 40% superior ao seu
salario basico, na forma do paragrafo unico do referido dispositivo
legal. Ndo preenchidos os requisitos inscritos no art. 62, Il e
paragrafo unico, da CLT, ha de se manter a decisdo que enquadrou o
empregado no regime de duragao do trabalho e deferiu-lhe o pedido
alternativo de horas extras. Recursos ordinario e adesivo conhecidos,
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porém provido apenas o apelo do autor, parcialmente.

Proc. TRT RO 0002206-38.2014.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Cerceamento de Defesa

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA.
REALIZACAO DE PERICIATECNICA. Tendo a reclamante justificado
sua auséncia a pericia e as demandadas, com animo de colaboragao,
aquiescido com a realizacao do procedimento em outra data, reputa-
se excessiva a pena de preclusao aplicada, maxime quando a prova
€ essencial a demonstragao das questdes técnicas discutidas sobre
0 nexo de causalidade da doenga com o trabalho, sem retirar do juiz
0 seu poder de convencimento por outros elementos existente nos
autos (art. 479 do CPC). Logo, imperiosa a decretacao de nulidade
do feito e reabertura da instrugdo processual para a realizacao de
pericia.

Proc. TRT RO 0001595-82.2014.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.11.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

DENEGACAO DE RECURSO POR PERDA DE PRAZO
RECURSAL. FALTA DE ACESSO A DOCUMENTACAO DA PARTE
CONTRARIA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. O Juizo
despachou indeferindo o seguimento do Recurso, considerando que
o sigilo da contestacao e dos documentos juntados pela reclamada
foi retirado no dia 22/10/2015. Na sequéncia, o reclamante interpbs
Recurso Ordinario denegado, em 03/11/2015. A parte tem direito de
acesso ao teor da contestacédo e documentos a partir da audiéncia
de instrugdo. Se isso ndo aconteceu naquela ocasiao, tendo ele
peticionado posteriormente pela retirada do sigilo, é razoavel
supor que ele devia ter sido intimado da respectiva providéncia.
Entretanto, ndo houve qualquer intimacédo das partes da retirada
do sigilo, salvo no ultimo dia de prazo recursal, em 27/10/2015.
Sendo 0 acesso aos documentos da parte contraria condigao para
0 exercicio dos principios do contraditério e da ampla defesa,
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configura-se o cerceamento de seus direitos processuais, autorizando
o processamento do Apelo. DESVIO DE FUNCAO. PROVA. Nao
caracterizado o desvio de funcao pela prova dos autos, devem ser
indeferidos os direitos dai decorrentes.

Proc. TRT AIRO 0000563-08.2015.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.9.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

CERCEAMENTO DE DEFESA POR INDEFERIMENTO
DE PRODUCAO DE PROVA TESTEMUNHAL.A caracterizagéo do
cerceamento do direito de defesa esta jungida as hipéteses em que
determinada prova, cuja produgéo fora indeferida pelo Juiz, revela-se
de extrema necessidade ao desfecho da controvérsia, o que néo é
a hipdtese dos autos. No caso, a prova testemunhal foi dispensada
porque ja havia elementos suficientes para a solugéo da lide. Desse
modo, nao se vislumbra cerceamento de defesa, pois existem nos
autos elementos suficientes a formagao do convencimento do Juizo
sobre a matéria posta a exame. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA LABORAL. INVALIDADE
DAS CLAUSULAS COLETIVAS DE TRABALHO. Nao se confere
validade as clausulas de Convencao Coletiva do Trabalho que
suprimem ou transacionam direitos que garantam o minimo de
protecdo a saude do trabalhador, porquanto as normas sobre a
jornada de trabalho sao de carater cogente ndo podendo ser afastada
nem mesmo pelas partes. Assim, computam-se como horas extras
os minutos que antecedem e sucedem a jornada contratada que
extrapolam o limite legal, previsto no § 1° do art. 58 da CLT e nas
Sumulas n°s 366 e 449 do C. TST. In casu, merece reforma o julgado
primario para deferimento das horas extras por elastecimento acima
do limite legal. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000247-37.2016.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. PRELIMINAR. NULIDADE.
CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DO PEDIDO
DE OITIVA DE TESTEMUNHA. O laudo foi conclusivo no sentido
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de atestar o nexo de causalidade entre a patologia do ombro do
autor e seu trabalho. Diante das essenciais informagdes do laudo,
a prova oral perde relevancia, justamente por ndo fornecer ao juizo
a objetividade decorrente das observagdes técnicas especificas
constatadas na pericia. Com efeito, a lei assegura ao juiz ampla
liberdade na condugédo do processo, conforme o disposto no artigo
765 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao seu esclarecimento - e, obviamente,
indeferir as desnecessarias. Assim, a opgao pela dispensa da oitiva
de testemunhas encontra-se plenamente legitimada, na hipotese
sob exame. Preliminar rejeitada. DOENCA OCUPACIONAL.
PRESENCA DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO
DANO. Aresponsabilidade subjetiva contemplada pelo artigo 186 do
Cadigo Civil que enseja a obrigacao de reparar os danos causados
pela violagado de um dever juridico preexistente exige que fique
demonstrada a presenca dos seguintes requistos: dano, nexo causal
e a culpa. In casu, verificada a presenca dos aludidos requisitos
nao se pode furtar a indenizacido pelos danos moral e material
experimentados pelo obreiro. Recurso conhecido e improvido na
matéria. DOSIMETRIADO QUANTUM INDENIZATORIO. Impde-se a
redugéo do quantum arbitrado na decisdo que cominou indenizagao
por danos morais. No caso, o valor da indenizacao a titulo de danos
morais, fixado pelo Juizo de origem, mostra-se desproporcional,
impondo-se a sua reducdo. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

RECURSO DO RECLAMANTE. DANOS MATERIAIS. A
prova pericial atestou que o autor sofreu perda parcial e temporaria
de sua capacidade laboral para as atividades consideradas de
risco para os membros superiores, restando a reclamada, portanto,
o dever de indenizar, nos moldes do art. 950, do Cddigo Civil de
2002. Assim, merece reforma a sentenca para o fim de deferir a
indenizagcdo por danos materiais. Recurso conhecido e provido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. A condenacdo em honorarios
advocaticios, na Justica do Trabalho, deve obedecer ao disposto na
Lein.°5.584/70 e esta condicionada ao preenchimento dos requisitos
indicados na Sumula n°® 219 do TST, ratificada pela Sumula n° 329
do TST. No caso, o Juizo de origem indeferiu o pleito, porque nao
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constatou a ocorréncia concomitante dos dois requisitos necessarios
ao deferimento dos honorarios advocaticios, porquanto o autor nédo
se encontra assistido pelo sindicato da sua categoria profissional.
Nesses termos, a decisido recorrida, esta em consonancia com a
Sumula no 219, |, do TST, ratificada pela Sumula n° 329 do TST.
Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRTRO 0001571-45.2014.5.11.0014, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.8.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO
DA PROVA TESTEMUNHAL. ACAO CONTRA O MESMO
EMPREGADOR. SUSPEICAO NAO CONFIGURADA. O fato de a
testemunha arrolada pelo autor ter ajuizado reclamagéao trabalhista
em face do mesmo empregador, ndo a torna, por si s, suspeita para
prestar depoimento como testemunha, conforme o entendimento
consubstanciado na Sumula n® 357 do Tribunal Superior do Trabalho,
motivo pelo qual ha de ser declarada a nulidade da sentenca que
assim se posicionou, indeferindo a oitiva da testemunha obreira,
em flagrante cerceamento do direito de defesa, determinando-se,
em consequéncia, o retorno dos autos ao MM. Juizo a quo, para
a reabertura da instrugao processual, e posterior quo julgamento
do mérito como entender de direito. Recurso ordinario conhecido e
provido.
Proc. TRT RO 0011555-23.2013.5.11.0003, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Coisa Julgada

RECURSO DO RECLAMANTE. COISA JULGADA. Nos
termos do art.337, §4°, do NCPC, ha coisa julgada quando se
repete acédo que ja foi decidida por decisdo transitada em julgado.
Dessa forma, constatando ter a presente agao pedido idéntico a
acao anterior ja transitada em julgado, extingo o presente processo,
em relacéo ao pedido de nulidade do PDV/2012, sem resolucao de
mérito, nos termos do art.485, V, do NCPC. Recurso conhecido e
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nao provido.

Proc. TRT RO 0000909-17.2014.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.12.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

REFLEXOS DO DSR EM FGTS. AUSENCIA DE
DEFERIMENTO. COISA JULGADA. Calculos que incluem reflexos
de DSR na base de calculo do FGTS, sem que haja determinagao
em sentenga ou acordao, ndo merece reforma, por violagao a coisa
julgada, bem como a OJ n° 394 do TST. Agravo conhecido e nao
provido.

Proc. TRT AP 0001574-36.2014.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO. REDISCUSSAO DE MATERIA
SUPERADA PELO MANTO DA COISA JULGADA. REFLEXOS DE
RMNR NO CALCULO DE DSR. AUSENCIA DE BIS IN IDEM. A
execugao é parte de um procedimento sincrético, e como tal deve
respeito ao devido processo legal na sua acepc¢ao procedimental
(CF/88, art.5°, LIV), devendo ser processada no interesse do credor
(CPC/15, art.797, caput) e de modo menos gravoso para o devedor
(CPC/15, art.805). O escopo da fase executoria é a satisfagdo do
crédito alimentar trabalhista, amparado em titulo liquido, certo e
exigivel, albergado pelo manto da coisa julgada. Nesse contexto,
havendo ampla discussdo da matéria abordada pela parte na fase
de conhecimento, com entendimento pela integracdo da parcela
de complementagdo de RMNR no DSR, bem como havendo
superacao da matéria pela coisa julgada perpetrada nos presentes
autos, incabivel, em sede de execugdo, o reexame dos argumentos
propostos pela executada. DA MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE.
AUSENCIA DE INTENCAO PROTELATORIA DOS EMBARGOS
A EXECUCAO. INAPLICABILIDADE DA MULTA. Nao verificado o
carater protelatério na oposi¢do dos embargos a execugao pela parte,
nao ha que se falar na aplicagdo da multa por litigancia de ma-fé,
nos termos estabelecidos no art.81, do CPC/15. Recurso conhecido
e parcialmente provido.
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Proc. TRT AP 0000908-34.2011.5.11.0004, Ac. 2 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. COISA JULGADA. Entendo
que, no presente caso, a causa de pedir e o pedido s&o 0s mesmos
contidos na agédo sob n°n.°0001479-88.2014.5.11.0007, quais sejam,
indenizagao por danos morais decorrente da doenga ocupacional. O
fato de ter sido demitido doente e as agruras por ele sofridas diante
da doenga ocupacional adquirida em razdo do trabalho realizado
na reclamada ja se encontram indenizados no referido processo, ja
transitado em julgado. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0002296-88.2015.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.11.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

COISA JULGADA. IDENTIDADE DE FUNDAMENTOS
FATICOS DAS CAUSAS DE PEDIR. TENTATIVA DE ABORDAGEM
DISTINTA AOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. Se o reclamante
propde nova agdo, com o mesmo pedido de acao anterior,
apresentando os mesmos fundamentos faticos, deve ser reconhecida
a coisa julgada. Nao altera esse entendimento o fato de o reclamante
tentar emprestar nova roupagem juridica aos mesmos elementos
faticos; tal expediente ndo tem o condao de transmudar a causa de
pedir. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001528-89.2015.5.11.0009, Ac. 2 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

INOVACAO RECURSAL. Considerando que a arguigéo
de tese somente em sede recursal configura flagrante inovagao a
lide, constituindo fato impeditivo do direito de recorrer, pressuposto
extrinseco de admissibilidade recursal, sua analise implicaria em
supressao de instancia, de forma que se mostra imperioso o nao
conhecimento. RETIFICACAO DE CALCULOS. COISA JULGADA.
Calculos que nao espelham o comando de decisao transitada em
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julgado merecem reforma. Agravo de peticao parcialmente conhecido
e provido, em parte.

Proc. TRT AP 0001441-43.2014.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. COISA JULGADA.
OCORRENCIA PARCIAL. DEFERIMENTO DO PERIODO NAO
ABRANGIDO PELO ACORDO. Se o periodo do adicional de
transferéncia postulado pelo reclamante nestes autos nao coincidiu
integralmente com o objeto da ag&o anterior em que foi firmado
acordo judicial, tem-se que, com relagao ao interregno nao abrangido,
a coisa julgada n&o se operou, impondo-se a apreciagao da parcela
apenas com referéncia a esta parte para deferi-la no curso do periodo
imprescrito, com base no art. 469, § 3°, da CLT.

Proc. TRT RO 0000949-59.2015.5.11.0004, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

PEDIDO FORMULADO EM PRIMEIRO GRAU.
DEFERIMENTO. RECURSO. INTERESSE DE AGIR. AUSENCIA.
O interesse recursal nasce da possibilidade de obtencao de situagao
mais vantajosa pelo recorrente do que a resultante da sentenga. Se
o pedido ja foi deferido em primeiro grau, a situagao vantajosa ja foi
obtida, de modo que carece de interesse recursal. RETIFICACAO
DE CALCULOS. COISA JULGADA. Calculos que espelham o
comando de decisédo transitada em julgado ndo merecem reforma.
SENTENCALIQUIDA. CALCULOS INTEGRANTES. IMPUGNACAO.
PRECLUSAO. COISA JULGADA. N3o se discute, por meio de
agravo de peticao, erro nos calculos integrantes de sentenca liquida.
O momento oportuno é em sede de recurso ordinario. HORAS
EXTRAS. REFLEXOS. DSR. AUSENCIA DE DEFERIMENTO.
EXCLUSAO. COISA JULGADA. Calculos que incluem reflexos de
horas extras em DSR, sem que houvesse determinagdo em sentenca
ou acérdao, merecem ser reformados, por violagéo a coisa julgada.
Agravo parcialmente conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT AP 0001414-93.2014.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
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DOEJT/AM 27.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RETIFICACAO DE CALCULOS. COISA JULGADA.
Calculos que espelham o comando de decisao transitada em julgado
nao merecem reforma. MULTA DO ARTIGO 1.021, §4°, CPC/2015.
INAPLICAVEL. Apesar de ser possivel sua aplicagdo aos processos
trabalhistas, tem-se que a multa do artigo 1.021, §4°, CPC/2015 é
somente aplicavel em casos de agravo interno, e ndo nos casos de
agravo de peticdo. Agravo conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AP 0001264-98.2012.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO EM ACAO MONITORIA.
INEXISTENCIA DE COISA JULGADA. Os arts. 103 e 104 do
CDC, aplicaveis subsidiariamente ao Processo do Trabalho,
expressamente determinam que as agdes coletivas para a defesa
de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos néao
induzem litispendéncia ou coisa julgada para prejudicar as ag¢des
individualmente ajuizadas, mormente no presente caso em que o
reclamante apresentou pedido de desisténcia na acéo coletiva. E
de se aplicar a Sumula n° 18 deste E. Regional e, sendo inequivoca
a obrigacdo contida no documento escrito e incontroversa a
inadimpléncia quanto ao crédito do credor, forcoso constitur de pleno
direito o titulo executivo judicial buscado pelo autor, nos termos do
art. 702, § 8° ,do CPC/15. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0002292-81.2015.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

COISA JULGADA. RELATIVIZACAO. Se a parte executada
deixou de observar a corre¢cao do valor incorporado ao salario
da empregada, de acordo com os indices estabelecidos em
acordos coletivos de trabalho e promocgdes funcionais concedidos
posteriormente ao deferimento do pedido de antecipagdo de
tutela, 6bvio que o agravo de peticao deve ser provido em favor da
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exequente, sem que tal provimento se caracterize em desobediéncia
a coisa julgada, considerando-se que a parcela principal (salario)
deve ter preservado o seu poder aquisitivo, sob pena de ocorrer o
empobrecimento sem causa do trabalhador. Por outro lado, se no
titulo executivo consta a responsabilidade do empregador pelas
contribuigdes previdenciarias, tal discussdo ndo pode ser mais
travada na fase de liquidagdo de sentenca. Agravos de peticao
conhecidos, mas provido apenas o interposto pela exequente.
Proc. TRT AP 0001521-55.2014.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.9.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RETIFICACAO DE CALCULOS. COISA JULGADA.
Calculos que espelham o comando de decisao transitada em julgado
ndo merecem reforma. JUROS DE MORA. OMISSAO. PRECLUSAO.
IMPROCEDENTE. No caso da senten¢ca de embargos a execugao
ter sido omissa na analise de determinada matéria, mesmo sem o
manejo dos embargos de declaragao, ndao ha falar em precluséo
se a decisao foi exarada apods a entrada em vigor do Novo Cédigo
de Processo Civil e da nova redacdo da Sumula n°® 393, do TST.
JUROS DE MORA. PERCENTUAL. CORRECAO. O artigo 883, da
CLT, determina que os juros de mora fluem a partir do ajuizamento
da acgédo. Ja o artigo 39, §1°, da Lei n® 8.177/91, determina que nos
débitos trabalhistas constantes de condenacgao pela Justiga do
Trabalho correm juros de mora no valor de 1% ao més, contados
do ajuizamento da reclamatéria e aplicados pro rata die. Assim, se 0
ajuizamento da agao deu-se em 19/12/2014 e a data da liquidagao
foi em 7/3/2016, o percentual correto de juros de mora é, de fato,
17,77%, e nao 26,66%. Agravo conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT AP 0001870-10.2014.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 31.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

COISA JULGADA. Verifica-se que o autor apresentou
0os mesmo pedidos constantes na Acdo Trabalhista 0000062-
15.2014.5.11.0003, sendo que nesta acao houve condenagado do
Banco e acordo extrajudicial subsequente firmado entre as partes,
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devidamente quitado pelo reclamado. Ocorre, ainda, identidade
das partes e mesma causa de pedir (descontos indevidos na conta
corrente do autor). Dessa forma, evidente que ocorreu o fendbmeno
da “coisa julgada”, motivo pelo quais os pleitos do autor devem ser
extintos sem resolucao do mérito, nos termos do art. 485, V, do CPC.
Recurso Ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001406-46.2015.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

COISA JULGADA. PRINCIPIO DEDUZIDO E DEDUTIVEL.
NOVA DEMANDA COM NOMENCLATURA BASEADA EM
“ISONOMIA”. Conceitua-se coisa julgada o efeito processual que
visa a tornar imutavel e indiscutivel o comando judicial, estabilizando
as relagbes sociais e garantindo o principio da seguranca juridica.
Inerente a seguranca juridica e a estabilidade das relagdes esta
o principio do deduzido e do dedutivel, no qual a autoridade da
coisa julgada incide ndo apenas sobre as questdes que tenham
sido explicitamente decididas no dispositivo, mas também aquelas
que poderiam ter sido alegadas e nao foram, conforme art. 508 do
NCPC/2015. Logo, a mudanga de nomenclatura ou a incluséo de
novo pedido n&do tem o condao de afastar a identidade de demandas,
sob pena de estado incessante de inseguranga e instabilidade das
relagdes juridicas. No presente caso, o s6 fato de a parte reclamante
aduzir pleito por “isonomia” ao revés do manejado anteriormente de
diferencas salariais, quando calcado no mesmo fato - alteragéo de
jornada de seis para oito horas n&o autoriza reputar nova demanda,
mas sim, repeticdo da outrora aforada. Recurso conhecido e n&o
provido.
Proc. TRT RO 0000898-78.2016.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

IMPUGNACAO AOS CALCULOS MANEJADA
FORA DO PRAZO PREVISTO NO § 2° DO ART. 879 DA CLT.
IMTEMPESTIVIDADE. COISA JULGADA FORMAL. Tomando o
obreiro ciéncia dos calculos de liquidagdo e impugnando-os fora
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do prazo previsto no § 2° do art. 879 da CLT, correta a decisao que
declarou a medida intempestiva e determinou o arquivamento dos
autos, apos o transito em julgado. Um ano apds o arquivamento
do feito, a exumacao das mesmas insurgéncias por meio do
presente agravo revela-se incabivel, seja pela inércia no manejo
da impugnacao aos calculos, declarada a época intempestiva, seja
porque o autor sequer recorreu da decisdo que assim a declarou,
operando-se a coisa julgada formal acerca da matéria e tornando a
conta imutavel. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

Proc. TRT AP 0001571-22.2012.5.11.0012, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Confissao Ficta

RECURSO DO RECLAMANTE. VINCULO EMPREGATICIO.
REVELIA. CONFISSAO FICTA. A confiss&o ficta gera uma presuncgéo
relativa de veracidade da matéria fatica, que deve ser confrontada
com as demais provas constantes nos autos. No caso dos autos,
inexiste qualquer prova que sustente os fatos narrados na inicial.
Ademais, as incongruéncias da narrativa autoral enfraquecem ainda
mais a adogao da confissao ficta para condenacao da reclamada.
Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001536-71.2014.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.12.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO DO RECLAMANTE. NULIDADE DASENTENCA.
CONFISSAO FICTA APLICADA AO RECLAMANTE. A declaragéo
que afirma que o autor estava trabalhando em outro municipio no
dia da sesséo, nao justifica sua auséncia, porquanto alegada apés a
audiéncia e somente em recurso, tardiamente, inexistindo alegagao
de urgéncia. Nao ha ainda cerceamento de defesa na nao realizagéao
da pericia quando se verifica que o autor deixou de comparecer
injustificadamente a aludida pericia, ainda que regularmente
intimado, ressaltando que o 6nus de prova do fato constitutivo de
seu direito Ihe cabe, conforme artigo 818 da CLT. Recurso conhecido
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€ nao conhecido.

Proc. TRT RO 0000130-98.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.9.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Contrato de Trabalho

1. RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. PETROBRAS.
COMPLEMENTO DA REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL
E REGIME (RMNR). CRITERIO DE CALCULO. Segundo a
jurisprudéncia do TST, a interpretagdo da norma coletiva postulada
pela reclamada conduz “ao esvaziamento das garantias consagradas
nos incisos IX e XXIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica,
que asseguram remuneracgao superior para o trabalho realizado em
condi¢bes adversas (noturno, insalubre e perigoso), além de outros
beneficios, de natureza semelhante, previstos em lei ordinaria”.
Correta a decisao do Juizo a quo, portanto, que decidiu de acordo
com a Sumula Transitéria n°. 1 do TRT da 112 Regido. Recurso
ordinario da reclamada Recurso ordinario conhecido e improvido.

2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
COMPLEMENTO DA REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME (RMNR). INTEGRACAO AO CONTRATO DE TRABALHO.
Nos termos da Sumula n°® 277 do TST, “As clausulas normativas dos
acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho”. A previséo
em tela, por 6bvio, aplica-se a parcela “Complemento de RMNR”.
Recurso ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0002092-92.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

ESTRANGEIRO. CONTRATO DE TRABALHO. CLAUSULA
DE REPATRIACAO. O contrato de trabalho havido entre as partes
continha a clausula de repatriamento, segundo a qual o retorno
da reclamante ao seu pais de origem (Bulgaria) deveria ocorrer
ao final do contrato ou na hipétese de haver distrato. Ocorre que
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a laborista estrangeira néo foi repatriada quando a reclamada,
abusivamente, p0s fim ao contrato de trabalho, situagdo que a deixou
sem possibilidade de exercer a profissdo de Musicista, até porque
estava legalmente impedida de trabalhar para pessoa diversa da
que a trouxe do exterior. Nao pode ser acolhida a alegagao de que
a reclamante teria obtido o visto permanente ainda no ano de 2004,
pois se trata de fato impeditivo do direito alegado pela autora e nao
provado na fase processual propria. Assim, em razdo da conduta
ilicita da ex-empregadora, a reclamante suportou prejuizos materiais
apos o término do contrato de trabalho (dano pds-contratual), situagao
que atrai o dever de indenizar, nos termos do disposto no art. 402
e seguintes, do Caodigo Civil Brasileiro, aplicavel subsidiariamente
ao Direito do Trabalho. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO. EXISTENCIA. A construcdo jurisprudencial
consubstanciada na Sumula n. 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
tem por fundamento os postulados constitucionais da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho, ndo afrontando
o preceito contido no art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Restando
evidenciada a acdo ou omissdo culposa do litisconsorte (culpa in
vigilando), subsistente se mostra a responsabilidade subsidiaria
em relagdo as obrigagdes trabalhistas da contratada. Recursos
Ordinarios conhecidos e provido apenas o Apelo da reclamante.
Proc. TRT RO 1664400-54.2004.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. FACTUM
PRINCIPIS. ROMPIMENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO.
SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO UNILATERAL NULA.
O rompimento de contrato administrativo por ilegalidade evidente nao
configura ato do Poder Publico apto a atrair a aplicacao do art. 468
da CLT, ja que perfeitamente antecipavel pelo empregador. Neste
esteio, a suspensdo dos contratos de trabalho dos empregados é
nula, por transferir os riscos da atividade empresaria ao empregado,
em violagdo aos art. 2° e art. 9° da CLT. VALE ALIMENTACAO.
PRESTACAO IN NATURA. Tem natureza salarial o vale alimentac&o
pago indiscriminadamente ao obreiro, ndo tendo qualquer viés
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compensatorio. GRATIFICACAO DE FUNCAO. Constatado que ao
obreiro fora atribuida funcdo mais complexa mediante promessa
remuneratdria que nao foi cumprida, esta deve ser adimplida
coercitivamente, julgando-se procedente a pretensao respectiva.
HORAS EXTRAS. NAO INCIDENCIA DO ARTIGO 62, Il, DA CLT.
CARGO SEM PODERES DE MANDO E GESTAO. O cargo do
reclamante, de analista sénior, ndo possuindo poderes de mando e
gestdo no ambito da estrutura empresarial, ndo se insere no ambito
do art. 62, Il, da CLT. Recurso ordinario conhecido e n&o provido.
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. SALARIO IN
NATURA. AUXILIO COMBUSTIVEL. DETENCAO DE CARRO
EMPRESARIAL. EXERCICIO DE ATIVIDADES NO PERIODO DE
SOBREAVISO. O reclamante confessa, em inicial, que detinha
o carro empresarial para o exercicio das atividades no periodo
de sobreaviso, sempre que necessario. Neste espeque, o auxilio
combustivel pago pela empresa tinha natureza nitidamente
compensatoria, visando reparar os gastos com combustivel tidos
pelo obreiro em tais ocasides - tratando-se de prestacao oferecida
para o trabalho, e n&o pelo trabalho. GRATIFICACAO DE FUNCAO.
PERIODO DO DEFERIMENTO. SUSPENSAO CONTRATUAL NULA.
E devida a gratificacdo em razdo da promogao do reclamante antes
da suspenséo do contrato de trabalho (cuja nulidade foi reconhecida),
inclusive neste correspondente periodo. HORAS EXTRAS.
HABITUALIDADE. A prestacao de horas extras por conta de evento
certo e determinado, pelo periodo de trés meses, ¢é insuficiente a
ensejar o reconhecimento da habitualidade que autorizaria carater
salarial a parcela. DANO EXISTENCIAL. PROJETO DE VIDA
PREJUDICADO. NAO COMPROVACAO. TEMPO INFIMO. O
reclamante aduziu genericamente que seu projeto de vida restou
prejudicado pela prestacdo de horas extras pelo periodo de trés
meses, 0 que hao se reveste plausibilidade ou razoabilidade. Assim,
e considerando que nao foi cumprido o requisito do énus da prova
correspondente, julga-se improcedente a pretensdo. Recurso adesivo
conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000677-21.2015.5.11.0051, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.7.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
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Contribuicao Previdenciaria

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. JUROS E MULTA
DE MORA. FATO GERADOR. Com a alteragdo implementada
pela conversao da MP n° 449/2008 na lei n® 11.941/2009, a partir
do dia 05/03/2009, a prestagao de servigo por parte do segurado
obrigatorio da Previdéncia Social passou a constituir o fato gerador
da obrigagao tributaria-previdenciaria, nos termos do art. 43, caput
e §2° da Lei n°® 8.212/91. Deste modo, o pagamento posterior das
contribuicbes sociais, em decorréncia de sentenca em reclamagao
trabalhista, sofrera o acréscimo da aplicagao de juros e multa do art.
35 da Lei n°. 8.212/91, conforme previsto no art. 43, §2° e §3° do
mesmo diploma legal. IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO.
JUROS DE MORA. DANOS MORAIS. NAO INTEGRACAO. Os juros
de mora e a indenizacido por danos morais, por se revestiram de
carater meramente indenizatério e por ndo consistirem em ganho ou
acréscimo patrimonial, ndo sofrem aincidéncia do imposto de renda.
CORRECAO MONETARIA. TAXASELIC. E inaplicavel a taxa SELIC,
uma vez que, na Justica do Trabalho, ha norma especifica sobre a
matéria. Agravo de Peticdo Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT AP 0000611-18.2011.5.11.0201, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.11.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goes

1.CALCULOS DE LIQUIDAGAO. INOBSERVANCIA
DO TIiTULO EXECUTIVO. REELABORACAO DA CONTA.
2.CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. APURACAO MES A MES
SOBRE O VALOR HOSTORICO. Provado que a conta de liquidacao
nao observou as determinacdes do acordao quanto a apuracéo do
adicional de penosidade sobre as horas extras langadas nas fichas
financeiras e contracheques, impde-se a elaboragcdo de novos
célculos. Relativamente a contribuicao previdenciaria do segurado,
foi aferida incorretamente sobre o montante do principal ja corrigido,
€ ndo més a més sobre o valor histérico, conforme o disposto no art.
276, § 4°, do Decreto n° 3.048/99 e Sumula n® 368 do TST. Provido
0 agravo de peticao para que sejam refeitos os calculos.
Proc. TRT AP 0000496-82.2011.5.11.0011, Ac. 1* Turma, pub.
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DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Contribuicao Sindical

CONTRIBUICAO SINDICAL. COBRANCA. PUBLICACAO
DE EDITAL. PRESSUPOSTO DE VALIDADE. A cobranga de
contribuicao sindical deve preencher requisito essencial disposto no
artigo 605, da CLT, qual seja a publicacao de edital. E descuidando
o autor de fazer prova cabal do cumprimento das exigéncias
estabelecidas no referido artigo, publicando os editais a tempo e
modo, impde-se a extingado sem resolucido do mérito do pedido inicial,
com fulcro no disposto no art.485, IV do CPC (art.267, IV do CPC).
Recurso Ordinario conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000517-49.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

CTPS

EXTRAVIO DACTPS. DANOS MORAIS. ONUS DAPROVA.
Aresponsabilidade pela anotacéo, guarda, atualizag&o e devolugéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado é
do empregador, ao qual cabe proceder a baixa e imediata devolugao
do documento ao obreiro quando da resilicdo contratual, consoante
inteligéncia dos artigos 25 e 29, da CLT. Nao havendo prova, por
parte do obreiro, de que efetuou a entrega da CTPS ao empregador,
tampouco de que houve, por parte deste, o descuido que resultou
no extravio do documento, ndo ha que se falar em presuncao de tais
fatos, tampouco em indenizacdo compensatéria dos danos morais
deles decorrentes. Recurso do reclamante conhecido e ndo provido.
Proc. TRT ROPS 0002155-78.2015.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

CTPS.ANOTACAO DE BAIXADO CONTRATO. TERMINO
DO PRAZO DO AVISO PREVIO. MANUTENCAO DO PLANO DE
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SAUDE. O tempo do aviso prévio, ainda que indenizado, integra
para todos os fins de direito o tempo de servigo do obreiro, ao teor
do art. 487, § 1°, da CLT. Portanto, a anotagdo de baixa na CTPS
deve corresponder a do término do aviso, consoante dispde a OJ n°®
82 da SDI-1 do TST, inclusive com manutencgao do plano de saude,
pois ainda vigente o contrato.

Proc. TRT RO 0000371-78.2015.5.11.0010, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuguerque

EXTINCAO DO FEITO. FALTADE PROVADARELACAO DE
EMPREGO. EQUIVOCO. CTPS JUNTADAAOS AUTOS. REFORMA
DA SENTENCA. Se a autora juntou a CTPS aos autos de modo a
evidenciar o vinculo empregaticio, satisfez o 6nus da prova quanto
ao ato primeiro constitutivo do seu direito. Mostra-se equivocada a
sentenga que afirmou a auséncia dessa prova, extinguindo efeito
sem resolugao do mérito, com base no art. 267, incs. | e IV, do CPC.
Impde-se sua reforma e o retorno dos autos a Vara de origem para
reabertura da instrugéo processual e profericao de novo julgamento,
respeitado o devido processo legal.

Proc. TRT RO 0000594-37.2015.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Dano Moral

RECURSO DO RECLAMANTE. DANO MORAL.
DEPOIMENTO TESTEMUNHAL. PRINCIPIO DA IMEDIATIDADE
DA PROVA. Ha que se prestigiar a apreenséo e a interpretacao dos
fatos manifestadas pelo Juiz prolator da sentenga, que colheu a prova
e detém singulares condi¢des para lhe dar a exata dimenséo, pois
foi a quem coube sentir de perto as reagdes, a firmeza e a hesitagao
de todas as testemunhas ouvidas, formando dai seu convencimento.
Privilegia-se a analise feita no Juizo de primeiro grau, com fulcro no
principio da imediatidade na colheita das provas. Recurso conhecido
e improvido.

Proc. TRT RO 0000221-45.2016.5.11.0016, Ac. 2% Turma, pub.
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DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

DANO MORAL.ASSALTOS SOFRIDOS NO TRABALHO. A
responsabilidade pela seguranca publica é competéncia do Estado.
Todavia, o fato de o ente publico ter o dever de oferecer aos seus
contribuintes a seguranca social, ndo exclui o dever de o Empregador
garantir aos seus empregados o minimo de seguranga no ambiente,
nem o isenta de responsabilidade pelos infortinios ocorridos.

Proc. TRT RO 0000967-93.2014.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

DANO MORAL. SUSPEITA DE FURTO. Registro, em livro
de ocorréncias interno de suspeita de furto, para avaliagcao futura
dos reais fatos ocorridos nao caracteriza dano indenizavel a honra
do empregado, por ndo configurar sequer acusacgao direta de pratica
direta de um delito, ou ato de improbidade.

Proc. TRT RO 0001479-57.2015.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

DANO MORAL POR DISPENSAABUSIVA. TRABALHADOR
ENFERMO. VIOLACAO A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA. A
prova documental deixou evidente que o empregador tinha ciéncia
do estado de saude do obreiro e a evolugdo do quadro clinico,
culminando em varios afastamentos durante o pacto laboral, e
mesmo assim, dispensou-o. Evidente a conduta abusiva perpetrada
pela reclamada, deixando de cumprir seu papel social na protegao
da dignidade do trabalhador, o qual ndo pode ser tratado como
mercadoria e descartado no momento em que mais precisa do seu
posto de trabalho. Violou a reclamada principios da valorizagao do
trabalho, da dignidade da pessoa humana e igualdade. QUANTUM
INDENIZATORIO. Na fixacdo da indenizagdo por danos morais o
Juizo devera levar em consideragao os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, pautando-se através das circunstancias do caso,
sua gravidade, a extens&o do dano, a culpa, a condi¢cio da vitima e
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a situacado econdbmica do lesando. Recurso Ordinario da reclamante
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0010079-32.2013.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. 1. AUTO DE INFRACAO.
PRESUNCAO DE LEGALIDADE E VERACIDADE. Os autos de
infracao lavrados por Auditor Fiscal do Trabalho ostentam presungéo
relativa de legalidade e veracidade, cabendo, entdo, a empresa
comprovar, cabalmente, a conformidade de suas atividades laborais
ao disposto em lei. Em nao havendo tal prova em sentido contrario
nos autos, e diante da constatacao da ilicitude, o conteudo dos
Autos de Infracdo devem ser ratificados pelo Poder Judiciario.
2. DANO MORAL COLETIVO. Em se tratando de empresa que,
reiteradamente, desrespeitou normas de ordem publica, inerentes a
seguranga e medicina do trabalho, resta configurada a violagéo de
direitos transindividuais difusos e coletivos e, consequentemente,
a ilicitude que autoriza a imposi¢céo de indenizagdo por dano moral
coletivo. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E
DARECLAMADA. QUANTUM INDENIZATORIO. Em raz&o de todos
os fundamentos expostos, das circunstancias do caso, e tendo como
referéncia a condenacgdo no valor de R$200.000,00 nos autos da
ACP n°0010119-81.2013.5.11.0018, entendo que somente um valor
superior a este Ultimo sera capaz de atuar com efeito pedagdgico
e inibir a repeticao da conduta, razdo pela qual arbitro a titulo de
indenizagdo por dano moral coletivo o valor de R$400.000,00
(quatrocentos mil reais). Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0002225-92.2015.5.11.0015, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.11.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

DESCONTO EMPRESTIMO CONSIGNADO. VALOR NAO
REPASSADO A INSTITUICAO CONSIGNATARIA. RESTITUICAO
DEVIDA. E dever do empregador, nos casos de empréstimo com
desconto em folha de pagamento, repassar imediatamente o valor
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descontado a instituigdo consignataria, nos termos do art. 3°, Il
da Lei 10.820/03. Nao tendo o empregador cumprido a obrigagao
legal, o desconto efetuado na remuneragao do empregado torna-se
indevido e deve ser restituido em valor atualizado. DANOS MORAIS.
DESCONTOS INDEVIDOS. INDENIZACAO PROPORCIONAL.
Restando confessado nos autos a auséncia de repasse do valor
descontado em TRCT, tratando-se de verdadeiro desconto salarial
indevido, é devida indenizagao por danos morais. Recurso conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0001819-80.2015.5.11.0012, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

DANOS MORAIS. ATRASO QUANTO AO PAGAMENTO
DOS SALARIOS. AUSENCIA DE REPASSE DE VALORES
DESCONTADOS. Sendo incontroversa a reiteragdo no atraso
do pagamento dos salarios, tal fato da ensejo a indenizagao
por danos morais, cujo objetivo € o de diminuir ou compensar o
constrangimento pelo fato de a empregada ver-se privada, ainda
que temporariamente, dos recursos necessarios a sua subsisténcia.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO NAO
CARACTERIZADA. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331/TST.
E certo que a Administracdo Publica pode ser responsabilizada
subsidiariamente, nos casos de terceirizagéo, pelo inadimplemento
das obrigagbes trabalhistas pelo prestador de servigo, nos termos
dos itens IV e V da Sumula 331 do TST. No presente caso, todavia,
a relacido existente entre as partes ndo pode ser caracterizada
como terceirizagao, porquanto constatado nos autos que houve um
contrato de compra e venda de produtos, com a disponibilizacao de
trabalhador para fornecer treinamento para utilizagdo dos produtos
adquiridos, inexistindo prestacéo de servigos propriamente dita.
Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001203-38.2015.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.11.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DO RECLAMANTE. DANO MORAL. USO DE
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UNIFORME COM LOGOMARCAS. DIREITO DE IMAGEM. NAO
CONFIGURACAO. O obreiro, que foi contratado para a fungéo de
vendedor, tinha conhecimento do uso de uniforme com logomarcas
de produtos antes mesmo da contratagao, ou no momento dela, e
assim o fez durante 6 longos anos de trabalho para a reclamada.
Por certo que a propaganda feita por meio do uso de uniforme com
logomarcas, cujo uso era interno ao estabelecimento comercial,
reverteu também para a venda de produtos por parte do reclamante,
gerando maior ganho de comissdes ao autor. Além disso, nao
restou demonstrado que o uso de uniforme com a logomarca de
fornecedores da empresa teria exposto o reclamante a situagao
humilhante. Assim sendo, deve ser mantida a r. decisdo que julgou
improcedentes os pleitos elencados na inicial. Recurso conhecido
e improvido.

Proc. TRT RO 0000956-96.2016.5.11.0010, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

VENDEDOR. FIXACAO DE METAS. RANKING DE
VENDAS. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. A cobranga de
metas e o ranking de vendedores sao praticas do comércio que nado
se revestem de ilicitude, tratando-se, em verdade, de técnicas com
intuito de fomentar o desempenho de cada um. Para a configuracao
do dano moral seria necessario que essa listagem submetesse a
empregada a situacdo humilhante que atentasse contra sua condi¢ao
funcional e dignidade, o que n&o foi desvendada nos autos, sendo
indevida a reparacéo civil.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL
SEMA CORRELATA INDENIZACAO. PROCEDENCIA. Provado que
em determinados dias a reclamante dispunha apenas parcialmente
do intervalo intrajornada, sem o respectivo pagamento nos
contracheques, faz jus a indenizagdo da hora integral, nos termos
do item | da Sumula n°® 437 do TST.

Proc. TRT RO 0000333-48.2015.5.11.0016, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque
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DANOS MORAIS E ESTETICOS. QUANTUM. Se
o reclamante empregado reconhece nao ter agido conforme
orientacdes recebidas na operagao que resultou no acidente que
mutilou um dos dedos de sua mao, tal atitude, sem excluir a culpa
da empresa, a quem cabe rigorosa fiscalizagao em seu canteiro de
obras, deve levar a uma maior moderacao na fixagdo do quantum
imputado a guisa de danos morais e estéticos. Os valores devem
ser reduzidos, como postula a empresa recorrente.
Proc. TRT RO 0000729-16.2015.5.11.0019, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

DESCONTOS SALARIAIS. AUSENCIA DE
DEMONSTRACAO DE CULPADO EMPREGADO. IMPOSSIBILIDADE.
Nao obstante haver previsdo de descontos no salario, em caso de
dano causado pelo empregado, nao ficou cabalmente demonstrada
a culpa do reclamante no evento danoso. DANO MORAL. ATO
ILICITO CONFIGURADO. INDENIZACAO PROPORCIONAL
DEVIDA. Constatada conduta ilicita da reclamada, impde-se a
sua responsabilizacao. O valor arbitrado, deve ser pautado pelos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, de acordo com as
provas produzidas nos autos. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000863-49.2015.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.9.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO
OCORRENCIA. Ausentes os requisitos que ensejam a indenizacdo
por dano moral pleiteada, posto ndo comprovados os fatos trazidos
na Peti¢ao Inicial, no sentido de que a Reclamante fora despedida
de forma arbitraria e discriminatéria, tem-se por ndo preenchidos
0s requisitos para a caracterizagao da responsabilidade civil do
Empregador, bem como comprovado qualquer vicio capaz de
anular a dispensa da trabalhadora. Recurso Ordinario da reclamada
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001587-77.2015.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES EM
CONDICOES INSEGURAS, NOS RIOS DAREGIAO AMAZONICA. A
utilizacdo de empregado para transporte de numerario entre cidades
vizinhas é pratica que interessa ao reclamado, por baratear-lhe
seu custo operacional. Em cidades de grande porte o transporte
destes valores é feito por empresas transportadoras, devidamente
equipadas e resguardadas por seguro. No hinterland amazonense a
realidade demonstra a inexisténcia desse tipo de servigo. Os riscos
do transporte fluvial em voadeiras sdo conhecidos. As embarcacgdes
sao diminutas, desconfortaveis. Tendo o banco reclamado seu lucro
garantido pelo servigo prestado indevidamente por seu empregado
e considerando o alto nivel de perigo ao qual seu colaborador foi
exposto ao longo do tempo, é devida a indenizagao por dano moral.
Proc. TRT AP 0001731-79.2014.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.9.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

DANOS MORAIS. AMBIENTE LABORAL INOSPITO.
A conduta omissiva do empregador, que possa causar
constrangimento psicolégico ou fisico ao empregado e que
prejudique, consideravelmente, o ambiente laboral, gera ao ofensor
a obrigagao de reparar o dano causado, nos termos dos arts.
186, 927 e 932, inciso lll, do Codigo Civil Brasileiro e Sumula n°
341 do Supremo Tribunal Federal. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001039-55.2015.5.11.0008, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

DANOS MORAIS. ASSALTO A ONIBUS. As condicdes de
trabalho no transporte coletivo urbano expdem os obreiros a um
risco acentuado decorrente de violéncia, que transpde os limites da
normalidade para se caracterizar como um ambiente de extremo risco.
Esse cenario demonstra que a atividade desempenhada pelo autor
destoa de que qualquer outra atividade normal, comprometendo,
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diariamente, sua integridade fisica e mental e, sem duvidas, a sua
vida. Havendo prova inequivoca de que o quadro psiquico patolégico
em que se encontra o obreiro € resultado dos constantes assaltos
de que foi vitima, com uso de extrema violéncia e ameacga pelos
assaltantes, emerge cristalina a ofensa ao patriménio moral do
obreiro, bem como a necessidade de indenizagao reparatéria dos
danos. Recurso do reclamante conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0002085-91.2015.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DOS
SALARIOS. Sendo a empregadora principal declarada revel e
confessa quanto a matéria fatica, ha de ser presumida verdadeira a
alegacao da reclamante de que nao Ihe eram pagos tempestivamente
0s seus salarios, de modo a ficar configurada a mora contumaz,
motivo apto o suficiente a ensejar a ocorréncia do dano moral , pelo
que in re ipsa se mostra devida a respectiva reparagado. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000893-24.2014.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Descontos

DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUCAO. N&o havendo
nos autos a comprovacgao de culpa do reclamante no evento danoso
no patriménio da empresa, indevido é o desconto, na forma do
art. 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0010371-02.2013.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Desergao

RECURSO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRU-
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MENTO. RECURSO ORDINARIO ATACANDO NAO CONCESSAO
DA JUSTICA GRATUITA. DESERCAO NAO CONFIGURADA. Se o
recurso ataca a rejeicdo do pedido de concesséo dos beneficios da
justica gratuita, nao pode o juizo a quo denegar-lhe seguimento em
razao do ndo pagamento das custas. Tal procedimento impediria o
reexame perante o segundo grau de jurisdigdo, privando o recorrente
do direito de ampla defesa, inviabilizando o duplo grau de jurisdig&o.
Agravo de instrumento conhecido e provido.

Proc. TRT AIRO 0000336-15.2015.5.11.0012, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 17.10.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO ORDINARIO. GRATUIDADE DE JUSTICA.
DEPOSITO RECURSAL. NAO ABRANGENCIA. DESERCAO.
RECURSOS ADESIVOS. SUBORDINACAO AO RECURSO
PRINCIPAL. NAO CONHECIMENTO. Ainda que fosse deferida
a gratuidade judiciaria ao recorrente, tal beneficio ndo abrange a
dispensa da comprovacao do recolhimento do depdsito recursal,
pois este ostenta natureza juridica de garantia do juizo e ndo de
taxa judiciaria, nos termos do art. 899, §1°, da CLT. Inexistindo o
recolhimento do depdsito previsto no artigo 899 e paragrafos da CLT,
resta configurada a desergéo do apelo interposto pelo reclamado. Em
consequéncia, ndo se conhece dos recursos adesivos interpostos
pelo reclamante e pela litisconsorte, conforme art. 997, §2°, I,
CPC/2015. Recursos nao conhecidos.

Proc. TRT RO 0000709-70.2015.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

DESERCAO DO APELO DA LITISCONSORTE.
CONDENACAO SUBSIDIARIA. PREPARO EFETUADO PELA
RECLAMADA. SUMULA N° 128 DO TST. Impée-se o néo
conhecimento do apelo apresentado pela Litisconsorte, por desercao,
porquanto, embora possivel o aproveitamento do depdsito recursal da
Reclamada, nos moldes da jurisprudéncia do TST, esta ultima postula
a reforma total da sentencga, implicando, portanto, pedido de sua
exclusao dalide, de forma a incidir na parte final do item Illl da simula
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n° 128 do TST. PROJECAO DO AVISO PREVIO. JULGAMENTO
EXTRAPETITA. INEXISTENCIA. Indicada, nainicial, a data de término
do vinculo e requerido, pelo Autor, 0 pagamento de aviso prévio
indenizado, nao configura julgamento extra petita a consideragao da
projecéo do aviso prévio, pois esta decorre diretamente da aplicagéo
do art. 487, § 1°, da CLT. PRESCRICAO BIENAL. AVISO PREVIO.
PROJECAO. A prescrigdo comega a fluir no final da data do término
do aviso prévio, ainda que indenizado. Inteligéncia da OJ n.° 83, da
SDI-1, do TST. RECONHECIMENTO DE VINCULO. RELACAO DE
EMPREGO. PEJOTIZACAO. Compete a Reclamada fazer a prova do
fato impeditivo do direito do Reclamante. Se a Reclamada confirmar
a prestagao do servicgo, alegando, entretanto, que o Reclamante era
autdbnomo, cabe-lhe fazer a prova robusta desse fato, sob pena de
reconhecimento da relagédo de emprego. O contrato de trabalho é,
por exceléncia, um contrato-realidade e, como tal, a verificagao do
vinculo empregaticio depende da analise dos fatos e do modo como
ocorreu a prestacéo de servigos pelo trabalhador, pouco importando
o0 modo como o mesmo foi formalizado. O contrato autbnomo de
prestagao de servicos firmado com a empresa constituida pelo
reclamante ndo obsta o reconhecimento da relacdo de emprego,
porque o contexto probatério dos autos revelou que houve fraude
a legislagao trabalhista. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
FRAUDE AOS DIREITOS TRABALHISTAS. AUSENCIA DE
VINCULO. A auséncia de reconhecimento do liame empregaticio, ou
de anotacao do contrato de trabalho na CTPS nao enseja, por si s,
0 pagamento de indenizagao por danos morais, sendo necessaria
a comprovagao dos danos efetivamente causados a imagem ou a
honra do empregado, o que nao ocorreu na hipétese. Recurso da
Litisconsorte Nao Conhecido. Recurso Ordinario da Reclamada
Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0001290-75.2014.5.11.0051, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

AGRAVO DE INSTRUMENTO EMAGRAVO DE PETICAO.
DECISAO INTERLOCUTORIA. MATERIA DE ORDEM PUBLICA.
DESERCAO. N3o ha que se falar em obrigatéria garantia do Juizo
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quando, a semelhanga do caso em concreto, vise o recurso a nulidade
de atos viciados ou mesmo reconhecer o mérito de matérias de ordem
publica. In casu, intentou a executada nulificar atos supostamente
viciados pela ndo apreciagao de recurso - embargos de declaragao,
antes do transito em julgado, ou seja, maculando a formacgao da
coisa julgada apta a constituir o titulo executivo, portanto, reputo
inexigivel tanto a garantia do Juizo e a delimitacao reivindicada, vez
que clara a matéria trazida a esta instancia para apreciagao. Agravo
de Instrumento conhecido e provido.

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE DOS ATOS
SUBSEQUENTES POR NAO APRECIACAO DE EMBARGOS
DE DECLARACAO ANTES DO TRANSITO EM JULGADO.
IMPOSSIBILIDADE DE FORMACAO DO TiTULO JUDICIAL.
INTERPOSICAO EM ORGAO DIVERSO. ERRO INESCUSAVEL.
N&ao se descura que o processo deve atenuar as regras formais para
buscar instrumentalizar ao maximo o liame entre o direito material
pretendido e o processo que o cerca, contudo, igualmente nio se
pode privilegiar que tais principios sejam usados como subterfugio a
estabilizagéo da lide, atentando a seguranca juridica e a celeridade
inerentes a Justica do Trabalho. Na lide sub judice, a reclamada
interpds os embargos de declaragcao ao Acordao da Douta 22 Turma
na primeira instancia, conforme mesmo se infere da peticao, a qual
aponta origem “1° grau”, o que torna manifestadamente incabivel
0 apelo. Seguindo a linha de entendimento pacifico no C. TST, o
descuido da reclamada com a tramitacéo e o regular recebimento
de seu apelo ndo pode ser considerado erro escusavel, vez que a
ela pendia o dever de cautela quanto ao peticionamento, conforme
art. 7°, lll, da Resolugado n.° 136/2014/CSJT. Agravo de Petigao
conhecido e nao provido.

Proc. TRT AIAP 0000008-31.2014.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
DESERCAO. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. Devidamente
declarada a sua miserabilidade juridica, conforme determinam o
artigo 4° da Lei 1.060/50, o §3° do artigo 790/CLT e o artigo 1° da
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Lei 7.115/83, o reclamante/agravante tem direito ao beneficio em
comento. Agravo de instrumento conhecido e provido.

RECURSO DO RECLAMANTE. PETROBRAS. RMNR —
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME. NATUREZA
SALARIAL. INTERPRETACAO DE CLAUSULA. ACORDO
COLETIVO. Aremuneragao minima por nivel e regime RMNR paga
aos empregados da PETROBRAS deve ser calculada com base no
salario basico mais vantagem pessoal, como previsto em acordo
coletivo de trabalho, sem incluir outras parcelas que decorram de
condigdes adversas de trabalho. Inteligéncia da Sumula Transitéria n°
1 do TRT da 112 Regido. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001945-33.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.8.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO
DO RECLAMANTE. DESERCAO. NAO RECOLHIMENTO DAS
CUSTAS PROCESSUAIS. PEDIDO DE GRATUIDADE DA JUSTICA
RENOVADO NAFASE RECURSAL. Havendo o reclamante declarado
a hipossuficiéncia em sua peca de ingresso, bem como renovado
o pedido de gratuidade da justica por ocasido da interposi¢céo do
recurso ordinario, na forma das Orientagdes Jurisprudenciais n°® 269
e 304 da Secao de Dissidios Individuais 1 do Tribunal Superior do
Trabalho, a despeito de sua condenagao ao pagamento das custas
processuais na r. sentenca monocratica, impde-se a reforma da
decisdo que denegou seguimento a seu apelo por deser¢ao com
supedaneo no teor das referidas Orientagdes Jurisprudenciais, bem
como em subsuncéo a efetividade ao exercicio da ampla defesa e do
contraditério, conforme exegese do artigo 98 do Cédigo de Processo
Civil de 2015. Agravo de Instrumento conhecido e provido.
Proc. TRT AIRO 0001944-48.2015.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Desidia

DESIDIA. FALTAS REITERADAS. JUSTA CAUSA
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CONFIGURADA. Adesidia, causa de ruptura contratual por culpa do
empregado, elencada na alinea “e” do artigo 482 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, caracteriza-se pelo desleixo, pela incuria e pela
falta de zelo do empregado no exercicio de suas fungdes. No caso
dos autos, ficou evidente que a reclamante, recepcionista, cometeu
diversas faltas reiteradas e injustificadas ao trabalho, tendo sido
sucessivamente advertida e suspensa pelos atos faltosos, razao pela
qual deve ser mantida a justa causa aplicada, posto que atendido
0 principio da gradagao das penas. Recurso ordinario conhecido,
mas desprovido.

Proc. TRT RO 0001799-11.2014.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. JUSTA CAUSA.
DESIDIA. FALTAS REITERADAS. A desidia no desempenho das
fungdes remete a ideia de trabalhador negligente, pouco produtivo,
desatento as ordens e regulamentos da empresa. A principal
caracteristica da desidia consubstancia-se na repeticdo de atos
faltosos praticados pelo empregado, os quais ndo prescindem de
respectiva punigdo, para que se evidencie a intengdo pedagdgica do
empregador e o desinteresse do empregado em deixar de pratica-
las. In casu, ficou caracterizada a desidia do obreiro que, reiteradas
vezes penalizado por faltar ao servigo sem justificativa, continuou
incidindo na conduta. Recurso conhecido e provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. DANOS
MORAIS. Nao ha como condenar o empregador ao pagamento da
reparacao pleiteada, se da prova dos autos extrai-se que o incidente
apontado néo passou de um simples aborrecimento, decorrente
da necessidade de atuagao da empresa em razao do vazamento
de um video intimo de uma funcionaria. Do contrario, estar-se-ia
banalizando o instituto do dano moral, cuja finalidade & garantir a
recomposi¢cado do sofrimento humano provocado por ato ilicito de
terceiro que molesta bens imateriais da pessoa. Recurso conhecido
e nao provido.

Proc. TRT ROPS 0000692-32.2014.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
Desvio de Fungao

DESVIO DE FUNCAO. CARACTERIZACAO. DIFERENCA
SALARIAL DEVIDA. Provado nos autos que o reclamante exercia
funcao diversa e mais qualificada daquela para a qual fora contratado,
sem receber, no entanto, a devida contraprestacao salarial, devidas
as diferencas salariais respectivas, porquanto tal atitude resulta em
enriqguecimento indevido do empregador, afrontando o principio da
comutatividade, que preconiza a equivaléncia entre o trabalho e a
contraprestacao salarial, bem como ao art. 468 da CLT, que veda
qualquer alteracao qualitativa ou quantitativa do contrato de trabalho.
INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAOQ. Comprovado
nos autos que o reclamante n&o usufruia do intervalo intrajornada
legalmente previsto, impde-se o pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de 50%. HORAS EXTRAS. Provada
nos autos o labor em jornada extraordinaria, cabivel o pagamento de
horas extras, conforme jornada confirmada pela prova testemunhal.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO C. TST. N&o
configurados os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, quais sejam,
assisténcia sindical e a comprovacao de hipossuficiéncia econémica,
nao ha falar em honorarios advocaticios. Recursos conhecidos e
provido em parte o da reclamada e nao provido o do reclamante.
Proc. TRT RO 0001551-23.2015.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

DESVIO DE FUNCAO. AGENTE DE PORTARIA PARA
VIGILANTE. NAO CONFIGURACAO. DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. Nao provado nos autos que as fungdes desempenhadas
pelo reclamante eram referentes a cargo diverso do contratado
(vigilante), ndo ha que se falar em desvio de funcdo. HORAS
EXTRAS. JORNADA PREVISTA EM CCT. NAO COMPROVACAO
DA JORNADA EXTRAORDINARIA. Verificado que o reclamante
cumpria jornada de trabalho prevista em CCT de sua categoria,
nao existem horas extras a serem deferidas. DANO MORAL.

104



NAO CARACTERIZACAO. AUSENCIA DE PROVA NOS AUTOS.
POSTULACAO INDEVIDA. Aresponsabilidade civil por danos morais
supde a concorréncia de trés elementos: a conduta culposa do
ofensor, o dano moral e o nexo de causa e efeito entre aquela e este.
Nao tendo sido provada a culpa da reclamada, tem-se por indevida a
indenizagao por danos morais. RESCISAO INDIRETA. DESVIO DE
FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. No presente caso, considerando
que os elementos dos autos evidenciam circunstancia diversa da
narrada na exordial, incabivel o reconhecimento da rescisdo indireta
do contrato de trabalho em face do alegado desvio entre as fungdes
de agente de portaria e vigilante. Recurso conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0001551-11.2015.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Diferenga Salarial

RECURSO DARECLAMANTE. 1. DIFERENCA SALARIAL.
CORRECAO AUTOMATICA PELO SALARIO MINIMO. VEDACAO.
A pretensdo do autor ao pagamento de diferencas salariais em
decorréncia das elevagbes anuais do salario minimo nacional
encontra ébice no art. 7°, inciso |V, in fine, da Constituicdo Federal
de 1988. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000373-14.2016.5.11.0010, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

SALARIO. REGISTRO NA CTPS EQUIVOCADO.
DIFERENCAS SALARIAIS E DEVOLUCAO DE DESCONTOS
INDEVIDOS. Provado nos autos que as diferencgas salariais
postuladas pelo obreiro decorrem de equivoco na anotagéo da CTPS,
forcosa a manutencdo da sentenca que indeferiu as diferengas
salariais e a devolucdo dos descontos. Recurso do reclamante a
qgue se nega provimento.

Proc. TRT RO 0001399-72.2015.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque
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DIFERENCAS SALARIAIS. CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL. Verificado que o reclamante exercia fungcdo de
nivel fundamental (Auxiliar Técnico de Engenharia), nao faz jus a
diferenca salarial postulada. HORAS EXTRAS. PAGAMENTO EM
DOBRO. CONTRATO NULO. ONUS DA PROVA. As horas extras
deferidas na primeira instancia devem ser pagas em dobro, a teor das
normas coletivas carreadas aos autos, e com reflexos nas parcelas
trabalhistas elencadas na inicial, ante o carater salarial das horas
extras, ndo merecendo subsistir o argumento de que o contrato
€ nulo, com base na Sumula 363 do TST, pois a reclamada nao
comprovou a auséncia de aprovagao do trabalhador em concurso
publico, 6nus que lhe competia, por se tratar de fato impeditivo do
direito autoral. Recursos Ordinarios conhecidos e parcialmente
provido o interposto pelo reclamante.

Proc. TRT RO 0001345-89.2015.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

DIFERENCAS SALARIAIS POR COMPLEXIDADE DE
CARGOS. CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL. Verificado que o
reclamante exercia funcao de nivel fundamental (Auxiliar Técnico
de Engenharia), ndo faz jus a diferencga salarial postulada. Recursos
Ordinario conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0001521-05.2014.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

REAJUSTES SALARIAIS. DIFERENCA SALARIAL DE 70%
PELA COMPLEXIDADE ENTRE OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
FUNDAMENTAL. Muito embora o edital do concurso preveja uma
diferenca de aproximadamente 70% entre os salarios dos aprovados
nos cargos de nivel médio e nivel fundamental, tal diferenciagdo nao
necessariamente deva ser mantida ao longo do pacto laboral, pois
a partir da sua efetivagao, os salarios passam a se subordinar a
politica nacional de salarios, reajustados na revisdo anual, por meio
de convencgao ou acordo coletivo, o que, de fato, aconteceu (art. 10
daLein®10.192/2001). O principio da autonomia coletiva permite que
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os envolvidos nas relagdes coletivas criem normas e estabelecam
melhores condi¢des de trabalho por meio de negociag&o. N&o existe
respaldo legal para o Poder Judiciario interferir na politica salarial
da empresa, para garantir uma diferenciagao salarial que sequer
foi expressamente contratada. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0001713-92.2015.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.8.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Dissidio Coletivo

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CLAUSULA SALARIAL. A
suscitada é sociedade de economia mista, sujeita ao regime préprio
das empresas privadas quanto aos direitos e obrigagdes trabalhistas,
ao teor do art. 173, § 1°, ll, da Constituicdo Federal. REAJUSTE
SALARIAL/ AUXILIO - ALIMENTACAO. No ano 2013, o quadro
econdmico do Brasil era de relativo equilibrio e estabilidade, porém,
nao obstante, havia desgaste inflacionario, que produzia impacto nos
salarios dos trabalhadores e diante desta circunstancia, a concessao
de reajuste salarial, na data-base da categoria, busca restituir aos
trabalhadores parte das perdas sofridas pelo aumento do custo
de vida, além de lhes devolver parcialmente ao patamar do poder
aquisitivo que tinham na data-base anterior. Apos a vigéncia da Lei n®
10.192/01, o TST tem entendido por nao deferir, em dissidio coletivo,
reajuste salarial correspondente ao valor integral da inflagdo apurada,
por entender que nao poderia estar atrelado a nenhum indice de
precos, diante da vedagao do art. 13 da citada lei, razdo pela qual
dito reajuste tem sido concedido em percentual ligeiramente inferior
aos indices inflacionarios medidos pelo INPC/IBGE. Neste caso,
compensando o percentual de reajuste ja concedido nos salarios e
no auxilio-alimentagéo no ano 2013 (4,5%), a categoria faz jus ao
indice de 2,5% a partir de 1°.05.2013 sobre os salarios vigentes em
30.04.2013.

Proc. TRT DC 0000209-84.2013.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 22.8.2016
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Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso
Doeng¢a Ocupacional

DOENCAPROFISSIONAL. NEXO DE CONCAUSALIDADE.
LAUDOS DIVERGENTES. O laudo do perito judicial € sempre
preponderante, em havendo similitude entre os laudos técnicos.
Estando a diferenga no peso carregado pelo reclamante durante
seu labor a concluséo deve ser pro operario. Dez, ou vinte e trés
quilos, agitados para cima e para baixo, pela cidade durante todo
um expediente sem duvida agridem o corpo humano, caracterizando
a concausalidade.

Proc. TRT RO 0001391-89.2015.5.11.0015, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

DOENCA PROFISSIONAL. PRESENCA DE NEXO
CAUSAL. AUSENCIA DE INCAPACIDADE LABORAL. A auséncia
de incapacidade laboral constitui dbice para o reconhecimento
do direito a reparacdao de danos materiais e ao pagamento da
indenizacgao estabilitaria. O dano moral, ao contrario, prescinde de
comprovacgao, configurando-se in re ipsa. Destarte, presente o nexo
causal e comprovada a existéncia da doenca profissional é devida
a reparacgao de danos morais, independentemente da ocorréncia de
incapacidade laboral. Recursos ordinarios das partes conhecidos e
improvidos.

Proc. TRT RO 0000579-05.2014.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

INSALUBRIDADE. Mesmo trabalhando com agentes
insalubres, segundo o laudo pericial, que mediu as emissdes no
meio ambiente laboral, a reclamante ndo convivia com ambiente
insalubre danoso a sua saude acima de limites toleraveis previstos
pelas regras aplicaveis a espécie. Insalubridade ndo caracterizada.
DOENCA PROFISSIONAL. NEOPLASIA MALIGNA DE PULMAO. A
atividade pericial demonstrou a inexisténcia de nexo causal entre a
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o trabalho da demandante e a doencga que a acomete. Indevidos os
danos morais pretendidos, em virtude da auséncia de nexo causal.
Proc. TRT RO 0000793-50.2015.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

DOENGCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. AUSENCIA
DE NEXO DE CAUSALIDADE OU CONCAUSALIDADE. Restando
provado nos autos que as patologias que acometem o reclamante ndo
decorreram do trabalho desempenhado para a reclamada, correta
a decisdo monocratica que julgou improcedentes as indenizagbes
pleiteadas na inicial. Recurso Ordinario conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001140-13.2015.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DARECLAMANTE. DOENCA OCUPACIONAL.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. SENTENCA EMBASADA EM
LAUDO PERICIAL REGULARMENTE PRODUZIDO. Impde-se
a manutencao de decisao que, apoés regular analise do acervo
probatério produzido, indefere pedido de indenizacdo por danos
morais e danos materiais com base na auséncia da verificagcao de
nexo causal entre a doenca alegada e a atividade laboral exercida, na
forma da prova pericial regularmente produzida. Recurso conhecido
e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000364-64.2016.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.8.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Exsurgindo,
de forma indubitavel, que o trabalho desempenhado pelo reclamante
na empresa, se néo serviu de causa principal para o surgimento de
seu atual quadro clinico, evidenciou-se como concausa, ou se€ja,
uma causa paralela ou concomitante que serviu para agravar-lhe a
doencga, mostra-se irrefutavel o dever patronal de reparar os danos
morais acarretados, respectivamente, as esferas fisica e psiquica

109



do trabalhador. Inteligéncia dos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil
Brasileiro. Recursos ordinarios conhecidos e providos parcialmente.
Proc. TRT RO 0000581-42.2014.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. REPARACOES
DEVIDAS. Exsurgindo, de forma indubitavel, que o trabalho
desempenhado pelo reclamante na empresa, se n&o serviu de causa
principal para surgimento de seu atual quadro clinico, evidenciou-
se como concausa, ou seja, uma causa paralela ou concomitante
que serviu para agravar-lhe a doenca, faz jus as reparagbes por
danos morais e materiais postuladas, face a redugao laborativa que
Ihe foi provocada. Recursos conhecidos, mas provido apenas o do
reclamante, parcialmente.

Proc. TRT RO 0002168-96.2014.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Embargos
De Declaragao

EMBARGOS DECLARATORIOS. FALTA DE
DIALETICIDADE. Os Embargos de Declaracdo podem ser
interpostos sempre que houver, na sentenga ou no acérdao, omissao,
obscuridade, contradigdo ou para corre¢cdo de erro material (art.
1.022 CPC/15), bem como, na hipétese de manifesto equivoco
no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso (art. 897-A da
CLT). In casu, embora seja alegada omissao no julgado, verifica-
se que os embargos interpostos apontam vicios presentes em
decisao nao proferida na presente demanda, apresentando, assim,
conteldo totalmente distinto da matéria discutida. Desse modo,
sendo evidente a falta de dialeticidade, ndo merece conhecimento
o recurso. Embargos de Declaragdo Nao Conhecidos.

Proc. TRT RO 0000314-50.2016.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.

110



Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAQ. ECT. CUSTAS
PROCESSUAIS. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos sdo
aplicadas as mesmas prerrogativas asseguradas a Fazenda Publica,
sendo isenta do recolhimento das custas processuais, a teor do art.
12 do Decreto-Lei n® 509/1969 e art. 790-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho. Logo, configurada a omisséo na decisao embargada,
impde-se o acolhimento dos presentes Embargos de Declaragéo a
fim de completar a prestacao jurisdicional. Embargos Declaratérios
Conhecidos e Providos, sem a concessao de efeito modificativo.
Proc. TRT RO 0000001-56.2016.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

INTEMPESTIVIDADE DOS EMBARGOS DE DECLARACAO.
SUSPENSAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS. PORTARIA DO
TRIBUNAL REGIONAL. FERIADO LOCAL. Nesta Especializada, os
prazos processuais sdo continuos e irrelevaveis, sendo prorrogados
apenas pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou
em virtude de for¢ga maior, nos termos do art. 775 da CLT. No caso
em analise, a existéncia de portaria do Regional suspendendo os
prazos no periodo de 19 a 21/10/16 e a auséncia de expediente no
dia 24/10/16, em virtude de feriado local - aniversario de Manaus -
prorrogaram o prazo recursal para o dia 25/10/2016, primeiro dia util
seguinte. Destarte, ndo ha que se falar em interrupgéo do prazo, mas
tdo somente ocorre sua prorrogacgao, a teor do disposto no paragrafo
unico do mencionado dispositivo. Agravo Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT RO 0000218-23.2016.5.11.0006, Ac. 3 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.12.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DO
ART. 34 DO REGIMENTO INTERNO. ERRO NA ANALISE DOS
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO.
INEXISTENCIA. Os Embargos de Declaragéo podem ser interpostos
sempre que houver, na sentenca ou no acérdédo, omissao,
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obscuridade, contradigdo ou para corregao de erro material (art.
1.022 CPC/15), bem como, na hipotese de manifesto equivoco
no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso (art. 897-A da
CLT). No caso em aprecgo, o Litisconsorte interpbs Embargos de
Declaracao contra Acérdao proferido em sede de Agravo, alegando
ter havido equivoco na analise dos pressupostos de admissibilidade
do Recurso Ordinario interposto por ela interposto. Ocorre, todavia,
que o0 Acordao embargado foi expresso ao analisar as impugnagdes
do Agravante, inclusive consignando que foi dada oportunidade
a parte para regularizagdo da representacdo, donde se extrai o
nitido intento de apenas provocar a rediscussdo da matéria, o que
€ inadmissivel pela via processual eleita. Embargos de Declaracao
Conhecidos e Nao Providos.

Proc. TRT RO 0000861-66.2016.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.11.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

EMBARGOS DE DECLARACAO EM EMBARGOS
DE DECLARACAO. OMISSAO. ERRO NA ANALISE DOS
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO.
INEXISTENCIA. Os Embargos de Declaragéo podem ser interpostos
sempre que houver, na sentengca ou no acordiao, omisséo,
obscuridade, contradigdo ou para corre¢cao de erro material (art.
1.022 CPC/15), bem como, na hipétese de manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso (art. 897-Ada CLT).
No caso em apreco, o Reclamante interpés Embargos de Declaracao
contra Acordao proferido em sede de Embargos de Declaragao,
alegando ter havido omissao na analise dos pressupostos de
admissibilidade do Recurso Ordinario interposto pela Litisconsorte.
Ocorre, todavia, que o Acérddao embargado foi expresso ao analisar
as impugnagdes do Embargante, do que se extrai o nitido intento de
apenas provocar a rediscussao da matéria, o que € inadmissivel pela
via processual eleita. Ademais, a interposi¢do de novos Embargos de
Declaragao autoriza apenas a impugnacgao da decisao referente aos
Embargos de Declaragédo anteriormente interpostos, ndo podendo
o recorrente impugnar matérias referentes a primeira decisao
embargada. Inexistindo omissao, contradicdo ou obscuridade no
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julgado, tampouco tratar-se de hipétese de erro material ou manifesto
equivoco na analise dos pressupostos processuais, devem 0s
embargos ser rejeitados. Embargos de declaragdo conhecidos e
nao providos.

Proc. TRT RO 0010446-65.2013.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EFEITO INTERRUPTIVO
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO. Nos termos do art. 1.026,
do CPC/2015, os Embargos de Declaragéo interrompem o prazo
para interposicao de recurso. Nao obstante, vale registrar que a
jurisprudéncia desta Especializada entende que o efeito interruptivo
nao se opera somente nos casos em que 0s embargos nao sao
conhecidos por intempestividade ou irregularidade de representagao,
porém nenhuma dessas hipéteses ocorreu no caso concreto. Com
efeito, merece reparos a decisdo agravada, porquanto considerou
que os embargos interpostos pela Agravante ndo teriam o condao de
interromper o prazo recursal, apenas por terem repetido argumentos
ventilados em embargos anteriores. Precedentes do TST. Agravo de
Instrumento Conhecido e Provido.
Proc. TRT RO 0000473-51.2016.5.11.0015, Ac. 3 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

De Terceiro

EMBARGOS DE TERCEIRO. PRAZO PARA
INTERPOSICAO DA MEDIDA. Na forma do art. 675, do NCPC,
aplicado subsidiariamente, ao Processo do Trabalho, ha prazo
de até cinco dias apds a adjudicagao, alienagdo ou arrematagao
para apresentacdo de Embargos de Terceiro. No caso sub judice,
este prazo n&o havia sido superado dos embargos considerados
intempestivos, por inexistir nos autos a intimagao direta do agravante
acerca da penhora do veiculo em constri¢cao.

Proc. TRT AP 0002276-18.2015.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.11.2016.
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Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO. EMBARGOS DE TERCEIRO.
CABIMENTO. Conforme entendimento jurisprudencial dominante,
contra a decisdo que resolve Embargos de Terceiro € cabivel apenas
a interposicao de Agravo de Peticao (897, “a”, da CLT), isso porque
se trata de processo incidente na fase de execugao (art. 896, §
2°, da CLT). Ocorre que, no caso em apre¢o, em que a constricao
impugnada decorre de decisao proferida em agao cautelar, sequer se
pode falar em processo principal, muito menos em fase de execucgao.
Desse modo, tem-se que os Embargos de Terceiro foram manejados
fora da fase de execucdo, o que é permitido expressamente pela
norma processual (art. 675, do CPC/2015). Assim, diante da situacao
em analise, entende-se cabivel o Recurso Ordinario interposto.
AUSENCIA DE CITACAO. NULIDADE. Nos Embargos de Terceiro
devem ser citadas, para integrar a relagao processual, as partes
que figuram na demanda principal da qual se originou a constricao
patrimonial impugnada, sob pena de nulidade. /n casu, verificou-se
que tal obrigagdo nao foi observada, razdo pela qual se declara
a nulidade do feito desde o ato processual em que deveriam ter
sido determinadas as citagdes necessarias. Ressalte-se que, em
se tratando de matéria de ordem publica, cognoscivel de oficio em
qualquer tempo e grau de jurisdigdo, a nulidade ora constatada
(auséncia de citagado) nao esta sujeita a preclusao. Recurso Ordinario
dos Embargantes Conhecido. Nulidade Declarada de Oficio.

Proc. TRT RO 0001077-12.2016.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.11.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

EMBARGOS DE TERCEIRO. IMPOSSIBILIDADE DE
CONVERSAO EM EMBARGOS A EXECUCAOQ. EXTINCAO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. A inclusdo da agravante na lide como
empresa integrante do mesmo grupo econdémico da executada
principal retira-lhe a condi¢gdo de terceiro, pelo que incabivel o
manejo dos respectivos embargos. Em verdade, o remédio juridico
cabivel para questionar a penhora decretada seria os embargos do
devedor. O principio da fungibilidade invocado pela agravante como
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ferramenta de adequacao revela-se incabivel no caso em apreco,
pois os embargos de terceiro ndo sao recursos, constituem acéo
autbnoma que corre em autos apontados. Correta a sentenca que
extinguiu o feito sem resolugéao de mérito, com base no art. 485, inc.
IV, do NCPC. Agravo de peti¢cdo a que se nega provimento.

Proc. TRT AP 0000008-97.2015.5.11.0008, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Equiparacgao Salarial

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT. DIFERENCA
SUPERIOR A DOIS ANOS NA FUNCAO. Para a configuragédo do
instituto da equiparacéao salarial sdo exigidos, cumulativamente, os
requisitos previstos no art. 461 da CLT, de forma que a falta de um s6
invalida a equiparagao. No presente caso, além de nao demonstrada
a existéncia de identidade entre as fungdes desempenhadas pelo
reclamante e pelo paradigma imediato, a reclamada demonstrou
ainda fato impeditivo a equiparagao pleiteada, qual seja, a diferencga
de tempo de servigo superior a dois anos na funcido. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000090-73.2016.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

EQUIPARACAO SALARIAL.ART. 461 DACLT. IDENTIDADE
DE ATRIBUICOES. Para a configuragéo do instituto da equiparagéo
salarial sdo exigidos, cumulativamente, os requisitos previstos no art.
461 da CLT, de forma que a falta de um s6 invalida a equiparagao. No
presente caso, estando demonstrado que reclamante e paradigma
desempenhavam as mesmas atividades e ndo tendo a reclamada se
desincumbido do 6nus de provar fato impeditivo ao direito do autor,
correta a sentenca que deferiu as diferencas salariais pleiteadas.
Todavia, deve ser observado o termo inicial para a apuracédo das
diferencgas salariais. Recurso conhecido e provido em parte.
Proc. TRT RO 0002229-23.2015.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

EQUIPARACAO SALARIAL. Nos termos do artigo 461 da
CLT ao trabalho realizado em iguais condi¢des ao empregador, na
mesma localidade, com mesma perfeicao técnica sao devidos os
mesmos salarios, a fim de privilegiar a vedacédo a discriminagao
salarial dentro do ambiente de trabalho. Para aferi¢ao da equiparagao
salarial ha de se obedecer aos requisitos previstos em lei, bem
como aqueles sedimentados pela jurisprudéncia, conforme Sumula
n. 6 do C. TST. Assim, uma vez que o paradigma possui cerca de
vinte anos de trabalho para reclamada, com exercicio das mesmas
fungdes exercidos no posto a que fora transferido, nada mais razoavel
a diferenca de salarios entre ele e o reclamante. Logo, merece
manutencdo a sentenca que indeferiu o pedido de equiparacéo,
bem como seus reflexos, ndo preenchidos os requisitos para tanto.
Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001698-29.2015.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

EQUIPARACAO SALARIAL EM CADEIA. SUMULA 86,
VI DO TST. DEMONSTRACAO DO FATO IMPEDITIVO PELA
RECLAMADA. Na hipétese de equiparacao salarial em cadeia,
suscitada em defesa, cabe ao empregador o 6nus da prova quanto
ao fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparagao
salarial em relagdo ao paradigma remoto, nos termos do item VI da
Sumula n® 6 do TST. No presente caso, a reclamada se desvencilhou
de seu 6nus probatdrio, razdo pela qual impde-se a reforma da
sentenca. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001771-18.2015.5.11.0014, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DARECLAMADA. EQUIPARACAO SALARIAL.
ONUS DA PROVA. A reclamada confessou que o reclamante e o
paradigma exercem a mesma fungéo, com mesma perfei¢cao técnica e
produtividade, sendo o reclamante o mais antigo na funcao, fazendo
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o obreiro jus, portanto, a equiparacao salarial, nos termos do art.461
da CLT e item Ill, da Simula n° 6, do TST. Recurso conhecido e ndo
provido.

Proc. TRT RO 0000064-51.2015.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.8.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCAS INDEVIDAS.
Constatando-se que a diferenca salarial entre paradigma e
paragonado decorre de patamar remuneratério diferenciado
conquistado pelo primeiro muito antes de os dois exercerem as
mesmas fungdes, ha de se reconhecer indevida a equiparacgao, por
ser decorrente de vantagem pessoal. Recurso Ordinario conhecido,
mas desprovido.

Proc. TRT RO 0000850-98.2015.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO ORDINARIO. EQUIPARACAO SALARIAL.
LAPSO TEMPORAL SUPERIOR A DOIS ANOS NO EXERCICIO
DA ATIVIDADE. IRRELEVANCIA DA TRANSFERENCIA DE
SETOR. Nos termos do artigo 461 da CLT ao trabalho realizado
em iguais condigbes ao empregador, na mesma localidade, com
mesma perfeicao técnica sao devidos os mesmos salarios, a fim de
privilegiar a vedacéo a discriminagéo salarial dentro do ambiente de
trabalho. Para afericdo da equiparacéo salarial ha de se obedecer
aos requisitos previstos em lei, bem como aqueles sedimentados
pela jurisprudéncia, conforme Sumula n® 6 do C. TST. Assim, uma
vez que o paradigma possuia cerca de 28 anos de trabalho para
reclamada, com exercicio das mesmas fungdes exercidos no posto a
que fora transferido temporariamente, em 2014, nada mais razoavel
a diferenca de salarios entre ele e o reclamante, o qual possuia, a
eépoca, cerca de 6 anos de servigos prestados a reclamada. Frisa-se
que o tempo de servico para fins de equiparagao é reconhecido do
exercicio das atividades, independente da nomenclatura do cargo,
ou mesmo da transferéncia entre setores. Logo, merece manutengao
a sentenca que indeferiu o pedido de equiparagcdo, bem como
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seus reflexos, nao preenchidos os requisitos para tanto. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001960-66.2014.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Estabilidade
Cipeiro

ESTABILIDADE DE CIPEIRO. EXTINCAO
DE ESTABELECIMENTO. Nao demonstrada a extingcao de
estabelecimento é devida a indenizagdo da estabilidade de cipeiro
a empregado portador desta garantia.
Proc. TRT RO 0001972-19.2015.5.11.0011, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.11.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO DO RECLAMANTE. ESTABILIDADE DO
CIPEIRO. A estabilidade provisoria do cipeiro nao constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA,
que somente tem razédo de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria,
sendo impossivel a reintegragao e indevida a indenizagao do periodo
estabilitario. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001988-97.2015.5.11.0002, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.10.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

ESTABILIDADE CIPEIRO. VICIO DE CONSENTIMENTO.
O vicio de consentimento ndo se presume, deve ser robustamente
comprovado. Nao restou evidenciado qualquer vicio de vontade na
renuncia expressa e inequivoca ao mandato da CIPA, com assisténcia
do sindicato de classe. Indevida a indenizagao correspondente ao
periodo estabilitario. DANO DECORRENTE DE ASSEDIO MORAL.
Nao havendo prova robusta para demonstrar o alegado assédio
moral praticado por superior hierarquico € indevida a indenizagao
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por danos morais pretendida.

Proc. TRT RO 0010002-05.2013.5.11.0014, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.9.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

Proviséria

ESTABILIDADE GRAVIDICA. DESCONHECIMENTO DO
EMPREGADOR. OBRIGACAO DE INDENIZAR. O propésito do
art. 10, inc. ll, alinea ‘b’, do ADCT é garantir a gestante dispensada
arbitrariamente ou sem justa causa, a protecdo ao emprego, bem
como o pleno exercicio das prerrogativas inerentes a maternidade.
O fato da reclamada alegar o desconhecimento do estado gravidico
da obreira quando de sua dispensa nao € motivo escusavel, mesmo
porque, no caso presente, o exame Beta HCG realizado por ocasiao
da demissao apresentou resultado positivo. Aplicavel a Sumula n°®
244 do TST. Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0000137-78.2015.5.11.0016, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DO RECLAMANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. MEMBRO DE CIPA. PARALISACAO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA. FUNCIONAMENTO PARCIAL DO
SETOR ADMINISTRATIVO. A teor da Sumula 339, Il, do TST, a
garantia de emprego entdo prestigiada somente tem razéo de ser
quando em atividade a empresa. A manutencao temporaria de poucos
empregados em fungdes administrativas e técnicas de suporte ao
proprio encerramento das atividades ndo indica a perpetuagao da
empresa e, por conseguinte, ndo afasta a incidéncia do verbete em
questdo. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000798-47.2016.5.11.0008, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

ESTABILIDADE PROVISORIA. ABORTO ESPONTANEO. A
dispensa apos o prazo de 15 dias do aborto ndo criminoso, previsto
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no art. 395, da CLT, ndo caracteriza ato ilicito, sendo indevida a
estabilidade gestacional, prevista para os casos de parto, ainda que
prematuro. Inaplicavel o art. 10, I, “b”, do ADCT, da Constituicao
Federal.

Proc. TRT RO 0002100-54.2015.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.11.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

Sindical

ESTABILIDADE SINDICAL. MEMBRO DE CONSELHO
CONSULTIVO. GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO.
INEXISTENCIA. A garantia de emprego assegurada aos dirigentes
sindicais emerge como um dos principais pontos de fortalecimento
do entes coletivos, propiciando aos representantes da categoria
profissional uma atuacgao isenta de perseguicbes e retaliagoes,
garantindo uma maior liberdade na defesa dos interesses coletivos.
Assim, fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a
cargo de direcao ou de representagao sindical ou de associagao
profissional, até 01 ano apés o fim de seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente (CLT, art.543, §3°). Tal garantia, contudo,
limita-se a 07 dirigentes sindiciais e seus respectivos suplentes,
nao alcangando os membros do conselho fiscal, dos conselhos
consultivos e os delegados sindicais, porquanto ndo representam
ou atuam na defesa da respectiva categoria, limitando-se ao
desempenho de atividades internas. Havendo prova evidente nos
autos de que a reclamante ativava-se apenas como membro do
conselho consultivo, ndo ha que se falar em garantia provisoria de
emprego. Recurso ordinario da reclamante conhecido e nio provido.
Proc. TRT ROPS 0001623-79.2016.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

PRELIMINAR. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 789
DA CLT. Nao ha que se falar em inconstitucionalidade do dispositivo
celetista pelo fato de inexistir um limite maximo para as custas
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processuais, uma vez que ndo viola o exercicio do direito de agéo,
tampouco o principio da ampla defesa. ESTABILIDADE SINDICAL. O
art. 8°, VIIl, da CF/88 e o art. 543, §3° da CLT garantem a estabilidade
proviséria do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua
candidatura ao cargo de diregdo ou representagao sindical, e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apds o mandato, salvo na
ocorréncia de cometimento de falta grave. No caso, verifica-se que
o Reclamante, a época da rescisao contratual, possuia estabilidade
proviséria, uma vez que fora eleito suplente da diretoria de sindicato
- fato devidamente comunicado a empresa durante o aviso prévio.
Assim, reveste-se de irregularidade a dispensa sem justa causa do
Reclamante, sobretudo porque nao restou configurada a falta grave.
Por sua vez, inexistindo atividade preponderante entre aquelas
exercidas por determinada empresa, seu enquadramento sindical
deve observar o disposto no art. 581, § 1°, da CLT, segundo o qual
cada uma das atividades sera incorporada a respectiva categoria
econbmica. Assim, o Reclamante, na qualidade de engenheiro,
fora eleito em entidade sindical que representa os empregados
da Reclamada, qual seja, o Sindicato dos Engenheiros do Estado
do Amazonas - SENGE/AM. Ademais, o periodo do aviso prévio
indenizado deve ser considerado como tempo de efetivo servigo
para fins de abrigar o Autor sob o manto da estabilidade sindical.
Por outro lado, néo faz jus o Reclamante a indenizagao do periodo
estabilitario de 01/01/2017 a 31/12/2018, porquanto teve seu contrato
de trabalho extinto antes de ser reeleito (21/12/2015). DANOS
MORAIS. Adispensa sem justa causa dentro do periodo estabilitario
nao é, de per se, motivo suficiente para justificar pleito de indenizacao
por danos morais. Tampouco se sustenta a argumentacao de que
tenha sofrido vilipéndio moral por ter se deslocado para o Rio de
Janeiro a fim de receber as parcelas rescisorias, pois, em que pese
gerar incontestavel dissabor e transtornos de ordem financeira
ao obreiro, ndo implica dizer que o empregador tenha exposto o
autor a aversao publica ou a constrangimentos pessoais penosos,
insuportaveis, capazes de causar dor e sofrimento. Nao restando
comprovada qualquer atitude da empresa desabonadora da conduta
do obreiro, incabivel a indenizacdo por danos morais. JUSTICA
GRATUITA. SIMPLES DECLARACAO. Para a concessdo do
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beneficio da justi¢a gratuita basta a simples afirmacao da parte ou
de seu Advogado no sentido de ser pobre na forma da Lei ou de
sua impossibilidade em arcar com as despesas processuais sem
prejuizo do sustento proprio ou da sua familia. No caso vertente, o
Reclamante requereu, na forma da Lei, a concessao do beneficio na
peca vestibular. E o quanto basta para a concessdo dos beneficios
da Justica Gratuita. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido
e Nao Provido. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e
Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0000082-84.2016.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

Execucao

EXECUCAO. IMPENHORABILIDADE DE SALARIOS .
Nos termos do art. 649, IV, do CPC/73, com regra simétrica no art.
833, IV, do CPC/15, sao absolutamente impenhoraveis os salarios
e proventos de aposentadoria, ainda que limitados a determinado
percentual. Diretriz da Orientacdo Jurisprudencial n°® 153 da SbDI-2
do TST.
Proc. TRT AP 0000285-42.2012.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.7.2016.
Prol. Juiza do Trabalho Marcia Nunes da Silva Bessa - Convocada

EXECUCAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA.
INFRACAO A LEGISLACAO TRABALHISTA. REDIRECIONAMENTO
DA EXECUCAO CONTRA OS SOCIOS. IMPOSSIBILIDADE.
A jurisprudéncia atual e dominante entende ser impossivel o
redirecionamento da execucao fiscal por multa administrativa,
decorrente de infragcdo a CLT, aos socios da empresa executada
(hipbtese dos autos), tendo em vista que o art. 135, 1ll, do CTN se
restringe aos créditos correspondentes a obrigagdes de natureza
tributaria. Agravo de Peticao conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT AP 0002216-33.2015.5.11.0015, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées
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Extingcédo de Processo

EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. FALTA DE CITACAO DA RECLAMADA. POSSIBILIDADE
DE CONVERSAO DO RITO SUMARISSIMO EM ORDINARIO. O
reclamante declarou na peticdo inicial que a reclamada encontra-
se em lugar incerto e nao sabido, tendo inclusive informado
endereco, resultando na impossibilidade de submeter a demanda
ao procedimento sumarissimo. Neste contexto, deve ser classificada
a acgao no rito ordinario, visando possibilitar a devida prestagao
jurisdicional, em obediéncia ao inciso Il do artigo 852- B da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Recurso ordinario conhecido
e provido.

Proc. TRT ROPS 0000426-80.2016.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Férias

FERIAS. AUSENCIA DE FRUICAO NAEPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO DA DOBRA. DEFERIMENTO. Provado que as férias
nao foram usufruidas dentro do periodo concessivo, cabivel o
pagamento da dobra, nos termos do art. 137 da CLT e Sumula n°
450 do TST, levando em conta a remuneragéo devida ao empregado
na época da extingdo do contrato, consoante Sumula n® 7 do TST.
Proc. TRT RO 0000124-25.2014.5.11.0401, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

FGTS

RECURSO DO RECLAMANTE. ATRASO NO DEPOSITO
DAS PARCELAS DO FGTS. DEBITO PARCELADO COM A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. O ajuste de confissdo de divida e
parcelamento de débitos do FGTS, atinge apenas o 6rgao gestor
do FGTS e a reclamada, e ndo alcanca o direito do trabalhador
legalmente protegido, razédo pela qual os acordos de parcelamento
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do FGTS noticiados pela reclamada nao tém forca de obstar o
exercicio do direito pleiteado, atingindo somente os empregados
nao inseridos na hipétese legal do art. 20 da lei 8036/90. DANO
MORAL NAO CONFIGURADO. O n3o recolhimento do FGTS, pelo
empregador, na conta vinculada do empregado nao caracteriza
dano moral. Ainda que o descumprimento desta obrigagao patronal
possa causar aborrecimentos ao trabalhador, ndo é suficiente para
afetar, por si s6, a sua intimidade, vida, honra ou imagem. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000301-14.2013.5.11.0016, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.8.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. 1.
PROPORCIONALIDADE DO FGTS. DIAS TRABALHADOS. Os
calculos de liquidagdo devem observar a proporcionalidade do
FGTS com relacao aos dias trabalhados no més da admisséo e da
rescisdo. 2. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. ALIQUOTA DO
EMPREGADO. O INSS deve ser calculado més a més, observadas
as tabelas e limites vigentes & época. 3. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. COTA-PARTE DO EMPREGADO REFENTE
AO VALOR HISTORICO. Apenas os descontos previdenciarios
relativos ao valor histérico sdo de obrigagao do empregado, eis que
referentes a sua cota-parte. Dessa forma, nos calculos, deve-se
apurar o valor historico devido pela reclamante e deduzido apenas o
INSS histérico correspondente, sem a respectiva corregao. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT AP 0000900-40.2014.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Funcgao de Confianga

GRATIFICACAO DE FUNCAO. REVERSAO AO CARGO
EFETIVO. JUSTO MOTIVO. SUMULA 372 DO TST. A supress&o da
gratificacado de fungéo percebida por mais de dez anos, decorrente
de reversao ao cargo efetivo, configura alteracdo prejudicial ao
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trabalhador, salvo se configurado justo motivo para a reversao,
nos termos da Sumula 372 do TST. Comprovado nos autos que a
empresa tinha justo motivo para dispensar o empregado da fungao,
nao faz jus a incorporagéo. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000693-82.2016.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO. EXERCICIO
DE FUNCAO COMISSIONADA POR MAIS DE DEZ ANOS. DIREITO
A INCORPORACAO. A supressao da gratificagdo pelo exercicio de
funcdo comissionada recebida pela empregada por mais de dez
anos ininterruptos, sem justo motivo, em desacordo com a Sumula
n® 372 do TST, deve ser reprimida, condenando-se o empregador
a incorpora-la a expressdo remuneratéria com o pagamento das
parcelas vencidas e vincendas, em ateng¢ao aos principios da
estabilidade financeira e irredutibilidade salarial. Mantém-se a
sentencga que assim decidiu.
Proc. TRT RO 0000099-49.2015.5.11.0151, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 25.11.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuguerque

PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA.
GRATIFICACAO PERCEBIDA POR DEZ ANOS OU MAIS.
DESTITUICAO DA FUNCAO DE CONFIANCA SEM JUSTO
MOTIVO. INCORPORACAO DEVIDA. Constatado nos autos o
exercicio obreiro, de modo continuo e ininterrupto, de fungdes de
confianga por periodo superior aos 10 (dez) anos, na forma da
Sumula 372, I, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, bem como
a sua destituicdo sem justo motivo da fungao de confianga, sem que
Ihe tenha sido garantido o percebimento da gratificagcao correlata,
em nitida desobediéncia ao principio da estabilidade financeira, ha
de ser reformada a decisao origindaria, que nao reconheceu o direito
autoral a incorporacao, ao salario mensal, da citada parcela. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000546-90.2015.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.
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Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

DESTITUICAO DA FUNCAO DE CONFIANCA SEM
JUSTO MOTIVO. GRATIFICACAO PERCEBIDAPOR DEZANOS OU
MAIS. INCORPORACAO DEVIDA. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE
FINANCEIRA. Constatado nos autos o exercicio obreiro, de modo
continuo e ininterrupto, de fun¢des de confianca por periodo bem
superior aos 10 (dez) anos previstos na Sumula 372, |, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, bem como a sua destituigdo sem justo
motivo da fungéo de confianga, sem que lhe tenha sido garantido
o percebimento da gratificacdo correlata, em nitida desobediéncia
ao principio da estabilidade financeira, ha de ser mantida a decisao
originaria, que reconheceu o direito autoral a incorporag¢do, ao
salario mensal, da citada parcela. Recursos ordinarios conhecidos,
mas provido apenas o do reclamante, parcialmente, a fim de que
Ihe seja concedida a antecipacao da tutela pretendida no tocante,
exclusivamente, a obrigagao de fazer.
Proc. TRT RO 0001911-61.2015.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Honorarios Advocaticios

ADMISSIBILIDADE. FALTA DE INTERESSE. BASE DE
CALCULO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. OBSERVANCIADA
OJ/SDI-I N° 348 DO TST. Carece de interesse recursal a Agravante
no tocante a impugnagao da base de calculo dos honorarios
advocaticios, porquanto a propria Agravada procedeu, em seus
calculos de liquidagao, a inclusdo das parcelas previdenciarias e
fiscais no cdmputo do valor dos honorarios advocaticios, nos moldes
da OJ/SDI-In°348 do TST. JULGAMENTO EXTRAPETITAE CITRA
PETITA. MATERIA DE ORDEM PUBLICA. RECONHECIMENTO
APOS MANIFESTACAO DAS PARTES. NULIDADE. JULGAMENTO
IMEDIATO DO MERITO. ART. 1.013, §3°, Ill, DO CPC/15. Asentenca
incorreu em julgamento extra petita e citra petita, tendo em vista que,
além de tratar sobre juros de mora sobre encargos previdenciarios,
o0 que nao foi objeto de impugnagao, deixou de analisar o tema
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impugnado referente aos juros de mora incidentes sobre parcelas
trabalhistas vincendas. Com relagéo ao julgado extra petita a sua
exclusdo é medida que se impde, ao passo que a omissao do
julgamento dos juros de mora sobre parcelas vincendas, em atengao
ao art. 1.013, §3°, lll, do CPC/15, tratando-se de causa madura,
deve ser analisada desde logo. IMPUGNACAO AOS CALCULOS DE
LIQUIDACAO DE SENTENCA. RESPEITO A COISA JULGADA. Nao
havendo previsao no titulo judicial transitado em julgado acerca da
deducéo de férias ou licengas no cdmputo das parcelas referentes a
RMNR, ¢ indevida a sua inclusdo quando da liquidacéo da sentenca,
sob pena de desrespeito a coisa julgada, nos moldes do artigo 502
do CPC/2015. JUROS DECRESCENTES. PARCELAS VINCENDAS.
No presente caso, houve o deferimento de verbas vencidas apos a
propositura da agao, de modo que os juros moratorios respectivos
devem ser computados de forma decrescente e a partir de cada
vencimento, e ndo a partir do referido ajuizamento, quando ainda nao
reconhecido judicialmente o direito a parcela e ndo se encontrava
vencida a obrigacao, impondo ser aplicado o percentual a razao de
1% (um por cento) para cada més que se distanciar do ajuizamento
da agdo. Agravo de Peti¢ao Parcialmente Conhecido e Parcialmente
Provido.

Proc. TRT AP 0001373-67.2012.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.12.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

Horas Extras

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. HORAS
EXTRAS. BASE DE CALCULO. COMISSIONISTA IMPURO.
METODOLOGIA. SUMULA 340 DO TST. OBSERVANCIA. OFENSA
A COISA JULGADA. NAO OCORRENCIA. Compulsando aos
termos do titulo executivo judicial, verifico que o Juizo a quo nao
abordou expressamente a questido da metodologia de calculo das
horas extras deferidas em relacao aos componentes fixo e variavel
da remuneracado do obreiro. Vale dizer que é incontroverso nos
autos que o obreiro percebia, durante o contrato de trabalho salario
fixo acrescido de parcela variavel na forma de comissbes por
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venda. Ora, se é certo que a sentenga nao fixou expressamente
a observancia a metodologia de liquidagao fixada na Sumula n°
340 do TST, também ¢é certo que nao afastou sua incidéncia. Com
efeito, sendo omisso o decisum sobre a adogéo ou ndo do método
de liquidacao de que trata o aludido enunciado, entendo que deve
ser prestigiado o entendimento consagrado pela Jurisprudéncia, na
forma da OJ n°. 397 da SDI-1 do TST. JUROS. BASE DE CALCULO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PARCELA DEVIDA PELO
EMPREGADO. A contribuicdo devida pelo empregado a Previdéncia
Social ndo deve integrar a base de calculo dos juros de mora devidos,
pois ha regras proprias que tratam dos critérios de atualizagao
das obrigac¢des devidas a Previdéncia Social. Recurso ordinario
conhecido e provido.

Proc. TRTAP 0000693-74.2015.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
A reclamada apresentou apenas alguns cartdes de ponto do
reclamante, nos quais observo que o horario de entrada e saida
encontra-se uniforme, qual seja de 7h as 12h, intervalo intrajornada
das 12h as 13h, término as 16h48min. Além disso, os demais cartdes
de ponto apresentados pela reclamada referem-se a periodo néo
requerido pelo reclamante. Ademais, o reclamante ainda comprovou
por meio de sua prova testemunhal que realizava horas extras, as
quais nao foram pagas pelo empregador. Recurso conhecido e
parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000750-31.2015.5.11.0006, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.12.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. REFLEXOS
DSR’'S SOBRE OUTRAS PARCELAS. Para efeito de calculo
deve-se apurar o valor referente as horas extras e sobre esse valor
refletir DRS e demais parcelas. EPOCA PARA APURACAO DOS
REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE 13° SALARIO E 1/ 3
DE FERIAS. Nao ha obrigatoriedade de se calcular os reflexos das
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horas extras sobre 13° salario e 1/3 de férias na época em que tais
institutos foram pagos. E perfeitamente aceitavel e correto calcular
tais reflexos considerando a média do periodo, a partir de valores
dos valores devidamente atualizados. Por outro lado, percebe-se que
houve equivoco no calculo em relagao aos reflexos sobre férias pois
foram apurados valores integrais para todos os meses do periodo
deferido (sem observar dedugcdo dos dias referentes as férias) e
contabilizou-se férias + 1/3 nos reflexos, quando o correto seria
apurar apenas 1/3 constitucional de férias, a fim de evitar duplicidade.
Agravo de peticdo conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT AP 0001799-08.2014.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.12.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

PETROBRAS. REGIME DE REVEZAMENTO. REFLEXOS
DAS HORAS EXTRAS SOBRE DSR USUFRUIDO. CABIMENTO. A
Lei n®5.811/1972 amplia a concessao de repousos aos empregados
submetidos a regime de revezamento em atividades relacionadas a
exploragao de petroleo, equiparando-os, expressamente, ao repouso
semanal remunerado estabelecido pela Lei n° 605/49. Aplicagao
da Sumula n° 172 do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O
deferimento de honorarios advocaticios na Justi¢ca do Trabalho, nos
termos da Sumula n°® 219 e 329 do TST, bem como da Sumula 13
deste E. TRT, esta condicionado a presenga concomitante de dois
requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, quais sejam, assisténcia
sindical e a comprovacao de hipossuficiéncia econémica. No caso,
nao preenchidos os requisitos mencionados. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0002499-77.2015.5.11.0008, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
CONTROLES DE PONTOS JUNTADOS AOS AUTOS EM
CONFORMIDADE COM A JORNADA DECLINADA NA PETICAO
INICIAL. VALIDADE. Da analise dos documentos juntados, verifico
existéncia de cartdes de ponto com registros de horarios invariaveis, o
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que os tornam, a principio, invalidos, entretanto o préprio reclamante,
apesar de impugna-los, assinala na exordial jornada de trabalho que
bem espelha os horarios ali consignados, sendo inclusive ratificada,
em audiéncia, por sua propria testemunha, o que torna sem sentido
sua impugnacao. Destarte, tenho por incontroversa a validade do
conteudo dos controles de ponto juntados pela reclamada. De outra
parte, constata-se dos contracheques juntados aos autos abundante
pagamento de horas extras acrescidas dos adicionais de 50%, 60%,
70% e 100%, sendo certo que o reclamante ndo demonstrou, sequer
por amostragem, a existéncia de incongruéncia entre as horas extras
apontadas nos cartdes de ponto e seu correspondente pagamento
nos comprovantes. Nestas circunstancias, tendo em vista que o
reclamante n&o se desvencilhou do seu 6nus probatério, impde-se
a reforma do decisum primario para o fim de excluir da condenacéo
o pagamento de horas extras com adicional de 60% e repercussoes
em repousos remunerados, décimo terceiro, férias + 1/3 e FGTS +
40%. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000168-91.2016.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS COMPENSADAS SEM O PAGAMENTO DO RESPECTIVO
ADICIONAL. NAO COMPROVADO. Insubsistentes as alegacdes
de que a reclamada compensava as horas extras laboradas,
mas deixava de pagar o respectivo adicional, na medida em que
a empresa juntou todos os cartdes de ponto e os respectivos
contracheques, demonstrando claramente que o autor recebeu por
todas as horas extras laboradas, com o adicional. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. IMPROCEDENTE. De acordo com os laudos
periciais juntados aos autos (prova emprestada), o autor, na fungao
de Operador de Maquinas, nao se submeteu a ambiente insalubre,
nem mesmo em relagao aos produtos quimicos (adubagao em area
de cultivo de cana-de-agucar) e ao agente “calor”.

Proc. TRT RO 0001153-13.2014.5.11.0401, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais
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RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. BANCO
DE HORAS. REGULARIDADE. ONUS DA PROVA. Havendo a
comprovagao da existéncia de banco de horas, com previsdo
em norma coletiva e anotagdes regulares nos cartbes de ponto,
inclusive com saldo mensal atualizado ao final de cada més, cabia ao
reclamante a demonstragéo de eventual irregularidade ou pagamento
a menor das horas extras devidas, o0 que inocorreu no caso, razao
pela qual merece ser mantida a sentenga que indeferiu 0 pagamento
de horas extras e seus reflexos. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0000132-89.2015.5.11.0005, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. FIXACAO
DE PISO SALARIAL POR MEIO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. REPERCUSSAO NO SALARIO DOS DEMAIS
EMPREGADOS QUE RECEBIAM SALARIOS ACIMA DO TETO.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL OU NEGOCIAL PARA
MANUTENCAO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENTRE OS
CARGOS. No caso em analise, é incontroverso que o reclamante
€ concursado. No entanto, o autor € ocupante de cargo de nivel
fundamental, e ndo de nivel médio, como alegou na inicial. De acordo
com a documentacéo juntada pela reclamada e ndo impugnada pelo
reclamante, tal como o resultado final do concurso, o autor ocupa o
cargo de auxiliar técnico de engenharia, na fungéo de Eletricista de
Linha de Transmissao, ou seja, cargo de nivel fundamental. Logo,
torna-se inadmissivel qualquer pagamento de diferenga salarial, pois
este ja recebe conforme a clausula 22 do Acordo Coletivo de Trabalho
da categoria. Recurso do reclamante conhecido e improvido.

RECURSO DA RECLAMADA E DO RECLAMANTE.
HORAS EXTRAS. Tendo a reclamada alegado fato impeditivo do
direito do autor (no caso, a compensacao das horas laboradas),
cabia a empresa o0 6nus da prova, do qual ndo se desincumbiu.
Isso posto, impde-se a manutencdo da sentenga que deferiu as
horas extras ao reclamante. Recurso da reclamada improvido, na
matéria. DIVISOR. HORAS EXTRAS. Conforme a clausula 42° do
Acordo Coletivo de Trabalho, a jornada de trabalho do reclamante
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€ de seis horas diarias, logo, faz jus a aplicagao do divisor 180 para
fins de calculo das horas extras. Recurso do reclamante provido, na
matéria. Recurso da reclamada conhecido e improvido. Recurso do
reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001710-43.2015.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

HORA INTERVALAR. MOTORISTA DE CAMINHAO DE
LIXO. TRABALHO NO AMBITO EXTERNO. INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO AO GOZO DO DESCANSO. SUMULA N° 5 DO
TRT DA 112 REGIAO. HORAS EXTRAS. PAGAMENTO. Incabivel o
pagamento de hora intervalar a motorista de caminhao de lixo que
atua no ambito externo, com autonomia para escolher o horario de
intervalo para refeicdo e descanso, sem a existéncia de qualquer
impedimento ao efetivo gozo. Aplicavel ao caso a Sumula n° 5 do
TRT da 112 Regiao. Quanto as horas extras, o levantamento realizado
nos autos demonstra sua inexisténcia, pelo que improcedem.
Proc. TRT RO 0001596-76.2014.5.11.0008, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

AGRAVO DE PETICAO. BASE DE CALCULO DE HORAS
EXTRAS. OBSERVACAO DAEVOLUCAO SALARIAL. Ao determinar
a observagao da evolugao salarial obreira, quis dizer o acérdao
transitado em julgado que o salario do obreiro (e suas majoracoes
ao longo do pacto) deveriam ser a base de calculo para a apuragao
das horas extras, observado o art. 457 da CLT. Neste contexto, tudo
aquilo que corresponder a salario (isto é, todas as verbas de carater
salarial) estdo inclusas na base, e ndo apenas o salario-basico,
que é apenas um de seus varios componentes. Agravo de peticdo
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AP 0001806-45.2014.5.11.0003, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DOCUMENTAGCAO. ILEGIBILIDADE APENAS PARCIAL.
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POSSIBILIDADE DE LEITURA. Nao se tira a valia probatéria da
documentacéo juntada porque esta parcialmente ilegivel, se da sua
observacgao for possivel extrair a exata compreensdo do que esta
escrito nos autos, em homenagem ao principio da instrumentalidade
do processo e da verdade real. A ilegibilidade, apenas quando
absoluta, permite a desconsideragdo dos documentos enquanto
prova, ja que n&o é possivel extrair o conteudo semantico pretendido
da documentagdo. HORAS EXTRAORDINARIAS. AUSENCIA DE
CARTOES DE PONTO. SUMULA 338 DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. Considerando a auséncia dos cartdes de ponto,
e o fato de que restou dividida a prova testemunhal, a aplicagao
do entendimento consagrado na sumula 338 do TST se impde,
presumindo-se a veracidade da jornada declinada em inicial e sendo
devidas horas extras a partir do horario de trabalho ali declinado.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Pacificado no ambito desta corte
que, a qualquer titulo, sdo indevidos honorarios de advogado se
nao preenchidos, concomitantemente, os requisitos da insuficiéncia
econdmica e da assisténcia pelo sindicato da categoria, nos termos
do art. 14, §1°, da Lei 5.584/70. Inteligéncia expressa na sumula
13 deste TRT da 112 Regido. Recurso Ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000289-41.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.10.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

INCIDENCIA DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS
LABORADAS NOS REPOUSOS DECORRENTES DE FOLGAS DO
TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO. O repouso de 21
dias consecutivos a cada 14 dias trabalhados, no caso em questéo, é
equiparado ao repouso semanal remunerado estabelecido na Lei n®
605/72. Os repousos previstos no art. 4° da Lei n°® 5.811/72 sao folgas
remuneradas, equiparando-se ao repouso semanal remunerado para
todos os fins. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Para a condenagéo
em honorarios advocaticios, deve a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario inferior
ao dobro do minimo legal, nos termos da jurisprudéncia da mais alta
Corte Trabalhista. No Processo do Trabalho, a opgéo de constituir
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advogado particular importa em énus para quem a constituiu.
Proc. TRT RO 0001438-54.2015.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

HORAS EXTRAORDINARIAS. CONTROLE DE JORNADA
INIDONEO. Nao podem prevalecer controles de ponto com marcac&o
invariavel, quando a testemunha confirma a existéncia de labor
extraordinario, que nao se constata anotado. MULTA DO ART.
477, §8°, DA CLT. PAGAMENTO TEMPESTIVO DAS VERBAS
RESCISORIAS. HOMOLOGAGCAO TARDIA. E indevida a multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT, quando o pagamento das verbas
resilitérias ocorre dentro do prazo legal, ainda que a homologacgao
do TRCT ocorra tardiamente, pois a letra do § 6° do citado artigo
nao alude a prazo para homologacao do distrato. Recurso Ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000537-22.2015.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

HORAS EXTRAS. ESCALA DE REVEZAMENTO.
LIMITACAO AOITO HORAS. SUMULA423/TST. Ajornada em escala
de revezamento é prejudicial ao trabalhador, devendo ser evitada e
limitada a oito horas diarias de forma a salvaguardar a sua saude,
conforme preceituado na Sumula n. 423/TST, motivo pelo qual, uma
vez extrapolado o limite constitucional, devem ser pagas as horas
extras excedentes a 82 hora. Recurso Ordinario conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001354-71.2015.5.11.0012, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

HORAS EXTRAS (50%, 60% E 100%). INDEVIDAS.
A reclamada juntou os cartdes de ponto e os contracheques do
autor, comprovando que realizou o pagamento das horas extras
devidamente. HORAS INTRAJORNADAS. A prova oral comprovou
que o reclamante usufruia, em apenas dois dias por semana, do
intervalo minimo de uma hora para refeicdo e descanso. Assim,
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correto o entendimento do Juiz de 1° grau ao deferir apenas trés horas
intervalares por semana. Nada a reformar. ADICIONAL NOTURNO.
INDEVIDO. A reclamada comprovou que pagava corretamente o
adicional noturno ao autor, por meio dos controles de jornada e
holerites correspondentes. Assim, nada a reformar. Conhego do
Recurso Ordinario e nego-lhe provimento.

Proc. TRT RO 0001372-28.2015.5.11.0001, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DARECLAMADA. HORAS EXTRAS FERIADOS.
No presente caso, a jornada de trabalho corria em sistema
compensatorio, o que torna insito o labor em quaisquer dias, pois
€ de ciéncia geral a folga em dias alternados. Por outro lado, os
feriados ndo compensados sdo devidos em dobro vez que néao
se confunde as folgas compensatérias pelo labor em jornada de
12 horas, conforme a orientagdo da Sumula 444 do TST. Recurso
conhecido e nao provido.
Proc. TRT ROPS 0001618-88.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.8.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS. CLAUSULA
NEGOCIAL. INVALIDADE. HORAS EXTRAS. Nos termos do art.
7°, XIV, da Constituicao Federal c/c o disposto na Sumula 423
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a jornada em turno
ininterrupto de revezamento sera de seis horas, salvo negociagéo
coletiva, por meio de que podera ser elastecida até oito horas diarias.
Assim, é invalida a clausula negocial que prorroga a respectiva
jornada para além do referido limite, pelo que deverao ser pagas
como extras as horas que ultrapassarem a oitava hora por turno
trabalhado. Recursos ordinarios conhecidos, mas provido apenas
o do obreiro.

Proc. TRT RO 0001194-43.2015.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. PROFESSOR. HORAS EXTRAS. O art. 7°, XXVI,
da Constituigdo Federal assegura ser direito dos trabalhadores o
reconhecimento de convengdes e acordos coletivos de trabalho,
visando estimular o ajustamento de melhores condi¢des de trabalho
mediante negociagcao direta entre empregados e empregadores.
Entretanto, as negociagcbes coletivas merecem ser reconhecidas
desde que nao contrariem a legislagao trabalhista em vigor e nao
causem prejuizo ao trabalhador. A proibicao de o professor ministrar
mais de quatro aulas consecutivas ou seis de forma intercalada num
mesmo estabelecimento de ensino, tem por objetivo a preservagéo
da saude fisica e mental do trabalhador, visa uma garantia minima,
infensa a negociacao coletiva. Assim, segundo a diretriz fixada na OJ
206 da SBDI-1 do C. TST, excedida a jornada maxima estabelecida
no art. 318 da CLT, as horas de trabalho excedentes devem ser
remuneradas com o adicional de, no minimo 50%. DA MULTA
DO ART. 467, DA CLT. Nao havendo o pagamento das parcelas
rescisoérias incontroversas em audiéncia, cabivel a condenacéo do
reclamado e do primeiro litisconsorte na multa estabelecida no art.
467 da CLT. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT ROPS 0001144-04.2016.5.11.0006, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

LIQUIDACAO DAS HORAS EXTRAS. OBSERVANCIADAS
JORNADAS DIARIA E SEMANAL. A sentenca deferiu horas extras
que ultrapassem das 7h20 diarias e 44h semanais, o fazendo com
base no principio da razoabilidade, a fim de que os desequilibrios
diarios (saidas antecipadas, faltas e extrapolamento da jornada)
fossem equalizados no curso da semana. Interpretacao diversa no
sentido de considerar as horas diarias sem aferir a jornada semanal
implica inobservancia do titulo executivo. Assim, a liquidagao da
sentenca deve qualificar como extras as horas que superem ajornada
diaria de 7h20 e cujo somatorio ultrapasse as 44h semanais. Agravo
de peticao a que se da provimento.

Proc. TRT AP 0001198-39.2013.5.11.0017, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

MOTOCICLISTA. CONTROLE IMPLICITO DE JORNADA.
HORAS EXTRAS DEVIDAS. Evidenciado nos autos que o reclamante,
apesar de exercer a fungido de motociclista, em labor externo,
possuia controle implicito de jornada, faz ele jus ao pagamento da
contraprestagao devida em razdo da jornada extenuante, nos termos
art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, em observancia ao
principio basilar da primazia da realidade que vigora no Direito do
Trabalho, bem como aos principios fundamentais da dignidade da
pessoa humana e valorizacdo do trabalho. Recurso conhecido e
provido parcialmente.
Proc. TRT RO 0000875-02.2015.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

HORAS EXTRAS DEVIDAS. Restando provado que o
trabalhador, conquanto laborasse regularmente em regime de horas
extras, ndo lhe era paga a contraprestagao salarial correspondente,
razao pela qual ha de ser reconhecido o dever patronal de quitar
tais parcelas. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000389-48.2014.5.11.0006, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Hora In Itinere

HORAS EXTRAS IN ITINERE. TRANSPORTE FLUVIAL.
Sao devidas horas extras in itinere previstas em norma coletiva,
derivadas de transporte a local de dificil acesso. Devem ser abatidos
os valores pagos ao mesmo titulo.
Proc. TRT RO 0000883-58.2015.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO DA RECLAMADA. HORAS IN ITINERE. O
tempo despendido pelo empregado, em conducgao fornecida pelo
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empregador, somente é computado na jornada de trabalho se o
local de trabalho for de dificil acesso ou nao servido por transporte
publico. No caso, restou comprovado consoante registrado pelo
Juizo monocratico, que havia um trecho do trajeto, para se chegar a
reclamada, ndo alcangado pelo transporte publico. Nesse contexto,
a r. sentenga primaria assenta-se corretamente nas diretrizes da
Sumula 90 do TST e, em particular, nos termos de seu inciso |V,
aplicavel de forma direta a hipotese dos autos, concernente a
limitacao de horas in itinere ao trecho ndo alcangado pelo transporte
publico. Recurso ordinario da Reclamada conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000929-74.2015.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Indenizagao

RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO.
Admitida a prestagcado de servicos pela Reclamada, a existéncia
de relagdo de emprego é presumida. Assim, por se tratar de fato
impeditivo ao direito do Autor, é 6nus da Ré demonstrar que a
prestacao de servigos ndo se revestia das caracteristicas do vinculo
de emprego, nos termos dos artigos 373, Il, do CPC/15 e 818 da CLT.
No caso concreto, a prova dos autos demonstrou que o Reclamante
foi contratado e estava diretamente vinculado a empresa prestadora
de servicos da Reclamada, ndo havendo que se falar em relacao
empregaticia com a Ré. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
AUSENCIA DE EVIDENCIAS DA MOLESTIA. INEXISTENCIA
DE NEXO. Sao elementos essenciais para a configuracdo da
responsabilidade civil: o dano, o0 nexo de causalidade e o ato
ilicito culpavel. In casu, o Reclamante sustentou ter desenvolvido
hérnia inguinal relacionada ao trabalho, contudo ndo comprovou
que realmente estivesse acometido da patologia, uma vez que os
documentos juntados aos autos n&o evidenciam nenhuma leséo
compativel com as queixas autorais, conforme salientado no laudo
pericial. Ademais,a Perita oficial ndo identificou a moléstia, atestando,
ainda, a inexisténcia de nexo de causa ou concausalidade com a
patologia alegada. Nado comprovado o dano, tampouco o nexo de
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causalidade, inexiste o dever de indenizar. Recurso Ordinario do
Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001116-37.2015.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.12.20186.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

RECURSO DA RECLAMADA. PREMIOS. NATUREZA
SALARIAL. Pagos os prémios de forma habitual, revestem-se de
feicdo remuneratdria, integrando o salario para todos os fins. Recurso
conhecido e improvido.

RECURSO DO RECLAMANTE. “PREMIACAO PROD. OU
METAS”. NATUREZA JURIDICA. A parcela “premiacdo prod. ou
metas” foi paga de forma habitual, em quase todos os meses dos
contracheques juntados aos autos, razdo pela qual deveria integrar
o salario do reclamante até mesmo para efeito de pagamento do
repouso semanal remunerado. Assim, deve ser reformada a sentenca
para o fim de condenar a reclamada ao pagamento dos reflexos
da verba “ premiacdo prod. ou metas “ em descansos semanais
remunerados (DSRs). Recurso conhecido e provido.

RECURSO DAS PARTES. INDENIZACAO. USO DE
VEICULO PROPRIO. Indubitavel que o empregador, nos termos do
art. 2°, caput, da CLT, é quem deve arcar com os riscos da atividade
econdmica - principio da alteridade -, inclusive os eventuais custos
impostos ao trabalhador com despesas na manutencao do veiculo,
quando este necessita deslocar-se em sua prépria viatura para
executar tarefas impostas pelo empregador. Assim, uma vez que o
obreiro tinha de realizar deslocamentos em seu veiculo para visitar
os clientes, faz jus a restituicdo dos custos relativos ao desgaste
do veiculo. No entanto, o valor deve ser adequado com base no
principios da principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
Logo, considero correta a quantia fixada na origem. Recursos
conhecidos e improvidos.

Proc. TRT RO 0002304-62.2015.5.11.0018, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.10.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DARECLAMADA.ACIDENTE DE TRABALHO.
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INDENIZACAO. Comprovado nos autos, com base no conjunto
probatério, que a reclamante sofreu acidente de trabalho decorrente
da negligéncia da empresa com a seguranga no trabalho, impde-
se a condenagdo do empregador ao pagamento de indenizagao
por dano moral. RECURSO DA RECLAMANTE. REVERSAO EM
INDENIZACAO ESTABILITARIA. Constatada a incapacidade, ainda
que temporaria, terd a empregada direito a estabilidade. Inteligéncia
do art. 118 da Lei n° 8.213/1991 c/c a Sumula 378, Il, do TST. No
entanto, considerando o grande lapso temporal, entendo inviavel
a reintegracao da trabalhadora, fazendo jus apenas a indenizagéao
estabilitaria. QUANTUM INDENIZATORIO. PROPORCIONALIDADE.
O valor da indenizagao por danos morais deve ser arbitrado com
base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, levando
em considerag&o o conjunto probatério dos autos. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUMULA 13 TRT/11. Indevidos, por aplicacdo
da Suimula 219 e 329 do C.TST, bem como da Sumula 13 deste E.
TRT. Recursos conhecidos; ndo provido o da reclamada e provido
em parte o da reclamante.

Proc. TRT RO 0001251-82.2015.5.11.0006, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DIES A QUO. DATA DA PERICIA. Em agéo indenizatéria por danos
morais decorrente de doenga ocupacional o dies a quo tem curso
a partir da ciéncia inequivoca da incapacidade laborativa, o que,
no caso presente, deu-se por meio da pericia técnica realizada nos
autos. Logo, o prazo extintivo da prescricdo ndo se consumou.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO DE
CONCAUSALIDADE DA DOENCA COM A FUNCAO EXERCIDA.
FIXACAO DO VALOR DO DANO. Provado que no desempenho
das atribuicdes funcionais a reclamante esteve submetida a risco
ergondmico, que ocasionou o0 agravamento das patologias dos
ombros e punho, faz jus a indenizagao pelos danos morais sofridos.
O arbitramento do valor deve obedecer a critérios de razoabilidade,
equilibrio e proporcionalidade, levando em conta as circunstancias
da ocorréncia, a condigdo pessoal do empregado, a capacidade
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financeira da empresa e a gravidade da lesao, representando o
ponto de equilibrio que melhor tangencie os ideais de equanimidade
e justica, sem resvalar para o excesso. O arbitrado pautou-se nestes
fatores.

Proc. TRT RO 0000248-71.2015.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. CABIMENTO. No presente caso, restou
configurado o critério discriminatério na dispensa da empregada,
porquanto foi demitida enquanto doente. Além disso, a reclamada nao
apresentou motivo de ordem econdémica, técnica ou disciplinar para
justificar a dispensa. Dessa forma, constatada a conduta ilicita da
reclamada e configurado o dano a parte autora, cabivel a indenizagao
por danos morais. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO.
Comprovado, por meio do depoimento da testemunha, que havia
a concessao integral do intervalo intrajornada, ndo ha falar em
pagamento de horas extras. Recursos conhecidos; provido, em parte,
o da reclamada e nao provido o da reclamante.

Proc. TRT RO 0001344-24.2015.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Constatada
a conduta ilicita da reclamada, apta a gerar abalo moral ao
empregado, impde-se a sua responsabilizagdo, com a consequente
obrigagao de indenizar a vitima. O valor a ser arbitrado a titulo de
danos morais deve atender aos critérios do art. 944 do CC, sendo
proporcional e razoavel ao dano suportado pela parte autora, de
acordo com as provas produzidas nos autos. DANO EXISTENCIAL.
NAO CARACTERIZACAO. AUSENCIA DE PROVA NOS AUTOS.
A responsabilidade civil por danos existenciais, que consiste na
violagao a projetos de vida e a vida de relagbes por ato ilicito do
empregador, deve ser comprovada objetivamente, ndo podendo
ser presumida como no caso dos danos morais. Caso em que
né&o restaram comprovados os requisitos desta modalidade de
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responsabilidade civi. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA
219 DO C. TST. Néao configurados os requisitos previstos na Lei
n° 5.584/70, quais sejam, assisténcia sindical e a comprovacgéao
de hipossuficiéncia econbmica, ndo ha que se falar em honorarios
advocaticios.

Proc. TRT RO 0001713-36.2015.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 31.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RETORNOAOTRABALHO.RECUSAPELO EMPREGADOR.
ATESTADO MEDICO DAAPTIDAO DARECLAMANTE. PROCESSO
JUDICIAL PARA RENOVAR O BENEFICIO NAO JUSTIFICA.
SALARIOS E INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDOS.
Apresentando-se a reclamante para retornar as suas atividades,
ap6s apresentacao de atestado médico a respeito de sua aptidao
para o trabalho, tem-se por injustificavel a recusa da empresa em
reintegra-la sob o fundamento que a mesma ajuizara agao judicial
para renovar o beneficio previdenciario. Tal fato néo justifica a
medida, que certamente acarretou preocupacao, angustia, sofrimento
a empregada. Assiste-lhe o direito a indenizacao pelos danos morais
sofridos, a luz dos arts. 186 e 927 do CCB, e aos salarios do periodo
de afastamento.

Proc. TRT RO 0001808-67.2014.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

DANOS MATERIAIS. CORRECAO MONETARIA. Sobre a
indenizagc&o por danos materiais, relativa ao contrato de trabalho,
incide correcdo monetaria a partir da decisdo que reconheceu
a procedéncia do pedido, na forma da Sdamula n° 439, do TST.
Precedentes do TST. ATUALIZACAO MONETARIA. IPCA-E.
IMPOSSIBILIDADE. Conforme liminar deferida pelo STF, nos autos
da Reclamacgao n°® 22012, o indice de corre¢gao monetaria aplicavel
aos débitos trabalhistas é a TR, na forma do art. 39, caput, da Lei
n° 8.177/91. Referido entendimento, inclusive, esta consolidado na
Orientacao Jurisprudencial n® 300, da SDI-I, do Tribunal Superior
do Trabalho. Agravo de Peticdo da Reclamante Conhecido e Nao
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Provido.

Proc. TRT AP 0001439-18.2014.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.8.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

RECURSO DA RECLAMADA. TRIENIOS. SENTENCA
ULTRA PETITA. O julgamento ultra petita, que extrapola os limites
da lide e excede o pedido da inicial é passivel de reforma mediante
ainterposigao de recurso. In casu, o Juizo a quo julgou procedentes
os pedidos de triénios nos limites do pedido trazido na peticao
inicial. INTEGRACAO DO VALE-ALIMENTACAO AO SALARIO.
Nos termos do art. 458 da CLT e da Sumula 241 do TST, o vale
para refeicao, fornecido aos funcionarios por contrato de trabalho,
tem carater salarial, integrando a remuneragdo do empregado e
repercutindo, para todos os efeitos legais. INDENIZACAO PELO NAO
FORNECIMENTO DAS GUIAS PARAHABILITACAO NO SEGURO-
DESEMPREGO. Descumprida a determinacao judicial para que a
recorrente procedesse a entrega das guias do seguro-desemprego,
para que o recorrido procedesse a habilitacdo no beneficio, é
cabivel a condenacao ao pagamento de indenizacao substitutiva.
PRESCRICAO. FGTS. SUMULA 362 DO TST. Nos termos da Stimula
362 do TST, para os casos em que 0 prazo prescricional ja estava
em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se
consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco
anos, a partir de 13.11.2014. Recurso conhecido e parcialmente
provido.
Proc. TRT RO 0000778-36.2014.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.7.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

DANOS ESTETICOS. INDENIZACAO. Extrai-se da prova
documental produzida nos autos que o segundo dedo da mao
direita do reclamante sofreu dano de natureza estética passivel de
indenizacdo, razao pela qual o recurso ordinario do mesmo ha de
ser parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002158-06.2014.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
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Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
Inépcia da Inicial

INEPCIA DA INICIAL. LIQUIDACAO GENERICA.
IMPOSSIBILIDADE DE LIQUIDACAO ESPECIFICA. DOCUMENTOS
EM POSSE DA PARTE ADVERSA. Sustentando a parte, desde a
inicial, que ndo pode fazer a liquidacdo adequada dos pedidos em
razao de nao possuir as informacdes pertinentes, constantes da
documentagao que pertence a parte adversa, ndo pode ser decretada
a inépcia da inicial, ja que a exibicdo da documentagao para a
efetiva liquidacao constitui, em tal contexto, pretensdo da proépria
agao veiculada. CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA CONTABIL
INDEFERIDA. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. O direito de
defesa resta cerceado quando, em decisao destituida de qualquer
fundamentacgao, o Juizo indefere a producédo de prova pericial
contabil que revela-se Util e necessaria a averiguagao do correto
adimplemento das parcelas vindicadas pelo reclamante em inicial,
dada a complexidade de matéria e a extensdo da documentacao
juntada. Recurso conhecido e provido, determinando-se o retorno dos
autos para a Vara de Origem para reabertura da instrugéo processual,
com a realizagao da pericia contabil requerida.

Proc. TRT RO 0002070-16.2015.5.11.0007, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

INEPCIA DA INICIAL. NAO CONFIGURACAO. Embora
nao conste no rol de pedidos elencados na parte final da inicial,
a pretensdo acerca da das horas intervalares foi devidamente
formulada na descricdo dos fatos e fundamentos, em plena
observancia aos principios da informalidade e simplicidade, bem
como em atendimento ao regramento processual vigente. Recurso
conhecido e néo provido.

Proc. TRT RO 0000573-71.2014.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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Intervalo Interjornada

RECURSO DO RECLAMANTE. INTERVALO
INTERJORNADA. Para a comprovagdo de horas extras sao
necessarias provas robustas e convincentes, que deverao ser
demonstradas por meio de documentagcdes e depoimentos
testemunhais. A reclamante, pela interpretacao do art. 818 da CLT
e 373, |, do CPC, ao postular o pagamento de horas extras, atraiu
para si o 6nus probatoério de seu direito, alcangando, porém, o
cumprimento do presente dispositivo.

DANO MORAL. EXTRAVIO DACTPS DO TRABALHADOR.
O extravio da CTPS do obreiro pelo empregador € insuficiente, por si
s0, a caracterizagao de uma situagéo de dano moral, embora tenha
potencial para configurar-se como tal. Nao se olvida que, de fato,
tal situacao possa gerar repercussdes que, em tese, justificariam a
compensagao pecunidria por danos morais. No caso concreto, no
entanto, esse estado de fato ndo esta demonstrado (6nus do qual
nao se desvencilhou o reclamante), sendo inadequado ao julgador
presumi-lo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOVACAO RECURSAL.
Matéria ventilada em recurso deve limitar-se aquela abordada
pela reclamante em sua inicial, ndo podendo a parte contraria ser
surpreendida com novos argumentos em sede recursal, por violagao
ao principio do contraditério e da ampla defesa, bem como ao da
lealdade processual, que deve preponderar entre as partes e ser
incentivada e supervisionada pelo Juizo, conforme estabelece o art.
139 do NCPC. Inovando a matéria em sede recursal, ndo merece
conhecimento o recurso quanto ao tépico. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0000009-69.2016.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.11.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INTERVALO
INTERJORNADAS. REDUCAO. IMPOSSIBILIDADE. Ao reduzir o
intervalo minimo entre jornadas, a reclamada violou a prescrigao
inserta no art. 66 da CLT, regra relativa a saude, higiene e seguranca
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do trabalho. Com efeito, preceitua a OJ n° 355 da SBDI-1 do TST
que o desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no §
4°do art. 71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST. Deste modo, deve
a empresa reclamada pagar ao obreira a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do adicional de 50% e
reflexos pertinentes. Recurso ordinario conhecido e provido em parte.
Proc. TRT RO 0000819-33.2015.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
REDUCAO DO DESCANSO MiNIMO DE 11 HORAS. INTERVALO
INTERJORNADA. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. E pacifico no
seio jurisprudencial trabalhista que as regras legais sobre intervalos
para descanso e repouso sao medidas de higiene, saude e seguranca
do trabalho, de ordem publica, portanto, imunes a negociagao
coletiva (Sumula n. 437, do Tribunal Superior do Trabalho). No caso
dos autos, ficou evidenciado que a escala cumprida pelo reclamante,
autorizada por Acordo Coletivo de Trabalho, prejudica o seu direito
ao descanso de um periodo minimo de 11 horas consecutivas, entre
duas jornadas de trabalho, nos termos do disposto no art. 66, da CLT.
Assim, devidas se mostram as horas intervalares decorrentes da
reducéo do periodo de descanso minimo de 11 horas consecutivas,
exatamente como decidiu o Juiz de primeiro grau. Recurso Ordinario
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000665-95.2015.5.11.0151, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

INTERVALO INTERJORNADA. MOTORISTA DE ROTA.
REDUCAO. VALIDADE NOS PERIODOS DE VIGENCIA DAS
CCTs. DEFINICAO DA JORNADA EM OUTRO PROCESSO.
OBSERVANCIA. Provado o descumprimento, pelo empregador, das
horas interjornadas sem a correta quitagao, forgosa a manutencao da
sentenga que deferiu 0 pagamento da parcela, com as repercussdes
de direito. Necessaria, contudo, a observancia, em determinado
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periodo, dos horarios de término e inicio reconhecidos em outro
processo com transito em julgado. Tem-se por valida clausula
convencional livremente pactuada entre os sindicatos da categoria
que reduziu o intervalo interjornada dos motoristas de rota para
8 horas, atendendo as peculiaridades da prestagédo deste tipo de
servico, bem como a norma constitucional relativa ao reconhecimento
das convencgdes coletivas de trabalho (art. 7°, inc. XXXVI), ndo se
identificando qualquer violagao a direitos indisponiveis do trabalhador.
Contudo, a aplicabilidade da norma coletiva sé se da nos periodos
de sua vigéncia.

Proc. TRT RO 0001282-14.2011.5.11.0016, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Intervalo Intrajornada

RECURSO DO RECLAMANTE. 1. TRABALHO EXTERNO.
INTERVALO INTRAJORNADA. Em razao das particularidades que
envolvem a atividade desenvolvida pelo reclamante, que realiza o seu
trabalho externamente, ndo ha possibilidade de a empresa exercer
um controle rigido e eficaz sobre seus horarios, sendo incabivel o
pagamento de hora intervalar. Nesse sentido, alias, foi editada, por
este Egrégio Tribunal, a Sumula 05, que assim dispde: “é incabivel
0 pagamento de hora intervalar a empregado que exerce atividade
externamente, sem fiscalizagdo, com autonomia para escolher o
horario de refeicao e descanso”. Recurso improvido, na matéria. 2.
ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. A luz do acervo probatério
produzido, entendo que o reclamante ndo se desincumbiu do
encargo de evidenciar, ao Juizo, a ocorréncia de dano moral por
parte da reclamada, ndo se desincumbindo, portanto do énus da
prova que Ihe competia, conforme arts. 373, |, do NCPC e 818 da
CLT. Recurso improvido, no ponto. 3. INDENIZACAO POR USO DE
VEICULO PROPRIO. DEPOIMENTO DO AUTOR. CONFISSAO
REAL. Conforme se constata da instrugao processual, o depoimento
do autor revestiu-se de flagrante incongruéncia, porquanto apesar de
ter reportado que a empresa nao fornecia veiculo, admitiu, de maneira
categoérica que “dirigia os veiculos da empresa”. Nessa perspectiva,
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diante da existéncia de sua confissao real, tida como “rainha das
provas”, revela-se indcua para o deslinde da controvérsia a tentativa
da recorrente em analisar os depoimentos testemunhais prestados
nos autos. Recurso improvido, no particular. 4. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. DIFERENCAS. Como bem anotado pelo culto e
operoso juizo singular, as atividades desenvolvidas pelo reclamante
nao se enquadram entre aquelas consideradas como insalubres de
grau maximo, devido a exposi¢cdo ao agente bioldgico, conforme
Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78, nao fazendo
jus, portanto, as diferengas de adicional de insalubridade. Recurso
improvido, no ponto. Recurso ordindrio conhecido e improvido.
RECURSO DA RECLAMADA. INTEGRACAO DO
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO NA BASE DE CALCULO
DAS HORAS EXTRAS. A decisao de origem esta em consonancia
com as seguintes Sumulas:”A gratificacdo por tempo de servigo
integra o salario para todos os efeitos legais” (Sumula n® 203 do TST)
e “A remuneragao do servico suplementar € composta do valor da
hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido
do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengao coletiva
ou sentenca normativa” (Sumula n°® 264 do TST). Recurso ordinario
conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0001944-60.2015.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

INTERVALO INTRAJORNADA. Examinando os autos,
mostra-se inconteste que, regularmente, a empresa nao concedia
ao trabalhador o horario intervalar integral, conforme se extrai dos
proprios calculos por elas apresentados, razédo pela qual ha de
ser mantida a decis&o primaria, que reconheceu o pretenso direito
obreiro acerca da referida parcela. Recurso ordinario conhecido,
mas desprovido.

Proc. TRT RO 0000787-67.2015.5.11.0003, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS IN
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ITINERE. Considerando que o tempo gasto na ida e na volta,
entre o alojamento e a frente de trabalho, era de aproximadamente
1 hora, o qual nido era incluso na jornada de trabalho, faz jus o
recorrente a percepgao de 1h de hora extra diaria, durante todo
o pacto laboral, a titulo de horas extras in itinere. INTERVALO
INTRAJORNADA. O posicionamento externado pelo juizo primario
merece ser acompanhado, na medida em que o recorrente nao
comprovou de forma robusta a nao fruigdo do gozo do intervalo para
descanso e alimentagao, sendo indevido o pagamento da hora extra
intervalar INTERVALO INTERSEMANAL. O trabalho realizado aos
domingos e feriados que coincidam com a escala 14x14 considera-se
remunerado, face a natural compensacéao dos 14 dias destinados ao
descanso. HORAS EXTRAS ALEM DA 82 HORA. ACCT da categoria
do autor, em sua Clausula Quinquagésima Segunda, estabelece
regime de trabalho diferenciado para os trabalhadores que cumprem
jornada em regime de compensagao e estipula que a jornada de
trabalho em regime de 14x14, sera cumprida das 7h as 12h e das
13h as 18h, sendo que a horas excedentes deverao ser pagas como
extras a 100%, como de fato foram. A despeito do reclamante ventilar
que a jornada de 8h é um preceito constitucional e, por isso, deve
ser respeitado, a obediéncia aos regramentos das Convengdes
Coletivas de Trabalho também o é (artigo 7°, inciso XXVI), motivo
pelo qual nego provimento ao recurso ordinario. Recurso conhecido
e provido parcialmente.

RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE
CONFINAMENTO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. De acordo com o
principio da isonomia insculpido nos arts. 39, IV, 5° e 7°, inciso XXX,
da CF, se o trabalhador desenvolvia suas fungdes sob regime de
confinamento, em igualdade de condigdes com os empregados da
tomadora, deve fazer jus ao mesmo direito conferido aqueles por
norma coletiva. JUSTICA GRATUITA. O beneficio da justica gratuita
€ devido ao empregado que declarar insuficiéncia de recursos para
arcar com o 6nus do processo, independentemente de estar ou nao
assistido por advogado particular, ou pela entidade sindical de sua
categoria.

RECURSO DA LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. O ente
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da Administracdo Publica Indireta que se beneficia de servigos
terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir o cumprimento de
todas as obrigagbes trabalhistas assumidas pela fornecedora de
mao de obra, tanto as constituidas no curso do contrato, quanto
as decorrentes de sua extincdo, incide em culpa in eligendo ou in
vigilando, razéo pela qual deve responder subsidiariamente pelos
créditos deferidos ao trabalhador, consoante a inteligéncia da Sumula
331 do TST. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001906-73.2014.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.7.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Irregularidade de representagao

RECURSO ORDINARIO. IRREGULARIDADE
DE REPRESENTACAO. CONCESSAO DE PRAZO PARA
REGULARIZACAO. O paragrafo unico do art. 932 do NCPC dispde
que “Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator concedera
0 prazo de 5 (cinco) dias ao recorrente para que seja sanado vicio
ou complementada a documentagao exigivel”. Vale dizer que o
dispositivo em questéao ja foi declarado pelo TST como aplicavel ao
processo do trabalho, nos termos do art. 10 da Instrucdo Normativa
n° 39/2016. Assim, entendo que a concessao do aludido prazo é
medida que se impde, face a disposi¢do expressa contida na nova
lei processual civil.
Proc. TRT RO 0000241-66.2016.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2016
Prol. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

AGRAVO DO ART. 34 DO REGIMENTO INTERNO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. AUSENCIA DE
PROCURACAOQ. RECURSO INEXISTENTE. Tendo sido apresentado
recurso ordinario subscrito por advogado sem poderes nos autos e
oportunizado a recorrente que regularizasse a representacdo, na
forma do art. 76, do CPC/15, sem que a parte sanasse o vicio, ndo se
conhece do recurso interposto, conforme preleciona o §2° do art. 76
do CPC/15 e Sumula 383 do TST. Agravo Conhecido e Nao provido.
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Proc. TRT RO 0000861-66.2016.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goes

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO PROCESSUAL.
VIiCIO NAO SANADO. RECURSO INEXISTENTE. Verificada a
irregularidade da representacdo da parte, o juiz suspendera o
processo e designara prazo razoavel para que seja sanado o vicio.
Descumprida a determinacéo, o relator ndo conhecera do recurso. In
casu, tem-se por inexistente o recurso assinado por advogado sem
poderes nos autos, uma vez que nao sanado o vicio da irregularidade
de representacao. Inteligéncia dos artigos 76, § 2°, e 932, paragrafo
unico, do CPC/15 e da Sumulas 383, Il, do TST. Embargos de
Declaracdo Nao Conhecidos.
Proc. TRT RO 0000691-93.2015.5.11.0151, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO PROCESSUAL.
SUBSTABELECIMENTO COM DATAANTERIOR A PROCURACAO.
Constatado que o advogado subscritor do recurso foi constituido por
substabelecimento passado com data anterior a da procuragao, nao
se admite o seu conhecimento, por irregularidade de representagao
processual, conforme entendimento ja pacificado pelo Tribunal
Superior do Trabalho por meio do item IV da Sumula n® 395. Recurso
ordinario ndo conhecido.

Proc. TRT RO 0000503-06.2015.5.11.0053, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Isonomia

ISONOMIA SALARIAL. REENQUADRAMENTO
FUNCIONAL. PCR/2010. IMPOSSIBILIDADE. Diante da expressa
adesdo do reclamante, chancelada pela entidade sindical, e da
auséncia de demonstracdo de qualquer vicio de consentimento,
aplica-se ao presente caso o Plano de Carreira e Remuneragao de
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2010, que deve servir como parametro para a analise do pedido
de reenquadramento. No presente caso, todavia, ndo é possivel
constatar a alegada irregularidade do enquadramento efetuado,
uma vez que o reclamante sequer indica em que nivel se encontra
e em que nivel pretende ser reenquadrado dentro da estrutura de
cargos, tampouco o fundamento para tanto, limitando-se a afirmar
“‘que o realinhamento dos salarios n&o ocorreu de forma correta”.
Assim, considerando que o autor ndo se desincumbiu do 6nus que
Ihe competia, ndo ha falar no deferimento de diferencas salariais.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000404-83.2015.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
REENQUADRAMENTO. ISONOMIA SALARIAL. VIOLACAO. NAO
OCORRENCIA. O principio da isonomia salarial tem o escopo de
proteger empregados que exercem as mesmas fungdes e trabalham
em paridade de condicbes. Vale dizer, é in6cuo tentar invocar a
protecao conferida pela aludida garantia quando se esta diante de
empregados que exercem fungdes diversas na estrutura funcional
da empresa. Assim, é irrelevante para o sucesso da demanda que
a empresa tenha enquadrado em padrao remuneratorio superior
- ou promovido, ou concedido aumento salarial a - empregado
exercente de fungao distinta do reclamante. /In casul, o obreiro néo
comprovou identidade de condigbes de trabalho com os empregados
que supostamente foram beneficiados pela reclamada, motivo pelo
qual o pedido deduzido é insubsistente. Ademais, aprova documental
produzida revela que ¢é inveridico o argumento de que, com o advento
do PCR/2010 o reclamante teria sido enquadrado sem levar em
consideracao o tempo de servigo na empresa incorporada. Recurso
ordinario da reclamada conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000296-30.2015.5.11.0401, Ac. 2 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva
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Jornada do Trabalho

RECURSO DA RECLAMADA. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA DE JORNADA
DE TRABALHO DIFERENCIADA (REDUZIDA). APLICACAO
ANALOGICA DA SUMULA 113 DO TST. O repouso usufruido pelos
petroleiros, apds 12 horas de trabalho em regime de turno ininterrupto
de revezamento, previsto no art. 4°, inciso Il, da Lei n® 5.811/72,
por forca da expressa determinagdo do art. 7° da mesma lei, é
equiparado ao repouso semanal remunerado estabelecido na Lei n®
605/49, para todos os efeitos legais. Portanto, os reflexos das horas
extras devem incidir sobre todos os descansos previstos na Lei n°
5.811/72 e nao na razao de 1/6. Recurso conhecido e parcialmente
provido.IMPUGNACAO A GRATUIDADE JUDICIARIA. A condigéo
de miseravel juridico apta a ensejar a concesséo dos beneficios da
justica gratuita, nos termos do art. 790, §3°, da CLT, exige apenas
que o reclamante declare, sob as penas da lei, que ndo esta em
condi¢des de pagar as custas do processo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0002435-52.2015.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Juros

FAZENDA PUBLICA. APLICACAO DE JUROS. A Lei n.°
9.494, de 10 de setembro de 1997, com a redagao dada pela Lei °
11.960, de 29 de junho de 2009, que prevé, para fins de atualizagao
monetaria, remuneragdo do capital e compensag¢do da mora, a
incidéncia dos indices oficiais de remuneragdo basica e juros
aplicados a caderneta de poupanga nas condenacdes devidas pela
Fazenda Publica, ndo é aplicada a hipotese, considerando que a
agravante apenas foi condenada subsidiariamente, motivo pelo qual,
em homenagem a Orientagao Jurisprudencial n° 382 da Secéao de
Dissidio Individual | do Tribunal Superior do Trabalho, hdao de ser
mantidos os juros de mora calculados com base no artigo 39, §1°,
da Lei n® 8.177/91. Agravo de Peticao conhecido, mas desprovido.
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Proc. TRT AP 0118300-70.2008.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 31.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Justa Causa

RECURSO DO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA. Usar
o celular enquanto dirige € infragdo de natureza gravissima (Lei
n.13.281/2016), ensejando aplicagdo de multa, além de pontos na
carteira, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro. Agravidade, no
presente caso, é ainda maior, uma vez que o reclamante € motorista
de 6nibus coletivo. O reclamante colocou em risco a sua vida, além
dos passageiros, pedestres e motoristas de outros veiculos. Recurso
conhecido e improvido.
Proc. TRT ROPS 0001174-22.2014.5.11.0002, Ac. 2?2 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.12.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

JUSTA CAUSA NAO CARACTERIZADA. ALCOOLISMO
CRONICO. Incontroversa a condi¢do de dependente quimico do
autor, é certo que as faltas havidas durante o contrato de trabalho e
que ensejaram sua dispensa motivada, assim se deram por conta
da grave doencga e nao desidia, em razdo dos danos que a droga
causa no sistema neuroldgico do ser humano e comprometem as
fungdes cognitivas do individuo. Recurso ordinario conhecido, mas
desprovido.

Proc. TRT RO 0000415-88.2015.5.11.0401, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.11.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

JUSTA CAUSA. FURTO FAMELICO. INEXISTENCIA DE
IMPROBIDADE. Segundo BO juntado ao processo a reclamante
estava de posse dos seguintes objetos de propriedade da reclamada:
01 pedacgo de carne ja cozida e verduras, em uma sacola vermelha e
uma bolsa amarela. Entdo num flagrante com outros empregados da
empresa recorrida foi dispensada por justa causa. Diante da analise
do caso concreto da apelante, tendo alegado ter sido autorizada pelo
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cozinheiro, a légica manda subsumir a autorizagao, pois outro destino
nao poderiam ter os objetos apreendidos. Nao houve improbidade.
Justa causa nao caracterizada.

Proc. TRT RO 0001970-25.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.11.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO DO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA. A
participacao do reclamante em movimento paredista ndo enseja a
sua dispensa por justa causa. Assim, ndo configurada a falta grave
imputada ao trabalhador, correta a sentencga que declarou a nulidade
da dispensa por justa causa, com a consequente condenagdo da
reclamada ao pagamento dos créditos rescisorios decorrentes de
dispensa sem motivo. Recurso Ordinario do Reclamante conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001749-63.2015.5.11.0012, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. A
justa causa se verifica quando o empregado comete alguma falta
grave, dentre as enumeradas pelo art. 482 da CLT, que impede a
continuidade da relacido de emprego, pela quebra de confianga,
elemento essencial dos contratos de trabalho. A teor dos arts. 818,
da CLT, e 373, do CPC/15, é do empregador o énus de provar a
existéncia dos requisitos autorizadores da justa causa aplicada,
sem o que a reversao da dispensa é media que se impde. In casu,
verifica-se que a Reclamada fundamentou a justa causa aplicada
no art. 482, “a”, “b” e “h” da CLT, e se desincumbiu do O6nus
probatério, demonstrando, por meio de prova documental, que a
Reclamante praticou falta grave ao realizar transacgdes financeiras
fraudulentas em beneficio de pessoas a ela relacionadas. DANOS
MORAIS. TRANSPORTES DE VALORES. Conforme jurisprudéncia
sedimentada deste Tribunal (Sumula n° 08), é devida indenizagao por
dano moral pelo transporte de valores por bancario, em raz&o do risco
a sua integridade fisica. In casu, restou devidamente comprovado que
a Reclamante realizava o transporte de numerarios, nos termos do
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artigo 818 da CLT. Desse modo, impde-se a manutengao da sentencga
gue condenou a Reclamada ao pagamento de indenizagao por danos
morais. QUANTUM INDENIZATORIO. No que concerne ao valor
cabivel, entende-se que este deve obedecer a critérios de prudéncia
e equilibrio, sem constituir acréscimo patrimonial, atentando-se ainda
ao carater inibitério da indenizagao. No caso em apreco, a reclamada
€ instituicao financeira de grande porte, um dos maiores bancos do
pais. Por outro lado, a indenizagao tampouco deve atingir tal monta
a importar no enriquecimento sem causa da parte. Por isso, razoavel
o valor da indenizagao por dano moral fixado em R$ 30.000,00 pelo
juizo primario. DANOS MORAIS. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
ONUS DA PROVA. Pela regular distribuigdo do 6nus da prova, cabe
a parte autora a prova dos fatos constitutivos de seu direito (art. 818
da CLT e art. 373 do CPC/15). No caso dos autos, a Reclamante nao
logrou éxito em comprovar que teria sido coagida a assumir os fatos
a ela imputados, nem mesmo que a despedida a tenha exposto a
situagéo humilhante perante seus pares. Assim, mantida a sentenca
que indeferiu a reparagéo civil pleiteada. COMISSAO. VENDA DE
PRODUTOS NAO BANCARIOS. SUMULA 93 DO TST. Comprovado
que a Autora negociava produtos do Grupo Econémico do Banco
Bradesco - tais como cartdo de crédito, titulo de capitalizacao,
seguros de vida, planos de previdéncia, consorcios e demais
produtos nao relacionados a atividade bancaria ou que supostamente
seriam vendidos por corretores - faz ela jus ao pagamento de uma
comissao retributiva. Aplicacdo da Sumula 93 do TST. ASSALTO.
DANO MATERIAL. REPARACAO PELO TRABALHADOR. ONUS
DA PROVA. Incumbia a autora comprovar os fatos constitutivos do
seu direito, nos termos dos art. 818 da CLT e art. 373 do CPC/15. No
caso dos autos, a Reclamante narrou, na exordial, que foi obrigada
a arcar com os danos materiais por ela sofridos em razao de um
assalto na agéncia em que trabalhava. Contudo, a prova testemunhal
informou situagao completamente diversa, incapaz de corroborar as
alegacdes obreiras. Assim, imperiosa a manutengao da sentenca que
julgou o pedido improcedente. Recurso da Reclamante Conhecido
e Parcialmente Provido. Recurso da Reclamada Conhecido e
Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0001126-30.2014.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
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DOEJT/AM 26.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. A
justa causa se verifica quando o empregado comete alguma falta
grave, dentre as enumeradas pelo art. 482 da CLT, que impede a
continuidade da relagdo de emprego, pela quebra de confianga,
elemento essencial dos contratos de trabalho. A teor do artigo 818
da CLT c/c artigo 373, inciso Il, do CPC/2015, é do empregador o
6nus de provar a existéncia dos requisitos autorizadores da justa
causa aplicada, sob pena de reversao da dispensa aplicada. In casu,
verifica-se que a Reclamada fundamentou a justa causa aplicada
no art. 482, “a”, da CLT, e se desincumbiu do énus probatdrio,
demonstrando, por meio de prova documental, que o Reclamante
adulterava os controles de combustiveis das bombas em que laborou
como frentista. SALDO DE SALARIOS. RETENCAO DE SALARIO.
Em havendo contracheque demonstrando o recebimento do salario
do més de dezembro de 2015, devidamente assinado pelo Autor,
caberia ao mesmo provar a alegacao de retencgéo de tal parcela, do
que n&o se desincumbiu. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
FATOS NAO COMPROVADOS. Por ter sido regular a aplicagdo da
dispensa com justa causa, ndo ha que se falar em conduta ilicita
da Reclamada passivel de ensejar danos morais, sendo que o
Reclamante sequer comprovou que a Reclamada estaria denegrindo
a sua imagem no ambito de seu domicilio, nos termos do artigo 818
da CLT. HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO DO PEDIDO. FATO
INCONTROVERSO. ERRO DE CALCULO. AReclamada reconheceu
ser devedora do pleito de horas extras com adicional de 100%,
por domingos laborados, tornando tal fato incontroverso. Contudo,
tem-se que a Reclamada equivocou-se no calculo do valor devido
ao Autor, motivo pelo qual se impde a reforma da sentencga, para
condena-la ao pagamento do montante correto de R$ 15.708,16, e,
nao, de R$ 1.570,08, como informado em contestagdo. PEDIDO DA
RECLAMADA EM CONTRARRAZOES. NAO CABIMENTO. Deve, a
parte, langar mao do recurso proéprio para fins de reformar a sentenga
no que lhe tenha sido desfavoravel, nao sendo o momento oportuno
para requerer a reforma da sentenca, que deferiu horas extras,
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em sede de contrarrazdes, principalmente porque existe a figura
do Recurso Adesivo para socorrer a parte nestas situagdes. Ainda
que se pudesse relativizar o formalismo processual e se admitir os
pedidos constantes nas Contrarrazdes como Recurso Adesivo, nao
estando preenchidos os requisitos obrigatérios de admissibilidade
do recurso, por nao ter sido providenciado o depdsito recursal,
€ impossivel se aplicar a fungibilidade do art. 277 do CPC/2015.
Recurso Ordinario do Reclamante conhecido e parcialmente provido.
Pedido em Contrarrazées ndo conhecido.

Proc. TRT RO 0000204-45.2016.5.11.0101, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.10.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

JUSTA CAUSA. DESIDIA. Caracteriza desidia a pratica
do comandante de embarcagdo que ndo toma as providéncias
necessarias para corrigir e depois comunicar o vazamento
de combustivel, que se depositou em recipiente destinado ao
acondicionamento de agua, expondo o barco a risco de explosao.
Proc. TRT RO 0000749-10.2015.5.11.0018, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

JUSTA CAUSA. ADULTERACAO DE ATESTADO MEDICO.
JUSTIFICAVEL A DEMANDA DE TEMPO PARA APURACAO DA
FALTA. Nao houve ofensa ao principio da imediatidade, pois nao
foi exagerado o lapso temporal entre a ciéncia do ato e a demissao
por justa causa. O tempo demandado denota que o empregador
foi cauteloso, de modo a ndao cometer qualquer injustica. Recurso
Ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0002212-35.2015.5.11.0002, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA NO CURSO DE PRO-
CESSO JUDICIAL. VIOLAGAO A BOA-FE CONTRATUAL.AUSENCIA
DE ANIMO DE ABANDONO DE EMPREGO. O ajuizamento de agéo
anterior per si ndo enseja suspensao ou interrupgéo do contrato de
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trabalho, exceto nas hipoteses celetistas previstas para configuracao
de rescisao indireta (art. 483 da CLT), todavia, ndo se pode destoar
que as relagdes contratuais sdo permeadas por principio de boa-
fé objetiva, conforme art. 422 do CCB/2002 aplicavel ao género
contratual, permanecendo os deveres anexos entre as partes de
comunicagao, informacao, lealdade, seguranca etc, todos oriundos
daquilo que ordinariamente se espera num pacto. In casu, o fato de
a reclamante ajuizar acdo na qual discutia acidente de trabalho tipico
com suposta inaptidao para o trabalho, retira qualquer animo para
0 abandono de emprego, € embora ndo haja pedido expresso de
nulidade de dispensa por justa causa, insere-se na conjuntura da peca
inicial. Adevolugao do direito potestativo para resilicdo contratual ou
mesmo o poder disciplinar do empregador somente retornaria, apos
o transito em julgado da agdao, momento em que se poderia imputar
sequéncia de faltas como abandono de emprego, para o0 que nao
atentou a reclamada. Assim, ao contrario da reclamante, latente que
a reclamada nao possuia o intuito de manter o contrato de trabalho,
pendendo a ela a resiligdo contratual. Incélume a sentenga primaria.
Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT ROPS 0000702-02.2016.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.9.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DISPENSAPOR JUSTACAUSA. PRINCIPIO DAGRADACAO
DA PENA. INOBSERVANCIA. Embora o reclamante tenha incorrido
em falta disciplinar, a ré ndo promoveu adequadamente a gradagao
das penalidades, porquanto a falta do reclamante, motivadora da
justa causa, nao consubstancia ato grave o suficiente a ponto de
tornar impossivel a continuagao do contrato de trabalho em vigor,
sobretudo porque a ré poderia se utilizar de meios alternativos para
contornar a situagdo. No entanto, ante a auséncia de insurgéncia
autoral neste aspecto, mantenho a decisao que reconheceu a culpa
reciproca na a quo dispensa do autor. Recurso conhecido, mas
desprovido.
Proc. TRT RO 0001445-79.2015.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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JUSTA CAUSA. ADULTERACAO DE ATESTADO MEDICO.
CONFIRMACAO. Ao apresentar atestado médico adulterado no
que se refere ao periodo de afastamento, constando 4 (dias) de
forma rasurada e por extenso um, o empregado violou o dever de
fidelidade e o principio da boa fé, rompendo a fiducia que preside
a relagao juridica contratual. Mantém-se a sentenga que confirmou
a justa causa.

Proc. TRT RO 0000924-37.2015.5.11.0007, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. O abandono
de emprego configura-se quando presentes, concomitantemente, o
elemento objetivo, auséncia injustificada no trabalho por mais de 30
dias, bem como o elemento subjetivo, “animus abandonandi”, que
traduz a intengédo do empregado em deixar o emprego. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. OBICE. Nada ha nos autos que
comprove a ocorréncia de parto prematuro ou aborto espontaneo,
uma vez que em ambos os casos, a legislagdo previdenciaria e
trabalhista exige a comprovagao por atestado médico.Recurso
conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT ROPS 0000797-72.2015.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. ANULACAO DE JUSTA
CAUSA. Nao sendo provada a anuéncia do reclamante ao ato
praticado por outro empregado (registro do cartdo de ponto), e
considerando que a penalidade aplicada mostra-se desproporcional,
mantenho a anulagdo da justa causa reconhecida pelo Juizo de
Origem. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT ROPS 0001470-54.2015.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

JUSTA CAUSA PARTICIPACAO EM MOVIMENTO
REIVINDICATORIO SEM A INTERMEDIAGAO DE SINDICATO.
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Pode uma paralisagao reivindicatoria, em apenas um ato, caracterizar
a falta grave, mas tal ndo ocorreu na hipdtese concreta, da qual
nenhuma consequéncia foi evidenciada quanto a disciplina interna da
recorrida. Nao houve violéncia, depredacao de patrimbnio ou incitagao
para impedir que outros trabalhadores exercessem suas atividades
normais. No caso concreto, nao foi observada a proporcionalidade
entre o ato faltoso e a punicdo. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DOS SERVICOS. Cabe aresponsabilidade subsidiaria
do tomador de servicos pela inadimpléncia dos direitos trabalhistas
devidos pela empresa locadora de méao de obra, ex vi Sumula 331,
IV, do TST. A responsabilidade decorre de culpa in eligendo et
vigilando, pois caberia a recorrente fiscalizar a execucao do contrato
publico ajustado, evitando a inadimpléncia dos direitos trabalhistas de
trabalhadores terceirizados, uma vez que a empresa que os contrata
recebe corretamente do Poder Publico para quitar tais parcelas. O
art.71, da Lei n° 8.666/93, destina-se a protecdo do erario e ndo a
lesar direitos trabalhistas, marcados pela natureza alimentar. HORAS
EXTRAS. TRABALHADOR EXTERNO. Exercendo o reclamante a
atividade de ajudante do motorista, atividade eminentemente externa,
aplica-se ao mesmo a norma do art.62, I, da CLT, sendo indevidas
as horas extras pelo mesmo pleiteadas. Ao horario intervalar aplica-
se a Sumula n° 5 do TRT da 112 Regido. NAO CONHECIMENTO
DO RECURSO DO RECLAMANTE.Estando desatendida a norma
contida no inciso Il, do art. 514, do CPC, aplicado subsidiariamente
a CLT (art. 769), ndao merece conhecimento o Recurso interposto,
por auséncia de fundamentacgao.

Proc. TRT RO 0001296-84.2014.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.8.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
MANUTENCAO DO ATO POTESTATIVO DO EMPREGADOR. A
dispensa do empregado por justa causa é medida extrema que
macula a vida profissional do trabalhador, razao pela qual exige prova
robusta por parte do empregador, a quem incumbe o énus probatdrio,
nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, Il, do CPC/2015. O ato
praticado pelo trabalhador deve ser de tal monta que comprometa de
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forma indelével a continuidade da relacao laboral. No caso concreto,
o reclamante possuia faltas regulares, sendo advertido e suspenso
por reiteracdo. Ocorreu que apés suspensao de cinco dias, o autor
nao mais compareceu ao posto de trabalho, restando comprovado o
abandono de emprego, mesmo apos instado a retornar a empresa,
por comunicagao postal para comparecimento, sob pena de aplicagao
de dispensa motivada. Assim regular a penalidade extrema aplicada,
com fulcro no art. 482, “i”, da CLT. Recurso conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0000594-25.2015.5.11.0012, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

JUSTA CAUSA. DESIDIA. VIGILANTE. DORMIR EM
SERVICO. A desidia no desempenho das fungdes remete a ideia
de trabalhador negligente, pouco produtivo, desatento as ordens e
regulamentos da empresa. In casu, a conduta de dormir em servigo
€ grave o suficiente para autorizar a ruptura do contrato de trabalho,
uma vez que traduz inadmissivel negligéncia na execugao das tarefas
confiadas aquele que exerce o cargo de seguranga, em especial
vigiar, zelar e fiscalizar os bens da empresa. HORAS EXTRAS.
ONUS DA PROVA. INTERVALO INTRAJORNADA. Tratando-se de
pedido de horas extras, cabe ao autor a apresentacao das provas
do fato constitutivo de seu direito, a teor do artigo 818 da CLT e 373,
inciso I, do CPC/2015, 6nus do qual nao se desincumbiu, pois nao
conseguiu afastar a presuncao de veracidade dos cartdes de ponto
juntados pela reclamada. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000152-28.2016.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.7.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. A reclamada demonstrou por meio da prova
oral e documental que o obreiro, de forma ocasional, consumiu
substéncia alcodlica e entorpecente, embriaguez que expbs em
risco toda a coletividade, ja que era motorista de caminhdo. DANO
MORAL. ASSEDIO MORAL. O reclamante comprovou que o seu
Supervisor o ofendia com palavras inapropriadas ao ambiente de
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trabalho, sendo devida a indenizagdo por danos morais. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000303-67.2016.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JUSTA
CAUSA. A infragdo do empregado a configurar justa causa para a
rescisao deve se revestir de gravidade, de forma a tornar impossivel
a relacdo empregaticia, devendo ser aplicada a proporcionalidade
e a imediatidade entre a puni¢cao e o ato motivador da dispensa, o
que, in casu, foi observado pela reclamada. Recurso conhecido e
nao provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NORMA
COLETIVA. ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 62, I, DA CLT PELO
FATO DE RECEBER POR COMISSAOQ. Conquanto o artigo 7°,
inciso XXVI, da CF/88 reconheca os acordos e as convencgdes
coletivas de trabalho, as partes, ao ajustarem esses instrumentos
normativos autbnomos, nao poderao exercer, de forma plena, as
suas autonomias de vontade, tendo em vista que ficam limitadas a
observancia do contrato legal minimo assegurado pelo ordenamento
heterbnomo estatal. Norma coletiva que vincula o enquadramento no
artigo 62 da CLT ao simples fato do obreiro ser motorista. Somente
a incompatibilidade entre a natureza da atividade exercida pelo
empregado e a fixacao e fiscalizagdo do seu horario de trabalho é
qgue o enquadra na excecgao do referido dispositivo. Nesta toada,
observa-se que a norma coletiva em nada melhorou a condi¢ao
social do trabalhador, ja que acrescentou uma outra hipétese para a
exclusao do trabalhador do direito do capitulo de duragéo do trabalho,
restringindo direitos assegurados por norma legal. Assim, ndo tem
nenhuma validade clausula de convengado coletiva que exclui da
obrigacao de pagamento de horas extras aos motoristas contratados
nos termos do art. 62, |, da CLT, e que recebam comissdes. A
admissao de tal procedimento importaria verdadeira renuncia
ao direito de receber horas extras. TRABALHADOR EXTERNO.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. HORAS
EXTRAORDINARIAS DEVIDAS. O contexto fatico dos autos e a
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prova testemunhal comprovam que a jornada do autor era passivel
de controle, sendo indene de duvida que a reclamada tinha plenas
condigbes de controlar a jornada de trabalho do empregado, sendo
inaplicavel o art. 62, inciso |, da CLT, portanto. Aplica-se a Sumula
338 do TST, que gera a presuncao relativa de veracidade da jornada
declinada na inicial, diante da auséncia injustificada dos registros
de ponto. Contudo, o juizo de origem ndo observou a condigdo de
comissionista misto do reclamante, a evolucao salarial do periodo e a
compensacao das horas extraordinarias ja efetivamente adimplidas.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000240-64.2014.5.11.0002, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Justica do Trabalho
Competéncia

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA.
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. FASE PRE-
CONTRATUAL. PRETERICAO DE CANDIDATO. EMPRESA
PUBLICA FEDERAL. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO. Em se tratando, a CEF, de uma empresa publica
federal, regida, portanto, pelo art. 173, § 1°, Il, da CF/88 e, no que
toca ao seus empregados, pela Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT), compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar o presente
feito, conforme previsto no art. 114, |, da CF/88, sendo irrelevante
que a agao seja relativa ao periodo pré-contratual, em que ainda
nao ha pacto de trabalho firmado entre as partes. CONCURSO
PUBLICO. APROVACAO PARA CADASTRO DE RESERVA.
TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS NO DECORRER DO PRAZO
DE VALIDADE DO CERTAME. PRETERICAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS. DIREITO A NOMEACAO. A aprovacdo em concurso
publico destinado exclusivamente a formacao de cadastro reserva
nao confere, em regra, direito de nomeacao aos aprovados, mas
sim mera expectativa de direito. Contudo, havendo pretericao dos
candidatos aprovados, com a contratacdo de terceirizados para
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0 exercicio das mesmas atribuicdes do emprego para o qual fora
realizado o certame, a expectativa convola-se em direito a nomeagao.
Sendo essa a hipotese dos autos, correta a sentenga que concedeu
a seguranga vindicada, determinando a nhomeacgao da Impetrante.
Ainda, registra-se que a nomeacéo derivada de ordem judicial ndo
configura afronta aos direitos dos demais aprovados em melhor
colocacéao e de eventuais portadores de deficiéncia que, na forma
da lei e do edital de concurso publico, deveriam ser nomeados
antes dela. Precedentes do STJ. Recurso Ordinario Conhecido e
Nao Provido.

Proc. TRT RO 0000813-75.2016.5.11.0053, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

RECURSO DO RECLAMADO. COMPETENCIADAJUSTICA
DO TRABALHO. MUNICIPIO. CONTRATO NULO. CONTRATACAO
SEM CONCURSO PUBLICO. REGIME CELETISTA. In casu, é
incontroverso que a admissao do reclamante ocorreu sem prévia
submissdo a concurso publico e ja na vigéncia da Constituigao
Federal de 1988. A jurisprudéncia iterativa, notéria e atual da Corte
Superior Trabalhista, consolidou entendimento segundo o qual
compete a Justica do Trabalho o exame de demandas em que
se discute a relagao havida entre entes publicos e trabalhadores
admitidos sem prévia aprovacdo em concurso publico. AUSENCIA DE
CONCURSO PUBLICO. CONTRATO NULO. EFEITOS. Conforme
visto, incontroverso nos autos que o contrato de trabalho celebrado
entre a reclamante e o municipio ndo atendeu a exigéncia de prévia
aprovagao em concurso publico. Logo, nulo € o contrato, atraindo a
incidéncia, na espécie, da Sumula 363 do TST. Recurso conhecido
€ improvido.
Proc. TRT RO 0000814-73.2015.5.11.0351, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

COBRANCA E EXECUCAO DE HONORARIOS ADVO-
CATICIOS PELO ADVOGADO NOS PROPRIOS AUTOS.
COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. A Justica do
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Trabalho ndo tem competéncia para discutir e executar a cobranca e
pagamento de honorarios advocaticios. A relagéo estabelecida entre
advogado e seu cliente, ou seja, entre 0 mandante e mandatario é
regulada pelo art. 653 do CC, nao configurando relagéo de trabalho
atraindo sua competéncia, ex vi o art. 114, |, “d”, da Constituicao
Federal. Inteligéncia da Sumula 363, do STJ.

Proc. TRT AP 0001444-58.2015.5.11.0019, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

COMPETENCIA JUSTICA DO TRABALHO. REPRESEN-
TANTE COMERCIAL AUTONOMO. Com o advento da Emenda
Constitucional n.° 45/2004, houve ampliagao da competéncia
material da Justica do Trabalho, englobando para ela todas as
lides acerca da relacao de trabalho, o que inclui aquela pertinente
ao representante comercial autbnomo, conforme iterativa e notoria
jurisprudéncia do C. TST. Merece reforma o julgado primario, para
acolher a competéncia desta Especializada para apreciacao da lide,
a qual se encontra apta e madura para julgamento do mérito por esta
instancia. PRE-AVISO E INDENIZACAO LEGAL. LEIN.° 4.886/1965.
A controvérsia se deu apenas em relacdo ao valor pertinente as
parcelas, ndo havendo negativa de inadimpléncia pela reclamada das
verbas oriundas da denuncia unilateral do contrato de representagao
comercial, conforme Lei n.° 4.886/1965. Através da documentacao
acostada pela demandada quanto ao detalhamento de comissdes
do periodo em que o reclamante prestou servicos a reclamada,
merece deferimento valores a titulo de pré-aviso e indenizagao
legal. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. N&o vislumbrando ato
ilicito a ser reparado, vez que o atraso no pagamento de parcelas
rescisorias do contrato de representacao representa mero dissabor,
nao ha que se falar em lesao a esfera moral, portanto, improcedente
o pedido de indenizagao por danos morais. Recurso conhecido e
parcialmente provido.
Proc. TRT ROPS 0000117-74.2016.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
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JUSTICA DO TRABALHO. AUDITOR FISCAL DO
TRABALHO. COMPETENCIA PARA O RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. A fiscalizacdo do fiel cumprimento das
normas de protecao ao trabalho (CLT, art. 626) cabe ao auditor-fiscal
do trabalho ou as autoridades que exergcam funcdes delegadas, sob
pena de responsabilidade administrativa (CLT, art. 628). Assim, esse
servidor publico, ao lavrar o auto de infracdo, nada mais fez do que
agir em conformidade e dentro dos limites legais que Ihe atribuem
competéncia quando verificada a infracado a legislacao trabalhista.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001124-32.2015.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.9.2016
Prol. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

INOVACAO RECURSAL. MATERIA NAO VENTILADA NA
FASE DE CONHECIMENTO. E defeso a parte ventilar, em sede de
recurso, matéria nao deduzida na instancia ordinaria, por configurar-
se inovagao recursal. Nao se conhece de recurso cujos fundamentos
contém tese inovadora, ndo apresentada na contestacdao, nem
examinada pelo juizo a quo, vez que o efeito devolutivo importa na
restituicdo apenas da matéria ja impugnada (art.1.013 do CPC/15). A
permissao legal € somente para fato novo nao suscitado por motivo de
forca maior (art. 1.014 do CPC/15), o que nao é o caso dos presentes
autos. JUSTICADO TRABALHO. CONFLITO DE REPRESENTACAO
SINDICAL. COMPETENCIA MATERIAL. Com o advento da Emenda
Constitucional 45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho foi
ampliada, passando a englobar o processamento e julgamento das
acdes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores (artigo 114, llI,
da Constituigdo da Republica). Infere-se dai que esta Especializada
€ competente para processar e julgar a presente acdo, que trata de
conflito de representacao Sindical dentro da mesma base territorial
LEGITIMIDADE SINDICAL. COLONIAS DE PESCADORES. Nos
termos do paragrafo unico do art. 8° da Carta Magna, as colbnias
de pescadores foram equiparadas aos sindicatos propriamente
ditos, passando a gozar, por conseguinte, das denominadas
prerrogativas sindicais. Além do mais, restou comprovado, nos autos,
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ser, a Reclamante, a entidade com registro mais antigo, além de
ter demonstrado atuacdo coordenada com a Federagcdo Estadual
dos Pescadores e com a Confederacdo Nacional de Pescadores e
Aquicultores, funcionando como entidade credenciada a implementar
as medidas de atengao a categoria junto ao Ministério da Previdéncia,
MTE e CEF. Correta, portanto, a sentenca de piso ao reconhecer a
legitimidade da Reclamante para representar a categoria no ambito
do Municipio. Recurso Ordinario do Reclamado Parcialmente
Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0002156-09.2014.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.8.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

Incompeténcia

RECUPERACAO JUDICIAL. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. No caso, considerando o deferimento
da recuperacgéo judicial da Agravante, impde-se a declaracao,
de oficio, da incompeténcia absoluta desta especializada para
executar o crédito em questao no curso da recuperacgao judicial,
com a liberagéo dos valores bloqueados e a expedi¢ao da certidao
de crédito atualizado em favor do Agravado para a habilitagao nos
autos do processo de recuperagao judicial que tramita no Juizo da
Vara Empresarial de Belo Horizonte/MG. Incompeténcia absoluta
reconhecida de oficio.

Proc. TRT AP 0002245-19.2015.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.11.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

SERVIDOR TEMPORARIO. INCOMPETENCIA. Declara-se
a incompeténcia da Justica do Trabalho, na forma do art.114, |, da
Constituicao Federal, conforme interpretagdo dada ao mesmo pelo
Supremo Tribunal Federal, dentro de sua competéncia constitucional.
Havendo o relacionamento de trabalho entre a Administragdo Publica
e um funcionario parte-se da presuncado que a vedacdo prevista
art. 37, IX da Constituicao, sempre leva ao entendimento de que o
relacionamento havido entre as partes foi de natureza administrativa,
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cabendo ao Judiciario Comum dizer o contrario.

Proc. TRT RO 0000495-70.2015.5.11.0201, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.11.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

INCOMPETENCIAMATERIAL DAJUSTICADO TRABALHO.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS FIRMADO COM
BASE NALEIN°8.666/93. RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA.
O objeto da presente lide ndo diz respeito a questdes diretamente
ligadas a relagdo de emprego ou trabalho entre as partes. O contrato
de prestacgao de servigos de fiscalizagcao e consultoria em obras de
engenharia e geologia foi firmado entre o Municipio de Iranduba e
o autor, por meio de contrato regido pela Lei n° 8.666/93, através
de empreitada integral. Logo, qualquer questao pertinente a esse
negocio juridico, deve ser resolvida no Juizo competente. Assim,
ante os termos do pedido, e a particular situagcdo descrita nos
autos, a Justica do Trabalho nao detém competéncia para apreciar
e julgar o presente feito, consoante art. 114 da Constituicao Federal,
motivo pelo qual declara-se de oficio a incompeténcia da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar o feito, nos termos dos artigos 64,
§1° e 337, §5°, todos do CPC/2015, determinando a remessa dos
autos a Justica Comum.

Proc. TRT RO 0001061-19.2015.5.11.0201, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

SERVIDOR CONTRATADO PARA A PRESTACAO
DE SERVIGOS TEMPORARIOS, SOB A EGIDE DO REGIME
ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO.
E incompetente a Justiga do Trabalho para apreciar demanda que
envolva o Poder Publico e servidores vinculados a ele por relagao
juridico-administrativa, bem como o eventual desvirtuamento da
designagao temporaria para o exercicio de fungéo publica, ou seja, da
relag&o juridico administrativa estabelecida entre as partes. Recurso
conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000510-74.2015.5.11.0351, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes
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Justica Gratuita

MANDADO DE SEGURANCA. PAGAMENTO DE
HONORARIOS PERICIAIS POR PARTE DO IMPETRANTE
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. IMPOSSIBILIDADE.
Sucumbente o reclamante, ora impetrante, na pretensao objeto da
pericia, ainda assim a ele ndo deve ser atribuida a responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios periciais respectivos, pois,
beneficiario da justica gratuita. Assim, o pagamento dos honorarios
periciais, nesse caso, deve ser efetuado pela Unido, na forma
prevista na Resolucéo n® 66/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Inteligéncia da Sumula n® 457/TST. Seguranga concedida
para tornar definitiva a liminar deferida de forma proviséria.

Proc. TRT MS 0000188-06.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 11.10.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. PEDIDO DE
JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE POBREZA. Para a
concessao dos beneficios da justica gratuita, basta a simples
declaracado de pobreza do Reclamante, a qual é suficiente para
configurar a sua insuficiéncia econdmica, nos moldes da exegese
da OJ n°® 304 do TST. Diante disso, impde-se reformar a decisao
recorrida, que nao conheceu do recurso, por desercao, para
determinar o prosseguimento do apelo ordinario, maxime quando nele
ha o pedido de deferimento de tal benesse legal, em homenagem ao
artigo 5°, inciso LXXIV, da CF/88. Agravo de Instrumento conhecido
e provido.

Proc. TRT AIRO 0000335-30.2015.5.11.0012, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

Laudo Pericial

LAUDO PERICIAL. AUSENCIA DE ELEMENTOS QUE
INFIRMEM A CONCLUSAO TECNICA. Constata-se que, conquanto
0 magistrado ndo esteja adstrito ao laudo pericial, devera este
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prevalecer, quando inexistirem elementos ou fatos provados nos
autos que infirmem a respectiva conclusao técnica. Inteligéncia dos
artigos 371 e 479 do Cdédigo de Processo Civil de 2015. Recurso
ordinario obreiro conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0000887-10.2015.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 15.7.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Litigdncia de Ma Fé

LITIGANCIADE MA-FE. RECURSO PROCRASTINATORIO.
Verificado o carater procrastinatério do agravo de peticao interposto
pelo MUNICIPIO DE MANAUS, devedor subsidiario no processo
executorio, tendo em vista que pretende revolver matéria ja apreciada
anteriormente por esta Instancia recursal e ja protegida pelo manto
da coisa julgada, urge declarar a sua litigancia de ma-fé, com a
consequente condenacéo ao pagamento da multa e da indenizagao
previstas no art. 81, caput e seu § 3°, do Novo Cddigo de Processo
Civil. Agravo de petigdo conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT AP 0050800-23.2008.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Mandado de Seguranc¢a

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE
HONORARIOS PERICIAIS. PERDA DO OBJETO. A superveniéncia
de prolagao de sentenga na reclamacao trabalhista originaria absorve
o objeto do mandado de segurancga, o que resulta perda de objeto,
razdo pela qual, de oficio, extingo o processo, sem resolugdo do
mérito, nos termos do art.485, VI do CPC c/c item Ill da Sumula
414/TST.

Proc. TRT MS 0000315-41.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 14.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPAGCAO DE
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HONORARIOS PERICIAIS. LIMINAR CONCEDIDA QUE ORA
SE REVOGA E COMO TAL DENEGA-SE A SEGURANCA. A
determinacao do depdsito antecipado de honorarios periciais, ndo
caracteriza violacao ao direito liquido e certo da impetrante, tendo
em vista disposto no art. 765 da CLT que autoriza a autoridade
impetrada ampla liberdade na direcdo do processo velando pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria a fim de apuragao dos fatos. Ressalte-se que o
mandado de seguranga tem apenas a finalidade de obter a sustacao
de atos lesivos ao direito liquido e certo do impetrante, 0 que no caso
nao ocorreu, significando dizer que os dois requisitos essenciais
para a concessao da seguranga, o fumus boni iuris e o periculum in
mora, nao foram preenchidos. Portanto, revoga-se o despacho que
concedeu a liminar e denega-se a seguranca.

Proc. TRT MS 0000306-79.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 14.12.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANCA. ATO COATOR PRATICADO
EM FASE DE EXECUCAO. EXISTENCIADE RECURSO PROPRIO.
OBICE DA SUMULA N° 267 DO STF E DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 92 DA SBDI-2 DO TST. Verifica-se que o ato
coator ora impugnado pela presente acdo mandamental foi praticado
na fase de execucdo no processo principal e como tal caberia a
impetrante impugna-lo através de recurso préprio, primeiramente
Embargos a Execucgéao (art.884), posteriormente Agravo de Petigao
(art. 897, “a”) e ainda Recurso de Revista (art.896), todos da CLT.
Obice na Simula 267/STF e OJ n° 92 da SDI-Il do TST c/c art. 5°, I,
da Lein®12.016/2009. Desse modo, é de se indeferir a peticao inicial
da acdo mandamental por conta do disposto no art. 10 da referida lei.
Proc. TRT MS 0000271-22.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 28.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE CREDITOS
DESVINCULADOS DE PROCESSO JUDICIAL. ILEGALIDADE.
A determinagao de bloqueio de créditos da impetrante junto a
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terceiros, sem qualquer vinculacdo a processo judicial especifico
e sem delimitagdo exata dos valores exequendos, reveste-se de
manifesta ilegalidade e como tal afronta o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa (art.5°, LV da CF), restando violado
direito liquido e certo da impetrante . Assim, mantenho a liminar
concedida, por seus préprios fundamentos, cuja decisdo ora torno
definitiva e concedo a seguranca.

Proc. TRT MS 0000227-03.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 28.11.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANCA.AFASTAMENTO DIRIGENTE
SINDICAL REGULARMENTE ELEITO. AUSENCIA DE APURACAO
DAS IRREGULARIDADES APONTADAS. ILEGALIDADE. E ilegal
decisdo de antecipagao de tutela que ordena a destituicdo de dirigente
sindical regularmente eleito de seu cargo sem a devida apuragao
de provas acerca das denuncias/irregularidades alegadas, restando
violado direito liquido e certo do impetrante. Assim, mantém-se a
tutela de urgéncia provisoriamente concedida o que ora transformo
em definitiva e concedo a seguranca.

Proc. TRT MS 0000327-55.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 16.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO NO CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO. CONCURSO
PUBLICO - C074. Considerando que o impetrante foi aprovado
no referido concurso publico e por conta da desisténcia de alguns
candidatos com classificacdo anterior a sua, dentro do prazo de
validade do concurso, entendo caracterizado direito subjetivo do
impetrante a convocacdo, nomeacao e posse, levando em conta
inclusive teor do Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n.° 9/2016, datado
de 13.07.2016, o qual autoriza a nomeacéao dos concursados a partir
de setembro/2016. Assim, concedo a seguranca e como tal fica
revogado o despacho que indeferiu a liminar requerida.
Proc. TRT MS 0000135-25.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
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DOEJT/AM 16.9.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANCA. REEXAME NECESSARIO.
MANUTENCAO DA ORDEM CONCEDIDA. Demonstrado o direito
liquido e certo da impetrante em vindicar a reduc&o da sua jornada
de trabalho para o fim de realizar curso de graduagdo em Direito,
impbe-se a ratificagdo, em sede de reexame necessario, da ordem
concedida em favor da impetrante, porquanto em sintonia com os
principios da boa-fé objetiva e seguranca juridica nas relacbes
trabalhistas. Remessa de oficio necessaria conhecida, mas
desprovida.

Proc. TRT ReeNec 0000337-74.2015.5.11.0052, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Multa

MULTA DO ART. 475-J, DO CPC/1973. No Processo
do Trabalho é inaplicavel o art. 475-J do CPC/1973 na fase
conhecimento, pois a CLT possui regramento préprio que nao a
legitima.

Proc. TRT RO 0010463-57.2013.5.11.0052, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

Nulidade

NULIDADE PROCESSUAL. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. SUPRESSAO DE AUDIENCIAE DE PROPOSTA
DE ACORDO. Consoante com o dever de fundamentacgao contido
no artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, ndo basta que
exista a fundamentagao no julgado, mas que esse apresente os
requisitos de clareza e objetividade, proporcionando as partes o
conhecimento das razdes do Juizo, bem como aflorando possivel
necessidade de insurgéncia, mediante recurso idéneo dentre aqueles
previstos no sistema recursal, o qual ataca a fundamentagao da
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decisao guerreada. Buscando aprimorar a garantia fundamental de
fundamentacao, o Cédigo de Processo Civil/2015 apresentou reforgco
a necessidade manifestacao expressa do 6rgao julgador quanto a
analise do fato e do direito aplicado ao caso, com base no novel artigo
489, inciso Il e §1°, do digesto processual. Tem-se que no exercicio do
poder jurisdicional a efetividade e a celeridade ndo podem dar lugar
a arbitrariedade ou mesmo prestacao deficitaria do servigo publico
(art. 8° do CPC/2015). Outrossim, o Rito Processual Trabalhista
pauta-se em procedimentos proprios, claramente previstos em Lei,
e que devem ser observados de forma inequivoca pelo Julgador.
Logo, para fins de regular entrega da prestacéo jurisdicional e em
observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa, bem
como o devido processo legal, € necessario que seja permitida
as partes a possibilidade de producéo de provas, bem como a de
chegarem a uma solugao conciliatéria do litigio. Havendo supresséao
da audiéncia de instrugdo do feito, sem qualquer justificativa nos
autos, bem como impossibilidade de producéo probatéria necessaria
ao deslinde da demanda, emerge cristalino o prejuizo causado a
parte, bem como a nulidade da decisado que extinguiu o pleito com
resolucao do mérito, acolhendo a prescri¢ao total. Recurso Ordinario
do Reclamante conhecido e provido para acolher a preliminar de
nulidade por negativa de prestagéo jurisdicional, determinando o
retorno dos autos ao Juizo de origem para reabertura da instrugéo
processual, e possibilidade de producao probatdria, bem como para
abertura de possibilidade de formalizacdo dos atos de conciliagao
pelas partes.

Proc. TRT RO 0000930-83.2016.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.10.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

ADMINISTRACAO PUBLICA. ADMISSAO APOS A
CONSTITUICAO FEDERAL. AUSENCIADE PREVIA SUBMISSAO A
CONCURSO PUBLICO. NULIDADE. ART. 37, Il E §2°, CF. SUMULA
363 do TST. Nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal de
1988, em regra, qualquer contratacao realizada pela Administragcao
Publica devera ser precedida de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, excetuadas apenas as hipoteses de nomeagao para
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cargo em comissdo ou as contratagdes por tempo determinado,
destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, sendo nulo o contrato de trabalho que desrespeitar
tais disposigbes, nos termos do §2° do dispositivo constitucional.
Embora eivado de nulidade o ato de investidura no emprego publico,
reconhece-se, como forma de evitar o enriquecimento sem causa
do empregador, o direito a contraprestacgéo pelo trabalho prestado,
diante da total impossibilidade de se retornar ao status quo ante,
bem como o direito aos depdsitos fundiarios, nos termos da Sumula
363 do TST. Recurso conhecido e nio provido.

Proc. TRT RO 0001203-79.2015.5.11.0053, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 31.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

NULIDADE DE SENTENCA. ART. 489, VI, CPC.
AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DE DISTINCAO NO CASO EM
JULGAMENTO OU A SUPERACAO DO ENTENDIMENTO. O inciso
VI do art. 489, do NCPC, considera nao fundamentada a decisdo
judicial que deixa de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou
precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de
distingdo no caso em julgamento ou a superagao do entendimento.
Esse dispositivo objetiva garantir que as sumulas e precedentes
nao sejam empregados aleatoriamente sem a correta demonstragéo
da correlagao entre eles e o caso sob analise judicial, ou seja,
busca ter a certeza que o juiz ndo ira aplicar automaticamente um
determinado entendimento apenas pela coincidéncia de assunto,
mas sim realmente verificar a compatibilidade das circunstancias
faticas entre o presente caso e o ja julgado. No presente caso, a
insurgéncia da parte ndo merece guarida, uma vez que a sentenca
se encontra devidamente fundamentada, apresentando o substrato
probatério no qual se baseia. A presungao a que alude a Sumula
443 do C. TST é relativa, podendo ser infirmada por prova em
sentido contrario, ao passo que foi esse o entendimento do juizo
a quo, mediante principio da livre apreciacado, poder/dever que
somente é aferivel no exercicio da atividade judicante. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR
DO VIRUS HIV. Presumindo-se a discriminagdo na dispensa do de
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cujus, porque acometido de doencga grave suscetivel de estigma
ou preconceito, passa a ser da reclamada o 6nus de demonstrar
que a dispensa nao ocorreu por motivo diverso, consoante art. 818
da CLT e art. 373 do NCPC. A prova produzida nos autos deixou
claro que o empregador tinha ciéncia de que o obreiro era portador
do virus HIV, e mesmo assim, dispensou-o. Evidente a conduta
discriminatéria perpetrada pela reclamada, deixando de cumprir seu
papel social na protegdo da dignidade do trabalhador, o qual nao
pode ser tratado como mercadoria e descartado no momento em que
mais precisa do seu posto de trabalho. Violou a reclamada principios
da valorizag&o do trabalho, da dignidade da pessoa humana e de
igualdade. INDENIZACAO. REMUNERACAO EM DOBRO. LEI
9.029/95. In casu, o empregado faleceu antes mesmo da propositura
da acgao, ajuizada pelo companheiro, e como o deslinde acerca
da configuragdo da dispensa discriminatéria somente ocorreu em
juizo, nao restou possivel a concretizagcao da escolha por parte do
empregado. Indevida a indenizacdo. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. A conduta da empresa, sem sombra de duvidas, importou
em sofrimento ao obreiro, que ja se encontrava fragilizado pelo
medo de ter contraido o virus HIV, sendo inconteste, portanto, a
dor e tristeza que o acometeu em razéo da dispensa por conduta
discriminatdria, devendo a reclamada ser condenada a respectiva
indenizagédo pelo desamparo do trabalhador em descumprimento
a sua fungao social. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0000113-34.2016.5.11.0010, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

NULIDADE. AUTOS DE INFRACAO. Extrai-se da prova
documental constante nos autos que inexistiu justo motivo para a
lavratura dos autos de infragao, pelo auditor fiscal do trabalho, ainda
mais porque objetivaram desconstituir acordo judicial devidamente
homologado, o qual tem forga de decisao irrecorrivel, apto a formar
coisa julgada material, conforme paragrafo Unico do artigo 831 da
Consolidagéao das Leis do Trabalho c/c artigo 502 do Cédigo de
Processo Civil/2015, razao pela qual ha de ser mantida a nulidade
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dos mesmos. Recursos ordinario e adesivo conhecidos, mas provido
apenas o da requerente, parcialmente, para condenar a ré a lhe
pagar os honorarios advocaticios sucumbenciais.

Proc. TRT RO 0001099-43.2015.5.11.0003, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

NULIDADE DA SENTENCA NAO CONFIGURADA. FALTA
DE FUNDAMENTACAO. Néo configura nulidade da sentenca,
por suposta falta de fundamentagéo, quando o julgador resolve
a questdo por fundamento diverso do defendido pela parte. Na
verdade, a preliminar suscitada pela Recorrente s6 denota a
sua insatisfagcdo com a solucao juridica adotada pelo julgador.
PRESCRICAO. NAO CONFIGURADA. Tendo sido ajuizada a agéo
trabalhista no dia 15/04/2014, na qual se discutia a legalidade do
acumulo de funcdes, bem como, em ocorrendo a dispensa da
substituida em 26/09/2014, nao resta configurada a prescriciao da
pretensdo dos créditos trabalhistas, nem quinquenal, nem total.
ACUMULO DE CARGOS. TECNICO BANCARIO. PROFESSORA.
POSSIBILIDADE. Considerando-se as peculiaridades do cargo de
técnico bancario que, além das fun¢des administrativas, demandam
conhecimentos técnicos e especificos da area bancaria, impoe-se
manter a sentenga, que reconheceu a legalidade do acumulo de
cargos de técnico bancario com o cargo de professora da rede
publica de ensino, ambos ocupados pela substituida processual, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, alinea b, da CF/88. NULIDADE DO
ATO DA DEMISSAO. REINTEGRACAO. Em sendo reconhecida a
regularidade do acumulo de cargos, escorreita a ordem judicial que
determinou a reintegragao ao servigo da Obreira, com o pagamento
de todos os direitos correspondentes ao periodo de afastamento, ante
a nulidade do ato de dispensa. ASTREINTES. RAZOABILIDADE. A
fixacao de astreintes, no presente caso, demonstrou-se eficaz no
cumprimento da ordem por parte da Reclamada, motivo pelo qual
nao restou violado o principio da razoabilidade na estimativa de seu
valor. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT RO 0000868-44.2014.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.8.2016.
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Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

ART.93 DA LEI 8.213/91. PERCENTUAL DE PESSOAS
COM DEFICIENCIAS OU BENEFICIARIOS REABILITADOS. NAO
ATENDIMENTO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO.
MULTAADMINISTRATIVA. NULIDADE. A previsao de contratagéo de
pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, inserta no art.93, da Lei 8.213/91 emerge como uma das mais
basilares medidas de promogao da igualdade (CF/88, art.5°, caput),
da valorizagao do trabalho humano (CF/88, art.1°, IV), da vedagao ao
tratamento discriminatério (CF/88, art.3°, 1V) e da concretizagéo da
dignidade da pessoa humana do homem trabalhador (CF/88, art.1°,
ll), além de convergir para a observancia, pelo empregador, de sua
fungao social (CF/88, art.1°, IV c/c art.170). Aregra, todavia, ndo pode
ser vista de forma integralmente matematica e objetiva, devendo
ser lida com equidade e tratada de forma justa (CLT, art.852-I, §1°
c/c art.5° da LINDB). Havendo inequivoca demonstracao, pelo
empregador, da impossibilidade de cumprimento da contratagao
de percentual minimo de pessoas com deficiéncia, em decorréncia,
principalmente, da auséncia de profissionais com tal perfil no
mercado e do n&o preenchimento de requisitos minimos por estes,
a aplicacao de multa afigura-se como medida desproporcional
e dissonante com os escopos da norma, sendo necessaria sua
anulacdo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Sao devidos honorarios
advocaticios, de responsabilidade da parte sucumbente, nas lides
que nao derivem da relagéo de emprego, conforme itens lll e IV da
Sumula 219, do C.TST. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0001242-96.2015.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.7.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

NULIDADE DE SENTENCA POR NEGATIVA DE PRES-
TACAO JURISDICIONAL. Consoante com o dever de fundamentagao
contido no artigo 93, inciso IX, da Constituicido Federal, ndo basta
que exista a fundamentacdo no julgado, mas que essa apresente
os requisitos de clareza e objetividade, proporcionando as partes o
conhecimento das razées do Juizo, bem como aflorando possivel
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necessidade de insurgéncia, mediante recurso idéneo dentre aqueles
previstos no sistema recursal, o qual ataca a fundamentacao da
decisdo guerreada. Buscando aprimorar a garantia fundamental
de fundamentacao, o Cédigo de Processo Civil/2015 apresentou
reforco a necessidade manifestacdo expressa do orgao julgador
quanto a analise do fato e do direito aplicado ao caso, com base no
novel artigo 489, inciso Il e §1°, do digesto processual. Tem-se que
no exercicio do poder jurisdicional a efetividade e a celeridade nao
podem dar lugar a arbitrariedade ou mesmo prestacao deficitaria
do servigo publico (art. 8° do CPC/2015). In casu, de fato, verifico
que a sentenca fora deveras concisa na apreciacao da preliminar,
nao aclarando os motivos que levaram a extinguir o pleito por coisa
julgada, vez que ha requisitos proprios ao instituto que deveriam ser
detalhados, com vistas a gerar fundamentagao consubstancial, mais
ainda quando adotada em relagao a ag¢des coletivas e individuais,
0 que denota descumprimento da garantia de fundamentacao
clara, objetiva e concisa na atuagao do julgador, interpretagdo que
se faz aos artigos 371 e 373, ambos do CPC/2015 -principio do
convencimento motivado ou da persuasao racional. Dessa forma,
merece anulacao a sentencga primaria para devolugao dos autos a
instancia de base para proferimento de novo julgado, atendendo-
se ao desiderato constitucional. Recurso ordinario da reclamante
conhecido e provido para fins de se declarar a nulidade da sentenca
de mérito e determinar o retorno dos autos ao Juizo de origem para
apreciacao e novo julgamento das matérias discutidas.

Proc. TRT RO 0001989-70.2015.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

NULIDADE. ViCIO DE NOTIFICACAO. Provado que o réu
nao foi notificado para o comparecimento a sessao inaugural de
audiéncia e que a primeira vez que se manifestou no processo foi
por meio de recurso ordinario, impende declarar a nulidade de todos
os atos processuais praticados na presente demanda. Recursos
ordinarios conhecidos, mas provido apenas o do primeiro reclamado
para acolher a preliminar de nulidade, com o prejuizo da analise do
mérito dos demais recursos.
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Proc. TRT RO 0010026-72.2013.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Onus da Prova

DA COMISSAO NAO INTEGRALIZADA NO SALARIO.
REGULAR PAGAMENTO. ONUS DA PROVA DA RECLAMADA.
Em que pese as alegacgbes defensivas de que as comissdes foram
regularmente pagas, o certo € que nenhum controle de entrega foi
juntado comprovando sua inteira quitacdo.E, segundo as regras
de distribuicdo do 6nus probatério, cabia a reclamada provar suas
alegacodes, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, Il, do NCPC.
Onus do qual ndo se desincumbiu, pois limitou-se a afirmar o correto
pagamento. Recurso Ordinario conhecido e provido parcialmente.
Proc. TRT RO 0000969-32.2015.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

NEGATIVA DE VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA
PROVA. Compete a Reclamada fazer a prova do fato impeditivo do
direito do Reclamante. Ora, se a Reclamada confirma a prestagao
do servigo, alegando, entretanto, que o Reclamante era empregado
de motorista autbnomo, caberia a ela fazer prova robusta desse
fato, sob pena de reconhecimento da relacdo de emprego. No
caso presente, além de a empresa nao ter se desincumbido desse
onus, nos termos do artigo 818 da CLT c/c o artigo 373, inciso Il, do
CPC/2015, restou incontroversa a prestagao dos servigos por parte
do Autor, nos termos do artigos 2° e 3° da CLT. Recurso Ordinario
da Reclamada conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000140-24.2015.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 21.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

RECURSO DO RECLAMANTE. REGIME DE SOBREAVISO.
ONUS DA PROVA. Competia ao reclamante comprovar, como fato
constitutivo de seu direito, que trabalhava no sistema de sobreaviso.
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O reclamante, porém, ndo se desincumbiu de seu 6nus, razao pela
qual é indevido o pagamento de horas de sobreaviso. Recurso
conhecido e improvido.

RECURSO DA RECLAMADA. DIFERENCA SALARIAL.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPREGADO DE CATEGORIA
DIFERENCIADA. Devera o empregador observar a existéncia de
trabalhadores em seus estabelecimentos que possam vir a pertencer
a um agrupamento de profissionais com sindicato préprio, o que no
Brasil denomina-se “categoria diferenciada”. In casu, o reclamante
€ engenheiro mecanico, portanto, seu Sindicato ndo esta vinculado
a area de atuagao da empresa reclamada. HORAS EXTRAS. Os
calculos elaborados pelo juizo a quo de Id. 4b250a8, ndo levaram em
consideracédo o intervalo intrajornada pré assinalado do reclamante,
assim como nao observou o pagamento como extra a 100% do
feriado trabalhado do dia 12/10/2013. Desta forma, deve ser retirado
da condenagdo o pagamento das horas extras a 50%, bem como
4 horas extras a 100%. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001084-65.2015.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.8.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Penhora

MEACAO. CONJUGE. PENHORA DE DIREITOS EACOES.
CONTRATO DE ALIENACAO FIDUCIARIA DE AUTOMOVEL. E
possivel a penhora de direitos e agdes decorrentes do contrato de
alienacao fiduciaria de automével, conforme artigo 11, inciso VIII,
da lei n° 6.830/80, e ndo sobre o bem, em vias de aquisi¢ao pelo
cbnjuge do socio da empresa executada, desde que observada a sua
meacao, nos moldes do artigo 843 do CPC/2015 c/c artigo 1.660,
inciso |, do Cédigo Civil, e os direitos do proprietario fiduciario, nos
moldes do artigo 66 e seguintes da lei n® 4.728/65. Agravo de Peticao
da Exequente Conhecido e Provido.

Proc. TRT AP 0001678-64.2015.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.9.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goes
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AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA
DE BEM IMOVEL. TRANSMISSAO ANTERIOR AO INICIO DA
EXECUCAO. FRAUDE. NAO OCORRENCIA. Compulsando a
matricula do imdével penhorado, verifico que este ndo mais pertence a
executada desde 15.5.1980. E absolutamente equivocada, portanto,
a afirmacgdo do exequente de que a transmissdo da titularidade
do bem teria ocorrido “depois de iniciada a presente execugao”;
conforme ja destacado, a certiddo do imovel revela claramente que
este saiu do patrimbnio da executada em 15.5.1980, quase dez anos
antes sequer do nascimento do exequente, em 30.9.1989. Agravo
de petigdo conhecido e improvido.
Proc. TRTAP 0001107-98.2012.5.11.0011, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Preclusao

AGRAVO DE PETICAO.ACORDO JUDICIAL. PRECLUSAO.
Opera-se a preclusao de matéria objeto de exame em sentenga de
conhecimento e ndo combatida por meio de Recurso Ordinario,
sendo indevida sua apreciagdo, por meio de agravo de peticido, na
fase executéria. Agravo de peticdo conhecido, mas desprovido.
Proc. TRT AP 0000832-91.2013.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETICAO. PEDIDO DE RECONSIDERACAO.
PRECLUSAO TEMPORAL. O pedido de reconsideracdo néo
interrompe ou suspende o0 prazo para a apresentagdo do recurso
cabivel. Portanto, o iniciara sua fruicao a partir da data da publicacao
dies a quo da decisdo motivadora da irresignagao. Agravo de peticao
conhecido e declarada, de oficio, a preclusao temporal. Prejudicada
a analise do mérito recursal.

Proc. TRT AP 0011833-85.2013.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 15.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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Prescrigao

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. PRESCRICAO
TOTAL. No presente caso, ndo ha que se invocar a aplicagao da
Sumulan®294 do C. TST, posto que a presente lide ndo versa sobre
alteragao contratual, mas, sim, sobre inobservancia de critérios de
promogao estabelecidos em normas internas, portanto, de trato
sucessivo. Rejeita-se. VALIDADE DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. O Plano de Cargos e Salarios vincula o empregador
e adere aos contratos de trabalhos existentes na data da sua
promulgacéo, por se tratar de direito ja incluido no patrimbénio do
trabalhador. Recurso Ordinario da Reclamada conhecido e improvido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PARCELAS
VINCENDAS. Como no caso concreto nao existe instrumento
normativo que contenha a previsdo de alteragbes no sistema de
promoc¢ao implementado pelo antigo empregador (COSAMA), por
consequéncia, acha-se em plena vigéncia o Programa de Progressao
Funcional estabelecido pela Resolugao n. 19/87.Assim, validas sao
as disposigdes contidas no regulamento que estabeleceu o Plano de
Cargos e Salarios. Disso resulta que, uma vez em vigor o contrato
de trabalho da Reclamante, s&o devidas as parcelas vincendas
quanto as diferencgas salariais deferidas pelo Magistrado de origem,
até que sobrevenha nova norma coletiva suprimindo ou alterando
os direitos em questdo. Recurso conhecido e provido, na matéria.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Séo indevidos os honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho por falta de preenchimento dos
requisitos previstos na Sumula 219 do TST. Recurso Ordinario do
Reclamante conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001795-85.2015.5.11.0001, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DIES A QUO. DATA DA PERICIA. Em ag&o indenizatéria por danos
morais decorrente de doencga ocupacional o dies a quo tem curso
a partir da ciéncia inequivoca da incapacidade laborativa, o que,
no caso presente, deu-se por meio da pericia técnica realizada nos
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autos. Logo, o prazo extintivo da prescricdo ndo se consumoul.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
NEXO DE CONCAUSALIDADE DA DOENCA COM A FUNCAO
EXERCIDA. CABIMENTO. FIXACAO DO VALOR. Provado que
no desempenho das atribui¢cdes funcionais o reclamante esteve
submetido a risco ergondmico, que ocasionou 0 agravamento das
patologias nos ombros, faz jus a indenizagéo pelos danos morais
e materiais sofridos. O arbitramento do valor deve obedecer a
critérios de razoabilidade, equilibrio e proporcionalidade, levando
em conta as circunstancias da ocorréncia, a condi¢gao pessoal do
empregado, a capacidade financeira da empresa e a gravidade da
leséo, representando o ponto de equilibrio que melhor tangencie os
ideais de equanimidade e justica, sem resvalar para o excesso. O
quantum relativo aos danos materiais e morais arbitrados pelo juiz
nao atendeu estes aspectos razao pela qual foram reduzidos.
Proc. TRT RO 0002182-92.2014.5.11.0015, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

EFICACIA PRECLUSIVA DA COISA JULGADA.
PRESCRICAOBIENAL. IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO
NA EXECUCAO. Em ocorrendo o transito em julgado da sentenca
de mérito, emerge a eficacia preclusiva da coisa julgada, a qual
impede a discussdo ou o reconhecimento de matérias, inclusive,
de ordem publica, como a prescricdo ocorrida anteriormente ao
ajuizamento da acao, na fase de execugao, sob pena de violagédo do
artigo 5°, XXXVI da CF/88. Logo, impde-se a reforma da decisdo que
decretou a prescrigao bienal, quando da execugao do titulo judicial
transitado em julgado. Prossiga-se a execugao. Agravo de Peticdo
da Exequente Conhecido e Provido.

Proc. TRT AP 0001241-17.2015.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

ENQUADRAMENTO SALARIAL. PRESCRICAO TOTAL.
OCORRENCIA. Nos termos da Sumula 275 do C. TST, “Em se
tratando de pedido de reenquadramento, a prescricao € total,
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contada da data do enquadramento do empregado”, logo, os cinco
anos sao contados da data em que o trabalhador foi enquadrado,
correta ou incorretamente. No presente caso, considerando que o
enquadramento no cargo e faixa salarial, supostamente incorretos,
ocorreu em 1/7/2009, tendo a agéo sido ajuizada em 2015, encontra-
se fulminado pela prescri¢ao o pleito de reenquadramento. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001676-06.2015.5.11.0008, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DO RECLAMANTE. PRESCRICAO.
RECONHECIMENTO DE OFICIO. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. O entendimento consagrado no
ambito da Corte Superior Trabalhista é no sentido de nao se aplicar
a regra prevista no art. 219, § 5°, do Caodigo de Processo Civil, a
esfera trabalhista, pois incompativel com os principios norteadores
do Direito do Trabalho. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001621-97.2016.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

PRESCRICAO INDICENTE. REAPRECIACAO DE
QUESTAO JA DECIDIDA. Nos termos do art. 505, do CPC, analisada
a matéria por Tribunal, com retorno dos autos a Vara de Origem para
complementacao da prestacao jurisdicional, é defeso a parte querer
discutir novamente as questdes ja decididas, relativas a mesma lide.
Recurso Ordinario nao conhecido.

Proc. TRT RO 0002149-47.2010.5.11.0014, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DO RECLAMANTE. PRESCRICAO.
GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR PERIODO
SUPERIOR A DEZ ANOS - SUPRESSAO - INTEGRAGAO
AO SALARIO. A reducgéo salarial ndo resultou de ato Unico do
empregador, mas de sua omiss&o continuada em pagar o salario
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assegurado pelo principio da estabilidade financeira garantido pelo
artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, e diante da obrigacao
que a ordem juridica lhe impde de assegurar o padrao salarial
conquistado, definitivamente, apds dez anos de recebimento da
gratificacdo de funcdo, ndo se ha de cogitar de prescricao total
resultante da alteracédo do pactuado. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001784-35.2015.5.11.0008, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

NULIDADE. CERCEIO DE DEFESA. INDEFERIMENTO
DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA. Versando a reclamatéria
sobre matéria fatica, a decisao do juiz de indeferir a intimacgao
da testemunha do reclamante, implicou cerceio de defesa e fuga
do devido processo legal por contrariar norma consolidada que
determina a intimacgao, ex officio ou a requerimento da parte, de
testemunha que ndo comparece para depor (art. 825, paragrafo
unico, da CLT). Devem os autos retornar a Vara de origem para
reabertura da instrucéo e oitiva da testemunha.

PRESCRICAO. DECRETACAO DE OFIicCIlO.
INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A
decretacdo de oficio da prescricdo é incompativel com o processo
trabalhista, ndo s6 por contrariar os principios da protecdo do
hipossuficiente, da valorizagédo do trabalho e do emprego e o danorma
mais favoravel, mas pelo carater alimentar dos créditos trabalhistas.
A luz do art. 487, paragrafo unico, do CPC/2015, ressalvada a
hipotese do § 1° do art. 332, a prescri¢cdo e a decadéncia nao seréo
reconhecidas sem que antes seja dada as partes oportunidade de
manifestar-se.

Proc. TRT RO 0001083-17.2014.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.11.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

PRESCRICAO. ARQUIVAMENTO DE RECLAMATORIA. A
prescricao foi interrompida por ocasiao da propositura da primeira
reclamatoria, ou seja, respeitado o biénio prescricional para o
ajuizamento da nova ag¢édo, o marco da prescrigado quinquenal sera a
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data de ajuizamento da primeira demanda. DIFERENCA SALARIAL.
DESVIO DE FUNCAO. PROVA. A equiparagéo salarial - exercicio de
fungdes iguais, com remuneracdes diferentes, derivada do principio
da isonomia e prevista no art.461, da CLT -, nao se confunde com
o desvio de funcao - exercicio de fungao diversa daquela para qual
foi originalmente contratado o empregado. Baseada no desvio de
fungdo e com prova favoravel ao recorrido, deve ser reconhecida a
diferenca salarial dai decorrente.

Proc. TRT RO 0000967-80.2015.5.11.0004, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

PRESCRICAO. LEI DA ANISTIA (LEI N. 8.878/94).
READMISSAO. A suposta conduta danosa da reclamada remonta
ao periodo compreendido entre a data da dispensa do reclamante
em 31/07/1990 e da sua readmissao em 01/11/2002, por for¢a da Lei
de Anistia (Lei n. 8.878/1994). Com isso, tanto o reenquadramento
com as diferengas salariais quanto a indenizagao por dano moral
e existencial nasceram ou passaram a ser exigiveis a partir
daquelas remotas datas, especialmente a da readmissao. Todavia,
o reclamante manifestou sua pretensao apoés o transcurso de mais
de 12 longos anos, quando ja alcancada pela prescricdo. Assim,
deve ser reconhecida a incidéncia da prescricdo sobre as parcelas
pretendidas.

Proc. TRT RO 0000346-47.2015.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DARECLAMADA. PRESCRICAO. Considerando
que o acidente ocorreu em 09.04.2012 (data posterior a edigéo da
Emenda Constitucional 45/2004), que a extingdo do contrato de
trabalho deu-se em 20.07.2013, e a presente demanda foi ajuizada
em 09.07.2014, nao ha se falar em ocorréncia da prescricdo, nem total
nem parcial, na forma do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituigcao Federal.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO
TiPICO. PRESENCA DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES
DO DANO. Verificados os elementos autorizadores da reparacao
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civil por danos morais: dano propriamente dito, nexo causal e culpa,
perfeitamente cabivel a indenizagao por danos morais. QUANTUM
INDENIZATORIO. Tendo-se em conta o reconhecimento do acidente
de trabalho sofrido pelo reclamante, inequivocamente causador de
sofrimento ao demandante; as condi¢des das partes envolvidas no
litigio; o carater punitivo-pedagdgico da indenizacao; e o tempo de
trabalho para a reclamada, mantenho o valor indenizatério arbitrado
pelo Juizo Monocratico, no valor de R$5.000,00 por danos morais.
Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000839-50.2014.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.8.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Principio da Isonomia

RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DA
RECLAMADA.AUMENTO SALARIALCONCEDIDOAEMPREGADOS
DARECLAMADA QUE LABORAM EM LOCALIDADE DIVERSADO
RECLAMANTE. VIOLACAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO
OCORRENCIA. O principio da isonomia salarial tem o escopo de
proteger empregados que exercem as mesmas fungoes e trabalham
em paridade de condigcbes. Vale dizer, é inécuo tentar invocar a
protecao conferida pela aludida garantia quando se esta diante de
funcionarios-paradigmas que trabalham em localidade diversa do
equiparando, conforme art. 461 da CLT e Sumula n® 6 do TST. In
casu, a circunstancia de que os paradigmas apontados prestam
servicos em Manaus/AM, e ndo em Labrea/AM, como o reclamante,
por si s0, ja representa dbice a pretensao autoral. Ademais, a prova
documental produzida comprova que, do ponto de vista salarial,
a sucessao da CEAM pela AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA e a subsequente adesao do reclamante ao PCR/2010 s6
representaram-lhe beneficios. Nao ha se falar também, portanto, que
a conduta patronal importou em violagao aos arts. 10 e 448 da CLT.
Recurso ordinario do reclamante conhecido e improvido. Recurso
ordinario da reclamada conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000229-03.2015.5.11.0551, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016
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Prol. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva
Prova

PROVA PERICIAL. INVERSAO DO ONUS. DETERMI-
NACAO PARA QUE A IMPETRANTE EFETUE O PAGAMENTO
DOS HONORARIOS. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.
A inversao do 6nus da prova e a consequente determinacao para
que a impetrante efetue o pagamento dos honorarios periciais
antes da realizacido da pericia, n&o caracteriza violagao ao direito
liquido e certo da impetrante, tendo em vista disposto no art. 765
da CLT que autoriza a autoridade impetrada ampla liberdade na
direcdo do processo velando pelo andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria a fim de apuragao
dos fatos. Por outro lado, o art. 6°, VIIl do Cdédigo de Defesa do
Consumidor, plenamente aplicavel ao processo do trabalho, autoriza
ao julgador proceder a inversdo do 6nus da prova, exatamente
COmo ocorreu na espécie, cabendo a impetrante questionar os atos
no momento processual oportuno dentro do préprio feito principal.
Portanto, revogo o despacho que concedeu a liminar e denego a
seguranga.
Proc. TRT MS 0000288-58.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 4.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

RETIFICACAO DA DATA DE ADMISSAO NA CARTEIRADE
TRABALHO. PROVA. PROCEDENCIA DO LIAME EMPREGATICIO.
CARACTERIZACAO. Verificado que a reclamada disponibilizara
e-mail funcional ao reclamante em data anterior a registrada na
carteira de trabalho, forgoso admitir o vinculo empregaticio desse
periodo, maxime quando se observa que as tratativas realizadas pelo
obreiro por meio de mensagens eletrbnicas ja eram por ele assinadas
na qualidade de diretor comercial da empresa, fung¢ao para a qual
foi posteriormente contratado. Diante dos elementos descortinados,
faz jus o autor a retificacdo da CTPS, bem como ao pagamento dos
salarios deste periodo. Recurso ordinario parcialmente provido.

DIFERENCAS RESCISORIAS. ABATIMENTO DOS
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VALORES RECEBIDOS PELO OBREIRO. Havendo o reclamante
declarado na vestibular ter recebido as quantias de R$8.826,88 e
R$11.332,66 a titulo de verbas rescisérias, forcosa a reforma da
sentenca originaria a fim de que sejam deduzidos ambos os valores
das diferencas rescisorias deferidas. Recurso da reclamada a que
se confere procedéncia parcial.

Proc. TRT RO 0001720-24.2012.5.11.0010, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Readmissao

ANISTIALEI8.878/94. READMISSAO. ENQUADRAMENTO.
EFEITOS FINANCEIROS. ANUENIOS. O art. 2° da Lei 8.878/94
determina que o retorno do servidor anistiado ocorrera no mesmo
cargo anteriormente ocupado, ou no resultante da transformacao,
e consoante precedentes do C. TST, o periodo do afastamento
nao entra no computo de salarios e demais vantagens relativas ao
empregado, bem como a contagem deste tempo para a concessao
de ulteriores beneficios, eis que encontram-se na regra do art. 6° da
mesma lei, que veda a remuneracgao de qualquer espécie em carater
retroativo. /n casu, o autor ndo comprovou que o enquadramento
deu-se em cargo diferente do anteriormente ocupado, ndo havendo
que se falar em reenquadramento. DANOS MORAIS. PRESCRICAO.
QUANTUM. O marco inicial para a contagem do prazo prescricional
para os servidores anistiados pela Lei 8.878/94 comeca a fluir a partir
da sua readmissao, uma vez que a citada lei fixou condi¢oes para a
concessao da anistia, cuja eficacia ficou condicionada ao cumprimento
de exigéncias e previsdo orcamentaria, analisadas pelas Comissdes
constituidas para esse fim. O valor da indenizagao por danos morais
deve ser arbitrado com base nos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, levando em consideragéo o conjunto probatdrio dos
autos. CUSTAS PROCESSUAIS. ISENCAO. EQUIPARACAO A
FAZENDA PUBLICA. Estéa pacificado na jurisprudéncia dos tribunais
patrios que a ECT aplica-se o regime de Fazenda Publica, nos termos
do art. 12 do Decreto-Lei 509/1969, ficando isenta do recolhimento
de custas processuais. Recurso conhecido e provido em parte.
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Proc. TRT RO 0000983-92.2015.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Recurso Ordinario

RECURSO DARECLAMADA. TRABALHO EM FERIADOS.
JORNADAS 12X36. De acordo com a Sumula n°® 444 do TST, o
trabalhador tem assegurado o direito a remuneragcdo em dobro dos
feriados trabalhados, mesmo quando submetido a jornada 12x36,
adotada mediante norma coletiva na qual conste previsdo em sentido
contrario, por se tratar de norma de ordem publica, direcionada a
protecdo a saude, a higiene e a seguranga do trabalho e, portanto,
infensa a negociagao coletiva. Ressalte-se que a aplicagao retroativa
da referida sumula ndo encontra vedagao, pois nao se reveste a
mesma de normatividade legal sujeita ao principio da irretroatividade,
sendo a conclusao de entendimentos reiterados sobre determinada
matéria. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000153-38.2015.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMADA. CONFLITO ENTRE ACT E
CCT. Da exegese do artigo 620 da CLT, tem-se que, no conflito entre
acordo e convencgao coletiva de trabalho, deve prevalecer a norma
mais benéfica ao empregado, entendida essa no seu todo, tendo em
vista a teoria do conglobamento adotada por este Tribunal Superior.
Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0000590-36.2016.5.11.0017, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMADA. IMPOSSIBILIDADE
DE CUMULACAO DE ADICIONAIS. INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. PREVALENCIA DO ART. 193, § 2° DA CLT
ANTE AS CONVENCOES 148 E 155 DA OIT. E vedada a percepgao
cumulativa dos adicionais de insalubridade e de periculosidade ante
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a expressa dicgao do art. 193, § 2°, da CLT. Ademais, nao obstante
as Convencgbdes n°s 148 e 155 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) tenham sido incorporadas ao ordenamento juridico
brasileiro, elas ndo se sobrepdem a norma interna que consagra
entendimento diametralmente oposto, aplicando-se tdo somente as
situagdes ainda ndo reguladas por lei. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001072-63.2015.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

ALIMENTACAO IN NATURA FORNECIDAPELAEMPRESA.
NATUREZAINDENIZATORIA. NORMACOLETIVA. SEMINCIDENCIA
DE CONTRIBUICOES SOCIAIS. No periodo em que a inscri¢do da
empresa no Programa de Alimentagcao do Trabalhador - PAT foi
cancelada, as normas coletivas da categoria fixaram a natureza
indenizatoria da alimentacéo in natura fornecida aos empregados,
inclusive definindo os valores a serem pagos por estes. Logo, sobre
tal verba n&o ha incidéncia de contribuicdes sociais. Recurso a que
se nega provimento.

Proc. TRT RO 0000314-45.2015.5.11.0015, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO. FUNDAMENTO DISSOCIADO DASENTENCA.
APLICACAO DAS SUMULAS Nos 9 DESTE TRIBUNAL E 422,
ITENS | E Ill, DO TST. NAO CONHECIMENTO. Se o recurso
interposto pela reclamada apresenta fundamentos dissociados da
sentenca, nos termos em que foi proferida, impugnando-a de forma
genérica, inclusive com matérias néo trazidas na peca contestatoria,
impde-se nao admiti-lo, de acordo com as Sumulas n°s 9 deste
Tribunal e 422, itens | e lll, do TST.

Proc. TRT RO 0002055-20.2015.5.11.0016, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR. AUSENCIA DE
INEPCIA DA INICIAL. O Direito Processual do Trabalho traz na
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sua estrutura a simplicidade de procedimento, a fim de ampliar a
base de atuacdo desta Justica Especializada e permitir o manejo
do direito de acao diretamente pela parte. Desse modo, a peticdo
inicial deve preencher os requisitos estampados no art. 840, §1°,
da CLT, ou seja, sendo escrita, devera conter breve exposi¢ao dos
fatos de que resulte o pedido, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante. Assim, fornecidos os fatos
e os fundamentos juridicos do pedido suficientes para possibilitar
a producado de defesa util pela demandada, ndo ha porque
acolher a inépcia da exordial. Apresentando a reclamada defesa
especifica, abrangendo todos os pedidos iniciais e tendo o juiz
conhecimento pleno da demanda, o contraditério e a ampla defesa
se formardo. MERITO. TRABALHADOR AVULSO PORTUARIO.
REMUNERACAO FIXADA EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.
AUTONOMIA COLETIVA. AUSENCIA DE COMPLESSIVIDADE. E
valida a estipulacdo em norma coletiva de remuneracao tabelada
por produgdo para o trabalhador avulso portuario, por expressa
autorizacao do art. 1°, paragrafo unico, da Lei n® 12.023/2009, em
conjunto com os principios da igualdade entre entes coletivos, da
autonomia coletiva e da adequacao setorial (art. 7°, inciso XXVI, da
CFRB), ndo se configurando em salario-complessivo. Precedentes
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Recurso conhecido e
provido para afastar a extingdo sem julgamento de mérito por inépcia
da peticao inicial e, no mérito, julgar totalmente improcedentes os
pedidos formulados pelo autor.

Proc. TRT RO 0000237-41.2016.5.11.0002, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

EMPREGADO MEMBRO DA CIPA. REPRESENTANTE DO
EMPREGADOR. INEXISTENCIA DE ESTABILIDADE. A garantia de
emprego conferida pelo art. 10, “a”, do ADCT, da CF/88 e pelo art. 164
da CLT ao membro da CIPA, estende-se apenas aos representantes
dos empregados, uma vez que eleitos por estes para fiscalizar
o cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho,
justificando-se em razao de possiveis represalias que podem sofrer
no desempenho do mandato. Os membros representantes do
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empregador ndo estdo abrangidos pela estabilidade, pois ndo atuam
contra os interesses do empregador. Caso em que o reclamante
era membro da CIPA na condic¢ao de representante do empregador,
nao havendo portanto vedacao a sua dispensa imotivada. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000301-54.2016.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DA RECLAMADA. DECISAO AGRAVADA
BASEADANO ART. 518, § 1°, DO CPC - PROVIMENTO - A decisao
agravada denegou seguimento ao recurso ordinario interposto pelo
municipio-réu sob o argumento de que a sentenca guarda estrita
consonancia com matéria sumulada pelo C. TST, sendo aplicavel
a denominada sumula ‘impeditiva’ de recursos, nos termos do art.
518, paragrafo 1°, do CPC. A principio, a regra prevista no art. 518,
§ 1°, do CPC, seria aplicavel ao processo do trabalho. Contudo, a
questao da competéncia material da Justica do Trabalho para as
controvérsias decorrentes de contratos administrativos nulos tem
sido amplamente discutida pela jurisprudéncia patria atual, inclusive
pelo Excelso STF, razao pela qual seria aconselhavel que o recurso
ordinario aviado pelo municipio-réu fosse recebido pelo juizo de
origem, para a necessaria reapreciacao dos termos da sentenca
recorrida pela Instancia Revisional, dando-se cumprimento aos
principios do contraditorio e da ampla defesa, insculpidos no art.
5° da CF/88. Agravo provido para determinar o processamento do
recurso ordinario.

Proc. TRT AIRO 0000213-67.2015.5.11.0351, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMADA TECNISA. RESPONSA-
BILIDADE SOLIDARIA. CONSTRUTORA. APLICACAO DA OJ N°
191 DO TST. Correto o entendimento do magistrado ao condenar a
litisconsorte solidariamente ao pagamento das parcelas deferidas,
nos termos do art.455 da CLT. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT ROPS 0001204-90.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 30.11.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO DO RECLAMANTE. PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS. As convengdes de 2009/2010 e 2010/2011
afirmam, em suas clausulas oitava e sétima, respectivamente, que
as empresas poderao conceder referida participacdo desde que
este direito fique estipulado mediante acordo coletivo. Contudo, o
autor ndo carreou aos autos referida prova, de sorte que mantenho
a sentenca a qual indeferiu a participagao nos lucros e resultados
no periodo relativo as CCT’s 2009/2010 e 2010/2011. Recurso
conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000628-54.2016.5.11.0015, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.11.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECLAMANTE CONTRATADO COMO EMPREGADO.
TRANSFORMACAO DE NATUREZA DO EMPREGADOR PARA
AUTARQUIA MUNICIPAL. A vedacgao prevista art. 37, IX, da
Constituicdo, sempre leva ao entendimento de que o relacionamento
havido com o Poder Publico é natureza administrativa, cabendo
ao Judiciario Comum dizer o contrario. Mesmo contratado como
empregado, via CLT, com a transformacao da reclamada em
Autarquia Municipal, o vinculo do recorrente com a recorrida
transmudou-se numa vinculagado de natureza administrativa.

Proc. TRT RO 0002349-75.2015.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.11.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PLUS
SALARIAL. SUPERLOTACAO DE SALAS DE AULA. A pratica da
reclamada de superlotar as salas de aula, aglutinando turmas, gera
enriquecimento sem a devida contrapartida salarial, motivo pela
qual deve ser mantida a sentenca que condenou a reclamada ao
pagamento de mais um salario por més durante o periodo imprescrito.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

RECURSOADESIVO DO RECLAMANTE. DANO MORAL.
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O excesso de labor gerado por turmas superlotadas foi devidamente
reparado com a condenacéo da reclamada ao pagamento de mais
um salario por més durante o periodo imprescrito. Ademais, meros
aborrecimentos em sala de aula ndo geram dano moral. Recurso
ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001912-40.2015.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

TRABALHO PORTUARIO AVULSO. REGRAS
REMUNERATORIAS. MONTANTE DE MAO DE OBRA (MMO).
CLAUSULAS PREVISTAS EM INSTRUMENTOS COLETIVOS. O
trabalho portuario esta regulado pela nova Lei de Modernizagao dos
Portos, a Lei 12.815, de 05 de junho de 2013, a qual visa, dentre
outros escopos, uma reformulagao do sistema de gerenciamento de
operagdes e de mao de obra, a fim de trazer maior competitividade,
eficiéncia e diminuicdo dos custos a atividade portuaria. Um dos
grandes destaques da referida Lei foi o relevo atribuido ao Orgao
Gestor de méo de obra portuario, o qual passou a emergir como
principal responsavel por administrar o fornecimento de mao de
obra do trabalhador portuario e do trabalhador portuario avulso,
nos termos do art.32 e incisos da Lei 12.815/13. Nao tendo o autor
demonstrado nos autos que a remuneragao obtida através do controle
de prestacao de servigos aos operadores portuarios realizado pelo
Orgao Gestor de mao de obra estava incorreta, ndo ha que se falar
em condenacéo da reclamada ao pagamento de diferencas salariais.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000431-08.2016.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.11.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. CONCURSO PUBLICO -
CADASTRO DE RESERVA MERA EXPECTATIVA DE DIREITO.
A principio, em se tratando de formagao de cadastro de reserva,
ndo ha que se falar na existéncia de direito subjetivo a imediata
nomeacgao, pois, como se sabe, o certame se destina a agilizar
o processo de selegcdo, na medida em que o antecipa e dilata a
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nomeacao para o tempo em que surgirem as vagas. Contudo, ao
praticar atos que evidenciem a necessidade do trabalho objeto do
emprego a ser preenchido, a exemplo da contratacdo de caixas para
desempenho de atividades semelhantes, o que era mera expectativa
convola-se no direito ao preenchimento da vaga, pois ndo ha que
se falar em justificativa para substituicao dos candidatos aprovados,
selecionados que foram exatamente para tal mister, por trabalhadores
terceirizados, por intermédio de empresas de prestagao de servigos.
Assim, deve ser mantida a sentenga que deferiu o direito a nomeagao
dos autores. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DOS RECLAMANTES. DANO MORAL.
Restou comprovado que a reclamada optou por terceirizar os
servigos, de forma que a mera expectativa de direito convolou-se
no direito subjetivo a nomeagéo dos reclamantes. Essa nefasta
pratica de terceirizar suas atividades, na constancia de concurso
publico em plena validade, € sim uma ilicitude clara, uma ofensa
ao patrimdénio imaterial dos autores e que devem ser indenizados
pelos danos morais sofridos. Assim, deve ser reformada a sentenca
para o fim de deferir a quantia de R$5.000,00 a cada parte autora.
Recurso conhecido e provido. TUTELA ANTECIPADA. O termo
final do concurso publico da Caixa Econdmica Federal, ao qual se
submeteram os reclamantes, encontra-se suspenso até o transito
em julgado da Agao Civil Publica, ACP 0000059-10.2016.5.10.0006.
Sob esse enfoque, vé que a suspensao do termo final de validade
do concurso publico a que os reclamantes se submeteram afasta o
perigo da demora na prestagao jurisdicional. Assim, ndo é cabivel
a concessao de tutela antecipada. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0002391-57.2015.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMADA. CONCURSO PUBLICO.
CONTRATACAO PRECARIADURANTE AVALIDADE DO CERTAME.
PRETERICAO DE CANDIDATO APROVADO, AINDA QUE FORA
DAS VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. E ilicita a conduta do ente publico que, a despeito da
realizagdo de concurso publico, promove a contratagdo de pessoal
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de forma precaria para o exercicio das mesmas atribui¢gdes do cargo
para o qual foi realizado o certame, em flagrante pretericdo dos
candidatos aprovados, ainda que fora das vagas previstas no edital.
Precedentes do STF e do TST. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0000387-50.2015.5.11.0101, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.11.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

PAGAMENTO RETROATIVO DE PERDAS SALARIAIS.
EMPREGADO PUBLICO CELETISTA. NECESSIDADE DE LEI
ESPECIFICA. Inexistindo lei que autorize o pagamento retroativo
das parcelas a titulo de perdas salariais ao reclamante, é vedado
ao Poder Judiciario, que nao possui funcao legislativa, sob pena
de ofensa aos principios da separacao de poderes e da legalidade,
deferir as parcelas ora pleiteadas. Inteligéncia dos artigos 2°, , 5°,
inciso caput Il, e 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988.
Recurso ordinario conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0002246-92.2015.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

QUADRO DE CARREIRA. INVALIDO. AUSENCIA
DE HOMOLOGAGCAO DO MINISTERIO DO TRABALHO.
REENQUADRAMENTO FUNCIONAL INDEVIDO. Nos termos
das Sumulas 6, |, e 127, ambas do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, é condicdo para a validade do quadro sine qua non de
carreira a sua respectiva homologagéao pela autoridade competente,
ou seja, por auditor do Ministério do Trabalho. /n casu, ao nao ter
sido o Plano de Carreira e Remuneragao (PCR) - plano novo com
base em que o reclamante almeja o reenquadramento funcional -
objeto de homologagao pelo Ministério do Trabalho, ndo ha como
ser acolhida a pretensao obreira, sob pena de ser acarretada uma
grave e irreparavel inseguranca juridica. Recursos ordinario e adesivo
conhecidos, mas provido apenas o da empresa.
Proc. TRT RO 0000232-55.2015.5.11.0551, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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INOVACAO RECURSAL. CONHECIMENTO PARCIAL DO
RECURSO DO RECLAMANTE. Invocar nova causa de pedir, em
razbes recursais, consiste em inovacao recursal, pratica vedada
pelo nosso ordenamento juridico, ressalvada a hipétese prevista
no art. 1.013 do CPC/15, porquanto os limites da lide sao fixados
no momento da inicial e da contestacao, conforme dispdem os arts.
329 e 336 do CPC/15, de aplicacdo subsidiaria (art. 769 da CLT).
ACIDENTE DE TRABALHO. NAO COMPROVACAO. INDENIZACAO
INDEVIDA. Havendo controvérsia quanto a existéncia de acidente de
trabalho e ndo comprovado nos autos sua ocorréncia, ndo ha falar
em responsabilidade civil da reclamada e indenizagédo por danos.
Recurso parcialmente conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000170-37.2016.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. INDENIZACAO. PRECEDENTE NORMATIVO
98. RETENCAO DE CTPS. INAPLICABILIDADE EM DISSIDIO
INDIVIDUAL. A aplicabilidade dos Precedentes Normativos do
Tribunal Superior do Trabalho é restrita aos dissidios coletivos,
ficando, desta forma, afastada sua aplicacdo as reclamatérias
trabalhistas individuais, sob pena de desrespeito ao art. 5°, inciso
I, da Constituicao Federal. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT ROPS 0002071-95.2015.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

NAO JUNTADA DO TERMO EM 48 HORAS. SUMULA N°
30 DO TST. TEMPESTIVIDADE DO RECURSO ORDINARIO. O
termo de audiéncia, com a sentenca de mérito do dia 05/08/2015,
somente foi juntado aos autos em 17/08/2015, motivo pelo qual o
inicio da contagem do prazo recursal se deu em 09/09/2015, com a
intimacgéao do julgado disponibilizada em 04/09/2015 no DEJT, nos
moldes da sumula n° 30 do colendo TST. Assim, a interposicdo do
apelo ordinario da Fazenda Publica no dia 16/09/2015 encontra-
se tempestivo, impondo-se a reforma do julgado, para determinar
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o destrancamento do Recurso Ordinario. Agravo de Instrumento
conhecido e provido.

Proc. TRT AIRO 0000101-89.2015.5.11.0451, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.10.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

RECURSO ORDINARIO. ADMISSIBILIDADE. PEDIDO
E MATERIA FATICA INOVADA EM SEDE RECURSAL. NAO
CONHECIMENTO. Nao se aprecia, em sede recursal, argumentacao
fatica que nao foi alegada e, portanto, tratada no primeiro grau de
jurisdicdo. E defeso & parte ventilar, em sede de recurso, novos
fundamentos nao formulados na instancia ordinaria, por configurar-
se inovagao recursal. A pretensdo recursal quanto ao intervalo
interjornada inova a controvérsia e, por isso, ndo pode ser tomada
em consideracao, pois contraria a matéria antes sedimentada.
PRELIMINAR DE NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO
CONFIGURADO. Alegou o Recorrente ter havido cerceamento de
defesa com a dispensa da oitiva da prova testemunhal e com o
indeferimento do pedido de registro de protesto e de apresentacao
de memoriais escritos. Ocorre, todavia, que, no presente caso,
sequer foram arroladas testemunhas. Outrossim, tais matérias
poderiam ter sido consignadas em sede de alegagdes finais orais,
considerando que nada impediu o Recorrente de fazé-lo. INTERVALO
INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. O intervalo para descanso
e alimentacdo é norma afeta a saude do empregado, constituindo
direito indisponivel, infenso a negociacao coletiva (Sumula 437, II,
do TST), cabendo ao empregador a prova de sua correta concessao.
In casu, a Reclamada se desincumbiu do seu 6nus probatdrio,
apresentando os cartdes de ponto com a devida pré-assinalagao
do intervalo intrajornada, conforme previsto no art. 72, § 2°, da CLT.
Com efeito, caberia ao Reclamante provar que os registros nao
correspondiam a realidade dos fatos, o que ndo aconteceu. Recurso
Ordinario do Reclamante Parcialmente Conhecido e N&o Provido.
Proc. TRT RO 0002379-25.2015.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.10.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goes
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INFRAERO. PROGRESSAO ESPECIAL. EXPECTATIVA
DE DIREITO. O reclamante foi designado para a funcao de confianga
em 01/01/2005, quando ainda estava vigente o item 25 do Sistema de
Progressao Funcional da reclamada, de sorte que enquanto esteve
no seu exercicio, tinha mera expectativa de direito, completados os
trés anos de exercicio, e acaso dispensado, auferir a vantagem em
comento. Contudo, a condigao nao fora implementada, pois antes
do fato gerador - transcurso do triénio - ocorreu a suspensao dos
efeitos da norma, em 2007. Incogitavel, assim, a figura do direito
adquirido e a incidéncia da Sumula n. 51, do TST. Recurso Ordinario
conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001373-02.2014.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DA RECLAMADA. TESTEMUNHA.
SUSPEICAO. A falta de manifestacdo da recorrente/reclamada
€ a auséncia de apreciagdo do pedido de desconsideracdo do
depoimento da testemunha do reclamante pelo juiz da primeira
instancia, acarretam a preclusdo consumativa quanto a tal tema,
a teor do regramento inserto no artigo 223, do Novo Cédigo de
Processo Civil, incidente a espécie por for¢a do artigo 769, da CLT,
impossibilitando sua apreciagéo, porquanto o julgamento - nestas
circunstancias, originaria em supressao de instancia. ACUMULO
DE FUNCAO. Como houve ruptura no equilibrio entre as condi¢cdes
inicialmente pactuadas - trabalho versus remuneracgéao - gerando uma
desarmonia na estimativa paritaria de reciprocidade proporcional
inerente ao contrato de emprego, tendo em vista que o reclamante
passou a exercer atividades outras além da primitivamente pactuada,
gerando uma sobrecarga de trabalho, reconhego o acumulo de
funcdo. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001698-83.2014.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.9.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. AUSENCIA
DE PEDIDO. IMPARCIALIDADE E COOPERAGAO. O magistrado
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nao pode substituir o autor no seu dever processual de postular em
juizo. O principio da cooperacao encartado no artigo 6° do CPC
nao autoriza o magistrado a fazer as vezes das partes sob pena de
violagao do principio da imparcialidade. Como o autor silenciou em
sua peticao inicial quanto ao pedido de condenagéo das litisconsortes
nao € possivel impor sua responsabilidade subsidiaria. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001234-34.2015.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.9.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

INFRAERO. PROGRESSAO ESPECIAL. ATO NULO.
Nos termos da Sumula 473 do STF, ndo ha direito adquirido dos
trabalhadores diante de atos administrativos ilegais. Nulo o ato que
instituiu a progressao especial, ndo ha que se cogitar em direito a
manutencao do patamar funcional a que algado o trabalhador em
decorréncia do mesmo. Em se tratando de ato nulo, ndo ha campo
para a incidéncia da Sumula 51 do TST, que versa sobre normas
regulamentares validas, posteriormente alteradas para revogar ou
alterar vantagens anteriormente deferidas ao empregado. Recurso
Ordinario conhecido e nio provido.
Proc. TRT RO 0000254-34.2015.5.11.0351, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

PRORROGACAO DE JORNADA. PAGAMENTO EM
CONTRACHEQUE SOB ARUBRICA“VIRADA”. INTEGRACAO NO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DEVIDA. Constatado nos
autos que, embora o obreiro tenha percebido o pagamento da parcela
“virada” pela prorrogacéo de sua jornada, sem que esta tenha sido
devidamente integrada nos seus descansos semanais remunerados,
mostra-se escorreita a decisdo de origem que condenou a ré a
proceder as referidas integragdes. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000523-08.2015.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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TRABALHO PORTUARIO AVULSO. ORGAO GESTOR
DE MAO DE OBRA PORTUARIA. CONTRATACAO POR
TERMINAL PRIVATIVO. AUSENCIA DE OBRIGATORIEDADE DE
INTERMEDIACAO DO OGMOP. O trabalho portuério esta regulado
pela nova Lei de Modernizacéo dos Portos, a Lei 12.815, de 05 de
junho de 2013, a qual visa, dentre outros escopos, uma reformulacao
do sistema de gerenciamento de operag¢des e de mao de obra, a fim
de trazer maior competitividade, eficiéncia e diminuigcdo dos custos
a atividade portuaria. Um dos grandes destaques da referida Lei
foi o relevo atribuido ao Orgéo Gestor de mao de obra portuario, o
qual passou a emergir como principal responsavel por administrar
o fornecimento de mao de obra do trabalhador portuario e do
trabalhador portuario avulso, nos termos do art.32 e incisos da Lei
12.815/13. Ocorre que a propria Lei dos Portos prevé a existéncia de
terminais de uso privado, dissociados da area do Porto Organizado,
operando mediante autorizagdo para exploragcéo de instalagéo
portuaria. Logo, em tais terminais é facultada aos titulares das
instalagdes portuarias a contratagao de trabalhadores por prazo
indeterminado, ndo havendo obrigagao legal de contratar exclusiva
e/ou prioritariamente a mao de obra intermediada pelo OGMO, a
qual se mostra obrigatéria apenas para os Portos Organizados.
DAS DIFERENCAS DE REMUNERACAO. ONUS DA PROVA.
Demonstrado nos autos que a correta remuneragao do obreiro era
obtida através do controle de prestagéo de servigos aos operadores
portuarios realizado pelo Orgdo Gestor de mao de obra, ndo ha que
se falar em condenacdo da segunda reclamada ao pagamento de
diferencgas salariais. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000223-30.2016.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DO AUTOR. REAJUSTE SALARIAL PARA
EMPREGADO PUBLICO SEM PREVISAO LEGAL. PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. Nao cabe a esta Justica Especializada conceder
o reajuste salarial para o recorrente, que pertence aos quadros
da Autarquia Municipal, ora recorrida, sem prévia lei que autorize
tal crédito orcamentario, em respeito ao Principio da Legalidade,
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caso contrario o reajuste seria considerado um ato nulo. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0002241-58.2015.5.11.0011, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.8.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PISO
SALARIAL. A CCT da FENAFITO juntada pela autora indica um
valor referencial para a categoria dos fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais, tendo como base a Convencéo de Trabalho do Estado
de Sao Paulo, portanto, a referéncia salarial indicada ndo tem o
condao de vincular os empregadores no Estado do Amazonas,
devendo valer somente para aquela unidade da Federacgao, ja que
nao se trata de sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva
de trabalho. Nao provido.

DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS. NAO CONFIGURADO. Embora entenda
que a auséncia do pagamento de verbas rescisérias tem o condao
de ensejar o pagamento de indenizagao por danos morais, a luz da
jurisprudéncia do TST, o atraso na quitacdo da quitacao das verbas,
no presente caso, ndo caracterizou ato ilicito capaz de agredir
direitos de personalidade da empregada. E da autora o 6nus da
prova respectiva, a teor do art. 818 da CLT c/c o art. 333, |, do CPC,
e de tal 6nus n&o conseguiu se desincumbir. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT RO 0001766-26.2015.5.11.0004, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 15.8.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

COMPLEMENTO DA RMNR. INTERPRETACAO DAS
NORMAS COLETIVAS INSTITUIDORAS DA REMUNERACAO
MINIMA POR NiVEL DE REGIME (RMNR). Considerando as normas
coletivas instituidoras da Remuneracao Minima por Nivel de Regime
(RMNR), tem-se que o complemento da RMNR resulta da diferenca
entre a RMNR e o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria
(VP-SUB), excluidos os adicionais de tal apuragao, devendo ser
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somados ao final, o que pode, inclusive, resultar em valor superior
a RMNR. Até porque a interpretagao é aquela mais favoravel ao
trabalhador. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0001831-76.2015.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 29.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DO RECLAMANTE. PAGAMENTO DE SALARIO
“POR FORA”. NAO COMPROVADO . Em que pese as testemunhas
afirmem que receberam pagamento de salario fora do contracheque,
nunca presenciaram o reclamante recebendo comissdes “por fora”.
Incumbe ao autor a prova do pagamento de parte do salario “por
fora”, por tratar-se de fato constitutivo do direito ao percebimento
de diferencas salariais, nos termos dos arts. 818 da CLT c/c 333, |,
do CPC. Nao tendo ele se desincumbido de tal 6nus, ndo merece
prosperar sua pretensado. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000402-72.2015.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

PRELIMINAR DE JULGAMENTO ULTRA PETITA. As
decisdes judiciais ndo podem conhecer sendo de questdes suscitadas
- ressalvadas as de ordem publica - e ndo podem decidir fora dos
limites em que a ac¢ao foi proposta, tendo, como corolario, o principio
da adstricdo do Juiz (arts. 141 e 492 do CPC/15; arts. 128 e 460
do CPC/73). In casu, verifica-se que a verba deferida em sentenca
consta dos fundamentos da inicial. Assim, tendo em vista que a
interpretacao do pedido deve considerar o conjunto da postulagéo e
observar o principio da boa-fé (§ 2°, art.322, CPC/15), bem como que
oart. 840, § 1°, da CLT, estabelece que a petigao inicial devera conter
breve exposi¢cao dos fatos de que resulte o pedido, ndo ha que se
falar em julgamento ultra petita. MULTAPOR RETENCAO DA CTPS.
A carteira profissional € documento de identificacdo e qualificacao
do trabalhador, de apresentacdo essencial a efetivacdo de qualquer
novo contrato laboral. Neste contexto, a retencéo indevida da CTPS
da Autora, por prazo superior aquele previsto nos arts. 29 e 53 da
CLT, in casu, 179 dias, constitui ato passivel de reparacao. Todavia,
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verifica-se que nao foram observados os principios da razoabilidade
e proporcionalidade, tampouco os critérios de prudéncia e equilibrio,
na fixacdo do valor relativo a multa pela retencdo do documento
da empregada. Assim, por entender excessivo, com fulcro no § 1°
do art. 537 do CPC/15, entende-se por reduzir o quantum fixado
pela instancia primaria, de R$ 4.654,00 para R$ 2.000,00. Recurso
Ordinario da Reclamada Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0000813-68.2015.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.7.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goes

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR.
SUMULA N° 04 DESTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO.
A auséncia de formagao de comissao paritaria para estabelecer as
regras e condigdes do contrato coletivo de participa¢des nos lucros e
resultados da empresa nao obsta o direito do autor de receber suas
parcelas, conforme Sumula n° 04 do TRT da 112 Regiao, haja vista
a clausula negocial que prevé tal pagamento se tratar de norma de
aplicacao imediata. Recurso ordinario
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0011436-38.2013.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

ATESTADOS MEDICOS. ORDEM LEGAL DE
APRESENTACAO. CONVENIO MEDICO. BOA-FE. SURRECTIO. No
caso em tela, a reclamada, amparada por clausulas coletivas detinha
o poder de denegar a aceitagédo de atestados ndo provenientes do
Plano de Saude conveniado, contudo, demonstrou-se nos autos que
a empresa detinha a conduta regular de aceitar atestados médicos,
independente da origem de sua expedicdo, surgindo ao obreiro
expectativa séria e real de perenidade, nos termos da boa fé contratual
e o dever anexo a ela: surrectio, conforme art. 422 do CCB/2002.
Assim, irrepreensivel a decisdo judicial que ponderando o acervo
probatério deferiu a devolugdo de descontos por falta amparada
por atestado médico. DECLARACAO DE COMPARECIMENTO.
COMPROVACAO DE PRESENCA E HORARIO. ABONO DE
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FALTAS. O documento “Declaracdo de Comparecimento” nao se
confunde com atestado médico, pois ndo denota analise do quadro
clinico pessoal, nem atribuiu diagndstico, servindo tdo somente
a comprovar a presenga e o horario de atendimento, valendo
como abono do periodo ali contido com a razoabilidade a que se
deve ter com o deslocamento a rede de saude publica e privada.
Logo, ndo ha macula na conduta patronal em descontar as faltas
supostamente respaldadas em declaragbes de comparecimento,
sendo insubsistente o inconformismo da parte obreira quanto ao
horario contido. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT ROPS 0000577-58.2016.5.11.0010, Ac. 28 Turma,
pub. DOEJT/AM 8.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

JORNADA DE 12 x 36. PAGAMENTO EM DOBRO DE
FERIADOS TRABALHADOS. Constatado nos autos que, de fato,
o obreiro laborou em feriados sem a percepcao do adicional de
100%, em jornada de 12 x 36, deve ser assegurada a remuneragao
em dobro do referido labor, a teor do disposto na Sumula 444 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Recurso ordinario conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000379-64.2015.5.11.0007, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

REGISTRO SINDICAL. REPRESENTACAO DA
CATEGORIA. RACIONAMENTO SINDICAL. SINDICATO MAIS
ESPECIFICO. NULIDADE DO REGISTRO SINDICAL. INCABIVEL.
Cabe a categoria profissional definir a criacao de entidade que melhor
representa seus anseios, pautada pelo critério da especificidade,
podendo pleitear a dissociagao do sindicato principal, formando
um sindicato especifico, desde que a nova entidade, a juizo da
Comissdo do Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade de
vida associativa regular e de agao sindical eficiente, nos termos dos
arts.570 e 571, da CLT. Noutro giro, cabe ao Ministério do Trabalho e
Emprego proceder a analise de regularidade e da auséncia de ofensa
a unicidade sindical (CF/88, art.8°, Il), definindo a legitimidade ou
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nao do novo ente coletivo. Havendo expedigdo de registro regular
pelo MTE, nao ha que se falar em ofensa ao principio constitucional
da unicidade sindical, tampouco em auséncia de legitimidade para
a representacao da categoria profissional mais especifica. Recurso
ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT ROPS 0001533-20.2015.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Reintegragao

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
REINTEGRACAO. DANO MORAL. CIPA. O obreiro ajuizou vérias
reclamatorias trabalhistas postulando reintegracdo e participagao
de novas eleicbes para a CIPA, conduta prépria que inviabilizou os
postulados apresentados na peticéo inicial. Ademais, com o término
do periodo de estabilidade e pagamento da indenizagao substitutiva,
ndo ha qualquer dano a ser reparado. LITIGANCIA DE MA-FE.
O ajuizamento de varias reclamatdrias, por si s6, ndo caracteriza
ma-fé nos termos do artigo 80, do NCPC. Recurso conhecido do
Reclamante e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001804-60.2014.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Regime de Confinamento

TRABALHO EM REGIME DE CONFINAMENTO.AUSENCIA
DE PROVAS. Por se tratar de fato constitutivo de seu direito, caberia
ao trabalhador demonstrar que, de fato, laborou em regime de
confinamento, 6nus do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente,
nos termos dos artigos 818 da Consolidacao das Leis de Trabalho e
373 do Cadigo de Processo Civil de 2015. Assim, diante do contetdo
probatério fragil e insuficiente, inviavel o conhecimento do direito
autoral. Recurso ordinario conhecido, mas desprovido.
Proc. TRT RO 0000721-57.2015.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
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Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
Rescisao Indireta

RESCISAO INDIRETA. NAO CARACTERIZACAO. O
pagamento efetuado com atraso infimo e sem caracterizar-se como
mora reiterada n&o caracterizada a rescisao indireta, na forma do art.
483, da CLT. ACUMULO DE FUNCAO. Nao provada a sobrecarga
de trabalho, bem como demonstrando as prova coletadas, que as
funcdes ditas acumuladas pela apelante eram desempenhadas
indistintamente por todos, fazendo parte da rotina da empresa e, por
consequéncia do préprio contrato de trabalho desde seu inicio, ndo
se caracteriza o acumulo de funcdes, sendo indevidas as diferengas
em tal razdo pleiteadas. HORAS EXTRAS. ANALISE DA PROVA.
Demonstrando o depoimento das testemunhas as horas extras
pleiteadas, estas devem ser reconhecidas e deferidas. Nao é que
apenas a prova da empregada sirva ao julgamento, mas n&o se pode
olvidar o fato de que a testemunha do empregador, enquanto ainda
vinculada ao mesmo pelo contrato de trabalho, esta submetida a
subordinacgao juridica que é propria a tal contratagdo, devendo seu
depoimento ser aceito com reservas e dentro do conjunto probatério
que se apresenta no feito.

Proc. TRT RO 0001598-94.2015.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.11.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RESCISAO INDIRETA. TRATAMENTO OFENSIVO.
CONFIGURACAO. Demonstrado nos autos que a reclamante era
tratada pelo proprietario da empresa com rigor excessivo por meio
de ofensas e adjetivagdes humilhantes, mantém-se a sentencga que
declarou a rescisao indireta do contrato de trabalho, com fundamento
no art. 483, alinea “b”, da CLT.

Proc. TRT RO 0000932-14.2015.5.11.0007, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.10.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

VIOLAGAO DA HONRA E INTEGRIDADE FiSICA DO
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AUTOR. CONSTRANGIMENTO MORAL. RESCISAO INDIRETA E
REPARACAO POR DANOS MORAIS. CABIMENTO. Provado nos
autos que a conduta negligente e abusiva dos recorridos foi a razdo
preponderante para que o reclamante fosse preso e conduzido
ao Distrito Integrado de Policia, fato suficientemente grave a
impossibilitar a continuidade vinculo laboral, ha de se reconhecer
a rescisdo indireta do contrato de trabalho, além do dever de
reparagao dos danos morais impingidos ao autor por parte dos réus,
na forma dos artigos 5°, X, da Constituicdo Federal de 1988, e 187
e 927, Caodigo caput Civil Brasileiro. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0011577-84.2013.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.8.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RESCISAO INDIRETA. ESTAFANTE CONDICAO DE
TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. Para a caracterizagéo da
rescisao indireta contratual é necessaria a existéncia de falta grave
cometida pelo empregador que torne inviavel a manutencao do
vinculo empregaticio, o que n&o se vislumbra na hipétese dos autos.
A alegacao de viagens que sacrificavam os repousos semanais e
os intervalos interjornadas, além do ndo pagamento dessas horas
nao ficaram comprovadas nos autos e sequer discriminadas na peca
de abertura. Assim, inexistindo elemento a identificar a ocorréncia
estampada no art. 483, alinea “a” da CLT, impossivel reconhecer a
rescisao contratual indireta.

Proc. TRT RO 0001954-32.2014.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DA RECLAMANTE. RESCISAO INDIRETA.
Nao comprovados os motivos que configuram a falta grave patronal
capaz de autorizar a rescisdo indireta, nos moldes do art. 483 da
CLT, correto o seu indeferimento.

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. HUMILHACAO E
CONSTRANGIMENTO. E da autora o 6nus da prova respectiva, a
teor do art. 818 da CLT c/c o art. 333, |, do CPC, e de tal 6nus ndo
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conseguiu se desincumbir. Ndo ha qualquer elemento que demonstre
a existéncia de perseguigao, pressao psicoldgica, tampouco qualquer
conduta abusiva, violadora do patriménio moral do empregado.
Recurso recebido e nao provido.

Proc. TRT ROPS 0000994-08.2016.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.8.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDADE
NO RECOLHIMENTO DO FGTS E CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. A auséncia de recolhimento de parcelas
de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e de contribuicbes
previdenciarias configura pratica de falta grave do empregador,
motivando o reconhecimento da rescisédo indireta do contrato de
trabalho do empregado. Recursos ordinarios conhecidos, mas
provido apenas o da reclamada, parcialmente.
Proc. TRT RO 0001277-93.2014.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Responsabilidade Subsidiaria

CONVENIO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS PELA CONVENIADA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICO. CULPA N VIGILANDO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. SUMULA N° 16 DO TRT DA
112 REGIAO. ART. 116 DA LEI N° 8.666/93. A Administracdo
Publica responde subsidiariamente pela satisfacdo dos direitos
do trabalhador quando este lhe presta servicos em processo de
terceirizacao, por intermédio de empresa interposta que ndo pode
arcar com as obrigag¢des decorrentes do convénio com ele mantido,
e desde que evidenciada sua culpa in vigilando ao nao fiscalizar a
prestadora, em descumprimento aos arts. 58, inc. lll, e 67, caput
e § 1° da Lei n° 8.666/93. A constitucionalidade do art. 71, § 1°,
da referida lei, declarada pelo STF na ADC n° 16, ndo afastou o
entendimento consubstanciado na Sumula n® 331 do TST. A matéria
esta pacificada no ambito deste Tribunal com a edigdo da sua Sumula
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n°® 16. A circunstancia de a relacgao juridica entre os reclamados ter
ocorrido mediante celebragao de convénio nao afasta o entendimento
ora manifestado, ao contrario, coaduna-se com o disposto no art.
116 da Lei n°® 8.666/93.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. FALTADE ASSISTENCIA
SINDICAL. INDEVIDOS. SUMULAS N°s 219 DO TSTE 13 DO TRT
DA 112 REGIAO. Se a trabalhadora ndo conta com a assisténcia
sindical, indevida a verba honoraria, consoante art. 14, § 1°, da Lei
n° 5.584/70 e Sumulas n°s 219, item |, do TST e 13 do TRT da 112
Regiao.

Proc. TRT RO 0001295-08.2014.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
BENEFICIO DE ORDEM. N&o sendo possivel concretizar a
execugao contra a devedora principal, mostra-se correta a decisao
que redirecionou a execugao para a devedora subsidiaria. Nao ha
previsdo legal que determine, inicialmente, a desconsideragao da
personalidade juridica do devedor principal para, somente apos,
executar o responsavel subsidiario. Agravo conhecido e ndo provido.
Proc. TRT AP 0000889-75.2014.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DALITISCONSORTE - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO — EXISTENCIA. A construgéo
jurisprudencial consubstanciada na Sumula n. 331, 1V, do
Tribunal Superior do Trabalho, tem por fundamento os postulados
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, ndo afrontando o preceito contido no art. 71, § 1°, da Lei n.
8.666/1993. Restando evidenciada a acdo ou omissao culposa da
litisconsorte (culpa in eligendo e in vigilando), judiciosa se mostra a
responsabilizagao subsidiaria em relagao as obrigacdes trabalhistas
da contratada.

RECURSO DO RECLAMANTE - ADICIONAL DE
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CONFINAMENTO - PEDIDO FEITO SOMENTE EM FASE
RECURSAL — INOVACAO A LIDE. Em sua inicial, o autor ndo pleiteou
0 pagamento do adicional de confinamento. O referido pedido foi
feito somente em fase recursal, o que caracteriza inovagao a lide,
pois nao houve a manifestagdo da parte contraria em contestacao
e por ndo ter sido objeto de analise na sentenca, sendo matéria
irremediavelmente preclusa, além de caracterizar cerceamento de
defesa e supressao de Instancia, bem como por ser contraria a
Jurisprudéncia firmada por esta Justica Especializada. Recursos
conhecidos e nao providos.

Proc. TRT RO 0000467-12.2014.5.11.0501, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.9.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO ORDINARIO DO LITISCONSORTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO -
EXISTENCIA. A construgdo jurisprudencial consubstanciada na
Sumula n. 331, do Tribunal Superior do Trabalho, tem por fundamento
os postulados constitucionais da dignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho, ndo afrontando o preceito contido no
art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Restando evidenciada a agao ou
omissao culposa do litisconsorte (culpa in eligendo e in vigilando),
subsistente se mostra a responsabilidade subsidiaria em relagao as
obrigagoes trabalhistas da contratada. Recurso Ordinario conhecido
€ ndo provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NULIDADE
DO PEDIDO DE DEMISSAO. MORA SALARIAL. ESTADO DE
PRECARIEDADE. VICIO DE VONTADE. DANOS MORAIS. Restou
incontroverso que a reclamada incorreu em mora salarial, deixando
de pagar os salarios do autor no periodo de maio a agosto de
2015. Inadimpléncia de parcelas de natureza salarial, inerentes
a sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia. Diante de seu
precario estado econémico e social, além da existéncia de abalo
moral, o autor pediu demissao, sob a promessa de que receberia
suas verbas rescisérias. Flagrante vicio de vontade, diante da
preméncia do trabalhador, motivo suficiente para gerar a nulidade do
pedido de demissé&o. Falta grave patronal comprovada. Existéncia
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de danos morais contra o trabalhador, ndo havendo necessidade de
comprovagao, uma vez que a mora salarial fala por si mesma (dano
in re ipsa). Recurso Ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000339-36.2016.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A construcdo jurisprudencial consubstanciada
na Sumula n. 331, do Tribunal Superior do Trabalho, tem por
fundamento os postulados constitucionais da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, ndo afrontando o preceito
contidono art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Restando evidenciada
a acado ou omissdo culposa do Ente Publico (culpa in vigilando),
subsistente se mostra a responsabilidade subsidiaria em relagao as
obrigagoes trabalhistas da contratada. Recurso Ordinario conhecido
e nao provido.

Proc. TRT RO 0001205-49.2015.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO. EXISTENCIA. A construcdo jurisprudencial
consubstanciada na Sumula n. 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
tem por fundamento os postulados constitucionais da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho, nao afrontando
o preceito contido no art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Restando
evidenciada a acdo ou omissao culposa do litisconsorte (culpa in
vigilando), subsistente se mostra a responsabilidade subsidiaria em
relacdo as obrigacoes trabalhistas da contratada. Recurso Ordinario
conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0001367-91.2015.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DO LITISCONSORTE - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO - EXISTENCIA. A construgéo
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jurisprudencial consubstanciada na Sumula n. 331, do Tribunal
Superior do Trabalho, tem por fundamento os postulados
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, ndo afrontando o preceito contido no art. 71, § 1°, da Lein.
8.666/1993. Restando evidenciada a acdo ou omissao culposa do
litisconsorte (culpa in eligendo e in vigilando), subsistente se mostra
a responsabilidade subsidiaria em relagéo as obrigac¢des trabalhistas
da contratada. Recurso Ordinario conhecido e nao provido.
RECURSO DA RECLAMANTE — MULTA DO ART. 467
DA CLT — CONDENACAO SUBSIDIARIA. E pacifica a atual
jurisprudéncia trabalhista no sentido de que a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacao
laboral, inclusive pelo pagamento das multas, por ventura aplicadas.
(Sumula n. 331, VI, do Tribunal Superior do Trabalho). Recurso da
reclamante conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000494-52.2015.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIADAADMINISTRACAO
PUBLICA. CULPA IN VIGILANDO. CELEBRACAO DE CONVENIO.
Agindo o ente publico tomador de servigo com culpa in vigilando ao
nao ter exercido sobre a conveniada a fiscalizagao imposta pelos
arts. 58, inc. lll, e 67, caput e § 1°, da Lei n° 8.666/93, responde de
forma subsidiaria pelo cumprimento dos direitos trabalhistas dos
empregados desta que |he prestavam servigo, se a mesma nao
tiver condi¢cdes de adimpli-los. A constitucionalidade do art. 71, §
1°, da referida lei, declarada pelo STF na ADC n° 16, nao afastou o
entendimento consubstanciado na Sumula n® 331 do TST.

VINCULO EMPREGATICIO. REVELIA DA RECLAMADA.
RECONHECIMENTO. DESCONSTITUICAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO. ART. 9° DA CLT. A reclamada foi
considerada revel e confessa quanto a matéria de fato, nos termos do
art. 844 da CLT, pois apesar de regularmente notificada da audiéncia
nao atendeu ao chamado judicial. Em consequéncia, a matéria de
fato alegada pelo autor relativa ao relacionamento empregaticio foi
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admitida como verdadeira, além do que ficou provada a prestagao
de servico de forma pessoal, continua, subordinada, onerosa e em
atividade inerente aos projetos culturais da reclamada e litisconsorte.
Logo, imp&e-se reconhecer que o reclamante detinha a condigcéo de
empregado, a luz do art. 3° da CLT, desconstituindo o contrato de
prestacao de servigo, com base no art. 9° da CLT.

Proc. TRT RO 0002247-87.2014.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RESCISAO. DIFERENCAS. INOBSERVANCIA DA MEDIA
REMUNERATORIA. Constatado que nos Gltimos doze meses
que antecederam sua dispensa, o reclamante esteve em gozo
de beneficio previdenciario em sete deles, a média remuneratéria
decorrente de adicionais deve ser extraida dos cinco meses em que
foram pagos, projetando-se nas parcelas de aviso prévio, 13° salario,
férias e seguro-desemprego.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE
SERVICO. APLICACAO DA SUMULA N° 331 DO TST. Nos termos
da Sumula n°® 331 do TST, responde subsidiariamente o tomador
de servigo pela satisfacdo dos direitos trabalhistas daqueles que
laboram em seu beneficio, por meio de empresa interposta, quando
caracterizada a culpa in vigilando por nao fiscalizar a contratada
quanto ao adimplemento dos direitos trabalhistas dos que se
ativavam nas atividades pactuadas.

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. Aplicavel a multa do
art. 477, § 8°, da CLT, quando a empresa expede a comunicagao
do aviso prévio, liberando o empregado do seu cumprimento e ndo
promove a quitacdo rescisoria nos 10 dias subsequentes.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. ADICIONAIS
NOTURNO E DE HORA INTRAJORNADA SUPERIORES AOS
DE LEI. INEXISTENCIA DE DIFERENCAS. Se o acordo coletivo
de trabalho previa adicional noturno e de intervalo intrajornada em
percentuais fixos superiores ao de lei, quer o empregado trabalhasse
ou nao naquelas condigdes, improcedem as diferengas postuladas
quando demonstrado que mesmo suprimidas algumas horas de um
e de outro, o empregado nao teve prejuizo financeiro.
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Proc. TRT RO 0010424-80.2013.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.8.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DA RECLAMADA. In casu, o 6nus da prova é
encargo do autor, eis que o exercicio de tarefas incompativeis com
a fungéo para a qual foi contratado é fato constitutivo de seu direito
(arts. 373, I, do NCPC e 818 da CLT). Analisando a prova constante
dos autos, extrai-se que de tal mister o recorrido se desincumbiu
satisfatoriamente. A prova testemunhal demonstra, de fato, que
o autor executava atribuigdes distintas do cargo para o qual fora
contratado. Recurso ordinario conhecido e improvido.

RECURSO DA LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O ente da Administracdo Publica Indireta que se
beneficia de servicos terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir
o cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, assumidas
pela fornecedora de mao de obra, tanto as constituidas no curso do
contrato, quanto as decorrentes de sua extin¢ao, incide em culpa in
vigilando, razao pela qual deve responder subsidiariamente pelos
créditos deferidos ao trabalhador, consoante a inteligéncia da Sumula
331 do TST. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001935-35.2014.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.8.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

REVELIAE CONFISSAQ FICTA. NOTIFICACAO RECEBIDA
NO ENDERECO DA EMPRESA. VALIDADE DO ATO. E valida a
notificagao recebida no endereco da empresa, dando-lhe ciéncia da
audiéncia inaugural, maxime quando constatado que a intimagéo da
sentencga foi igualmente recebida pela mesma pessoa e no mesmo
endere¢o, ingressando a reclamada com recurso ordinario em tempo
habil, demonstrando, assim, a regularidade de ambos os atos.

MULTAS CONVENCIONAIS. DEFERIMENTO ATRELADO
AS VIOLACOES CONSTATADAS EM JUIizZO. A multa por
descumprimento de clausula convencional prevista na CCT da
categoria deve ser limitada as infracdes constatadas em juizo. Na
hipétese em apreco, o 6rgao julgador deferiu diferenca de salario
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em razao da inobservancia do piso salarial fixado na norma coletiva,
assim como horas extras e intervalo para lanche. Logo, forgoso
limitar em trés o numero das multas deferidas ao autor, nos termos
da clausula 83% da CCT da categoria. Recurso ordinario provido
parcialmente

Proc. TRT RO 0002174-57.2014.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DO LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O ente da Administracdo Publica Direta que se
beneficia de servicos terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir
o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas assumidas pela
fornecedora de mao de obra, tanto as constituidas no curso do
contrato, quanto as decorrentes de sua extin¢do, incide em culpa in
vigilando, razao pela qual deve responder subsidiariamente pelos
créditos deferidos ao trabalhador, consoante a inteligéncia da Sumula
331 do TST. DANO MORAL. O atraso reiterado no pagamento dos
salarios configura, por si s6, o dano moral, porquanto gerador de
estado permanente de apreensao do trabalhador, o que, por 6bvio,
compromete toda a sua vida - pela potencialidade de descumprimento
de todas as suas obrigagdes, sem falar no sustento préprio e da
familia. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001300-85.2015.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.7.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO 2° RECLAMADO.
APLICACAO DA SUMULA 331 DO COLENDO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. Responde o tomador do servico,
subsidiariamente, pela satisfacdo dos direitos do obreiro, quando
o0 mesmo |he presta servicos em processo de terceirizagdo de
mao de obra, por meio de empresa interposta que ndo quita as
obrigacdes trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho, porque
foi beneficiario dos trabalhos prestados, bem como agiu com culpas
e in eligendo in vigilando. Aplicacao do item V da Sumula 331/ TST.
Recurso ordinario conhecido, mas desprovido.
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Proc. TRT RO 0000146-58.2015.5.11.0301, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Sindicato

PREVALENCIA DO PRINCIPIO DAESPECIFICIDADE E DA
UNICIDADE SINDICAL. ARTIGOS 570 E 517 DA CLT C/C ARTIGO
8°, INCISO I, DA CF/88. PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE.
Sendo, o requerente, sindicato que representa especificamente as
cooperativas de prestacao de servicos médicos, no ambito nacional,
€ ele a entidade legitima para representa-las, nos termos do artigo
570 da CLT c/c artigo 8°, inciso Il, da CF/88, porquanto, o sindicato
reclamado, além de ter sido constituido posteriormente, ndo atende
ao principio da especificidade, ainda que tenha abrangéncia estadual,
consoante inteligéncia do artigo 571 da CLT. Recurso Ordinario
Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0010191-66.2013.5.11.0051, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.7.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

Seguro Desemprego

SEGURO-DESEMPREGO. AUSENCIA DE
ENQUADRAMENTO NAS HIPOTESES LEGAIS. LEI 7.998/90.
SITUACAO DE EMPREGO. INDENIZACAO. INCABIVEL. Tera
direito a percepg¢ao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove nao possuir renda propria de
qualquer natureza suficiente a sua manutencédo e de sua familia
(Lei n°.7998/90, art.3°, IV). Havendo a pactuacgao, pelo reclamante,
de novo contrato de emprego apos a demissao da reclamada, nao
ha que se falar em direito ao beneficio do seguro-desemprego,
tampouco em indenizagao pela nao percepgao do beneficio. ATRASO
INJUSTIFICADO NA ENTREGA DA CTPS. DANOS MORAIS. A
responsabilidade pela anotacao, guarda, atualizagéo e devolugéo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado é
do empregador, ao qual cabe proceder a baixa e imediata devolugao
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do documento ao obreiro quando da resilicdo contratual, consoante
inteligéncia dos artigos 25 e 29, da CLT. Havendo atraso injustificado
e complicagdes na entrega da CTPS do obreiro, fazendo com que
o trabalhador ficasse mais de 05 meses sem sua CTPS, emergem
cristalinos os danos morais suportados pelo reclamante, os quais
prescindem de comprovagao (in re jpsa). REDUCAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO DEFERIDO. Os valores arbitrados a titulo de danos
morais observaram os critérios de razoabilidade e proporcionalidade,
necessarios ao estabelecimento de uma reparagdo em bases
de justica e equidade, ndo sendo necessaria, portanto, qualquer
minoracao. Recurso da reclamada conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT ROPS 0000575-59.2016.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.12.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DIRETOR DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
APLICACAO DO ART. 62, Il, DA CLT. IMPROPRIEDADE.
Comprovado que a empresa recorrida, sociedade de economia
mista, observava as regras dispostas em seu Estatuto Social quanto
a remuneracao de seu diretor presidente, cujo valor era equivalente
a remuneracgao de secretario de estado, ndo ha como aplicar-se a
hipétese oinciso Il, do art. 62, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
que deve ser observado apenas para que se exclua do regime de
horas extraordinarias os exercentes de cargos de confianga que
recebem a gratificacao de funcao ali definida, o que nao se confunde
com a hipotese destes autos. Recurso ordinario conhecido, mas
desprovido.

Proc. TRT RO 0000272-13.2014.5.11.0053, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.8.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Terceirizagao

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO. EXISTENCIA. O Ente Publico deve ser
responsabilizado subsidiariamente, porque nao fiscalizou o
cumprimento dos encargos sociais devidos pela contratada sob a
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forma de terceirizacao. Sua omissao, em valer-se das prerrogativas
que lhe confere a Lei, causou a reclamante o dano trabalhista
alegado na inicial, convencimento que decorre da auséncia de efetiva
demonstragéo nos autos de que, durante a vigéncia do contrato,
adotou todos os mecanismos eficazes de fiscalizagdo que a Lei
disponibiliza. Mostra-se latente a culpa in vigilando do recorrente
como tomador dos servicos terceirizados. Inteligéncia da Sumula n.
331, do Tribunal Superior do Trabalho. ATRASO NO PAGAMENTO
DOS SALARIOS. DANO MORAL. DIREITOS DA PERSONALIDADE.
A empregabilidade se mostra importante para uma vida digna muito
em razao das contraprestacdes pecuniarias dai decorrentes, sendo
a principal delas o salario. E com o salério que o trabalhador e
sua familia, quase sempre, tém suas necessidades vitais basicas
satisfeitas, a exemplo da moradia, alimentagao, vestuario e higiene,
dentre outros, conforme preceitua o art. 7°, IV, da Constituicdo da
Republica. E ndo raramente essas necessidades vitais basicas sao
custeadas mensalmente, de modo que, faltando o salario para a
pessoa que somente tem a renda do trabalho para sobreviver, a
integridade psiquica do homem médio € fatalmente afetada. Assim,
a ilicitude consistente em atrasar os salarios do trabalhador por
mais de 3 meses, € capaz de causar as agruras descritas na pega
de ingresso, tais como privagdes de ordem alimentar, acumulo
de dividas, possibilidade de inclusao do seu nome no Servigo de
Protecao ao Crédito, gerando, por consequente, perda de sono,
inquietude, enfim, privando o laborista da paz e a tranquilidade
de espirito. Configurada, portanto, a violagédo de direitos da
personalidade (integridade psiquica), sendo devida a compensagéo
pecuniaria. Recurso Ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000318-71.2015.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.8.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

Trabalhador Avulso

TRABALHADOR AVULSO. SOLIDARIEDADE.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO PORTO PRIVATIVO. DEVER
COMPARTILHADO DE GARANTIA DE AMBIENTE LABORAL
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SADIO. In casu, embora o Porto Chibatao se qualifique como
Instalagdo Portuaria Privativa ndo sendo Operador Portuario,
em area de porto organizado, conforme art. 2°, Xlll, da Lei n.°
12.815/2013 o que retiraria seu dever de reparagao solidaria, nao
se pode encerrar a interpretacao na literalidade fria do texto legal.
Obtempera-se que toda a atividade econdmica interligada por
vinculos estruturais dentro da area portuaria, quer seja organizada ou
ndo possui o dever de garantir o meio de ambiente decente e sadio
aos trabalhadores que ali prestam servigos, independentemente de
vinculo de qualquer sorte com os referidos, por se tratar de fruto
da proépria fungao social da propriedade (art. 5°, XXIll ¢/c art. 170,
caput e lll, ambos da CFRB/1988) em amparo com solidariedade
dos ganhos e dos riscos (art. 3%, |, da CFRB/1988). Interpretagao
sistematicas da Lei n.° 12.815/2013, Convencgao n.° 152 da OIT,
NR 29 e Cddigo Civil Brasileiro (art. 942). Assim, ndo se pode
desprestigiar a interpretagao sistematica do ordenamento juridico
para excluir a responsabilidade do Porto Privativo por indenizacbes
referentes a acidentes ocorridos no ambiente no qual o trabalhador
oferta sua for¢a de trabalho, ja que a oferta de mao de obra avulsa
por si gera a responsabilidade solidaria. ACIDENTE DE TRABALHO
TiPICO. DANOS MORAIS E ESTETICOS. O conjunto probatorio,
consubstanciado nas provas documental (CAT) e técnica (laudo
pericial), evidencia a ocorréncia do acidente de trabalho nos moldes
trazidos pelo reclamante, negligenciando os reclamados no dever
de fiscalizagdo das normas de seguranca do trabalho, inexistindo
qualquer amparo probatério de que ele ou o litisconsorte detivessem
qualquer preocupacido com o andamento das atividades laborais,
no momento da execugido. Nao se pode atribuir ao trabalhador a
culpa por ato inseguro, quando ndo demonstrado que a garantias
das condigbes de seguranga tenham sido efetivamente concedidas
por seus responsaveis, conforme se retira da NR 1/MTE. Assim,
reconhecida a conduta culposa dos reclamados, devem responder
civiimente, nos termos dos artigos 186,187, 927 e 932, inciso llI,
CC. QUANTUM INDENIZATORIO DANOS MORAIS E ESTETICOS.
Em relagcdo ao quantum indenizatério, resguardando o dever do
magistrado de evitar o enriquecimento indevido, e ponderando
critérios de razoabilidade e proporcionalidade na fixagado dos valores,
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a fim de atender a triplice funcao da responsabilidade civil: reparacao,
sancao e carater pedagdgico, assiste razdo a reclamada quanto
a necessidade de minoragao da condenacao por danos morais e
estéticos, uma vez que arbitrados em valores excessivos. Recurso
do litisconsorte conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002122-15.2015.5.11.0006, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Turnos Ininterruptos

RECURSO DARECLAMADA. TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. ALTERACAO PARATURNO FIXO. LICITUDE.
JUS VARIANDI. BENEFICIOS SOCIAIS AO TRABALHADOR. In
casu, a nobre julgadora de origem decidiu em desconformidade com
a jurisprudéncia sedimentada no C. TST, que entende que o trabalho
em regime de turnos ininterruptos de revezamento imp&e gravame a
saude e a convivéncia social do trabalhador e que a alteragao para
turno fixo se revela um beneficio para o empregado, ainda que haja
acréscimo de horas a jornada. Assim, ndo ha falar em violagao ao
art. 468 da CLT, uma vez que a alteragao contratual, na hipétese dos
autos, nao ¢ lesiva. Trata-se de situacao abarcada pelo jus variandi do
empregador. HORAS EXTRAS. Outrossim, merece rejei¢ao o pleito
de horas extras, haja vista o seu evidente carater de acessoriedade,
ou seja, sua dependéncia da constatacao da ilicitude da alteragao
da jornada contratual de turno ininterrupto de revezamento para
turno fixo, o que ndo se afigurou na hipétese, como visto. Recurso
Ordinario conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0002375-03.2015.5.11.0006, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Verbas Rescisodrias

VERBAS RESCISORIAS PAGAS E HOMOLOGADAPELO
SINDICATO. Para anular um recibo valido e homologado pelo
sindicato, faz-se necessario prova robusta e contundente, habil a
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elidir a presungao de sua quitagdo. Nao conseguindo o reclamante
provar os fatos alegados, € improcedente sua postulagao.

Proc. TRT RO 0001999-15.2014.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.9.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO DA RECLAMADA. 1. CONCILIACAO
FIRMADA PERANTE COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
DESVIRTUAMENTO DO INSTITUTO. HOMOLOGACAO DE
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. No caso sob andlise,
resta evidente, por meio dos documentos anexados aos autos (lds.
13a1e78 e d7d96e3) que as verbas ali elencadas dizem respeito a
parcelas devidas por ocasiao da rescisdo contratual. Com efeito, a
CCP nao tem como fungao prestar assisténcia ao trabalhador no
momento da extingdo do contrato de trabalho, mas sim, a de compor,
extrajudicialmente, litigios decorrentes da relacao de trabalho. A sua
finalidade é diversa da assisténcia sindical, a que acena o §1°, do
art. 477, da CLT. Recurso improvido, no tema. 2. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. CARACTERIZACAO. LIMPEZA E COLETA DE
LIXO EM BANHEIRO DE ESCOLA. O C. TST tem caracterizado
a insalubridade, quando constatada por laudo pericial, devido a
utilizacdo dos banheiros por um numero indeterminado de pessoas,
como escolas publicas, e em razdo de a atividade estar compreendida
entre aquelas mencionadas no Anexo 14 da NR 15 da Portaria MTb
3.214/78 como “agentes bioldgicos”. Recurso improvido, na matéria.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

RECURSO DO LITISCONSORTE PASSIVO. 1.
PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA PROCESSAR E JULGAR A DEMANDA. Tratando-se de
controvérsia acerca da responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos pelo inadimplemento de parcelas decorrentes de vinculo
empregaticio mantido entre o empregado e a empresa prestadora
dos servicos, em evidente caso de terceirizagao, nao ha se falar em
incompeténcia material da Justiga do Trabalho, eis que a hipotese
esta inserta no inc. | do art. 114 da CF/88. Preliminar rejeitada. 2.
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVAAD CAUSAM. Conforme
se depreende da exordial, o autor apontou a ora recorrente como
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responsavel pelo adimplemento das verbas trabalhistas pleiteadas,
na condicdo de tomadora dos servigos por ele prestados. Nesse
contexto, e tendo em mira que o exame das condi¢cdes da agao
deve ser feito a luz das alegagdes contidas na exordial - teoria da
assergao-, nao ha falar em ilegitimidade passiva ad causam. Rejeito.
3. TERCEIRIZACAO. ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. CONDENACAO SUBSIDIARIA. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA. Com fulcro no item V da Sumula n°. 331 do TST, a
analise da eventual responsabilidade do tomador de servigos -
enquanto ente integrante da Administragdo Publica direta ou indireta
- pelo pagamento do passivo trabalhista eventualmente deixado pela
empresa prestadora deve se dar a luz da teoria da responsabilidade
subjetiva. Noutras palavras, a se Administragdo Publica negligencia
no cumprimento de seu dever de fiscalizar a execugao do contrato
(art. 67, caput, da Lei n°. 8.666/93), fica obrigada a reparar os
danos causados por sua conduta culposa, devendo responder
subsidiariamente pelo pagamento verbas trabalhistas inadimplidas
pela empresa prestadora dos servicos. RESPONSABILIDADE DO
LITISCONSORTE PASSIVO. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
NAO COMPROVACAO DE CUMPRIMENTO DOS DEVERES
FISCALIZATORIOS PELO ENTE PUBLICO. VERIFICACAO DE
CULPA IN VIGILANDO. Quando da aplicagdo do entendimento
encartado no item V da Sumula n°. 331, o TST vem entendendo
que deve se dar a inversdo do 6nus da prova. Isto quer dizer que,
chamada para integrar o pélo passiva da reclamacéo trabalhista, é a
Administragao Publica que deve provar que desempenhou a contento
seu dever de fiscalizacdo; em n&o o fazendo, o julgador entende
presumida sua culpa in vigilando e enquadra-lhe na hipétese tratada
no item V da Sumula n°. 331 do TST. In casu, restou verificado que
o litisconsorte passivo ndo produziu qualquer elemento probatério
no sentido de demonstrar, ao julgador, que deu cabo de seu dever
de fiscalizacdo da execucgado do contrato, ndo se desincumbindo,
portanto, de seu encargo probatério. Assim, conclui-se, com esteio
na teoria da responsabilidade subjetiva, que esta consubstanciada
sua culpa in vigilando, devendo permanecer no polo passivo da
obrigagao na condigao de responsavel subsidiario, conforme item V
da Sumula n°. 331 do TST. Recurso conhecido e improvido.
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Proc. TRT RO 0000329-23.2015.5.11.0012, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.12.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Vinculo Empregaticio

RECURSO DO RECLAMANTE. 1. VINCULO DE EMPREGO.
VERBAS TRABALHISTAS. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
RECIBO DE QUITACAO. AUSENCIA DE HOMOLOGAGCAO
SINDICAL. INVALIDADE. Consideradas as normas e principios do
direito laboral, reputa-se nula a quitagdo passada pelo empregado
em acordo extrajudicial, sem qualquer assisténcia do sindicato
representativo de sua categoria profissional, até porque nesse
tipo de ajuste as partes ndo estdo em igualdade de condicdes.
Recurso parcialmente provido, na matéria. 2. MULTA DO ART. 477
DA CLT. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM JUIiZO. A
jurisprudéncia da SBDI-1 do TST firmou-se no sentido de que, mesmo
nos casos em que reconhecido judicialmente o vinculo empregaticio,
impde-se a condenacdo a multa pelo atraso no pagamento das
verbas rescisorias, conforme preceitua o art. 477, § 8°, da CLT.
MULTA DO ART. 467 DA CLT. Os pedidos formulados na inicial
foram impugnados pela reclamada. Desse modo, ndo ha verbas
incontroversas que permitam o cabimento da multa prevista no art.
467 da CLT. Recurso parcialmente provido, no aspecto. Recurso
Ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001609-26.2015.5.11.0013, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.11.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

VINCULO DE EMPREGO COM SALAO DE BELEZA.
ESTETICISTA. Os servigos prestados pela reclamante como
esteticista no saldo de beleza, desenvolviam-se em sistema de
parceria, mediante acertos de percentuais sobre os servicos, uma
parte destinava-se ao pagamento da reclamante e o restante para
manter a infraestrutura de atendimento. Vinculo ndo caracterizado.
Proc. TRT RO 0000923-67.2015.5.11.0002, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.11.2016.
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Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

VINCULO EMPREGATICIO. CABELEIREIRA. SEM
SUBORDINACAO. SOCIEDADE DE FATO. A subordinacéo é
elemento imprescindivel a configuragao do vinculo empregaticio. No
caso vertente, extrai-se da prova oral que a Reclamante laborava
como autonomia, dirigindo a prestacao do proprio servigo, em sistema
de parceria com os demais trabalhadores do local e com a Reclamada,
que exercia o papel de administradora do estabelecimento. Restou
descaracterizada, portanto, a subordinacédo essencial a relacédo de
emprego. Ademais, pelo contrato mantido entre as partes, em que
a Reclamante ficava com 50% dos lucros, entende-se que o restou
configurado um verdadeiro contrato de parceria ou sociedade de fato
entre as litigantes. Recurso da Reclamante Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT RO 0001824-81.2015.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.8.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DAPROVA. REVELIAE
CONFISSAO FICTA. Adecretagdo da revelia e os efeitos da confissdo
ficta, conforme art. 844 da CLT, ndo possuem o condao de afastar
o 6nus probatério da parte autora em comprovar os requisitos para
configuracdo do vinculo de emprego (arts. 2° e 3°da CLT), nos termos
do art. 818 da CLT c/c art. 373, |, NCPC/2015, ndo sendo autorizado
a este Juizo aplicar o principio in dubio pro operario em desrespeito
ao sistema de probatdério previsto no ordenamento juridico, criando
ilegitima situagéo de descredibilidade nas decisdes judiciais. In casu,
a analise do depoimento da testemunha indicada pela parte em cotejo
com o interrogatério autoral se mostrou conflituosa, carecendo de
verossimilhanga ao julgador para reputar forca probatoéria. Assim,
reputo inexitoso o autor em seu mister probatério (art. 818 da CLT
c/c art. 373, I, NCPC/2015), razao pela qual, merece manutencao a
sentencga primaria que negou a configuragao do vinculo empregaticio
e indeferiu os consectarios a este. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001708-11.2015.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.7.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
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RECURSO DARECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO.
CABELEIREIRO. NAO CONFIGURACAO. O fato de a obreira
receber significativa participacao sobre os servigos realizados (até
50%), conforme se depreende de seu préprio interrogatorio e das
declaracdes do proprietario da reclamada, denota a natureza juridica
da relacéo havida entre as partes como um verdadeiro contrato de
parceria, que foi formalizado como “contrato de locagao de espaco
de bens moveis”. A celebracéo de contrato de atividade tipo parceria
€ pratica rotineira nesse ramo de prestacdo de servigos (salao
de beleza), em que o proprietario do mesmo coloca a disposi¢ao
dos profissionais (manicure, massagista, depiladora, cabeleireiro,
entre outros), além do espaco fisico, sua carteira de clientes e
suas instalacbes com os moveis para serem por eles utilizados
no desempenho de tais atividades. Nesse contexto, ndo resta
caracterizado o vinculo de emprego. Recurso Ordinario conhecido
e improvido.

Proc. TRT RO 0001314-07.2015.5.11.0007, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.10.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva
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