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VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA

MINISTRO MOZART VICTOR RUSSOMANO

Diretor: Pedro Barreto Falcao Netto, Juiz do Trabalho da 142 VT
Manaus

Rua Ferreira Pena, 546 - Centro

Cep.: 69010-140 Manaus/AM

Fone:(92) 3627-2188 / 2198

Jurisdicdo: Manaus.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 1.237 de 02/05/39

Data de instalagao: 01/05/1941

Juiz do Trabalho: Djalma Monteiro de Almeida
e-mail: vara.manaus01@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 4.088 de 12/07/62

Data de instalagcao: 01/05/1965

Juiz do Trabalho: Humberto Folz de Oliveira
e-mail: vara.manaus02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970
Data de instalagao: 01/04/1971

Juiz do Trabalho: Adilson Maciel Dantas
e-mail: vara.manaus03@trt11.jus.br

42 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 6.563 de 19/09/1978

Data de instalacao: 27/11/1978

Juiza do Trabalho: Marcia Nunes da Silva Bessa
e-mail: vara.manaus04@trt11.jus.br




52 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiz do Trabalho: Mauro Augusto Ponce de Leao Braga
e-mail: vara.manaus05@trt11.jus.br

62 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Ménica Silvestre Rodrigues
e-mail: vara.manaus06@trt11.jus.br

72 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Edna Maria Fernandes Barbosa
e-mail: vara.manaus07@trt11.jus.br

82 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989
Data de instalacao: 12/12/1990

Juiza do Trabalho: Sandra Di Maulo
e-mail: vara.manaus08@trt11.jus.br

92 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 12/07/1991

Juiz do Trabalho: Joaquim Oliveira de Lima
e-mail: vara.manausQ09@trt11.jus.br

10? VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 14/12/1992

Juiz do Trabalho: Eduardo Melo de Mesquita
e-mail: vara.manaus10@trt11.jus.br




112 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 09/05/1994

Juiza do Trabalho: Maria da Gléria de Andrade Lobo
e-mail: _vara.manaus11@trt11.jus.br

122 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992
Data de instalacao: 09/05/1994

Juiz do Trabalho: Audari Matos Lopes
e-mail: vara.manaus12@trt11.jus.br

132 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°7.729 de 16.01.1989, (Lei de transferéncia
n°9.070 de 30.06.95)

Data de instalagao: 14/07/1995

Juiz do Trabalho: Alberto de Carvalho Asensi

e-mail: vara.manaus13@trt11.jus.br

142 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Pedro Barreto Falcao Netto
e-mail: _vara.manaus14@trt11.jus.br

152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Rildo Cordeiro Rodrigues
e-mail: vara.manaus15@trt11.jus.br

162 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
e-mail: vara.manaus16@trt11.jus.br




172 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Sandro Nahmias Melo
e-mail: vara.manaus17@trt11.jus.br

182 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Selma Thury Vieira Sa4 Hauache
e-mail: vara.manaus18@trt11.jus.br

192 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Eulaide Maria Vilela Lins
e-mail: vara.manaus19@itrt11.jus.br

VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n° 4.088 de 12/07/1962

Data de instalagao: 16/03/1966

Juiz do Trabalho: Aldemiro Rezende Dantas Junior

End: Boulevard 14 de maio, n°® 1.652 - Centro

Cep: 69.151-280  Parintins/AM

e-mail: vara.parintins@trt11.jus.br

Jurisdicao: Parintins, Barreirinha, Nhamunda, Boa Vista do Ramos
e Maués.

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA
Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970

Data de instalacao: 18/05/1973

Juiz do Trabalho: Adelson Silva dos Santos
End: Rua Eduardo Ribeiro, n°® 2.046 -Centro
Cep: 69.100-000 lItacoatiara/AM

e-mail: vara.itacoatiara@trt11.jus.br




Jurisdigao: ltacoatiara, ltapiranga, Silves, Urucurituba, Sdo Sebastiao
do Uatuma3, Urucara, Nova Olinda do Norte e Rio Preto da Eva.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 20/10/1989

Juiz do Trabalho: Gerfran Carneiro Moreira

End: Av. da Amizade, n° 1.440 - Centro

Cep: 69.640-000 Tabatinga/AM

e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sdo
Paulo de Olivenga, Amatura, Santo Antdnio do Iga e Tonantins.

VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagcao: 27/10/1989

Juiz do Trabalho: Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto
End: Rua 02 de Dezembro, n° 348 - Centro

Cep: 69.460-000 Coari/AM

e-mail: vara.coari@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lei n° 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/12/1989

Juiza do Trabalho: Ana Eliza Oliveira Praciano

End: Rua S/1, n° 670 - Centro

Cep: 69.800-000 Humaita/AM

e-mail: vara.humaita@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 13/06/1990

Juiz do Trabalho: Jander Roosevelt Romano Tavares
End: Travessa Padre Monteiro, n® 171 - Centro

Cep: 69.830-000 Labrea/AM



e-mail: vara.labrea@trt11.jus.br
Jurisdicao: Labrea, Canutama, Tapaud, Boca do Acre e Pauini.

VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lei n°® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalacao:*14/11/1990

Juiz do Trabalho: Carlos Delan de Souza Pinheiro

End: Av. Getulio Vargas, n° 229 - Centro

Cep: 69.880-000 Eirunepé/AM

e-mail: vara.eirunepe@trt11.jus.br

Jurisdicao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajara, ltamarati e Carauari.

VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 16/07/1993

Juiza do Trabalho: Yone Silva Gurgel Cardoso

End: Rua Carolina Fernandes, n° 382 - Terra Preta

Cep: 69.400-000 Manacapuru/AM

e-mail: vara.manacapuru@trt11.jus.br

Jurisdi¢do: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Iranduba, Manaquiri,
Novo Airao, Beruri, Anori, Autazes, Careiro e Careiro da Varzea.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 19/11/1993

Juiz do Trabalho: Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro

End: Rua Marechal Hermes, n°® 615 - Centro

Cep: 69.470-000 Tefé/AM

e-mail: vara.tefe@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Tefé, Alvardes, Fonte Boa, Jurua, Japura, Mara3,
Uarini e Jutai.

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 15/04/1994

Juiza do Trabalho: Joicilene Jeronimo Portela

End: Av. Padre Calleri, n® 44 - Bairro Tancredo Neves
Cep: 69.735-000 Presidente Figueiredo/AM



e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br
Jurisdicdo: Presidente Figueiredo, Barcelos, Santa Isabel do Rio
Negro e S&do Gabriel da Cachoeira.

VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Samira Marcia Zamagna Akel - Juiza do Trabalho da 22
VT de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n°146 - Bairro dos Estados

Cep: 69.305-670 Boa Vista/RR

Jurisdigdo: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Roraindpolis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta,
S30 Luiz, S0 Jodo da Baliza, Caroebe e Normandia.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978
Data de instalagao: 17/11/1978

Juiz do Trabalho: Izan Alves Miranda Filho
e-mail: vara.boavistaO1@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 13/12/2004

Juiza do Trabalho: Samira Marcia Zamagna Akel
e-mail: vara.boavista02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 07/11/2005

Juiz Trabalho: Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03@trt11.jus.br




JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiz Gleydson Ney Silva da Rocha
Juiza Samara Christina Souza Nogueira
Juiza Carolina de Souza Lacerda Aires Franca
Juiza Gisele Araujo Loureiro de Lima
Juiza Carla Priscilla Silva Nobre

Juiz Afranio Roberto Pinto Alves Seixas
Juiz José Anténio Corréa Francisco
Juiza Elaine Pereira da Silva

Juiza Adriana Lima de Queiroz

Juiz Alexandro Silva Alves

Juiza Eliane Leite Correa

Juiz Tulio Macedo Rosa e Silva

Juiza Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra
Juiz Vitor Graciano de Souza Maffia

Juiz Jodo Alves de Almeida Neto

Juiza Margarete Dantas Pereira Duque
Juiz Eduardo Lemos Motta Filho

Juiz Daniel Carvalho Martins



DESEMBARGADORES DO TRABALHO E
JUIZES APOSENTADOS - 112 REGIAO

Juiz Armando Claudio Dias dos Santos

Juiz Guido Gherardo A. Borla Teles de Menezes
Juiz Jodo Wanderley de Carvalho

Juiz Jerbénimo Ivo da Cunha

Juiza Rachel Sicsu da Silva Filha

Juiz Raimundo Silva

Juiza Ruth Fernandes de Menezes

Juiz Vanias Batista de Mendoncga

Juiza Marlene de Lima Barbosa

Desembargador Othilio Francisco Tino
Desembargador José dos Santos Pereira Braga
Juiz Jodo de Freitas Ferreira

Desembargador Benedicto Cruz Lyra
Desembargador Eduardo Barbosa Penna Ribeiro
Desembargadora Vera Lucia Camara de Sa Peixoto
Juiz Antdnio Carlos Branquinho

Desembargadora Luiza Maria de Pompei Falabella Veiga
Desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra
Juiza Nélia Maria Ladeira Luniére

Juiza Eliana Souza de Farias Serra
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Ementas






Acao
Anulatoria

ACAO ANULATORIADESTINADA A DESCONSTITUICAO
DE CREDITO FISCAL. NOTIFICACAO FISCAL PARA
RECOLHIMENTO DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL — NFGC.
PROCESSUAL CIVIL. COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL.
Trata-se a presente lide de Ag¢do Anulatéria com escopo de
desconstituir crédito referente ao recolhimento do FGTS, proveniente
de Notificagao Fiscal para Recolhimento do Fundo de Garantia e da
Contribuicdo Social — NFGC. A jurisprudéncia majoritaria, firmada
pelo Superior Tribunal de Justica, entende que compete a Justica
Federal processar e julgar a lide, por se tratar de Agao Anulatéria
destinada a desconstituir crédito cobrado pela Unido Federal, e ndo
para discutir direito de recebimento de FGTS pelos trabalhadores.
Faco coro ao entendimento exposto, pois, nos termos do art. 109,
I, da Constituicdo Federal, aos juizes federais compete processar e
julgar as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa
publica federal forem interessadas na condicao de rés, assistentes
ou oponentes. No presente caso, ndo se trata simplesmente de
penalidade administrativa imposta ao empregador pelos érgaos de
fiscalizagao das relagdes de trabalho (art. 114, VI, da CRFB), mas de
tentativa de desconstituir crédito fiscal cobrado pela Unido Federal.
Deve, assim, a presente acao ser remetida para a Justica Federal,
para o devido processamento e julgamento. Mantenho a Sentenga
recorrida em sua integralidade. Recurso Ordinario conhecido e nao
provido.
Proc. TRT RO 0001686-66.2014.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

PRECLUSAO CONSUMATIVA. ACAO ANULATORIA.
AUTO DE ARREMATACAO. Conclui-se, da leitura do texto lega
(art. 966, §4° do CPC/15), que a arrematacao é ato judicial que
pode ser anulado através da acao anulatéria. Contudo, para que
seja procedente a anulatoria, que tem por objeto a anulagao do ato

23



judicial que homologou a arrematacéao, esta ndo pode ter sido objeto
de discussao através de outros meios legais pertinentes, como, e.g.,
embargos a execugao e recurso de revista (conforme ocorreu no caso
em debate, nos autos do processo principal), se a parte interessada
nao apresentar novos fundamentos junto a anulatéria. Dar guarida
a pretensao da Autora, com provimento da acido anulatéria, seria
oferecer-lhe nova oportunidade para discutir questao sobre a qual
ja se esgotou o seu debate, prolongando infinitamente a contenda,
maculando a propria finalidade do processo. IMPUGNACAO AO
VALOR DA CAUSA. Na agao anulatoria, o valor da causa deve
corresponder a representacdo econdbmica da vantagem que a
parte pretende com a anulagdo do ato judicial, que, no presente
litigio, recai sobre o auto de arrematacao, cujo valor sabido foi de
R$ 10.250.000,00 (dez milhdes e duzentos e cinquenta mil reais).
Preliminar acolhida. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE
CALCULO. De acordo com o item IV da Sumula n° 219 do TST,
versando a presente demanda sobre tema estranho a relagao
empregaticia, o pagamento de honorarios advocaticios deve
obedecer a previsao do Cédigo Civil. In casu, a causa revela-se de
baixa complexidade, pois foi dirimida por esta Corte pela extingdo do
processo, sem a resolucdo do mérito, por ocorréncia do instituto da
preclusdo, suscitada pela Ré, revelando-se exorbitante a condenacgao
em honorarios advocaticios em importe superior ao valor imputado na
sentenca recorrida, de modo que o mesmo deve ser mantido como
base de calculo dos honorarios advocaticios. Recurso Ordinario da
Autora Conhecido e nao Provido. Recurso Adesivo da Ré Conhecido
e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0002197-92.2013.5.11.0016, Ac. 3 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

Civil Publica

ACAO CIVIL PUBLICA. REITERADO DESCUMPRIMENTO
DE NORMAS TRABALHISTAS. DANOS MORAIS COLETIVOS.
LIMITACAO DA TUTELA INIBITORIA. Comprovado nos autos o
reiterado descumprimento de normas trabalhistas basilares, em
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violagao aos preceitos constitucionais fundamentais de protecao a
dignidade da pessoa humana e a valorizagao do trabalho, impde-se
a condenagao da empresa ao pagamento de danos morais coletivos,
bem como ao cumprimento das obriga¢des de fazer e nao fazer
listadas, a fim de coibir a continuidade da pratica das irregularidades
detectadas. Necessaria a reforma da sentenca, todavia, apenas
quanto a limitagao temporal atribuida a tutela inibitéria, a fim de
conferir eficacia plena ao provimento jurisdicional, em observancia
a finalidade precipua do instituto de prevenir a continuacgéao
ou perpetuacao de atos contrarios a ordem juridica. Recursos
conhecidos; nao provido o da ré e parcialmente provido o do autor.
Proc. TRT RO 0000713-91.2014.5.11.0053, Ac. 3 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Monitéria

EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO MERITO. EXECUCAO
DIRETA DE ACORDO SEM FORCA EXECUTIVA POR MEIO DE
ACAO MONITORIA. No presente caso, o Reclamante postulou a
cobranca imediata e direta, por meio de agdo monitdria, do valor de
R$ 9.758,88. Contudo, a referida agdo ndo é executiva, mas, sim,
de conhecimento, pelo que ela ndo pode ser sucedaneo da agao de
cobranga, tornando-se, destarte, inadequado o meio manejado pelo
reclamante. Ademais, vale ressaltar que ndo ha como se proceder a
imediata execucdo do acordo acostado aos autos, mormente porque
ele nao é titulo executivo passivel de execucao imediata, nos termos
dos artigo 867 da CLT c/c artigo 784 do CPC/2015. Recurso Ordinario
do Reclamante conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT RO 0002305-56.2015.5.11.0015, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

Rescisoria

ACAO RESCISORIA. ViCIO DE CITACAO. O fato da autora
ter sido notificada no feito originario através de edital em face do réu
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desconhecer o seu endereco, evidentemente que nao a falar em vicio,
pois, o art. 841, §1° da CLT, admite esta forma de citacdo quando a
empresa se encontra em local incerto e ndo sabido, como ocorreu
no caso. A seu turno, o inciso JX do artigo 485 do CPC, ao dispor ser
rescindivel decisdo de mérito transitada em julgado, quando “fundada
em erro de fato, resultante de atos ou de documentos da causa’,
refere-se, na verdade, a hipotese em que a decisao admite um fato
inexistente ou quando considera inexistente um fato efetivamente
ocorrido (§ 1° do artigo 485 do CPC). Essa, no entanto, ndo ¢é a
hipétese destes autos, em que a autora alega vicio de citacédo para
afastar revelia e confissao ficta dela decorrente. Acao Rescisoria
conhecida e rejeitada.

Proc. TRT AR 0000297-88.2014.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Acidente do Trabalho

RESPONSABILIDADE CIVIL DA RECLAMADA PELO
ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO NO TRAJETO TRABALHO
RESIDENCIA.AUSENCIADE CONDUTAE NEXO DE CAUSALIDADE.
Apesar de a pericia judicial ter atestado a reducédo da capacidade
laboral do autor, ndo ha que se falar em configuragdo do acidente
de trabalho, visto que nao restou demonstrado que no momento do
infortunio o empregado estava a servigco da reclamada ou no trajeto
do trabalho para a residéncia. Ao contrario, evidenciou-se através das
provas constantes dos autos que o evento ocorreu quando o autor
resolvia questdes alheias a atividade laboral. Recurso nao provido.
Proc. TRT RO 0001128-30.2014.5.11.0003, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

RECURSO DARECLAMANTE.ACIDENTE DO TRABALHO.
FORCAMAIOR. EXCLUDENTE DO NEXO CAUSAL. INEXISTENCIA
DE RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Diante da
constatacdo de que o acidente ocorreu em razao de forga maior,
excludente do nexo causal, resta afastada a responsabilidade civil
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do empregador.

Proc. TRT RO 0010614-73.2013.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA E SUBJETIVA. A regra geral da responsabilidade do
empregador por danos acidentarios é subjetiva (art. 7°, XXVIII, da CF),
fazendo-se necessaria a conjugacgao do dano, nexo causal e culpa.
Por outro lado, sera, por excegao, objetiva a responsabilidade em
situacdes de risco acentuado, devendo a reclamada responder pelo
acidente, em decorréncia da sua responsabilidade objetiva, sendo
irrelevante, nesses casos, a analise da culpa, caso fortuito ou forca
maior, bastando que se prove o dano decorrente da referida atividade.
De acordo com o art. 927 do Codigo Civil, havera obrigacao de reparar
o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem. A
hipotese em apreco insere-se tanto na regra como na excecgéo. Isto
porque, o autor sofreu acidente no exercicio de sua atividade que
consistia em manusear maquina que continha laminas, cujo risco a
integridade fisica e moral era inerente a fungao desempenhada, tendo
em vista que denotava uma exposigao a condi¢cdes de perigo superior
ao que é normalmente experimentado pelos demais trabalhadores.
Da mesma forma, encontra-se plenamente configurada no presente
caso a culpa da empresa no evento danoso, tendo em vista que nao
ha nos autos qualquer prova de que o reclamante tenha passado
por treinamento especifico, como também nao se verifica que tenha
sido fornecido qualquer equipamento de seguranga, ou mesmo
orientagdes para a correta utilizagdo da maquina. Assim, comprovado
nos autos que o reclamante foi vitima de acidente de trabalho tipico,
e diante da configuracéo da culpa do empregador, em face de sua
negligéncia no cumprimento das normas de seguranga do trabalho,
nasce a sua obrigacdo de indenizar. QUANTUM INDENIZATORIO.
PROPORCIONALIDADE. O valor das indenizagbes deve ser
arbitrado com base nos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, levando em consideragdo o conjunto probatoério dos
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autos, mostrando-se inadequado o valor fixado pelo juizo de 1°
grau a titulo de danos materiais. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Indevidos, por aplicacédo da Sumula 219 e 329 do C. TST, bem como
da Sumula 13 deste E. TRT. Recursos conhecidos, provido em parte
o da reclamada e n&o provido o do autor.

Proc. TRT RO 0001635-83.2013.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 12.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

ACIDENTE DE TRABALHO TIiPICO. CULPA DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS. INDENIZACAO DEVIDA.
Comprovado nos autos que o reclamante foi vitima de acidente de
trabalho tipico, e diante da configuragédo da culpa do empregador, em
face de sua negligéncia no cumprimento das normas de seguranca
do trabalho, nasce a sua obrigacdo de indenizar. QUANTUM
INDENIZATORIO. PROPORCIONALIDADE. O valor da indenizagéo
por danos morais deve ser arbitrado com base nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, levando em consideracédo o
conjunto probatério dos autos, mostrando-se adequado o valor fixado
pelo juizo de origem. DA INEXISTENCIA DE DANOS MATERIAIS E
ESTETICOS. As fotografias constantes no laudo pericial demonstram
que a cicatriz presente no dedo polegar € imperceptivel. Assim como,
nao ha falar em danos materiais, tendo em vista a plena capacidade
do autor para o labor, o qual se encontra plenamente apto e sem
qualquer limitacdo de mobilidade, o que é facilmente percebido
nas manobras realizadas pelo médico perito. INDENIZACAO
ESTABILITARIA INDEVIDA. Inexistindo afastamento por periodo
superior a 15 dias e a percepcao do beneficio previdenciario
correspondente, ndo ha falar em direito a estabilidade, tampouco
indenizag&o estabilitaria. Inteligéncia do art. 118 da Lei n® 8.213/91.
DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Se a tomadora dos
servigos se utiliza de mao de obra, deve responder subsidiariamente
pelos créditos devidos a empregada, no caso do inadimplemento
da empresa fornecedora da méao de obra. Inteligéncia da Sumula
331, inc. IV, do TST. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
PRORROGACAO. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO EXPRESSA
DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. A prorrogacgéo do
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contrato de trabalho temporario esta condicionada a autorizagao do
Ministério do Trabalho e Emprego. Assim, caso nao preenchidas as
exigéncias legais, o contrato de trabalho temporario transformara
automaticamente em contrato de trabalho por prazo indeterminado,
porquanto esta o contrato de trabalho revestido de nulidade, ante
a evidente fraude, nos termos do que dispde o artigo 9° da CLT e
artigo 10 da Lei n° 6.019 /74. Recursos conhecidos e provido em
parte o da parte autora.

Proc. TRT RO 0001062-26.2014.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DA RECLAMADA. ACIDENTE DE TRABALHO
TIPICO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. ONUS DA PROVA.
DANO MORAL. Nos termos do art. 333, II, do CPC, constitui fato
impeditivo ao direito do autor a alegacdo de culpa exclusiva
para a ocorréncia de acidente de trabalho tipico, acarretando a
inversdo do 6nus da prova. Assim, quando a empresa nao logra
éxito em evidenciar tal fato, imp6e-se o reconhecimento do direito
pleiteado, a reclamada nao produziu In casu qualquer prova a fim
de se desincumbir de seu 6nus, nem mesmo testemunhal. Recurso
da reclamada conhecido improvido. MULTA POR EMBARGOS
PROTELATORIOS. Os embargos opostos ndo podem ser
considerados protelatdrios, eis que n&o se vislumbra a ocorréncia de
qualquer conduta com intuito de protelar o andamento processual,
devendo ser excluida da condenagao a multa aplicada a recorrente
de 1% (um por cento) pela interposicao de embargos protelatérios.
Recurso conhecido e provido.HONORARIOS ADVOCATICIOS. Sao
indevidos os honorarios advocaticios na Justi¢ca do Trabalho por falta
de preenchimento dos requisitos previstos na Sumula 219 do TST.
Recurso conhecido e provido. Recurso da Reclamada conhecido e
parcialmente provido.

RECURSO DO RECLAMANTE DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO. A luz do sistema aberto que vige em nosso sistema
juridico, cabe ao julgador, fixar o quantum indenizatério por danos
morais com prudéncia, bom senso e razoabilidade. In casu, ndo ha
se falar em afronta ao principio da restauragao justa e proporcional,
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razao pela qual se mantém incélumes os valores fixados pelo Juizo
a titulo de a quo reparagao por danos morais. Recurso conhecido e
improvido. DANO MATERIAL. Comprovada a incapacidade para o
trabalho e a necessidade de reabilitagao, impde-se a condenacao
da reclamada no pagamento de indenizagdo por danos materiais
no valor de R$15.000,00. DANO ESTETICO. Foram anexadas fotos
no laudo pericial demonstrando deformidade nos 4°. e 5°. dedos
da mao direita do autor, razdo pela qual impde-se a condenagao
da reclamada no pagamento de indenizagdo por danos estéticos
no valor de R$15.000,00. Recurso do Reclamante conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002372-61.2014.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Acordo

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO NAO CUMPRIDO EM
PARTE. ADIMPLEMENTO SUBSTANCIAL. ATRASO DE 01 DIA.
CLAUSULA PENAL. Incorre de pleno direito o devedor na clausula
penal, desde que, culposamente, deixe de cumprir a obrigacéo ou
o acordo no prazo, podendo o credor exigir a satisfagdo da pena
culminada, juntamente com o desempenho da obrigag&o principal,
conforme exegese dos art.408 e 412, CC/02 c/c art.846, §2°, da
CLT. Todavia, havendo o adimplemento substancial da obrigagao
e atraso de apenas um dia, no pagamento de uma das seis
parcelas estipuladas pelas partes, a penalidade deve ser reduzida
equitativamente pelo Juiz, pautado nos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, sendo tais ponderacdes plenamente verificadas
pelo Juizo da execucdo. Agravos de peticdo conhecidos e néao
providos.

Proc. TRT AP 0001293-07.2015.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE DA
LITISCONSORTE QUE NAO PARTICIPOU DO ACORDO.
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IMPOSSIBILIDADE. O acordo firmado entre as partes e homologado
em juizo reveste-se da forgca de coisa julgada material, e se constitui
em decisdo irrecorrivel, nos termos do paragrafo unico do art.831,
da CLT. Ademais, nos termos do art. 472 do CPC, o acordo judicial,
revertido de coisa julgada material, ndo pode prejudicar terceiro que
dele nao participou. Assim, se ndo houve, quando da celebragao do
acordo, a atribuicdo de responsabilidade a 22 reclamada pelo seu
adimplemento, descabe fazé-lo em momento posterior, impondo a
ela o 6nus de suportar titulo executivo espontaneamente assumido
apenas pela reclamada, em verdadeira violagdo aos principios do
devido processo legal, contraditério, ampla defesa, bem como aos
ja citados artigos 831 da CLT e 472 do CPC. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT AP 0001412-35.2014.5.11.0004, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DO RECLAMANTE. ACORDO HOMOLOGADO
EM RECLAMATORIA TRABALHISTA ANTERIOR. OUTORGA DE
QUITACAO TOTAL E IRRESTRITA AO EXTINTO CONTRATO.
CONFIGURADOS OS EFEITOS DA COISA JULGADA. Homologado
judicialmente acordo celebrado entre as partes sob o controle de
legalidade do juiz, por for¢a do qual foi conferida expressa, ampla e
integral quitacao ao contrato de trabalho, sem quaisquer ressalvas,
torna-se impositiva a extingdo da reclamacéo trabalhista, sem o
conhecimento de mérito, pois configurado o efeito da coisa julgada
material. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0000738-36.2014.5.11.0011, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Coletivo

ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATACAO SEM
CONCURSO PUBLICO, POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988. NULIDADE. A contratacdo de servidor publico, apos a
CF/88, sem prévia aprovagao em concurso, encontra ébice no art.
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37, Il e § 2° da CF/88, somente Ihe conferindo direito ao pagamento
das horas trabalhadas e dos valores referentes aos depdsitos do
FGTS. Inteligéncia da Sumula 363 do TST. ACORDO COLETIVO.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CLAUSULA DE EXTENSAO
DOS BENEFICIOS E VANTAGENS A TODOS OS PRESTADORES
DE SERVICOS. A previsao, nos Acordos Coletivos de Trabalho,
de extensdo dos beneficios e vantagens neles previstos a todos
os colaboradores da Reclamada (concursados ou contratados de
forma irregular), viola frontalmente ndo apenas o art. 37, Il e § 2°,
da CF/88, como também a Sumula 363 do TST. Recurso Ordinario
do Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001062-66.2015.5.11.0051, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.6.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATACAO SEM
CONCURSO PUBLICO, POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988. NULIDADE. A contratacdo de servidor publico, apds a
CF/88, sem prévia aprovagao em concurso, encontra ébice no art.
37, Il e § 2° da CF/88, somente |he conferindo direito ao pagamento
das horas trabalhadas e dos valores referentes aos depdsitos do
FGTS. Inteligéncia da Sumula 363 do TST. ACORDO COLETIVO.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CLAUSULA DE EXTENSAO
DOS BENEFICIOS E VANTAGENS A TODOS OS PRESTADORES
DE SERVICOS. A previsao, nos Acordos Coletivos de Trabalho, de
extensao dos beneficios e vantagens neles previstos a todos os
colaboradores da Reclamada (concursados ou contratados de forma
irregular), viola frontalmente nao apenas o art. 37, Il e § 2°, da CF/88,
como também a Sumula 363 do TST. DIFERENCAS SALARIAIS E
HORAS EXTRAS EM DOBRO PREVISTAS EM ACT. Considerando
que a contratacdo do Reclamante se deu de forma irregular, ante a
inobservancia de exigéncia legal (concurso publico), ndo ha como
proceder o pedido de diferencgas salariais por complexidade de cargo
em aplicagao da clausula 32 dos ACTs, tampouco de horas extras em
dobro, com base na clausula 12° do ACT 2009/2011 e clausula 112
do ACT 2011/2012, pois ultrapassam o limite dos efeitos estipulados
na Sumula 363, cujo intuito € garantir uma indenizacéo pela for¢a de
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trabalho despendida e evitar o enriquecimento sem causa do Ente
Publico, sem, contudo, garantir direitos trabalhistas em geral ao
obreiro contratado, pois evidente que este também se beneficiou da
contratacao irregular. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e
N&o Provido. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e Provido.
Proc. TRT RO 0001348-41.2015.5.11.0052, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

RMNR - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME.
NATUREZA SALARIAL. INTERPRETACAO DE CLAUSULA.
ACORDO COLETIVO. A remuneragao minima por nivel e regime
RMNR paga aos empregados da PETROBRAS deve ser calculada
com base no salario basico mais vantagem pessoal, como previsto
em acordo coletivo de trabalho, sem incluir outras parcelas que
decorram de condi¢bes adversas de trabalho. Inteligéncia da Sumula
Transitéria n® 1 do TRT da 112 Regido. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001729-66.2015.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

COMPLEMENTO DA REMUNERACAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME ESTABELECIDO EM ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. PARCELAS INTEGRANTES DO CALCULO. Indevido
a empresa integrar na base de calculo da complementagcdo da
vantagem denominada Remuneragdo Minima por Nivel e Regime
(RMNRY), instituida por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, parcelas
nao previstas na norma regulamentadora, como os adicionais
de periculosidade e de permanéncia, pagos em decorréncia de
condicbes adversas de trabalho, e ndo como vantagem pessoal. Deve
a RMNR ser calculada levando em conta apenas o salario basico
(SB), vantagem pessoal - acordo coletivo de trabalho (VP-ACT) e
vantagem pessoal subsidiaria (VP-SB). Ainda que a norma coletiva
de regéncia enseje dupla interpretacao, aplica-se a que for favoravel
ao empregado, em invocagao ao principio in dubio pro operario.
Proc. TRT RO 0002079-06.2014.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.6.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ADICIONAL DE CONFINAMENTO. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. INAPLICABILIDADE A
EMPRESA DE CATEGORIA DIVERSA. ART. 611, § 1°, DACLT E
SUMULA N° 374 DO TST. Vantagens previstas em acordo coletivo
de trabalho, como o adicional de confinamento, s6 s&o aplicaveis
a empregados das empresas acordantes, ndo se estendendo as
terceirizadas que dele nao participaram nem pertencem a mesma
categoria econbmica, consoante o disposto no art. 611, § 1°, da
CLT. Ainobservancia desta norma implica violagdo dos principios da
legalidade, da ampla defesa, do contraditério e do devido processo
legal (art. 5°, incs. Il, LV e LIV, da CR), bem como da Sumula n°® 374
do TST. No regime de precedentes do novo Cddigo de Processo Civil,
os enunciados das sumulas do Superior Tribunal de Justica ou do
Tribunal Superior do Trabalho, em matéria infraconstitucional, como
€ o caso do adicional de confinamento, passou a ser de observancia
impositiva, consoante art. 927, inc. IV, do NCPC. Logo, ndo se admite
o incidente de uniformizacao de jurisprudéncia quando a matéria nele
versada ja possui entendimento jurisprudencial pacificado mediante
sumula do Tribunal Superior do Trabalho.

Proc. TRT I1UJ 0000233-44.2015.5.11.0000, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DO RECLAMANTE. RMNR - REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME. NATUREZA SALARIAL.
INTERPRETACAO DE CLAUSULA. ACORDO COLETIVO. Havendo
duvida quanto a interpretacao de clausula inserida em Acordo Coletivo,
prevalecem os principios trabalhistas da protecdo ao empregado bem
como o da norma mais favoravel. Assim, a Remuneragcdo Minima
por Nivel e Regime - RMNR paga aos empregados da PETROBRAS
e suas subsidiarias deve ser calculada com base no salario basico
mais vantagem pessoal, como previsto em acordo coletivo de
trabalho, sem incluir outras parcelas que decorrem de condigbes
adversas de trabalho. Inteligéncia da Sumula Transitéria n°. 1 do
TRT da 112 Regido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
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ASSISTENCIA DO SINDICATO OBREIRO. O pleito de honorarios
advocaticios vindicado na exordial encontra ébice no entendimento
encartado no item | da Sumula n°. 219 do TST, uma vez que a
reclamante ndo demandou mediante assisténcia do sindicato obreiro.
Recurso conhecido e provido parcialmente.

Proc. TRT RO 0000093-802.2015.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Judicial

AGRAVO DE PETICAO.ACORDO JUDICIAL. MULTAPOR
ATRASO NO PAGAMENTO. A aplicagao de multa prevista em acordo
homologado deve observar estritamente os termos convencionados.
No presente caso, a Agravante ndo emitiu chave de conectividade
para saque do FGTS do trabalhador, além de ter preenchido as guias
TRCT de forma diversa daquela pactuada, obstando a percepgao
do seguro desemprego pelo obreiro. Evidenciado o descumprimento
parcial do acordo pela Executada, € legitima a cobranga da multa
estipulada na avencga. Agravo de Peticdo da Reclamada Conhecido
e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0000979-29.2013.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.6.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

AGRAVO DE PETICAO.ACORDO JUDICIAL. MULTAPOR
ATRASO NO PAGAMENTO. NAO APLICACAO. A aplicagéo de
multa prevista em acordo homologado deve observar estritamente
os termos convencionados. No presente caso, a Agravada realizou
o depdsito judicial da unica parcela em instituicdo bancaria distinta
daquela prevista no ajuste, porém em conta judicial e antes mesmo
do prazo acordado, estando o valor, portanto, disponivel ao obreiro na
data acordada, ndo da ensejo a multa pactuada. Agravo de Peticao
do Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001360-37.2013.5.11.0016, Ac. 3 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.2.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées
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Acumulo de Fungao

NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA SENTENCA. NAO
CONHECIMENTO. Nao se conhece de matéria de recurso que nao
ataca os fundamentos da sentencga, ante os termos do art. 932, lll,
do CPC/2015, de aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho,
bem como, nos termos da Sumula n.° 422, do C. TST, e da Sumula
n.° 9, deste Regional. In casu, o0 Reclamado suscitou, no tépico em
que impugnou o deferimento das horas intervalares, fundamentacao
fatica nao relacionada com o presente feito, deixando de atacar
os fundamentos da sentenca. ACUMULO DE FUNCAO. PLUS
SALARIAL. CABIMENTO. Restou comprovado que o empregado,
na qualidade de Caixa, passou a executar, além de suas atividades,
as de Gerente de Relacionamento, que possui atribuicoes proprias
no organograma da empresa. Destarte, o Reclamante faz jus ao
pagamento de um aditivo salarial pelo acumulo de atividade, em
invocagdo ao carater comutativo e sinalagmatico do contrato de
trabalho, evitando o enriquecimento sem causa do empregador.
Em razdo da complexidade e responsabilidade das novas tarefas
incorporadas as atribuicbes do obreiro, entende-se por razoavel
o plus salarial de 10% fixado pelo juizo de primeiro grau. HORAS
EXTRAS. PROVATESTEMUNHAL. Conquanto o Reclamado tenha
apresentado cartdes de ponto aparentemente higidos, as testemunhas
sobejamente comprovaram que a prova documental ndo refletia,
em parte, a verdade dos fatos, afastando a presuncao relativa de
veracidade dos controles de jornada (Sumula 338, |, do TST). Assim,
provado que, durante determinado periodo, o Reclamante prestava
horas extras sem o regular registro e contraprestacao, é devida a
condenacao do Reclamado ao pagamento das sobrejornadas nao
quitadas. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. DSR. Tendo a
sentenca reconhecido a prestagao habitual de horas extras, acertado
o decisum que determinou a integracao das horas extras nos DSR.
Aplicacdo da Sumula 172, do TST. REFLEXOS DE HORAS EXTRAS.
SABADO. DESCANSO REMUNERADO. CCT. Constatada na CCT
da categoria a previsao de integragéo das horas extras habitualmente
prestadas nos sabados, deve ser reconhecido ao trabalhador o direito
a tal parcela. JUSTICA GRATUITA. SIMPLES REQUERIMENTO. A
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concessao do beneficio nao exige prova do estado pobreza, sendo o
deferimento condicionado apenas a simples afirmagao desse estado.
Isso porque, embora a Constituicao Federal, em seu art. 5°, LXXIV,
disponha sobre a necessidade de comprovagao de insuficiéncia de
recursos, tem-se entendido que a interpretagdo desse dispositivo
constitucional deve ser lida a luz de uma interpretagao sistematica
e, portanto, deve ser conjugada ao principio do acesso a justica
(CF, 5.°, XXXV), revelando que a prestacao jurisdicional deve ser
adequada. HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO COM
ASSISTENCIA SINDICAL. CABIMENTO. Nos termos da Stumula n°
219 do TST e da OJ n°® 305 da SDI-1, para o deferimento da verba
honoraria na Justiga do Trabalho nao basta a sucumbéncia vigorante
na seara processual civilista (art. 85 do CPC/15), é necessario que
a parte esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprove ou declare o estado de insuficiéncia econémica. In casu,
restou comprovado o cumprimento de todos os requisitos. Recurso
Ordinario do Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido. Recurso
Ordinario do Reclamado Parcialmente Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT RO 0000309-72.2014.5.11.0010, Ac. 3 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.6.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gdées

ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL INDEVIDO.
Nao provado nos autos que o empregado exercia, além das tarefas
inerentes aquela para qual foi contratado, outras que nao integraram
a pactuagao em sua origem, ndo faz jus a plus salarial, haja vista que
nao houve a utilizagao desvirtuada da forga de trabalho do empregado.
INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAOQ. CABIMENTO.
Comprovado nos autos que o reclamante nao usufruia do intervalo
intrajornada legalmente previsto, impde-se o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de 50%. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Nao configurados os requisitos previstos na Lei
n°® 5.584/70, quais sejam, assisténcia sindical e a comprovacao de
hipossuficiéncia econémica, entendimento esse consubstanciado
na Sumula 219 do TST e ratificado pela Sumula 329, bem como da
Sumula 13 deste E. TRT, ndo ha falar em honorarios advocaticios.
Recurso conhecido e provido, em parte.
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Proc. TRT RO 0000724-48.2015.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DARECLAMANTE. 1. ACUMULO DE FUNCAO.
A teor dos arts. 373, |, do CPC/2015 (art. 333, |, CPC/1973) e 818
da CLT, entendo que a autora nao se desincumbiu de seu encargo
probatério no sentido de demonstrar, ao Juizo, que as tarefas
desempenhadas enquanto Supervisora de RH eram alheias ao cargo
ocupado. Deste modo, ndo ha se falar em acumulo de fung¢ao, uma
vez que a autora foram atribuidas tarefas perfeitamente compativeis
com o cargo ocupado ao longo do pacto laboral. Recurso Ordinario
conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0000851-35.2015.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCAO.
PLUS SALARIAL VENDAS DE PRODUTOS NAO BANCARIOS.
Restou evidente que o contato com o cliente, a apresentagéo e
a tratativa relativa ao produto ndo bancario era toda feita pelos
empregados do banco, incluida a reclamante. Em verdade, cabia
ao corretor apenas a concretizagédo formal de tal transacao junto
ao sistema da SUSEP, apenas para dar aparéncia de cumprimento
do regramento legal. Apesar de a lei prever que apenas corretores
podem fazer tais vendas (arts. 1°, 2° e 17 da Lei 4.594/64), isso n&o
exclui a obrigagao do empregador de pagar a diferenca salarial por
atribuir a seus empregados tarefas estranhas ao ambito bancario.
Do contrario, estaria a reclamada se valendo da propria torpeza.
ASSEDIO MORAL. COBRANCA DE METAS INATINGIVEIS. Como
precisamente ressaltou o juizo de primeiro grau, nao foi produzida
nenhuma prova que demonstrasse conduta abusiva do empregador
ao cobrar metas inatingiveis. De fato, ha prova testemunhal nos autos
da periddica cobranca de metas, todavia nada havendo que indique
seu carater inalcancavel ou abusivo. Dessa feita, a reclamante nao
de desincumbiu de seu 6nus probatdrio, nos termos do art. 818 da
CLT, art. 333, 1,do CPC/73 e art. 373, |, do CPC/2015.PAGAMENTO
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DE VERBA DE REPRESENTACAO. Segundo o didatico esquema
apresentado pela reclamante em eu recurso, apenas os ocupantes
dos cargos de Gerente de Relacionamento Prime e de Gerente
Geral recebiam verba de representacao. Por sua vez, a reclamante
jamais ocupou o cargo de Gerente de Relacionamento Prime, porém,
quando foi promovida a Gerente Geral, em 01/04/2011, passou a
receber tal parcela. Assim, inexistiu quebra de isonomia, pois a
reclamada sempre seguiu 0 mesmo critério no pagamento da verba
de representagcdo.HORAS EXTRAS. CURSOS OBRIGATORIOS
(TREINET). Em sua tese recursal, a reclamada reconhece que os
cursos poderiam ser assistidos em qualquer local, o que corrobora
a alegacao da reclamante de que assistia a esses cursos em casa,
no horario de descanso. Ficou provado que tais cursos era cobrados
para promogdes e que seu conteudo era diretamente ligado ao labor
para o banco. Ademais, a documentagao da empresa, aponta dias
nao Uteis como inicio ou término de alguns cursos. Tal prova derruba
a tese dareclamada e confirma as alegagdes autorais, sendo devido
o pagamento de tais horas, como extraordinarias.INTERVALO DE
15MIN. ART. 384 DA CLT. Consoante abordado nos itens anteriores
deste voto, a reclamante ndo demonstrou nos autos a prorrogagao
de jornada que desse ensejo ao gozo de referido intervalo.
Assim, ndo faz jus a tal lapso.INTERVALO DE 10MIN A CADA 50
TRABALHADOS - CLAUSULA 352 DACCT E NR17 - TRABALHO DE
DIGITACAO. Depreende-se da propria argumentacdo da recorrente
que a digitac&o era tdo somente habitual, em nenhum momento tendo
afirmado que a digitagéo era continua. Consoante precisamente
pontuou a Juiza de primeiro grau, é sabido que o trabalho de um
gerente nao se resume a digitagdo e, quando essa ocorre, nao se
da de forma continua por 90 ou 50 min. Por isso, ndo se vislumbra
o enquadramento da reclamante nas hipoteses do art. 72 da CLT,
Sum. 356 do TST ou NR-17.HORAS DE SOBREAVISO. PLANTAO.
GERENTE GERAL. Verifica-se que inexistia a impossibilidade de
locomogao da reclamante. Ademais, caso nao fosse encontrada,
seriam chamados sucessivamente os demais gerentes. Por fim,
ressalta a testemunha que havia meses em que sequer a reclamante
era acionada, o que afasta por completo a ideia de sobreaviso, néo se
compatibilizando com o disposto na Sum. 428 do TST. Nao se trata
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aqui de sobreaviso, mas apenas a possibilidade de a reclamante,
na qualidade de Gerente Geral, ser contatada caso houvesse algum
problema na agéncia. Nada mais razoavel, por ser a reclamante,
aquela época, a autoridade maxima da Agéncia.DANO MORAL.
AUSENCIA DE PORTAS GIRATORIAS. Em relacdo & agéncia de
grande porte na qual a autora laborou, a reclamada demonstrou
que possuia plano de segurancga, o qual fora inclusive protocolizado
junto a Policia Federal, o que afasta a alegacao da reclamante de
que existisse clima de inseguranga ou risco. Ademais, no tocante a
agéncia de conveniéncia, onde também trabalhou, notoriamente se
trata de unidade de menor porte, havendo menor fluxo de pessoas
e de dinheiro. Ressalte-se que, em nenhum momento, a reclamante
fez prova de que ocorresse efetivo risco ou de que tivesse ocorrido
qualquer incidente que lhe gerasse abalo moral. Indevida, portanto,
qualquer reparagcdo.HONORARIOS ADVOCATICIOS SINDICAIS. O
pagamento dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho nao
decorre de mera sucumbéncia, mas da observancia de determinados
requisitos, a saber: assisténcia da parte pelo sindicato representativo
de sua categoria profissional e percep¢ao de salario inferior ao dobro
do minimo legal ou estar em situacao que nao lhe permita demandar
sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. Exegese da Sumula
n° 219. No caso dos autos, ha efetiva assisténcia pelo sindicato
representativo da categoria da autora e, por conseguinte, restam
preenchidos os requisitos preconizados na sumula em comento que
regula a matéria. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000920-03.2015.5.11.0006, Ac.2? Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

ACUMULO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZACAO. PLUS
SALARIAL INDEVIDO. Para que se configure acumulo de fungoes,
€ necessario que as atribuicbes executadas cumulativamente
representem sobrecarga excessiva de trabalho ou aumento
expressivo de responsabilidade, o que nao ocorreu no presente
caso, portanto, impde-se a manutencao da sentenca. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. Concluindo a prova pericial
pela inexisténcia de trabalho insalubre, uma vez que os componentes
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quimicos encontrados nao estao contemplados no quadro 1 do anexo
11 da NR 15, ou seja, ndo se enquadram como agentes insalubres,
ndo ha falar em adicional de insalubridade. RESCISAO INDIRETA
PELO ACUMULO DE FUNCAO E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
NAO DEVIDOS. Diante da manutencdo da improcedéncia dos
pedidos de acumulo de fun¢ao e adicional de insalubridade, nao
ha falar em rescisao indireta, nos termos do artigo 483, “d” da CLT.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0011017-33.2013.5.11.0006, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DA RECLAMANTE. 1. ACUMULO DE
FUNCOES. Ateor dos arts. 333, |, do CPC e 818 da CLT, entendo que
a autora ndo se desincumbiu de seu encargo probatorio no sentido de
demonstrar, ao Juizo, que as tarefas desempenhadas eram alheias
ao cargo ocupado. Deste modo, ndo ha se falar em acumulo de
fungbes, uma vez que a autora foram atribuidas tarefas perfeitamente
compativeis a sua qualificagcao profissional - a condi¢cao pessoal de
que trata o paragrafo unico do art. 456 da CLT. 2. DANO MORAL.
Nao tendo a parte reclamante comprovado conduta danosa por parte
do empregador, ndo ha que se falar em direito a reparagao moral. 3.
RESCISAO INDIRETA. Nao tendo sido demonstrado o acimulo de
funcao, do qual decorreria o pedido de resciséo indireta, entende-se
prejudicado este ultimo. Recurso conhecido e nao provido.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA. VERBAS
RESCISORIA. O pedido da reclamada funda-se unicamente em
documentacgao colacionada aos autos apenas em fase recursal.
Nao tendo sido demonstrada a impossibilidade de utilizacdo desses
documentos na fase instrutéria nem se referindo a fatos posteriores
a sentencga, impossivel o acolhimento de tais prova juntadas
tardiamente, nos termos da Sumula 8 do TST.Recurso conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0000384-74.2015.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado
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RECURSO DARECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCOES.
A prestagao de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza
a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0001880-81.2014.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DO RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCAO.
O exercicio cumulativo de tarefas, numa mesma jornada de trabalho,
para um unico empregador, ndo justifica, por si so, o pleito de
pagamento de plus salarial. O empregado obriga-se a executar
todas as atividades compativeis com sua func¢do. Nas informagdes
constantes do laudo pericial, bem como pelo fato de a operagao da
maquina tampografica ser diferente da maquina injetora e por isso
necessitar de treinamentos especificos, submeter o trabalhador a
riscos proprios da referida operagao e exigir o uso de EPI's também
especificos, levaram-me a conclusao da existéncia do acumulo.
Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001129-91.2014.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

ACUMULO DE FUNCAO. VENDEDOR E PROMOTOR DE
VENDAS. Embora a testemunha do autor, que também era vendedor,
tenha confirmado que o vendedor tinha que fazer a orientagao
do cliente, informando o preco de custo do produto e o valor que
deveria ser repassado ao comprador, arrumar a geladeira, fazer o
merchandising, especificar tudo referente ao produto, ndo se verifica
alteracao contratual lesiva, pois o recorrente, conforme informou,
sempre realizou as mesmas atividades desde o inicio de sua
contratacdo, tendo inclusive realizado previamente um treinamento
para tais atividades.

PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR FORA
DO PRAZO LEGAL. DEVIDA MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART.
477 DA CLT. Constata-se que nao havia controvérsia acerca da
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parcela paga em rescisao complementar, uma vez que a reclamada
sequer apresentou justificativa para o atraso, tampouco o pagamento
decorrera de reconhecimento judicial. Assim sendo, é devida a multa
prevista no art. 477, § 8°, da CLT, cujo fato gerador é a extrapolagéo
do prazo para quitagao das parcelas devidas por ocasido da extingao
do contrato de trabalho.

ART. 475-J DO CPC. AUSENCIA DE MANDADO DE
CITACAO PARA PAGAR OU GARANTIR A EXECUCAO.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. Nos termos
do art. 769 da CLT, o disposto no art. 475-J do CPC é inaplicavel
ao processo do trabalho, porquanto conflita em relagao ao prazo
e a cominacéao pelo inadimplemento com as regras constantes na
CLT, aplicaveis a execucao. Desse modo, o cumprimento do titulo
executivo judicial devera observar o disposto no art. 880 da CLT.
Proc. TRT RO 0000028-10.2014.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ACUMULO DE FUNCOES. CARACTERIZACAO. PROVA.
Caracterizando-se pelo conjunto probatério do processo que as
atividades exercidas pela reclamante eram, em parte, as mesmas
que as desempenhadas pela gerente de relacionamento, cabe o
reconhecimento do acumulo de funcao, com o deferimento de plus
salarial compativel com as responsabilidades assumidas.

Proc. TRT RO 0001725-02.2014.5.11.0002, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.3.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

Adicional
De Confinamento

ADICIONAL DE CONFINAMENTO. EXTENSAO A
EMPREGADO DE EMPRESANAO INTEGRANTE DA CATEGORIA.
IMPOSSIBILIDADE. APLICACAO DA SUMULA N° 374 DO TST
E DO ART. 611 DA CLT. Inexistindo provas de que a reclamada
tenha participado das negociagdes coletivas para a concessao
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do adicional de confinamento e de que esteve representada nas
tratativas, ndo pode sofrer os efeitos do que foi ajustado por terceiros
em convencao ou acordo coletivo de trabalho que sequer veio aos
autos. Entendimento em contrario implicaria ofensa aos principios da
legalidade, do contraditério e da ampla defesa. A matéria encontra-
se pacificada na Sumula n°® 374 do TST. Com efeito,o sistema
sindical brasileiro é estruturado por categorias, em que se verifica
o chamado paralelismo simétrico, no sentido de que para cada
categoria profissional ha a correspondente categoria econémica.
Portanto, ndo sendo a reclamada pertencente a categoria econémica
da litisconsorte nao fica compelida ao cumprimento dos diplomas
normativos por esta ajustados, mesmo porque em se tratando de
convengao coletiva de trabalho sua aplicagdo da-se no ambito das
respectivas representagdes, enquanto os acordos coletivos de
trabalho, apenas no dmbito das empresas acordantes (art. 611 e §
1°, da CLT). Assim, o principio da isonomia nao € absoluto, adstrito
que esta as demais normas e principios de regéncia da prépria
Constituicdo e da CLT.

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DO SERVICO. CULPA N VIGILANDO. SUMULAN®
331, ITENS IV E V, DO TST. Responde subsidiariamente o tomador
de servigo pela satisfagado dos direitos trabalhistas do empregado que
Ihe presta servigos por intermédio de empresa interposta escolhida
em processo licitatério, que nao pode arcar com as obrigacoes
decorrentes do pacto de trabalho. A omissao fiscalizatéria do ente
publico para com a sua contratada, em descumprimento aos arts. 58,
inc. llle 67, capute § 1°, da Lei n® 8.666/93, ampara sua condenagao
subsidiaria. Aplicavel a espécie a Sumula n°® 331, itens IV, V e VI
do TST.
Proc. TRT RO 0001781-39.2013.5.11.0012, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ADICIONAL DE CONFINAMENTO. EXTENSAO A
EMPREGADO DE EMPRESANAO INTEGRANTE DA CATEGORIA.
IMPOSSIBILIDADE. APLICACAO DO ART. 611 DA CLT E DA
SUMULANP 374 DO TST. Inexistindo provas de que a reclamada tenha
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participado das negociacdes coletivas para a concesséo do adicional
de confinamento e de que esteve representada nas tratativas, nao
pode sofrer os efeitos do que foi ajustado em convengao ou acordo
coletivo, que sequer veio aos autos. Entendimento em contrario
implicaria ofensa aos principios da legalidade, do contraditério e da
ampla defesa. A matéria encontra-se pacificada na Sumula n° 374
do TST. Com efeito o sistema sindical brasileiro é estruturado por
categorias, em que se verifica o chamado paralelismo simétrico no
sentido de que para cada categoria profissional ha a correspondente
categoria econdmica. Portanto, ndo sendo a reclamada pertencente
a categoria econbmica da litisconsorte nao fica compelida ao
cumprimento dos diplomas normativos por esta ajustado, mesmo
porque em se tratando de convencdo coletiva de trabalho sua
aplicagao da-se no ambito das respectivas representagdes, enquanto
os acordos coletivos de trabalho apenas da empresas acordantes
(art. 611 e § 1°, da CLT). Assim, o principio da isonomia nao é
absoleto, adstrito que esta as demais normas e principios de regéncia
préopria da Constituicao e da CLT.

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DO SERVICO. CULPA N VIGILANDO. SUMULA N°
331, ITENS IV E V, DO TST. Responde subsidiariamente o tomador
de servigo pela satisfagado dos direitos trabalhistas do empregado que
Ihe presta servigos por intermédio de empresa interposta escolhida
em processo licitatério, que nado pode arcar com as obrigacoes
decorrentes do pacto de trabalho. A omissao fiscalizatéria do ente
publico para com a sua contratada, em descumprimento aos arts. 58,
inc. llle 67, capute § 1°, da Lei n® 8.666/93, ampara sua condenagao
subsidiaria. Aplicavel a espécie a Sumula n° 331, itens IV, V e VI,
do TST.
Proc. TRT RO 0000462-87.2014.5.11.0501, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ADICIONAL DE CONFINAMENTO. Empregado integrante
de categoria profissional diferenciada nao tem direito de haver de
seu empregador adicional de confinamento previsto em instrumento
coletivo, no qual a empresa nao foi representada por érgao de
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classe de sua categoria. LABOR EM REGIME DE SOBREAVISO.
Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia, é
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantao ou equivalente,
aguardando, a qualgquer momento, o chamado para o servigo durante
o periodo de descanso. No presente caso, a prova testemunhal foi
categorica quanto a inexisténcia de labor apés o horario de trabalho e
de determinacgao para que os trabalhadores ficassem de sobreaviso,
devendo ser mantida a sentenga que julgou improcedente o pleito
de sobreaviso. Recursos conhecidos, porém provido apenas o da
litisconsorte.

Proc. TRT RO 0001613-85.2014.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 12.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

De Insalubridade

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AUSENCIA DE PROVA TECNICA. NULIDADE DA SENTENCA. O
reconhecimento ou nao de insalubridade nas condi¢des de trabalho
pressupde a constatacdo mediante pericia técnica realizada por
médico ou engenheiro do trabalho, eis que se trata de meio de
prova (técnica) indispensavel para a caracterizagao da situacao
e classificagdo do grau do adicional de insalubridade devido, nos
termos do art. 195, §2°, da CLT. In casu, nao foi realizada a prova
técnica, o que impde a declaragao de nulidade da sentenca. Recurso
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000656-98.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

POSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE ADICIONAIS.
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. SUPRALEGALIDADE
DAS NORMAS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS.
CONVENCOES 148 E 155 DA OIT. Considerando a supralegalidade
das normas internacionais referentes a direitos humanos, conforme
entendimento do Excelso Supremo Tribunal do Trabalho (RE
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466.393-1 SP), as disposicoes advindas das Convengdes 148 e 155
da OIT, as quais tratam de medidas de higiene e seguranca do meio
ambiente de trabalho, revogaram o disposto no §2°, do artigo 193 da
CLT, consubstanciando na possibilidade de cumulacao dos adicionais
de insalubridade e periculosidade, ante a exposigao simultanea do
trabalhador a fatores prejudiciais a sua saude. Precedente TST-
RR-1072-72.2011.5.02.038. Assim, adotando o critério hierarquico
de solugédo de antinomia, consubstanciado na derrogagéao da lei
inferior pela superior (lex superior derogat legi inferiori) e o carater
paralisante da supralegalidade dos tratados de direitos humanos
internalizados nao resta vigéncia ao §2°, do artigo 193 da CLT. Além
disso, ndo ha espaco para a aplicagédo do §2°, do artigo 193 da CLT,
por se tratar de norma atentatéria aos dispositivos convencionais
pactuados e representar manifesto prejuizo ao trabalhador por
violagao ao principio da norma mais benéfica (principio pro homine
ou pro operario). Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000269-21.2015.5.11.0151, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL ESPECIFICA. CABIMENTO.
Concluindo a prova pericial pela ocorréncia de exposicao permanente
do empregado a agentes insalubres, correta a sentenca que deferiu o
respectivo adicional. RECURSO DO RECLAMANTE. DANO MORAL
EM RAZAO DO EXTRAVIO DE CTPS E APELIDO. Havendo provas
que a CTPS foi devolvida, bem como nao restando demonstrado que
o apelido imputado ao obreiro tenha Ihe causado danos de potencial
efeito lesivo, ndo ha que se falar em indenizagao por danos morais.
MULTADO ART. 477, §8°, CLT. A natureza penal da sangéo imposta
no § 8° impede a interpretacéo extensiva de seu preceito para as
hipéteses de atraso na entrega das guias do seguro-desemprego.
Recursos conhecidos e n&o providos.

Proc. TRT RO 0001161-71.2015.5.11.0007, Ac. 3 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
INOBSERVANCIA AO PRINCiIPIO DA DIALETICIDADE
RECURSAL. Conforme entendimento pacificado pelo C. TST, através
da Sumula n. 422 ¢é inaplicavel a recurso ordinario a necessidade
de dialeticidade dos fundamentos da sentenca, quando patente nas
razdes recursais que o reclamante se insurge contra os elementos
de convicgao que levaram o Juizo a proferir a procedéncia parcial da
reclamatoria. Entende-se por superado o posicionamento da Sumula
n. 9 deste E. Regional. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Tendo
em vista que o laudo fora claro e robusto quanto ao procedimento
utilizado para atestar a existéncia de exposi¢ao a calor acima dos
limites tolerados, nao prospera o mero inconformismo ou discordancia
com a metodologia utilizada pelo especialista, mais ainda, quando
nao produzida contraprova a elidir o parecer técnico. Portanto,
irrepreensivel a sentenca do Juizo a quo que deferiu adicional de
insalubridade e reflexos por todo o periodo de trabalho. Recurso
conhecido e nao provido. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.
DESVIO FUNCIONAL. Inexistindo comprovacgao cabal de exercicio
de atividades alhures e superiores aquelas para qual fora contratado
nao resta configurado o desvio funcional, sendo indevidas ao autor
as diferencgas salariais oriundas e os reflexos requeridos. In casu,
as testemunhas nao confirmaram a existéncia de desempenho
de atividades superiores pelo reclamante, ndao logrando éxito em
comprovar fato constitutivo do direito obreiro, conforme artigo 818 da
CLT c/cartigo 373, I, NCPC/2015. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000890-50.2015.5.11.0011, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.5.2016
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Demonstrada a
insalubridade por laudo pericial esta é devida ao reclamante, no
periodo durante o qual o trabalho foi desenvolvida em condicoes
insalubres. DANO MORAL. CONCAUSALIDADE. Evidenciada pela
prova técnica a concausalidade entre doenga sofrida pelo empregado
e suas atividades laborais, cabe o deferimento da indenizagao do
dano moral respectivo, em valor que traduza o grau do danos e a
idoneidade econdmica da empresa, sem levar ao enriquecimento
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sem causa do trabalhador.

Proc. TRT RO 0000992-80.2014.5.11.0052, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. USO DE OLEOS
E GRAXAS. LAUDO PERICIAL FAVORAVEL. Cabe o adicional
de insalubridade reconhecido e identificado em laudo pericial de
mecanico, que trabalha e manipula por, forca de sua funcéao, 6leos
e graxas.
Proc. TRT RO 0000263-55.2015.5.11.0008, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.3.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

De Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL
CONFIRMADO PELO JUiZO A QUO. Havendo laudo pericial
esclarecedor e conclusivo quanto a ocorréncia de exposigao
continua do empregado a periculosidade, é devida a percepgao do
respectivo adicional e seus acessorios. Impde-se a manutencéo da
sentenca fundamentada em prova técnica regularmente produzida.
Na apreciacéo das provas trazidas aos autos, o recorrente nao trouxe
nenhum elemento forte o bastante para desacreditar na conclusao
pericial. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000747-72.2014.5.11.0051, Ac. 2?2 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. NECESSIDADE DE
PRODUCAO DE PROVA TECNICA NO CASO. RECLAMANTE
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. Em decorréncia de a parte
autora ser beneficiaria da Justica gratuita, a Unido deve arcar com
os honorarios do perito que o Juizo primario designar, no valor de
R$ 1.000,00, conforme Ato 055/2012/SGP. Caso a reclamada seja
sucumbente neste pedido, devera ressarcir a Unido, na mesma
importadncia com a aplicacédo da correcado monetaria, utilizando o
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indice do IPCA-E.

Proc. TRT RO 0001320-55.2013.5.11.0016, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EM
CALDEIRA. PROVA PERICIAL EMPRESTADA FAVORAVEL.
DEFERIMENTO. Os laudos periciais juntados como prova
emprestada e admitidos pelas partes demonstram que, no exercicio
da fungcéo de operador técnico encarregado de operar caldeira, o
reclamante estava sujeito a risco em virtude ndo sé do recebimento,
acompanhamento e controle de éleo diesel e 6leo BPF, considerados
inflamaveis, para os tanques que abastecem as caldeiras, mas
também pela alta pressao interna dos vapores com perigo de
explosdo por problemas técnicos. Logo, correta a sentenga que
deferiu o adicional de periculosidade postulado.

Proc. TRT RO 0002723-38.2012.5.11.0002, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ARMAZENAMENTO DE INFLAMAVEIS.
INEXISTENCIA DE LIMITE LEGAL. O C. TST consolidou
entendimento no sentido de que o limite de quantidade de liquidos
inflamaveis (200 litros) para a caracterizagédo da area como de
risco, estabelecido na NR 16 do Ministério do Trabalho e Emprego,
restringe-se as hipoteses de transporte desses produtos, ndo sendo
exigivel quando caracterizado apenas o seu armazenamento. E
forgoso, portanto, concluir que, no caso de armazenamento, o
empregado tem direito ao pagamento do adicional de periculosidade
independentemente do volume total armazenado. Recurso conhecido
e provido.

Proc. TRT RO 0000212-29.2015.5.11.0013, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO.
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DESPACHANTE DE AEROPORTO. PARTICIPACAO NO PROCESSO
DE ABASTECIMENTO. Diante da prova técnica conclusiva de que,
dentre as atividades da obreira, havia a previsdo de circulagao, de
forma habitual, ainda que intermitente, dentro da area considerada de
risco quando do abastecimento das aeronaves, € devido o adicional
de periculosidade, conforme se extrai do Anexo 2, item 1 e item 3,
‘g” e “q” da NR-16 do MTE. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000510-88.2014.5.11.0002, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROVA
PERICIAL CONTRARIA. TERMINAL PORTUARIO PRIVATIVO.
INAPLICABILIDADE DO ADICIONAL DE RISCO DALEIN® 4.860/65.
Provado por pericia técnica que no exercicio de suas fungdes o
reclamante nao esteve exposto de modo habitual e permanente
a agentes de risco fisico, quimico e biolégico, bem como nao
desenvolveu atividades e operacdes perigosas, incabivel o adicional
de periculosidade postulado. Igualmente, o adicional de risco é
indevido, pois de acordo com o art. 14 da Lei n° 4.860/65 aplica-se
somente aos portuarios que trabalham em portos organizados, ndo
podendo ser conferido aos que operam terminal privativo, como era
o caso do recorrente, conforme dispde a OJ n° 402 da SDI-1/TST.
Proc. TRT RO 0001732-40.2014.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.2.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E SALARIO
COMPLESSIVO. Se o empregador reconhece a atividade do
reclamante como periculosa, tanto que alegou haver pago o adicional
de periculosidade embutido no valor do salario mensal, desnecessaria
qualquer outra prova para aferir-se a existéncia de perigo no ambiente
de trabalho, mormente quando restou incontroverso que o autor
supervisionava o servico de carga e descarga de combustiveis nas
balsas da reclamada. E sendo ilegitimo o pagamento complessivo
do salario, impde-se o deferimento do adicional de periculosidade
pretendido, com os respectivos reflexos. Recursos ordinarios
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conhecidos, mas provido apenas o interposto pelo reclamante, ainda
que parcialmente.

Proc. TRT RO 0000388-48.2014.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.2.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Aeronauta

AERONAUTA. INEXISTENCIA DE EMBARGOS
PROTELATORIOS. Mostra-se contraditéria e em desconformidade
com o principio da cooperagao processual a decisdo que, nao
obstante reconhecga a omissao do julgado em relagao a varios pontos
apontados pela defesa, considera manifesta a ma-fé processual da
demandada e a condena em multa de 1% sobre o valor da causa.
A regular oposicdo de embargos de declaragdo, com o intuito
de sanar omissoes efetivamente existentes no julgado, consiste
no exercicio regular dos preceitos constitucionais referentes a
ampla defesa, com todos os meios e recursos a ela inerentes, o
que descaracteriza a litigancia de ma-fé, devendo ser excluida da
condenacgao a respectiva penalizagdo. DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULANORMATIVA. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
DO AERONAUTA. Estabelece a clausula 82 da CCT 2012/2013 que
as empresas se comprometem a nao demitir, salvo em caso de
justa causa, o aeronauta que contar com mais de 15 (quinze) anos
de casa e esteja a 3 (trés) anos ou menos, para adquirir o direito
a aposentadoria do aeronauta (25 anos). A afirmagao da ré de que
a aposentadoria especial do aeronauta fora abolida pela EC 20/98
afronta o principio basilar da boa-fé objetiva, especialmente no que
refere ao venire contra factum proprium (vedacao ao comportamento
contraditério), sendo certo que a questdo deve ser vislumbrada e
analisada unicamente pelo viés do art. 7°, inciso XXVI da CRFB
(que prevé a ampla autonomia coletiva) e do principio do pacta sunt
servanda (a empresa se obriga ao que fora estipulado). Nesta senda,
comprovado nos autos que o autor preencheu todos os requisitos
estabelecidos pela norma coletiva, faz jus a indenizag&o substitutiva
estabilitaria, inexistindo o que reformar, portanto. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. INGRESSO DO COMANDANTE NA
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AREA DE RISCO. O Manual Geral de Operagdes - MGO- da
reclamada expressamente atribui ao comandante de aeronave
a responsabilidade para analisar fatores que pudessem afetar
a necessidade de combustivel, além de possuir a atribuicdo de
decidir sobre o abastecimento (Secao 3, item 3.6.2.2.2, letra b), e
de possuir a responsabilidade de se assegurar que a quantidade e a
qualidade do combustivel foram verificadas (Segéo 3, item 3.6.2.2.3,
letra c). Tal atribuicdo fazia com que o reclamante adentrasse na
area de risco, uma vez que necessitava monitorar o abastecimento
da aeronave (por intermédio de painel externo) em local proximo
ao controle de abastecimento da aeronave. Irretocavel o julgado
que deferiu ao autor o adicional de periculosidade. DIFERENCAS
DA VERBA “QUILOMETRAGENS VOADAS". A verba denominada
de “quilometragem voada” corresponde a parcela variavel da
remuneracao do obreiro, incluindo os eventuais desvios de rota
realizados por motivos de condi¢gdes meteoroldgicas. A reclamada
juntou aos autos as planilhas de controle de operagdes de todo o
periodo contratual, onde expressamente constam todos os “km
voados pelo obreiro” (fls. 322/407), bem como juntou aos autos os
contracheques do autor as fls. 205/312. Do cotejo dos controles de
operacgoes com os contracheques extraio a existéncia de diferencas
de “km voados” a serem pagos pelo autor. Correta a sentenga que
deferiu o pagamento das diferenc¢as de quilometragens voadas, com
valores a serem apurados em sede de liquidagdo. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. O dano moral configura-se pela lesdo aos
direitos da personalidade, ou seja, direitos ndo patrimoniais,
causando sofrimento, constrangimento e/ou humilhacgdo. A situacao
narrada pelo obreiro configura lesbes tdo somente aos direitos
patrimoniais, motivo pelo qual merece reforma a decisdo que
condenou a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais.
ACUMULO DE FUNCAO. O acumulo de fungdo se reveste na
alteragao do contrato de trabalho, manifestadamente prejudicial ao
obreiro, operacionalizada na sobrecarga de fun¢des ocorrida durante
a contratualidade, e que a torna desproporcional dentro do binémio
trabalho vs. contraprestacdo pecuniaria. E incontroverso que o
reclamante efetivamente exerceu todas as atividades descritas na
inicial, contudo a ré alega que o reclamante recebia “Gratificacao -
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601” como retribuicao pelo exercicio de fungdes diversas das quais
o obreiro foi contratado. Ocorre que o autor exerceu as atividades
em acumulo até o més de abril do ano de 2010. N&o obstante,
os contracheques referentes aos meses seguintes, fls. 231/312,
demonstram que o autor continuou a receber a gratificacdo, de
rubrica 601, até o ano de 2013, de onde se infere que tal gratificacédo
era totalmente desvinculada do fato de o autor exercer funcbes a
mais na empresa. Assim, andou bem o Juizo a quo ao deferir as
diferencas salariais, bem como os reflexos legais. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000700-48.2014.5.11.0003, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Agravo

AGRAVO. DEFEITO DE REPRESENTACAO.
PROCURACAO COM PRAZO EXPIRADO. MANDATO TACITO
INEXISTENTE.ARTIGO 13 DO CPC. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
383 DO TST. Havendo procuragao com prazo expirado e a nao
configuracdo de mandato tacito, ha defeito de representacao.
Inadmissivel na fase recursal a regularizagdo da representacao
processual, na forma do art.13 do CPC, cuja aplicagao se restringe
ao juizo de 1° grau. Agravo conhecido e nao provido.

Proc. TRT AG-RO 0001593-88.2014.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 4.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

De Instrumento

AGRAVO DE INSTRUMENTO. REPRESENTACAO
PROCESSUAL REGULAR. Constatada nos autos a validade do
substabelecimento, o qual foi passado somente apds a outorga
dos poderes por meio de procuragio, impde-se determinar o
processamento do apelo ordinario interposto por advogado com
poderes procuratérios regulares, tendo em vista que o caso néo se
enquadra no disposto na sumula n°® 395, inciso IV, do TST, como
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havia sido entendido pelo juizo primario. Agravo de Instrumento
Conhecido e Provido.

Proc. TRT RO 0010189-09.2014.5.11.0101, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

AGRAVO DE INSTRUMENTO. TEMPESTIVIDADE DE
RECURSO ORDINARIO SOBRE SENTENCA PUBLICADAEM DIA
NO QUAL PORTARIADO TRIBUNAL SUSPENDEU O EXPEDIENTE
EXTERNO. PUBLICACAO NO PRIMEIRO DIA UTIL. CONTAGEM
DO PRAZO. Na forma do art. 40., §§ 30. e 40., da Lei 11.419/2006,
tendo o Juizo disponibilizado a Decisao em 29.07.2015, ocasidao em
que o prazo estava suspenso, o primeiro dia util para publicacao
ocorreu em 03.08.2015 e, o inicio da contagem foi 04.08.2015,
primeiro dia util a seguir ao considerado como da publicacéo,
terminando em 12.8.2015, pois o dia 11.8.2015 (dia da justica) foi
feriado. A apresentacdao do Apelo foi tempestiva e este deve ser
conhecido. Agravo provido. RECURSO ORDINARIO. HORAEXTRA.
CARGO DE CONFIANCA. O simples pagamento de gratificacao de
fungao do salario ndo leva a presunc¢ao de que o empregado exerga
funcdo de confianga especial. A Recorrente incumbia o 6nus de
demonstrar a fiducia do cargo especial prevista em Lei.

Proc. TRT RO 0000181-36.2015.5.11.0101, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO. DISCUSSAO DE MATERIAS VARIADAS.
INAPLICABILIDADE DO ART. 518, § 1°, DO CPC. AGRAVO DE
INSTRUMENTO PROVIDO. Inaplicavel o disposto no art. 518, §
1°, do CPC vigente a época quando o recurso questiona varias
matérias além da sumulada, inclusive de ordem publica. Observados
os pressupostos intrinsecos (legitimidade, interesse recursal e
cabimento) e extrinsecos (competéncia, regularidade formal e
tempestividade), impo&e-se a sua admissibilidade. Inexistiu afronta aos
arts. 20 e 21, § 1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional da 112 Regido. Agravo de instrumento provido.

Proc. TRT Al 0000246-04.2015.5.11.0401, Ac. 1 Turma, pub.
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DOEJT/AM 1.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. SUBSTABELECIMENTO
ANTERIOR A PROCURACAO. JUNTADA CONCOMITANTE.
Restando comprovado que a procuragido e o substabelecimento
foram juntados simultaneamente, ainda que na outorga de poderes do
substabelecimento esteja data anterior a da outorga da procuragéao,
impde-se a apreciacdo do apelo, em observancia ao principio da
instrumentalidade das formas, nos termos do artigo 244 do CPC.
Agravo conhecido e provido.

Proc. TRT Al 0000546-27.2014.5.11.0101, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
ORDINARIO. SEGUIMENTO NEGADO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. A interposi¢do de Recurso Ordinario invoca a
observancia irrestrita dos pressupostos intrinsecos (ou subjetivos)
e extrinsecos (ou objetivos), dentre os quais ganha relevo a
necessidade de assinatura do apelo pela parte ou por procurador
regularmente constituido nos autos. Dessa feita, ndo se conhece
de recurso ordinario interposto por procurador sem procuragao nos
autos, bem como exsurge como inadmissivel, em instancia recursal,
o oferecimento tardio de procuragao, ainda que mediante protesto
por posterior juntada, ja que a interposi¢cao de recurso nao pode ser
reputada ato urgente, na esteira da jurisprudéncia cristalinado C.TST
(Sumula 383). Agravo de Instrumento conhecido e n&o provido.
Proc. TRT AIRO 0001423-21.2015.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

De Peticao

AGRAVO DE PETICAO. FALTA DE DELIMITACAO DA
MATERIA E DOS VALORES. A delimitacdo é um pressuposto de
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admissibilidade do agravo. Seu obijetivo é restringir a discussao a
parte da liquidacao efetivamente controvertida e permitir ao credor
o levantamento imediato das quantias sobres as quais ndo ha
divergéncia. A agravante apenas apontou incorre¢des nos calculos,
mas ndo indicou exatamente o que se deve, se limitando a repetir a
fundamentagao genérica e inespecifica trazida nos seus embargos
a execugao, desatendendo-se ao disposto no art. 897, § 1°, da CLT.
Agravo de peticao ndo conhecido.

Proc. TRT AP 0002003-41.2012.5.11.0012, Ac.2? Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

AGRAVO DE PETICAO. GARANTIA DA NECESSARIA
EFETIVIDADE PROCESSUAL. Exsurge dos autos que, conquanto
ja se tenham passado mais de dezesseis anos do transito em julgado
da decisao, o comando exequendo até hoje nao foi cumprido, em
um nitido desrespeito patronal a autoridade das decisdes judiciais
e a efetividade processual, razao pela qual se mostra incontestavel
a necessidade de esta Especializada dar uma resposta concreta e
efetiva ao presente caso, ainda mais quando ja depositado, na conta
do juizo, o valor referente ao crédito exequendo. Agravo de peticao
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT AP 2158700-89.1994.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

ASTREINTES. PENALIDADE FIXADA EM TERMO
DE AJUSTE DE CONDUTA. CUMULACAO. POSSIBILIDADE.
INEXISTENCIA DE LITISPENDENCIA. Nao se confundem a acéo
visando a execugao da multa prevista no TAC e a ac¢ao objetivando
o cumprimento da obrigacado de fazer mediante a fixagdo de multa
diaria, eis que encerram pretensdes distintas, nao havendo, por tal
razao, que se falar em litispendéncia em tal circunstancia. Agravo
de Peticdo conhecido e nao provido.
Proc. TRT AP 0000559-11.2014.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais
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AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE DELIMITACAO
DE VALORES. NAO CONHECIMENTO. Embora tenha a Agravante
impugnando o modo de calculo dos juros de mora incidentes sobre
eventuais parcelas vincendas, tem-se que a executada deixou de
delimitar os valores objeto de sua contrariedade, o que impde o ndo
conhecimento do recurso manejado, essa € a inteligéncia do § 1°do
art. 897 da CLT. Agravo de Petigdo Nao Conhecido.
Proc. TRT RO 0000517-46.2011.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO HOMOLOGADO.
DEPOSITO JUDICIAL EFETUADO NO PRAZO. CLAUSULAPENAL.
DESCABIMENTO. Nao subsiste a execucao da clausula penal, na
hipétese de quitagcdo da parcela no prazo consignado no termo de
conciliacdo, uma vez que fora efetuado mediante depdsito bancario
disponivel ao credor na data avengada.

Proc. TRT RO 0000436-07.2014.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

AGRAVO DE PETICAO. LIMITE DE VENDA JUDICIAL EM
HASTA PUBLICA. Nao ha impedimento legal para realizagdo de
novos leildes, caso nao comparecam interessados na arrematagao
dos bens penhorados. Até porque a jurisprudéncia tem se inclinado
pela nao realizagcdo de nova hasta publica apenas depois de
reiteradas e inécuas tentativas na venda judicial de bens que n&o
tém aceitagdo no mercado imobiliario. Agravo conhecido e provido.
Proc. TRT AP 0124100-25.2009.5.11.0052, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO. CORRECAO MONETARIA.
INDICE DE ATUALIZACAO TRD. CABIMENTO. O Supremo Tribunal
Federal, por decisao proferida em medida cautelar na Reclamacéao
Constitucional n® 22.012 MC/RS, considerou que € incabivel a
declaragao de inconstitucionalidade por arrastamento do art. 39 da
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Lei 8.177/91, pois o julgamento das ADIs n° 4357 e 4425 teve por
objeto a sistematica do pagamento de precatdrios introduzida pela
EC n°62/09, enquanto a correcao das dividas trabalhistas néo esta
adstrita a regulamentagao dos débitos imputados a Fazenda Publica,
razdo pela qual aplica-se, novamente, a TR para atualizagéo dos
calculos trabalhistas. Agravo de peticdo conhecido e ndo provido.
Proc. TRT AP 0001764-90.2014.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. INCLUSAO DE
EMPRESAS NO POLO PASSIVO. EXECUTADO PESSOA FiSICA.
Nao tendo o exequente laborado para as empresas das quais 0
executado é sécio, eis que era funcionario exclusivamente da pessoa
fisica do executado, ndao ha como inclui-las no poélo passivo da
presente acao, pois na pratica estas nao se apropriaram dos frutos
do labor prestado pelo trabalhador. Agravo de Peticdo conhecido e
improvido.

Proc. TRT AP 0220200-71.2009.5.11.0010, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA SUBSIDIARIA.
PEDIDO DE BENEFICIO DE ORDEM PELA LITISCONSORTE. A
agravante requer o esgotamento das medidas tendentes a atingir o
patriménio da devedora principal ou a desconsideracido da pessoa
juridica, em razao de sua responsabilidade subsidiaria. O art. 4°, §
3°, da Lei 6.830/80, aplicavel a execucao trabalhista por forca do
art. 889, da CLT, dispde que o devedor subsidiario, para valer-se
do beneficio de ordem, deve nomear bens livres e desembargados
do devedor principal, o que nao foi feito pela agravante. Agravo de
Peticdo conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 0000494-90.2012.5.11.0007, Ac.2? Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. NAO CABIMENTO.
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Nao pode a excecao de pré-executividade ser utilizada em
substituicao ao instituto legal dos embargos a execucgao, tendo em
vista que o instituto, admitido tdo somente como medida excepcional,
nao se mostra o meio adequado para se discutir eventual excesso de
execucgao ou defesa de bens objeto de constricao judicial. Exegese do
artigo 884 da Consolidacao das leis do Trabalho. Agravo de peticao
conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT AP 0001052-48.2010.5.11.0002, Ac. 3? Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PARAMETROS
DE LIQUIDACAO. REDISCUSSAO. FASE DE CUMPRIMENTO DE
SENTENCA; ALTERACAO DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. IMUTABILIDADE DA COISA JULGADA
MATERIAL. Todas as objecdes ventiladas pela agravante visam
impugnar parametros de liquidagao fixados no titulo executivo judicial.
A executada nao aponta quaisquer erros de calculos; pretende, ao
reves, rediscutir matéria ja acobertada pela imutabilidade da coisa
julgada material, o que é vedado pela Lei, conforme art. 879, § 1°da
CLT e art. 475-G do CPC. Agravo de peticdo conhecido e improvido.
Proc. TRT AP 0010885-85.2013.5.11.0002, Ac. 2 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA.
INTEMPESTIVIDADE. CARGADOS AUTOS. CIENCIAINEQUIVOCA
DA SENTENCA. Ainda que a Sentenca de Embargos a Execugéo
nao tenha sido enderegada ao representante legal da executada,
¢é fato que a Procuradoria Geral do Estado fez carga dos autos em
28/05/2015, tomando, assim, ciéncia inequivoca da aludida deciséo.
Interposto o Agravo de Peticdo somente em 03/09/2015, patente a
sua intempestividade. Recurso ndo conhecido.

Proc. TRT AP 0041600-77.2008.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado
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AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ATUALIZACAO
MONETARIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS PELO INPC.
DECISAO A QUO EM DESCOMPASSO COM ACORDAO
PRETERITO. Em verdade, a correcdo monetaria se da de forma
continua no curso do tempo, por isso a correcao nao parou em
marco de 2013, mas seguiu até o efetivo recebimento. Ocorre que
tal atualizagéo, apds marcgo de 2013, feita através da TR, descumpriu
a determinagao constante acérdao. Agravo conhecido e provido.
Proc. TRT AP 0010526-96.2013.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE DELIMITACAO
DOS VALORES IMPUGNADOS. APLICACAO DO ARTIGO 897,
§1°, DA CLT. Nao havendo a delimitagéo dos valores impugnados
e incontroversos pela executada, de forma atualizada, como exige
o artigo 897, §1°, da CLT, ndao merece conhecimento o agravo de
peticdo, por falta de pressuposto de admissibilidade.
Proc. TRT AP 0001336-75.2014.5.11.0015, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO. DiVIDA ATIVA. CREDITOS NAO
TRIBUTARIOS. ARTIGO 185 DO CTN. INAPLICABILIDADE.
Inaplicavel o artigo 185 do CTN as execugdes fiscais de créditos
nao tributarios, por expressa disposicéo legal. Agravo conhecido e
nao provido.

Proc. TRT AP 1136100-64.2007.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.1.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Regimental

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA.
NAO CABIMENTO. AUSENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA.
Nao havendo fato novo por parte do agravante no sentido de
demonstrar de forma inequivoca o alegado direito liquido e certo,
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por meio da chamada prova pré-constituida, bem como inexistindo
espaco para dilagao probatéria na via estreita do mandamus, forgosa
a manutencao da decisao agravada que indeferiu, liminarmente, a
acao. Agravo Regimental conhecido, porém, n&o provido.

Proc. TRT AgR-MS 0000031-33.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA.
NAO CABIMENTO. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO
PREVISTO NAS LEIS PROCESSUAIS. A existéncia de recurso
préprio na legislacdo patria prevendo o recurso cabivel no caso
em exame, torna incabivel o manejo da medida mandamental, a
teor do disposto no art. 5°, Il, da Lei 12.016/2009, na Orientagao
Jurisprudencial n.° 92, da SDI-ll do c. TST e na Sumula 267 do STF.
Agravo Regimental conhecido, porém, nao provido.
Proc. TRT AgR-MS 0000027-93.2016.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Aposentadoria

PREMIO APOSENTADORIA. EXTINCAO. EFEITOS
NAO EXTENSIVOS AOS CONTRATOS CELEBRADOS
ANTERIORMENTE. APLICACAO DO ART. 468 DA CLT E SUMULA
N° 51 DO TST. Quando da contratacdo da reclamante estava em
vigéncia a Portaria n® 321/1974, da antiga Companhia de Eletricidade
de Manaus, que garantia o pagamento de prémio aposentadoria
aos que fossem jubilados. Modificagbes posteriores por meio de
acordo coletivo de trabalho ndo alcancam os contratados de trabalho
firmados anteriormente. Para estes, trata-se de alteracao lesiva que
acarreta a invalidade do ato (art. 468 da CLT). Entendimento em
contrario, implicaria ofensa aos principios da protecao, do direito
adquirido, da condi¢ao mais benéfica e da inalterabilidade contratual,
vigentes no direito do trabalho. Aplicacdo da Sumula n° 51, item |,
do TST.
Proc. TRT RO 0002301-56.2014.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 23.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DA RECLAMADA. PREMIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO. As normas
estabelecidas pela Portaria n® 321/74, foram incorporadas ao
contrato de trabalho do reclamante, nos termos do art.468 da CLT
e Sumulas n°® 51, | e 288, |, do TST, ndo podendo ser alterada por
acordo coletivo posterior com prejuizos para o reclamante. Recurso
conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 0000450-54.2015.5.11.0011, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Assédio Moral

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. ILEGITIMIDADE
DE PARTE DO LITISCONSORTE. EXTINCAO DO FEITO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. O caso dos autos envolve indenizacéo
por assédio moral contra a reclamante, que prestava servico como
terceirizada em hospital do Estado do Amazonas. O ato foi praticado
por empregada de uma outra empresa contratada, sobre a qual ndo
tinha o ente publico qualquer ingeréncia de ordem administrativa
para exercitar o jus puniendi. Nao houve prova de que conhecia os
fatos e nao os coibiu. Amera condi¢cao de tomador de servigo néo lhe
transfere o 6nus indenizatdrio se o ato ilicito foi praticado por quem
nao integra seus quadros funcionais (art. 932, inc. lll, do CCB). A
responsabilidade subsidiaria alcanga os direitos trabalhistas, ndo os
de natureza civil. Assim, tem-se que o recorrente € parte ilegitima
para integrar a lide na qualidade de litisconsorte, devendo o feito ser
extinto sem resolucéo do mérito, relativamente a ele, com base nos
arts. 267, inc. VI, do CPC/73 e 485, inc. VI, do NCPC.
Proc. TRT RO 0002076-54.2014.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
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XINGAMENTOS. Em relacédo ao fato de ter realizado atividades
diversas da fungao para a qual foi contratada nao se vislumbra
assédio moral. Com relacao a alegagao de constantes humilhacdes
praticadas pelo chefe do setor de producao, entendo que a recorrente
conseguiu se desincumbir do seu 6nus probatdrio. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0011670-35.2013.5.11.0006, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO. O ilicito de
assédio moral, segundo a melhor doutrina, exterioriza-se através
de atos intimidatodrios, insultivos que visam a provocar, na vitima,
medos ou humilhagdes capazes de minar sua autoconfianca e isola-
la do meio de trabalho. Restando caracterizado o ilicito, impde-se a
obrigacao de compensar o dano de ordem extrapatrimonial. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001740-19.2015.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

ASSEDIO MORAL. Restando provado nos autos que a
angustia sofrida pelo reclamante, originou-se da negligéncia da
reclamada em permitir que um de seus prepostos nao o tratasse com
dignidade e respeito durante o periodo laboral, correta a deciséo de
1° grau ao deferir a indenizagao por assédio moral. Recurso a que
se nega provimento.

Proc. TRT RO 0001134-32.2013.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

ASSEDIO MORAL. RESTRICAO DE USO DO BANHEIRO.
OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E cedico que
constitui obrigagcao do empregador assegurar aos seus empregados
condi¢cbes de trabalho que Ihes garantam seguranga, higiene e
saude no ambiente laboral, conforme disposto no art. 389 da CLT.
Logo, limitar a utilizacdo dos banheiros pelos funcionarios, além de
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caracterizar flagrante abuso do poder diretivo, configura ofensa a
dignidade da pessoa humana, ensejando a reparagao pecuniaria por
parte do ofensor. Configurada a culpa subjetiva da empregadora,
recai sobre esta o dever de indenizar o empregado pelos danos
sofridos (artigo 7°, XXII, XXVIIl da CF/88 e artigos 186 e 927 do CC).
INDENIZATORIO. VALOR EXCESSIVO.QUANTUM REDUCAO
DEVIDA. Afixagao do indenizatério deve sempre quantum observar
os principios da proporcionalidade e razoabilidade; constatado
o arbitramento de valor excessivo, deve ser dado provimento ao
recurso com o fim de reduzi-lo.

Proc. TRT RO 0001626-89.2015.5.11.0004, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

ASSEDIO MORAL. REPARACAO. Inconcusso, diante
do depoimento da testemunha indicada pela a autora, que ela se
desincumbiu em relacao a prova dos fatos alegados em sua inicial,
0s quais configuram inequivoco assédio moral, tendo em vista que o
tratamento discriminatério, hostil e grosseiro que lhe era dispensado,
por seu superior hierarquico, vai de encontro aos principios da
educacéo, respeito e urbanidade que devem prevalecer no ambiente
de trabalho, bem como ocasiona abalo psiquico-emocional que traz
prejuizos de ordem interna a pessoa da assediada, impondo-se
ratificar a decisdo quanto a quo a condenacdo em danos morais.
Recurso conhecido e desprovido.

Proc. TRT RO 0000659-81.2014.5.11.0003, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.2.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

ASSEDIO MORAL. DANOS MORAIS. REPARACAO
DEVIDA. Nao se discute o poder diretivo do empregador, contudo
nao se pode olvidar que ha regras e principios suficientes para
delimitar seu exercicio legitimo ou abusivo, tendo em vista que a
dignidade da pessoa humana do trabalhador deve ser preservada
no ambiente de trabalho, impondo-se, aos que exercem o poder de
direcao, urbanidade e cautela no trato com seus subordinados, sob
pena de caracterizar extrapolacao de tal prerrogativa. Evidenciado
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nos autos que os prepostos da ré dispensavam a reclamante, de
forma habitual, tratamento desrespeitoso, ofensivo e humilhante, em
um nitido cenario de assédio moral, ha de ser reformada a deciséo
primaria e condenada a ré ao pagamento da reparagao almejada
pela autora. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000608-39.2015.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.2.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Auxilio-Alimentacgao

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA
ALTERADA EM CONVENCAO COLETIVA. A época da admisséo
da recorrente ja havia convengédo coletiva de trabalho atribuindo
carater indenizatério ao auxilio cesta-alimentacdo, o qual ndo se
encontra entre os direitos absolutamente indisponiveis, ndo hvendo
que se falar em integragado do beneficio em outras parcelas. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000158-30.2014.5.11.0003, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL
MODIFICADA POSTERIORMENTE. MANUTENCAO PARA OS
ADMITIDOS ANTES. REFLEXOS SOBRE OS REPOUSOS
REMUNERADOS. INDEVIDO PARA OS CONTRATADOS
APOS A ALTERACAO DA NATUREZA DO BENEFICIO PARA
INDENIZATORIA. O auxilio-alimentacdo pago aos empregados
da Caixa Econbmica Federal foi instituido por norma interna com
natureza remuneratéria. Regramento posterior mudando o carater
do beneficio para indenizatdrio so teria efeito para os admitidos
a partir dele, sem atingir a situagcado dos que ja vinham, ha anos,
percebendo a vantagem. A prejudicialidade das modificagbes nao se
coaduna com os postulados do direito do trabalho. Aplica-se ao caso
o disposto nos arts. 458 € 468 da CLT e nas Sumulas n°s 51, item |,
e 241 do TST. Tém assim os reclamantes o direito a integragéao do
referido auxilio ao seu salario para efeito de reflexos nos repousos
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remunerados. Ao beneficio ndo fazem jus os contratados apos a
alteracao da natureza da parcela para indenizatoria.

Proc. TRT RO 0000829-44.2014.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Aviso Prévio

CLAUSULA COLETIVA. IRREGULARIDADE DO
CUMPRIMENTO PELA RECLAMADA. PLANO DE SAUDE. AVISO
PREVIO INDENIZADO. O cancelamento do plano de saude dos
empregados antes do termo contratual, desconsiderando-se o periodo
integral do aviso-prévio indenizado, configura descumprimento das
clausulas coletivas pela reclamada. MULTA PREVISTA NA CCT.
CLAUSULA PENAL. EXCESSO. O valor estipulado a titulo de
multa por descumprimento de clausula coletiva deve observancia
aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, nédo podendo
ser insuficiente a ponto de n&o atingir o espoco coletivo, bem como
excessivo e destoante dos mais basilares principios de justica (LINDB,
art.5° c/c art.852-1, §1°, da CLT). Havendo inequivoco cumprimento
parcial, pela reclamada, da obrigagao estipulada junto ao sindicato
da categoria, a aplicacdo da multa integral emerge como excessiva
(CC/02, art.413), de modo que a sua limitagéo e consequente redugao
sdo medidas que se impdem, conforme exegese do art.413, do
CC/02, aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho (art.769,
da CLT). Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000001-72.2015.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA REQUERIDA. PRELIMINAR.LEGITIMIDADE
ATIVA DO SINDICATO. O pedido em analise envolve direitos
individuais homogéneos, calcados na ndo observancia, pela empresa
ré, dos efeitos da projecao do aviso prévio. A alegagao de que a
empresa requerida ndo observou que deve ser mantido o plano de
saude dos trabalhadores dispensados, até o término do periodo
do aviso prévio, atinge de forma homogénea os empregados cujos
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contratos foram rescindidos no periodo apontado na exordial. Nos
termos do inciso Il do art. 8°. da CF, ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria. Preliminar
rejeitada. 1. AVISO PREVIO. EFEITOS. PLANO DE SAUDE. Sendo
o periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, integrante do tempo
de servigo para todos os efeitos legais, devem ser mantidos todos
os beneficios concedidos habitualmente pelo empregador, inclusive
o direito ao Plano de Saude. No caso dos autos, pela planilha
apresentada pela empresa ré, em sua defesa, ficou inconteste que
os trabalhadores elencados no rol dos substituidos tiveram seu
Plano de Saude interrompido antes mesmo do término do aviso
prévio. Correta, assim, a decisdo de origem que determinou o
pagamento de indenizagao a titulo de dano material para cada um
dos substituidos, consoante rol trazido aos autos. Recurso conhecido
e improvido, na matéria. 2. MULTA CONVENCIONAL. Inexiste nos
autos a norma coletiva embasadora do direito pleiteado, referente
a época do descumprimento da obrigagao, razao pela qual impde-
se a reforma da decisédo para absolver a empresa ré do pagamento
da multa convencional. Recurso conhecido e provido, no tema. 3.
HONORARIOS SINDICAIS. Satisfeitos os pressupostos legais, tais
como a assisténcia pelo sindicato da categoria do empregado e a
percepcao de salario inferior ou igual a dobra do salario minimo,
ou ainda, a prova da situagao econémica insuficiente ao sustento
préprio ou de sua familia, € devido o pagamento de honorarios
advocaticios sindicais no percentual de 15% sobre a condenacéo.
Recurso conhecido e improvido. 4. JUSTICA GRATUITA. O pedido foi
rejeitado pela sentenga, ndo havendo, assim, interesse recursal no
apelo, razao pela qual deixo de conhecer do recurso, neste aspecto.
Recurso ndo conhecido, na matéria. Recurso da requerida conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000001-93.2015.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMADA. 1. AVISO PREVIO
TRABALHADO SEM REDUCAO DA JORNADA. PAGAMENTO
INTEGRAL. A inobservancia da jornada reduzida no curso do aviso
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prévio trabalhado, conforme determina o art. 488 da CLT, acarreta
sua nulidade, sendo devido o pagamento do periodo integral
correspondente, porquanto frustrada a finalidade do instituto de
proporcionar ao obreiro a oportunidade de buscar um novo emprego,
violando-se norma protetiva do empregado. 2. HORAS EXTRAS
EM DOBRO. ESCALA DE 12X36. FERIADOS TRABALHADOS.
De acordo com a Sumula n°® 444 do TST, os feriados trabalhados
em escala de 12 x 36 deverao ser pagos em dobro. A jornada de
trabalho do empregado submetido a jornada de 12x36 é idéntica
aquela prestada pelos empregados que se submetem a 8 horas de
trabalho diariamente, ndo se podendo creditar a conta de feriados
trabalhados aqueles dias em que permanece em sua residéncia
recompondo suas forgas. 3. LITIGANCIADE MA-FE. INEXISTENCIA.
O exercicio regular de direito, assentado em razdes e convicgoes,
sejam estes julgados procedentes ou improcedentes, n&o exterioriza,
por si s, qualquer malicia, nem capitula o empregado no art. 17, Il,
do Cédigo de Processo Civil. 4. JUSTICA GRATUITA. O beneficio
da justica gratuita é devido ao empregado que declarar insuficiéncia
de recursos para arcar com o 6nus do processo, independentemente
de estar ou ndo assistido por advogado particular, ou pela entidade
sindical de sua categoria.

Proc. TRT AP 0000936-18.2015.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Bancario

BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
In casu,a prova dos autos demonstra que as atividades do reclamante
nao se enquadram na excecgao prevista no art. 62, Il, da CLT, até
porque se submetia a controle de jornada. Recurso conhecido e
improvido.

ACUMULO DE FUNCAO. GERENTE ADMINISTRATIVO/
GERENTE DE ATENDIMENTO. O conjunto probatério dos autos,
mormente a prova testemunhal, revelou que o autor, de fato,
laborava em acumulo de fung¢des (gerente administrativo e gerente
de atendimento), a justificar as pretensdes deduzidas na exordial.
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Recurso conhecido e improvido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. ASSEDIO
MORAL. Nao comprovada a conduta abusiva do reclamado quanto
ao cumprimento de metas de vendas de produtos bancarios e nao-
bancarios, mantém-se incélume a sentencga de primeiro que negou
o direito a indenizagdo por danos morais.

Proc. TRT RO 0011864-44.2013.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. BANCARIO.
VENDAS DE PRODUTOS “NAO BANCARIOS”. DESEQUILIBRIO
QUALITATIVO E QUANTITATIVO DO CONTRATO DE TRABALHO.
DIFERENCA SALARIAL DEVIDA. Verificado que além das atividades
bancarias, o autor passou a responder, também, por produtos de
outras empresas do mesmo grupo econdbmico, como seguros,
previdéncia, capitalizagcado e cartbes de crédito, que repercutiam
nas metas a serem alcangadas, ha de se reconhecer o desequilibrio
quantitativo e qualitativo do contrato de trabalho, sendo devida a
respectiva contraprestacédo pela venda desses produtos. Mantém-
se a condenagdao. HORAS EXTRAS. CURSOS VIA INTERNET
(TREINET). O autor nao faz jus ao pagamento de horas extras
referentes aos cursos realizados via internet (Treinet), tendo em vista
que nao eram obrigatdrios, bem como serviram para o crescimento
profissional do proprio trabalhador. Reforma parcial da Sentenca
recorrida.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. TRANSPORTE
DE VALORES. AUSENCIA DE SEGURANCA DO EMPREGADO.
DANO MORAL. RISCO ACENTUADO. O transporte de valores
nao é tarefa inerente a fungcao de Bancario, mas de empresa de
seguranga que executa atividade com profissionais treinados,
veiculo apropriado e armas. Essa incumbéncia, quando transferida
ao bancario, impde-lhe sério risco ao empregado, desviando a sua
funcdo para outra completamente distinta a que fora contratado,
capaz de violar direitos da personalidade do laborista, notadamente,
a sua integridade psiquica (paz, tranquilidade de espirito). QUANTUM
INDENIZATORIO. MAJORAGAO. Os valores arbitrados pelo Juizo de
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primeiro grau a titulo de indenizagao por danos morais decorrentes
de transporte de valores (R$2.000,00) revelam-se divorciados dos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, razdo pela qual
merecem ser majorados. Reforma parcial da Sentenca de primeiro
grau.

Proc. TRT RO 0001143-41.2015.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

BANCARIO. VENDAS DE PRODUTOS “NAO BANCARIOS”.
DESEQUILIBRIO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DO CONTRATO
DE TRABALHO. DIFERENCA SALARIAL DEVIDA. Verificado
que além das atividades inerentes a geréncia de atendimento o
reclamante passou a responder, também, por produtos de outras
empresas do mesmo grupo econémico, como seguros, previdéncia,
capitalizacdo e cartbes de crédito, que repercutiam nas metas a
serem alcangadas, ha de se reconhecer o desequilibrio quantitativo
e qualitativo do contrato de trabalho, sendo devida a respectiva
contraprestacéo pela venda desses produtos. DANO MORAL. NAO
CONFIGURADQO. Para que seja caracterizado o dano moral, faz-se
necessario que o empregado seja ofendido em sua honra. Sem isso,
nao ha como prosperar a pretensao deste em receber indenizagao
por danos decorrentes do constrangimento supostamente sofrido na
execucgao de seus servicos. No caso sob exame, inexiste prova nos
autos a comprovar o prejuizo moral alegado. Recursos Ordinarios
conhecidos e n&o providos.

Proc. TRT RO 0001108-90.2015.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. BANCARIO.
VENDA DE PAPEIS MOBILIARIOS. ACUMULO OU DESVIO DE
FUNCAO. INOCORRENCIA. Conforme jurisprudéncia do TST, a
venda de papéis mobiliarios das empresas do grupo econdmico
do banco reclamado (e.g. cartdo de crédito, seguro, previdéncia
privada, titulo de capitalizagao, consorcio e etc.) é atividade insita
ao contrato de trabalho do empregado bancario e, como tal, ndo
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da ensejo ao pagamento de plus salarial. Noutras palavras, trata-
se de atividade compativel com a condigado pessoal do obreiro,
nos termos do art. 456 da CLT, razao pela qual ndo ha se falar em
plus salarial decorrente de desvio ou acumulo de fun¢des. Recurso
conhecido e provido na matéria. HORAS EXTRAS. REALIZACAO
DE CURSOS PELAINTERNET. INOCORRENCIA. PARTICIPACAO
NAO OBRIGATORIA. O acervo probatério evidenciou ao julgador
que arealizagao dos indigitados cursos nao era compulsaria, sendo
certo que se tratava de ferramenta disponibilizada pelo Banco para
facilitar o aperfeicoamento técnico de seus empregados, com vistas a
sua progressao funcional na instituicdo. Recurso provido na matéria.
Recurso ordinario do reclamado conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000983-47.2014.5.11.0011, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Calculo

IMPUGNACAO AOS CALCULOS MANEJADA NO PRAZO
PREVISTO NO § 2° DO ART. 879 DA CLT. TEMPESTIVIDADE. Se
0 obreiro tomou ciéncia dos calculos de liquidagao e impugnou-
0s no prazo previsto no § 2° do art. 879 da CLT, nao ha falar em
intempestividade da medida. Vedado, contudo, o exame das falhas
apontadas nédo podem logo ser examinadas por esta Corte, sob
pena de supressao de instancia, nos termos do art. 1013 do NCPC,
devendo os autos retornar ao juiz da execugao para apreciar a
matéria. Agravo de peticdo a que se da provimento.

Proc. TRT AP 0001167-87.2011.5.11.0017, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

SENTENCA. IMPUGNACAO. REFORMA. CALCULOS. Se
a retificacao dos calculos depende da comprovagao do cumprimento
da sentenca e a parte ndo se desincumbe de seu 6nus, devem os
célculos ser refeitos a fim de incluir parcelas omitidas. RETIFICACAO
DA BASE DE CALCULO. TRANSITO EM JULGADO. Os calculos
que néo espelham o comando de decisdo transitada em julgado
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merecem reforma. Agravo conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 0001026-21.2015.5.11.0052, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

CALCULO DE LIQUIDACAO. IMPUGNACAO. MESES DE
ABRANGENCIA. A fase executéria tem como escopo satisfazer
o direito reconhecido na fase cognitiva, ndo se cabendo discutir
pontos ja decididos naquela etapa do processo. No caso, a sentenga
exequenda condenou a Reclamada ao pagamento do adicional de
insalubridade por 53 meses, da forma procedida nos célculos de
liguidacao. Portanto, ndo ha que se falar em proporcionalidade dos
dias trabalhados nos meses de admisséo e demiss&do. Mantém-se
a deciséo de primeiro grau. JUROS DE MORA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. Descabe a incidéncia de juros de mora sobre
a contribuicao social. In casu, tal regra foi observada na liquidagao
da sentenga, ndo havendo motivos para irresignacéo. Agravo de
Peticdo Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0002235-61.2014.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. CALCULOS
DE LIQUIDACAO. CRITERIOS ADOTADOS. EXCESSO DE
EXECUCAO. A execugdo é parte de um procedimento sincrético,
e como tal deve respeito ao devido processo legal na sua acepgao
procedimental (CF/88, art.5° LIV), devendo ser processada no
interesse do credor (CPC/73, art.612) e de modo menos gravoso
para o devedor (CPC, art.620). Havendo evidentes erros no calculo
de liquidagao e consequente excesso de execucédo, a elaboragao
de uma nova conta e apuracao do quantum exatamente devido é
medida que se impde. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT AP 0001462-56.2013.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETIGCAO. CALCULOS DE LIQUIDAGCAO.
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Constatado que os calculos de liquidagcao, em relagcao as parcelas
objeto de impugnacédo, encontram-se escorreitos, mantenho integra
a decisdo agravada. Agravo de Peticdo conhecido, mas desprovido.
Proc. TRT AP 0117700-82.2008.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Cargo de Confianga

ENTE PUBLICO SOB REGIME JURIDICO CELETISTA.
CARGO EM COMISSAO. EXONERACAO. VERBAS RESCISORIAS.
Nao obstante a liberdade do empregador para nomear e exonerar
o trabalhador contratado para ocupar cargo em comisséo, tal
contratacao quando se efetiva junto a entidades publicas sob regime
juridico celetista, insere a dindmica do contrato e sua ruptura ao
modelo celetista padrao, com direito a depdsitos de FGTS com
40%, aviso prévio e demais verbas rescisorias. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000580-21.2015.5.11.0051, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Cerceamento de Defesa

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE
DEFESA POR IMPOSSIBILIDADE DE APRESENTACAO DE
CONTESTACAO. SUPRESSAO DE AUDIENCIA E DE PROPOSTA
DE ACORDO. Para regular entrega da prestacao jurisdicional e em
observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa, bem
como o devido processo legal, é necessaria que seja permitida as
partes a possibilidade de apresentacido de defesa, bem como a de
chegarem a uma solugao conciliatéria do litigio. Havendo supressao
da audiéncia inaugural, sem qualquer justificativa nos autos, emerge
cristalino o prejuizo causado a parte, bem como a nulidade da
decisao de declarou a revelia e confissao quanto a matéria fatica.
Recurso Ordinario do Reclamante conhecido e provido para acolher
a preliminar de cerceamento de defesa determinando o retorno dos
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autos ao Juizo de origem para reabertura da instrugdo processual,
bem como para abertura de possibilidade de formalizacao dos atos
de conciliacdo e apresentacédo de defesa pela reclamada.

Proc. TRT RO 0001338-94.2015.5.11.0052, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

NULIDADE DE SENTENCA. EX OFFICIO. CERCEAMENTO
DE DEFESA. NULIDADE DO LAUDO PERICIAL. A prova pericial
realizada nos autos incorreu em cerceamento ao direito de defesa da
autora, em razéo das incongruéncias das informagdes apresentadas
com os fatos trazidos na inicial, mais precisamente acerca das
enfermidades que seriam objeto pericial. Além disso, verifica-se na
pericia que ausente investigacao e estudo do local e da organizagao
do trabalho, essenciais para o exame do nexo de causalidade ou
concausalidade no presente caso. O Novo Cédigo de Processo Civil
com aplicagao dos corolarios do contraditorio real e da protecéo da
confianga, veda-se o proferimento de decisdes surpresas ou “terceira
via”, nas quais se baseia o magistrado em posicionamentos que
refujam aquilo trazido pelas partes e sobre as quais ndo houve efetiva
oportunidade de manifestagdo. Transcrevo os noveéis dispositivos
(artigos 9° e 10, NCPC/2015). Assim, com supedéaneo igualmente
constitucional, em homenagem aos principios do contraditério real,
da ampla defesa e do devido processo juridico, constatado o vicio
de auséncia de fundamentagao de prova pericial, impbe-se sanar a
irregularidade detectada, declarando-se a nulidade da sentenca e
determinando-se o retorno dos autos ao Juizo a quo para reabertura
da instrugao processual e realizagdo de nova prova técnica. Recurso
conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0011560-95.2013.5.11.0051, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

PRELIMINAR DE NULIDADE. CERCEAMENTO DE
DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA
TESTEMUNHAL. PRECLUSAO. No presente caso, o reclamante
deixou de alegar, em momento oportuno, a ocorréncia da nulidade
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por cerceamento de defesa, em virtude do indeferimento de producao
de suposta prova testemunhal da Reclamada, nos termos do artigo
795 da CLT, estando, destarte, tal faculdade preclusa, motivo pelo
qual é indevida a sua alegagao em preliminar de Recurso Ordinario.
HORAS EXTRAS COM ADICIONAL DE 50% E 100%. INTERVALO
INTERJORNADA. REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO. ONUS
DA PROVA. O 6nus de provar o labor extraordinario é, em regra, do
Reclamante, por for¢a do artigo 373, inciso |, do CPC/15 (art. 333, |,
do CPC/1973) c/c art. 818, da CLT. Contudo, quando a Reclamada
contar com mais de dez funcionarios, havera inversao do 6nus da
prova, sendo dever do empregador apresentar os registros de entrada
e saida de seus funcionarios, sob pena de presuncgao de veracidade
da jornada declinada pelo obreiro, conforme norma extraida do
art. 74, §2°, da CLT, e entendimento consolidado na Sumula n°
338, do C. TST. In casu, a Reclamada, além de apresentar poucos
registros de frequéncia do Autor, estes, por conterem marcagdes
uniformes de entrada e saida, sado invalidos como meio de prova,
porque apresentam horario britanico, o que implica a presuncgao de
veracidade da jornada declinada na inicial. Essa é a inteligéncia
da stimula n° 338 do TST. CESTA BASICA NAO PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. MULTANORMATIVA. INDEVIDA. Nao havendo
previsdo em norma coletiva da concessao de cesta basica, torna-
se indevido o pleito de adimplemento de mencionada parcela.
Outrossim, inexistindo violagcdo da convencgao coletiva, como
defendido pelo recorrente, é inviavel a condenacao da reclamada
no pagamento de multa nela prevista. ACUMULO DE FUNCOES.
ONUS DA PROVA. O acumulo de fungdes, com o respectivo direito
a diferencas salariais, € caracterizado quando a funcao acrescida
imponha ao obreiro maior responsabilidade pessoal e funcional e
que lhe exija maior capacitagao técnica. No presente caso, é do
Autor o encargo de comprovar o acumulo de fung¢des, de modo que,
nao se desincumbindo desse 6nus, impde-se manter a sentenca
que indeferiu o pagamento de diferengas salariais. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Nos termos da Sumula n° 219 do TST, para o
deferimento da verba honoraria na Justica do Trabalho ndo basta
a sucumbéncia vigorante na seara processual civilista (artigo 85 do
CPC/2015) (art. 20 do CPC/1973), é necessario que a parte esteja
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assistida pelo sindicato da categoria profissional e comprove ou
declare o estado de insuficiéncia econémica. O art. 133 da CF/88
também nao autoriza a condenagao em honorarios advocaticios se
nao preenchidos os requisitos legais, entendimento este apaziguado
pela Sumula n° 329 do TST e Sumula 13 deste E. TRT. Recurso
Ordinario do Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0001334-16.2015.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DO
DEPOIMENTO DO PREPOSTO DA RECLAMADA. NULIDADE
PROCESSUAL. Embora, nos termos do art. 848 da CLT, o
interrogatério dos litigantes seja faculdade do juiz, que na condigéo
de diretor do processo pode inclusive indeferir diligéncias inuteis
ou meramente protelatérias (art. 370, paragrafo unico, do CPC), o
indeferimento do depoimento pessoal do preposto da reclamada
representou cerceamento de defesa da parte recorrente, sobretudo
por versar o processo sobre matéria fatica e ndo existir nos autos
qualquer outro elemento capaz de dirimir a controvérsia. Recurso
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000248-80.2015.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

CONTRADITA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
PRECLUSAO. O momento para apresentar contradita testemunha
perfaz-se apos sua qualificagao e, antes que ela preste 0 compromisso
legal artigo 414, §1°, do CPC), prazo atribuido as partes do processo.
Em observéncia ao principio da busca da verdade real, o magistrado
podera oportunizar as partes os meios necessarios a demonstragao
da pertinéncia de suas alegacoes, ainda que em momento posterior
(art. 765 da CLT), mas desde que franqueado a parte contraria
manifestar-se sobre os documentos juntados, ndo havendo se falar,
nesta hipétese, em cerceamento de defesa ou precluséo.

Proc. TRT RO 0000012-04.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.2.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves
Citacao

CITACAO POR EDITAL. EXAURIMENTO DAS MEDIDAS
EXIGIVEIS. REGULARIDADE DO ATO. Verificando-se que, a época
das tentativas de notificacao, o endereco da Reclamada, constante do
Contrato Social da empresa, era aquele para o qual foram envidados
todos os esforgos de notificagdo da mesma, tanto por carta, quanto por
oficial de justica, e que, somente apds essas tentativas, foi averbada
alteracado do endereco da empresa na Junta Comercial, conclui-se
que se esgotaram as medidas exigiveis de citacdo da Reclamada,
justificando-se a realizagao do ato por edital. Se a Reclamada deixou
de ser encontrada, foi Unica e exclusivamente pela mora em efetuar
a alteracao de seu endereco nos 6rgaos competentes, ou seja, por
sua exclusiva negligéncia. Destarte, observadas as formalidades
de legais (art. 841 da CLT), tem-se por valida a citacado por edital
realizada nos autos. PEDIDO EM CONTRAMINUTA. LITIGANCIA
DE MA-FE. NAO CONFIGURADA. A lealdade processual e a boa-fé
sao postulados que se presumem, de modo que a caracterizagao da
litigancia de ma-fé, por dbvio, exige a sua demonstragdo de forma
inconteste. Nesse aspecto, o manejo pela Executada do Agravo de
Peticdo, nos termos do artigo 897 da CLT, nao configura litigancia
de ma-fé, mormente porque a Constituicdo Federal assegura, aos
litigantes, o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes, sendo essa a inteligéncia do artigo 5°, inciso LV.
PEDIDO EM CONTRAMINUTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
EXECUCAO. Nos termos da Sumula n° 219 do TST, para o
deferimento da verba honoraria na Justica do Trabalho nao basta
a sucumbéncia vigorante na seara processual civilista (art. 85 do
CPC/15), é necessario que a parte esteja assistida pelo sindicato da
categoria profissional e comprove ou declare o estado de insuficiéncia
econdmica. O art. 133 da CF/88 também né&o autoriza a condenacéao
em honorarios advocaticios se ndo preenchidos os requisitos legais,
entendimento este apaziguado pela Sumula n® 329 do TST e Sumula
13 deste E. TRT. Agravo de Peticdo da Reclamada Conhecido e Nao
Provido. Rejeitados os pedidos formulados em Contraminuta.
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Proc. TRT RO 0001878-92.2015.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.6.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

Coisa Julgada

EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. COISA JULGADA. CONDICAO DA ACAO. A teor do art.
467, do Codigo de Processo Civil de 1973 (correspondente art.502
NCPC), denomina-se coisa julgada a eficacia que torna imutavel
e indiscutivel a sentenca, ndo mais sujeita a recurso ordinario
ou extraordinario. Descumprida a decis&o judicial albergada pela
coisa julgada, cabivel a pretensao executéria nos proprios autos.
O oferecimento de nova acao de conhecimento para fins de
cumprimento de decisdo exarada em autos distintos, ja transitada
em julgada, importa em inadequacao de via eleita, ndo observando
0s pressupostos de constituicdo e desenvolvimento valido e regular
do processo e ensejando sua extingdo sem resolugdo do mérito.
Recurso ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001762-77.2015.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

SENTENCA LIQUIDA. RESPEITO A COISA JULGADA.
Sendo a sentencga proferida na forma liquida, caberia a agravante
impugnar os calculos no momento oportuno, qual seja, quando da
apresentacao do recurso ordinario ou dos embargos de declaragao,
nao sendo possivel discutir agora, em sede de execugéo, a corregao
dos calculos do adicional noturno deferido, porquanto dever ser
respeitada a coisa julgada. Agravo conhecido e nao provido.
Proc. TRT AP 0000141-88.2014.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DO RECLAMANTE. LITISPENDENCIA.
COISA JULGADA. ACOES COM PEDIDOS DISTINTOS. Para a
configuragao da coisa julgada, deve haver, portanto, ajuizamento de
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acao com as mesmas partes, causa de pedir e pedido constantes
em feito anterior com decisao de mérito irrecorrivel. Tratando-se de
acdes com pedidos distintos ndo ha que se falar em litispendéncia
ou coisa julgada. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT ROPS 0000306-98.2015.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Comissoes

RECURSO DA RECLAMANTE. 1. COMISSOES.
PAGAMENTO “POR FORA”. INTEGRACAO. INDEVIDA. A prova
documental coligida aos autos converge para entendimento diverso
do pretendido pela obreira. Os demonstrativos de pagamento de
salario alusivos ao periodo em referéncia registram assiduamente
o0 pagamento de comissbes em folha, de modo que improcede o
pedido. DIFERENCA SALARIAL DECORRENTE DA REDUCAO
DO PERCENTUAL APLICAVEL SOBRE AS VENDAS. Na hipétese,
da analise da prova oral produzida, verifico que a alteracdo dos
percentuais aplicaveis veio acompanhada igualmente da modificacao
da base de célculo, que passou a ser sobre o lucro global da loja,
€ nao mais sobre as vendas realizadas individualmente por cada
consultor, o que por certo, n&o acarretou a propalada redugéo salarial.
O que aconteceu de fato foi que, insatisfeitos com a mudancga na base
de caélculo, os consultores deixaram de se emprenhar nas vendas,
situacao esta que gerou o decréscimo salarial. Recurso improvido,
no aspecto. 2. INTERVALO INTRAJORNADA. Na hipotese, o quadro
fatico descrito pela propria reclamante autoriza concluir que a mesma
dispunha de forma satifatdria de pausa para alimentacao e descanso,
tendo afirmado que enquanto uma consultora ia almogar a outra
ficava responsavel pelo atendimento. Revelou, por outro lado, que
suas refeicbes eram feitas na casa de sua genitora, ndo sendo crivel
que nao desfrutrasse de maneira integral do intervalo intrajornada.
Recurso improvido, no particular. Recurso da Reclamante conhecido
e improvido.

Proc. TRT RO 0000979-85.2015.5.11.0007, Ac. 2* Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016
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Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva
Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO. APROVACAO. CADASTRO DE
RESERVA. NAO OCORRENCIADE PRETERICAO DE CANDIDATOS
APROVADOS POR EMPREGADOS TERCEIRIZADOS. O concurso
publico realizado para formacao de cadastro de reserva, em principio,
gera, para os candidatos aprovados, mera expectativa de direito a
nomeacao. Se, todavia, comprovada a terceirizacdo da atividade
para o exercicio da mesma funcéo descrita no edital de concurso
publico, durante o prazo de validade do certame, evidencia-se
nao apenas a existéncia da vaga, como também a pretericdo do
candidato aprovado. No caso, o acervo probatério ndo comprovou
a pretericdo da Autora, pois ndao ha como confirmar que houve
contratacao precaria. Por outro lado, verifica-se que a Reclamada
comprovou ter convocado candidatos aprovados no certame até a 32
posicao, duas além da vaga inicialmente prevista, o que demonstra
que o ente publico observou as regras previstas no edital, com a
abertura de vagas para além da previsao inicial, no uso de seu
poder discricionario, com a consequente convocagao dos aprovados.
Recurso Ordinario da Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001747-20.2015.5.11.0101, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

Conflito Negativo de Competéncia

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA.
ACOLHIMENTO. Da analise da previsao contida no artigo 253, do
CPC, a prevencao so sera possivel quando as causas forem idénticas
e o pedido for reiterado. Nao havendo, identidade no objeto das
acdes, jamais havera, entre ambas decisdes conflitantes, somado
ao fato de no caso a agao intentada perante o Juizo suscitante ja
foi inclusive sentenciada, pelo que fica declarada a competéncia
do Juizo suscitado para processar e julgar a presente reclamacgao
trabalhista, como entender de direito, a quem deveréo ser remetidos
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os autos. Idéntico entendimento constata-se nas Sumulas 235/STJ
e n.° 7 deste Egrégio TRT.

Proc. TRT CC 0000967-50.2015.5.11.0014, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Contrato de Trabalho

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DANO PRE-
CONTRATUAL. PROMESSA DE CONTRATACAO FRUSTRADA.
VIOLACAO AOS DEVERES DE BOA-FE E PROBIDADE. FUNCAO
SOCIAL DO CONTRATO DE TRABALHO. Havendo comprovagao
nos autos do inicio das tratativas contratuais com promessa real e
séria de contratacao, a frustragao unilateral pela reclamada constitui-
se em ato ilicito por abuso de liberdade de contratar, conforme artigo
186 do Cddigo Civil, em violagao aos artigos 421 e 422 do mesmo
diploma, fazendo o autor jus a indenizagdo pelos danos morais
suportados. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT ROPS 0001336-83.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DO RECLAMANTE. FERIAS PROPORCIONAIS.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AUXILIO-DOENCA.
Considerando o teor do artigo 133, VI, da CLT, seria deveras forcoso
e desprovido de razoabilidade excluir o direito de férias do autor
por periodo aquisitivo pretérito a seu afastamento, prejudicando tao
somente sua concessao, revestindo-se de puni¢ao nao pretendida
pelo comando legal. Mais certo que a dicgado do artigo se refere ao
interregno aquisitivo no qual se engloba a suspensdo do contrato
de trabalho e ndao naquele que ja se revestiu ao patriménio obreiro
como direito subjetivo. MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477, §8° DA
CLT. Havendo notdria inadimpléncia da empresa intermediadora de
mao-de-obra, a qual desamparou seus trabalhadores do pagamento
de haveres rescisorios, mantendo-se inerte ao chamado judicial para
resolugdo da lide, merece aplicagdo das penalidades dos artigos
467 e 477, §8° da CLT. Inteligéncia da Sumula n. 69 do C. TST.
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ULTIMO TOMADOR EM
CADEIA DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZA. A teor
da interpretacao trazida pelo item VI da Sumula n. 331 do C. TST,
permanece a responsabilidade proporcional aos tomadores da cadeia
intermediadora no que se refere as parcelas pertinentes a cada
periodo em que houve apropriacao do resultado do trabalho a seu favor
(principio ajenidad). Contudo, ao ultimo tomador se restringe o dever
de velar pela observancia do pagamento rescisério, bem como acerca
das parcelas relativas ao rompimento contratual, vez a fiscalizagao
das empresas pretéritas nao pode ser compelida ad eternum.
RESPONSABILIDADE. EMPRESA PUBLICA. IMPOSSIBILIDADE.
COMPROVADA FISCALIZACAO DO TOMADOR QUANTO
AO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES. AUSENTE CULPA
IN VIGILANDO. O inadimplemento das obriga¢gdes trabalhistas
decorrentes do contrato firmado pela Administracdo Publica nao
pode ensejar, automatica e diretamente, a responsabilizacdo do
ente publico tomador dos servigos pelo pagamento dos créditos
trabalhistas. O exame das circunstancias do caso concreto por esta
Justica Laboral pode resultar na responsabilizagcado subsidiaria da
Administragao Publica, tomadora dos servigos, se for constatada a
omissao ou negligéncia de seus agentes na fiscalizagao do contrato
administrativo. Demonstrada a efetiva fiscalizacdo do contrato pela
tomadora de servigos, descabe a responsabilizagdo subsidiaria.
Recurso do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000022-39.2014.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

De Aprendizagem

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. VALIDADE.
ATIVIDADES E HORARIOS COMPATIVEIS. AUSENCIA DE
RELACAO DE EMPREGO. A atuacgéo da reclamante na empresa,
em razao do contrato de aprendizagem, deu-se nas fungbes de
assistente administrativo, area que cursava, sendo desenvolvidas
atividades a ela relacionadas, em jornada de 4 horas, como ficou
provado. Logo, impde-se reconhecer a validade da relagao juridica
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e afastar o vinculo de emprego com as parcelas dai decorrentes
(diferenca de piso da categoria e de FGTS, multas normativas e dos
arts. 467 e 477 da CLT, PLR). Também, pelas mesmas razdes e ante
a auséncia de provas, descabem os pleitos de diferenca de salario
por acumulo funcional e horas de intervalo intrajornada.

Proc. TRT RO 0001382-85.2014.5.11.0008, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Contribuicao Previdenciaria

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA
SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO. O aviso prévio indenizado
nao integra o salario contribuicdo, porquanto evidenciada a sua
natureza indenizatéria, além do que a redagao do Decreto n. 6.727,
de 12 de janeiro de 2009, em nenhum momento classifica tal parcela
como integrante do salario contribuicao definido no caput do art. 214
do Regulamento da Previdéncia Social. Agravos conhecidos, mas
provido apenas o do Municipio de Manaus.
Proc. TRT AP 1114000-88.2007.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.3.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Custas

CUSTAS PROCESSUAIS. PREENCHIMENTO
INCOMPLETO DAGUIAGRU. TEMPESTIVIDADE. COMPROVACAO
DO RECOLHIMENTO. PROVIMENTO. O art. 789, §1°,da CLT e a
Instrucdo Normativa n® 20/02 do TST, que o regulamenta, exigem
somente que o pagamento das custas seja efetuado dentro do prazo
recursal e em valor correspondente ao estipulado na sentenca. Diante
disso, a auséncia de dados e/ou o0 preenchimento equivocado de
quaisquer campos da Guia GRU nao pode acarretar, por si s6, a
desercgéao recursal, mormente quando o valor foi comprovadamente
vertido aos cofres publicos dentro do prazo legal, como é o caso dos
autos. Agravo de Instrumento da Reclamada Conhecido e Provido.
Proc. TRT RO 0000146-14.2015.5.11.0251, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 2.6.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

Dano Moral

DANOS MORAIS. ASSALTO EM SERVICO. DOENCA
MENTAL POS-TRAUMATICA. DEFERIMENTO. Conquanto a
seguranca publica seja dever do Estado, o assalto sofrido pela autora
no interior dos coletivos em que trabalhava enseja indenizagao por
danos morais, ndo sé por ter deixado sequelas de ordem psicoldgica,
como também por nao se tratar de caso isolado, pois ocorrera
por duas vezes. Como a empresa também foi vitima em face das
perdas patrimoniais e ndo ter a autora |he participado o evento,
tais particularidades devem influenciar na fixagcdo do quantum,
diminuindo-lhe o valor de modo a compatibiliza-lo com a realidade.

NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE
VICIO DE CONSENTIMENTO. PRETENSAO INDEVIDA. Provado
gue o pedido de demissao formulado de préprio punho pela
reclamante revestiu-se dos requisitos de validade, com homologagéao
sem ressalvas pelo sindicato de sua categoria e sem a demonstragao
de qualquer vicio de consentimento a invalida-lo, improcede o pedido
de conversao da demissao voluntaria em dispensa sem justa causa
pelo empregador. Os problemas psicologicos da obreira ndo tém
nivel de gravidade capaz de retirar-lhe o discernimento e a exata
compreensao do ato. Impde-se a declaracéo de sua validade.
Proc. TRT RO 0000275-48.2015.5.11.0015, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. NEXO CONCAUSAL. RESPONSABILIDADE
EXTRAPATRIMONIAL. INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE.
O conjunto probatério, consubstanciado no laudo pericial, nos
exames meédicos e demais documentos carreados pelas partes,
evidenciam que as doencas relatadas pela reclamante, quais
sejam, CID-10: M75.5 (Bursite do Ombro) CID-10:M75.4(Sindrome
do Impacto ou da Colisdo do Ombro) CID-10:M75.1 (Sindrome do
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Manguito Rotatdério ou Sindrome do Supraespinhoso), que acometem
ombros da reclamante estao diretamente relacionadas as atividades
desempenhadas no ambiente laboral, nas funcbes de auxiliar de
producao. Assim, reconhecida a conduta culposa da reclamada, bem
Ccomo o0 nexo concausal e os danos, a ré deve responder, nos termos
dos artigos 186,187, 927 e 932, inciso lll, CC, pela indenizagao por
danos morais e materiais (danos emergentes, lucros cessantes e
despesas médicas). REDUCAO DO QUANTUM INDENIZATORIO
DEFERIDO. Os valores arbitrados a titulo de danos materiais e
morais observaram os critérios de razoabilidade e proporcionalidade,
necessarios ao estabelecimento de uma reparacdo em bases de
justica e equidade, ndo havendo que falar, portanto, em reduc¢des nos
valores das condenagdes. Recurso da reclamada conhecido e ndo
provido. RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. MAJORACAO
DO QUANTUM INDENIZATORIO INDEVIDA. Os valores arbitrados
a titulo de danos materiais e morais observaram os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade, necessarios ao estabelecimento
de uma reparacao em bases de justica e equidade, ndo havendo
que falar, portanto, em alteracbes nos valores das condenacgdes.
DOS DANOS MATERIAIS. PENSIONAMENTO. INCABIVEL O
valor arbitrado a titulo de danos materiais tem o escopo de englobar
os alegados danos emergentes, lucros cessantes e despesas de
tratamento inerentes a recuperacao da autora, considerado o nexo
de concausalidade entre as patologias que acometem a reclamante
e o labor na reclamada. Nao ha que falar, portanto, em arbitramento
de pensionamento, haja vista que este ja se encontra inserto no
quantum indenizatério arbitrado a titulo de danos materiais, conforme
claramente estabelecido na decisdo primaria. INDENIZACAO
ESTABILITARIA. ART.118, DA LEI 8.213/91. Constatada doenca
profissional que guarde relacdo de causalidade (direta ou indireta)
com o contrato de trabalho, é garantida a estabilidade provisoria
prevista no art.118, da Lei 8.213/91. Noutro giro, exaurido o periodo
de estabilidade, sao devidos a empregada apenas os salarios do
periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo
estabilitario, na esteira do entendimento consolidado na Sumula 396,
do C.TST. Recurso da reclamante conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001677-34.2014.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 9.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DO RECLAMANTE. 1. DANO MORAL.
QUANTUM INDENIZATORIO. O Juiz deve adotar, quando da fixacdo
da indenizagao por danos morais, um critério de razoabilidade e
proporcionalidade, levando-se em consideragao o dano causado ao
empregado, as condigdes pessoais e econdmicas dos envolvidos e
a gravidade da lesao aos direitos fundamentais da pessoa humana,
da honra e da integridade psicoldgica e intima. Na hipétese vertente,
a indenizagao por danos morais foi fixada em valor diminuto, razao
pela qual merece ser majorada. Recurso provido no aspecto. 2.
REINTEGRAGCAO. Segundo o art. 118 da Lei n® 8.213/91 o segurado
que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho, apés
a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente. Conforme se depreende do dispositivo
legal, o direito a estabilidade pressupde a concessao do auxilio-doenga
acidentario, o que nao se verificou no presente caso. Mesmo que se
considere a possibilidade de este pressuposto vir a ser judicialmente
suprido nas hipéteses em a empresa haja maliciosamente obstado o
implemento da condigao (art. 129 do Cdédigo Civil), deve-se registrar
que a lesao ostentada pelo autor ndo gerou incapacidade para o
trabalho, razao pela qual ndo haveria, realmente, direito a percepg¢ao
do auxilio-doenca acidentario. Recurso improvido, no tema. Recurso
Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000387-93.2014.5.11.0001, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. DANO MORAL.
ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO. COMPORTAMENTO
TOLERADO NO MEIO SOCIAL. A analise do conjunto probatério
nao revela a ocorréncia do dano moral, mas apenas a existéncia
de um ambiente de trabalho descontraido, no qual os empregados
faziam brincadeiras entre si, sem que tenha restado comprovada
a extrapolacédo ou ato ilicito praticado pelo superior hierarquico.
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Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. DANOS
MORAIS. MAJORACAO DA INDENIZACAO. Resta prejudicada a
analise do Recurso Adesivo do reclamante, diante da exclusao do
pleito de indenizagdo por danos morais.

Proc. TRT RO 0000262-07.2014.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DA RECLAMADA. DANO MORAL. ONUS DA
PROVA. Constitui 6nus do autor provar os fatos indicados no libelo
como ensejadores do dano moral (CLT, art. 818, CPC/2015 art. 373, 1),
encargo do qual se desonerou satisfatoriamente. Recurso conhecido
e improvido. DANO MORAL. DOSIMETRIA DO INDENIZATORIO.
A QUANTUM luz do sistema aberto que vige em nosso sistema
juridico, cabe ao julgador, fixar o quantum indenizatério por danos
morais com prudéncia, bom senso e razoabilidade. In casu, entendo
que o importe deferido pelo Juizo a quo foi desproporcional, razao
pela qual deve ser reduzido. Recurso conhecido e provido. Recurso
da Reclamada conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001716-25.2014.5.11.0007, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMANTE. 1. DANO MORAL.
QUANTUM INDENIZATORIO. O importe arbitrado a titulo de danos
morais pelo juizo, bem espelha o equilibrio que deve existir entre
a possibilidade econémica da empresa e o direito do autor a uma
satisfacdo para contrapor o dissabor decorrente do dano moral
sofrido, sem que se olvide, de um lado, a natureza pedagdgica
da penalidade a ser aplicada a reclamada, e de outro, a proibicao
de gerar enriquecimento desmesurado ao lesado. Nao vislumbro,
destarte, incompatibilidade com os postulados da prudéncia, do
bom senso ou da razoabilidade. Recurso improvido no tema. 2.
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. Ao indeferir a multa instituida pelo
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, o d. Juizo de origem agiu em
consonancia com o disposto na Sumula 10, deste Egrégio Tribunal
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que preconiza ser inaplicavel a multa prevista no art. 477, § 8°., da
CLT, quando reconhecida em juizo a rescisao indireta do contrato
de trabalho. Recurso improvido na matéria. 3. INTEGRACAO DO
VALE-ALIMENTACAO. In casu, a natureza juridica da parcela
auxilio-alimentacéo recebida habitualmente € salarial, diante da
auséncia nos autos de ajuste coletivo com previsdo em sentido
contrario. Recurso provido no ponto. Recurso ordinario conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002068-62.2014.5.11.0013, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

DANOS MORAIS. INDENIZACAO PROPORCIONAL. O
valor arbitrado deve ser pautado pelos principios da proporcionalidade
e razoabilidade, de acordo com as provas produzidas nos autos.
DIFERENCA ENTRE ACUMULO E DESVIO DE FUNCAO. NAO
CARACTERIZACAO DE ACUMULO. O actmulo de funcédo é
caracterizado pela utilizacao desvirtuada da forga de trabalho do
empregado que, além das tarefas inerentes aquela para qual foi
contratado, exerce outras que nao integraram a pactuagao em sua
origem, causando o enriquecimento ilicito do empregador. Assim,
para que isto se configure, necessario que tal alteracao represente
sobrecarga excessiva de trabalho ou aumento expressivo de
responsabilidade, bem como que a atividade diversa seja realizada
concomitantemente com as atividades inerentes ao cargo de
contratacao. Por outro lado, o desvio de fungao caracteriza-se
quando o empregado exerce funcao de cargo com salario superior,
para o qual nao foi contratado, sem perceber as devidas diferencgas,
inexistindo aqui a simultaneidade de fungdes. No presente caso, nao
restou demonstrado o acumulo de fungao, diante das provas dos
autos. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000559-83.2015.5.11.0006, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS E
REINTEGRACAO DECORRENTES DE DISPENSA
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DISCRIMINATORIA. Os fatos demonstram que no momento em
que o reclamante foi dispensado a reclamada tinha o conhecimento
que o autor padecia de doenga grave, o dispensando dias apods a
apresentacao de atestados médicos, restando comprovado assim
a discriminagcédo da dispensa e o respectivo dano moral ao autor.
QUANTUM INDENIZATORIO. O montante da indenizagao por
dano moral deve ser arbitrado pelo magistrado segundo critérios
de equidade e de razoabilidade, a fim de atender ao seu carater
compensatorio, punitivo e pedagodgico. In casu, tenho como
exorbitante o valor fixado na sentenca, por tal razdo reduzo a
indenizac&o para a quantia de R$ 20.000,00. HONORARIOS DE
ADVOGADO. O pagamento dos honorarios advocaticios na Justica
do Trabalho ndo decorre de mera sucumbéncia, mas da observancia
de determinados requisitos, a saber: assisténcia da parte pelo
sindicato representativo de sua categoria profissional e percepgéo
de salario inferior ao dobro do minimo legal ou estar em situagao
que nao Ihe permita demandar sem prejuizo de seu sustento ou de
sua familia. Exegese da Sumula n° 219. No caso dos autos, nao
ha assisténcia pelo sindicato representativo da categoria do autor
e, por conseguinte, ndo preenchidos os requisitos preconizados na
sumula em comento que regula a matéria, nao fazendo, portanto,
jus o reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001914-80.2014.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO DARECLAMADA. DANOS MORAIS. REVISTA
INTIMA. No presente caso, inclusive, foi justamente o fato de a
revista ser realizada de forma coletiva que fez com que o reclamante
fosse alvo de comentarios e expressdes que atentaram e continuam
atentando contra a sua intimidade e dignidade, direitos fundamentais
da pessoa humana, conforme disposto nos arts. 1°, lll, e 5°, X, da
CF/88.. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0001744-57.2014.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado
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DANO MORAL. MALHA FINA. RECEITA FEDERAL.
REPARACAO PECUNIARIA INDEVIDA. O fato de a recorrente
ter sido incluida no cadastro da por si s6, ndo gera dano apto a
reparagao,malha fina, mormente em razao do carater sigiloso das
informacdes contidas junto a Receita Federal. Emerge dos autos
que a trabalhadora prestou informacgdes equivocadas aquele 6rgao,
quando da impugnacéo de ordem administrativa, sem prejuizo do
reconhecimento, pela reclamada, de erro seu na declaragao atinente
ao ano calendario 2012. Sendo assim, a necessidade de apresentar
esclarecimentos, antes do recebimento da restituicado do imposto de
renda, configura simples aborrecimento cotidiano, ndo representando
fato gerador de reparacao pecuniaria.

Proc. TRT RO 0000491-06.2015.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

DANOS MORAIS. REVISTA INTIMA. NUDEZ. A revista
intima realizada por pessoa de sexo diverso do revistado, ainda mais
quando tal pratica € realizada com o revistado nu, consiste em grave
violagao ao direito a intimidade da pessoa. Dano moral demonstrado
em decorréncia da violac&do ao direito a intimidade praticada pela
reclamada. (Art. 5°, X, CF/88).

Proc. TRT RO 0010908-04.2013.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

COMISSOES PAGAS POR FORA. Uma vez demonstrado
pela prova dos autos o pagamento de comissdes por fora do registro
formal de contracheques é devida a incidéncia destas sobre as
verbas rescisorias. DANO MORAL. ASSEDIO. Desfilar com fantasias
por nao atingir metas constitui desmoralizagdo, humilhagao e,
consequentemente, assédio moral indenizavel. Embora nao se
tenha demonstrado o numero de vezes do fato insidioso, uma
vez caracterizada pratica costumeira, para fixagdo do montante
indenizatdrio leva-se em conta a gravidade do fato e o curto tempo
de contrato entre as partes. ANALISE DA PROVA. Demonstrando
as fotos trazidas ao processo a empregada recorrente usando
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aderecos e fantasias inadequados ao ambiente de trabalho, ainda
que a testemunha tenha trabalhado breve periodo para a reclamada,
este fator, isoladamente, ndo desmerece o0 seu depoimento. Bastaria
ter presenciado uma s6 vez o alegado pela obreira, para demonstrar
a irregularidade do procedimento patronal e o assédio moral a
demandante.

Proc. TRT RO 0000079-27.2014.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

DANOS MORAIS E MATERIAIS. AUSENCIA DE NEXO
ENTRE AS PATOLOGIAS DO AUTOR E AS ATIVIDADES
LABORATIVAS. Embora o juiz ndo esteja adstrito ao laudo pericial,
nao se pode desprezar os subsidios faticos e técnicos do consistente
trabalho pericial, que realizou a analise ergonémica do local de
trabalho, com o simples confronto das supostas contradi¢cées
arguidas pelo Recorrente.

Proc. TRT RO 0010710-73.2013.5.11.0008, Ac. 1* Turma, pub.
DOEJT/AM 1.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE
VALORES. RISCO A INTEGRIDADE FiSICA DO EMPREGADO
BANCARIO. DEVER DE INDENIZAR. Atribuir & empregada a
incumbéncia de transportar valores, sem preparo para 0 exercicio
desta tarefa alheia ao contrato, é exp6-la a risco, causando abalo
emocional em decorréncia do medo e da angustia experimentada,
nao so pelo temor quanto a guarda do patrimoénio da empresa, mas
também pela possibilidade de ter sua proépria integridade fisica e
vida ameacadas. Tal conduta do empregador constitui ato ilicito,
em afronta a Lei n® 7.102/83, cujo art. 3° dispde que o transporte de
valores sera feito por empresa especializada ou por pessoal préprio
do Banco treinado para o servigo. Impde-se o dever do empregado de
reparar o dano, causado, por for¢a dos arts. 5°, inc. X, da Constituicao
da Republica, 186 e 927 do Cadigo Civil.

VERBA DE REPRESENTACAO. EXERCICIO DE CARGO
DE GESTAO. Provado que durante o pacto laboral a reclamante
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desempenhou somente a funcdo de caixa, indevida a verba de
representacao postulada, atribuida aos que executam encargos de
gestdo com poderes de representagao do Banco. O argumento da
discriminacao salarial também n&o encontrou respaldo probatdrio.
Por igual, o principio da isonomia, pois diferentes eram as fung¢des
dos empregados a que se refere a prova documental.

SABADO BANCARIO. HORAEXTRA. CALCULO. DIVISOR
150. Nos termos da Sumula n°® 124, item |, do TST, havendo ajuste
individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado
como dia de descanso remunerado, o divisor aplicavel para o
calculo das horas extras do trabalhador bancario sera 150 ou 200,
de acordo com a jornada laborada. In casu, levando em conta que
a reclamante estava submetida a jornada de seis horas diarias, e
apesar da norma coletiva nao fazer referéncia, expressamente, ao
sabado como dia de repouso semanal remunerado, previu que as
horas extras laboradas durante a semana repercutiriam nos sabados,
deve ser este considerado como dia de repouso remunerado,
conforme o disposto na Sumula n° 124, item |, alinea “a”, do TST.
Cabivel, portanto, a adogao do divisor 150 para o calculo das horas
extras deferidas.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. SUMULA
N° 13 DO TRT DA 112 REGIAO. Se o trabalhador ndo conta com a
assisténcia sindical, indevida a verba honoraria, consoante art. 14,
§ 1°, da Lei n® 5.584/70 e Sumulas n°s 219, item |, do TST e 13 do
TRT da 112 Regiéo.
Proc. TRT RO 0001540-46.2014.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS.
DECORRENTES DE ASSEDIO MORAL. Os fatos narrados e
comprovados por via testemunhal, demonstram o tratamento
desrespeitoso e humilhante, que caracterizam o dano moral sofrido
pela reclamante. QUANTUM INDENIZATORIO. O montante da
indenizagcdo por dano moral deve ser arbitrado pelo magistrado
segundo critérios de equidade e de razoabilidade, a fim de atender
ao seu caratercompensatorio, punitivo e pedagogico. In casu, tenho
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como exorbitante o valor fixado na sentenca, por tal razao reduzo a
indenizagdo para a quantia de R$ 16.275,10. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000492-94.2015.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Descontos

RECURSO DO RECLAMANTE. DESCONTOS SALARIAIS.
DANOS CAUSADOS. RECONHECIMENTO DE CULPAPOR PARTE
RECLAMANTE. PREVISAO CONTRATUAL. POSSIBILIDADE.
Reconhecida pelo proprio reclamante sua culpa por acidentes
causados e havendo previsdo contratual, é licita a realizacao de
descontos pelo empregador, inexistindo nos autos qualquer prova de
vicio de consentimento. Remanescendo, todavia, o carater abusivo
dos descontos em relagdo aos acidentes cuja culpa nao restou
comprovada ou reconhecida pelo obreiro. Recurso parcialmente
provido.
Proc. TRT ROPS 0001565-22.2015.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Desergao

DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. UTILIZACAO
DE GUIA DE DEPOSITO JUDICIAL VIABOLETO DE COBRANCA.
SUMULA N° 426 DO TST. O depésito recursal na seara trabalhista
deve ser feito por meio da guia GFIP, nos termos do §4° do artigo
899 da CLT, sendo que o depdsito judicial é permitido, apenas,
na hipotese de relacéo de trabalho ndo submetida ao regime do
FGTS, o que ndo é o caso dos autos. AUSENCIA DE JUNTADA DE
COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS RECURSAIS.
DESERCAO. A Instrugdo Normativa 39/16 do C.TST admite a
aplicagao dos §§ 2° e 7° do art. 1007 do CPC/15, no sentido de
que é possivel a complementacao do valor das custas, no caso de
insuficiéncia de recolhimento. Todavia, na hipétese dos autos, nao
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houve sequer comprovagao de pagamento a menor, motivo pelo qual,
com fulcro no art. 789 da CLT, mantém-se a decisao agravada que
denegou seguimento ao Recurso Ordinario por deser¢cdo. Agravo
Conhecido e Nao provido.

Proc. TRT RO 0001512-84.2014.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.6.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. DEPOSITO
DO ARTIGO 899, §7°, DA CLT. ISENCAO. Ainda que fosse deferida
a gratuidade judiciaria a recorrente, tal beneficio ndo abrange a
isencao do recolhimento dos depdsitos recursais, pois estes também
tém fungao de garantia da execucéo. Inexistindo o recolhimento do
deposito previsto no artigo 899, §7°, da CLT, ha desergédo. Agravo
de instrumento ndo conhecido.
Proc. TRT RO 0001745-81.2014.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO ADESIVO. NAO CONHECIDO.
DESERCAO. NAO APLICABILIDADE DO CPC/2015. A comprovagéo
do recolhimento das custas, dentro do prazo alusivo ao recurso,
constitui pressuposto de admissibilidade para que o apelo seja
conhecido. No caso em aprego, a reclamada deixou de observar
a regularidade do preparo recursal, ao néao recolher as custas
processuais, razdo pela qual o seu recurso ordinario ndo deve ser
conhecido, por desercao, nos termos da OJ n° 140 da SBDI-1 do
TST. Por derradeiro, inaplicavel a parte do CPC/2015 que cuida da
regularizagado do preparo recursal, porquanto os pressupostos de
admissibilidade recursais sao aferidos a luz da lei vigente na época
da decisdo ora atacada, em respeito a teoria do isolamento dos atos
processuais. PRESCRICAO. PROJECAO DO AVISO PREVIO. OJ N°
83 DA SBDI-1. JULGAMENTO IMEDIATO DO MERITO. ART. 1.013,
§4°, DO CPC/15. O juizo a quo, ao pronunciar a prescrigao bienal,
deixou equivocadamente de considerar a proje¢do do contrato de
trabalho pelo aviso prévio, nos termos da OJ n° 83 da SBDI-1 do
TST, a qual determina que o prazo prescricional s6 comeca a fluir
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da data do término do aviso prévio. Destarte, impoe-se a reforma da
sentenca para afastar a prescrigao bienal, tendo em vista que o inicio
do prazo da prescrigdo se deu em 12/10/2012 e o ajuizamento da
presente acado em 05/10/2014. Em havendo a reforma da sentenca
que decretou a prescrigéo bienal, e estando o processo em condigdes
de julgamento imediato, por se tratar de causa madura, este 6rgao
julgador deve analisar, desde logo, os pedidos nao apreciados
pela instancia originaria e que foram objeto de apelo ordinario.
DIFERENCAS SALARIAIS. VERBAS RESCISORIAS. Tendo a autora
comprovado que, embora contratada como empregada doméstica,
efetivamente desempenhava as fungdes de servicos gerais, nos
termos do artigo 818 da CLT, impbe-se a condenagao da reclamada
ao pagamento de diferencgas salariais e de verbas rescisoérias dai
derivadas. MULTA DO ART. 467, CLT. PEDIDOS CONTESTADOS.
Considerando que a contestagao traz topicos especificos sobre
todos os requerimentos da obreira, deve-se considerar presente
a controvérsia acerca de todos os pedidos autorais, o que afasta
a incidéncia do artigo 467 da CLT. MULTA DO §8°, DO ARTIGO
477 DA CLT. PARCELAS CONTROVERTIDAS. Em havendo o
adimplemento das verbas rescisorias no prazo nao ha que se falar
em condenacgado da reclamada ao pagamento da multa do artigo
477, §8°, da CLT, sendo que as diferengas deferidas na presente
decisao eram de natureza controversa, o que afasta a aplicagao da
referida multa. HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE 50%. Por ter a
autora se desincumbido do énus de provar a prestagédo de jornada
extraordinaria, conforme requer o artigo 818 da CLT c/c artigo 373,
inciso |, do CPC/2015, ela faz jus ao pagamento de horas extras com
reflexos legais. SIMPLES DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
CONTRATUAIS. DANOS MORAIS. NAO CONFIGURACAO. O mero
descumprimento de algumas obriga¢des contratuais, em que pese
gerar incontestavel dissabor e transtornos de ordem financeira, ndo
implica dizer que o empregador tenha exposto a obreira a aversao
publica ou a constrangimentos pessoais penosos, insuportaveis,
capazes de causar dor e sofrimento. Assim, ndo gera a obrigagéao
de indenizar por danos morais. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Nos termos da Sumula n° 219 do TST, para o deferimento da verba
honoraria na Justica do Trabalho ndo basta a sucumbéncia vigorante
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na seara processual civilista (art. 85 do CPC/15), é necessario que
a parte esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprove ou declare o estado de insuficiéncia econdmica. O art.
133 da CF/88 também n&o autoriza a condenagcado em honorarios
advocaticios se ndo preenchidos os requisitos legais, entendimento
este apaziguado pela Sumula n° 329 do TST e Sumula 13 deste
E. TRT. Recurso Ordinario da Reclamada ndo conhecido. Recurso
ordinario da Reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001922-21.2014.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO.
DESERCAO. INOCORRENCIA. Indevida na fase recursal a exigéncia
do recolhimento das custas referentes a liquidagao dos pleitos, ainda
que proferida sentenca liquida, ja que somente exigivel no final do
processo de execugao, consoante o disposto nos arts. 789, inc. | e
789-A, caput, da CLT. Assim, tendo a recorrente recolhido as custas
arbitradas na condenacgao, nao ha falar em desergao, impondo-se o
provimento agravo para o fim de admitir o recurso ordinario.

RECURSO ORDINARIO. HORAS INTERJORNADAS
TRABALHADAS. PAGAMENTO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS INDEVIDA. Comprovado nos autos que o empregado
nao usufruia do intervalo de onze horas consecutivas entre duas
jornadas, previsto no art. 66 da CLT, cerca de 5 vezes ao més,
deve o empregador remunerar, como extras, as horas subtraidas
deste intervalo. Tal ocorréncia ndo enseja reparacgao civil se nao
demonstrado algum fato objetivo do qual se possa inferir a ilicitude
do ato, elemento essencial do dever de indenizar (arts. 186 e 927
do CC), e o0 abalo moral do empregado.

Proc. TRT AIRO 0001338-63.2014.5.11.0009, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 16.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

AGRAVO DE INSTRUMENTO. COMPROVACAO
EXTEMPORANEA DO PREPARO RECURSAL. DESERCAO. O
depdsito recursal, incluido o respectivo recolhimento das custas
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judiciais, deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso.
Havendo comprovacéao posterior do preparo, emerge o apelo,
portanto, como deserto, padecendo quanto a satisfacao dos
pressupostos extrinsecos. Recurso conhecido e n&o provido.
Proc. TRT AIRO 0002123-58.2015.5.11.0019, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEPOSITO RECURSAL
FEITO AMENOR. DESERCAO. SUMULA N° 245 DO TST. No caso
em tela, impde-se a manutengéo do julgado que denegou seguimento
ao apelo ordinario da Litisconsorte, por desercao, porquanto esta
deixou de efetuar o correto recolhimento do valor do depésito
recursal, o qual deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao
recurso. Essa é a exegese da sumula n°® 245 c/c a OJ n° 140 da
SDI-1, ambas do colendo TST. Agravo de Instrumento Conhecido
e ndo Provido.

Proc. TRT AIRO 0000035-35.2014.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

DESERCAO. COMPROVACAO INTEMPESTIVA DE
RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL E DAS CUSTAS.
Mantém-se inalterada a decisao que deixou de conhecer do Recurso
Ordinario interposto pela Reclamada, por desercao, em razao da
comprovacgao intempestiva do recolhimento do depésito recursal e
das custas, que deveria ter sido feita dentro do prazo de interposicéo
do apelo. Agravo Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001652-94.2014.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 29.3.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

RECURSO DARECLAMADA. DESERCAO. AUSENCIADA
GUIA GRU. A reclamada nao juntou aos autos a Guia GRU, o que
impossibilitou a confrontagao dos respectivos cédigos de barra (GRU
x Comprovante de pagamento) e, consequentemente, a constatagao
de ser ou nao referente ao presente processo. Ademais, o referido
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comprovante de GRU JUDICIAL, juntada aos autos, ndo comprova
que o mesmo refere-se a recolhimento de custas judiciais. Recurso
nao conhecido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. Tendo em vista
a desergdo do recurso principal interposto pela reclamada, deixo,
também, de conhecer o recurso Adesivo interposto pelo reclamante,
nos termos do art.500, Ill, do CPC. Recurso Adesivo ndo conhecido.
Proc. TRT RO 0000635-38.2014.5.11.0008, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

AGRAVO. INTERPOSICAO. RECURSO ORDINARIO.
DESERCAO. COMPLEMENTACAO. DEPOSITO. Realizada a
complementacgao do preparo dentro do prazo para o recurso, deve-
se té-lo como efetivamente preenchido. Agravo de instrumento
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000027-31.2014.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.1.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Desvio de Fungao

ENQUADRAMENTO SINDICAL. A atividade preponderante
da empregadora é o que define a categoria profissional de seus
empregados e consequentemente o seu enquadramento sindical.
Inteligéncia do art. 581, § 2°, da CLT. DESVIO DE FUNCAO.
Provado nos autos que o obreiro exercia a fun¢ao alegada, faz jus as
diferencas devidas. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Indevidos, por
aplicacao das Sumulas 219 e 329 do C. TST, bem como da Sumula
13 deste E. TRT. Recursos conhecidos e néo providos.

Proc. TRT RO 0001246-45.2015.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DO RECLAMANTE. DESVIO DE FUNCAO.
INTERVALOS INTRAJORNADAS. O reclamante alega ter ocorrido
desvio de fungao e nao ter usufruido integramente dos intervalos
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intrajornadas. Consoante delineado pelo julgador originario, entendo
que o reclamante ndo se desincumbiu de seu encargo probatério
de demonstrar os fatos constitutivos de seu direito. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. S3o indevidos os honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho por falta de preenchimento dos requisitos
previstos na Sumula 219 do TST. Recurso ordinario conhecido e
improvido.

Proc. TRT RO 0000833-53.2015.5.11.0004, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMADA. DESVIO DE FUNCAO.
Do conjunto probatoério apresentado nos autos, apurou-se que a
principal atribuicao do ultimo cargo exercido pela recorrida referiu-
se a atuacao no processo de desenvolvimento de negociagdes
comerciais, com foco em produtividade e rentabilidade, enquadrando-
se a autora dentro dessas descricbes. Comprovado pela reclamante
o exercicio de funcao diversa da qual fora contratada, evidenciando
o desvio de funcgéo, devida a reparagdo mediante o pagamento de
diferencas salariais respectivas, uma vez que o salario deve sempre
corresponder as funcbes efetivamente exercidas pelo trabalhador.
Recurso conhecido e n&o provido.

RECURSO DA RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
ADICIONAL DE SOBREAVISO. ONUS DA PROVA. As provas orais
produzidas pela recorrente nao foram capazes de elidir a veracidade
da jornada explanada na inicial, 6nus que era da autora do qual ndo
se desincumbiu, conforme artigo 818 da CLT c/c artigo 333, inciso |,
do CPC. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000594-04.2015.5.11.0019, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Diferenca Salarial

RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DAS
RECLAMADAS. DIFERENCAS SALARIAIS E PERCENTUAL
SOBRE O FATURAMENTO DAS CONCESSIONARIAS DO MESMO
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GRUPO ECONONIMO. Consta as fls. 43 da CTPS do obreiro que
“a partir de 12/03/2013, o salario sera pago pelas médias salariais
anteriores, perfazendo o valor de R$ 9.500,00 + percentual de
0,07% sobre o faturamento bruto das concessionarias Honda do
grupo “Bastazini”. O reclamante confessa que recebia salario de
R$ 9.500,00, composto da soma do salario fixo com as comissées,
sendo indevida diferencas salariais como forma de complementagao
daremuneracéo, devendo tal verba ser excluida da condenagao. Por
outro lado, € incontroverso nos autos que o autor jamais recebeu
o percentual de 0,07% sobre o faturamento das concessionarias
do grupo Bastazini, expressamente previsto em sua CTPS, razéo
pela qual faz jus ao pagamento da referida parcela. GUELTAS.
Assimilando-se juridicamente as gorjetas, as gueltas produzem
os mesmos efeitos contratuais daquelas. Assim, integram-se a
remuneracgao para os fins das seguintes repercussoées: FGTS; 13°
salario; férias com 1/3, por analogia da Sumula 354. DOBRA DAS
FERIAS. Nos termos do art. 135 da CLT a concessdo das férias
sera comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, mediante recibo. Também a comprovacgéo do efetivo
gozo das férias se faz mediante documentos, énus que compete
ao empregador. A prova testemunhal comprova as alegagdes do
obreiro, inexistindo o que reparar neste aspecto. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. O dano moral configura-se pela violagdo de um
direito geral de personalidade, que se manifesta por forga do simples
fato da violagao, caracterizando-se como um dano in re ipsa, sendo
despicienda a prova de desconforto psicoldgico, emocional ou de
prejuizo concreto. Contudo, o mero descumprimento de obrigacdes
contratuais, como regra geral, por si sO, ndo gera a indenizagao por
dano moral, pois tais danos podem ser corrigidos pela via judicial. E
este o caso dos autos, em que se vislumbra apenas lesdes de ordem
patrimoniais, merecendo reparo a sentenga, portanto. HONORARIOS
DE ADVOGADO.Nao preenchidos os requisitos da Sumula 219,
uma vez que o autor nao fora assistida pelo sindicato, mas sim
por patrono particular, reputa-se correta a decisao que indeferiu o
pagamento da verba honoraria ao autor. Recurso do reclamante
conhecido e parcialmente provido. Recurso da reclamada conhecido
e parcialmente provido.
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Proc. TRT RO 0000729-19.2015.5.11.0018, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

PAGAMENTO DA DIFERENCA SALARIAL EM RAZAO DE
REDUCAO - IMPROCEDENCIA. Restando incontroverso nos autos
que o reclamante recebeu remuneragéo a maior por erro do RH, a
retificagdo do salario, com a readequagao deste ao cargo para o
qual foi efetivamente contratado, ndo configura a redugéo salarial,
mormente quando o obreiro é consciente que nao foi admitido para
0 cargo cuja remuneragao € superior.

Proc. TRT RO 0000805-74.2014.5.11.0019, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

DIFERENCAS SALARIAIS. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
PROGRESSAO FUNCIONAL. A auséncia de progresséo funcional,
ante a alegada e ndo comprovada auséncia de verba, ndo obsta o
direito as promogdes nos moldes até entao concedidos. Entendimento
em sentido contrario deixaria ao arbitrio exclusivo de uma das partes
a aplicacao ou nao do dispositivo regulamentar (PCR), que institui
as promogdes por merecimento, em afronta ao disposto artigo 122
do Cadigo Civil.

Proc. TRT RO 0000319-12.2015.5.11.0001, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

ALTERACAO DE ZONA DE TRABALHO. ALTERACAO
SALARIAL. Nao demonstrando a prova do autos prejuizo a
empregada pela alteracao da zona de vendas, descabe a pretensao
de receber diferencgas salariais alegadamente havidas de tal ato do
empregador.

Proc. TRT RO 0000175-61.2013.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

DIFERENCA SALARIAL - COMPLEMENTO DA RMNR
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- REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME. BASE DE
CALCULO. Acomplementacdo da RMNR, paga aos empregados por
forca de acordo coletivo de trabalho, corresponde a diferenga entre a
RMNR e o salario basico mais as vantagens pessoais. Se a empresa
inclui outras parcelas, descumpre norma coletiva que regulamentou
a matéria, devendo pagar as diferengas salariais dai decorrentes.
Recurso ordinario conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0000360-70.2015.5.11.0003, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DA RECLAMADA. DIFERENCA DE SALARIO.
MOTORISTA EXECUTIVO. A Convengao Coletiva de 2012/2013
da categoria do autor fixou piso especifico aos motoristas que
prestam servicos aos 6rgaos publicos. Sendo o Conselho Tutelar
um 6rgéo publico, o reclamante deve ser considerado motorista
executivo e perceber o salario de motorista de carro médio. VALE-
ALIMENTACAO. De acordo com a clausula 82 da CCT 2012/2013 da
categoria do autor, as empresas devem fornecer auxilio alimentagao
aos motoristas executivos. HORAS EXTRAS. CONTROLES
MANUAIS DE FREQUENCIA. REGISTROS “BRITANICOS".
INVALIDADE. Controles manuais de ponto invalidos como meio de
prova por conterem marcagoes invariaveis de horario, apresentando
registros de forma “britanica”. Inteligéncia da Sumula 338, lll, do
TST. Adogao da jornada declinada na inicial, observados os limites
da prova produzida. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001306-31.2014.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Dispensa

ANISTIA - LEI 8.878/94 - PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE A DISPENSA ARBITRARIA E A READMISSAO. O lapso
temporal compreendido entre a dispensa e a readmissao nao deve ser
considerado para cOmputo de tempo de servico, direito a vantagens
ou promogdes funcionais, uma vez que a Lei n.° 8.878/94 apenas
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assegurou ao servidor anistiado a possibilidade de retornar ao estado
anterior a época da dispensa (statu quo ante), com sua readmisséo,
vedando a remuneracgao de qualquer espécie em carater retroativo.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000623-84.2015.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO DO RECLAMANTE. MODALIDADE DA
DISPENSA. O principio do in dubio pro operario preconiza que, entre
as varias interpretacdes que comporta uma forma, deve ser preferida
a mais favoravel ao hipossuficiente. Logo, ao julgador sé é licito
adotar esse principio na interpretacdo da norma e nao dos fatos ou
na auséncia de provas (caso dos autos), sob pena de ferir a igualdade
entre os litigantes. Isso porque é 6nus da parte que indica o fato fazer
a prova. In casu, o encargo probatorio pertencia ao autor, do qual ndo
se desvencilhou, sendo inaplicavel na espécie o principio do in dubio
pro operario, conforme visto. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
A luz do art. 195, caput, da CLT, ratifica-se decisao proferida com
supedaneo em prova pericial tecnicamente valida, a qual comprovou
que o reclamante nio exercia suas atividades em area de risco, com
exposigao acentuada a sua incolumidade fisica. Recurso conhecido
e improvido.

Proc. TRT RO 0001208-64.2014.5.11.0012, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Doencga Ocupacional

DOENCA PROFISSIONAL. NEXO CONCAUSAL
RESPONSABILIDADE CIVIL DE REPARAR. Para se configurar
a responsabilidade civil do empregador, quando da ocorréncia
de doenca ocupacional, necessario ser demonstrado o nexo de
causalidade entre a moléstia alegada e o trabalho desenvolvido. A
pericia realizada no feito trouxe a conclusdo de que, pelos dados
técnicos encontrados, a doencga esta relacionada com as atividades
desenvolvidas durante o pacto laboral periciado. Recursos Ordinarios
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conhecidos e providos, parcialmente, o interposto pela reclamada.
Proc. TRT RO 0000641-11.2015.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

DOENCA OCUPACIONAL. DEPRESSAO. NEXO
CONCAUSAL. CULPA DO EMPREGADOR. CARACTERIZACAO.
Laudo Pericial fundamentado em elementos técnicos que conclui
haver nexo de concausalidade entre as doencas e o ambiente de
trabalho, bem como apresenta indicios de culpa do empregador, deve
prevalecer diante da inexisténcia de provas robustas a desqualificar
a prova técnica. Recurso Ordinario a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 0001426-80.2014.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DO RECLAMANTE. DOENCA OCUPACIONAL.
AUSENCIADE LAUDO PERICIAL. NULIDADE DE SENTENCA. N&o
se pode retirar do autor o direito de comprovar a doenga ocupacional
alegada na inicial (fato constitutivo de seu direito), por meio de pericia
médica a ser realizada a cargo de profissional da confian¢a do Juizo,
torna-se imperiosa a anulagao da sentenca, com o retorno dos autos
a origem, sob pena de afronta ao art. 5°, LV, da Constituicdo da
Republica. Recurso recebido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000893-96.2015.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

DOENGCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL,
OU CONCAUSAL, ENTRE O TRABALHO E O ALEGADADOENCA
OCUPACIONAL. INDENIZACAO INDEVIDA. Sem que a prova dos
autos demonstrem o nexo de causalidade entre as doencas alegadas
e as atividades exercidas na empresa recorrida pela empregada
recorrente, descabem as indenizagdes por danos morais e materiais
pretendidas.
Proc. TRT RO 0011391-43.2013.5.11.0008, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.3.2016.

105



Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
NEXO DE CAUSALIDADE COM A ATIVIDADE DESEMPENHADA
PELO OBREIRO. INDENIZACAO PROPORCIONAL. Comprovado
nos autos, com base no conjunto probatério, que o reclamante
contraiu doengas profissionais no curso do pacto laboral, por conta da
funcdo desempenhada, impde-se a condenagédo do empregador ao
pagamento da indenizagao respectiva. Verificada, ainda, a reducao
da capacidade para o trabalho anteriormente desempenhado, ainda
que temporaria, faz jus o obreiro a indenizagao por danos materiais,
nos termos do art. 950 do CC, cujo valor devera ser proporcional a
extensdo do dano. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao ha que se
falar em honorarios advocaticios, por aplicagdo das Sumulas 219 do
TST e 13 deste Regional. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001027-60.2014.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DARECLAMANTE. DOENCA OCUPACIONAL.
NEXO CAUSAL. AUSENCIA. DANOS MORAIS E MATERIAIS
INDEVIDOS. Com fulcro no principio do livre convencimento
motivado inserto no art. 131 do CPC, apds minuciosa e criteriosa
analise do conjunto probatério produzido nos autos, sobretudo da
prova pericial, entendo demonstrado cabalmente que a anomalia
da qual a reclamante € portadora, nao restou configurada como
decorrente da atividade laborativa, nem mesmo na hipotese reflexa da
concausa, razao pela qual nao se ha falar em direito ao recebimento
de indenizagao por danos morais e materiais. Recurso conhecido e
improvido. ACUMULO DE FUNCOES. ONUS DA PROVA. Inexiste
direito ao salarial decorrente de acumulo de funcdes plus quando
a reclamante, a teor do que dispde os arts. 818 da CLT e 333, |, do
CPC, nao consegue comprovar nos autos os fatos constitutivos de
seu direito.Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0000195-33.2014.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva
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RECURSO DARECLAMANTE. DOENCADO TRABALHO.
SENTENGCA EMBASADAEM LAUDO PERICIAL REGULARMENTE
PRODUZIDO. Impbe-se a manutencao de decisdo que, apos
regular analise do acervo probatério produzido, indefere pedido de
indenizag&o por danos morais e materiais deduzidos com base na
auséncia da verificacdo de nexo causal entre a doencga alegada e a
atividade laboral exercida, na forma da prova pericial regularmente
produzida. RESCISAO INDIRETA. ONUS DA PROVA. Nos termos do
art. 333, I, da CLT e 818 da CLT, compete a parte autora trazer aos
autos os fatos constitutivos de seu direito. In casu, a reclamante nao
trouxe aos autos qualquer elemento que demonstrasse as alegadas
condigbes inseguras do local de trabalho a justificar o reconhecimento
da rescisédo indireta. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000342-13.2015.5.11.0015, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Embargos
A Execucdo

REJEICAO PRELIMINAR DE EMBARGOS A EXECUCAO.
FALTA DE APRESENTACAO DE PLANILHA DE CALCULO.
REFORMA DA DECISAO. TEORIA DA CAUSA MADURA.
INCIDENCIADOARTIGO 1.013, §3°, I e lll, CPC/15. Tendo em vista
que o artigo 844 da CLT, nao era omisso, nem previa, como condi¢ao
de admissibilidade dos Embargos a Execucao, a apresentacao de
planilha de calculos, tem-se que o artigo 739-A, §5°, do CPC/1973,
sem correspondente no novo CPC, nao era aplicavel aos Embargos
apresentados pela Executada. Com efeito, deve ser reformada a
decisdo que rejeitou preliminarmente os Embargos a Execugéo.
Em sendo reformada a deciséao relativa aos Embargos a Execugéo,
impde-se o julgamento imediato do mérito do Agravo de Petigéo,
0 qual traz os argumentos aventados naqueles, nos termos do
artigo 1.013, §3°, lll, do CPC/15, tendo em vista que a auséncia
de apresentacao da planilha nao era 6bice ao conhecimento dos
mesmos. Deste modo, a luz do disposto do art. 1.013, §3°, I, do
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CPC/15, por se tratar de causa madura, este Org&o analisara, desde
logo, as questdes ndo apreciados pela instancia inicial, privilegiando-
se a celeridade e a razoavel duracdo do processo. AGRAVO DE
PETICAO. IMPUGNACAO AOS CALCULOS. HORAS EXTRAS E
REFLEXOS. Os calculos de liquidagao devem obedecer ao comando
sentencial transitado em julgado, ndo podendo haver inovagdo ou a
alteragao deste, sob pena de ofensa a coisa julgada. Inteligéncia do
artigo 502 c/c o art. 897, § 1°, da CLT. No que diz respeito a liquidacao
das horas extras, tem-se que o cOmputo dessa parcela, tanto no
montante como nos reflexos em férias, 13° salarios e nos sabados
considerados como DSR, observou os parametros estabelecidos pela
decisao judicial transitada em julgado. FGTS. NAO INCIDENCIADO
DSR MAJORADO PELA INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. OJ
N° 394, da SBDI-1, DO TST. O titulo judicial transitado em julgado
determinou a incidéncia da Orientagao Jurisprudencial n°® 394, da
SBDI-1, do C. TST, a qual preleciona que a incidéncia de reflexos
das horas extras nos DSR’s e destes majorados nas demais verbas
caracteriza pagamento em duplicidade, pois o descanso semanal
remunerado é verba reflexa, ndo repercutindo em nenhuma outra.
Em virtude disso, impde-se a exclusao dessa parcela no calculo do
FGTS. LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURADA. A aplicagéo
da pena de litigéncia de ma-fé requer, para sua incidéncia, a prova
de dolo processual, consistente na conduta de tentar obter vantagem
por meio da alteracao dos fatos de forma deliberada e ardilosa. No
caso em aprecgo, a mera alegacéao de trecho sem a respectiva prova
nao indica conduta apta a ensejar a aplicagao da pena de litigancia
de ma-fé a Agravante. Agravo de Peticdo Conhecido e Parcialmente
Provido.

Proc. TRT AP 0010856-14.2013.5.11.0009, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 31.5.2016

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

EMBARGOS A EXECUCAO REJEITADOS.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. ViCIO SANAVEL.
CONCESSAO DE PRAZO PARA SANAR O DEFEITO. Verificando-se
que ha vicio de representagao da parte que ingressou com embargos
a execugao, € natural que o juizo, antes de rejeita-los, conceda a
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parte o direito de sanar o defeito, conforme inteligéncia do artigo
13 do CPC e Sumula 383, I, do TST. Agravo conhecido e provido.
Proc. TRT AP 0001182-85.2013.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.2.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

De Declaragao

EMBARGOS DE DECLARACAO. CARACTERIZACAO.
Inexistindo os defeitos que autorizam os Embargos de Declaragéo
estes devem ser rejeitados, ex vi os arts. 897-A, da CLT e 535,
do CPC.

Proc. TRT ROPS 0010004-15.2014.5.11.0151, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.6.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

EMBARGOS DECLARATORIOS. Inexistindo as hipéteses
previstas no art. 897-A da CLT, ndo devem ser acolhidos os embargos
opostos, que, na verdade, buscam a rediscussao do mérito, tratando-
se, no caso, de remédio processual inadequado. Embargos de
declaragao rejeitados.

Proc. TRT RO 0001479-70.2014.5.11.0013, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

EMBARGOS DE DECLARACAO DA RECLAMANTE.
OMISSAOQ. Existindo, no Acérddo embargado, omiss&o a respeito de
parcela pleiteada, devem os embargos ser acolhidos, pois preenchidos
os requisitos constantes do art. 535 do CPC, aplicado subsidiariamente
aesferatrabalhista. Embargos conhecidos e providos. EMBARGOS DE
DECLARACAO DOS RECLAMADOS. EQUIVOCO MANIFESTO NO
EXAME DE PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO
ORDINARIO (IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. NAO
CARACTERIZACAO). CONHECIMENTO DO APELO PATRONAL.
Em face de equivoco manifesto no exame do pressuposto extrinseco
do Recurso Ordinario oposto pelos Réus, nos termos do artigo
897-A da CLT, acolhe-se os embargos de declaracao, a fim de
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proceder ao conhecimento do apelo. HORAS EXTRAS. TRABALHO
EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA.
Para que o empregado seja enquadrado na exceg¢ao contida no
artigo 62, |, da CLT, ndo basta simplesmente que o trabalho seja
externo, devendo haver prova suficiente da impossibilidade de
controle da jornada. No caso, demonstrado que a Reclamante
iniciava e finalizava sua jornada nas dependéncias do empregador,
deve ser afastada a excecdo. Nos termos da Sumula 376 do C.
TST, o valor das horas extras habitualmente prestadas integra o
célculo dos haveres trabalhistas. PAGAMENTO DE PREMIOS.
HABITUALIDADE. NATUREZA SALARIAL. Prémios sao parcelas
cujo recebimento esta condicionado a um evento ou circunstancia tida
como relevante, vinculada a uma maior produtividade do trabalhador.
No caso dos autos, os contracheques juntados demonstram a
percepcao de prémios de forma habitual, o que |hes confere a
natureza juridica salarial cogitada pelo art. 457 , § 1°, da CLT.
Logo, devem ser considerados para o efeito do calculo das demais
parcelas decorrentes do vinculo de emprego. Embargos conhecidos
e providos. Recurso Ordinario Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0000376-49.2014.5.11.0006, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

EMBARGOS DE DECLARACAO. JULGADO EM QUE NAO
SE VERIFICA O ViCIO DE CONTRADICAO OU MESMO ERRO
MATERIAL. Os Embargos de Declaragdo tém suas hipoteses de
cabimento restritas aquelas exaustivamente elencadas nos artigos
897-A da CLT e 1.022 do CPC/2015. Nao se verificando vicio de
contradigdo ou mesmo erro material no julgado objeto dos presentes
Embargos de Declaragéo, impde-se negar-lhes provimento.
Proc. TRT ED-MS 0000253-35.2015.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

EMBARGOS DE DECLARACAO EMACAO RESCISORIA.
OMISSAO. EXISTENCIA. MODIFICACAO DO JULGADO.
REVERSAO DO DEPOSITO PREVIO. CONDENACAO EM
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HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. os termos dos arts. 897-A da
CLT e 535 do CPC, os Embargos de Declaragéo apenas sao cabiveis
quando constar no julgamento obscuridade, contradicao, omissao
ou erro material. No caso, o Acérdao embargado foi omisso quanto
a analise do pedido de conversao do depdsito prévio em favor do
ora embargante, bem como no tocante a condenacao da ré em
honorarios de sucumbéncia. Portanto, mencionados vicios devem
ser sanados para deferimento de ambos os pedidos, emprestando
efeito modificativo ao Acérdao. Embargos de Declaragao conhecidos
e providos.

Proc. TRT ED-AR 0000336-85.2014.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

De Terceiro

EMBARGOS DE TERCEIRO.AUSENCIADE IMPUGNACAO.
DUPLO FUNDAMENTO. FUNDAMENTOS DA SENTENCA. Dentre
os pressupostos de admissibilidade dos recursos encontra-se
a necessidade de ataque aos fundamentos da decisdo. Nao se
conhece do recurso quando a decisdo recorrida se embasa em
mais de um fundamento capaz, por si s6, de sustentar a decisao e
0 recurso nao abrange todos eles. Agravo de petigdo ndo conhecido.
Proc. TRT AP 0011830-48.2013.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 4.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Enquadramento Sindical

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. O enquadramento
sindical dos empregados da-se pela atividade preponderante do
empregador, em razao do disposto no art. 611 da CLT. Na funcao
de técnico eletrotécnico, o reclamante trabalhou como terceirizado
para a litisconsorte na sua area profissional, constando do CNPJ
da reclamada este tipo de prestacao de atividade técnica, no caso,
a preponderante. Logo, n&o se vincula a categoria de montagem
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industrial. Como regra, o sentido de categoria nao é identificado
pelo tipo de servigo ou formacgao profissional do laborante, mas
pela vinculagédo a atividade principal do empregador. Trata-se do
chamado sindicalismo vertical abrangendo as varias empresas do
segmento com suas multiplicidades de fungdes. Indevida, portanto,
a devolucao dos valores descontados a titulo de vale-refeicéo, por
amparar-se em norma coletiva de categoria diversa.

DIARIAS DE VIAGEM. MES QUE ULTRAPASSOU 50%
DO SALARIO. REPERCUSSAO. Provado que em apenas um més
o reclamante recebeu diarias que ultrapassaram 50% do seu salario,
devida sua repercussao nos repousos remunerados e FGTS do
periodo.
Proc. TRT RO 0001995-20.2014.5.11.0004, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO.
PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA FINANCEIRA. Nao
obstante as formalidades legais exigidas para o desempenho de
atividades financeiras, ficou evidenciado no presente caso que o
reclamante como operador de crédito pessoal, exercia atividades
préprias do ramo financeiro, ndo havendo como afastar a aplicacao
das normas coletivas que abrangem a categoria dos financiarios, ao
como bem entendeu a sentenca.

COMISSOES. CRITERIOS UTILIZADOS. NAO
DEMONSTRACAO DAS VARIAVEIS DE DESCONTO.
DEFERIMENTO. Ao empregador incumbe demonstrar com
objetividade e clareza os critérios das variaveis de desconto das
comissoes, estabelecidos em normas internas ou outros meios,
de modo a possibilitar a exata compreensao da base de calculo.
Assim ndo procedendo, além do seu representante e testemunha
nao souberem explicar, impde-se deferir a parcela com base em
razoavel percentual sobre o valor das comissdes pagas.

ACUMULO DE FUNCAO. ATIVIDADE CORRELATA.
INDEFERIMENTO. Se as atividades de cobranca e verificacdo de
enderec¢o sao correlatas as fungdes de operador de negdcio, inexiste
o acumulo funcional, invocando-se o disposto no art. 456, paragrafo
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Unico, da CLT.

HORAS EXTRAS. CERTEZA DE SUA PRESTACAO.
IMPOSSIBILIDADE DE QUANTIFICA-LAS. DEFERIMENTO DO
LIMITE LEGAL. Se a prova testemunhal ndao oferece elementos
para quantificar as horas extras, até por nao se referir a jornada
do reclamante com especificidade, mas na certeza de que havia
labor suplementar, é prudente o deferimento de duas horas por dia
legalmente previstas nos arts. 59 e 225 da CLT.

Proc. TRT RO 0000976-37.2014.5.11.0017, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. O enquadramento sindical
dos empregados da-se pela atividade preponderante do empregador,
em razao do disposto no art. 511 da CLT. Como técnico eletrotécnico,
o reclamante trabalhou como terceirizado para a litisconsorte na sua
area profissional, constando do CNPJ da reclamada este tipo de
prestacao de atividade técnica, no caso, a preponderante. Logo, ndo
se vincula a categoria de montagem industrial. Como regra, o sentido
de categoria nao é identificado pelo tipo de servico ou formagao
profissional do laborante, mas pela vinculagao a atividade principal do
empregador. Trata-se do chamado sindicalismo vertical abrangendo
as varias empresas do segmento com suas multiplicidades de
fungdes. Diferencas indevidas.

DIARIAS DE VIAGEM. MESES QUE ULTRAPASSARAM
50% DO SALARIO. REPERCUSSAO. Provado que em apenas
dois meses o reclamante recebeu diarias que ultrapassaram 50%
do seu salario, devida sua repercussao nos repousos remunerados
com reflexos no FGTS.

Proc. TRT RO 0000839-82.2014.5.11.0008, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Equiparacao Salarial

EQUIPARACAO SALARIAL. No produzindo a reclamada
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qualquer forma de motivacao de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo a desconstituir o direito pleiteado pelo autor, a teor dos
artigos 818, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e, ainda, item
VIIl da Sumula n° 6 do Tribunal Superior do Trabalho, confirma-se a
diferenca salarial pretendida, decorrente da equiparagao de fungdes.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0011021-82.2013.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.2.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Erro Material

RECURSO DO RECLAMANTE. 1. SENTENCA. ERRO
MATERIAL. Verificado erro material no cabecgalho da sentenca que
nao importa prejuizo para as partes, cabivel a corre¢do do equivoco
apontado. 2. ACUMULO DE FUNCAO. CONFISSAO FICTA.
PROVA PRODUZIDA EM SENTIDO CONTRARIO. AFASTADA A
PRESUNCAO DA VERACIDADE DOS FATOS ALEGAGOS NA
INICIAL. Com base na Sumula 74 do TST e no exercicio de seu
poder-dever de conduzir o processo, o magistrado pode afastar a
presuncao decorrente da confissao ficta, diante de outros elementos
probatérios, em sentido adverso, existentes nos autos. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001067-41.2015.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ERRO DE
CALCULO. ERRO MATERIAL. O agravo de peticdo deve ser provido
para que as horas devidas a titulo de INTRAJORNADA sejam
calculadas na razédo de 16,50 horas mensais e as horas extras
INTERJORNADA sejam calculadas na razdo de 33 horas extras
mensais. BASE DE CALCULO DAS HORAS INTRAJORNADAS,
INTERJORNADAS E DO ADICIONAL NOTURNO. Arespeito da base
de calculo das horas extras, aplica-se o entendimento consagrado
na Sumula n° 264, do TST. Todavia, nao se confunde a apuragao
das horas extras decorrentes do extrapolamento da jornada com o
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calculo das horas extras decorrentes da fruicao parcial do intervalo
intrajornada, de horas interjornada a do adicional noturno.DIVISOR
PARA O CALCULO DO SALARIO HORA.O reclamante cumpria
jornada de trabalho em turno ininterrupto de revezamento em ciclos
com jornada de 8h, 6h e 10h, seguidos por dois dias de folga. Portanto
correto que os calculos sejam elaborados conforme a Sumula 264
do TST e com o divisor de 180 horas. DEPOSITO DO FGTS. Com
relacéo ao fundo de garantia, por ter contrato ativo coma reclamada,
todas as diferencas do FGTS apuradas na execugao nao devem ser
pagas ao autor e sim canalizadas para sua conta vinculada.Agravo
de petigcdo conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT AP 0002401-14.2014.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Estabilidade
Cipeira

ESTABILIDADE CIPEIRA. SUPLENTE. EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO. AUSENCIA DE ARBITRARIEDADE. O
empregado membro eleito para cargo de dire¢gdo de Comissao Interna
de Prevencéao de Acidente (CIPA) possui garantia de emprego contra
dispensa arbitraria até um ano, apos o fim do mandato, conforme
artigos 10, Il, a do ADCT e 165 da CLT. Contudo, tal garantia ndo é
absoluta, nem se traduz em vantagem pessoal, somente subsistindo
quando em pleno funcionamento o estabelecimento empresarial.
Inteligéncia do item Il da Sumula 339 do C. TST. In casu, a reclamada
comprovara a finalizagao de suas atividades com cancelamento de
operacao e entrega de chaves a outra locadora, ndo integrante do
grupo econdmico, bastando tais informagbes pela finalizagdo do
estabelecimento. Outros questionamentos, quanto a transferéncia
de trabalhadores ou permanéncia do funcionamento de empresas
integrantes do grupo econémico nao tem o condao de macular ou
tornar arbitraria a demissao obreira. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001397-32.2015.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
Proviséria

RECURSO DA RECLAMADA. ESTABILIDADE
GESTACIONAL. INDENIZACAO. Constatado que a gravidez
ocorreu na vigéncia do pacto empregaticio e tendo a obreira sido
dispensada sem justo motivo, devida a indenizacao estabilitaria do
periodo gestacional, ainda que desconhecido o estado gravidico
pelo empregador. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001692-42.2015.5.11.0013, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO. PEDIDO DE
DEMISSAO VALIDO. O art. 10, II, b, do ADCT protege a empregada
gestante da dispensa arbitraria ou sem justa causa, nao lhe
assegurando tal direito na hipotese de rompimento do pacto laboral
por sua iniciativa, sem vicios. DANOS MORAIS E MATERIAIS. Nao
estando presentes os requisitos configuradores da responsabilidade
subjetiva da reclamada, indevida a indenizagao. Recurso conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0001870-88.2015.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE. NORMA
CONSTITUCIONAL IMPERATIVA E INVIOLAVEL. PROTECAO A
MAE E AO NASCITURO. A garantia de emprego a gestante encontra
assento constitucional (art. 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT e art.
7°, inciso XVIII), constituindo-se em norma imperativa e inviolavel,
de observancia obrigatéria pelo empregador. O desconhecimento do
estado gravidico pelo empregador nao afasta o direito ao pagamento
da indenizacdo decorrente da estabilidade, que se estende da
confirmacgao da gravidez até 5 meses apds o parto. Nessa quadra,
a luz dos imperativos constitucionais e trabalhistas, fica claro que a
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confirmacao da gravidez identifica-se com o momento da concepc¢ao,
consoante inteligéncia do art.7°, caput, da CF, lido em conjunto com
o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT e com o art. 26 do Pacto de
Sao José da Costa Rica. DANO MORAL. DESCONHECIMENTO
DO ESTADO GRAVIDICO. DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO
CONFIGURADA. No presente caso, a reclamada sequer tinha
conhecimento do estado gravidico da obreira, ndo havendo que
se falar em pagamento de indenizagao por danos morais, uma vez
que apenas exerceu seu poder potestativo, nao ficando configurada
a hipotese de dispensa discriminatéria. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001632-54.2015.5.11.0018, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA. ENCERRAMENTO
DAS ATIVIDADES. Comprovada a extingdo do estabelecimento
e o encerramento das atividades da empresa, ndo se configura a
despedida arbitraria do empregado representante da CIPA, uma
vez que essa garantia esta ligada ao cargo ou fungéo exercido pelo
obreiro, e nao a propria figura deste. Desta forma, o recorrente nao
faz jus a reintegragao e a indenizagao do periodo de estabilidade.
Proc. TRT RO 0000076-78.2014.5.11.0009, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 29.1.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Sindical

ESTABILIDADE SINDICAL. EXTINCAO DE EMPRESA
INTEGRANTE DE CONSORCIO. GRUPO ECONOMICO. O
encerramento das atividades da empresa a qual vinculado o
trabalhador nao afastara o direito a indenizagao resultante da
dissolugao de seu contrato se existirem no mesmo grupo econémico
empresas outras vinculadas a idéntico segmento empresarial.
Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000784-21.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
Execucgao

EXECUCAO. QUITACAO PARCIAL. COMPROVACAO DO
PAGAMENTO. Afase executéria tem como escopo satisfazer o direito
reconhecido na fase cognitiva. A alegagédo de quitacdo da divida,
matéria de discussao tipica da fase executoria (art. 884, §1°, da CLT),
se devidamente comprovada, tem o condao de excluir a parcela da
execucdo do julgado. No caso, tendo a Executada procedido ao
recolhimento das diferencas de FGTS, com pagamento da multa
rescisoria de 40%, conforme determinado na sentenga exequenda, e
devidamente comprovada a quitagao nos autos, é forgcoso determinar
a exclusao da parcela dos calculos de liquidacédo. Agravo de Peticdo
Conhecido e Provido.

Proc. TRT AP 0001178-44.2014.5.11.0007, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

AGRAVO DE PETICAO DO RECLAMANTE.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. CREDITO TRABALHISTA.
NATUREZAALIMENTAR. Os créditos trabalhistas possuem natureza
alimentar e prioritaria, portanto, sdo executaveis no ambito do
processo do trabalho, sob condugéo de um juiz do trabalho. Define-se
a competéncia no momento em que a agéo € proposta, e em razéo
da sua natureza. Naquilo em que a CLT for omissa, o processo
do trabalho é regulado pela L. n® 5.584/70, pelo CPC (1973) e
pela L. n° 6.830/80. Logo, os motivos pelos quais levaram o Juizo
Primario a determinar o arquivamento da ac&o, sao eventos juridicos
desimportantes para modificar a competéncia e o prosseguimento
da execucao na Justica do Trabalho de Manaus/AM. Provido.

DA MULTA DE 10% DO ARTIGO 475-J DO CPC. A falta
de manifestacdo do autor e a auséncia apreciacdo do pedido de
aplicacdo da multa prevista no artigo 475-J pelo juiz da primeira
instancia, acarretam a preclusao consumativa quanto a tal tema, a
teor do regramento inserto no artigo 183, do Cédigo de Processo Civil,
incidente a espécie por for¢a do artigo 769, da CLT, impossibilitando
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sua apreciacdo, porquanto o julgamento - nestas circunstancias,
originaria em supresséo de instancia. Ndo provido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. O pagamento dos
honorarios advocaticios na Justica do Trabalho nao decorre de mera
sucumbéncia, mas da observancia de determinados requisitos, a
saber: assisténcia da parte pelo sindicato representativo de sua
categoria profissional e percepgao de salario inferior ao dobro do
minimo legal ou estar em situacdo que nao lhe permita demandar
sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. Exegese da Sumula
n° 219. No caso dos autos, ndo ha assisténcia pelo sindicato
representativo da categoria do agravante e, por conseguinte, néo
preenchidos os requisitos preconizados na sumula em comento
que regula a matéria, ndo fazendo, portanto, jus ao pagamento de
honorarios advocaticios. Agravo conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT AP 0201900-16.2008.5.11.0004, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

FGTS

DOENCA DO TRABALHO. RECOLHIMENTO DO FGTS.
Evidenciada a natureza acidentaria dos beneficios previdenciarios
concedidos a autora, a manutencédo do recolhimento do FGTS
decorreu de obrigagéo legal, ndo sendo o caso de converséo de
beneficio de natureza comum em acidentario em juizo. Nexo de
causalidade configurado. Laudo Técnico que atestou o nexo causal
e a restricdo da capacidade laboral. As condicdes especiais da
atividade exercida ocasionaram o surgimento da doenga nos ombros
e punhos da reclamante. Por essa razdo, € devida a indenizagao
pelo dano material visto que houve a perda parcial e temporaria da
capacidade laboral da autora. O quantum indenizatério arbitrado a
titulo de compensacéao pelo dano moral foi razoavel e proporcional,
raz&o pelo qual deve ser mantido. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Nao sao devidos ao caso, uma vez que nao se tratam de uma das
hipoteses da S.219 DO TST. Recurso parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000459-80.2014.5.11.0001, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 10.6.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé
Gratificagao de Funcao

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ASTREINTES.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. ACORDAO
ILIQUIDO. O acérdao reformou a sentenca de mérito para deferir
as diferencas de gratificagdes de fungao postuladas, em quantia a
ser apurada em liquidacao, fixando ainda multa por descumprimento
da obrigagao fazer consistente na incorporaragao dos valores na
ficha financeira da autora. De par com isso, temos que as astreintes
somente seriam devidas caso ocorresse o descumprimento da
incorporacéo apoés o transito em julgado e apds o acerto da quantia
que deve ser paga ao exequente, sendo inexigivel quando ainda
paira controvérsia sobre os valores que deveriam ser pagos. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT AP 0000961-74-2014.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

GRATIFICACAO DE FUNCAO. RECEBIMENTO POR MAIS
DE 10 ANOS. INCORPORACAO. SUMULA 372 DO TST. CALCULO
PELA MEDIA. A supresséo da gratificagdo de fungéo percebida por
mais de dez anos configura alteragao prejudicial ao trabalhador,
atraindo a aplicagdo da Sumula 372 do TST. Considerando o exercicio
de fungbes diversas ao longo do periodo, deve ser incorporado o
valor correspondente a média atualizada das gratificacdes de fungéo
recebidas. Recursos conhecidos, ndo provido o da reclamada e
parcialmente provido o da reclamante.
Proc. TRT RO 0000370-23.2015.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Honorarios Advocaticios

HONORARIOS. PARTILHA. DIREITO DA VIUVA A PARTE
DO ADVOGADO FALECIDO. LEGITIMIDADE. COMPETENCIA DA
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JUSTICA DO TRABALHO. O caso dos autos nao envolve cobranca
de honorarios advocaticios, apenas a partilha da verba entre os
patronos, um deles falecido no curso da demanda. Trata-se de
incidente da execugado ou mesmo de conflito abrangido no conceito
de reclamacéo decorrente de relagéo de trabalho, da competéncia
material da Justica do Trabalho, ex vidos arts. 114, inc. |, da CR, 659,
inc. Il e 877 da CLT. A habilitagdo da vilva do de cujus nao constitui
introducao indevida de terceiro, mas de parte legitima para receber
a parte que lhe cabia, ao teor dos arts. 24, § 2°, da Lei n® 8.906/1994
e 1.060, inc. |, do CPC.

Proc. TRT AP 1137400-61.2007.5.11.0002, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Horas Extras

HORAS EXTRAS. TEMPO DE REVISTA. EMPRESA
DE SEGURANCA. TEMPO A DISPOSICAO. A empregadora, ao
confirmar que havia procedimentos de seguranca e que o tempo
despendido nao durava mais que cinco minutos, confessou a
auséncia de registro nos cartdes de ponto. Por seu turno, a prova
testemunhal foi firme ao apontar para o tempo superior a 10 minutos,
incluindo inicio e fim da jornada, demonstrando uma quadro favoravel
ao demandante que se desincumbiu do seu 6nus quanto a prova do
tempo a disposi¢ao da empregadora, sem registro e contraprestagéo.
Deve ser mantida a sentenga que condenou a reclamada em horas
extras com adicionais e repercussoes, referente ao tempo destinado
a revista dos trabalhadores da empresa de segurancga.
Proc. TRT RO 0001044-47.2015.5.11.0018, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

HORAS EXTRAS. ART. 58, §1°, DA CLT. MINUTOS
QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.
ELASTECIMENTO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
SUMULAS 366 E 449 DO TST. Nos termos da Stumula 366 do TST,
considera-se como tempo a disposi¢céo do empregador aquele gasto
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na troca de uniformes, lanche e espera da catraca para registro do
ponto, ndo sendo possivel, ademais, o elastecimento por norma
coletiva do limite de cinco minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho para fins de apuragao das horas extras (Sumula
449 do TST). Dessa forma, caracterizado o tempo a disposicao,
impbe-se a reforma da sentenca para deferir as horas extras
respectivas. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULAS 219 E 329
DO C. TST. SUMULA 13 TRT/11. Nao configurados os requisitos
previstos na Lei n° 5.584/70, quais sejam, assisténcia sindical e a
comprovacgao de hipossuficiéncia econdmica, ndo ha que se falar
em honorarios advocaticios. Recurso da reclamante conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001770-27.2015.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

INCIDENCIA DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS
LABORADAS NOS REPOUSOS DECORRENTES DE FOLGAS DO
TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO. O repouso de 21
dias consecutivos a cada 14 dias trabalhados, no caso em questao,
€ equiparado ao repouso semanal remunerado estabelecido na
Lei n° 605/72. Os repousos previstos no art. 4° da Lei n° 5.811/72
sdo folgas remuneradas, equiparando-se ao repouso semanal
remunerado para todos os fins.

Proc. TRT RO 0000011-64.2015.5.11.0004, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.6.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO DA RECLAMANTE. HORAS EXTRAS A 100%.
TRABALHO EM FERIADO. Quando trabalhado o feriado, sem folga
compensatoria, esse deve ser pago em dobro, consoante teor do
art. 9° da Lei 605/49 e da Sum. 146 do TST. HONORARIOS DE
ADVOGADO. O pagamento dos honorarios advocaticios na Justica
do Trabalho ndo decorre de mera sucumbéncia, mas da observancia
de determinados requisitos, a saber: assisténcia da parte pelo
sindicato representativo de sua categoria profissional e percepgao
de salario inferior ao dobro do minimo legal ou estar em situagao
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que nao Ihe permita demandar sem prejuizo de seu sustento ou de
sua familia. Exegese da Sumula n°® 219. No caso dos autos, ndo ha
assisténcia pelo sindicato representativo da categoria da autora e,
por conseguinte, ndo preenchidos os requisitos preconizados na
sumula em comento que regula a matéria, nao fazendo, portanto,
jus a reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

RECURSO DA RECLAMADA. TRABALHO AOS
DOMINGOS. PAGAMENTO EM DOBRO. Observado o modulo
semanal de sete dias (de segunda-feira a domingo), a reclamante
sempre gozava de repouso semanal remunerado dentro desse
periodo e, quando trabalhava no domingo, havia repouso noutro
dia. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000621-93.2015.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS E HORAS
INTERVALARES SUPRIMIDAS. COLETOR DE LIXO. TRABALHO
DESENVOLVIDO EXTERNAMENTE. In casu, a reclamada juntou
aos autos controles de ponto validos, nos termos do art. 74 da CLT
e Sumula n®. 338 do TST, que sequer foram impugnados pela parte
autora. O reclamante apresentou levantamento das horas extras que
entendia devidas, de acordo com os cartdes de ponto, no entanto,
a apuracgao trouxe uma série de incorrecoes, razao pela qual nao
mereceu ser acolhida. Nao logrou éxito o autor, assim, em demonstrar
eventual saldo de horas extras a ser pago, razéo pela qual prevaleceu
os registros de ponto e contracheques, que demonstram regular
cbmputo e pagamento de horas extras. No caso da hora intervalar,
incontroverso nos autos que o autor desempenhava atividade externa.
Assim sendo, ndo tendo restado demonstrado que havia fiscalizagéao
efetiva pela reclamada a respeito do gozo, ou néo, da hora intervalar,
nao ha que se falar em supressao do intervalo intrajornada, nos
termos da sumula n°. 5 deste Egrégio. Sao indevidas, portanto, as
horas extras e as horas intervalares postuladas. Recurso ordinario
conhecido e improvido, na matéria. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. EXCESSO DE HORAS EXTRAS. INEXISTENCIA. No
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caso dos autos, o autor atribui ao trabalho excessivo em horas
extraordinarias a causa ensejadora do dano moral, haja vista que por
causa disso ficava privado do convivio com a familia. No entanto, nao
ficou demonstrado nos autos excessivo labor extraordinario, tendo
em vista que a jornada laborada pelo autor ndo era exaustiva e que
as horas extras trabalhadas pelo autor eram corretamente pagas,
consoante analisado no topico supra. Assim sendo, ndo merece
provimento o pedido. Recurso conhecido e improvido, na matéria.
Recurso do reclamante conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000320-67.2015.5.11.0010, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. DAS HORAS
EXTRAS A 100% (DOMINGOS E FERIADOS). A prova documental
comprova que a autora gozou de folgas compensatorias ou recebeu
pagamento de horas extras a 100% pelas jornadas realizadas nos
domingos e feriados, de modo que n&o ha o que reformar na Decisao
de primeiro grau. DAS HORAS INTERVALARES. Do mesmo modo,
restou comprovado que a reclamada concedia o intervalo intrajornada
regularmente, ndo havendo o que reformar. DA MULTA DO ART.
467, DA CLT. As verbas nao pagas na audiéncia de instrugéo e
julgamento ndo eram incontroversas, motivo pelo qual nao se deve
aplicar a multa em comento. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Areclamante nao esta representada pelo Sindicato da categoria, néo
fazendo jus ao pagamento dos honorarios advocaticios (Sumula n.
219, do TST). Recurso Ordinario conhecido e ndo provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DAS HORAS
EXTRAS. O préprio preposto da reclamada confessou que havia
dois controles de ponto, um para os empregados que laboravam
em jornada normal e outro para os que laboravam em regime
extraordinario. Com efeito, a reclamante esclareceu que trabalhava
em regime extraordinario e que preenchia outra folha de ponto,
mas que a empresa nao lhe pagava pelas horas extras prestadas.
Assim, a autora desincumbiu-se do 6nus da prova (art. 818, da
CLT), ndo havendo o que reformar, mantendo-se a condenagao. DO
ADICIONAL NOTURNO. A reclamada n&o se desincumbiu do énus
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de provar o devido pagamento do adicional em comento, motivo pelo
qual ndo ha o que reformar, mantendo-se a condenacdo. AUXILIO-
ALIMENTACAO. A norma coletiva da categoria previa o pagamento
de auxilio-alimentacao aos empregados que extrapolassem a jornada
normal diaria de trabalho. Todavia, a empresa nao se desincumbiu
de provar o efetivo pagamento do beneficio a autora, razdo pela
qual a condenacao deve ser mantida. Recurso Ordinario conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0001853-58.2015.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

1. REGIME DE 14 X 14. HORA EXTRA. INEXISTENCIA.
2. ADICIONAL DE CONFINAMENTO. IMPOSSIBILIDADE DE
EXTENSAO A EMPREGADO DE EMPRESA NAO INTEGRANTE
DA CATEGORIA. APLICACAO DA SUMULA N° 374 DO TST E DO
ART. 611 DA CLT. 1. Submetido o reclamante a norma especial que
estipula jornada diaria de 12h em regime de 14 x 14, o labor prestado
apos a oitava hora, mas dentro da jornada prevista em ACT, nao
Ihe da direito a horas extras a 60%. Igualmente nao faz jus ao labor
nos domingos a 100% se por conta de norma convencional havia a
compensagao de uma folga para cada dia laborado. 2. Inexistindo
provas de que a reclamada tenha participado das negociag¢oes
coletivas para a concesséo do adicional de confinamento e de que
esteve representada nas tratativas, ndo pode sofrer os efeitos do
que foi ajustado em convengéao ou acordo coletivo de trabalho, que
sequer veio aos autos. Entendimento em contrario implicaria ofensa
aos principios da legalidade, do contraditério e da ampla defesa.
A matéria encontra-se pacificada na Sumula n° 374 do TST. Com
efeito,o sistema sindical brasileiro & estruturado por categorias, em
que se verifica o chamado paralelismo simétrico, no sentido de que
para cada categoria profissional ha a correspondente categoria
econdmica. Portanto, ndo sendo a reclamada pertencente a categoria
econdmica da litisconsorte nao fica compelida ao cumprimento dos
diplomas normativos por esta ajustados, mesmo porque em se
tratando de convencao coletiva de trabalho sua aplicagdo da-se
no ambito das respectivas representagdes, enquanto os acordos
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coletivos de trabalho, apenas no ambito das empresas acordantes
(art. 611 e § 1°, da CLT). Assim, o principio da isonomia nao é
absoluto, adstrito que esta as demais normas e principios de regéncia
da prépria Constituicao e da CLT.

Proc. TRT RO 0002115-27.2014.5.11.0016, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

1. REGIME DE 14 X 14. HORA EXTRA. INEXISTENCIA.
2 ADICIONAL DE CONFINAMENTO. AUSENCIA DE RESPALDO
LEGAL OU NORMA COLETIVA. IMPROCEDENCIA. 1. Submetido
o reclamante a norma especial prevista em instrumento coletivo que
estipula jornada diaria de 9h30 durante 14 dias, o labor prestado apos
a oitava hora era compensado com iguais dias de folgas, sobretudo
quando provado por meio dos contracheques o pagamento de
horas extras, sem a demonstracdo de que ha resto a ser quitado.
Igualmente improcedem as horas de labor nos domingos se por
conta de norma convencional havia a compensacao de uma folga
para cada dia laborado. Quanto ao adicional de confinamento, a
reclamada integra categoria diferente e nao participou das tratativas
para a concessao da vantagem. Logo, ndo pode sofrer os seus
efeitos. Entendimento em contrario implicaria ofensa aos principios
da legalidade, do contraditério e da ampla defesa e a Sumula n® 374
do TST, além de descumprimento do art. 611 e § 1°, da CLT. Assim,
a mingua de respaldo juridico, improcede o pleito.
Proc. TRT RO 0001788-21.2014.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

HORAS EXTRAS. REFLEXOS SOBRE AS FOLGAS
PREVISTAS NA LEI N°5.811/72. APLICACAO DA SUMULA
N° 172 DO TST. As folgas usufruidas pelos petroleiros apds um
dia de trabalho em regime de revezamento de turno de 12 horas,
conforme previsto no art. 4°, inc. Il, da Lein°® 5.811/72, equiparam-se
ao repouso semanal remunerado da Lei n°® 605/49, raz&o pela qual
recebem aincidéncia dos reflexos das horas extras. ASumulan® 172
do TST é aplicavel ndo s6 aos descansos semanais de que tratam
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os arts. 7°, inc. XV, da CR, 67 da CLT e 1° da Lei n® 605/49, mas a
toda espécie de repouso que venha a ser concedido em instrumento
legal, normativo ou por liberalidade do empregador.

Proc. TRT RO 0011908-57.2013.5.11.0005, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

HORAS EXTRAORDINARIAS. A reclamada juntou cartdes
de ponto da reclamante, com registros de horarios variados e
anotagdo das horas extraordinarias, além de recibos especificos
de pagamento das horas extraordinarias, inclusive com adicional
de 60%, 110% e 150%. Desse modo, a reclamada desincumbiu-se
de provar fato extintivo do direito alegado pela autora. Diante disso,
cabia a reclamante fazer a contraprova de que esses pagamentos
nao eram na totalidade devida, 6nus do qual ndo se desincumbiu. A
simples alegacao de que as horas extraordinarias ndo eram pagas,
sem um correspondente probatério, ndo tem o condao de fazer
surgir o convencimento do Julgador. Recurso Ordinario conhecido
€ nao provido.
Proc. TRT RO 0000200-51.2015.5.11.0001, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMANTE. HORAS EXTRAS E
INTERVALARES. Aferido, por meio da analise dos documentos
juntados aos autos, que as horas extras efetivamente realizadas
nao eram pagas corretamente, aliada a nao concesséo de intervalo
intrajornada de 1h, determina-se a confec¢ao de conta de liquidagao
com vistas a apurar diferencas de horas extras e intervalares nao
adimplidas, a qual devera ser levada a efeito pela Contadoria da
Vara. Recurso conhecido e provido em parte.

Proc. TRT RO 0000054-44.2014.5.11.0001, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

HORAS EXTRAS. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
Presuncao relativa de veracidade da jornada pleiteada na inicial,
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visto que os controles de jornada constante dos autos registram
horario britanico. Aplicacao da Sumula 338 do TST. Auséncia de
outras provas. Art. 818 da CLT e art. 373, I, do CPC/15. Recurso
parcialmente provido para fixar os parametros que devem ser
observados no procedimento de liquidagao.

Proc. TRT RO 0010246-14.2013.5.11.0052, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

HORAS EXTRAS. INTERVALOS INTERJORNADA E
INTRAJORNADA. HORAS EXTRAS. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. A observancia dos Acordos Coletivos de Trabalho
€ direito garantido constitucionalmente, porém, a disposigao
convencional deve ter o objetivo de melhorar a condigdo social
do trabalhador, ndo tendo este viés jornadas de trabalho mais
desgastantes fisica, social e psicologicamente que a jornada normal.
Ultrapassados tais limites, as horas trabalhadas além da jornada
normal, prevista na CLT, devem ser pagas com extras. Inteligéncia
da Sumula 423/TST.

Proc. TRT RO 0000959-16.2014.5.11.0012, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO REALIZADO
EM DIAS DE FOLGA. As provas orais produzidas no feito
revelaram que o reclamante, quando se encontrava no periodo
de folga em Manaus, era convocado para dar expediente no
escritorio da reclamada, sem o pagamento do labor extraordinario,
correspondente a 24 dias, pelo menos, durante todo o pacto laboral.
Recurso Ordinario conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000430-72.2015.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

HORASEXTRAS.DEDUCAODASHORAS COMPENSADAS.
Havendo acordo individual escrito de compensacéao de jornada, as
horas compensadas devem ser deduzidas. Inteligéncia da Sumula
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85, 1, do TST. DOENCA OCUPACIONAL. E cabivel indenizac&o por
danos materiais em caso de reduc&o da capacidade laboral, ja que
0 obreiro ndo podera exercer as atividades antes desenvolvidas na
empresa. ASSEDIO MORAL. Descumpre com o dever de propiciar
um ambiente de trabalho saudavel, o empregador que adota condutas
rudes e agressivas de forma reiterada a um ou mais empregados. No
presente caso, ficou configurada tal situagao fatica, caracterizando
o assédio moral, sendo cabivel a indenizacao pretendida. Recursos
conhecidos e providos parcialmente.

Proc. TRT RO 0000370-72.2015.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS COMPENSADAS COM O SISTEMA DE FOLGA MAIS
FAVORAVEL. PAGAMENTO INDEVIDO. Trabalhando o obreiro em
turno ininterrupto de revezamento, em que a jornada era de 50 horas,
em uma semana, e 25 horas em outra, tem-se que o excesso de uma
era compensado com o sistema de folga mais favoravel na semana
seguinte. Nestas circunstancias, descabe o pagamento de horas
extras, até porque nao ultrapassado o limite mensal de 180 horas.

INTERVALO INTERJORNADA REDUZIDO. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DIREITO AS HORAS
SUBTRAIDAS. O reclamante trabalhava em turno ininterrupto de
revezamento, de 6, 8 e 10 horas previsto em acordo coletivo. Embora
com ciclos de repouso mais prolongado, ndo houve a observancia,
em alguns dias, do intervalo minimo de 11 horas consecutivas entre
uma jornada e outra, pelo que devem ser pagas com o adicional de
50% as horas subtraidas, de conformidade com o disposto no art.
66 da CLT e OJ n° 355 da SBI-1.

INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAO.
DEFERIMENTO. Provado que o reclamante ndo dispunha do tempo
para alimentacdo e descanso na sua integralidade, seja dos 15
(minutos) quando laborava na jornada de 6 (seis), seja de uma (1)
hora quando trabalhava na jornada de 8 (oito) ou 10 (dez) horas, e
também que a empresa nao o remunerava, imperioso o deferimento
da parcela com o adicional de 50%, na forma do art. 71, § 4°, da CLT.

129



Trata-se de norma de ordem publica, constituindo medida de higiene,
saude e segurancga do trabalho, infensa a negociagao coletiva sua
supressao ou redugdo. Aplicaveis ao caso o art. 71 e §§ 3° e 4°, da
CLT e a Sumula n° 437 do TST.

HORARIO NOTURNO PRORROGADO PARA O DIURNO.
ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS DIURNAS DE
CONTINUIDADE DA JORNADA (5h as 6h30). CABIMENTO. No
cumprimento de horario noturno que se prorroga para o diurno (das
20h30 as 6h30) € devido o adicional noturno de 20% sobre as horas
diurnas de continuidade da jornada (das 5h as 6h30), consoante o
disposto no art. 73, § 5°, da CLT, noitem Il da Sumulan®60 do TST. A
medida se justifica em raz&o de 0 empregado permanecer submetido
mais intensamente as condi¢des adversas do desgaste fisico.
Proc. TRT RO 0000138-81.2015.5.11.0010, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

REGIME 14X14. HORA EXTRA TRABALHADA NO 15°
DIA. INVALIDADE DOS CARTOES DE PONTO. COMPENSACAO
DOS FERIADOS LABORADOS. Cartbes de ponto contendo horarios
uniformes e redondos sao inserviveis como prova, consoante
entendimento pacificado no item Ill da Sumula n° 338 do TST.
Submetido o obreiro ao regime 14X14 e laborando no 15° dia,
quando ja era de descanso, tem direito as horas prestadas nesse
dia como extras. Quanto ao trabalho nos feriados, era devidamente
compensado com as folgas na quinzena seguinte, descabendo as
horas extras.
Proc. TRT RO 0002059-82.2014.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS COMPENSADAS COM O SISTEMA DE FOLGA MAIS
FAVORAVEL. PAGAMENTO INDEVIDO. Trabalhando o obreiro em
turno ininterrupto de revezamento, em que a jornada era de 50 horas,
em uma semana, e 24 horas, em outra, tem-se que 0 excesso de uma
era compensado com o sistema de folga mais favoravel na semana
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seguinte. Nestas circunstancias, descabe o pagamento de horas
extras, até porque nao ultrapassado o limite mensal de 180 horas.
INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAO.
DEFERIMENTO. Provado que o reclamante ndo dispunha do tempo
para alimentacdo e descanso na sua integralidade, seja de 15
(minutos) quando laborava na jornada de 6 (seis), seja de 1 (uma)
hora quando trabalhava na jornada de 8 (oito) ou 10 (dez) horas, e
também que a empresa nao o remunerava, imperioso o deferimento
da parcela com o adicional de 50%, na forma do art. 71, § 4°, da CLT.
Trata-se de norma de ordem publica, constituindo medida de higiene,
saude e segurancga do trabalho, infensa a negociagéo coletiva sua
supressao ou redugdo. Aplicaveis ao caso o art. 71 € §§ 3°e 4°, da
CLT e a Sumula n® 437 do TST.
Proc. TRT RO 0000139-27.2014.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
VISTORIA. O tempo de vistoria de veiculo por motorista de transporte
de passageiro ndo enseja o0 pagamento de horas extras. Inteligéncia
da Sumula 01 deste e. Tribunal. PARTICIPACAO NOS LUCROS
E RESULTADOS. A Convencao Coletiva de 2008/2009 prevé o
pagamento de uma remuneracéo do empregado, semestralmente, a
titulo de participacao nos lucros e resultados da empresa, incumbindo
a empresa demonstrar o prejuizo alegado através da exibi¢cao de
balancetes na forma da lei Recurso conhecido e provido em parte.
Proc. TRT RO 0000398-14.2013.5.11.0016, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 4.3.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS
EXTRAS. Os diarios de bordo e os boletins de trafego comprovam
que o reclamante realizava horas extras habituais, que deverao
ser apuradas em regular liquidagao. DANO EXISTENCIAL. As
jornadas exaustivas impedem que o reclamante concretize seus
projetos de vida, violando direitos fundamentais, em especial, os
encartados no artigo 6° da CF, resultando em dano existencial que
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deve ser reparado. DEVOLUCAO DE DESCONTOS INDEVIDOS. A
reclamada nao impugnou de forma especifica o pedido de devolugao
de descontos indevidamente realizados nos contracheques. Além
disso, ndo ha prova de qualquer empréstimo realizado em favor
do reclamante, tampouco autorizagcdo para desconto em salario
de eventual dano nos termos do artigo 462, paragrafo 1°, da CLT.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001278-17.2014.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

TRABALHOS EM FERIADOS MUNICIPAIS. CARNAVAL.
HORAS EXTRAS A 100%. A Lei Municipal n.° 448/1998, do Municipio
de Manaus reconhece como feriados de carnaval apenas a terga-
feira de carnaval e a quarta-feira de cinzas, os demais dias que
transcorrem durante o periodo carnavalesco, devem ser excluidos
do calculo de labor nos feriados, sob pena de enriquecimento sem
causa.

Proc. TRT RO 0002388-51.2014.5.11.0001, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA
CONCEDIDO. PAGAMENTO. SUMULA 437, |, TST. A prova
testemunhal e a documental evidenciou que nao havia total usufruto
do intervalo intrajornada nos turnos trabalhados de forma habitual.
A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo implica o pagamento total do periodo correspondente, e,
nao apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
E o entendimento da simula 437, |, do TST. Recurso conhecido e
provido parcialmente.

Proc. TRT ROPS 0002100-49.2014.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.1.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ARGUICAO DE FALSIDADE TESTEMUNHAL.
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INSALUBRIDADE. O depoimento testemunhal deve ser sopesado
ao caso concreto, levando em consideragao as situagdes trazidas a
lide, permanecendo ao Magistrado a aferigdo do acervo probatorio,
conforme principio do livre convencimento motivado (artigos 130
e 131 do CPC c/ artigo 765 da CLT). No caso, a narrativa sobre
o0 mesmo fato em processos distintos ndo tem o condao de gerar
incoeréncia ou falso testemunho do depoente, tendo em vista que
a colaboracdo testemunhal se baseia em critérios subjetivos de
memoria e de relevancia. INSALUBRIDADE, RECONHECIMENTO
DE AMBIENTE PREJUDICIAL A SAUDE. ADICIONAL DIVERSO. No
caso, o empregador confessa que pagava adicional de periculosidade
a trabalhador com idénticas atribuicdes do reclamante (Soldador),
havendo nitida aceitacdo de que o ambiente laboral representava
riscos a saude dos trabalhadores, ndo importando a nomenclatura
que se dé a ele (insalubridade ou periculosidade). Atrai-se a
reclamada o 6nus probatério de comprovar que o ambiente nao
era insalubre, ja que havia liberalidade quanto ao reconhecimento
da periculosidade que incidia sobre a atividade exercida, conforme
interpretagéo dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC. Inteligéncia
da Sumula n. 453 do C. TST. HORAS EXTRAORDINARIAS. Nzo
tendo areclamada trazido a contento os cartdes de ponto nos autos,
uma vez que nao refletiam a real jornada de trabalho, conforme
artigo 74, §2° da CLT, aplicavel a presungdo de veracidade da
jornada de declinada na inicial, sopesada aos demais elementos de
convencimento do julgador, forte no item Il da Sumula n. 338 do C.
TST, cabendo ao julgador a fixagdo dos paradmetros de deferimento,
incluindo-se horarios, acréscimos e periodo abrangido pelo julgado.
DEDUCAO. O instituto da deduc&o visa a coibir o enriquecimento
indevido, forte no artigo 884 do Cdédigo Civil, reconhecendo o carater
distributivo aristotélico da Justica, a saber, “dar a cada um o que
€ seu”. Assim, havendo nitido pagamento de parcelas a idéntico
titulo, comprovado nos autos, merece retoque minimo a sentenca
para inclusdao em parametros de liquidacao. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001048-24.2014.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
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Hora In Itinere

HORANOTURNAREDUZIDA. TURNO DE REVEZAMENTO.
OBSERVANCIA. COMPENSACAO PELO SISTEMA DE FOLGAS
ELASTECIDAS. O trabalho em turno de revezamento nao afasta a
incidéncia da hora noturna reduzida (52 minutos e 30 segundos) de
que trata o art. 73, § 1°, da CLT. Entretanto, estando o empregado
sujeito a jornada especial prevista em acordo coletivo de trabalho que
contempla sistema de folga elastecido (de 7 e 5 dias consecutivos
a cada 20 dias), tem-se que o0 excesso do labor era devidamente
compensado, pelo que descabe o pagamento dessas horas noturnas
reduzidas e seus reflexos.

HORAS INITINERE.PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.
AUSENCIADE QUITACAO. DEFERIMENTO. Provado nos autos que
o reclamante prestava servicos na Vila de Balbina, cujo local néo é
servido por transporte publico regular, forcoso deferir as horas de
percurso do periodo em que nao houve quitagao, nos termos do art.
58, § 2°, da CLT c/c a Sumula n® 90 do TST.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS NO
ADICIONAL NOTURNO. O adicional de periculosidade deve compor
a base de calculo do adicional noturno, consoante estabelece a OJ
n° 259 da SDI-1/TST. De acordo com as fichas financeiras, ndo houve
a demonstragao dessa incidéncia, pelo que é devida.

Proc. TRT RO 0000138-09.2014.5.11.0401, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Hora Intervalar

HORA INTERVALAR. COLETOR DE LIXO. TRABALHO
NO AMBITO EXTERNO. INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO AO
GOZO DO DESCANSO. SUMULA N° 5 DO TRT DA 112 REGIAO.
Incabivel o pagamento de hora intervalar ao coletor de lixo que atua
no ambito externo, recebendo tiquete alimentagdo, com autonomia
para escolher o horario de intervalo para refeicdo e descanso, sem
a existéncia de qualquer impedimento ao efetivo gozo. Aplicavel ao
caso a Sumula n® 5 do TRT da 112 Regiéo.
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TERCEIRIZACAO. INADIMPLEMENTO DE
OBRIGACOESTRABALHISTAS PELA CONTRATADA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DO SERVICO.
CULPA N VIGILANDO DAADMINISTRACAO PUBLICA. Responde
subsidiariamente a Administracdo Publica pela satisfagao dos direitos
do trabalhador quando este |he presta servicos em processo de
terceirizagdo, no caso da empresa interposta ndo poder arcar com
os direitos trabalhistas deferidos, e desde que evidenciada sua culpa
in vigilando ao nao fiscalizar a prestadora, em descumprimento aos
arts. 58, inc. lll, e 67, e § 1°, da Lei n°® 8.666/93. A constitucionalidade
do art. caput 71, § 1°, da referida lei, declarada pelo STF na ADC
n° 16, ndo afastou o entendimento consubstanciado na Sumula
n® 331 do TST.

Proc. TRT RO 0000040-17.2015.5.11.0004, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

llegitimidade passiva

ILEGITIMIDADE PASSIVA. POSTULACAO DIRIGIDA
CONTRA ORGAO. DEFESA EXERCIDA PELO ENTE COM
PERSONALIDADE JURIDICA CORRESPONDENTE, ATRAVES DE
SUAPROCURADORIA. ILEGITIMIDADE SUPERADA. Via de regra,
nao se autoriza a postulagao contra 6rgao, por se tratar de centro de
competéncias para o desenvolvimento de fun¢des estatais que nao
possui personalidade juridica propria, cuja atuagcao € imputada ao
ente que integra - de sorte que a legitimidade para estar em Juizo
pertenceria ao ente, e ndo ao 6rgdo. Assumindo, entretanto, o ente
a defesa do ato, ingressando espontaneamente no polo passivo da
demanda, sana-se o vicio de ilegitimidade, devendo prosseguir o feito
contra o ente juridico de direito publico interno ao qual pertence o
6rgao. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. FAZENDA PUBLICA.
CULPA IN VIGILANDO. Restando provada a culpa in vigilando do
Ente Publico nos termos do art. 6°, inciso VI, da Lei n° 8.078/90, e
consoante o que ficou consignado na decisdo do Supremo Tribunal
Federal, na ADC n° 16/DF, a respeito do item IV da Sumula n° 331
do Tribunal Superior do Trabalho, imp&e-se a condenacéao subsidiaria
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da Administrac&o. Recurso da reclamante conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000812-53.2015.5.11.0012, Ac. 2 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Impenhorabilidade

BLOQUEIO DE VALORES RELATIVOS A CONVENIOS
CELEBRADOS ENTRE AUNIAO/MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. BEM PUBLICO.
IMPENHORABILIDADE. Os valores blogueados em sede de
execucgao eram oriundos de convénios celebrados entre o Ministério
dos Transportes/DNIT e a agravante para a construcdo de portos
nos municipios de Barcelos, Sdo Paulo de Olivencga e Nova Olinda
do Norte. Portanto, verba publica impenhoravel que nao integra o
patrimbénio da empresa, tratando-se de bem de terceiro estranho a
relagdo processual. Agravo de peticdo provido para determinar a
liberacao dos recursos.

Proc. TRT AP 0000003-18.2014.5.11.0006, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Indenizagao

DOENCA PROFISSIONAL DETECTADA EM LAUDO
PERICIAL. VALOR DA INDENIZACAO. Identificada por laudo pericial
a concausalidade entre a doencga sofrida pela reclamante e sua
atividade laboral, inexistindo prova em sentido contrario, mostram-
se devidas as indenizac¢des deferidas, inclusive quanto aos seus
valores, pois adequados aos danos sofridos pela salude da obreira,
seu tempo de servigco na empresa e a idoneidade financeira desta.
Proc. TRT RO 0001457-18.2014.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

INDENIZACAO DO ART.9° DALEI 7.238/84. Fica assegurado
ao empregado dispensado antes da data-base o direito ao reajuste
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salarial. Todavia, tal direito ndo ocorre se o término do contrato de
trabalho se da apods a data-base para o reajuste, considerando-se
como tempo de servico para todos os efeitos legais o periodo do aviso
prévio indenizado. AUXILIO-MORADIA. Indevido auxilio-moradia
quando a decisao de permanecer no local de trabalho apés o fim do
pacto laboral é do empregado. ATO ILICITO NAO CONFIGURADO.
N&o configurados os requisitos caracterizadores da responsabilidade
civil, ndo ha falar em indenizagao por danos morais. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Indevidos, por aplicacdo das Stimulas 219 e 329
do C. TST, e Sumula 13 deste E. TRT, além do que, inexistente
sucumbéncia da reclamada. Recurso conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0002018-66.2014.5.11.0003, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 31.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

INDENIZACAO POR DANO MORAL. Se o objeto de agéo
anterior versou também sobre dano moral decorrente de doenca
adquirida por conta do trabalho, evidentemente que deferir nova
indenizagao por dano moral tendo como causa de pedir a resciséo
do contrato de trabalho de empregado doente, caracteriza o , que
nao bis in idem deve ser protegido pelo julgador. Recursos ordinarios
conhecidos, mas provido parcialmente apenas o da reclamada, para
excluir a indenizac¢ao por dano moral deferida pelo Juizo de origem.
Proc. TRT RO 0000291-38.2015.5.11.0003, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. DOENGCA OCUPACIONAL. PRESENCA DOS
ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO DANO. Verificados os
elementos autorizadores da reparagao civil por danos morais (dano
propriamente dito, nexo concausal e culpa) perfeitamente cabiveis
as indenizagdes reparadoras. QUANTUM INDENIZATORIO. Tendo-
se em conta o reconhecimento do agravamento das lesdes da
reclamante; sua incapacidade parcial e permanente, com limitagao
funcional apenas para atividades que exijam levantamento de peso
acima da linha do ombro; as condigbes das partes envolvidas no
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litigio; o carater punitivo-pedagdgico da indenizag&o; considero
exorbitante o valor fixado em sentenca, razdo pela qual reduzo o
valor indenizatério por danos morais para R$20.000,00.

Proc. TRT RO 0001522-95.2014.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO DO RECLAMANTE. DANO A SAUDE. Agiu
acertadamente o Juizo Monocratico, haja vista que a peticao
inicial encontra-se inepta no tocante ao pedido de “dano a saude”,
dando azo a seu indeferimento, nos termos do art. 267, |, do CPC.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Ausentes os requisitos das
Sumulas 219 e 329 do TST, nao ha falar em honorarios advocaticios.
Recurso conhecido e nao provido.

RECURSO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. DOENGCA OCUPACIONAL. PRESENCA DOS
ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO DANO. Verificados os
elementos autorizadores da reparacgao civil por danos morais: dano
propriamente dito, nexo concausal e culpa, perfeitamente cabiveis
as indenizagbes reparadoras da fundamentacdo. QUANTUM
INDENIZATORIO. O montante da indenizagédo por dano moral
deve ser arbitrado pelo magistrado segundo critérios de equidade
e de razoabilidade, a fim de atender ao seu caratercompensatério,
punitivo e pedagdgico. In casu, faz-se necessaria a redugao do valor
indenizatdrio fixado na sentenca. Recurso conhecido e provido em
parte.

Proc. TRT RO 0000273-08.2015.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSALTOS.
RESPONSABILIDADE CIVIL DARECLAMADA CARACTERIZADA.
Resta caracterizado o dano moral, em caso de assaltos ao empregado
no estabelecimento da empregadora, quando evidenciada a culpa
desta em ndo oferecer indispensavel seguranga ao trabalhador
para a execucao das atividades para as quais fora contratado,
entendendo-se configurado o dano a estrutura psiquica da vitima.
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Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001253-47.2014.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016.

Prol. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

TENDINOPATIA. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CONCAUSAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
No caso, embora o perito tenha reconhecido as atividades da autora
como de risco ergondmico, o juizo sentenciante fundou o dever de
indenizar na responsabilidade subjetiva, decorrente de culpabilidade
na modalidade omissiva, em razao da negligéncia em n&o propiciar
um ambiente de trabalho seguro, deixando de evitar ou pelo menos
minorar as consequéncias da patologia adquirida pela autora, em
flagrante culpa in vigilando. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0010982-64.2013.5.11.0009, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 29.1.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Inépcia da Inicial

INEPCIA DA INICIAL. HORAS EXTRAS E ADICIONAL
DE SOBREAVISO. AUSENCIA DE ELEMENTOS PARA A
APRECIACAO. Caracteriza-se a inépcia da inicial quando o autor,
objetivando o pagamento de horas extras e adicional de sobreaviso,
nao menciona o0s elementos necessarios a apreciagdo, como 0s
horarios cumpridos, os periodos a que se referem, a existéncia ou
nao de intervalos intrajornada e as circunstancias em que se dava
o trabalho em sobreaviso.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. IMPROCEDENCIA.
Comprovada a infragéo de norma interna da empresa pelo empregado
e inexistindo prova de que este sofreu perseguicéo ou reducao de
parcelas de natureza salarial a justificar a indenizagdo por danos
morais, correta a sentencga que a indeferiu.

Proc. TRT RO 0011720-73.2013.5.11.0002, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque
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Intempestividade

DESERCAO NAO CONFIGURADA. INTEMPESTIVIDADE.
RECURSO ORDINARIO. MATERIA DE ORDEM PUBLICA.
CONHECIMENTO DE OFICIO. No caso em aprego, embora
a desercao recursal reste afastada, por terem sido, as custas
processuais, comprovadamente vertidas aos cofres publicos dentro
do prazo da lei, impde-se manter a decisdo que negou seguimento ao
apelo, porquanto, o Recurso Ordinario foi interposto fora do octidio
legal, ndo tendo a Reclamada comprovado qualquer suspensao ou
prorrogacao do prazo recursal, consoante sumula n® 385 do TST.
Destarte, constatada a intempestividade do apelo ordinario manejado
pela Reclamada, € de se manter a decis&o que denegou seguimento
ao recurso, so que com fundamento diverso, por intempestividade, a
qual, por ser matéria de ordem publica, pode ser conhecida de oficio.
Agravo de Instrumento da Reclamada Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT AIRO 0000168-72.2015.5.11.0251, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.6.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

RECURSO DA LITISCONSORTE SANHIDREL.
INTEMPESTIVIDADE. O Recurso Ordinario da litisconsorte Sanhidrel
nao deve ser conhecido, ante de sua intempestividade.

RECURSO DA LITISCONSORTE METODO. CONTRATO
DE SUBEMPREITADA. CONDENACAO SOLIDARIA. Conforme
explicitado na legislagao e jurisprudéncia, nos casos de subempreitada
a responsabilidade pelos créditos trabalhistas do empregado é
solidaria. As provas constantes nos autos demonstram que os servigos
elétricos da obra do Shopping Via Norte foram subempreitados pelas
litisconsortes a reclamada. Logo, correta a decisdo da Juiza de 1°
grau ao condenar a recorrente solidariamente pelos créditos dos
reclamantes.

Proc. TRT RO 0000853-44.2015.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais
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Intervalo Interjornada

RECURSO DA RECLAMADA. INOBSERVANCIA DO
INTERVALO INTERJORNADA. HORAS EXTRAS. O descanso
previsto no artigo 66 da CLT tem em mira a protecao da saude do
trabalhador, devendo as horas suprimidas do intervalo minimo de
onze horas entre as jornadas serremuneradas como extras. Aplica-
se, por analogia, a norma contida no § 4°, do artigo 71 da CLT e na OJ
n° 355 da SBDI-1/TST. HORAS EXTRAS IN ITINERE. Considerando
que o tempo gasto naida e na volta, entre o alojamento e a frente de
trabalho, era de aproximadamente 1 hora e 30 minutos (45 minutos
de ida e 45 minutos de volta), o qual n&o era incluso na jornada de
trabalho, faz jus o recorrente a percepcao de 1h30min de horas
extras diarios, durante todo o pacto laboral, a titulo de horas extras
in itinere. Recurso conhecido e provido parcialmente.

RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
CONFINAMENTO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. De acordo com o
principio da isonomia insculpido nos arts. 3°, IV, 5° e 7°, inciso XXX,
da CF, se o trabalhador desenvolvia suas fun¢des sob regime de
confinamento, em igualdade de condigdes com os empregados da
tomadora, deve fazer jus ao mesmo direito conferido aqueles por
norma coletiva. INTERVALO INTERSEMANAL. O trabalho realizado
aos domingos e feriados que coincidam com a escala 14x14
considera-se remunerado, face a natural compensagao dos 14 dias
destinados ao descanso. HORAS EXTRAS ALEM DA 82 HORA.
A CCT da categoria do autor, em sua Clausula Quinquagésima
Segunda, estabelece regime de trabalho diferenciado para os
trabalhadores que cumprem jornada em regime de compensagao
e estipula que a jornada de trabalho em regime de 14x14, sera
cumprida das 7h as 12h e das 13h as 18h, sendo que a horas
excedentes deverdo ser pagas como extras a 100%, como de fato
foram. A despeito do reclamante ventilar que a jornada de 8h é um
preceito constitucional e, porisso, deve ser respeitado, a obediéncia
aos regramentos das Convengdes Coletivas de Trabalho tambémo é
(artigo 7°, inciso XXVI), motivo pelo qual nego provimento ao recurso
ordindrio. Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO DA LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE
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SUBSIDIARIA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. O ente
da Administragao Publica Indireta que se beneficia de servigcos
terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir o cumprimento de
todas as obrigagdes trabalhistas assumidas pela fornecedora de
mao de obra, tanto as constituidas no curso do contrato, quanto
as decorrentes de sua extincéo, incide em culpa in eligendo ou in
vigilando, razao pela qual deve responder subsidiariamente pelos
créditos deferidos ao trabalhador, consoante a inteligéncia da Sumula
331 do TST. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000511-21.2015.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

INTERVALO INTRAJORNADA. ATIVIDADES EXTERNAS.
AUSENCIA FISCALIZACAO EFETIVA. Considerando que o
empregado exercia atividades externas, sem fiscalizagao efetiva
da jornada de trabalho, e a auséncia de prova suficiente da falta de
gozo do intervalo de almogo, sdo indevidas as horas intervalares
postuladas, de acordo com o disposto na Sumula n° 5 deste Regional.
HORAS EXTRAS. PROVA. Evidenciado o trabalho em sobrejornada,
sem a correta contraprestacao, deve ser condenada a reclamada
a pagar as diferencgas das horas extras apuradas conforme cartées
de ponto juntados aos autos. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
MOTORISTA DE CAMINHAO DE COLETA DE LIXO URBANO.
Ainda que ndo manuseie diretamente os residuos, o motorista de
caminhao de lixo urbano esta exposto a inalagdo dos seus gases,
sujeitando-se a danos a saude. Assim, sua atividade se enquadra
nas hipoteses constantes do Anexo 14 da NR 15, que considera a
coleta de lixo urbano atividade insalubre em grau maximo. Recursos
conhecidos e parcialmente providos.

Proc. TRT RO 0000730-98.2015.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 31.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DO RECLAMANTE. INTERVALO
INTRAJORNADA. Com fulcro no artigo 93, IX da Constituicao
c/c artigo 131 do Codigo de Processo Civil, o Principio do Livre
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Convencimento Motivado autoriza ao Magistrado a analise dos
fatos e das circunstancias trazidas na lide, com base na vedagao
ao julgamento contraditério, primando pela unidade de convicgao,
a fim de preservar a estabilidade das relagdes sociais, a seguranga
juridica, a confianca legitima e a vedacao a surpresa. No presente
caso, o julgador se utilizou das maximas de experiéncia obtidas
através de outros processos com idénticas partes, causa de
pedir e pedidos, as quais autorizaram a conclusdao magistral no
sentido de que somente havia supressdo comprovavel de intervalo
intrajornada naqueles dias em que a demanda dos servigos assim o
compelia. DANOS MORAIS. JORNADA EXCESSIVA. Nao havendo
comprovacgao de sofrimento ou abalo suficientemente fortes a ensejar
dano ao patriménio imaterial do trabalhador, ndo decorre reparagao
por danos morais pelo simples descumprimento de obrigacbes do
contrato de trabalho. Recurso conhecido e nao provido. RECURSO
DO LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE
PUBLICO. Restando provada a culpa in vigilando do Ente Publico, e
consoante o que ficou consignado na deciséo do Supremo Tribunal
Federal, naADC n°® 16/DF arespeito do item IV da Sumula n® 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, mantenho a condenacao subsidiaria,
uma vez que existente a culpa in vigilando do Municipio. JUROS.
FAZENDA PUBLICA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 382 DA
SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS | DO TST. O disposto no
artigo 1°-F da Lei n°® 9.494/97 aplica-se somente no que se refere a
fixacao de juros de mora devidos a condenacdes impostas a Fazenda
Publica para pagamento de verbas remuneratérias a servidores e
empregados publicos, ndo se confundindo com a condenagdo em
razao de responsabilidade subsidiaria. Aplicagao da OJ 382 da SDI-I
do TST. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0002160-34.2014.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Irregularidade de representacao

AGRAVO DO ART. 34 DO REGIMENTO INTERNO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. ADVOGADO
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PREPOSTO DA EMPRESA. RECURSO INEXISTENTE. No caso
em apreco, a constituicdo da advogada da empresa posteriormente
na qualidade de preposta tem o condao de revogar os poderes
procuratérios a ela conferidos, diante da vedacado do exercicio
simultdneo das fungdes de preposto e advogado, nos termos do
artigo 33 da lei n° 8.906, de 04/07/1994 c/c o artigo 23 do Cddigo
de Etica e Disciplina da OAB. Destarte, diante da ndo regularizagao
dos poderes do advogado substabelecido, que interpds o apelo da
reclamada, impde-se reconhecer a irregularidade da representacao
processual, bem como a inexisténcia do recurso, mormente porque &
descabida a regularizagéo da representagao processual, por ocasiao
da interposicao recursal. Essa ¢é a inteligéncia das Sumulas n° 164
e 383 do colendo TST. Agravo Conhecido e Nao provido.

Proc. TRT RO 0001860-11.2014.5.11.0003,, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

AGRAVO DO ART. 34 DO REGIMENTO INTERNO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. AUSENCIA DE
IDENTIFICACAO DO SIGNATARIO DAPROCURAGCAO. RECURSO
INEXISTENTE. Tendo sido apresentado recurso ordinario subscrito
por advogado sem poderes nos autos, tendo em vista a auséncia de
identificagcado do signatario na procuracao, tem-se como inexistente
o apelo, mormente porque é descabida a regularizacao da
representacao processual, por ocasido da interposicéo de recursal.
Essa ¢é a inteligéncia das Sumulas n°® 164, 383 e 456 do colendo
TST. Agravo Conhecido e N&o provido.

Proc. TRT ROPS 0001245-90.2015.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

Isonomia

JULGAMENTO CITRA E EXTRA PETITA. MATERIA
DE ORDEM PUBLICA. RECONHECIMENTO DE OFicCIO.
JULGAMENTO IMEDIATO DO MERITO. ART. 1.013, §3°, Ill, DO
CPC/15. Violam o disposto nos arts. 141 e 492, do CPC/15, a
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sentenga que defere coisa nao postulada pelo Autor e aquela que
deixa de apreciar pleito formulado expressamente na inicial. Em
se tratando de matéria de ordem publica, tais vicios podem ser
reconhecidos de oficio ou alegados em qualquer grau de jurisdigao,
inclusive apds o transito em julgado, por meio de acgao rescisoria
(art. 966, V, CPC/15). In casu, a decisao recorrida, a um s6 tempo,
extrapolou os limites da lide reconhecendo direitos diferentes
daqueles que foram reclamados (Adicional por Tempo de Servico),
bem como conferiu prestagao jurisdicional insuficiente, ao deixar
de apreciar pedido expresso formulado pelo Autor (reflexos das
diferencas salariais por complexidade do cargo no Adicional por
Tempo de Servigo). No entanto, ante a possibilidade de ajustar a
decisao aos pedidos das partes e por tratar-se de causa madura,
exclui-se da condenacéo a parcela deferida em desconformidade
com os pedidos da inicial (Adicional por Tempo de Servigo) e
analisa-se, desde logo, os pedidos nao apreciados pela instancia
inicial, privilegiando-se a razoavel duragcédo do processo. Aplicagao
do disposto no art. 1.013, §3°, 1, do CPC/15. REAJUSTE SALARIAL.
ISONOMIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. N&o pode, o Judiciario,
com fundamento no principio da isonomia, conceder reajuste salarial
a servidores publicos, sob pena de ofensa ao disposto no art. 37,
X e Xlll, da CF/88. Inteligéncia da Sumula Vinculante n.° 37, do
STF, e da Orientagao Jurisprudencial n.° 297, da SBDI, do TST.
Essa vedacgao se aplica ao caso concreto, ja que o Reclamante,
um empregado publico de sociedade de economia mista, pretende
reajuste salarial alegando que determinado ato do empregador criou
uma situagdo nao isonémica referente aos salarios dos diversos
cargos da Reclamada. REFLEXOS DAS DIFERENCAS SALARIAIS
NO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. PEDIDO ACESSORIO.
Mantida a decisédo que julgou improcedente o pedido de diferengas
salariais por complexidade de cargo, impde-se o indeferimento do
pedido de reflexos de tais diferencas no Adicional por Tempo de
Servigo (ATS), em aplicacado da regra de que o acessorio segue 0
principal, prevista no art. 92 do Codigo Civil. Recurso Ordinario do
Reclamante e da Reclamada conhecidos e Nao Providos.

Proc. TRT RO 0000339-47.2015.5.11.0051, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.
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Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

REAJUSTE SALARIAL. ISONOMIA. ADMINISTRACAO
PUBLICA. Nao pode o Judiciario, com fundamento no principio da
isonomia, conceder reajuste salarial a servidores publicos, sob pena
de ofensa ao disposto no art. 37, X e Xlll, da CF/88. Inteligéncia da
Sumula Vinculante n.° 37, do STF, e da Orientagao Jurisprudencial
n.° 297, da SBDI, do TST. Essa vedacao se aplica ao caso concreto,
ja que o Reclamante, funcionario publico de sociedade de economia
mista, pretende reajuste salarial alegando que determinado ato do
empregador criou uma situacao nao isonémica referente aos salarios
dos diversos cargos da Reclamada. HORAS EXTRAS. PAGAMENTO
EM DOBRO. PREVISAO EM INSTRUMENTO NORMATIVO. E 6nus
do empregador, que conte com mais de 10 empregados, o registro da
jornada de trabalho, sendo que a ndo apresentagao desses controles,
injustificadamente, gera presuncao relativa de veracidade da jornada
alegada pelo trabalhador (Sumula n°® 338, item I, do TST). No caso
dos autos, embora haja previsdo nos ACTs de compensacao de
jornada, a Ré nao trouxe aos autos provas da compensacao alegada.
Tem-se, portanto, que nao foi elidida a presuncao da veracidade
da jornada mencionada na inicial, motivo pelo qual se impde a
condenacgao da empresa ao pagamento das horas extras realizadas
aos domingos, feriados e pontos facultativos, no percentual de
100%. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS). PREVISAO
EM INSTRUMENTO NORMATIVO. ULTRATIVIDADE. Na auséncia
de negociagao posterior, alterando ou suprimindo as disposi¢des
convencionais, aplica-se o principio da ultratividade das clausulas
normativas, o qual assegura que condi¢cdes laborais negociadas
coletivamente se tornem aptas a incorporar ao contrato de trabalho.
In casu, da previsao de continuidade expressa nos ACTs, por meio
das clausulas 42, associadas a inexisténcia de instrumento normativo
posterior, extrai-se que o pagamento do Adicional por Tempo de
Servigo deve permanecer, enquanto ndo realizada nova negociagao
coletiva que o modifique ou suprima. Aplicacdo da Sumula 277, do
C. TST. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e Parcialmente
Provido. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT RO 0001544-48.2014.5.11.0051, Ac. 3% Turma, pub.
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DOEJT/AM 9.6.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

NIVELAMENTO SALARIAL. ALTERACAO DE FAIXA DE
OUTRO EMPREGADO. SITUACOES FUNCIONAIS DIFERENTES.
ADESAO VOLUNTARIA DO RECLAMANTE AO NOVO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. INEXISTENCIADE OFENSAAO PRINCIPIO
DA ISONOMIA. Incabivel o nivelamento salarial quando provado que
o modelo apontado pelo reclamante recebera alteracdo em seu
enquadramento por possuir mais de 24 anos de servico prestados
a empresa, 14 dos quais antes do concurso a que se submetera,
ocupando por mais de 17 anos fungdes gerenciais, enquanto que
o reclamante n&o atuou nessa area e seu tempo de servico € bem
inferior. Além disso, aderiu formal e espontaneamente ao novo plano
de cargos e salarios, inclusive com recebimento de indenizagao,
renunciando as regras do plano antigo. Como o desnivel entre os
empregados ocorreu anteriormente, esta alcancado pelos efeitos
da renuncia, além do que a situacdo de ambos era diferente. Nao
pode a Justica do Trabalho se substituir ao empregador na tarefa
de promover avaliagcado funcional de empregado, concedendo-lhe
alteracbes de faixas salariais, como ocorreu com o paradigma. A
isonomia decorre do exame de um conjunto de fatores que valoram o
histdrico funcional do laborante, e ndo apenas o exercicio do mesmo
cargo. Diferengas salariais indevidas.

Proc. TRT RO 0001396-51.2014.5.11.0014, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DO RECLAMANTE. ISONOMIA SALARIAL.
TRATAMENTO DISCRIMINATORIO. NAO OCORRENCIA. ONUS DA
PROVA. Conforme art. 373, |, do CPC/2015, cumpria a reclamante
evidenciar ao julgador conduta discriminatéria por parte da empresa
recorrida. O acervo probatoério produzido, entretanto, demonstra que
nao houve qualquer comportamento anti-isonémico perpetrado pela
empresa; ao reves, alias, eis que a Portaria interna que beneficiou
determinados empregados teve o escopo justamente de eliminar
diferencgas salariais injustificadas entre profissionais em situagao
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funcional equivalente, eliminando o fosso salarial até entao existente.
Recurso do Reclamante conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000677-08.2014.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Jornada de Trabalho

JORNADA DE TRABALHO. ALTERACAO DE TURNO DE
REVEZAMENTO PARA TURNO FIXO. REDUCAO DO SALARIO.
MUDANCA CONTRATUAL LESIVA. Embora o contrato de trabalho
reserve ao empregador a faculdade de determinar os horarios da
prestacdo laboral e estipular jornada mensal de 220 horas mensais,
¢é fato incontroverso que desde o inicio da contratualidade, o autor
sempre trabalhou em jornada de 6 horas, em turno ininterrupto de
revezamento. Tal condi¢ao vivenciada por mais de 6 anos configurou
alteragao contratual lesiva a luz do art. 468 da CLT, sendo devidas
as horas extras e seus reflexos e sua incorporagao ao salario.
Proc. TRT RO 0001274-29.2014.5.11.0017, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Justa Causa

JUSTA CAUSA.DESIDIA. A despedida por justa causa
fundada por desidia, exige, via de regra, que o empregador,
preteritamente, aplique ao empregado outras sangdes mais brandas,
a fim de que seja resgatada a assiduidade do empregado, tais como
adverténcias e suspensodes. Raras sdo as hipoteses em que um
ato de desidia possa, de per si, justificar a demissao abrupta do
empregado. No caso, existindo a aplicagao destas penas gradativas
e persistindo a conduta desidiosa, caminho outro ndo resta, senéo, a
aplicagao da falta grave ao obreiro. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0001029-20.2015.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado
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DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATESTADO MEDICO
FALSO. Competia a autora produzir prova capaz de desmerecer o
teor da declaracédo do médico sobre ndo ter emitido atestado, prova
que, nao realizada, revelou plena validade da documentagéao juntada
pela empresa, ndo competindo ao julgador, por mera presungao
desamparada de elementos faticos, retirar-lhe o valor probante.
Recurso ordinario conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000654-31.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.6.2016.
Prol. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

JUSTA CAUSA. REVERSAO. Defende a reclamada que
0 obreiro incorreu nas faltas graves elencadas nas alineas b” e “k”
do artigo 482 da CLT ao ameacar de morte um colega de trabalho,
salientando que o Boletim de Ocorréncia, por si s6, prova a ocorréncia
dos fatos e a legalidade da justa causa aplicada. A simples lavratura
de Boletim de Ocorréncia, por si s6, nao serve como demonstragao
do alegado, mas apenas como indicio de prova. Em outras palavras,
trata-se de documento que revela apenas a versao patronal dos fatos,
sendo limitado o grau de convencimento. O Boletim de Ocorréncia
prova as declaracdes realizadas pela suposta vitima, mas nao os
fatos nele declarados. Mantida a reversao da justa causa. MULTA
ART. 477 DA CLT. O §8° do artigo 477 da CLT é expresso ao impor
ao empregador a obrigagao de pagar multa pelo ndo adimplemento
da obrigagado de quitar as parcelas constantes do instrumento de
rescisdo no prazo legal, excepcionada apenas a hipdtese de o
trabalhador, comprovadamente, ter dado ensejo a mora. Comprovado
0 pagamento das verbas dentro do prazo legal, indevida a incidéncia
da multa. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001764-62.2015.5.11.0002, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

JUSTA CAUSA. ENTREGA DE ATESTADO MEDICO
FALSO. NAO INCIDENCIA DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE. No presente caso, restou evidenciado o cometimento
de falta capaz de abalar a necessaria fiducia que deve haver durante
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o contrato de trabalho, que consistiu na entrega de atestado meédico
falso, motivo pelo qual deve ser mantida a justa causa aplicada
para a ruptura do contrato. Em sendo reconhecida a legitimidade
da pena imposta, a estabilidade proviséria da gestante, prevista no
artigo 10, inciso Il, alinea b do ADCT da Constituicao Federal, néo
impede o desligamento da Obreira por justa causa, tornando indevido
o pleito de indenizacdo do periodo. FERIAS PROPORCIONAIS.
CONVENCAO N° 132 DA OIT. PREVALENCIA ANTE A CLT.
Levando-se em conta a ratificagdo da Convencao n® 132 da OIT, que
estabelece a obrigatoriedade do pagamento de férias, mesmo nos
casos de demissao com justa causa, bem como o principio basico
do direito do trabalho, que manda aplicar a norma mais favoravel
ao trabalhador, imp&e-se a reforma parcial da sentencga para deferir
a autora o pagamento desta parcela. DIFERENCAS SALARIAIS.
NAO ADIMPLEMENTO DOS SALARIOS CONSTANTES EM
CONTRACHEQUES. ONUS DA PROVA DA RECLAMANTE. A
reclamante, ao alegar que era obrigada a assinar os contracheques,
nos quais havia a consignacdo do pagamento dos salarios com
valores de R$ 1.000,00, sem, contudo, efetivamente recebé-los pelo
periodo de 14 meses, deveria ter comprovado suas alegagdes, em
respeito aos artigos 818 da CLT c/c artigo 373, inciso |, do CPC/2015.
Em assim nao fazendo, acertada a decisao que denegou o pleito de
pagamento de supostas diferencgas salariais. Recurso Ordinario da
Reclamante Conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001750-82.2014.5.11.0012, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. OFENSAS FiSICAS FORA
DO AMBIENTE DE TRABALHO. O art. 482, j, da CLT prevé que
sera punido com demissao o empregado que pratique ofensa fisica
a qualquer pessoa no servigo. No caso em apreco, o empregado
se envolveu em agressdes reciprocas com um funcionario de
outra empresa fora do local de trabalho e do expediente, nao
desencadeando qualquer repercussdo no ambito da empresa,
tampouco relacionado com o exercicio das respectivas fungoes.
Assim, a briga ocorrida fora do servigo nao se revela apta a quebrar
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a fiducia entre Reclamante e Reclamada a ponto de tornar impossivel
a continuagao do vinculo empregaticio. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. DANOS MORAIS. NAO CONFIGURACAO. A dispensa por
justa causa nao €, de per se, motivo suficiente para justificar pleito
de indenizacg&o por danos morais, isso porque a medida esta dentro
dos limites legais do poder diretivo patronal. Tampouco se sustenta a
argumentacao de que o recebimento parcial das verbas rescisérias
Ihe teria causado sofrimento e aflicdo, pois, em que pese gerar
incontestavel dissabor e transtornos de ordem financeira ao obreiro,
nao implica dizer que o empregador tenha exposto o autor a aversao
publica ou a constrangimentos pessoais penosos, insuportaveis,
capazes de causar dor e sofrimento. Nao restando comprovada
qualquer atitude da empresa desabonadora da conduta do obreiro,
incabivel a indenizagao por danos morais. Recurso do Reclamante
Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0000632-67.2015.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

JUSTA CAUSA. OFENSAS FiSICAS NO LOCAL DE
TRABALHO. CONFISSAO QUALIFICADA. ONUS DA PROVA.
Com a confissdo pelo reclamante de que agrediu fisicamente um
colega de trabalho, esta justificada, a priori, a justa causa aplicada.
A qualificagdo na confissdo do autor - isto é, a alegacao de que a
briga se deu em razao de chacotas e ofensas verbais habituais,
sem que a empresa tenha tomado qualquer providéncia quando
acionada - é fato modificativo do direito patronal a aplicacdo da
penalidade rescisoria do contrato, razdo pela qual deveria ser
provado, necessariamente, pelo reclamante, na forma do art. 373,
Il do Cdédigo de Processo Civil. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT ROPS 0000550-74.2015.5.11.0151, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. ATESTADO MEDICO
FALSO. CONFIGURACAO DE FALTA GRAVE PELO EMPREGADO.
A pratica de ato de improbidade, consistente em apresentacao
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de atestado médico falso, da ensejo a extingdo do contrato de
trabalho por justa causa, com fulcro na alinea “a” do art. 482 da CLT.
Configurado o ato de improbidade praticado pelo empregado, bem
como devidamente observados os principios da proporcionalidade,
razoabilidade e imediatidade na aplicagdo das penas pelo
empregador, resta escorreita a justa causa aplicada, nos termos do
art.482, alinea “a”, da CLT. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT ROPS 0001098-43.2015.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. ANULACAO DE JUSTA
CAUSA. Nao sendo as faltas praticadas pela reclamante suficiente
para inviabilizar a continuidade do contrato laboral, e considerando
que a penalidade aplicada mostra-se desproporcional, mantenho
a reversdo da justa causa. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA AO
SEGURO-DESEMPREGO. Uma vez revertido o motivo da dispensa,
a reclamada tem por obrigagao reparar o dano que causou ao
reclamante, porque ele nao pode usufruir do beneficio previdenciario
de seguro desemprego que lhe era devido em virtude da demissao
sem causa justa. Portanto, devido o pagamento de indenizacéo
substitutiva ao seguro-desemprego. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0001341-75.2015.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA PARADISPENSA.
APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO FALSO. A entrega
de atestado médico comprovadamente falso constitui falta grave,
passivel de ensejar, até mesmo, a responsabilidade criminal do
trabalhador — e, dessa forma, abala de forma permanente o vinculo
de confianga mutua que deve existir entre empregado e empregador.
Em tal hipdtese, fica autorizada a despedida por justa causa.

Proc. TRT RO 0001718-52.2015.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais
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JUSTA CAUSA DE EMBRIAGUEZ. Para aplicagao da justa
causa de embriaguez é indispensavel que o ato punivel seja grave
o suficiente, com repercussao no ambiente do trabalho. Empregado
flagrado bebendo por camera de vigilancia, apds seu horario de
trabalho, ainda que viole norma geral da empresa de nao beber em
seu ambiente, sem causar maior repercussdo no ambiente laboral,
nao preenche gravidade suficiente que autorize a aplicacao da falta
grave. Justa causa nao caracterizada.

Proc. TRT RO 0000395-12.2015.5.11.0009, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO DO RECLAMANTE. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. Sendo a dispensa por justa causa a mais severa das
penalidades que pode ser aplicada ao empregado, o motivo
ensejador deve ser suficientemente grave. Tenham-se, a propdsito,
em conta, as graves consequéncias que pode acarretar na vida do
trabalhador. No presente caso, ndo vislumbro a aludida gravidade
na conduta do autor, de modo a ensejar a sua dispensa com justa
causa. Recurso conhecido e provido na matéria. DANOS MORAIS.
DISPENSA IMOTIVADA. ONUS DA PROVA. Nos termos do art. 333,
I, da CLT e 818 da CLT, compete ao reclamante trazer aos autos os
fatos constitutivos de seu direito. In casu, o reclamante nao trouxe
aos autos qualquer elemento que demonstrasse excessos praticados
pela reclamada por ocasido de sua dispensa sem justa causa.
Ademais a dispensa imotivada, e dentro dos padrdes de normalidade
nao importa em desdobramentos lesivos a imagem do empregado,
ou que denote um tratamento humilhante e desumano. Dissabores
proprios da rotina do empregado, toleraveis pelo homem médio, ndo
configuram especial ofensa a intimidade, a honra ou a vida privada.
Ao empregador é garantido o pleno exercicio do poder potestativo
que |Ihe é inerente, bastando que proceda sem excessos. Recurso
do reclamante conhecido e improvido na matéria. Recurso Ordinario
do Reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000023-57.2015.5.11.0011, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva
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RECURSO DO RECLAMANTE. JUSTACAUSA.ALEGACAO
DE FALTA GRAVE. ONUS PROBATORIO DO EMPREGADOR.
Constitui 6nus do empregador a comprovacao de que os fatos
ensejadores da demiss&o e enquadraveis em alguma das hipoteses
previstas no art. 482 da CLT realmente ocorreram, sob pena de
concluir-se pela dispensa imotivada, forte nos principios da protecao
e da continuidade da relagdo de emprego, mormente por ser a justa
causa a pena mais grave aplicavel ao empregado na relagao juridico-
trabalhista. Desincumbindo-se o empregador, a contento, de seu
Onus probatodrio, ha que ser mantida a decisdo que reconheceu a
regularidade da justa causa aplica. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0000321-70.2015.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DO RECLAMANTE. 1. JUSTACAUSA. Restando
provado que o empregado no exercicio de sua funcao pratica ato
em desacordo com as obriga¢des contratuais e se mostrando grave
tal comportamento, € correta a aplicacdo da penalidade da justa
causa, posto que, nessas circunstancias, inarredavel a conclusao de
quebra da fiducia, que deve grassar a relagcao contratual. Recurso
conhecido e ndo provido. 2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. A
prova oral ndo comprovou os fatos descritos na inicial relacionados
a suposta perseguicao do autor no ambiente de trabalho. Assim,
incabivel a indenizagdo por dano moral. Recurso conhecido e nao
provido. Recurso do Reclamante conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0002226-05.2014.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

JUSTA CAUSA. INOCORRENCIA. PARALISACAO
PACIFICA POR MELHORIAS SALARIAIS. GRAVIDADE
INSUFICIENTE PARA JUSTIFICARAPENA. DESCONSTITUICAO.
A participagdo do reclamante e de um grupo de empregados em
paralisagao pacifica de apenas um dia por melhorias salariais
nao tem gravidade suficiente para justificar a punigdo maxima. O
desatendimento dos trabalhadores ao chamado de retorno ao servico
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nao configura ato de indisciplina ou insubordinacédo a afrontar o
poder diretivo do empregador, pois, naquele contexto, fazia parte
da estratégia de paralisagdo. Deixou de ser observado o principio
da dosimetria da pena. Além do mais, a justa causa acarreta
consequéncias gravosas a vida funcional do empregado, nao tendo
lugar quando o ato n&o se reverte de potencial lesivo. Recurso a que
se da provimento para desconstituir a punigdo e deferir as verbas
trabalhistas decorrentes da dispensa injusta.

Proc. TRT RO 0001283-03.2014.5.11.0013, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

MAU PROCEDIMENTO. JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE
PROVA. DESCONSTITUICAO. DANOS MORAIS INDENIZAVEIS.
VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS. A imputacdo a reclamante de
mau procedimento por aliciar eleitores para eleger-se membro da
CIPA, descumprindo as normas de regéncia do processo eleitoral,
nao logrou comprovacdo. Nada existe nos autos a demonstrar sua
autoria, impondo-se a desconstituicdo da justa causa aplicada. Pela
arbitrariedade da medida, cabivel a indenizagao por danos morais e
0 pagamento das verbas rescisorias pertinentes.
Proc. TRT RO 0001378-15.2014.5.11.0019, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

ANULACAO DE JUSTA CAUSA. EMPREGADO QUE VAI
AS VIAS DE FATO COM COLEGA DE SERVICO. FALTA GRAVE.
DESNECESSIDADE DE GRADACAO DA PENA. APLICACAO
DIRETA DO ARTIGO 482, ‘J’, DA CLT. A agressao a colega de
servigo, no curso do expediente, é falta grave o suficiente a atrair a
direta incidéncia do art. 482, “J”, da CLT, afastando-se a necessidade
de gradagéo da puni¢do. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL. AUSENCIA DE
PPRA E PCMSO. IRRELEVANCIA. A auséncia de PPRA e PCMSO
nao tem o cond&o de macular a conclusao pericial quando o expert,
ciente disto, a profere levando em conta os demais elementos
técnicos - sejam os existentes nos autos, sejam os obtidos pela
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analise in loco do ambiente de trabalho. Ausente, assim, nexo de
causalidade entre a mazela do autor e o labor, inexiste o dever de
indenizar. Recurso ordinario conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0010700-14.2013.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

FALHAS EM RELATORIOS. OCORRENCIAS
ESPORADICAS. AUSENCIA DE PROVA DE PREJUIZO. DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. DESCABIMENTO. Se a ocorréncia de falhas
na elaboracéao de relatérios foi esporadica, ndo constitui motivo capaz
de ensejar a rescisao contratual por justa causa, sobretudo quando
a empregada era detentora da estabilidade de cipeiro e com tempo
de servigo consideravel (3 anos). O prejuizo do empregador nao foi
provado. A quebra da fiducia decerto que legitimaria punicado mais
branda ou até mesmo a resiligdo do contrato, ndo, porém, por falta
grave. Alias, a perda do emprego em si ja € a pior das punicoes.

ACUMULO FUNCIONAL NAO CARACTERIZADO.
INDEVIDAS AS DIFERENCAS SALARIAIS. Provado que desde o
inicio do contrato de trabalho a empregada qualificou-se para operar
o monitoramento das embarcacoes, passando a vigilante-lider, com
recebimento de gratificacdo, ndo ha como se identificar o acumulo
funcional, maxime quando as tarefas desenvolvidas integram o
universo das atribuicbes contratadas. Aplicavel ao caso o disposto
no paragrafo Unico do art. 456 da CLT.

Proc. TRT RO 0000251-57.2014.5.11.0014, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 29.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

Justica do Trabalho
Incompeténcia

RECURSO DA RECLAMANTE. CONTRATACAO PARA
CARGO EM COMISSAO. NATUREZA ADMINISTRATIVA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. No caso, foi
registrado pelo juizo a quo que a relagao juridica havida entre as
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partes era de natureza administrativa, por se tratar de exercicio de
cargo comissionado pela trabalhadora, o que afasta a competéncia
desta Justica Especializada para o julgamento da causa. A
Suprema Corte, no julgamento da ADIN n° 3.395/DF, reconheceu a
incompeténcia da Justica do Trabalho, no que se refere a situacao
entre o Poder Publico e o trabalhador cuja contratacéo tem natureza
juridico-administrativa. Nesse contexto, correta a decisdo que afastou
a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a
demanda. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001303-51.2015.5.11.0015, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

INCOMPETENCIAMATERIAL DAJUSTICADO TRABALHO.
DECLARACAO DE OFICIO. ARTS. 113 E 301, §4° DO CPC. A
incompeténcia absoluta pode ser arguida em qualquer tempo e
grau de jurisdicao, devendo ser conhecida de oficio pelo juizo,
por tratar-se de matéria de ordem publica. In casu, o Reclamante
requereu o restabelecimento de valores que abarcam periodo
posterior a mudanga do regime juridico celetista para o estatutario,
quando findou a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir
os conflitos havidos entre os servidores e a Administragdo Publica.
Neste contexto, a Justica Laboral deixa de ter competéncia para
julgar a presente demanda, sendo cabivel a declaragao de oficio
de sua incompeténcia material, com a remessa dos autos ao Juizo
Federal, nos termos dos arts. 113 e 301, §4° do CPC. Recurso do
Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001862-11.2015.5.11.0014, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

SERVIDOR CONTRATADO PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS TEMPORARIOS, SOB A EGIDE DO REGIME
ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO.
E incompetente a Justica do Trabalho para apreciar demanda que
envolva o Poder Publico e servidores vinculados a ele por relagao
juridico-administrativa, bem como o eventual desvirtuamento da
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designagéao temporaria para o exercicio de fungao publica, ou seja, da
relagdo juridico administrativa estabelecida entre as partes. Recurso
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0010467-14.2013.5.11.0014, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 12.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. E da Justica Comum a competéncia
para apreciar relacionamento do Poder Publico com seus profissionais
baseado em Direito Administrativo, ainda nas hipoteses de eventual
desvirtuamento na contratacao. Jurisprudéncia dominante no
Supremo Tribunal Federal.
Proc. TRT RO 0000517-22.2015.5.11.0301, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO TEMPORARIO.
INCOMPETENCIA ABSOLUTA. DECLARACAO DE OFICIO,
ARTS. 113 E 301, §4° DO CPC. De acordo com varias decisdes
emanadas do Supremo Tribunal Federal, inclusive conferindo
carater de repercussao geral a matéria, a Justica do Trabalho é
incompetente para apreciar causas entre o Poder Publico e servidor
a ele vinculado por tipica relagao de ordem estatutaria ou de carater
juridico administrativo. Frise-se ainda, que ndo ha mais possibilidade,
no ambito do servigo publico, de contratacbes de servidores sob
o regime celetista. Logo, fixada a premissa fatica de que houve a
contratagdo do Reclamante na modalidade temporaria, ndo tem
competéncia a Justica do Trabalho para decidir pela sua validade
ou invalidade, cabendo a declaracao de oficio da incompeténcia
absoluta, com a remessa dos autos a Justica Comum, nos termos
dos arts. 113 e 301, §4° do CPC.

Proc. TRT RO 0000346-65.2015.5.11.0301, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

RECURSO DO RECLAMADO. SERVIDOR TEMPORARIO.
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INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O Colendo
Supremo Tribunal Federal vem decidindo, reiteradamente, com
base na sua propria jurisprudéncia, que compete a Justica Comum
processar e julgar as causas instauradas entre o Poder Publico e
servidor a ele vinculado, por relagdo de ordem juridico-administrativa,
inclusive em relacao aos contratos temporarios firmados pelo Poder
Publico, com base no regime previsto no art. 37, IX, da Constituicao
Federal. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000357-94.2015.5.11.0301, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

SERVIDOR CONTRATADO PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS TEMPORARIOS, SOB A EGIDE DO REGIME
ADMINISTRATIVO. LEI ESTADUAL. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. O servidor contratado para a prestagao
de servigos temporarios, sob a égide do regime administrativo, ndo
tem qualquer vinculagdo empregaticia com o ente publico que o
contratou. Incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar e
julgar demanda. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001197-32.2014.5.11.0401, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Laudo Pericial

RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. AUSENCIA DE NULIDADE DO LAUDO PERICIAL.
O laudo acostado aos autos ndo padece de nenhum vicio, nao
bastando que haja inconformismo da parte demandante para que se
desprestigie o trabalho do perito judicial, detentor de munus publico
e cooperador com o convencimento motivado do 6rgéo julgador.
Nao configurado o ambiente insalubre pela avaliagdo da pericia
técnica designada pelo Juizo a quo, por forga do artigo 195, §2°, da
CLT, e ndo havendo outros elementos a afastar a conclusao pericial,
irretocavel o decisum que indeferiu o pleito de percepgéo do salario-
condi¢do. Recurso conhecido e ndo provido.
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Proc. TRT ROPS 0001724-90.2014.5.11.0010, Ac. 2 Turma,
pub. DOEJT/AM 1.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DO RECLAMANTE. INSALUBRIDADE. LAUDO
PERICIAL CONFIRMADO PELO JUiZO A QUO. Havendo laudo
pericial esclarecedor e conclusivo quanto a ndo ocorréncia de
exposicao do empregado a agentes insalubres acima dos limites
estabelecidos pela NR 15 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, é indevida
a percepcgao do respectivo adicional e seus acessorios. Impde-se a
manutencao da sentenca, eis que fundamentada em prova técnica
regularmente produzida. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000362-78.2013.5.11.0401, Ac. 2 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Mandado de Seguranca

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE
HONORARIOS PERICIAIS. EXAME REALIZADO. IMPETRANTE
SUCUMBENTE NO OBJETO DA PERICIA. SEGURANCA
DENEGADA. Adeterminacao de antecipacao dos honorarios periciais
faz-se necessaria na Justica do Trabalho para a viabilizacdo da
producdo da prova, mormente no caso de realizagao de pericia
para verificagdo do nexo de causalidade entre a doenca alegada e
a prestacéo de servico. No caso presente, houve a realizacédo da
pericia e a parte sucumbente no objeto foi o Impetrante, razdo pela
qual deve o mesma arcar com o pagamento dos honorarios periciais,
nos termos do art. 790-B da CLT. Assim, revogo a liminar concedida
e denego a seguranga.

Proc. TRT MS 0000330-44.2015.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 9.5.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANCA. SENTENCA
SUPERVENIENTE. EXTINCAO. PERDA DE OBJETO. Prolatada
a sentenca nos autos da agao originaria, ocorre a perda do objeto
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de Mandado de Seguranga que impugna concessao ou negagao
de medida liminar antecipatoria de tutela (Sumula 414/TST, item
IIl). Mandado de Seguranga extinto sem resolugdo do mérito, nos
termos do art. 485, inciso VI, do CPC/2015.

Proc. TRT MS 0000332-14.2015.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 9.5.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANCA. EXTINCAO. PERDA DE
OBJETO. ACORDO SUPERVENIENTE. Tendo sido firmado acordo
nos autos da reclamatéria principal da qual € objeto do presente writ,
resta configurada a perda superveniente do objeto do mandamus.
Portanto, nos termos do art. 485, VI, do CPC/2015 c/c Sumula 414/
TST, item lll, deve a agao ser extinta sem resolugéo do mérito.
Proc. TRT MS 0000211-83.2015.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANCA. PEDIDO DE SUSPENSAO
DA EXECUCAO NO PROCESSO PRINCIPAL. PENDENCIA DE
RECURSO ORDINARIO EMACAO RESCISORIA. REVOGACAO DE
MEDIDA LIMINAR DE SUSPENSAO DA EXECUCAO, ATRAVES DO
ACORDAO QUE JULGOU IMPROCEDENTE AACAO RESCISORIA.
AUSENCIADE DIREITO LIQUIDO E CERTO. Inexiste direito liquido
e certo a suspensao da execugao no processo principal em favor
da impetrante, considerando que a liminar concedida quando do
ajuizamento da Acao Rescisoria foi revogada pelo Acérdao que a
julgou improcedente, ainda que pendente de julgamento Recurso
Ordinario interposto contra citado Acérdao perante o Tribunal
Superior do Trabalho, sobretudo na hipétese da impetrante haver
deixado de requerer, através de Agao Cautelar, efeito suspensivo
ao referido recurso. Neste caso, aplica-se o disposto no art. 489 do
CPC, em homenagem ao principio da seguranca juridica.
Proc. TRT MS 0000299-24.2015.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso
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MANDADO DE SEGURANCA. DETERMINACAO DE
AVERBACAO DA DATA DE EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO AO INSS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Esta Justica Especializada é incompetente para
determinar ao INSS que averbe a data da extingdo do contrato de
trabalho reconhecida em agao trabalhista na qual se postulou a baixa
do contrato junto ao referido érgao previdenciario. Aplica-se ao caso
o entendimento consubstanciado na OJ 57 da SDI- Il/TST.

Proc. TRT MS 0000274-11.2015.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR CONCEDIDA
EM ANTECIPACAO DE TUTELA. AUSENCIA DE COPIA DO
ATO COATOR. DOCUMENTO INDISPENSAVEL. EXTINCAO DO
“MANDAMUS” (SUMULA 415 DO TST). A auséncia de juntada de
copia da decisdo impugnada torna inviavel o processamento do
“mandamus”, pois o documento constitui peca indispensavel a agao
mandamental. Conforme jurisprudéncia da SBDI-2/TST e nos termos
da Sumula 415/TST, que exige prova documental pré- constituida.
Portanto, quando verificada a auséncia de peca indispensavel ao
julgamento da acdo mandamental, impbe-se a sua extingado sem
resolugéo do merito.
Proc. TRT MSCol 0000290-62.2015.5.11.0000, Ac. Pleno, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Multa

MULTA DIARIA. REDUCAO DE OFiCIO. POSSIBILIDADE.
INEXISTENCIA DE VIOLAGAO A COISA JULGADA. Nos termos
do art. 461, § 6°, do CPC, pode o magistrado, de oficio, modificar
o valor ou a periodicidade da multa diaria fixada na sentenca,
caso constatada sua insuficiéncia ou seu carater excessivo, nao
implicando violag&o a coisa julgada nem aos principios dispositivo
e de inércia da jurisdicdo. Se as astreintes fixadas em sentenca
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superam o dobro do valor da obrigac&o principal ja corrigido, inegavel
sua excessividade a autorizar a medida redutéria. Invocaveis ainda
os arts. 412 e 413 do Cadigo Civil.

Proc. TRT AP 0006000-40.2009.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
CONVENCIONAL. O conjunto probatério dos autos comprova que
a reclamada ndo integrou o periodo do aviso-prévio indenizado
ao tempo de servigo dos substituidos. Ao agir assim, a reclamada
impediu que os substituidos gozassem dos beneficios de servigos
de saude. Uma vez que o ordenamento juridico garante que este
tempo de pré-aviso seja integrado ao contrato de trabalho, por
consequéncia, durante este tempo, o obreiro continua a fazer
jus a todos os beneficios garantidos contratualmente, inclusive e
especialmente plano de saude. Logo, percebe-se que a reclamada
descumpriu a clausula trigésima quinta da CCT da Categoria, o
que atrai a incidéncia da multa convencional. JUSTICA GRATUITA.
Nao existe presuncao de miserabilidade ao sindicato, quer seja ele
obreiro ou empregador, visto que embora defensor dos interesses
coletivos ou individuais de seus assistidos, nos termos do artigo
8°, Il da Constituicdo Federal, nao se confunde com os referidos,
devendo o mesmo comprovar sua situacao de miserabilidade, o que
nao ocorreu nos autos, merecendo reforma a decisdo neste aspecto.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. A necessidade de preenchimento
dos requisitos da Lei n® 5584 ¢ exigida tao somente para as acdes
ajuizadas pelo obreiro, com a assisténcia do sindicato, o que nao
€ 0 caso dos autos. Na hipétese, o sindicato atua como substituto
processual, ou seja, possui legitimidade extraordinaria para postular
em nome proprio direito alheio, restando devidos os honorarios
sindicais, consoante Item Ill da S.219 do TST. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002403-90.2014.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
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Nulidade

NULIDADE DE SENTENCA. AUSENCIA DE
FUNDAMENTACAO. ARTIGO 93, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL E O DEVER
DE FUNDAMENTACAO SUBSTANCIAL. Nos termos do artigo
93, IX, da Constituicdo Federal cabe ao Poder Judiciario em suas
decisbes o dever de fundamentacgao, essencial a operacionalizagcao
do Estado Democratico de Direito. O Novo Cdadigo de Processo
Civil buscando o pleno acesso a tutela jurisdicional efetiva com a
eficiéncia da prestacao da tutela pelo Estado consagra o principio da
fundamentacgao substancial na qual deve o julgador consubstanciar
os fatos, as provas e o direito empregado no caso concreto, forte
no artigo 489 do NCPC/2015. In casu, a insurgéncia da parte ndo
merece guarida, uma vez que a sentenga se encontra devidamente
fundamentada, apresentando o substrato probatério no qual
se baseia, ponderando, sobretudo, a prova técnica produzida,
mediante principio da livre apreciacédo, poder/dever que somente
€ aferivel no exercicio da atividade judicante. E, ainda, nao que se
falar em auséncia de analise de todas as argumentacbes trazidas
pelo recorrente, visto que o Juizo fora deveras claro em afastar as
impugnagdes a prova de forma substancialmente fundamentada.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. TRABALHADOR DOENTE.
VIOLACAO A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA. INDENIZACAO
LEGAL E POR DANOS MORAIS. A prova documental deixou evidente
que o empregador tinha ciéncia do estado de saude do obreiro e
a evolugcao do quadro clinico, culminando afastamentos durante o
pacto laboral, registrados em cartbes de ponto, e mesmo assim,
dispensou-o, com Atestado de Saude Ocupacional, supostamente
apto para fungdo. Evidente a conduta discriminatéria perpetrada
pela reclamada, deixando de cumprir seu papel social na protecao
da dignidade do trabalhador, o qual ndo pode ser tratado como
mercadoria e descartado no momento em que mais precisa do seu
posto de trabalho. Violou a reclamada principios da valorizacdo do
trabalho, da dignidade da pessoa humana e de igualdade. Contudo,
estando o autor atualmente apto, conforme pericia realizada em
Juizo, faz jus somente a remuneracao do periodo de afastamento

164



em dobro, conforme artigo 4° da Lei n. 9.029. TERMO FINAL.
PERIODO DE AFASTAMENTO PARA CALCULO DE INDENIZACAO
POR ATO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA DO ARTIGO 4° DA
LEIl 9.029/1995. Fixa-se com interregno de afastamento aquele
compreendido entre a data da ruptura do contrato de trabalho
(Baixa em CTPS) e aquela referente a publicagao do acérdao que
reconheceu ser devida a indenizagéo. Inteligéncia da Sumula n. 28 do
C. TST. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A Lein. 9.029/1995
nao exclui a reparacao pela dor ou sofrimento de indole moral sentido
pelo obreiro, devendo a reclamada ser condenada a respectiva
indenizacédo pelo desamparo do trabalhador em descumprimento
a sua fungéo social. RESPONSABILIDADE DA LITISCONSORTE.
AUSENCIADE DEVOLUGAO DAMATERIA. PREJUIZO DE ANALISE
RECURSAL. Tendo em vista que o reclamante nao devolveu a este
o6rgdo ad quem a matéria atinente a responsabilidade do ente
publico, litisconsorte para reapreciacao, corolario recursal do principio
devolutivo reiterativo - tantum devolutum quantum appellatum (art.
1.013, NCPC/2015), prejudicada a analise de pretensao em face
do ente publico, ante o efeito preclusivo soberano da coisa julgada.
Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000711-38.2014.5.11.0016, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. EMPRESA PUBLICA.
CONTRATACAO SEM PREVIA APROVACAO EM CERTAME
PUBLICO. NULIDADE CONTRATUAL. Em que pese a relagdo havida
entre as partes envolver caracteristicas préoprias do contrato de
trabalho, ndo ha como configurar-se o liame empregaticio, em face da
norma constitucional insculpida no art. 37, Il, que prescreve a nulidade
absoluta do ato praticado sem o cumprimento do requisito imperativo
de submissao a concurso publico, traduzindo-se sua inobservancia
em empecilho irremovivel a configuragdo do vinculo de emprego.
Ressalte-se que o tema ja ndo comporta maiores discussées, tendo
em vista a existéncia de entendimento pacificado pelo C. TST, por
meio da Sumula n® 363, que assim dispde: “A contratacio de servidor
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publico, apos a CF/1988, sem prévia aprovagado em concurso publico,
encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente Ihe conferindo
direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, em relacao ao
numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario
minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS” . Recurso
conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000110-81.2015.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. AUTO DE
INFRACAO. NULIDADE. PRINCIPIO DAISONOMIA. Nao é possivel
exigir da autora o pagamento de fatura em dia que nao ha expediente
bancario. Além disso, a propria lei n°® 9.719/98 confere ao Orgéo
Gestor de Mao de Obra o pagamento em dia util subsequente
de valores devidos aos trabalhadores, inexistindo motivos para
tratamento desigual ao Operador Portuario. O auto de infragcao
€ nulo, sendo incabivel a multa imputada a reclamada. Recurso
Conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001431-83.2015.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

NULIDADE. MANDADO DE CITACAO. AUSENCIA.
REJEICAO. Nao se declara nulidade sem prejuizo. Se a sentenca ja
trazia o comando da ciéncia da condenada para, apos o transito em
julgado, cumprir a obrigacado ou garantir o juizo, dispensa-se novo
mandado de citagdo, pois ja considerada citada. SENTENCALIQUIDA.
CALCULOS. INTEGRANTES. IMPUGNACAO. PRECLUSAO.
COISA JULGADA. Nao se discute, por meio de agravo de peticao,
erro nos calculos oriundos de sentenca liquida. O momento oportuno
€ em sede de recurso ordinario. Agravo conhecido e nao provido.
Proc. TRT AP 0001030-08.2015.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DO RECLAMANTE. NULIDADE DO PEDIDO DE
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DEMISSAOQ. VICIO DE CONSENTIMENTO NAO DEMONSTRADO.
Residindo a controvérsia em alegado vicio de consentimento capaz
de gerar a anulagao de negécio juridico, competia a reclamante, uma
vez negados os fatos pela reclamada, demonstrar cabalmente que o
pedido de demissao formulado e assinado nao foi decorrente de sua
livre manifestacao de vontade. Nao tendo a autora se desincumbido
de seu Onus, correta a sentenga de origem que ndo acolheu a
nulidade do pedido de demissdo. Recurso conhecido e improvido,
na matéria. DANO MORAL. Nao se ha de falar em indenizagao por
dano moral, eis que nao restou provado vicio de consentimento,
Recurso conhecido e improvido, na matéria. Recurso do Reclamante
conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001177-25.2015.5.11.0007, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 12.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

PENHORADE VEICULO. VENDAATERCEIRO. NULIDADE
FORMAL DO CONTRATO. Nao tem validade juridica o contrato de
compra e venda de veiculo sem a assinatura do alienante. Competia
ao adquirente ter diligenciado junto ao DETRAN a fim de certificar-
se que o bem encontrava-se livre e desembaracado. Assim, porém
nao procedeu. Ademais, ndo juntou aos autos a decisdo do juiz
sobre a penhora do veiculo que adquirira, nem explicou a relacédo da
vendedora com as executadas. O crédito trabalhista é privilegiado e
se sobrepde a posse precaria do bem. Pode o agravante promover
acao no foro competente para haver os prejuizos que resultaram da
evicgdo. Nestas circunstancias, ha de ser mantida a penhora.
Proc. TRT AP 0000001-96.2015.5.11.0011, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

NULIDADE. UTILIZACAO DE PROVA EMPRESTADA.
CERCEAMENTO DE DEFESANAO CARACTERIZADO. Ao proferir
sua decisdo, o julgador amparou-se em todas as provas dos autos,
entre as quais, o relatério de analise de acidente de trabalho
emitido pelo Auditor Fiscal do Trabalho, juntado a agao civil publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, admitidos como prova
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emprestada. Para a admissibilidade do relatério mencionado, o juiz
respaldou-se no art. 130 do CPC e nos principios da economia e
celeridade processual e da unidade da jurisdicdo. O documento
tem fé publica (art. 387 do CPC) e foi refor¢gado pela conclusdo do
laudo pericial. Sem prejuizo efetivo nao se proclama a nulidade, em
atencédo ao principio da transcedéncia com agasalho no art. 794 da
CLT, inspirado no sistema francés pas de nullité san grief. Assim,
inexistiu cerceio de defesa.

LEGITIMIDADE DA GENITORA DO DE CUJUS PARA
PROPOR INDIVIDUALMENTE ACAO INDENIZATORIA POR
DANOS MORAIS. ILEGITIMIDADE DO ESPOLIO. Conforme
jurisprudéncia dominante, a legitimidade ativa ad causam do espdlio
alcanca apenas as agdes relativas a direito sucessorio transmissivel,
de natureza patrimonial, sem abranger os desprovidos de carater
hereditario. Vai dai que em se tratando de reclamatéria que versa
sobre dano moral decorrente de acidente de trabalho que levou a
obito 0 empregado, seus herdeiros e sucessores tém legitimidade
para prop6-la individualmente, por serem titulares do direito, como
lesados, e ndo o espdlio, que perdura até o transito em julgado da
sentencga de partilha. Inaceitavel a preliminar de ilegitimidade ativa
da mae do de cujus.

ACIDENTE DO TRABALHO. OBITO DO TRABALHADOR.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Provado que o trabalhador
acidentou-se em servigo, vindo a falecer, e que as condigdes do
labor n&o se mostravam seguras, inegavel o direito de sua genitora
a indenizagao por danos morais. In casu, tratou-se de acidente de
trabalho tipico, em que houve falha da empresa na fiscalizagcao
das normas de seguranga, sendo inaceitavel a alegacao da culpa
exclusiva da vitima.

Proc. TRT RO 0011363-75.2013.5.11.0008, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

NULIDADE PROCESSUAL. CITACAO INVALIDA. E invalida
a citagdo que ndo cumpre a sua finalidade essencial de dar ao réu
ciéncia efetiva e adequada do processo e causa prejuizo a parte pelo
nao exercicio do direito de defesa. In casu, comprovada nos autos
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a auséncia de eficaz citacdo da empresa, impde-se a declaracao de
nulidade de todos os atos posteriores praticados, com o retorno do
feito a Vara de origem para a expedi¢ao de novo ato notificatério e
prosseguimento nas demais etapas processuais.

Proc. TRT RO 0011385-54.2013.5.11.0002, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

PENA DE SUSPENSAO. IRREGULARIDADES NA
FISCALIZACAO DE CONTRATO. NULIDADE. O reclamante foi
admitido e posteriormente enquadrado e promovido como técnico
de contabilidade que, em principio, ndo tem qualificagao técnica
para atividade fiscalizatéria de contrato, para a qual fora designado.
O proprio preposto admitiu que para isso € exigido treinamento
especifico, mas o obreiro a ele ndo foi submetido. As alegadas
despesas que a reclamada teria sido compelida a ressarcir por conta
das irregularidades que o reclamante nao detectou, sequer foram
provadas. A par disso, algumas delas poderiam ter sido identificadas
por outros setores. Na aplicagéo da pena deve o empregador pautar-
se pelo principio da dosimetria: para faltas brandas, punicao leve. In
casu, nao atentou a reclamada para esta proporcionalidade aplicando
a pena de suspensdo com impacto no salario do empregado. Logo,
impbe-se manter sua nulidade declarada na instancia a quo.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE
PROVA. A indenizacdo por danos morais em decorréncia de ato
ilicito do empregador ha de fundar-se em prova firme e inconcussa.
No caso dos autos, inexiste prova capaz de demonstrar a ilicitude
da conduta da empresa a ensejar o acolhimento da pretensao
indenizatdria, pelo que nada a reformar na decisao primaria.

Proc. TRT RO 0000455-31.2014.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

NULIDADE. A inclusdo no polo passivo da demanda de
um dos réus apos decisao judicial superior que o excluiu da relagéo
processual, além de atentar contra a necessaria seguranca juridica,
afronta a coisa julgada, pelo que o processo ha de ser anulado
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parcialmente, ex officio.

Proc. TRT AP 0001112-23.2012.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DARECLAMANTE. EXTINCAO DO PROCESSO
SEM O JULGAMENTO DO MERITO. NULIDADE DA SENTENCA.
INEXISTENCIA DE PREVENCAO. SUM. N°. 7 DESTE REGIONAL.
Inaplicaveis quaisquer dos incisos do art. 153 do CPC, pois inexiste
entre as acbes conexao, continéncia ou identidade, tratando-se
causas de pedir e pedidos totalmente diversos. Referido dispositivo
nao traz hipoteses de extingdo do feito, sem resolugdo de mérito,
mas de critérios de prevengao do Juizo para julgar causas correlatas.
Assim, caso configurada uma dessas hipoteses, devem os autos
ser redistribuidos a Vara preventa e nao extintos sem resolugao do
mérito Ainda que nos casos de extingao do processo sem julgamento
do mérito o Tribunal possa julgar a lide de imediato, conforme os
dispositivos elencados no Artigo 3° do CPC, a matéria o objeto
do presente feito é eminentemente fatica e sequer foi objeto de
instrugdo, haja vista o julgamento antecipado da lide, devendo ser
oportunizada as partes dilagao probatdria, sendo apreciada e julgada
pela Vara de origem, sob pena de supressao de instancia. Recurso
conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000319-34.2014.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO DARECLAMADA. NULIDADE PROCESSUAL.
VIOLACAO SEGURANCA JURIDICA. NAO CONFIGURADA.A
citagao valida constitui um dos pressupostos legais indispensaveis
ao regular desenvolvimento da relacdo juridica processual (art.
214, do CPC). No caso em exame, restou incontroversa a ciéncia
da reclamada para comparecer a audiéncia do dia 30.09.15, sendo
certo que o equivoco apontado como causa para a sua auséncia
na audiéncia de prosseguimento, ndo se justifica, vez que além de
ter sido assinado e juntado aos autos em data posterior ao dia da
audiéncia, as informacodes contidas em seu teor ndo correspondem
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ao processo em debate. Nao provido.

PRESCRICAO. Interrompido o prazo prescricional,
da-se o reinicio da contagem integral do biénio final do prazo
prescricional, que segue a regra do art. 173 do Cddigo Civil. No
caso de ‘arquivamento’, a contagem do biénio prescricional final
para propositura de nova agao reinicia-se precisamente da data do
‘arquivamento’ (ultimo ato praticado no processo) quando se deu a
cessacao da causa interruptiva. Nao provido.

DOS EFEITOS DA REVELIA. O 6nus da prova, em caso
de confissao ficta, inverte-se e passa a ser da parte adversa, dado
exatamente o efeito produzido pela revelia. Destarte, na auséncia
de quaisquer elementos probatérios em sentido adverso, entendo
que, no presente caso, restam evidenciados os fatos constitutivos
dos direitos vindicados pelo obreiro, conforme alegado na inicial.
Nao provido.

DATUTELAANTECIPADA. Na hipotese dos autos, de fato,
constata-se da inicial (Id. b3b9120), que nao ha pedido de tutela
antecipada quanto aos efeitos da condenagio. Assim sendo, ao ser
concedida a tutela antecipada ex officio, a deciséo recorrida violou
o disposto nos artigos 128 e 460 do CPC. Provido.

JUSTICA GRATUITA. O beneficio da justica gratuita é
devido ao empregado que declarar insuficiéncia de recursos para
arcar com o 6nus do processo, independentemente de estar ou nao
assistido por advogado particular, ou pela entidade sindical de sua
categoria. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000472-39.2015.5.11.0003, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Onus da Prova

FALTA DE INTERESSE RECURSAL. Inexistindo
sucumbéncia da parte quanto ao pedido de compensacao de
valores ja pagos, uma vez que a decisdo atacada adotou 0 mesmo
entendimento ora levantado pela recorrente, carece esta de interesse
recursal. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. NAO
CONFIGURACAO. A justa causa se verifica quando o empregado
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comete alguma falta grave, dentre as enumeradas pelo art. 482 da
CLT, que impede a continuidade da relagao de emprego, pela quebra
de confianga, elemento essencial aos contratos de trabalho. A teor
dos arts. 818, da CLT, e 373, do CPC/15 (art. 131, do CPC/73), &
6nus do empregador provar a existéncia dos requisitos autorizadores
da justa causa aplicada, sem o0 que a reversao da dispensa é
medida que se impde. In casu, constata-se que a conduta praticada
pelo Reclamante, qual seja, o consumo de produto da empresa,
nao se revela como suficientemente grave para justificar a quebra
da fiducia que deve haver na relacdo empregado/empregador, a
ponto de autorizar a Reclamada a dispensar o Autor com aplicagao
da justa causa, em observancia ao principio da razoabilidade.
Outrossim, a Reclamada nao logrou demonstrar que o Reclamante
costumeiramente violava, sem autorizac&o, produtos pertencentes
aquela. DANO MORAL. A dispensa por justa causa néo é, de
per se, motivo suficiente para justificar pleito de indenizagao por
danos morais, isso porque a medida esta dentro dos limites legais do
poder diretivo patronal; ndo restando comprovada qualquer atitude
da empresa desabonadora da conduta do obreiro. Outrossim, o
afastamento provisério do Reclamante com o objetivo de apurar
conduta ensejadora de justa causa, por meio de instauragdo de
sindicancia administrativa, insere-se no direito potestativo da
empresa; devendo ser reformada, portanto, a sentenga que deferiu
a indenizacdo por danos morais. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Nos termos da Sumula n° 219 do TST, para o
deferimento da verba honoraria na Justica do Trabalho nao basta
a sucumbéncia vigorante na seara processual civilista (art. 85
do CPC/15 - art. 20 do CPC/73): é necessario que a parte esteja
assistida pelo sindicato da categoria profissional e comprove ou
declare o estado de insuficiéncia econémica. O art. 133 da CF/88
também nao autoriza a condenacdo em honorarios advocaticios se
nao preenchidos os requisitos legais, entendimento este apaziguado
pela Sumula n® 329 do TST e Sumula 13 deste E. TRT. MULTA DO
ART. 477. INDEVIDO. Verifica-se que as verbas rescisorias foram
devidamente pagas dentro do prazo, somente tendo-se alterado a
forma de rescisao no presente processo. As parcelas reconhecidas
em Juizo, assim, ndo ensejam a aplicagao da multa em comento.
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Recurso Ordinario da Reclamada Parcialmente Conhecido e
Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0000148-34.2015.5.11.0008, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

RECURSO DA RECLAMANTE. REENQUADRAMENTO.
ONUS DA PROVA. Compete a Reclamante o 6nus de comprovar
a existéncia de requisitos aptos a proporcionar o enquadramento
funcional, por se tratar de fato constitutivo do seu direito. Nao
tendo isso ocorrido, a pretensdo nao merece ser acolhida. DANOS
MORAIS. O dano moral decorre da pratica de ato que provoca dor
significativa, vexame, sofrimento ou humilhagao que, extrapolando a
normalidade, atinge decisivamente o comportamento psicolégico da
vitima, causando-lhe consideravel aflicdo, angustia e desequilibrio,
agredindo a dignidade do ser humano. In casu, nao esta evidenciada
a pratica de ato capaz de violar a moral da trabalhadora. Isto porque
nao fora sequer reconhecido o direito ao reenquadramento salarial.
Recurso Ordinario da reclamante conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0011736-06.2013.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DO RECLAMANTE. EQUIPARACAO SALARIAL.
ONUS DA PROVA. Considerando que as tarefas desempenhadas
pelo reclamante e paradigma séo distintas, entendo que o obreiro
nao se desincumbiu do 6nus de provar a equivaléncia das funcdes
exercidas por ele e seu paradigma, nao havendo, portanto, falar-se
em equiparacao salarial, nos termos do art.461 da CLT e item lll, da
Sumula n® 6, do TST. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001108-72.2015.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO DO RECLAMANTE. DANO MORAL. ONUS DA
PROVA. Constitui 6nus do autor provar os fatos indicados no libelo
como ensejadores do dano moral (CLT, art. 818, CPC/2015 art.
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373, 1), encargo do qual ndo desonerou satisfatoriamente. Recurso
conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000351-08.2015.5.11.0004, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

Pedido de Demissao

PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ViCIO DE
CONSENTIMENTO. VALIDADE. O recorrente nao produziu prova
de tenha sofrido qualquer coagado. Ao contrario, extrai-se do seu
depoimento a intencao de nao continuar com o pacto laboral, apos
desentendimento com o supervisor da reclamada, por ndo concordar
com a mudanca do local da prestacado de servicos. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0010842-54.2013.5.11.0001, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

GARANTIADE EMPREGO. GESTANTE. IMPROCEDENTE.
PEDIDO DE DEMISSAO. PRINCIPIO DAPRIMAZIA DAREALIDADE.
Verifica-se, no caso em tela, que a reclamante pediu demissao do
emprego, por estar insatisfeita com o trabalho, fazendo um acordo
com o empregador. Além disso, verifica-se que a trabalhadora
mantém vinculo de emprego com outras duas empresas, desde, pelo
menos, o periodo do aviso prévio indenizado. Ndo obstante o Termo
de Rescisédo do Contrato de Trabalho registre que a empregada foi
dispensada sem justa causa, mantém-se a aplicacao do Principio da
Primazia da Realidade, sendo incontestavel que foi a trabalhadora
quem pediu demissdo, segundo seu proprio depoimento. Destarte,
a reclamante néao faz jus ao pagamento do periodo de estabilidade,
visto que n&o houve dispensa imotivada ou arbitraria (aplicagao dos
principios da boa-fé objetiva no contrato de trabalho, “venire contra
factum proprium” e vedagao ao enriquecimento sem causa). Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000567-45.2015.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.4.2016.
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Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

PEDIDO DE DEMISSAO. NULO. ViCIO DE VONTADE/
CONSENTIMENTO CARACTERIZADO. O pedido de demissao
realizado pelo empregado ha de ser livre e espontaneo, sem vicio de
vontade/consentimento, sob pena de ser tido abusivol/irregular, como
ocorre na hipétese dos autos, em que o trabalhador foi coagido, ainda
que de forma velada, a pedir demissdo, em uma nitida tentativa da
ré de transferir os riscos do negdcio para o hipossuficiente, pelo que
ha de ser mantida a nulidade do mencionado ato. Recurso ordinario
conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0002078-91.2014.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.2.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Penhora

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO.
PENHORA ON LINE. CONTA CONJUNTA. Tratando-se de conta
bancaria de titularidade conjunta, ndo se afigura possivel a
individualizagdo dos valores nela depositados, considerando que
ambos os correntistas podem usufruir, livremente, dos recursos
ali existentes, sendo inexigivel a anuéncia ou autorizagdo do outro
correntista. Neste diapasao, prevalece a regra geral de que os titulares
respondem solidariamente pelos débitos contraidos por qualquer um
deles, por aplicagao do artigo 267 do Cadigo Civil Brasileiro, nao
havendo falar em ilegitimidade da constricdo procedida. Agravo de
peticado conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT AP 0000003-45.2015.5.11.0018, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Plano de Incentivo ao Desligamento

PLANO DE INCENTIVO AO DESLIGAMENTO.
INDEFERIMENTO DA ADESAO. NAO PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS. Os regulamentos empresariais séo normas de criagéo
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autdbnoma pelas quais o préprio empregador se obriga a cumprir
determinada regra. Logo, ndo pode o poder judiciario substituir a
vontade da empresa, criando regras suplementares ao regulamento.
No caso dos autos, as regras do Plano de Incentivo ao Desligamento
sao explicitas ao elencar que o publico alvo sdo os empregados que
possuissem a partir de 20 anos de vinculo empregaticio efetivo com
a empresa. O trabalhador, entretanto, no momento da adesao, tinha
pouco mais de 15 anos de vinculo. Assim, ndo preenchia o requisito
para fazer jus ao beneficio instituido pela empresa. Recurso da
Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001165-08.2015.5.11.0008, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 15.2.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Goées

Preclusao

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
COMPENSACAO. INOVACAO RECURSAL. PRECLUSAO.A falta
de manifestagao da reclamada e a auséncia apreciacao do pedido
de compensacao - matéria de ordem de defesa - pelo juiz da primeira
instancia, acarretam a preclusao consumativa quanto a tal tema, a teor
do regramento inserido no artigo 183, do Cédigo de Processo Civil,
incidente a espécie por forga do artigo 769, da CLT, impossibilitando
sua apreciacdo, porquanto o julgamento - nestas circunstancias,
originaria em supressao de instancia. Flagrante, pois, a inovagao a
lide, de todo rechacgada pelo direito patrio Recurso conhecido e nao
provido.RECURSO DO RECLAMANTE. DANOS MORAIS. ASSEDIO
MORAL. HUMILHACAO E CONSTRANGIMENTO. Eda autora o énus
da prova respectiva, ateordo art. 818 da CLT c/c o art. 333, |, do CPC,
e de tal 6nus ndo conseguiu se desincumbir. Assim, ndo ha qualquer
elemento que demonstre a existéncia de perseguicdo, pressao
psicoldgica, tampouco qualquer conduta abusiva, violadora do
patrimdnio moral do empregado. A indenizagao por danos morais tem
por finalidade compensar os prejuizos ao interesse extrapatrimonial
sofridos pelo ofendido, que ndo sao, por sua natureza, ressarciveis e
nao se confundem com os danos patrimoniais, estes sim, suscetiveis
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de recomposicao ou, se impossivel, de indenizacdo pecuniaria.
Nao provido.HONORARIOS ADVOCATICIOS. O pagamento dos
honorarios advocaticios na Justica do Trabalho nao decorre de mera
sucumbéncia, mas da observancia de determinados requisitos, a
saber: assisténcia da parte pelo sindicato representativo de sua
categoria profissional e percepgao de salario inferior ao dobro do
minimo legal ou estar em situacdo que nao lhe permita demandar
sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. Exegese da Sumula
n° 219. No caso dos autos, ndo ha assisténcia pelo sindicato
representativo da categoria da recorrente e, por conseguinte, ndo
preenchidos os requisitos preconizados na sumula em comento
que regula a matéria, nao fazendo, portanto, jus ao pagamento de
honorarios advocaticios. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000757-96.2015.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

PRELIMINAR. AUSENCIA DE NULIDADE PROCESSUAL.
PRECLUSAO. Nos termos dos arts. 795 da CLT e 245 do CPC, cabe
a parte alegar nulidade na primeira oportunidade em que a ela couber
falar nos autos, sob pena de preclusdo, sendo este o caso dos autos
em que a litisconsorte ndo se manifestou no momento oportuno.
Logo, ndo ha que se falar em nulidade. PRELIMINAR. BLOQUEIO
DE CREDITOS DARECLAMADA EM POSSE DO LITISCONSORTE.
O bloqueio foi direcionado aos créditos da reclamada e nao ao
patriménio do Estado recorrente, motivo por que o litisconsorte é
parte ilegitima, além de n&o haver interesse para postular em nome
da reclamada, por forgca do art. 6° do CPC. A decisao nao viola o
procedimento previsto no art. 100 e seguintes da CF e 5° da Lei
8.666/93, além de nao ferir o duplo grau de jurisdigdo. MERITO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Restando provado a culpa
in vigilando do Ente Publico nos termos do art. 6°, inciso VIII, da
Lei n° 8.078/90, e consoante o que ficou consignado na decisao
do Supremo Tribunal Federal, ADC n° 16/DF, a respeito do item
IV da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, acolho a
responsabilizagdo subsidiaria, uma vez que existente a culpa

177



in vigilando do Estado. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001220-52.2014.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

PRELIMINAR. AUSENCIA DE NULIDADE DA SENTENCA.
PRECLUSAO. O autor ndo se manifestou em relacdo ao laudo
pericial em momento oportuno, restando precluso o requerimento,
nao havendo que se falar em cerceamento de contraditério ou de
defesa. MERITO. RESTRICAO DO USO DO BANHEIRO. DANOS
MORAIS. A reclamada restringia o acesso aos banheiros fora dos
horarios previamente estabelecidos, em claro abuso do poder
diretivo, de forma a causar gravame a integridade psicoldgica e a
dignidade humana do autor. Configurada a violagdo de um direito
geral de personalidade, que se manifesta por forga do simples fato
da violagao, caracteriza-se o dano do caso em questao como sendo
in re ipsa, sendo despicienda a prova de desconforto psicolégico,
emocional ou de prejuizo concreto. RESCISAO INDIRETA. Para
gue seja reconhecida a justa causa do empregador, exige-se
a ocorréncia de gravidade tal que inviabilize a continuidade do
vinculo empregaticio, constituindo forma atipica de rompimento
do contrato de trabalho, forte no art. 483 da CLT. Comprovada a
conduta abusiva adotada pela reclamada, procede o pedido de
rescisdo indireta. INDENIZACAO ESTABILITARIA. MEMBRO DA
CIPA. INCOMPATIBILIDADE. O reclamante, ao pleitear a rescisao
indireta do pacto (e ndo apenas a regularizagao do contrato),
renunciou ao beneficio legal, ndo se podendo equiparar tal situacao
a dispensa arbitraria, a ser corrigida com a reintegragcédo, em face
do desinteresse do préprio empregado na manutengao do vinculo,
criando 6bice intransponivel ao exercicio do cargo para o qual foi
eleito, ndo cabendo, na espécie, falar em direito a indenizacao
substitutiva. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. N&o configurado o
ambiente insalubre pela avaliagédo da pericia técnica designada pelo
Juizo a quo, por forga do artigo 195, §2°, da CLT, e nao havendo
outros elementos a afastar a conclusao pericial, irretocavel o decisum
que indeferiu o pleito de percepc¢ao do salario-condicdo. Recurso
conhecido e parcialmente provido.
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Proc. TRT RO 0001343-79.2014.5.11.0011, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. PRECLUSAO
TEMPORAL. Ha preclusao temporal quando as partes, cientes de
determinada decisdo, ndo manejam a peca processual cabivel dentro
do prazo estabelecido. Incidindo a preclusdo, a matéria decidida
nao pode mais ser objeto de apreciacao, sob pena de ofensa aos
efeitos da coisa julgada formal e ao principio da seguranca juridica.
No caso, o Agravante deixou transcorrer in albis o prazo para
recorrer da decisdo que indeferiu o pedido de aplicacdo de multa
convencionada sobre o valor total do acordo judicial, vindo a interpor
Agravo de Peticdo somente contra a posterior sentenca que extinguiu
o feito e determinou o arquivamento definitivo dos autos. Houve
preclusao, portanto. Agravo de Peticdo do Reclamante Conhecido
e Nao Conhecido.

Proc. TRT AP 0001882-45.2014.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 15.2.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

EXCESSO DE PENHORA. PRECLUSAO. O pedido de
reconhecimento de excesso de penhora néo foi apreciado pelo juizo
de 1° grau e nao foram opostos embargos de declaragao. O efeito
devolutivo do recurso interposto limita-se a matéria nele ventilada, de
forma que as matérias que ndo foram objeto de impugnagao devem
ser consideradas, nessa hipotese, preclusas, porquanto transitaram
em julgado, exceto se versarem sobre questées de ordem publica.
CALCULOS. COISA JULGADA. Nao merecem reparos os calculos
elaborados pela contadoria se obedecem ao comando da sentenca
jatransitada em julgado. Se a pretenséo da agravante era rediscutir
a matéria, modificando a propria decisdo, deveria ter se insurgido
em momento oportuno. Agravo conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 0000349-40.2012.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 4.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes
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Prescrigao

PRESCRICAO BIENAL E PRESCRICAO QUINQUENAL
TOTAL. PRESTACOES SUCESSIVAS. Tratando-se de pedido de
pagamento de diferencas salariais decorrentes da inobservancia dos
critérios de promocéo estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios
criado pela empresa, a prescricao aplicavel € a parcial, pois a lesao é
sucessiva e se renova més a més (Sumula 452 do TST). PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. ALTERACAO UNILATERAL. Embora seja
uma faculdade do empregador, uma vez implementado o plano de
cargos e salarios, este adere ao contrato de trabalho do empregado,
impondo sua observancia por parte da empresa e recebendo o
“status” de direito adquirido, somente podendo ser modificados ou
suprimidos mediante clausula expressa pactuada em negociacao
coletiva de trabalho. Nao tendo a reclamada observados os termos do
PCS da empresa sucedida, tampouco prevendo explicitamente novos
critérios, emerge cristalino o direito do empregado a porcentagem
e as de promocgbes estabelecidas no PCS, nos termos da deciséo
primaria. Recurso ordinario conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001369-28.2015.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

PRESCRICAO DAACAO. DECURSO DE DOIS ANOS DO
TERMINO DO TRABALHO. ARGUICAO EM SEDE RECURSAL.
Provado que a presente acao foi proposta mais de dois anos apds
o término do trabalho, impde-se reconhecer a prescrigao bienal, a
luz dos arts. 7°. inc. XXIX, da CR e 11, inc. Il, da CLT, especifico
para as lides que decorram da relagéo de trabalho, como ocorre no
caso dos autos. Sua arguigdo pode ser feita a qualquer tempo na
instancia ordinaria, ao teor da Sumula n° 153 do TST. Além do que,
pode o juiz pronuncia-la de oficio (art. 219, § 5°, do CPC/73).

Proc. TRT RO 0001173-04.2014.5.11.0401, Ac. 1® Turma, pub.
DOEJT/AM 24.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

PRESCRIGAO. DIREITOS DECORRENTES DO
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CONTRATO DE TRABALHO. PRAZO PREVISTO NOS ARTS.
7°, INC. XXIX, DA CR E 11, INC. Il, DA CLT. INEXISTENCIA DE
INTERRUPCAO. O ajuizamento anterior de agao civil publica da qual
a ré nao participou, nao interrompe a prescricdo, maxime quando
os pedidos sao diferentes (Sumula n® 268 do TST). Assim, o prazo
prescricional para pleitear a responsabilidade subsidiaria da Uniao
para com as verbas oriundas do contrato de trabalho reconhecidas
naquela acao é o previsto nos arts. 7°. inc. XXIX, da CR e 11, inc.
II, da CLT, especifico para as lides trabalhistas, e ndo o prazo de 5
anos a que se refere o Decreto n®20.910/1932, de hierarquia inferior,
de carater geral e especifico para obter indenizagédo de dano, o que
nao é o caso.

Proc. TRT RO 0000536-09.2014.5.11.0351, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECURSO DO RECLAMANTE. PRESCRICAO
QUINQUENAL TOTAL. REENQUADRAMENTO. ATO UNICO.
Em que pese a afirmacdo do autor de que pleiteia equiparacao
salarial, exsurge da narracao fatica que o obreiro pretende seu
reenquadramento, decorrente de suposto equivoco de empregador
em sua progressao ocorrido nos idos de 1987. Com efeito, o direito
vindicado decorre de ato unico do empregador que teria enquadrado
0 obreiro erroneamente, sendo aplicavel ao caso a prescricao total,
contando-se cinco anos a partir do fato de teria gerado a pretensao,
consoante inteligéncia das Sumulas 275 e 294 do TST. Assim,
considerando que ajuizamento se deu apenas em 2014, decorridos
mais de 30 anos apoés o termo inicial, demonstra-se fulminada
a pretensao pela prescricao, nos termos do artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal, que se impde, em sintonia com os principios
da seguranca juridica e devido processo legal. Recurso conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0001416-78.2014.5.11.0002, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

PRESCRICAO. DIREITOS DECORRENTES DO
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CONTRATO DE TRABALHO. PRAZO PREVISTO NOS ARTS.
7°, INC. XXIX, DA CR E 11, INC. Il, DA CLT. INEXISTENCIA DE
INTERRUPCAO. O ajuizamento anterior de ag&o civil publica da qual
a ré nao participou, nao interrompe a prescricdo, maxime quando
os pedidos sao diferentes (Sumula n° 268 do TST). Assim, o prazo
prescricional para pleitear a responsabilidade subsidiaria da Unidao
para com as verbas oriundas do contrato de trabalho reconhecidas
naquela agao é o previsto nos arts. 7°. inc. XXIX, da CR e 11, inc.
Il, da CLT, especifico para as lides trabalhistas, e ndo o prazo de 5
anos a que se refere o Decreto n® 20.910/1932, de hierarquia inferior
e de carater geral.

Proc. TRT RO 0000539-61.2014.5.11.0351, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

PRELIMINAR DE OFICIO. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
As decisbes prolatadas ndo podem conhecer sendo de questbes
suscitadas - ressalvadas as questdes de ordem publica - € néo
podem decidir sendo nos limites em que a agao foi proposta, tendo
como corolario o principio da adstricdo do Juiz (arts. 141 e 492
do CPC/15; arts. 128 e 460 do CPC/73). In casu, verifica-se que
houve julgamento ulfra petita porque a sentenga analisou pleito
nao formulado pelo Autor na exordial, qual seja, o referente aos
honorarios advocaticios, indeferindo-o. Contudo, o reconhecimento
de julgamento ultra ou extra petita ndo enseja, por si so, nulidade
do julgado, porquanto é tipico vicio endégeno da sentenca, sujeito
apenas a providéncia, pelo ad quem, de eventual poda do excesso.
PRESCRICAO BIENAL. O término do contrato de trabalho constitui
marco temporal para o inicio do prazo prescricional, de 2 (dois) anos,
nos termos do art. 7°, XXIX, da CF/88. Em sendo extinto o contrato de
trabalho do Reclamante em 28/08/2012 e ajuizada a presente agao
apenas em 22/01/2015, esta irremediavelmente prescrito o direito de
postular as parcelas trabalhistas decorrentes da relagdo de emprego
com a Reclamada quando, nesse periodo, ndo ocorreu qualquer fato
capaz de suspender ou interromper o prazo prescricional. Recurso
Ordinario da Reclamada conhecido e provido, com analise do mérito
prejudicada.
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Proc. TRT RO 0000110-31.2015.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

RECURSO DARECLAMADA. 1. PRESCRICAO MOMENTO
DA ARGUICAO. SEGUNDA INSTANCIA. POSSIBILIDADE.
APLICACAO DA SUMULA N.° 153 DO TST. A jurisprudéncia
trabalhista delimitou fronteiras para arglicao da prescrigao,
estatuindo que “ndo se conhece de prescricdo nao arguida na
instancia ordinaria” (Sumula 153/TST). A contrario sensu, tem-se que
a prescrigdo deve ser arguida pela parte a quem |Ihe aproveita até a
instancia ordinaria, o que significa, no dmbito do processo trabalhista,
a possibilidade de sua alegac&o nas razdes do recurso ordinario,
procedimento adotado pela parte recorrente. Recurso Ordinario da
Reclamada conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRTRO 0001815-96.2013.5.11.0017, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRESCRICAO.
Nos termos do art. 7°, XXIX, da CF/88, prescreve em 5 anos
a pretensdo do trabalhador. Logo, a partir do ajuizamento da
reclamatodria, contam-se 5 anos para tras, a fim de se apurar o
periodo relativo as parcelas imprescritas. O que nao foi observado
corretamente pela sentenca, merecendo reforma. REDUCAO
SALARIAL E DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA. No caso
em apreco, restou claro que o Sindicato Profissional juntamente com
a Empresa buscaram alterar a formula anteriormente estabelecida
de incorporacéo das horas extras, em razao de distor¢cdes geradas.
Essa nova estipulagdo visou atender ao interesse da categoria
como um todo, equalizando as discrepancias. Assim, houve estrito
cumprimento da norma coletiva, em consonancia com o art. 7°, Vl e
XXVI, da CF/88. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000378-95.2014.5.11.0401, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 1.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado
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RECURSO DO RECLAMANTE. PRESCRICAO BIENAL.
DUVIDA QUANTO AO TERMO FINAL DO CONTRATO. Nao é
absoluto o valor probatério das anotagdes da CTPS (Sum. 225
do STF), logo, havendo duvida acerca da data grafada a caneta
na carteira de trabalho, deve o julgador compulsar os demais
documentos rescisorios a fim de dirimir eventuais questionamentos.
Confirmada por outros meios de prova a data acolhida pelo Juizo
de primeiro grau, deve ser mantida a prescrigao bienal declarada na
sentencga, nos termos do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal,
que se impde, em sintonia com os principios da seguranca juridica
e devido processo legal. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000867-56.2014.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

PRESCRICAO. DECRETACAO DE FALENCIAE EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. A decretacao da faléncia da
empregadora, por si s, ndo enseja a automatica extingado do contrato
de trabalho dos seus empregados, salvo se houver nos autos prova
inequivoca da extingdo do seu estabelecimento e encerramento da
atividade empresarial, o que nao se verifica na hipétese dos autos.
Logo, ndo ha motivo algum para que o inicio do prazo prescricional
de que trata o inciso XXIX do art. 7°, da Constituicdo Republicana,
seja a data daquela decretacdo. Recurso ordinario conhecido e
provido para afastar a prescrigao bienal.
Proc. TRT RO 0000171-83.2015.5.11.0006, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.2.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Prova

INSALUBRIDADE. AMBIENTE DE TRABALHO
INEXISTENTE. PROVA EMPRESTADA. VALIDADE. Nido mais
existindo o ambiente de trabalho em que o obreiro prestava seus
servigcos, é admissivel a prova emprestada consubstanciada em
laudo pericial produzido nos autos de outro processo. Constatada
a identidade de funcdes e de locais de labor, e considerando a

184



regularidade na produgao da prova, esta deve ser acolhida em sua
conclusao, que se for pela salubridade do ambiente de trabalho, deve
conduzir a improcedéncia da pretenséo obreira. Recurso conhecido
e provido.

Proc. TRT RO 0001062-13.2015.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Recurso Ordinario

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA e ADESIVO DO
RECLAMANTE. NEGLIGENCIA. Ficou comprovada a existéncia do
nexo de concausalidade entre a patologia adquirida e as atividades
desempenhadas. A reclamada foi negligente no cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho. Ademais, incide a
culpa presumida da reclamada, que néo foi afastada pelo conjunto
probatério produzido nos autos. DANO MATERIAL. A indenizacao
por dano material deve ser aferida de acordo com as despesas
suportadas pelo obreiro e considerando a limitagao parcial e
permanente do trabalhador, logo, nada a alterar no quantum
indenizatorio. DANO MORAL. A indenizacéo deve ser proporcional
ao dano moral suportado, o que foi observado pelo decisum.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. N&o sdo devidos honorarios
advocaticios sem a assisténcia sindical nos termos da Sumula 13
desse Egrégio Tribunal. Recurso Ordinario da Reclamada conhecido
e parcialmente provido. Recurso Adesivo do Reclamante conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0000561-17.2015.5.11.0018, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 24.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

EFICACIA DA HOMOLOGACAO DO TRCT PELO
SINDICATO. AUSENCIA DE RESSALVAS. A Sumula N° 330, TST
enuncia que a quitacao passada pelo empregado, com assisténcia de
entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia
dos requisitos do Art. 477 (assisténcia de sindicato, discriminagao das
parcelas, pagamento efetuado no ato da homologagao) tem eficacia
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liberatéria em relacao as parcelas expressamente consignadas no
recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor
dado as parcelas impugnadas.

Proc. TRT RO 0011104-77.2013.5.11.0009, Ac. 18 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. ART. 267, INCS. |, IV E VT, DO CPC. INOCORRENCIA.
PETICAO INICIAL REGULAR. PARTES LEGITIMAS.
DISPENSABILIDADE DA CONDICAO DE DEPENDENTES JUNTO
A PREVIDENCIASOCIAL E DE ALVARA JUDICIAL. A petigao inicial
preenche os requisitos estampados no art. 840, §1°, da CLT, com
a identificacao dos herdeiros necessarios do de cujos devidamente
comprovada, a exposi¢cao dos fatos (ndo pagamento dos direitos
trabalhistas), os dados do contrato de trabalho (periodo laborado e
salario) e os pedidos (férias, 13° salario, FGTS e indenizacao por
danos morais). A condicdo de dependente junto a Previdéncia Social
sequer se aplica aos maiores de idade, e ndo afasta os menores do
direito ao crédito (heranga). De igual modo, o alvara judicial também
€ disponivel, posto que ndo houve depdsito ou pagamento algum,
tudo dependera da apreciacédo da causa. Logo, a extingcdo sumaria
do feito nao foi o melhor desfecho, desatendendo ao disposto no
art. 284 do CPC. Prevaleceu o formalismo sobre o direito, a técnica
sobre a esséncia, em detrimento do desiderato superior da efetiva
prestacao jurisdicional. Deve o feito prosseguir. Recurso provido.
Proc. TRT RO 0000927-85.2014.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.6.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

PREVENCAO. NAO OCORRENCIA. EXTINCAO DO
FEITO INDEVIDA. A prevencao nao é causa da modificacao de
competéncia, mas efeito da conexao. O seu critério € cronoldgico,
consoante art. 59 do NCPC ao estabelecer que “o registro ou a
distribui¢cdo da peticao inicial torna. As agdes sdo conexas quando
Ihes for comum o objeto prevento o juizo” ou a causa de pedir. In casu,
porém, nada existe a identificar a conexao das acoes, pois diferentes
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0 objeto e a causa de pedir. Alids, a conex&o nao € pressuposto de
constituicdo e de desenvolvimento valido e regular da relagao
processual (art. 485, inc. IV, do NCPC), porquanto a reunidao de
acdes conexas é uma faculdade do juiz que, ndo ordenada, nenhum
prejuizo acarreta a evolugcdo do segundo processo em que foi
declarada. As normas de regéncia da matéria ndo elegem como
fator determinante da prevencéao a relacgao juridica entre as partes,
de maior amplitude conceitual e fenomenoldgica. Apenas o objeto
ou a causa de pedir comuns as ac¢des autorizam a distribuigado por
dependéncia baseada na prevencao. Logo, indevida a extingdo do
feito sem resolucdo do mérito. Da-se provimento ao recurso para
determinar o prosseguimento do feito.

Proc. TRT RO 0002201-31.2014.5.11.0005, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

REENQUADRAMENTO SALARIAL. PRINCIPIO DA
PROTECAO. DEFERIMENTO. N3o se identificando na norma coletiva
que a contagem da experiéncia exigida para o enquadramento do
empregado em nivel mais elevado se conta na fungéo ou na area
de atuagao, adotar-se-a a mais favoravel, em invocagao ao principio
da protecao, que se desdobra em outros, como o da condigcao
mais benéfica e o do in dubio pro misero. Preenchendo o autor as
exigéncias estabelecidas, faz jus as diferencas salariais resultantes
do reenquadramento em nivel superior.

ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO HUMILHANTE E
DISCRIMINATORIO. AUSENCIA DE PROVA. O assédio moral no
trabalho caracteriza-se por ser uma conduta abusiva do empregador,
em decorréncia da posi¢cdo subordinada do empregado, que
atenta contra sua dignidade, de forma repetitiva e prolongada,
desestabilizando-o, causando-lhe humilhacdo, constrangimento
e pressao psicolégica. A prova desse proceder ha de ser firme e
inconcussa. No caso dos autos, nao ficou configurada qualquer
ilicitude de conduta da empresa a ensejar o acolhimento da
pretensao indenizatéria, quer por ndo provados concretamente
os atos de hostilidade dos empregados da litisconsorte para com
os terceirizados da reclamada, quer por ndo haver elementos a
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denunciar que o reclamante fora coagido a fazer acordo para receber
suas verbas rescisorias parceladamente.

TERCEIRIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS PELA CONTRATADA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIADO TOMADOR DO SERVICO. CULPAIN VIGILANDO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Responde subsidiariamente a
Administragcao Publica pela satisfagcdo dos direitos do trabalhador
terceirizado que Ihe prestou servigo, quando a empresa contratada
nao possui lastro financeiro para arcar com o pagamento, e
desde que evidenciada sua culpa in vigilando ao nao fiscaliza-la,
descumprindo a obrigagdo prevista nos inc. lll, e 67, e § 1°, da Lei
n°® 8.666/93. A caput constitucionalidade do art. 71, § 1°, da referida
lei, declarada pelo STF na ADC n° 16, nao afastou o entendimento
consubstanciado na Sumula n® 331 do TST.

Proc. TRT RO 0011173-15.2013.5.11.0008, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

REEMBOLSO. DESPESAS COM SERVICOS DE BABA
OU EMPREGO DOMESTICO PARA CUIDAR DOS FILHOS DOS
RECLAMANTES. NAO PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
Nao havendo previsdo na Convencido Coletiva de Trabalho da
categoria profissional quanto ao reembolso de supostas despesas
realizadas pelos Reclamantes com servicos de babas ou de
empregado doméstico para cuidar de seus filhos, torna-se inviavel o
deferimento desse pleito, a titulo de auxilio creche. Destarte, impde-
se a manutencao da sentenca que indeferiu o pleito de reembolso.
Recurso Ordinario dos Reclamantes conhecido e N&o provido.
Proc. TRT RO 0000518-31.2015.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. JORNADA
12X36. LABOR EM FERIADOS. SUMULA 444 DO COLENDO TST.
A jornada praticada de 12x36 ndo possui o condao de suprimir o
descanso obrigatério em feriados, fazendo jus o trabalhador ao
pagamento das horas trabalhadas nestes dias com acréscimo de
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100%. Inteligéncia da Sumula n. 444 do C. TST. INTRAJORNADA. O
sistema 12x36 também nao afasta a obrigatoriedade de concessao
do intervalo minimo de uma hora para descanso e alimentacéao, por
se tratar de norma de ordem publica, destinada a saude e seguranca
do trabalhador. Demonstrado o gozo parcial do intervalo intrajornada,
consoante prova testemunhal, resta devido o pagamento do
periodo total correspondente, nos termos da Sumula 437 do TST.
Recurso conhecido e parcialmente provido apenas para limitar a
condenagdo. RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. ACUMULO
DE FUNCAO. O énus da prova quanto a realizacdo de atividades
simultdneas em fungdes distintas durante seu contrato de trabalho
€ do reclamante, nao tendo deste se desincumbido uma vez que as
atividades narradas sao inerentes ao cargo para o qual foi contratado.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA LITISCONSORTE.
Ficando provada a culpa in vigilando do Ente Publico nos termos
do art. 6° inciso VIII, da Lei n°® 8.078/90, e consoante o que ficou
consignado na decisdo do Supremo Tribunal Federal, ADC n° 16/
DF, a respeito do item IV da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, acolho a responsabilizagao subsidiaria, uma vez que
existente a culpa in vigilando da litisconsorte. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001509-56.2015.5.11.0018, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. COMISSAO E
GRATIFICACAO PAGAS “POR FORA”. Devidamente comprovada a
percepgao de comissao e gratificacao “por fora”, nos termos do artigo
818 da CLT c¢/c 373, inciso |, do CPC/2015, resta devido o pagamento
das diferencas salariais pleiteadas. RESCISAO INDIRETA. Para
que seja reconhecida a justa causa do empregador, exige-se a
ocorréncia de gravidade tal que inviabilize a continuidade do vinculo
empregaticio, constituindo forma atipica de rompimento do contrato
de trabalho, forte no art. 483 da CLT. Comprovada a conduta abusiva
adotada pela reclamada, procede o pedido de rescisao indireta.
Recurso conhecido e ndo provido. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE. PRELIMINAR. SUSPEICAO DE TESTEMUNHA.
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ACOLHIMENTO. O fato da testemunha exercer cargo de confianca
na empresa nao &, por si so, capaz de gerar a sua alegada suspeicéo,
a teor do artigo 829 da CLT. No entanto, quando a testemunha é
detentora de maior fiducia, com poderes de mando e gestao, nos
termos do art. 62, inciso Il, da CLT, fica evidenciada a isencao de
animo para depor, nos termos do art. art. 447, §3°, inciso 1V, do
CPC/2015, sendo este o caso dos autos. MERITO. PAGAMENTO
DO VALOR FIXO ASSINALADO EM CONTRACHEQUE. Ainda que a
reclamante alegue que ficou acordado que a funcao de gerente seria
remunerada por salario fixo, acrescido de comissdes e gratificacao,
pelo principio da primazia da realidade, notadamente a remuneragao
da reclamante era composta apenas da gratificagdo e comissao ja
reconhecidas. ACUMULO DE FUNCAO. Para se cogitar acimulo
de funcgdes é mister a demonstracao de certo desequilibrio entre as
fungdes inicialmente contratadas entre as partes e a exigéncia de
outras atividades diversas, em conjunto com as fungdes originalmente
contratadas. Nao restando caracterizado que as fungdes exercidas
pela reclamante acarretavam uma sobrecarga de trabalho n&o
prevista inicialmente em seu contrato, indevido o acréscimo salarial
correspondente a fungdo acumulada. HORAS EXTRAS. ONUS DA
PROVA. Tratando-se de pedido de horas extras, cabe ao autor a
apresentagao das provas do fato constitutivo de seu direito, a teor do
artigo 818 da CLT e 373, inciso |, do CPC/2015, énus do qual ndo se
desincumbiu, pois ndo conseguiu afastar a presun¢ao de veracidade
dos cartdes de ponto juntados pela reclamada. DANO MORAL.
SALARIOS PAGOS “POR FORA’”. TRANSPORTE DE VALORES.
Presentes os requisitos ensejadores da responsabilidade subjetiva
--- agao, dano, culpa e nexo causal - e configurada a violagdo de um
direito geral de personalidade, que se manifesta por forga do simples
fato da violagao, caracteriza-se o dano como sendo in re ijpsa, sendo
despicienda a prova de desconforto psicoldgico, emocional ou de
prejuizo concreto. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001335-89.2015.5.11.0004, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

JORNADA 14 x 14. AUSENCIA DE PACTUAGAO
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COLETIVA. PREVALENCIA DA JORNADA CONSTITUCIONAL. O
art. 7°, Xlll da Constituicdo da Republica prevé que a jornada de
trabalho ndo pode ser superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais,
excetuada a hipétese de negociagao coletiva. Considerando que a
jornada 14x14 extrapola ambos os limites mencionados, a sua pratica
depende de instrumento coletivo autorizador, ndo se aplicando ao
caso as disposi¢des da Lei 5.811/72, por ndo haver o desempenho
de atividade essencialmente petroleira na hipétese. Inaplicavel alei e
ausente o instrumento coletivo nos autos, é invalida a jornada, sendo
devidas as respectivas horas extraordinarias. Recurso conhecido e
provido.

Proc. TRT RO 0001251-97.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. EMPREGADO
DOMESTICO. CONFIGURACAO. VERBAS SALARIAIS E
RESCISORIAS DEVIDAS. Verificando-se a prestacdo de servigos de
forma continua, com subordinacdo, pessoalidade e sem finalidade
lucrativa, com o pagamento de salario mensal, constata-se a
existéncia da relagao contratual prevista no artigo 1° da Lei 5.859
/72, que regulava a profissao de empregado doméstico até o advento
da Lei Complementar n. 150/2015.Recurso conhecido e nao provido.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DANOS MORAIS.
AUSENCIA DE ANOTACAO DE CTPS. Nao ha que se falar em
dano in re ipsa por auséncia de assinatura de vinculo empregaticio
em CTPS, permanecendo o mister probatério da parte reclamante
em comprovar o efetivo dano a ensejar a reparagao por danos
morais, conforme artigo 818 da CLT c/c artigo 333, |, do CPC/1973.
MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477, §8°, DA CLT. CONTRATO DE
TRABALHO DOMESTICO REGIDO PELA LEI 5.859/1972. Na
vigéncia da Lei n. 5.859/1972, nos termos do artigo 7°, a, da CLT,
inaplicaveis as disposicoes celetistas aos empregados domésticos,
incluindo-se aquelas penalidades previstas nos artigos 467 e 477,
§8°, da CLT. Jurisprudéncia pacificada pelo C. TST. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. N&o sdo devidos honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho, por auséncia de preenchimento conjugado
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dos requisitos: a assisténcia sindical e a concessao dos beneficios
da Justica Gratuita ao trabalhador nos termos dos artigos 14 e 16
da Lei n. 5.584/1970 e Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT ROPS 0001195-40.2015.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMANTE. DESCARACTERIZACAO
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM. De acordo com o art. 428, §1°
da CLT, para que fique caracterizado um contrato de aprendizagem
sdo necessarios alguns requisitos dos quais nao foram cumpridos
pela reclamada, tornando-se o contrato de aprendizagem invalido.
Assim, inobservados os requisitos legais de validade do contrato de
aprendizagem, resulta descaracterizado esse tipo de ajuste, dando
eficacia juridica ao contrato de trabalho sujeito as regras gerais.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO DA LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O ente da Administragdo Publica Indireta que se
beneficia de servicos terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir
o cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas assumidas
pela fornecedora de mao de obra, tanto as constituidas no curso
do contrato, quanto as decorrentes de sua extingao, incide em
culpa in eligendo ou in vigilando, razdo pela qual deve responder
subsidiariamente pelos créditos deferidos ao trabalhador, consoante
ainteligéncia da Sumula 331 do TST. RESPONSABILIDADE PELAS
VERBAS RESCISORIAS. A responsabilidade subsidiaria abrange
todas as verbas decorrentes da condenacao referentes ao periodo
da prestacao laboral, conforme previsto no inciso VI, recentemente
inserido na Sumula em epigrafe. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000243-98.2014.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

SUBSTABELECIMENTO ANTERIOR A PROCURAGAO.
JUNTADA SIMULTANEA NO PROCESSO. AUSENCIA DE
PREJUIZO.APLICAGAO DO PRINCIPIO DAINSTRUMENTALIDADE
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DAS FORMAS (ART. 244 DO CPC/73). ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO ORDINARIO. Embora conste do substabelecimento
data anterior a consignada no instrumento de procuracéo, a juntada
simultanea nos autos de ambos os documentos supre eventual
nulidade, pois suficiente para demonstrar a intencao da parte na
outorga de poderes. Tanto que a reclamada apresentou contestacao
e vem praticando todos os atos processuais. O item IV da Sumula
n°® 395 do TST ha de ser interpretado em consonancia com o principio
da instrumentalidade contido no art. 244 do CPC/73 e com os ditames
do art. 662 e paragrafo unico, do Cdédigo Civil. Agravo a que se da
provimento para determinar admitir o recurso ordinario interposto.
Proc. TRT Al 0000547-12.2014.5.11.0101, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. Possui
natureza salarial a parcela paga a titulo de auxilio-alimentacao,
conforme se infere do art. 458 da CLT e entendimento consolidado na
Sumula 241 do TST, devendo integrar a remuneragao do empregado
para todos os efeitos legais.

ADICIONAL NOTURNGO. A jurisprudéncia atual do Tribunal
Superior do Trabalho € no sentido de que, embora o item |l da Sumula
n° 60 e o0 §5° do artigo 73 da CLT se refiram apenas a prorrogagéao
de jornada, o labor realizado durante o dia em raz&o de continuidade
da jornada normal realizada majoritariamente a noite (jornada mista),
também configura trabalho noturno, ensejador do pagamento de
adicional noturno.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
CARACTERIZAGCAO. No tocante a jornada semanal do recorrente,
deve ser considerada a semana de 36 horas, pois, nos termos da
Orientagao Jurisprudencial n® 360 da SDI-1 do TST, faz jus a jornada
especial de 6 horas diarias, prevista no art. 7°, inciso XIV, da CF/1988,
“o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia
de turnos, ainda que em dois turnos de trabalhado, que compreendam,
no todo ou em parte, o horario diurno e noturno, pois submetido a
alternancia de horario prejudicial a saude, sendo irrelevante que a
atividade da empresa se desenvolva de forma ininterrupta”. Logo,
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as horas extras deferidas deverao ser consideradas no que exceder
a 36 horas semanais e ndo 44 horas.
INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. ART. 253
DA CLT. Resultou demonstrado que uma vez por semana o recorrente
cumpria o tempo minimo de 1h40m de trabalho continuo no interior
da camara frigorifica, quando realizava a limpeza quebrando gelo,
atividade que levava de 3 a 4 horas, fazendo jus a dois intervalos
de 20 minutos cada, nesse dia.
ADICIONALNOTURNO.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AUXILIO-ALIMENTACAO. BASE DE CALCULO DAS HORAS
EXTRAS. O adicional de insalubridade, o adicional noturno e as
parcelas pagas a titulo de auxilio-alimentagao integram a base de
célculo das horas extras, conforme Orientagbes Jurisprudenciais
n°47 e n° 97 da SDI-1 e Sumula 241 do TST.
Proc. TRT RO 0010767-97.2013.5.11.0006, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

RECURSO DA RECLAMADA. COMPROVANTE
DE AGENDAMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. NAO
CONHECIMENTO. O documento “Comprovante de Agendamento”
trata-se de mero agendamento eletrénico de pagamento, via Internet
Banking, a depender da existéncia de saldo bancario. Assim,
tenho que o efetivo recolhimento do depdsito recursal nao esta
demonstrado, o que induz o ndo conhecimento do recurso.

RECURSO DO RECLAMANTE. TESTEMUNHA. FATOS
NAO PRESENCIADOS. Independentemente de a testemunha saber
dos fatos da causa pela propria parte interessada ou por meio de
terceiros, as informacgbes assim obtidas ndo servem como meio
de prova do dano moral indenizavel. A narracdo de fatos que a
testemunha nao presenciou, isto €, ndo tomou conhecimento pelos
proprios sentidos, mas apenas soube por intermédio de terceiro,
como no presente caso, € fragil, ndo se pondendo dar validade a
esse tipo de prova. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000476-83.2014.5.11.0012, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé
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RECURSO DA RECLAMADA. NAO CONHECIMENTO.
AUSENCIA DE PROCURAGAO. MANDATO TACITO NAO
CONFIGURADO. Nao se conhece do Recurso Ordinario interposto
pela reclamada por inexistente, uma vez que a advogada signataria
ndo possui instrumento de mandato nos autos, nem s&o verificadas
as hipoteses de mandato tacito e dos arts. 37 do CPC e 5°, § 1°, da
Lei 8.906/94. Adogao das Sumulas 164 e 383 do TST.

Proc. TRT RO 0001643-35.2014.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

PROGRESSAO FUNCIONAL. NORMA INTERNA
DISCRIMINATORIA. ACESSO A JUSTICA. E prerrogativa do
empregador a edicdo de normas internas que visem o melhor
funcionamento da empresa, inclusive no que se refere a ocupagao
de cargos, alcance de metas, concessao de beneficios e prémios,
entre outros, em aceno ao poder diretivo, desde que o exercicio
dessa prerrogativa observe principios éticos e sociais, vedando-se
a sua utilizacao abusiva (art. 186 do CC), com a intenc&o de causar
mal a outrem ou obstar o exercicio de garantias constitucionais.
HONORARIOS SINDICAIS. . O Tribunal Superior SUBSTITUTO
PROCESSUAL do Trabalho sedimentou o entendimento de que
o substituto processual faz jus a parcela de honorarios sindicais,
pela mera sucumbéncia, independente da juntada de relacdo dos
substituidos, nos termos do item Il da Sumula 219. ASSISTENCIA
JUDICIARIA. COMPROVAGAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA.
A concesséo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoas juridicas,
no caso o ente sindical, é devida quando haja comprovagao da
insuficiéncia econdmica, sendo-lhes inaplicavel o entendimento
consubstanciado na Orientagao Jurisprudencial n. 304 da SBDI-I,
segundo o qual bastaria a mera declaragdo de insuficiéncia
econdmica para a concessao da assisténcia juridica gratuita. Nos
presentes autos o sindicato autor ndo comprovou sua incapacidade
econdmica.

Proc. TRT RO 0000360-23.2015.5.11.0051, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves
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RECURSO INTEMPESTIVO. PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO. PRESSUPOSTO RECURSAL OBJETIVO. No
processo judicial eletrdnico para contagem do prazo processual,
deve ser observado a disponibilizagao do teor da intimagéo no
diario oficial eletrénico, sucedido da publicacdo que se da no dia
util posterior e, conseqlientemente o dies a quo, que corresponde
ao primeiro dia util subsequente a publicacao, fato ndo observado
pelo recorrente, o que configura afronta ao pressuposto processual
objetivo da tempestividade, ensejando o ndo conhecimento do apelo.
Proc. TRT RO 0001517-03.2014.5.11.0007, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. O disposto no art. 193,
§2° da CLT n&o é compativel com os principios constitucionais de
protecdo a vida e de seguranga do trabalhador. Assim, havendo
prova técnica a demonstrar que o reclamante estivera exposto,
simultaneamente, a dois agentes agressivos, um insalubre e outro
perigoso, ele faz jus ao pagamento de ambos. In casu, a pericia
concluiu que o ambiente de trabalho do reclamante n&o era insalubre.
Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000477-52.2015.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO DO RECLAMANTE. NULIDADE DA PERICIA.
Nao ha nulidade processual quando a prova pericial € realizada da
maneira mais ampla e isonémica possivel, com a participacdo dos
litigantes na formacgao do conjunto probatdrio, acompanhando a sua
producdo, e, uma vez colhida a prova, com a oportunidade de se
manifestarem acerca do resultado por meio dela obtido. In casu, o
perito nomeado € médico do trabalho, que € o quanto basta para
a investigacdo, ndo havendo amparo legal a pretensdo de que a
investigacdo fosse realizada por ortopedista ou traumatologista.
DOENGCA DO TRABALHO. SENTENCA EMBASADA EM LAUDO
PERICIAL REGULARMENTE PRODUZIDO. Impde-se a manutencao
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de decisao que, apods regular analise do acervo probatério produzido,
indefere pedido de indenizacdo por danos morais deduzido com
base na auséncia da verificacdo de nexo causal entre a doenca
alegada e a atividade laboral exercida, na forma da prova pericial
regularmente produzida.

Proc. TRT RO 0000671-58.2015.5.11.0004, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PREMIO-
APOSENTADORIA. BENEFICIO PREVISTO EM NORMA
EMPRESARIAL. SUPRESSAO MEDIANTE ESTIPULACAO EM
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. A
supressao do pagamento do prémio-aposentadoria, em decorréncia
da limitagdo contida no acordo coletivo de trabalho de 1980, ndo
alcanca aqueles empregados admitidos anteriormente a norma
coletiva mencionada, haja vista que o direito em questao ja tinha
se incorporado ao seu contrato de emprego, porquanto previsto
em norma regulamentar interna da empregadora. Em sufragio a tal
entendimento, a Sumula 51, |, do Colendo TST, assim estabeleceu:
“As clausulas requlamentares que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente so atingirdo os trabalhadores admitidos
apos a revogagéo ou alteragdo do regulamento.” 2. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Uma vez que no feito ha assisténcia sindical e
declaracao de pobreza, a decisao recorrida, que deferiu os honorarios
advocaticios ao autor, encontra guarida no teor das Sumulas n°s
219 e 329, todas do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso da
Reclamada conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0002154-48.2014.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DARECLAMADA. DELIMITACAO DO PERIODO
ABRANGIDO PELA CONDENACAO. Restou comprovado que a
data de saida do autor ocorreu em 01/04/2013. Logo, considerando
o periodo imprescrito tem-se que a condenacgao deve abranger o
periodo de 14.1.2010 a 1.4.2013. LIMITACAO DAS HORAS EXTRAS
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AOS DIAS EFETIVAMENTE TRABALHADOS. O autor juntou sua
CTPS indicando seus periodos de férias, bem como atestados
indicando a necessidade de afastamento por motivo de doencga e
acidente de trabalho. Logo, a condenagéo das horas extras deve
excluir tais periodos e limitar-se aos dias efetivamente laborados.
DOSIMETRIA DO QUANTUM INDENIZATORIO. A luz do sistema
aberto que vige em nosso sistema juridico, cabe ao julgador, fixar o
quantum indenizatério por danos morais e estético com prudéncia,
bom senso e razoabilidade. In casu, ndo ha se falar em afronta
ao principio da restauragdo justa e proporcional, razéo pela qual
se mantém incoélumes os valores fixados pelo Juizo a quo a titulo
de reparagao por danos morais e estético. Recurso conhecido e
improvido na matéria. Recurso Ordinario da Reclamada conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000053-95.2015.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

PREVENCAO DO JUIiZO. CAUSA DE PEDIR DIVERSA.
NAO CABIMENTO. O mero ajuizamento de reclamacao anterior ndo
atrai a prevencgao do juizo se o novo processo proposto tem objeto e
causa de pedir diversos. Assim, fixa-se a competéncia do juizo que
recepcionou a segunda reclamacao. Inteligéncia da Sumula 07 do
TRT da 112 Regido. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001791-37.2014.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 25.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

CONCAUSA. REPARACOES DEVIDAS. Exsurgindo, de
forma indubitavel, que o trabalho desempenhado pela reclamante
na empresa, se nao serviu de causa principal para surgimento de
seu atual quadro clinico, evidenciou-se como concausa, ou seja,
uma causa paralela ou concomitante que serviu para agravar-lhe
a doenga, faz jus o obreiro as reparagdes postuladas. Inteligéncia
do artigo 21, I, da Lei n.° 8.213/91. Recurso Ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001491-93.2014.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
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DOEJT/AM 24.2.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Reintegracao

RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. AUSENCIADE
EFETIVAREINTEGRACAO APOS ALTAMEDICAPREVIDENCIARIA.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
E MATERIAIS. Verificada alta médica previdenciaria, cabe ao
empregador ndo somente amparar, mas, e principalmente, direcionar
e auxiliar a obreira quer no retorno ao trabalho, readaptando-a em
funcdo adequada a sua limitagao, quer redirecionando-a ao 6rgao
previdenciario, para fins de obtencao de continuidade do beneficio.
Nao o fazendo, responde pelos danos morais e materiais ocasionados
atrabalhadora, estando incluidas nestes ultimos as parcelas salariais
do periodo, vale transporte e vale alimentacdo. DANOS MORAIS.
MAJORACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO INDEVIDA. Os
valores arbitrados a titulo de danos morais observaram os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade, necessarios ao estabelecimento
de uma reparagdo em bases de justica e equidade, ndo havendo
que falar, portanto, em alteragbes nos valores das condenacoes.
Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido. RECURSO
DA RECLAMADA. REDUCAO DO QUANTUM INDENIZATORIO
DEFERIDO. Os valores arbitrados a titulo de danos morais
observaram os critérios de razoabilidade e proporcionalidade,
necessarios ao estabelecimento de uma reparagao em bases de
justica e equidade, ndo havendo que falar, portanto, em reducdes
nos valores das condenacdes. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A
condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios ndao decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgéo
de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situacdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo
do préprio sustento ou da respectiva familia. Inteligéncia da Sumula
219 do C. TST. Nao preenchidos os requisitos acima, nao ha que se
falar em honorarios advocaticios. Recurso ordinario da reclamada
conhecido e parcialmente provido.
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Proc. TRT RO 0011368-82.2013.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. ESTABILIDADE SINDICAL.
SUPLENTE. REINTEGRACAO. COMUNICACAO DACANDIDATURA
DO EMPREGADO AO EMPREGADOR. Empregado eleito suplente
da diretoria do Sindicato representativo de sua categoria profissional
tem direito a garantia de emprego prevista nos arts. 543, § 3°, da
CLT e 8°, VIII, da CF/88. Inteligéncia do entendimento constante da
Sumula 369, I, do TST. Acomunicagado ao empregador do registro da
candidatura do empregado, dentro do curso do contrato de trabalho,
€ essencial para a garantia da estabilidade provisoria ao candidato a
dirigente sindical, ainda que fora do prazo das 24 horas, consoante
interpretacao atual do art. 543, § 5° da CLT dado pela Sumula 369,
I, do TST, 6nus do qual se desincumbiu o autor devidamente.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. O pagamento dos
honorarios advocaticios na Justi¢ca do Trabalho n&o decorre de mera
sucumbéncia, mas da observancia de determinados requisitos, a
saber: assisténcia da parte pelo sindicato representativo de sua
categoria profissional e percepcao de salario inferior ao dobro do
minimo legal ou estar em situagdo que nao Ihe permita demandar
sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. Exegese da Sumula
n°®219. No caso dos autos, comprovada a assisténcia pelo sindicato
representativo da categoria do autor e, por conseguinte, preenchidos
0s requisitos preconizados na sumula em comento que regula a
matéria. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001455-35.2015.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.5.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

REINTEGRACAO DE EMPREGADO POR DISPENSA
DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO. N&o restou configurada
a dispensa discriminatdria, uma vez que a reclamada se desincumbiu
do 6nus de provar as suas razdes, nos termos do Artigo 333, Il, do
CPC e Sumula 443 do TST, mantendo-se a sentenca de 1° grau em
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todos os seus termos.

Proc. TRT RO 0000636-59.2015.5.11.0017, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.1.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Rescisao Indireta

RECURSO DA RECLAMANTE. RESCISAO INDIRETA.
Nao comprovados os motivos que configuram a falta grave patronal
capaz de autorizar a rescisao indireta, nos moldes do art. 483 da
CLT, correto o seu indeferimento. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000991-11.2015.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

ILEGITIMIDADE PASSIVA. A questao afeta ao
enquadramento juridico da empresa tida como tomadora de servigos
se configura como mérito da demanda, n&o sendo o caso de falta
de condic&o da agdo. RESCISAO INDIRETA. RESPONSABILIDADE
DO TOMADOR DE SERVICOS PELO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS DA EMPRESA TERCEIRIZADA.
SUMULA 331, IV DO TST. O contrato de empreitada firmado entre
a litisconsorte e a reclamada objetivou o incremento da atividade
econbmica da contratante, sendo assim enquadrado como
contrato de terceirizacdo de méao-de-obra. Assim, demonstrado o
inadimplemento e a omiss&o no dever de fiscalizar o cumprimento das
obrigacgdes contratuais por parte da empresa contratada, impde-se a
contratante a responsabilidade subsidiaria por todas as obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho firmado entre o empregado e a
empresa terceirizada. Recurso nao provido.

Proc. TRT RO 0002060-97.2014.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

RESCISAO INDIRETA. ACUMULO DE FUNCAO. QUEBRA
DE FIDUCIA. Mostra-se razoavel que um empregado de destaque
em sua fungao receba salario maior em relagao aos demais e seja
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indicado para treinamentos, objetivando promogao. O que nao é
coerente é prolongamento indefinido do treinamento, com o exercicio
de fun¢des de maior responsabilidade, mascarando um acumulo de
fungdes. Tal procedimento do empregador quebra a fiducia contratual
e autoriza o reconhecimento da despedida indireta.

Proc. TRT RO 0000870-93.2014.5.11.0011, Ac. 1* Turma, pub.
DOEJT/AM 15.4.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

Responsabilidade Subsidiaria

AGRAVO DE PETICAO DO MUNICIPIO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. COISA JULGADA. A matéria
discutida nos embargos a execucao opostos sob Id. a688b56 ¢é a
mesma do recurso ordinario ja transitado em julgado. Dessa forma,
a matéria discutida no presente recurso encontra-se acobertada pelo
manto da coisa julgada. Agravo de Peticdo conhecido e improvido.
Proc. TRT AP 0001470-38.2014.5.11.0004, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.6.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR
DE SERVICOS. APLICACAO DA SUMULA 331 DO COLENDO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Responde o tomador do
servigo, subsidiariamente, pela satisfagdo dos direitos da empregado,
quando este lhe presta servicos em processo de terceirizagao de
mao de obra, por meio de empresa interposta que nao quita as
obrigagdes trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho, porque
foi beneficiario direto da forca dos trabalhos prestados, bem como
agiu com culpas in eligendo e in vigilando. Aplicacao do item V da
Sumula 331/ TST. Recursos ordinarios conhecidos, mas desprovidos.
Proc. TRT RO 0000464-57.2014.5.11.0501, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DALITISCONOSRTE. VERBAS RESCISORIAS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DE
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SERVICOS. A responsabilidade subsidiaria de que trata o item
IV do Enunciado da Sumula 331 do C. TST funda-se na culpa in
eligendo e da culpa in vigilando, quando ndo imp&s uma constante
vigilancia no sentido de tomar ciéncia se a empresa prestadora
estava cumprindo com as suas obrigagdes trabalhistas. Desta forma,
apesar da recorrente ndo ser a responsavel direta pelo contrato
de emprego havido entre a empresa prestadora de servicos e 0
reclamante, responde ela subsidiariamente pelo inadimplemento
das obrigac¢des trabalhistas provenientes da relagéo de trabalho
desenvolvida em seu proveito. DANO MORAL. O atraso reiterado no
pagamento dos salarios configura, por si s6, o dano moral, porquanto
gerador de estado permanente de apreenséao do trabalhador, o que,
por obvio, compromete toda a sua vida - pela potencialidade de
descumprimento de todas as suas obrigacdes, sem falar no sustento
proprio e da familia. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000745-67.2015.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2016.

Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

DEVEDORA PRINCIPAL EM RECUPERACAO JUDICIAL.
DIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA A DEVEDORA
SUBSIDIARIA. POSSIBILIDADE. Citada a responsavel principal,
e nao tendo sido satisfeita a integralidade do crédito do exequente
no prazo prescrito pelo Juizo, ainda que em virtude de processo de
recuperacao judicial, ttm-se por configurados o inadimplemento e
a mora, requisitos suficientes para prosseguir a execugao contra
a responsavel subsidiaria. Agravo de peticdo conhecido e provido.
Proc. TRT AP 0001393-47.2010.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
A Sumula 331, IV e V, do TST reconhece a responsabilidade
subsidiaria dos entes integrantes da Administracao Publica direta
e indireta quando configurada sua conduta culposa na fiscalizagao
do cumprimento das obrigacbes trabalhistas da prestadora de

203



servico. No caso dos autos, a culpa in vigilando da litisconsorte foi
inequivocamente demonstrada pelas provas constantes dos autos.
Proc. TRT RO 0000508-45.2015.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR
DOS SERVICOS. Cabe a responsabilidade subsidiaria do tomador
de servigcos pela inadimpléncia dos direitos trabalhistas devidos
pela empresa locadora de mao de obra, ex vi Sumula 331, IV, do
TST. A responsabilidade decorre de culpa in eligendo et vigilando,
pois caberia a recorrente fiscalizar a execuc¢éo do contrato publico
ajustado, evitando a inadimpléncia dos direitos trabalhistas de
trabalhadores terceirizados, uma vez que a empresa que 0s
contrata recebe corretamente do Poder Publico para quitar tais
parcelas. O art.71, da Lei n° 8.666/93, destina-se a protecdo do
erario e ndo a lesar direitos trabalhistas, marcados pela natureza
alimentar. REVELIA E CONFISSAO FICTA. PROVA DE FATO
EXTRAORDINARIO. Mesmo diante da revelia, ou da inverséo do
onus da prova, pleitos extraordinarios, como se caracterizam as horas
suplementares, devem ser provados de forma convincente em Juizo.
DANO MORAL. QUANTUM. Nao ha como agravar condenagao
por danos morais se as circunstancias de fato demonstram que o
fato ofensivo nado teve a gravidade suficiente a autorizar o aumento
da indenizagéo ja deferida pelo julgamento recorrido, sem causar
enriquecimento indevido ao empregado.
Proc. TRT RO 0000392-27.2015.5.11.0019, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIADO ENTE PUBLICO
TOMADOR DOS SERVICOS, EM FACE DA CULPA’IN VIGILANDO.
Cabe a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos pela
inadimpléncia dos direitos trabalhistas devidos pela empresa locadora
de mao de obra, ex viSumula 331, IV e V, do TST. Aresponsabilidade
decorre de culpa in eligendo et vigilando, pois caberia a recorrente
fiscalizar a execugdo do contrato publico ajustado, evitando a
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inadimpléncia dos direitos trabalhistas de trabalhadores terceirizados,
uma vez que a empresa que os contrata recebe corretamente do
Poder Publico para quitar tais parcelas. O art.71, da Lei n°. 8.666/93,
destina-se a protecao do erario e ndo a lesar direitos trabalhistas,
marcados pela natureza alimentar. HORAS EXTRAS. TURNO DE
REVEZAMENTO. Provindo o turno de revezamento utilizado pela
litisconsorte de regra coletiva este, aproveitaria apenas a seus
empregados, que trabalham em horarios variados e dias variados.
A prova da inclus&o de terceirizado em tal ciclo deve ser robusta
e convincente e assim nao se mostra a produzida nos autos, se
nao demonstra com precisao os horarios de turno alegadamente
cumpridos pelo recorrido.

Proc. TRT RO 0000009-70.2015.5.11.0012, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.4.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior

RECURSO DO LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O ente da Administracdo Publica Direta que se
beneficia de servicos terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir
o cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas assumidas pela
fornecedora de mao de obra, tanto as constituidas no curso do
contrato, quanto as decorrentes de sua extingédo, incide em culpa
in vigilando, razédo pela qual deve responder subsidiariamente
pelos créditos deferidos a trabalhadora, consoante a inteligéncia da
Sumula 331 do TST. VERBAS RESCISORIAS.A responsabilidade
subsidiaria abrange todas as verbas decorrentes da condenagao
referentes ao periodo da prestacao laboral, conforme previsto no
inciso VI, recentemente inserido na Sumula em epigrafe. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001254-33.2014.5.11.0051, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DOS
SALARIOS. A condenacéo subsidiaria decorrente do pagamento
de indenizagao por danos morais, embora comprovada relagao de
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emprego, nao se justifica vez que nao se trata de verba tipica de
natureza alimentar, bem como é obrigagéo personalissima que ndo
se transmite a terceiro.

Proc. TRT RO 0010643-76.2013.5.11.0051, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. A responsavel subsidiaria
pode ser demandada pela divida no caso de inexistirem bens
livres e desembaracados da devedora principal suficientes para
garantir o juizo. Invocando o beneficio de ordem, compete-lhe
indicar a existéncia de bens da sua litisconsorte passiveis de
penhora. Inteligéncia dos artigos 827, paragrafo unico, do Codigo
Civil Brasileiro, 595 e 596, paragrafo 1°, do Cdodigo de Processo
Civil, aplicados por analogia. Agravo de peticao conhecido, mas
desprovido.

Proc. TRT AP 0001170-56.2012.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIADALITISCONSORTE.
APLICACAO DA SUMULA 331 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. Responde a tomadora do servi¢o, subsidiariamente,
pela satisfagdo dos direitos do obreiro, quando o mesmo |he presta
servicos em processo de terceirizagdo de méo de obra, por meio
de empresa interposta que nao quita as obrigagdes trabalhistas
decorrentes do contrato de trabalho, porque foi beneficiaria dos
trabalhos prestados, bem como agiu com culpas in vigilando e in
eligendo. Aplicacdo do item V da Sumula 331/TST. Recurso Ordinario
conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0000086-76.2015.5.11.0401, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

MULTA DO ART. 467 DA CLT. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A responsabilizagdo subsidiaria abrange todas
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as parcelas decorrentes do contrato de trabalho, inclusive as de
natureza tributaria, indenizatérias, salariais e sancionatorias, pois
vinculadas ao contrato de trabalho. A vedacao inserida no paragrafo
unico do art. 467 da CLT é restrita as hipoteses nas quais o ente
publico é o real empregador, o que nao ocorre, in casu, quando figura
como responsavel subsidiario. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Nos termos da Sumula n® 219 do TST, para o deferimento da verba
honoraria na Justica do Trabalho nao basta a sucumbéncia vigorante
na seara processual civilista (art. 20 do CPC), é necessario que
a parte esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprove ou declare o estado de insuficiéncia econdmica. O art.
133 da CF/88 também nao autoriza a condenagdo em honorarios
advocaticios se nao preenchidos os requisitos legais, entendimento
este apaziguado pela Sumula n° 329 do TST e Sumula 13 deste E.
TRT. Recurso do Reclamante Conhecido e Provido em parte.
Proc. TRT RO 0000245-89.2014.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 15.2.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

Revelia

VERBAS RESCISORIAS. REVELIA. O art. 345, |,
CPC/2015 (art. 320, inciso |, do CPC/1973), somente afasta o
efeito da revelia, em caso de pluralidade de réus, quando se cuidar
de litisconsorcio necessario, ao passo que, no caso vertente, as
empresas reclamadas, na condigao de fornecedora e tomadora
dos servigcos, formam litisconsércio do tipo facultativo simples.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. De acordo com a Sumula 453
do C. TST, o pagamento espontaneo do adicional de periculosidade
torna incontroverso o trabalho realizado em condi¢des periculosas.
HORAS EXTRAS. O 6nus da prova cabe ao reclamante por ser fato
constitutivo do seu pretenso direito, nos termos do art. 818, da CLT
c/c art. 373, |, do CPC/2015 (art. 333, |, CPC/1973). A reclamada
incumbem os fatos impeditivos, extintivos e modificativos (art. 373,
II, do NCPC). MULTA DO ART. 477 DA CLT. Restou provado que o
reclamante, ndo recebeu suas verbas rescisérias no prazo devido,
tendo que ingressar nesta Justica especializada para tanto, logo, faz
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jus atal pleito como reconhecido. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001734-25.2014.5.11.0014, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

REVELIA E CONFISSAO FICTA. PREPOSTO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO.NORMAESTATUTARIA.
Nos termos dos artigos 843, §1° e 844 da CLT, basta ao preposto a
qualidade de empregado da reclamada e de que tenha conhecimento
dos fatos, vez que tal situacdo representa o compromisso do
empregador com seguranca e a lealdade de processual, ja que as
declarag¢des do empregado/preposto vinculam a ele. Os principios
norteadores do processo do trabalho, a saber, simplicidade, oralidade
e informalidade atuam também sobre a pratica trabalhista, tornando
prescindivel o cumprimento de formalidade estatutaria ou mesmo
da propria juntada de credencial, conforme se extrai da norma
celetista. Inteligéncia da Sumula n. 377 do C. TST e da Orientacao
Jurisprudencial n. 255 da SDI-I/TST. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. RELACAO ENTRE
TOMADOR E TRABALHADORES TERCEIRIZADOS. Com o advento
da Emenda Constitucional. 45/2004, elasteceu-se a competéncia da
Justica do Trabalho abarcando por ela ndo s6 mais a relacéo entre
empregado e empregador, mas todas aquelas cuja substancia se
refira a relagao de trabalho, conforme artigo 114, incisos | e IX da
Constituicdo Federal. COISA JULGADA. ACOES CIVIS PUBLICAS
COM ALCANCE TERRITORIAL DISTINTAS. LITISPENDENCIA.
N&o ha coisa julgada ou litispendéncia entre agdes civis publicas,
quando o alcance pretendido pelo parquet se situa diversamente ao
pretendido nas a¢gdes anteriores, privilegiando-se 0 acesso coletivo
a justica, através do processo molecular. INEPCIA DA PETICAO
INICIAL. Nao se configura inépcia da peti¢céo inicial quando ndo ha
prejuizo a cognicao da demanda, havendo consubstanciagao a ponto
de comprometer o regular manejo do contraditério e da ampla defesa.
Tanto é verdade que a ré defendeu-se exaustivamente e sendo
certo que a analise meritoria melhor se adéqua ao pretendido como
preliminar. ACAO CIVIL PUBLICA. LISTA SUJA. INQUERITO CIVIL
PUBLICO. VALOR PROBATORIO RELATIVO. DEVIDO PROCESSO
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LEGAL. Tratando-se o Inquérito Civil Publico de procedimento
administrativo, cujo carater inquisitorial prescinde de observancia
ao contraditério e a ampla defesa, garantias constitucionais do
devido processo legal, conforme artigo 5°, LV, da Constituicao
Federal, as provas ali contidas possuem valor probandi relativo,
nao bastando para o convencimento do érgéo julgador, o qual deve
sopesa-las em confronto com as probas produzidas em Juizo. /In
casu, os depoimentos testemunhais em Juizo, em confronto com a
oitiva em ambito administrativo, nao corroboraram a tese do 6rgao
ministerial quanto da existéncia de uso abusivo de dados cadastrais
de trabalhadores terceirizados (lista suja) como conduta genérica
praticada pela ré. Certo € que a empresa possui autonomia para
permitir ou vetar o acesso a suas instalagdes, como manejo regular
do direito a propriedade privada, ndo podendo o Poder Judiciario, nem
o Ministério Publico do Trabalho, interferir na condugao da atividade
empresarial, quando respeitados os direitos dos trabalhadores
€ a margem nao abusiva do exercicio do direito, razdo pela qual
inalterada sentencga primaria que julgou improcedentes os pedidos
derivados. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001902-51.2014.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DO RECLAMANTE. 1. MULTA PREVISTA
NO ARTIGO 467 DA CLT. REVELIA. SUMULA N.° 69 DO TST.
INCIDENCIA. “RESCISAO DO CONTRATO. A partir da Lein.°
10.272, de 05.09.2001, havendo rescisdo do contrato de trabalho
e sendo revel e confesso quanto a matéria de fato, deve ser o
empregador condenado ao pagamento das verbas rescisoérias, nao
quitadas na primeira audiéncia, com acréscimo de Recurso 50%
(cinquenta por cento)” - Sumula n.° 69 desta Corte superior. Recurso
provido, no tema. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. Ao indeferir a
multa instituida pelo paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, o d. Juizo de
origem agiu em consonancia com o disposto na Sumula 10, deste
Egrégio Tribunal que preconiza ser inaplicavel a multa prevista no
art. 477, § 8°, da CLT, quando reconhecida em juizo a rescisao
indireta do contrato de trabalho. Recurso improvido, na matéria.
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2. DANO MORAL. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE
SALARIO. A Corte Superior Trabalhista consagrou entendimento,
por ocasiao do julgamento, pela SBDI-1, do processo E-RR-577900-
83.2009.5.09.0010, em 09/10/2014, no sentido de que o atraso no
pagamento dos salarios de forma reiterada enseja o pagamento de
indenizacéo a titulo de dano moral, ocorrendo um dano. Na situagao
dos autos, conclui-se que o reclamante teve in re ipsa lesionado o
seu patrimdnio moral, haja vista que a reclamada, ao deixar de pagar
os salarios, frustrou as legitimas expectativas do trabalhador acerca
do seu recebimento. Recurso provido no tépico. 3. REINCLUSAO
DA LITISCONSORTE NO POLO PASSIVO DA DEMANADA. O
juizo de origem excluiu a litisconsorte da lide, sob o argumento
de que nao houve pedido de condenacgao subsidiaria. A despeito
de ndo haver pedido expresso de responsabilidade subsidiaria,
verifica-se, na causa de pedir, que o reclamante dedicou um tépico
inteiro para justificar a responsabilizagao subsidiaria da litisconsorte.
Embora a peti¢ao inicial ndo prime pela melhor técnica juridica,
esta circunstancia nao justifica o entendimento adotado na origem.
Isto porque o processo trabalhista ndo se reveste do mesmo rigor
caracteristico do processo civil comum. Importa é que o reclamante
apresentou os fatos e fundamentos de sua pretensao, sendo possivel
relaciona-la ao pedido de responsabilidade subsidiaria. Ademais, a
litisconsorte nao apresentou qualquer dificuldade em apresentar sua
defesa, o que, também por este motivo, ndo autoriza a conclusao
assentada na origem. Dessa forma, deve ser reformada ar. deciséo,
com vistas a reincluir na lide a litisconsorte PDG INCORPORADORA,
CONSTRUTORA, URBANIZADORA E CORRETORA LTDA.
Recurso provido, no aspecto. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
EMPRESA PRIVADA. INCIDENCIA DA SUMULA N° 331, IV e
VI, DO TST. A condicao de tomadora e beneficiaria dos servigos
prestados pelo reclamante, intermediados pela primeira reclamada,
torna a segunda reclamada responsavel subsidiaria pelos créditos
trabalhistas reconhecidos na presente acao. Por outro lado, a
responsabilidade subsidiaria abrange todas as parcelas deferidas
ao reclamante, resultantes da prestagdo de servicos em prol do
tomador. Recurso provido no assunto. Recurso ordinario conhecido
e parcialmente provido.
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Proc. TRT RO 0002105-95.2014.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

REVELIA E CONFISSAO. EFEITOS RELATIVOS.
PRINCIPIO DA BUSCA DA VERDADE REAL - Os efeitos da
revelia ndo importam necessariamente a procedéncia dos pedidos
formulados na inicial. Isso porque o principio da persuaséao
racional atenua a regra geral ao estabelecer que o juiz forma o
seu convencimento a partir dos fatos, das provas e da lei (art. 371
do CPC), cabendo-lhe analisar todas as provas que o processo lhe
fornece, em busca da verdade real. A presuncao de veracidade dos
fatos ndo contestados em razao da revelia é relativa, ndo suficiente
a assegurar pronunciamento judicial favoravel a parte postulante,
principalmente se o pedido atentar contra as demais provas dos
autos, como no caso concreto, em que a prova oral do autor
caminhou em sentido contrario aos fatos narrados na inicial.

Proc. TRT RO 0000175-46.2015.5.11.0451, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

Tempestividade

AGRAVO. RECURSO ORDINARIO. TEMPESTIVIDADE.
SUSPENSAO DE PRAZO. Se a publicacdo da sentenca ocorre
no periodo de suspensao dos prazos judiciais, apenas o inicio da
contagem fica prorrogado para o primeiro dia util subsequente, e
nao a propria publicacdo. Caso a interposicao do recurso ordinario
nao obedega ao octidio legal, reconhece-se sua intempestividade.
Agravo de instrumento conhecido e nao provido.

Proc. TRT AIRO 0000558-07.2015.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.4.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Terceirizacao

RECURSO DA LITISCONSORTE PASSIVA.
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TERCEIRIZACAO. ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. CONDENACAO SUBSIDIARIA. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA. Com fulcro no item V da Sumula n°. 331 do TST, a
analise da eventual responsabilidade do tomador de servigos -
enquanto ente integrante da Administracéo Publica direta ou indireta
- pelo pagamento do passivo trabalhista eventualmente deixado pela
empresa prestadora deve se dar a luz da teoria da responsabilidade
subjetiva. Noutras palavras, a se Administracéo Publica negligencia
no cumprimento de seu dever de fiscalizar a execugao do contrato
(art. 67, caput, da Lei n°. 8.666/93), fica obrigada a reparar os
danos causados por sua conduta culposa, devendo responder
subsidiariamente pelo pagamento verbas trabalhistas inadimplidas
pela empresa prestadora dos servicos. RESPONSABILIDADE DA
LITISCONSORTE PASSIVA. AUSENCIA DE CULPA. In casu, a
litisconsorte passiva INFRAERO evidenciou ao julgador que deu
cumprimento a seus misteres fiscalizatorios, razdo pela qual deve ser
excluido do pdlo passivo da obrigagéo. Recurso ordinario conhecido
e provido.

Proc. TRT RO 0011325-78.2013.5.11.0003, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIADALITISCONSORTE. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS. TERCEIRIZACAO. O quadro fatico-probatorio
delineado nos autos revela que o caso vertente € de verdadeira
relacdo juridica de terceirizagdo de servicos entre a reclamada e
a litisconsorte. In casu, a preposta da litisconsorte confessou que
o reclamante prestou servicos em seu favor. Somado a isto, a
reclamada fez-se ausente a audiéncia, incorrendo nos efeitos da
revelia e confissdo quanto a matéria de fato. Nessa linha, merece
ser mantida a decisao recorrida que declarou a responsabilidade
subsidiaria da tomadora dos servigos pelo inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas por parte da empregadora principal, conforme
jurisprudéncia consagrada na Sumula n°® 331, item |V, do TST.
Recurso Ordinario da Litisconsorte conhecido e improvido.

RECURSO DO RECLAMANTE. MULTA DO ART. 477, §
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8°, DA CLT. Operada a rescisao do contrato de trabalho em Juizo,
nao se justifica a aplicagdo da multa prevista no art. 477, § 8.°, da
CLT, pois até o momento da sentenca nao havia o rompimento do
contrato, nem atraso na quitacao de verbas rescisorias, nem mora
do empregador que amparassem a incidéncia dessa penalidade.
Recurso Ordinario do Reclamante conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000223-67.2015.5.11.0010, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM. ILEGALIDADE.
VINCULO COM O EMPREGADOR. A ilicitude da contratacdo
de trabalhadores por empresa interposta torna nulo o negécio
juridico - terceirizagéo de servigos - (Art. 166, 1, CC/02) firmado
verbalmente entre a reclamada e as empresas terceirizadas, porém,
a ilicitude da relagao juridica, nunca podera servir de ébice para a
responsabilizagdo quanto ao pagamento das verbas trabalhistas.
Proc. TRT RO 0001102-35.2014.5.11.0002, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 1.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DOS SERVICOS. Responde o tomador dos servicos,
subsidiariamente, pela satisfacdo dos direitos da parte obreira,
quando esta Ihe presta servigos, em processo de terceirizagdo de
mao de obra, por meio de empresa interposta, que nao pode arcar
com as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, em virtude
da deficiéncia da sua situagéo financeira. Constatada a culpa in
vigilando do ente publico, este deve assumir, supletivamente, os
direitos trabalhistas dos empregados da contratada. Aplicagdo da
Sumula n° 331, IV, V e VI, do TST. ATRASO NA QUITACAO DAS
VERBAS RESCISORIAS. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DEVIDA. Devida indenizagao por danos morais pela inadimpléncia
das verbas rescisorias, em valor razoavel e proporcional ao dano.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO C. TST. Nao
configurados os requisitos previstos na Lei n°® 5.584/70, quais sejam,
assisténcia sindical e a comprovacao de hipossuficiéncia econémica,
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ndao ha que se falar em honorarios advocaticios. Recursos
conhecidos, sendo néo provido o da litisconsorte e parcialmente
provido o da reclamante.

Proc. TRT RO 0000275-27.2014.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 17.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

Trabalhador Portuario

OGMO. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. A teor
do disposto no art. 33, inciso |, da lei 12.815/2013, compete ao
OGMO aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas em
lei, contrato ou norma coletiva, no caso de transgresséo disciplinar,
a penalidade de “cancelamento do registro”. Ndo ha exigéncia legal
para submissao prévia de demanda a comissao paritaria, nao sendo
este pressuposto de constituicao e desenvolvimento valido e regular
do processo.

Proc. TRT RO 0000521-32.2015.5.11.0019, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

Turno Ininterrupto

RECURSO DA RECLAMADA. TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO. PRORROGACAO HORARIO NOTURNO.
SUMULA 60, II, DO TST. Cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional
quanto as horas prorrogadas. Recurso Ordinario conhecido e nao
provido.
Proc. TRT ROPS 0001703-26.2014.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Verbas Rescisorias

BENEFICIO DE PREMIO DE PRODUGCAO. INCIDENCIA
NAS VERBAS RESCISORIAS. Mantém-se decisdo de primeiro grau
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que deferiu ao reclamante o pagamento da diferenga das verbas
rescisorias, incluindo-se o valor a titulo de prémio de producéo
percebido habitualmente pelo obreiro. Recurso da reclamada e
litisconsorte conhecido e improvido.

Proc. TRT ROS 0000132-05.2014.5.11.0012, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.1.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

RECURSO DO RECLAMANTE. DIFERENCADE VERBAS
RESCISORIAS. A base de calculo das verbas rescisérias sera
o salario devido na época da rescisdo do contrato de trabalho.
Relativamente a gratificacédo de fungao, nao se tratando de
remuneracao variavel (comissdées ou percentagens), nao ha falar
em média dos ultimos 12 meses, por se tratar de salario-condigao,
devido apenas enquanto ocupada a funcéo de confianga. SALARIOS
RETIDOS. Ocorrido pagamento indevido de salario a maior no més
de agosto, licito o desconto de tais valores no salario de setembro,
por se tratar de verdadeiro adiantamento salarial, inteligéncia do
art. 462, caput, da CLT. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001227-58.2014.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

Vinculo Empregaticio

RECURSO DA RECLAMADA. VINCULO EMPREGATICIO.
Resultando evidenciada a caracterizacdo do trabalho pessoal,
subordinado, habitual e oneroso, em atividade normal da recorrente,
imperioso € o reconhecimento do vinculo empregaticio entre as
partes. Artigos 2° e 3°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

RECURSO DO RECLAMANTE. VINCULO EMPREGATICIO.
PERIODO LABORADO. O énus da prova do periodo laboral pertence
ao autor, por ser fato constitutivo do seu direito, e desse 6nus néo se
desincumbiu, razao pela qual deve ser mantida a decisao de 1° grau,
que reconheceu o vinculo empregaticio pelo periodo compreendido
entre 01/10/2014 a 19/12/2014. Recursos conhecidos e nao providos.
Proc. TRT RO 0000310-50.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 9.6.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RELACAO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.
INTERMEDIACAO FRAUDULENTA DE MAO DE
OBRA. COOPERATIVA. APLICACAO DO ART. 9° DA CLT.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIADO TOMADOR DE SERVICO.
SUMULA N° 331 DO TST. A prestacdo de servicos de forma
pessoal continua, subordinada e mediante salario configura vinculo
empregaticio, maxime quando ndo provada a condi¢do da autora de
cooperada. Aintermediacido da Cooperativa reclamada na obtengao
de mao de obra para o Municipio configurou fraude ao art. 3°da CLT
e a Lei n® 5.764/71, impondo-se declarar sua nulidade (art. 9° da
CLT). Na condigao de tomador de servigo, responde o ente publico
de forma subsidiaria por demonstrada sua culpa in vigilando ao nao
fiscalizar a reclamada (arts. 58, inc. lll, e 67, caput e § 1°, da Lei
n°® 8.666/93). Aplicavel ao caso a Sumula n° 331 do TST, com nova
redacgéao para alinhar-se ao julgamento da ADC 16, pelo STF.

Proc. TRT RO 0042300-19.2009.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
DESVIRTUAMENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA.
INCOMPETENCIA MATERIAL. No caso em apreco, pretende
o Reclamante obter o reconhecimento de vinculo empregaticio
diretamente com ente publico municipal, sob o pretexto de
desvirtuamento de contrato administrativo celebrado sob a égide das
leis n° 8.666/93 e 10.520/2002. Todavia, é entendimento sedimentado
no ambito do STF e do TST de que a justi¢a laboral € incompetente
para processar e julgar causas envolvendo o Poder Publico e o
trabalhador vinculado a ele por relagdo juridico-administrativa,
inclusive, no que tange a eventual nulidade do contrato administrativo,
mormente porque essas ag¢des nao se reputam oriundas da relagao
de trabalho prevista no artigo 114, inciso |, da Constituicado Federal.
Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e Nao Provido
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Proc. TRT RO 0000289-82.2015.5.11.0451, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.6.2016.
Rel. Desembargador do Trabalho José Dantas de Gées

DESCARACTERIZACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO.
CONFIGURACAO DE VINCULO EMPREGATICIO. As provas
documentais presentes nos autos, relativamente ao contrato de
estagio, indicam apenas a formalizagéo dele, porém, ante o principio
da primazia da realidade, a prova oral evidencia a realidade dos fatos,
qual seja, a presenca dos elementos caracterizadores da relacédo de
emprego, a subordinagao, onerosidade, pessoalidade e habitualidade,
insitos nos arts. 2° e 3° da CLT. Portanto, diante dos iniumeros
descumprimentos do contrato de estagio, desvirtuando o objetivo
legal, impde-se o reconhecimento do vinculo empregaticio entre
reclamante e reclamada. DANO MORAL. NAO CARACTERIZACAO.
AUSENCIA DE PROVA NOS AUTOS. POSTULACAO INDEVIDA.
A responsabilidade civil por danos morais supde a concorréncia
de trés elementos: a conduta culposa do ofensor, o dano moral
e 0 nexo de causa e efeito entre aquela e este. Nao tendo sido
provada a suposta ofensa moral (dano), tem-se por indevida a
indenizacdo pretendida. DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DAS LITISCONSORTES. Se a tomadora dos servigos se utiliza de
mao de obra terceirizada, deve responder subsidiariamente pelos
créditos devidos ao empregado, no caso do inadimplemento da
empresa fornecedora da mao de obra. Contudo, € preciso que haja
limitacdo ao periodo de prestacao de servicos do autor para cada
litisconsortes. Inteligéncia da Sumula 331, inc. IV, do TST. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000765-76.2015.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Maria de Fatima Neves Lopes

VINCULO EMPREGATICIO. ADMISSAO DA PRESTACAO
DE SERVICOS. ONUS DA PROVA DO TOMADOR. AUSENCIA DE
PESSOALIDADE E NAO EVENTUALIDADE COMPROVADAS.
Admitida a prestacao de servicos, incumbe ao tomador do servigo
demonstrar que a relacéo entre ele e o obreiro ndo era empregaticia.
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No caso, a unica testemunha a depor nos autos atestou que o
reclamante desenvolvia servigos para todos os condéminos, a pedido,
mediante acerto direto com eles, e eventualmente prestava servigos
de manutengado ao condominio nos mesmos moldes, podendo se
fazer substituir acaso nao pudesse prestar o servico pessoalmente.
O depoimento de eventuais informantes, por imposigao legal, ndo
possui valia probatoéria, ndo tendo o condao de desconstituir a prova
testemunhal valida produzida. Do exposto, infere-se inexisténcia
de pessoalidade e n&o eventualidade na prestacdo de servicos,
requisitos essenciais ao vinculo de emprego que, ausentes, indicam
sua inexisténcia. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000645-63.2015.5.11.0003, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIADOS ELEMENTOS
FATICO-JURIDICOS. NAO CONFIGURAGCAO. TRABALHOAVULSO.
“CHAPA”. Ausentes os requisitos elencados nos artigos 2° e 3°, da
CLT, n&o ha que se falar em reconhecimento do vinculo empregaticio
entre as partes, tampouco em direito ao recebimento das parcelas
salariais e rescisoérias e demais consectarios trabalhistas inerentes
a relacdo empregaticia. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT ROPS 0001009-90.2015.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.5.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. NOTIFICACAO
POR EDITAL. CONFISSAO FICTA. AUSENCIA DE CONVICCAO DA
EXISTENCIA DA RELACAO DE TRABALHO. Embora seja legitima
a formacao da relagao processual pela notificagao inicial por edital,
em razao do demandado encontrar-se em lugar incerto e ndo sabido,
sempre compete a parte autora convencer o julgador que suas
alegacgdes, ao menos, sao verossimeis. O depoimento de uma Unica
testemunha, a qual soube dizer detalhes que, em regra, ndo seriam
lembrados pelo simples fato de ambos (reclamante e testemunha),
supostamente, terem tomado o mesmo 6nibus, nao decorre a minima
convicgao acerca da existéncia da relacdo empregaticia doméstica
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alegada, do mesmo modo como decidiu 0 6rgao julgador de primeira
instancia. Nao ha o que reformar. Recurso Ordinario conhecido e
nao provido.

Proc. TRT RO 0000866-52.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

TECNICADE ENFERMAGEM. TRABALHO EMRESIDENCIA
FAMILIAR. CONTINUIDADE, PESSOALIDADE, ONEROSIDADE,
SEM FINALIDADE LUCRATIVA. EMPREGADA DOMESTICA. Apesar
de a autora ndo concordar, seu vinculo empregaticio caracterizou-
se como emprego doméstico. E que a autora trabalhou em ambito
residencial, com pessoalidade, continuidade, onerosidade e sem
finalidade lucrativa, caracterizando-se como empregada doméstica,
nos termos do art. 1°, da Lei Complementar 150/2015.

HORAS EXTRAS. PAGAMENTOS “POR FORA".
INTERVALOS INTRAJORNADAS. ONUS DA PROVA. Pertencia
a reclamante o 6nus de provar supostos pagamentos de salario
“por fora”, horas extras e auséncia de intervalo intrajornada. Isso
porque tais fatos constituem-se elementos ensejadores de seu
direito (art. 818, da CLT). Entretanto, desse 6nus a reclamante nao
se desincumbiu. Nada a deferir.

DANOS MORAIS. SAQUE DO FGTS. O simples fato de
a reclamante nao ter conseguido sacar o FGTS em época prépria
nao enseja indenizagdo por danos morais. Para que o dano se
configurasse, era necessario que a requerente comprovasse dor
significativa, vexame, sofrimento e humilhagéo, fatos que nao se
fizeram presentes no caso em tela. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000775-32.2015.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

VINCULO EMPREGATICIO. CONTRATACAO PARALABOR
EM PERIODO ELEITORAL. ART. 100 DA LEI 9.504/97. VINCULO
INEXISTENTE. Constatado que o reclamante foi contratado para
laborar em periodo eleitoral, em atividade eleitoreira, incide de
plano o art. 100 da Lei 9.504/97, que estabelece a inexisténcia de
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vinculo empregaticio em tal modalidade contratual. Recurso ordinario
conhecido e nao provido.

Proc. TRT ROPS 0001998-60.2014.5.11.0008, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.4.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO.
POLICIAL MILITAR. DECISAO MOLDADA A JURISPRUDENCIA
UNIFORMIZADA PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
SUMULA 386. Nos termos da Sumula 386 do TST, - preenchidos os
requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relacao de
emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente
do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto
do Policial Militar. Recurso conhecido e improvido, no aspecto.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A Lei 12.740/2012, publicada
em 10/12/2012, redefiniu os critérios para caracterizagcdo das
atividades ou operacgdes perigosas, alterando o art. 193 da CLT,
com a previsao do direito aos vigilantes de recebimento de adicional
de periculosidade. Recurso conhecido e improvido, no aspecto.
ADICIONAL NOTURNO. O proposto foi contundente ao confirmar
a realizacao de trabalho em periodo noturno, inclusive da escala de
12x36. E cedico que o empregado submetido & jornada de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso, que compreenda a totalidade do
periodo noturno, tem direito ao adicional noturno, relativo as horas
trabalhadas apds as 5 horas da manha. Nesse sentido dispée a OJ
388 da SDI-1. Recurso conhecido e improvido, no aspecto. MULTA
DO ART. 477 DA CLT. A circunstancia de a relagdo de emprego ter
sido reconhecida em juizo nao afasta o direito a multa prevista no
art. 477, § 8°, da CLT. Recurso conhecido e improvido, no aspecto.
Recurso da Reclamada conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0002335-46.2014.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016
Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMADA. VINCULO EMPREGATICIO.
CONFIGURACAO. Deve o julgador, ao analisar o caso posto nos
autos, valer-se das regras de distribuicdo do énus da prova, bem
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como do principio do livre convencimento motivado ou da persuasao
racional, que Ihe autoriza a livre apreciagado das provas, desde que
atenda aos fatos e as circunstancias constantes dos autos, indicando
os motivos que lhe formaram o convencimento. Destarte, impde-se
a manutencgao de decisdo que julga a demanda de acordo com as
provas produzidas, as quais apontam para a existéncia de relagcao
empregaticia. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000184-52.2015.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016

Rel. Desembargador do Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DO RECLAMANTE. RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. NAO-CARACTERIZACAO. AUTONOMO
Ausente qualquer um dos elementos da relagdo empregaticia nao é
possivel o reconhecimento de vinculo de emprego entre as partes.
Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000759-75.2015.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.4.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

CONTRATO DE ESTAGIO. VINCULO EMPREGATICIO
NAO CONFIGURADO. Comprovado o cumprimento dos requisitos
legais para a celebragdo do contrato de estagio na vigéncia da
Lei n° 11.788 de 25.09.2008, quais sejam, matricula e frequéncia
regular na instituicdo de ensino, termo de compromisso e
compatibilidade entre as atividades do estagio e as descritas no
termo de compromisso, nao se reconhece vinculo de emprego. No
caso, as atividades desempenhadas pelo autor contribuiram para
o aprendizado e crescimento profissional em sua area de atuacgao,
com o enquadramento das atividades desenvolvidas nos requisitos
previstos na legislacao especifica.
Proc. TRT RO 0000936-70.2014.5.11.0012, Ac. 1% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.3.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

VINCULO DE EMPREGO. TRABALHO ARTISTICO.
AUSENCIA DE SUBORDINAGCAO. VALIDADE DO CONTRATO DE
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PRESTACAO DE SERVICO. Provado que o reclamante firmou com
a reclamada contrato de prestacédo de servicos artisticos, em que
nao se vislumbrou a intengdo das partes em manter um vinculo de
emprego, ja que ausentes os requisitos caracterizadores do contrato
de trabalho, em especial a subordinagao, imperioso a reforma da
sentenga para afastar a relagdo empregaticia e, por consequéncia,
indeferir as verbas rescisorias dela decorrentes.

Proc. TRT RO 0010020-22.2014.5.11.0101, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.3.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Fca. Rita A. Albuquerque

VINCULO EMPREGATICIO COM ENTE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. AUSENCIA DE SUBMISSAO A
CONCURSO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECER
O VINCULO. SUMULA 363 DO TST. RECONHECIDO O
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DA RELACAO DE
EMPREGO. VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS DEVIDAS
ATITULO INDENIZATORIO. Vez que reconhecido o preenchimento
dos requisitos da relagdo de emprego, mas dada a impossibilidade de
reconhecimento de vinculo empregaticio com ente da Administragao
Publica Indireta sem prévia submissao a concurso publico (Sumula
363 do TST), a consequéncia légica € o deferimento a titulo
indenizatorio das verbas contratuais e rescisorias devidas como se
existente fosse a relacao de emprego entre as partes, em respeito
ao principio da isonomia e por aplicagdo analdgica da Orientagao
Jurisprudencial n® 383, SDI-1, C. TST. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000768-48.2014.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.3.2016.
Rel. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas - Convocado

REPRESENTACAO COMERCIAL AUTONOMA. NAO
CONFIGURADA. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO.
Incumbindo a empresa o 6nus de provar cabalmente o alegado
trabalho auténomo, a teor dos artigos 818 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e 333, Il, do Cddigo de Processo Civil, € ndo
se desvencilhando do encargo a contento, ha de ser mantido o
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reconhecimento do vinculo empregaticio inter partes, bem como o
pagamento das verbas contratuais e rescisoérias dai decorrentes.
Recurso ordinario patronal conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0002610-51.2012.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2016.

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
PEDIDO DE NATUREZA DECLARATORIA IMPRESCRITIBILIDADE.
ART 11 DACLT. O pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio
€ o tipico pleito de natureza declaratéria na seara trabalhista, razao
pela qual ndo se submete a prazo prescricional. Merece reforma
a decisdo que limitou o reconhecimento de vinculo empregaticio
ao periodo nao atingido pela prescricdo quinquenal. MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT. O carater controvertido da prépria relacéo de
emprego ou da modalidade de extingao contratual nao tem o condao
de afastar a aplicagdo da multa capitulada no paragrafo 8° do artigo
477 da CLT, que somente ndo é devida quando tenha o empregado
dado causa ao atraso no pagamento, o que nao € o caso dos autos.
Merece reforma a decisao que indeferiu a incidéncia da multa ao
fundamento de que o vinculo somente foi reconhecido em Juizo.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001201-94.2013.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2016.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

CONTRADITA TESTEMUNHA. AMIZADE INTIMA.
FACEBOOK. As fotos acostadas aos autos nao se apresentam como
prova robusta a comprovar a amizade intima entre as testemunhas
e a reclamante. E possivel inferir da analise das imagens retiradas
da rede social facebook que foram tiradas em ambiente laboral,
demonstrando tdo somente a sociabilidade e o ambiente harmdnico
existente entre colegas de trabalho, ndo permitindo deduzir que ha
amizade além do ambiente corporativo. VINCULO EMPREGATICIO.
RECONHECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS PELO
EMPREGADOR. ONUS DA PROVA DA RECLAMADA. Negada
a existéncia de vinculo empregaticio pela demandada, mas
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reconhecida a prestagcdo de servicos pela reclamante, passou a
ser daquela o 6nus de provar fato impeditivo ou modificativo da
pretensao da autora, nos moldes do artigo 333, Il do CPC e Sumula
262 do TST. Assim, deixando a empregadora de se desincumbir do
6nus que lhe competia, deve ser mantida a decisdo que reconheceu
o vinculo e a quo julgou procedentes os pleitos formulados na
inicial. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na seara trabalhista, a
condenagéao ao pagamento de honorarios advocaticios, observando-
se o limite de 15%, nao representa mero resultado da sucumbéncia.
E imprescindivel que a parte esteja assistida por sindicato de sua
categoria profissional e comprove a percep¢ao de salario inferior ao
dobro do minimo legal ou se encontre em situagao financeira que
nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou de
sua familia, o que n&o configura o caso em tela eis que a reclamante
nao esta assistida por entidade.

Proc. TRT RO 0002012-29.2014.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.2.2016.

Rel. Desembargadora do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves

224



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
ASSESSORIA DE COMUNICAGAQO SOCIAL - SECAO DE REVISTA
site: www.trt11.jus.br
e-mail: ascom.11@trt11.jus.br - set.revista@trt11.jus.br
Rua Visconde de Porto Alegre, n°® 1.265 - Praga 14 de Janeiro
Fone: (0**92) 3621-7234 / 7239 Fax: 3621-7238
CEP 69.020-130 + Manaus - Amazonas - Brasil

225



