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VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA DE MANAUS

Diretora: Eulaide Maria Vilela Lins, Juizado Trabalhoda 192 VT Manaus
Rua Ferreira Pena, 546 - Centro - Cep.: 69010-140 - Manaus/AM
Fone:(92) 3627-2188 /2198

Jurisdicdo: Manaus, Sdo Gabriel da Cachoeira, Santa Isabel do Rio
Negro, Barcelos, Careiro, Careiro da Varzea e Rio Preto da Eva.

12VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 1.237 de 02/05/39

Data de instalagédo: 01/05/1941

Juiz do Trabalho: Djalma Monteiro de Almeida
Diretor de Secretaria: Orlando Gomes da Costa
Fone:(92) 3627-2013/2014

e-mail: vara.manaus01@trt11.jus.br
djalma.almeida@trt11.jus.br

22VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n® 4.088 de 12/07/62

Data de instalagéo: 01/05/1965

Juiz do Trabalho: Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto
Diretor de Secretaria: Wellington Oliva Albuqueruge

Tel: (92) 3627-2023 / 2024

e-mail: vara.manaus02@trt11.jus.br
silvio.nazare@trt11.jus.br

32VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n®5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 01/04/1971

Juiz do Trabalho: Adilson Maciel Dantas
Diretor de Secretaria: Airton Gomes da Silva
Tel: (92) 3627-2033 /2034

e-mail: vara.manaus03@trti1.jus.br
adilson.maciel@trt11.jus.br




42 VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalagao: 27/11/1978

Juiza do Trabalho: Marcia Nunes da Silva Bessa
Diretor de Secretaria: Jorge William de Castro

Tel: (92) 3627-2043 / 2044

e-mail: vara.manaus04@itrti1.jus.br
marcia.bessa@trt11.jus.br

52 VARADO TRABALHO

Criada pela Lein®7.471 de 30/04/1986

Data de instalacédo: 23/05/1986

Juiz do Trabalho: Mauro Augusto Ponce de Leao Braga
Diretora de Secretaria: Elaine Cristine Melo de Oliveira
Tel: (92) 3627-2053 / 2054

e-mail: vara.manaus05@itrti1.jus.br
mauro.braga@trt11.jus.br

62 VARADO TRABALHO

Criada pela Lein®7.471 de 30/04/1986

Data de instalacédo: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Ménica Silvestre Rodrigues

Diretora de Secretaria: Sinézia Maria Rego de Siqueira dos Santos
Tel: (92) 3627-2063 / 2064

e-mail: vara.manaus06@trt11.jus.br

monica.soares@trt11.jus.br

7¢VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®7.471 de 30/04/1986

Data de instalacédo: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Edna Maria Fernandes Barbosa
Diretora de Secretaria: Valdecimar Brito Maciel

Tel: (92) 3627-2073 /2074

e-mail: vara.manausQ7@trt11.jus.br
edna.barbosa@trtii.jus.br




82VARADO TRABALHO

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagédo: 12/12/1990

Juiza do Trabalho: Sandra Di Maulo

Diretora de Secretaria: Rosangela Figueiredo Bezerra
Tel: (92) 3627-2083 / 2084

e-mail: vara.manaus08@trt11.jus.br
sandra.dimaulo@trt11.jus.br

92VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéo: 12/07/1991

Juiz do Trabalho: Adelson Silva dos Santos
Diretor de Secretaria: Julio Bandeira de Melo Arce
Tel: (92) 3627-2093 / 2094

e-mail: vara.manaus09@trt11.jus.br
adelson.santos@trt11.jus.br

102 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 14/12/1992

Juiz do Trabalho: Eduardo Melo de Mesquita
Diretora de Secretaria: Patricia Lima Rubim Kuwahara
Tel: (92) 3627-2103 /2104

e-mail: vara.manaus10@trt11.jus.br
eduardo.mesquita@trt1i.jus.br

112VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 09/05/1994

Juiz do Trabalho: José Dantas de Goées

Diretora de Secretaria: Kelly Cristina Barbosa Bezerra Tabal
Tel: (92) 3627-2113 /2114

e-mail: vara.manaus11@trt11.jus.br
jose.dantas@trt11.jus.br




122 VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacdo: 09/05/1994

Juiz do Trabalho: Audari Matos Lopes

Diretora de Secretaria: Silvana Stela Rocha de Castro
Tel: (92) 3627-2123 /2124

e-mail: vara.manausi2@trt11.jus.br
audari.lopes@trt11.jus.br

132 VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n®7.729 de 16.01.1989, (Lei de transferéncia
n?9.070 de 30.06.95)

Data de instalagéo: 14/07/1995

Juiz do Trabalho: Alberto de Carvalho Asensi

Diretora de Secretaria: Roberlane Morais de Melo

Tel: (92) 3621-2133 /2134

e-mail: vara.manaus13@trt11.jus.br

alberto.asensi@trt11.jus.br

142 VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagéo: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Pedro Barreto Falcao Netto
Diretor de Secretaria: Roberto Costa Souza
Tel: (92) 3627-2143 /2144

e-mail: vara.manausi14@trt11.jus.br
pedro.barreto@trt11.jus.br

152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacédo: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Rildo Cordeiro Rodrigues
Diretora de Secretaria: Silvanilde Ferreira Veiga
Tel: (92) 3627-2153 /2154

e-mail: vara.manaus15@trt11.jus.br
rildo.cordeiro@trt11.jus.br




162 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacédo: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Diretora de Secretaria: Carmem Lucia Ponce de Leé&o Braga
Tel: (92) 3627-2163 /2164

e-mail: vara.manaus16@trt11.jus.br
lourdes.quedes@trt11.jus.br

172 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacédo: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: VA G O*

Diretora de Secretaria: Cristina Marinho da Cruz
Tel: (92) 3627-2173/ 2174

e-mail: vara.manaus17@trt11.jus.br

182 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacédo: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Selma Thury Vieira Sa Hauache
Diretor de Secretaria: Marcelo Augusto Alves Krichana
Tel: (92) 3627-2183 /2184

e-mail: vara.manaus18@trt11.jus.br
selma.thury@trti1.jus.br

192 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagéao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Eulaide Maria Vilela Lins
Diretor de Secretaria: Willian Jander C. Gongalves
Tel: (92) 3627-2193 /2194

e-mail: vara.manaus19@itrti1.jus.br
eulaide.lins@trt11.jus.br

*Ato TRT112 Regido n? 105/2014/SGP a partir de 5.6.2014



VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n®4.088 de 12/07/1962

Data de instalacédo: 16/03/1966

Juiz do Trabalho: Aldemiro Resende Dantas Junior

Diretor de Secretaria: Felipe dos Santos Schwarz

End: Boulevard 14 de maio, n® 1.652 - Centro

Cep:69.151-280 Parintins/AM

Tel/Fax: (92) 3533-1758 « Fax. 3533-3150

e-mail: vara.parintins@trt11.jus.br / aldemiro.dantas@trt11.jus.br
Jurisdicdo: Parintins, Barreirinha, Nhamunda, Boa Vista do Ramos e
Maués.

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA

Criada pela Lei n®5.644 de 10/12/1970

Data de instalacédo: 18/05/1973

Juiza do Trabalho: Nélia Maria Ladeira Luniére

Diretor de Secretaria: Roberto Alencar de Garavito

End: Rua Eduardo Ribeiro, n® 2.046 -Centro

Cep:69.100-000 Itacoatiara/AM

Tel/Fax: (92) 3521-1143/1434

e-mail: vara.itacoatiara@trt11.jus.br/ nelia.luniere@trt11.jus.br
Jurisdigdo: ltacoatiara, Itapiranga, Silves, Urucurituba, S&o Sebastiao
do Uatuma, Urucara, Nova Olinda do Norte e Rio Preto da Eva.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalacédo: 20/10/1989

Juiz do Trabalho: Gerfran Carneiro Moreira

Diretora de Secretaria: Sandra Maria Pinto Rocha Campos
End: Av. da Amizade, n® 1.440 - Centro

Cep: 69.640-000 Tabatinga/AM

Tel/Fax: (97) 3412-3228 « Fax. 3412-2841



e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br / gerfran.moreira@trt11.jus.br
Jurisdicao: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sao Paulo
de Olivenca, Amatura, Santo Antonio do Ica e Tonantins.

VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéo: 27/10/1989

Juiz do Trabalho: Joaquim Oliveira de Lima

Diretora de Secretaria: Rai Leticia Correa Lima e Souza
End: Rua 02 de Dezembro, n°® 348 - Centro
Cep:69.460-000 Coari/AM

Tel: (97) 3561-2331 « Fax. 3561-4300

e-mail: vara.coari@trt11.jus.br / joaguim.lima@trt11.jus.br
Jurisdicao: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéo: 27/12/1989

Juiz do Trabalho: Sandro Nahmias Melo

Diretor de Secretaria: Manoel de Jesus Neves Lopes

End: Rua S/1, n® 670 - Centro

Cep:69.800-000 Humaita/AM

Tel: (97) 3373-1103 « Fax. 3373-1393

e-mail: vara.humaita@trt11.jus.br / sandro.nahmias@trt11.jus.br
Jurisdicdo: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéao: 13/06/1990

Juiza do Trabalho: Ana Eliza Oliveira Praciano

Diretor de Secretaria: Danilo Andrade de Sa

End: Travessa Padre Monteiro, n® 171 - Centro
Cep:69.830-000 Labrea/AM

Tel: (97) 3331-1518

e-mail: vara.labrea@trt11.jus.br / ana.eliza@trt11.jus.br
Jurisdicdo: Labrea, Canutama, Tapaua, Boca do Acre e Pauini.




VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instala¢éo:‘14/11/1990

Juiz do Trabalho: Carlos Delan de Souza Pinheiro

Diretor de Secretaria: Francisco Rdmulo Alves de Lima

End: Av. Getulio Vargas, n® 229 - Centro

Cep:69.880-000 Eirunepé/AM

Tel/Fax: (97) 3481-1117

e-mail: vara.eirunepe@trtii.jus.br / carlos.delan@trt11.jus.br
Jurisdi¢ao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajara, ltamarati e Carauari.

VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagéo: 16/07/1993

Juiza do Trabalho: Yone Silva Gurgel Cardoso

Diretor de Secretaria: Fantino Castro da Silva

End: Rua Carolina Fernandes, n® 382 - Terra Preta

Cep: 69.400-000 Manacapuru/AM

Tel/Fax: (92) 3361-1787 « Fax. 3361-3597

e-mail: vara.manacapuru@trtii.jus.br / yone.gurgel@trt11.jus.br
Jurisdicdo: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Iranduba, Manaquiri, Novo
Airdo, Beruri, Anori, Autazes, Careiro e Careiro da Varzea.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 19/11/1993

Juiz do Trabalho: Humberto Folz de Oliveira

Diretora de Secretaria: Azenir do Carmo Melo da Silva
End: Rua Marechal Hermes, n? 615 - Centro
Cep:69.470-000 Tefé/AM

Tel: (97) 3343-2179 « Fax. 3343-3473

e-mail: vara.tefe@trt11.jus.br / humberto.folz@trt11.jus.br
Jurisdigao: Tefé, Alvardes, Fonte Boa, Jurua, Japura, Maraa, Uarini e
Jutai.




VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagéao: 15/04/1994

Juiza do Trabalho: Joicilene Jer6nimo Portela

Diretor de Secretaria: Paulo Euprépio Batista de Souza

End: Av. Padre Calleri, n® 44 - Bairro Tancredo Neves
Cep:69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

Tel: (92) 3324-1249 « Fax. 3324-1360

e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br/ joice.portela@trt11.jus.br
Jurisdi¢ao: Presidente Figueiredo, Barcelos, Santa Isabel do Rio Negro
e Sao Gabriel da Cachoeira.

VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Maria da Gldria de Andrade Lobo - Juiza do Trabalho da 22
VT de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n®146 - Bairro dos Estados

Cep: 69.305-670  Boa Vista/RR

Jurisdicdo: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Roraindpolis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta, S&o
Luiz, Sao Joao da Baliza, Caroebe e Normandia.

12VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalagao: 17/11/1978

Juiz do Trabalho: VAGO

Diretora de Secretaria: Terezinha de Jesus Moreira Silva
Tel: (95) 3623-9360/ 3623-9311

e-mail: vara.boavistaO1@trt11.jus.br

22 VARADO TRABALHO

Criada pela Lein®10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 13/12/2004

Juiza do Trabalho: Maria da Gloria de Andrade Lobo



Diretora de Secretaria: Adilcea da Silva Maciel
Tel: (95) 3623-9312
e-mail: vara.boavista02@1trti1.jus.br/ gloria.lobo@1trt11.jus.br

32VARADO TRABALHO

Criada pela Lein®10.770 de 21/11/2003

Data de instalagéo: 07/11/2005

Juiz Trabalho: VAGO

Diretor de Secretaria: Luiz Eduardo da Cruz
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03@trt11.jus.br

JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiza Eliana Souza de Farias Serra

Juiz Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro
Juiza Samira Marcia Zamagna Akel

Juiz Jander Roosevelt Romano Tavares
Juiz Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Juiz Gleydson Ney Silva da Rocha

Juiz 1zan Alves Miranda Filho

Juiza Sémara Christina Souza Nogueira
Juiza Carolina de Souza Lacerda Aires Franga
Juiza Gisele Araujo Loureiro de Lima
Juiza Carla Priscilla Silva Nobre

Juiz Afranio Roberto Pinto Alves Seixas
Juiz José Antbnio Corréa Francisco
Juiza Elaine Pereira da Silva

Juiza Adriana Lima de Queiroz

Juiza Patricia Balbuena de Oliveira Bello
Juiz Alexandro Silva Alves

Juiz Fabio Trifiatis Vitale

Juiza Eliane Leite Correa

Juiz Tulio Macedo Rosa e Silva

Juiza Shirley Aparecida de Souza Lobo Escobar
Juiz Daniel dos Santos Figueiredo



Juiza Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra

Juiz Vitor Graciano de Souza Maffia

Juiz Jodo Alves de Almeida Neto

Juiza Walkiria Aparecida Ribeiro Moreno
Juiza Taise Sanchi Ferrao

Juiza Angela Ribeiro de Jesus Almada Lima
Juiza Margarete Dantas Pereira Duque
Juiza Roberta Testani

Juiz Eduardo Lemos Motta Filho

Juiz Daniel Carvalho Martins

DESEMBARGADORES DO TRABALHO E
JUIZES APOSENTADOS - 112 REGIAO

Juiz Armando Claudio Dias dos Santos

Juiz Guido Gherardo A. Borla Teles de Menezes
Juiz Jodo Wanderley de Carvalho

Juiz Jer6nimo Ivo da Cunha

Juiza Rachel Sicsu da Silva Filha

Juiz Raimundo Silva

Juiza Ruth Fernandes de Menezes

Juiz Vanias Batista de Mendonga

Juiza Marlene de Lima Barbosa

Desembargador Othilio Francisco Tino
Desembargador José dos Santos Pereira Braga
Juiz Jodo de Freitas Ferreira

Desembargador Benedicto Cruz Lyra
Desembargador Eduardo Barbosa Penna Ribeiro
Desembargadora Vera Lucia Camara de Sa Peixoto
Juiz Anténio Carlos Branquinho

Desembargadora Luiza Maria de Pompei Falabella Veiga
Desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra
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Abandono de emprego

ABANDONO DE EMPREGO. CONFIGURAGCAO. NAO
RETORNO AO SERVIGCO APOS A CESSACAO DE AUXILIO-
DOENGCA. AUSENCIA DE ATO ILICITO. DANO MORAL INDEVIDO.
Se apoés a cessacao do auxilio-doenca previdenciario (espécie 31) o
empregado nao mais comparece ao servigo, apesar de varias
convocagoes, resta configurado o abandono de emprego. Adispensa
motivada pelo empregador pautou-se no exercicio regular do direito
(arts. 482, inc. “i”, da CLT e 188, inc. |, do CCB).

Proc. TRT RO 0000625-16.2013.5.11.0012-PJe, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 4.4.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE
EMPREGO. NAO OCORRENCIA. CESSAO DO EMPREGADO A
OUTRA ESFERA GOVERNAMENTAL. Embora tenha havido a
suspensao da prestagéo de servigos do reclamante a reclamada, a
intencdo daquele em abandonar o emprego (elemento subjetivo dessa
infrac&o) néo restou configurada. A injustificada demora na tramitacéo
no procedimento de autorizacdo de cessao de empregado da
reclamada ao Estado do Amazonas, no minimo, mostrou-se
incompativel com a eficiéncia que deve reger as atividades
administrativas e viola o dever de colaboracdo entre as
“Administracdes”. O apego da reclamada as suas proprias regras
sobre a matéria, condicionando a efetivacdo da cessao somente
apés a conclusao formal do procedimento, mostra-se desarrazoado
e fere as boas praticas de Gestao, sobretudo quando a conduta do
reclamante foi pautada no principio da boa-fé objetiva, pois agiu com
a confianga de que o pedido de cessao do Governador do Estado
do Amazonas ao Ministério das Comunicag¢bes seria deferido.
Decreta-se a nulidade da dispensa e determina-se a reintegracao
do reclamante no emprego. Recurso Ordinario conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001910-78.2012.5.11.0012, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais
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Acao Civil Publica

ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACOES IRREGULA-
RES. AUSENCIA DE PREVIA SUBMISSAO A CONCURSO PUBLICO.
EMPRESA DE ECONOMIA MISTA. A sentenca de origem decidiu a
controvérsia de forma correta, em consonancia com a jurisprudéncia
pacifica do C. TST, consolidada na primeira parte da Sumula n® 363,
segundo a qual “A contratagao de servidor publico, apés a CF/1988,
sem prévia aprovagdo em concurso publico, encontra débice no
respectivo art. 37, Il e §22 e como tal declarou a nulidade das
contratacées e concedeu prazo para a rescisao contratual dos
empregados contratados irregularmente.

DANO MORAL COLETIVO. A jurisprudéncia reiterada do
C. TSTS é no sentido de admitir a obrigacdo de indenizar o dano
moral coletivo quando o descumprimento das regras e dos principios
trabalhistas implica ofensa aos interesses extrapatrimoniais da
coletividade, bem como de que a condenacéo imposta deve reverter
em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. Tendo em vista
0 que determina o art.944 do Cdédigo Civil, a fixagdo do valor da
indenizagao por danos morais coletivos deve pautar-se por critérios
de proporcionalidade e razoabilidade.
Proc. TRT RO 0000114-92.2013.5.11.0052, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.6.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

ACAO CIVIL. PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. A
obrigagdo do empregador de reduzir os riscos do ambiente laboral
por meio do cumprimento de normas de salde, higiene e seguranca
do trabalho encontra-se expressamente previsto no art. 79, inciso
XXIl, da CF, e art. 154 da CLT. Aviolagao dessas normas transcende
o interesse juridico individual e atinge interesses metaindividuais
relevantes socialmente para a coletividade, como a dignidade humana
e o valor social do trabalho.

Proc. TRT RO-PJE 0010074-16.2013.5.11.0006, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 6.6.2014.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé
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Acidente de Trabalho

ACIDENTE DE TRABALHO. LAUDO PERICIAL. INE-
XISTENCIA DE INCAPACIDADE. Tendo em vista que o laudo pericial
concluiu taxativamente pela auséncia de incapacidade laboral,
imperiosa a manutencao da sentenca que indeferiu os pedidos de
indenizag&o por danos morais e materiais.

Proc. TRT RO 0002093-26.2012.5.11.0052, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.6.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ACIDENTE DE TRABALHO. O conjunto probatorio deixou evidente
que o reclamante se acidentou no exercicio de suas func¢des laborais
e que, em decorréncia das sequelas do sinistro, teve a sua
capacidade laboral afetada, afigurando-se inafastavel a condenagéao
da ré a indenizar o trabalhador pelos danos morais e patrimoniais,
nos termos dos artigos 186 e 951 do Codigo Civil. Recurso conhecido,
mas nao provido.

Proc. TRT RO 0000402-18.2012.5.11.0006, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 28.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DA RECLAMADA - ACIDENTE DE
TRABALHO - DANOS - OCORRENCIA. Restando provado nos autos
que a angustia decorrente do acidente de trabalho sofrido pelo
reclamante, originou-se da incuria da reclamada em proteger seus
empregados, tem-se caracterizado o dano, restando devida a
indenizacao reparadora correspondente. Recurso a que se da parcial
provimento.

Proc. TRT RO 0002559-55.2012.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. DANOS MORAIS /
ESTETICOS E MATERIAIS/LUCROS CESSANTES. DEVIDAS AS
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INDENIZACOES. Em razéo do reclamante ter sofrido acidente tipico
de trabalho, por conta do qual o mesmo teve mutilados e amputados
trés dedos de sua mao esquerda, devidas as indenizacdes por danos
morais/estéticos e materiais/lucros cessantes, porém, obedecendo
o principio da razoabilidade e da proporcionalidade.

Proc. TRT RO 0000492-49.2012.5.11.0451, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

ACIDENTE DE TRABALHO. PERFURACAO DO OLHO
POR PEDACO DE MADEIRA. DANOS MORAIS E MATERIAIS
DEVIDOS. Em razédo de o reclamante ter sofrido acidente nas
dependéncias da reclamada e enquanto realizava seu labor, mantém-
se o julgado de origem que reconheceu a necessidade de reparacao
dos danos de que foi vitima o trabalhador.
Proc. TRT RO 0002277-76.2012.5.11.0053, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA. NAO COMPROVAGAO. O rompimento do nexo de
causalidade, no sentido de culpa exclusiva da vitima, pressupde prova
robusta e inequivoca, o que nao se verifica no presente. Recurso a
gue se nega provimento.
Proc. TRT RO  0001908-02.2012.5.11.0015, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

ACIDENTE DE TRABALHO - AUSENCIA DE
AFASTAMENTO DO TRABALHO - ESTABILIDADE -
INAPLICABILIDADE. Verificado que o reclamante ndo chegou a se
afastar do trabalho e que foi dispensado mais de 01 (um) ano ap6s o
sinistro, ndo ha como reconhecer a estabilidade acidentaria
postulada.

Proc. TRT RO 0001398-77.2012.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais
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ACIDENTE DE TRABALHO. LEGITIMIDADE DO
EMPREGADOR PARA FIGURAR NO POLO PASSIVO DA ACAO.
Se o0 empregado sofreu acidente de trabalho tipico em servigco que
ceifou-lhe a vida, a empresa empregadora tem legitimidade para
figurar no polo passivo da agédo. O dever de indenizar esta na
dependéncia de ser apurada sua culpabilidade no evento danoso, a
luz do que preconizam os arts. 186 e 927 do CCB.

Proc. TRT RO 0000719-65.2011.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. Provado nos autos que o reclamante
acidentou-se em servico, por conta do que sofreu lesbées no ombro
esquerdo, ocasionando sequelas de traumatismo de musculo e
tenddo do membro superior e sindrome do manguito rotador, resta
claro o direito inarredavel de ser indenizado pelos danos morais e
materiais sofridos, tanto mais quando sequer a empresa emitiu a
CAT, violando o disposto no art. 22 da Lei n® 8.213/91, a evidenciar a
sua culpa, juntamente com a falta de equipamentos de protegéo para
o trabalho em altura (arts. 186 e 927 do CCB).
Proc. TRT RO 0001679-31.2012.5.11.0051, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 27.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

ACIDENTE DE TRABALHO TIiPICO. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Arelacao
havida entre as partes gera para a empresa o dever de reparagao
para com o empregado, sendo ela responsavel pelas consequéncias
dos riscos a que expde seus empregados, independente de culpa
ou dolo. Havendo provas nos autos de que o acidente tipico contribuiu
para o surgimento/ agravamento da patologia, faz-se presente o nexo
de concausalidade, o que impde a condenacgéo da reclamada pelos
danos causados. O Juiz ndo esta adstrito as conclusées do laudo,
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podendo formar livremente seu convencimento, tendo como
fundamentos consideragdes contida no laudo e nas demais provas
do conjunto probatério. Provado que o acidente de trabalho contribuiu
para o agravamento da patologia do reclamante é devida a
indenizagcao por dano moral ante a ofensa aos seus direitos de
personalidade. QUANTUM INDENIZATORIO. Na fixacdo por
arbitramento da indenizagédo por danos morais e materiais o Juizo
devera levar em consideracao os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, levando-se em conta as circunstancias do caso,
sua gravidade, a extensao do dano, a culpa, a condi¢cao da vitima e a
situacao econémica do lesando. In casu, o valor arbitrado a titulo de
dano moral, mostrou-se razoavel, o que impdée sua manutencao,
posto que atende aos parametros acima citados. Recursos da
reclamada e da litisconsorte, conhecidos e n&o providos.

Proc. TRT RO 0000070-27-2012.5.11.0014, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGA-
DOR. CARACTERIZACAO. Laudo Pericial fundamentado em
elementos técnicos que conclui haver nexo de concausalidade entre
adoenca e o ambiente de trabalho, bem como apresenta indicios de
culpa do empregador, deve prevalecer diante da inexisténcia de
provas robustas a desqualificar a prova técnica.
Proc. TRT RO 0002521-25.2012.5.11.0014, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

ACIDENTE DE TRABALHO — DANOS MORAIS.
Restando provado nos autos que a angustia decorrente do acidente
de trabalho sofrido pelo reclamante, originou-se da incuria da
reclamada em proteger seus empregados, tem-se caracterizado o
dano, restando devida a indenizacao reparadora correspondente.
Proc. TRT RO 0001345-20.2012.5.11.0011, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais
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ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO
EMPREGADOR. CARACTERIZACAOQ. Laudo Pericial fundamentado
em elementos técnicos que conclui haver nexo de causalidade entre
a doenca e o ambiente de trabalho, bem como apresenta indicios de
culpa do empregador, deve prevalecer diante da inexisténcia de
provas robustas a desqualificar a prova técnica.

Proc. TRT RO 0001669-86.2012.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

ACIDENTE DE TRABALHO. TRAJETO RESIDENCIA/
EMPRESA. DANO MORAL DEVIDO. Restando induvidoso no
processo a ocorréncia de acidente de transito de que foi vitima o
trabalhador no trajeto residéncia/empresa, ocasiao em que o énibus
da rota pertencente a litisconsorte colidiu com um poste de
iluminagéo publica causando fratura no rosto do trabalhador, além
de problemas dentérios, com notérias sequelas, deve o mesmo ser
ressarcido de forma pecuniaria pelos danos sofridos a sua saude,
cujo valor fixado pela sentenga de origem a titulo de danos
morais esta condizente com o caso concreto, ja que obedeceu ao
critério da razoabilidade e da proporcionalidade.

Proc. TRT RO 0000987-22.2011.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL.
NEXO DE CAUSALIDADE. O reclamante nao conseguiu demonstrar
0 nexo de causalidade entre a doenca e as atividades que desenvolvia
na reclamada, constituindo 6bice para o deferimento da sua
pretensao.
Proc. TRT RO 0001039-75.2012.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.2.2014.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS. CULPA PRESUMIDA. Quando é
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estabelecido o nexo entre a atividade laboral e 0 acidente de trabalho,
a culpa do empregador é presumida, em razao de ter este o controle
e a direcdo sobre a estrutura, a dindmica e a operagao do
estabelecimento, cabendo-lhe desconstituir a presungao.

Proc. TRT RO 0002208-04.2011.5.11.0013, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.2.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS. Restando evidente o
dano, o nexo causal e a responsabilidade do empregador, que nao
foi diligente o suficiente em adotar medidas de seguranca quanto ao
uso dos equipamentos, além da incapacidade laborativa do autor,
faz jus o empregado a indenizagdo, sem modificar a sentenca a quo
no quantum indenizatério.

JUSTICA DO TRABALHO. HONORARIOS ADVO-
CATICIOS. INEXISTENCIA DOS REQUISITOS. EXCLUSAO DA
CONDENAGCAO. Na Justica do Trabalho, em lides que versem sobre
relacdo de emprego, € cabivel a condenagdo em honorarios
advocaticios quando preenchidos os requisitos legais, na forma dos
art. 14 e 16 da Lein. 5.584/70 c/c o art. 790 e 791 da CLT e Sumulas
n. 219 e 329 do TST, o que nao se enquadra na hipbtese em exame,
razéo pela qual deve ser excluida a verba honoraria.

Proc. TRT RO 0000536-73.2011.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.1.2014.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Acordo

AGRAVO DE PETIGCAO. ACORDO TRABALHISTA.
MULTA. APLICACAO RESTRITIVA. OBRIGACAO EM PARCELAS.
INADIMPLEMENTO PARCIAL. Tratando-se de acordo trabalhista a
ser quitado de forma parcelada, a previsdo de multa deve ser
interpretada de forma restritiva por se tratar de penalidade imposta a
uma das partes, no caso o devedor. Assim, na hipbétese de
inadimplemento parcial do acordo, inaplicavel a multa de 50% sobre
as parcelas que foram adimplidas. E que, no caso, a mora resultou
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em inadimplemento parcial, tornando aplicavel a regra do art. 413,
do Cédigo Civil, que autoriza ao Juiz reduzir proporcionalmente a
clausula penal quando verificar o cumprimento parcial da obrigacao.
Agravo de Peticdo conhecido e provido.

Proc. TRT AP 0000006-15.2010.5.11.0005, @ Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.2.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

RECURSO ORDINARIO. ACORDO HOMOLOGADO.
DISCRIMINACAO DAS PARCELAS ACORDADAS. N&o havendo
imposigao legal para que as parcelas referidas no acordo celebrado
se limitem, na exata propor¢ado as parcelas requeridas na peti¢cao
inicial, nada a reformar do julgado.

Proc. TRT RO 0001522-18.2011.5.11.0011, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.1.2014.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomeée

Coletivo

COMPLEMENTO DA REMUNERAGCAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME ESTABELECIDO EM ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. PARCELAS INTEGRANTES DO CALCULO. Indevido
a empresa integrar na base de céalculo da complementacédo da
vantagem denominada Remuneracao Minima por Nivel e Regime
(RMNR), instituida por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, parcelas
ndo previstas na norma regulamentadora, como os adicionais de
periculosidade, confinamento, sobreaviso e de permanéncia, pagos
em decorréncia de condicdes adversas de trabalho, € ndo como
vantagem pessoal. Deve a RMNR ser calculada levando em conta
apenas o salario basico. Ainda que a norma coletiva de regéncia
enseje dupla interpretacado, aplica-se a que for favoravel ao
empregado, em invocagao ao principio in dubio pro operario.
Proc. TRT RO 0011546-58.2013.5.11.0004 - Pde, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.6.2014.
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque
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Acumulo de funcao

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. ACUMULO DE
FUNGCAO. VENDA DE PRODUTOS NAO BANCARIOS. Comprovada
a transferéncia em carater definitivo, resta indevido o adicional de
transferéncia previsto no artigo 469 da CLT. A venda de produtos nao
bancarios caracteriza acumulo de fungao, ensejando o recebimento
de plus salarial. Recurso do reclamante conhecido e nao provido.
Recurso da reclamada conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0000458-58.2011.5.11.0015, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

ACUMULO DE FUNGCAO. A reclamante realizava
acumuladamente as fungdées de atendente, cozinheira e caixa,
importando acréscimo de servicos e de responsabilidade. Evidencia-
se, no caso, alteracao unilateral ofensiva a ordem contratual,
ensejadora de pagamento de um acréscimo salarial.

Proc. TRT RO PJE-0010071-73.2013.5.11.0002, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.6.2014.
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA. AUUDANTE.
Restando evidenciado pela instrugcao probatéria que as tarefas
desempenhadas pelo laborista ndo ocasionaram desequilibrio em
relacdo aos servicos que haviam sido originariamente pactuados
entre as partes, incide a regra disposta no art. 456, paragrafo unico,
da CLT. Recurso Ordinario do reclamante conhecido e ndo provido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Indevidos os honorarios
advocaticios pleiteados, pois no Processo do Trabalho predomina o
entendimento segundo o qual sé sao devidas essas verbas caso o
empregado esteja assistido pelo sindicato da categoria e seja
beneficiario da Justica gratuita, concomitantemente (Sumula n. 219
do Tribunal Superior do Trabalho). Tal circunstancia nao se verifica
nos autos, eis que o reclamante nao esta assistido por entidade
sindical de sua categoria. Recurso Ordinario da litisconsorte
conhecido e parcialmente provido.
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Proc. TRT RO 0000365-82.2012.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

ACUMULO DE FUNCOES. PLUS SALARIAL. DEVIDO.
Para o deferimento do pleito de plus salarial por acimulo de fungéo,
0 qual encontra amparo no preceito que veda a realizagéao de trabalho
sem a devida contraprestacao, basta que haja prova de que a fungéo
foi exercida cumulativamente com a atividade para qual foi
contratado, em carater permanente, sendo esta, rigorosamente, a
hipétese sub judice. Nesse sentido, situa a doutrina patria que a
funcdo, em geral, abarca um feixe de tarefas e/ou de atribuigdes,
possuindo os contratantes liberalidade para fixar aquelas a serem
executadas no curso da relagdo empregaticia, desde que dentro dos
limites do razoavel. Demonstrada, pois, a ocorréncia de acumulo de
funcdes, impde-se a condenacdo da reclamada na obrigacédo de
remunerar o reclamante pelo exercicio de atribuicbes distintas
daquelas para as quais havia sido contratado, obedecendo no entanto,
o principio da razoabilidade.
Proc. TRT RO 0001619-11.2012.5.11.0002, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNGAO.
NAO CONFIGURADO. O actumulo de funcéo se configura quando o
trabalhador exerce, de forma habitual e simultanea, fungdes paralelas
que nao sao objeto do seu contrato de trabalho. No caso dos autos,
nao restou demonstrado que o reclamante desempenhava atividades
além daquelas para as quais fora contratado. Logo, indevida a
diferenca salarial pleiteada. Recurso conhecido, mas desprovido.
Proc. TRT RO 0000336-47.2012.5.11.0003, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

ACUMULO DE FUNGCAO. ADITIVO SALARIAL.
CABIMENTO. Se na funcao de pintor o empregado também executava
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atividades na linha de montagem de televisores, cabivel um aditivo
salarial pelo acumulo de fungéo, em invocagao ao carater comutativo
e sinalagmatico do contrato de trabalho, evitando o enriquecimento
sem causa do empregador.

Proc. TRT RO 0001305-57.2011.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

RECURSO ORDINARIO QUE NAO ATACA OS
FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO-
CONHECIMENTO. Inexistindo no recurso do autor as razbes de
fato e de direito que expressem seu inconformismo com a
sentenga atacada, impossivel conhecer do apelo. Inteligéncia
do art. 514, inc. ll, do CPC c/c a Sumula n® 422/TST.

ACUMULO DE FUNGAO. PROCEDENCIA. Se os
elementos probatérios demonstram o exercicio acumulado das
funcbes de estoquista e de servente, sendo esta ultima
desempenhada anteriormente a promog¢ao do obreiro, procede a
diferencga salarial fixada em 20% do salario contratual.

Proc. TRT RO 0001244-07.2012.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

ACUMULO DE FUNGCAO. PLUS SALARIAL.
CABIMENTO. Comprovado que no exercicio da fungéo de vigilante,
0 empregado passou a executar servicos de carpintaria e pintura,
faz jus ao recebimento de um aditivo salarial pelo acumulo de
atividade, em invocacao ao carater comutativo e sinalagmatico
do contrato de trabalho, evitando o enriquecimento sem causa do
empregador.

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA. CCT NAO SUBSCRITA
PELO EMPREGADOR. INAPLICABILIDADE. O adicional de risco de
vida previsto na convencao coletiva de trabalho dos vigilantes ndo se
aplica a empresa que atua no segmento de madeireiras, uma vez
que esta ndo esteve representada nas negociag¢des coletivas que
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culminaram naquele diploma normativo. Aplicavel ao caso a Sumula
n® 374 do TST.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO
EVENTUAL E POR REDUZIDO TEMPO. INDEVIDO. APLICACAO
DA SUMULAN? 364 DO TST. E indevido o adicional de periculosidade
quando o laudo emprestado conclui que o labor do reclamante
executado em proximidade de carga inflamavel se dava de forma
eventual e por lapso de tempo reduzido. Aplicacdo da Sumula
n® 364 do TST.

Proc. TRT RO 0000435-58.2012.5.11.0151, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

ACUMULO DE FUNCAO. CONFIGURAGCAO. Estando
comprovado que o obreiro, no exercicio das tarefas para o qual fora
contratado, ou seja Inspetor de Segurancga, também desempenhava
de forma cumulativa as de Escolta Armada e Motorista, faz jus o
mesmo ao plus salarial no equivalente a 20% do salario de Inspetor,
conforme decidido na sentenca de origem.

HORAS EXTRAS. LABOR NOS DIAS DE FOLGAS.
PLEITO INDEVIDO. Considerando que o reclamante ndao provou em
quais dias de folgas efetivamente teve que trabalhar, cujo énus era
seu, € indevido o pagamento das horas extras relativos a estes dias.
Proc. TRT RO 0001209-17.2012.5.11.0013, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 4.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

ACUMULO DE FUNGCAO. ATIVIDADES DESEN-
VOLVIDAS DE FORMA EVENTUAL E DENTRO DA JORNADA
DIARIA DE TRABALHO. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS.
Constatado que o reclamante desenvolvia tarefas de forma
eventual, ou seja, somente nas folgas de outro empregado, e ainda
assim no horario compreendido na jornada de trabalho, ndo Ihe
assiste o direito as diferengas salariais pretendidas.

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL.
NEXO DE CAUSALIDADE. O reclamante ndao conseguiu
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demonstrar o nexo de causalidade entre a doenca e as atividades
gue desenvolvia na reclamada, constituindo ébice para o deferimento
da sua pretenséo.

Proc. TRT RO 0001269-93.2012.5.11.0011, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ACUMULACAO DE FUNCOES. O reclamante realizava
simultaneamente a fungdo de Gerente-Geral atividades inerentes a
funcdo de Gerente Administrativo, Tesoureiro, Chefe de Servico e
Escriturario, importando acréscimo de servigcos e de
responsabilidade. Evidencia-se, no caso, alteragao unilateral
ofensiva a ordem contratual, ensejadora de pagamento de um
acréscimo salarial.

DANO MORAL. QUEBRA DO SIGILO BANCARIO. O
acesso a movimentacao bancaria do empregado correntista, ainda
gue sem divulgacao a terceiros, constitui violagado da sua privacidade,
garantia prevista no art. 52, X, da CF.

RESSARCIMENTO PELA UTILIZACAO DE VEICULO
PARTICULAR EM PROVEITO DO EMPREGADOR. Vedagéo do
enriquecimento sem causa e transferéncia do encargo da atividade
econbémica ao trabalhador.

Proc. TRT RO 0000988-43.2012.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ACUMULO DE FUNGCAO. CLT. ART. 456, PARAGRAFO
UNICO. Nos termos do artigo 456, paragrafo Gnico da CLT, a falta
de prova, ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-
se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com a sua condicao pessoal.

CONDENACAO EM HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUMULA 219 DO TST. Consoante o disposto na stimula 219 do
Tribunal Superior do Trabalho, somente € devida a condenag¢do em
honorarios advocaticios, quando a parte estiver assistida por
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sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de
salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situagdo econémica que nao Ihe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva familia.

Proc. TRT RO 0002708-33.2012.5.11.0014, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ACUMULO DE FUNGCAO. JUS VARIANDI. O incremento
das atribuicbes da funcao de instrutor decorreu do exercicio do
jus variandi pelo empregador, visando buscar o melhor
aproveitamento da prestagdo de servigos, ndo caracterizando
alteracéo ilicita do contrato de trabalho (artigo 468, CLT). Com efeito,
o0 exercicio pelo recorrente de algumas tarefas da funcao de lider de
producdo enquadra-se na maxima colaboragdo que o empregado
deve ao empregador, representada pela execucéo de todo e qualquer
servico compativel com a sua condicdo pessoal, conforme
previsao do artigo 456, paragrafo unico, da CLT.

Proc. TRT RO PJE-0010959-27.2013.5.11.0007, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

ACUMULO DE FUNGOES. DIFERENGAS SALARIAIS
DEVIDAS. A ampliagao das tarefas e responsabilidades do
empregado violou o equilibrio que deve existir entre as partes e,
consequentemente, transgrediu o carater sinalagmatico do contrato
de trabalho, mostrando-se a prova produzida nos autos convincente
a respaldar o deferimento do plus salarial na forma estabelecida na
r. sentencga.

Proc. TRT RO 0000923-57.2012.5.11.0007, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 12.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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Adicional
De Insalubridade

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADOR DE
EMPILHADEIRA. SUPRESSAO. AUSENCIA DE PROVA DE
MUDANGCA NAS CONDICOES DE TRABALHO. LAUDO PERICIAL
DESFAVORAVEL. PROCEDENCIA. Embora a atividade de operador
de empilhadeira ndo esteja inserida no rol das classificadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego como insalubre, como preveem a
Sumula n® 460 do STF e a OJ n® 4 da SDI-1/TST, entendo tratar-se
de caso excepcional, de sorte que o autor recebeu por trés anos o
adicional, sem contudo, apds sua supressao, a reclamada ter provado
a alteracao das condi¢des de trabalho para rechacar seu deferimento,
razéo pela qual faz jus a indigitada parcela. Quanto ao lado pericial,
mister salientar que o magistrado ndo esta a ele adstrito, podendo
decidir a lide consoante outras provas constantes dos autos. Por ser
esse 0 caso tipico da presente demanda, devido € o adicional.
Proc. TRT RO 0010462-77.2013.5.11.0018 - PJe, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.6.14
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

MOTORISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CALOR
NOS LIMITES DE TOLERANCIA. INDEFERIMENTO. De acordo com
a NR-15, a atividade de motorista (dirigir), realizada sentada com
movimentos moderados de bragos e pernas (150 kcal/h), é
considerada de natureza leve, e tratando-se de trabalho continuo, o
limite de tolerancia para o agente calor é de 30,0 IBUTG (Anexo n® 3,
Quadros n%* 2 e 3). Indicando a pericia nivel inferior (29,8 IBUTG),
nao ha falar em insalubridade, sendo indevido o respectivo adicional.
Ademais, a atividade de motorista ndo esta classificada como
insalubre pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Aplicavel ao caso a
Sumula n? 460 do STF e a OJ n® 4 da SDI-1/TST.
Proc. TRT RO 0001973-33.2012.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.6.2014
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Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE
PERICIA. PAGAMENTO ESPONTANEO. Diante da impossibilidade
da realizacado de pericia, deve o julgador basear-se nos demais
elementos de prova constantes dos autos. E consta que a reclamada,
espontaneamente, pagou adicional de insalubridade ao reclamante
em alguns meses, situacao que torna até desnecessaria a prova
técnica, ante a auséncia de controvérsia sobre a existéncia de
trabalho em condigdes insalubres. Inteligéncia que se extrai da
Orientacao Jurisprudencial n. 406, da Se¢ao de Dissidios Individuais
I, do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinério do reclamante
conhecido e provido. PROFESSOR. ADICIONAL DE HORAS
EXTRAOR-DINARIAS. Incide o adicional de 50% sobre as horas-
aula realizadas pelo reclamante, considerando o disposto no art. 318,
da CLT, que considera labor extraordinario do professor as aulas
ministradas além da 4 horas-aula consecutivas e 8 horas-aula
intercaladas. A Convencgao Coletiva que rege o contrato individual do
reclamante nao exonera a empregadora do pagamento do adicional
de 50% nessa hipotese, apenas autoriza a realizacao de labor
extraordinario, desde que a aceitacao seja por escrito a partir de 6
horas-aula por dia. Recurso Ordindrio da reclamada conhecido e
n&o provido.
Proc. TRT RO 0002516-88.2012.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014
Prol. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

De Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL.
Restando provado por Laudo Pericial que o laborista era exposto a
risco de incéndio e explosao, ao realizar servicos de carregamento
e descarregamento de bagagens de aeronaves com previsdo da
atividade em Norma Regulamentadora, devido se mostra o
pagamento do adicional de periculosidade.
Proc. TRT RO 0002241-87.2012.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
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pub. DOEJT/AM 21.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADES COM
ENERGIA ELETRICA. Comprovado que o obreiro desempenhava
suas atividades em area de risco, conforme estabelece a NR-16,
devido o pagamento de adicional de periculosidade.
Proc. TRT RO 0001021-21.2012.5.11.0014, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
INTERVALO INTRAJORNADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
A prova técnica comprovou que o obreiro laborou em ambiente
perigoso, gerando o direito a receber o adicional de periculosidade. A
testemunha obreira, bem como as provas documentais demonstram
que o reclamante ndo usufruia do intervalo intrajornada. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000234-25.2012.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROVA PERICIAL.
EXPOSICAO HABITUAL E INTERMINTE DE RISCO. Reconhecida
por meio de prova pericial que o empregado estava habitualmente
exposto a risco, nos moldes da NR-16 do MTBE, é devido o adicional
de periculosidade a ordem de 30% sobre o salario-base, ainda que
tal exposicdo seja intermitente, consoante os termos da Sumula
364 do C. TST.

ACUMULO DE FUNCAO. AUSENCIA DE REQUISITOS.
IMUTABILIDADE DO PACTO LABORAL. N&o assiste ao reclamante
o direito a percepcao do plus salarial, quando se verifica que nao
houve alteracdo contratual quanto as atividades que o empregado
deveria desempenhar desde o inicio da relagéo laboral.

Proc. TRT RO 0000727-51.2012.5.11.0019, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CABIMENTO. Do
exame pericial, o técnico nomeado pelo Juizo concluiu que o
reclamante laborava exposto a situagdo perigosa, em contato
permanente com energia elétrica ou explosivos em condigbes
de risco acentuado. Assim, deve a reclamada ser condenada a
pagar o adicional de periculosidade pleiteado na inicial.
Proc. TRT RO 0000051-21.2012.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

De Transferéncia

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. ART. 469, §3°, DA
CLT. AJUDA DE CUSTO E AUXILIO MUDANGCA. IMPOSSIBILIDADE.
LOTACAO ORIGINARIA EM LOCALIDADE INTERIORANA.
AUSENCIA DE MUDANGA DOMICILIAR. O Edital —lei do concurso —
ja previa a possibilidade de lotagdo do aprovado em cidade diversa
da capital do Estado do Amazonas (Presidente Figueiredo, ou em
nova unidade que tenha sido criada ou desmembrada), conforme
expressamente consignado no item 3.2 (fls. 95-5). Apds a aprovacao
do obreiro, 0o mesmo foi designado para iniciar o trabalho na hidrelétrica
de Balbina, ndo havendo que se falar em transferéncia porque, como
bem ponderou o juizo de piso, desde o inicio do contrato sempre
prestou servicos na mesma localidade. Recurso improvido.
Proc. TRT RO 0000389-95.2012.5.11.0401, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 20.3.2014.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Concei¢cdo Dias
Bentes

Noturno

ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. HORAS
TRABALHADAS APOS AS 5h00. SUMULA Ne 60, Il, DO TST.
APLICABILIDADE. E devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas ap6s as 5h00, mesmo que ndo em regime de
sobrejornada, mas simples continuidade da jornada normal
desenvolvida predominantemente a noite, em respeito aos
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principios da protegdo ao trabalhador e da dignidade da pessoa
humana, uma vez reconhecida a penosidade do trabalho noturno
prolongado no horario diurno.

Proc. TRT RO 0002221-51.2012.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Agravo
De Instrumento

ARTIGO 897, § 52, INCISO | DACLT. PECAESSENCIAL.
AUSENCIA. CERTIDAO DE INTIMAGCAO DO DESPACHO
DENEGATORIO. Afalta de peca essencial & formagao do instrumento
nos termos do artigo 897, paragrafo 5%, inciso | da CLT torna
inadmissivel o agravo de instrumento interposto pela reclamada.
Recurso nao conhecido.

Proc. TRT Al 0000914-33.2012.5.11.0351, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RAZOES RECURSAIS
SEMASSINATURA DO ADVOGADO SAO VALIDAS SE ASSINADAA
PETICAO QUE APRESENTA O RECURSO. A auséncia da
assinatura do advogado nas razdes recursais nao torna inexistente
0 recurso se o procurador constituido nos autos assinou a peticao
de apresentagao do recurso. (Orientacao Jurisprudencial n. 120/SDI-
1/TST) Agravo de Instrumento conhecido e provido.

Proc. TRT Al 0002550-84.2012.5.11.0011, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONHECIMENTO.
Ausentes as pecas essenciais e obrigatérias para a formacao do
instrumento, sendo inviavel o conhecimento, ndo cabendo diligéncia
judicial, com vistas ao saneamento. Agravo de instrumento néo
conhecido liminarmente.
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Proc. TRT Al 0000095-40.2012.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.5.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCEDENCIA.
RECURSO ORDINARIO. DESERGCAO NAO CONHECIDA. Consta
na guia a nova numeracao completa do processo por meio da qual é
possivel a identificacdo de que o valor pago a titulo de custas se
refere ao presente caso. Por isso, ainda que ndo tenha a reclamada
tido o cuidado de preencher o campo atinente ao CPF, isso néo é
suficiente para tornar deserto o recurso, pois é mera irregularidade
formal. Agravo da reclamada conhecido e provido.

Proc. TRT Al 0000239-41.2012.5.11.0005, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONHECIMENTO.
Padece de regularidade a interposi¢cdo de agravo de instrumento,
desacompanhada da certiddao de notificacdo do despacho
denegatério nos termos do § 5.9, art. 897 da CLT e declaracao de
autenticidade de copias de pegas, consoante IN 16 do Colendo TST.
Agravo de instrumento n&o conhecido.
Proc. TRT Al 0001850-63.2011.5.11.0005, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 20.3.2014.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicado Dias
Bentes

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE
TRASLADO. NAO CONHECIMENTO. Nao se conhece de agravo
de instrumento em cujos autos apartados ndo se encontram
trasladadas pecas necessarias para o seu conhecimento. A norma
processual trabalhista constante do artigo 897 da CLT estabelece
que sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverdo a
formagéo do agravo de instrumento de modo a possibilitar, caso
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provido, o imediato julgamento do recurso denegado. Nesse mesmo
sentido, o disposto no item Il da Instrucao Normativa n® 16/TST: o
agravo nao sera conhecido se o instrumento nao contiver as pecas
necessarias para o julgamento do recurso denegado, incluindo a
cépia do respectivo arrazoado e da comprovacao da satisfacao de
todos os pressupostos extrinsecos do recurso principal. A Resolugao
Administrativa n. 1418 do TST, ndo se aplica ao caso, haja vista que
ela regulamenta o processamento do Agravo de Instrumento
interposto de despacho que negar seguimento a recurso de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, hipbtese diversa da
ora em exame, que versa sobre a negativa de seguimento de recurso
ordinario de competéncia deste Tribunal Regional do Trabalho.
Agravo de Instrumento da reclamada n&o conhecido.

Proc. TRT Al 0001113-96.2012.5.11.0014, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE
PETICAO. AUSENCIA DE ASSINATURA NA PETICAO RECURSAL.
RAZOES RECURSAIS DEVIDAMENTE ASSINADAS. OJ N. 120 DA
SDI-I DO C. TST. Deve o Agravo de Peticdo a que foi denegado
seguimento por ter sua peticao recursal apdcrifa, ser destrancado
uma vez que se verifica que suas razbes recursais estao
devidamente assinadas, conforme a OJ n. 120 da SDI-1 do C. TST.
LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURADA. QUESTAO SEM
JURISPRUDENCIA CONSTRUIDA. USO SALUTAR DOS DIREITOS
PROCESSUAIS. Nao € o presente caso situagao de configuragao
de litigdncia de ma-fé. Pelo contrério, tendo em vista que o tema em
foco ndo possui jurisprudéncia construida, observa-se que a
agravante fez uso salutar de seus direitos processuais.

Proc. TRT Al 0000980-34.2012.5.11.00583, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 28.1.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceigéo Dias
Bentes
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De Peticao

AGRAVO DE PETICAO. PERDA DO OBJETO. Eleita a
nova diretoria da Federagao dos Trabalhadores no Comércio do
Estado do Amazonas - FETRACOM, em cumprimento ao comando
exequendo, tem-se que 0 exame do agravo de peticdo que objetiva
dissolver a Junta Governativa resta prejudicado por perda de objeto.
Proc. TRT AP 0001052-15.2010.5.11.0013, Ac. 32Turma,
pub. DOEJT/AM 24.6.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETICAO. REDISCUSSAO DE MATERIA.
TRANSITO EM JULGADO. Matéria ja apreciada e julgada, ocorrendo,
portanto, o transito em julgado. Conforme preconiza o art. 485 do
CPC, a alteracao dos efeitos da coisa julgada na fase de execugao
s6 é passivel por meio de agédo resciséria. RESPONSAVEL
SUBSIDIARIO. FAZENDA PUBLICA. JUROS DE MORA. LEI 9.494/
97. 0J 382 DO SDI-1 DO TST. Inaplicavel a taxa de juros conforme
os indices oficiais de remuneragdo basica e juros aplicados a
caderneta de poupanga nos termos da Lei 9.494/97, quando a
Fazenda Publica for condenada de forma subsidiaria. Aplicagao
da OJ 382 DO SDI-1 DO TST. Agravo de Peticdo conhecido e nao
provido.

Proc. TRT AP 1181700-66.2007.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. CONHECIMENTO. N&o atacado
o cerne da decisao dos embargos executdrios e preclusa a discussao
da matéria anteriormente julgada, incabivel o conhecimento do apelo.
Agravo de peti¢cdo da executada n&o conhecido.
Proc. TRT AP 0000900-44.2008.5.11.0010, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014.
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes
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AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. A desconsideragdo da personalidade
juridica é medida extrema, que exige beneficio de ordem, de modo
gue o socio tem direito de exigir que sejam primeiro executados 0s
bens da sociedade, para pagamento da divida (art. 596, caput, do
Cadigo de Processo Civil).

Proc. TRT AP 3400500-73.2006.5.11.0012, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

AGRAVO DE PETIGCAO. AUSENCIA DE DELIMITACAO
DA MATERIA E DOS VALORES IMPUGNADOS. O fato de possuir
0s mesmos privilégios da Fazenda Publica, ndo afasta a obrigagao
da agravante em atender os requisitos previstos no art. 897, §1°, da
CLT, quais sejam: delimitacdo das matérias e dos valores
impugnados. Agravo “Interno” a que se nega provimento.
Proc. TRT AP 0054700-93.2008.5.11.0007, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

TITULO EXECUTIVO — REEXAME DE MERITO —
IMPOSSIBILIDADE. Conforme disp6e a legislagéo consolidada, a
matéria de defesa nos Embargos a Execucao e,
consequentemente, do Recurso correspondente, sera restrita as
alegacdes de cumprimento da Decisdo ou do Acordo, Quitagdo ou
Prescricdo da Divida, ndo podendo o executado revolver matéria
referente a fase de conhecimento, ja qualificada pela imutabilidade e
indiscutibilidade. Agravo de Petigdo nao conhecido.

Proc. TRT AP 0895000-07.2007.5.11.0005, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morai

CONDENACAO SUBSIDIARIA DA FAZENDA PU-BLICA.
JUROS DE 1% AO MES. INAPLICABILIDADE DO ART. 1¢-F DA LEI
N? 9.494/1997. A Fazenda Publica ndo se beneficia da reducao dos
juros, prevista no art. 1°- F da Lei n® 9.494/1997, quando condenada
subsidiariamente a responder pelas obrigacbes trabalhistas das
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empresas com quem contrata. Aplicam-se, ao caso, os juros de 1%
ao més, na forma do art. 39, §1°, da Lei n? 8.177/1991.

Proc. TRT AP 1167900-62.2007.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.6.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE DANOTIFICACAO
DO ENTE PUBLICO. CITACAO VIA POSTAL. O disposto no artigo
841, § 1°, da CLT, que disciplina como regra geral a notificacdo via
postal na Justiga do Trabalho, ndo tem o condao de afastar previséo
especifica inserta nos artigos 222 e 224 do CPC, que,
expressamente, determinam a citacdo pessoal, na pessoa de seu
representante legal, do réu pessoa juridica de direito publico.
Agravo de Peticao conhecido e provido.
Proc. TRT AP 0000281-22.2012.5.11.0351, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO - IMPUGNACAO AOS
CALCULOS - PRINCIPIO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA. VIOLAGAO. NULIDADE ABSOLUTA. A afronta ao principio
do contraditério e da ampla defesa atinge o interesse publico e
configura nulidade absoluta, ja que tal principio foi elevado a condicao
de direito fundamental, nos termos do art. 5%, inciso LV, da
Constituicao Federal. Agravo a que se da provimento.

Proc. TRT AP 0170400-56.2009.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DAMATERIAE
DOS VALORES IMPUGNADOS. AUSENCIA. Tendo a Municipalidade
alegado em suas razdes recursais, de forma genérica que deve ser
aplicada a conta de liquidacao os indices da Caderneta de Poupanga,
sem sequer apontar o montante incontroverso do débito, impde-se o
nao-conhecimento DE MERITO — IMPOSSIBILIDADE. Conforme
dispde a legislacao consolidada, a matéria de defesa nos Embargos

51



a Execucéo e, consequentemente, do Recurso correspondente, sera
restrita as alegagcdes de cumprimento da Decisdo ou do Acordo,
quitacao ou prescricao da divida, ndo podendo o executado revolver
matéria referente a fase de conhecimento, ja qualificada pela
imutabilidade e indiscutibilidade. Agravo de Peticdo ndo conhecido.
Proc. TRT AP  1146000-26.2007.5.11.0017, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

AGRAVO DE PETICAO. CABIMENTO. Considerando que
a sentenca exequenda nao deferiu as integragdes das diferencas
salariais decorrentes da equiparacgao salarial sobre DSR’s e levando
em conta que a Contadoria da Vara fez inserir nos calculos de
liguidacao dita parcela, evidentemente cabe razdo a empresa
agravante que pretende a exclusdo dos calculos de liquidacao de
sentenca, da citada parcela, sob pena de violacdo ao instituto da
coisa julgada.
Proc. TRT AP 0001284-09.2010.5.11.0019, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

AGRAVO DE PETICAO. CONDENAGCAO SUBSIDIARIA.
BENEFICIO DE ORDEM. Alegado o beneficio de ordem, cabe &
agravante indicar, de forma comprovada, bens livres e
desembargados para solver o crédito do exequente, consoante art.
827, paragrafo unico, CC. Agravo de peticdo conhecido, mas
desprovido.

Proc. TRT AP 0000853-02.2012.5.11.0052, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETICAO. CONSTRICAO. BENS DE
TERCEIROS. ATIVOS FINANCEIROS. Nao detém a condicao de
terceiro socio, por sua alegagao de que incluso fraudulentamente na
empresa, quando o registro comercial da inclusdo como sécio na
Junta especifica detém juizo de fiducia, nao sendo arrebanhado
elementos capazes de desconfigurar a condicao de sécio, que detém
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responsabilidade pessoal pela execucdo e da empresa agravante,
da qual é sdcio, por se beneficiar financeiramente do relacionamento
do coagravante com a executada. Agravo de peticdo em sede de
embargos de Terceiro a que se nega provimento.

Proc. TRT AP 0001357-28.2012.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.5.2014.

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceigcédo Dias
Bentes

AGRAVO DE PETICAO. OBRIGACOES DE FAZER OU
NAO FAZER E DE PAGAR. CUMULAGCAO. POSSIBILIDADE. E
plenamente possivel, em execuc¢do de acordo, a cumulagédo de
obrigacdes de fazer ou ndo fazer e de pagar. Ndo existe impedimento
nas normas processuais trabalhistas, de cumulagéo de pretensdes
executdrias e ha previsao de procedimento unificado no art. 880 da
CLT. VALOR DA MULTA. POSSIBILIDADE DE ALTERACAO.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER.
O Cédigo de Processo Civil estabelece a possibilidade de o juiz, de
oficio ou a requerimento da parte, lan¢car mao de medida coercitiva,
de carater econémico, com o fim de influir no &nimo do devedor,
compelindo-o a cumprir a prestacdo imposta na sentenca,
observando assim o principio da efetividade. Estabelece ainda, que
0 juiz poderd, de oficio, modificar o valor ou a periodicidade da multa,
caso esta se revele insuficiente ou excessiva. Recurso do exequente
conhecido e provido.
Proc. TRT AP 1319900-69.2005.5.11.0001, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO. LITISCONSORTE. PREVIA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. DESNECESSARIO. E desnecessaria
a prévia desconsideracdo da personalidade juridica da devedora
principal, uma vez que a agravante ndo indicou qualquer bem da
devedora principal e de seus socios passiveis de penhora nos termos
do artigo 4°, paragrafo 3° da lei n° 6.830/80. MULTA E INDENIZAGAO.
LITIGANCIA DE MA-FE. AUSENCIA. O exercicio do direito de defesa

53



nao pode ser tipificado como litigancia de ma-fé, motivo pela qual
deve ser excluida da condenacédo a multa e a indenizacao fixada
pelo Juizo a quo. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT AP 0002057-38.2011.5.11.0013, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. INEXISTENCIA DE BENS EM
NOME DO DEVEDOR PRINCIPAL. Como se observa nos autos, a
reclamada e seus sOcios ndo possuem bens passiveis de penhora
para garantia da execucdo, devendo a litisconsorte, responsavel
subsidiaria, suportar medidas executorias determinadas pelo Juizo
a quo. ARTIGO 655 DO CPC. SUMULA 417, ITEM |, DO TST.
Ademais, nos termos da Sumula 417, inciso | do TST n&o ofende
direito da litisconsorte a penhora de dinheiro em conta bancaria de
sua titularidade, pois observa o artigo 655 do CPC aplicavel em
execugao definitiva. Recurso conhecido e n&o provido.
Proc. TRT AP 0000963-95.2012.5.11.0053, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. MULTA
ADMINISTRATIVA. A expansao da responsabilizagdo prevista no
art. 135, Ill, do Cddigo Tributério Nacional, somente ocorre nas
obrigac¢des tributarias, nao alcangando a multa administrativa imposta
pelos 6rgaos de fiscalizagao do trabalho. Embora a Lei n. 6.830/
1980 estabelega que a execucgéo fiscal pode ser promovida contra o
responsavel por dividas tributarias ou ndo, de pessoas fisicas ou
pessoas juridicas de direito privado, exige que a lei assim o preveja,
notadamente, previsao legal especifica, tal como ocorre nas
obrigagdes de natureza tributaria.

Proc. TRT AP 2064400-49.2005.5.11.0012, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais
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AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. RECON-
SIDERACAO DA DECISAO RECORRIDA. NAO CONHECIMENTO
DO AGRAVO DE PETICAO. O interesse processual estriba-se no
bindmio necessidade-utilidade, no sentido de que a tutela jurisdicional
buscada € o modo capaz de solucionar o conflito diante de uma
pretensdo resistida. No caso presente, a via eleita ndo tem mais
razao de ser, uma vez que o juiz reconsiderou a decisdo que recebeu
a excecgao de pré-executividade como embargos a execugao, objeto
de insurgéncia recursal. Portanto, desapareceu o inte-resse
processual de modificar determinacdo que ndao mais existe.

Proc. TRT AP 0001156-95.2010.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014

Rel.Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

CLAUSULA PENAL. REDUCAO. POSSIBILIDADE.
APLICACAO DOS ARTS. 412 E 413 DO CCB. Constatado que a
clausula penal de 100% contida em acordo homologado judicialmente
revelou-se excessiva, seja por se tornar superior ao objeto principal,
seja por nao levar em conta a significativa parte adimplida, é cabivel
ao magistrado, com base nos arts. 412 e 413 do CCB, proceder a
reducdo da multa, determinando que incida apenas sobre a parte
nao cumprida, a fim de nao prestigiar a inércia injustificada do devedor
nem constituir fonte de enriquecimento indevido do credor.

Proc. TRT AP 0000612-85.2011.5.11.0012, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014

Rel.Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

SUPRESSAO DE INSTANCIA. Tendo em vista o carater
revisor dos Tribunais Regionais do Trabalho, resta prejudicado o
exame de matéria ndo analisada pelo juizo a quo, sob pena de
caracterizar supresséo de instancia.
Proc. TRT AP 0036800-64.2008.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014
Rel.Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque
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AUSENCIA DE DELIMITACAO DOS VALORES
IMPUGNADOS. NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO.
Constitui irregularidade que obstaculiza o conhecimento do agravo
de peticdo a auséncia de delimitacdo dos valores impugnados
(§ 12 do art. 897 da CLT e art. 475-L, § 2°, do CPC), impondo-se a
manutencao do despacho que ndo conheceu do recurso. Aplicado
ao caso o disposto no § 12 do art. 557 do CPC.

Proc. TRT AP 2109200-89.2005.5.11.0004, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.3.2014

Rel.Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

AGRAVO DE PETICAO DO LITISCONSORTE.
INEXIGIBILIDADE DO TiTULO JUDICIAL. Matéria ja apreciada e
julgada, ocorrendo, portanto, o transito em julgado. E, conforme
preconiza o art. 485 do CPC, a alteracao dos efeitos da coisa julgada
na fase de execucao s6 é passivel por meio de acao rescisoria.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TAXA DE JUROS.
Inaplicabilidade do art. 12 - F da Lei n® 9.494/97, que limita os juros
em condenacao a Fazenda Publica. Agravo de Petigdo conhecido e
improvido.

Proc. TRT AP 1099700-3.2007.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO APOCRIFO. NAO
CONHECIMENTO. A assinatura do subscritor do recurso € requisito
imprescindivel a existéncia do préprio ato processual. O agravo de
peticdo apdcrifo, enseja 0 seu nao conhecimento, porque reputado
inexistente.

Proc. TRT AP 1139700-42.2007.5.11.0019, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

] _AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE GARANTIADO
JUIZO. NAO CONHECIMENTO. O artigo 884 da CLT estabelece
como pressuposto para o conhecimento dos embargos a
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execugao e, por consequéncia, também do agravo de petigéo, a
garantia integral do Juizo. Nao garantida a execucao, inviavel o
conhecimento do agravo de peticdo. Agravo de Peticdo nédo
conhecido.

Proc. TRT AP 0000069-54.2012.5.11.0010, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DECISAO INTERLOCUTORIA. IMPOSSIBILIDADE DE
REEXAME POR AGRAVO DE PETICAO. As decisées interlocutérias
na Justica do Trabalho, apenas sao recorriveis de imediato quando
terminativas do feito, nos exatos termos da Sumula n.® 214 do
C. TST. Agravo de Peticdo que nao se conhece.
Proc. TRT AP 0042100-33.2007.5.11.0053, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

ATUALIZACAO DO VALOR DA AVALIAGAO.
POSSIBILIDADE. IMPUGNAGAO A AVALIACAO. Na execucgédo
trabalhista a reavaliagdo do bem somente € possivel se demonstrada
uma das hipoteses previstas no art. 683 do CPC. A simples alegacao
de que a avaliagdo do bem penhorado ¢é inferior a cinco vezes o
valor de bem em outros processos perante a Justica Federal, que
de laudos particulares que pudessem atestar o diminuto valor,
consignado pelo oficial de justica, que também é avaliador, nos termos
do que dispde o art.721, da CLT, ndo sdo argumentos habeis a
comprovar as hipoéteses legais para a nova avaliacao. Agravo que
se nega provimento.

Proc. TRT AP 2066500-65.2005.5.11.0015, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. DIFERENGCA DE DEBITO DA
RECLAMADA. VALOR LiQUIDO DO RECLAMANTE MAIS
ENCARGOS SOCIAIS. SAQUE COM ACRESCIMOS LEGAIS.
Restou comprovado nos autos que a diferengca de débito da
reclamada ndo se referia a valor a ser pago integralmente ao
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autor, e sim englobava parte do pagamento do reclamante mais
encargos sociais, nao havendo se falar em atualiza¢do de calculos,
porque corrigidos quando da realizacdo dos saques. Recurso do
reclamante conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 0000029-18.2011.5.11.0007, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

TITULO EXECUTIVO — REEXAME DE MERITO -
IMPOSSIBILIDADE. Conforme dispde a legislacao consolidada, a
matéria de defesa nos Embargos a Execugéo e, consequentemente,
do recurso correspondente, serd restrita as alegacgdes de
cumprimento da Decisdo ou do Acordo, quitagdo ou prescricdo da
divida, ndo podendo o executado revolver matéria referente a fase
de conhecimento, j& qualificada pela imutabilidade e indiscutibilidade.
Agravo de Petigcdo ndo conhecido.

Proc. TRT AP 1174500-50.2007.5.11.0002, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais

DESCONSTITUICAO DE TITULO JUDICIAL.
INADMISSIIBILIDADE. E juridicamente inadmissivel a desconstituicao
do titulo executivo judicial, por meio do recurso do agravo de peticao
como pretende a agravante, e ainda, por néo existe qualquer
contrariedade entre o conteddo do julgamento pelo STF da ADC
n® 16 e a decisao exequenda. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT AP 1115500-83.2007.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

AGRAVO DE PETICAO. INEXIGIBILIDADE DO TiTULO
JUDICIAL. INADMISSIBILIDADE. Nao ha que se falar em
inexigibilidade da decisdo que transitou em julgado e atribuiu
responsabilidade subsidiaria ao Municipio de Manaus pelos encargos
trabalhistas inadimplidos pela empresa prestadora de servigos em
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face de seu empregado, porquanto tal condenagéo teve por
fundamento a culpa “in vigilando” da Administragéo Publica, ndo se
cogitando acerca da inconstitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei
n. 8.666/93, que foi declarado constitucional pelo Excelso Supremo
Tribunal Federal. Agravo conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 0001420-27.2010.5.11.0012, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

INEXIGIBILIDADE DO TiTULO JUDICIAL. SUMULA 331,
V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item |V,
caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacbdes da Lei n® 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da
prestadora de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade
nao decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

0OJ-SDI1-382 JUROS DE MORA. ART. 1°-F, DA LEI
N°9.494, DE 10.9.1997. INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA
QUANDO CONDENADA SUBSIDIARIAMENTE (DEJT divulgado em
19, 20 e 22.4.2010). A Fazenda Publica, quando condenada
subsidiariamente pelas obriga¢cbdes trabalhistas devidas pela
empregadora principal, ndo se beneficia da limitagdo dos juros,
prevista no art. 1°-F, da Lei n® 9.494, de 10.9.1997.
Proc. TRT AP 0015600-40.2008.5.11.0005, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Aposentadoria

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INCOM-
PETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. No julgamento do RE
586453, o Excelso Supremo Tribunal Federal decidiu, em 20/2/2013,
que a competéncia para apreciar e julgar matéria de previdéncia
privada complementar é da Justica Comum para todos 0s processos
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da espécie que ndo tivessem sentenga de mérito proferida até a
data de 20/02/2013. E este o caso dos autos. Recurso do reclamante
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000644-21.2010.5.11.0014, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Assédio Moral

ASSEDIO MORAL. ATO ILICITO. INDENIZACAO.
ARTIGOS 186 E 927 DO CODIGO CIVIL. PROVAS DOS AUTOS.
Provado nos autos, maxime pela prova oral, o assédio moral sofrido
pelo reclamante, deve a reclamada responder pelo ato ilicito praticado
por seu preposto (art. 932, Ill, do Cdodigo Civil). Recurso a que se
nega provimento. RECURSO DO RECLAMANTE. DANO MORAL.
MAJORAGCAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. A doutrina e a
jurisprudéncia tém orientado no sentido de que a indenizagéo néo
pode ser tao infima a ponto de ser in6cua na finalidade inibidora e
compensatdria, mas também nao pode ser excessiva sob pena de
enriguecimento sem causa da vitima. Assim, no caso em tela,
considerando as vertentes da dignidade da pessoa humana, do grau
de culpa do agente causador do dano, sua reprovabilidade juridica, e
os principios da razoabilidade e proporcionalidade, majoro o valor
indenizatério em R$ 20.000,00, que corresponde a aproximadamente
cinco vezes o ultimo salario do reclamante. Recurso parcialmente
provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO TST.
Incabiveis honorarios advocaticios sucumbenciais se néo
preenchidos os requisitos enumerados na Sumula 219 do TST —
miserabilidade juridica e assisténcia sindical.
Proc. TRT RO 0001452-76.2012.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 15.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceigédo Dias
Bentes

ASSEDIO MORAL. DOENGCA PSICOLOGICA.
TRATAMENTO HUMILHANTE E CONSTRANGEDOR. AUSENCIADE
PROVA. O assédio moral no trabalho caracteriza-se por ser uma
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conduta abusiva do empregador, em decorréncia da posicao
subordinada do empregado, que atenta contra sua dignidade, de
forma repetitiva e prolongada, desestabilizando-o, causando-lhe
humilhacao, constrangimento e pressao psicoldgica. A prova desse
proceder ha de ser firme e inconcussa. No caso dos autos nao restou
configurada qualquer ilicitude de conduta da empresa a ensejar 0
acolhimento da pretensao indenizatoria.

Proc. TRT RO 0001644-18.2012.5.11.0004, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014

Rel.Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. O assédio moral é a
conduta abusiva, de cunho psicolégico, que atenta contra a dignidade
psiquica do individuo de forma reiterada, provocando-lhe
constrangimentos e humilhagdes, causando-lhe a sensagédo de
exclusdo do ambiente e do convivio social, a fim de desestabiliza-lo
emocionalmente e exclui-lo da sua posi¢cdo no emprego. In casu,
ficou provada a conduta abusiva da reclamada, por meio de seu
proprietario, superior hierarquico do reclamante, com palavras
grosseiras e agressivas, de baixo caldo, evidenciando tratamento
despeitoso, apto a causar danos a esfera intima do reclamante.
QUANTUM INDENIZATORIO: Na fixagéo, por arbitramento, da
indenizag&o por danos morais e materiais o Juizo devera levar em
consideracao os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
levando-se em conta as circunstancias do caso, sua gravidade, a
extensdo do dano, a culpa, a condigdo da vitima e a situacao
econdmica do lesando. In casu, considerando tais parametros, o
valor arbitrado mostrou-se razoavel, atendendo sua finalidade, o que
impde sua manutencao. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Emrazao
do permissivo legal inserido no artigo 769 da CLT, s&o devidos os
honorarios obrigacionais previstos nos artigos 395, 389 e 404 Cdodigo
Civil, visando restituir integralmente os danos sofridos pelo
reclamante e enaltecendo a profissdo do advogado, como fez nossa
Constituicdo Federal, em seu artigo 133. Recurso da reclamada
conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001356-10.2011.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
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pub. DOEJT/AM 24.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO.
RAZOABILIDADE. Nos termos do artigo 5°, X, da CF/88 sao inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagédo. A indenizacdo mede-se pela extensao
do dano, consoante o disposto no artigo 944 do Codigo Civil. Sentenca
fundamentada em prova testemunhal. Apelo que ndo merece
provimento.

Proc. TRT RO 0002599-31.2012.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL REALIZADO POR
GERENTE DA RECLAMADA. CABIMENTO. Provado que o Gerente
da reclamada se utilizava do poder diretivo do empregador para
assediar moralmente os seus subordinados, causando-lhes
constrangimento e submetendo-os a situagao vexatéria, cabivel a
reparagao do dano dai decorrente.
Proc. TRT RO 0001783-76.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Aviso Prévio

INCIDENCIA DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO — IMPOSSIBILIDADE.
ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL. Sem prestacao de servicos,
0 aviso prévio indenizado fica isento da incidéncia de contribuicao
previdenciaria. Esse € o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho, acompanhado por este Juizo.
Proc. TRT AP 1150300-76.2007.5.11.0002, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago de Morais
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Bancario

BANCO POSTAL (ECT). CONDICAO DE BANCARIO.
ENQUADRAMENTO. Como é sabido o artigo 511, § 22 da CLT prevé
que o critério para determinar a categoria profissional de empregado
que é a atividade preponderante da empresa empregador e néo do
trabalhador, exceto no caso de categoria profissional diferenciada
(art. 511, § 32 da CLT), o que nao se verifica no caso em espécie. O
convénio celebrado entre a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT e o Banco Bradesco S.A., ndo tem o condao de
transformar em bancario o trabalhador contratado pela ECT, vez a
atividade primordial desta consiste no servigo postal. Assim sendo a
prestacao dos servigos de Banco Postal ndo sédo exclusivas e tem
carater limitado em relacdo aquelas realizadas pelo banco
conveniente. REDUCAO DE JORNADA DE 8H PARA 6H COM
CONSEQUENTE PAGAMENTO DAS DEMAIS COMO EXTRA.
IMPROCEDENTE. O direito de redu¢ao de jornada concedido aos
empregados de instituicdes predominantemente financeiras nao
cabem aos empregados da ECT que atuam no “Banco Postal”, face
a inteligéncia dos arts. 224 a 226 da CLT em consonancia a Teoria
do Conglobamento para avaliagdo da norma mais favoravel ao autor.
Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000875-07.2012.5.11.0005, Ac. 3?2 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Concei¢cdo Dias
Bentes

Calculos

CALCULO DE LIQUIDAGCAO. EXCLUSAO DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS NAO CONTEMPLADOS NO
TITULO JUDICIAL. Se a conta de liquidagao esta em desarmonia
com o comando exequendo por haver incluido honorérios
advocaticios nao contemplados no titulo judicial, impde-se sua
reforma para exclui-los.

Proc. TRT AP 0000249-10.2011.5.11.0009, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
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Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

AGRAVO DE PETIGCAO - IMPUGNACAO AOS
CALCULOS. Os calculos de liquidacdo de sentenga devem obedecer
fielmente ao comando devidas ao agravado encontram-se mais
adequados as provas constantes dos autos. Agravo de Peticao
conhecido e provido.

Proc. TRT AP 0000081-27.2010.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETIGCAO - IMPUGNACAO AOS
CALCULOS. Os calculos de liquidacdo de sentenga devem obedecer
fielmente ao comando da decisdo transitada em julgado, sob pena
de afronta a coisa julgada. Somente apds o célculo das horas extras
e a incidéncia dos reflexos e integracdes legais € que o abatimento
determinado pela coisa julgada deve ser aplicado. Agravo a que se
da provimento.

Proc. TRT AP 3321600-09.2006.5.11.0002, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014
Rel.Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

AGRAVO DE PETICAO. TENTATIVA DE MODIFICARAS
CONDICOES DE ELABORACAO DOS CALCULOS DA DECISAO
EXEQUENDA. IMPOSSIBILIDADE. Nao ha possibilidade de se
discutir, neste momento processual, as condicdes fixadas na
sentenca exequenda para modificar a elaborag¢éo dos calculos, vez
que os mesmos devem obedecer aos critérios da decisao, sob pena
de ferir o principio da coisa julgada, conforme artigo 52, XXVI, da CF.
Proc. TRT AP 2064400-91.2006.5.11.0019, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé
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Cerceamento de Defesa

CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGURADO.
INDEFERIMENTO DE PROVA ORAL. E cedico que ao Juiz foi
atribuida a ampla liberdade na condugéo do processo. Assim, se a
testemunha autoral declara ter interesse de que o reclamante saia
vencedor na demanda, correto esta o Magistrado que, verificando tal
suspeicdo, afasta o seu depoimento com fundamento no art. 405, §
32, IV, do CPC, nao restando configurado o cerceamento de defesa
alegado. Recurso conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0001223-10.2012.5.11.0010, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DE-
FESA. CONFIGURAGCAO. Declara-se de oficio a nulidade de todos
0s atos processuais a partir da dispensa do depoimento do preposto
e das testemunhas arroladas pelo reclamante, tendo em vista a
necessidade de prova oral no sentido de demonstrar a prestacao de
servigo e a consequiente relagao juridica empregaticia.
Proc. TRT RO 0000924-43.2011.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

CERCEAMENTO DE DEFESA. PRELIMINAR
ACOLHIDA. A intimagao pessoal da parte para comparecer a
audiéncia é requisito indispensavel para a aplicacao da pena de
confissdo, exegese do artigo 343, § 1%, do CPC, aplicado
subsidiariamente ao Processo do Trabalho. Recurso conhecido e
provido.

Proc. TRT RO 0000098-58.2013.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

CERCEAMENTO DE DEFESA. PREPOSTO QUE NAO
PORTA CTPS. A carta de preposi¢cao nao impugnada é instrumento
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eficaz para demonstrar a representacao da reclamada. A decretacao
da revelia pelo fato da preposta ndo portar CTPS e a ndo concessao
de prazo para juntada de cépia do referido documento evidencia
cerceamento do direito de defesa.

Proc. TRT RO 0001952-27.2012.5.11.0013, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO. ALEGACAO DE NULIDADE
POR CERCEAMENTO DE DEFESA. HORAS EXTRAS. INVALIDADE
DOS REGISTROS DE PONTO POR NAO REFLETIR AREALIDADE.
INTERVALO INTRAJORNADA. AUXILIO-ALIMENTAGAO. ADICIONAL
NOTURNO. ONUS DA PROVA. CUMPRIMENTO IMEDIATO DA
CONDENACAO APOS O TRANSITO EM JULGADO SEM
EXPEDICAO DE MANDADO DE CITACAO. PROVIMENTO
PARCIAL.
Proc. TRT RO 0001795-51.2012.5.11.0014, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.1.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Coisa Julgada

COISA JULGADA. Nao pode a parte executada alegar
nulidade dos atos executérios, se estes ndo Ihes trouxeram qualquer
prejuizo, sobretudo se os calculos apresentados foram mera
atualizagdo da conta anexa a sentencga de mérito, ja transitada em
julgada e, portanto, sepultada pelo manto da coisa julgada. Caso
contrario, estar-se-ia admitindo uma inseguranca juridica para
qualquer um dos litigantes. Agravo de peticdo conhecido, mas
desprovido.

Proc. TRT AP 0483400-12.2007.5.11.0019, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 3.6.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

COISA JULGADA MATERIAL. IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONSTITUIGAO DO TITULO EXECUTIVO. Incabivel na

66



execugao a parte voltar a questionar matéria discutida na fase de
conhecimento ja transitada em julgado. A rescindibilidade do titulo
judicial ndo pode ser alcangada pela via eleita, mas somente por
acao resciséria, observadas as hipéteses do art. 485 do CPC.
CONDENAGCAO SUBSIDIARIA DAFAZENDA PUBLICA.
JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/1997. NOVA
REDACAO DADA PELA LEIN® 11.960/2009. INAPLICABILIDADE.
A partir da vigéncia da Lei n® 11.960, de 29/6/2009, que alterou a
redacao do artigo 1°-F da Lei n? 9.494/97, em qualquer condenacgao
imposta a Fazenda Publica, para fins de atualizagdo monetéria,
remuneragao do capital e compensagao da mora, havera a incidéncia
uma unica vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de
remuneracao basica e juros aplicados a caderneta de poupanca.
Contudo, essa nova diretriz legal nao se direciona as dividas
trabalhistas de pessoa juridica de direito privado, em que o ente
publico figura apenas como devedor subsidiario. Em verdade, ao
mencionar que as novas regras sao cabiveis nas condenacdes da
Fazenda Publica, independente de sua natureza, a lei quis se
referir ao carater trabalhista, tributario, civel ou outro das dividas,
mas sem se reportar a questao da titularidade da obrigacao que,
neste caso, pertence a ente privado. O débito assim constituido
mantém a mesma natureza perante o credor trabalhista. Os juros
persistem no patamar de 1% ao més.
Proc. TRT AP 0032200-97.2008.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 28.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

COISA JULGADA. OBRIGACAO DE ENTREGA DAS
GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO. Tendo havido acordo parcial
homologado nos autos acerca da liberagdo das guias do seguro-
desemprego, incabivel a condenacao na sentenca de mérito, para
eventual liquidacao da indenizacao substitutiva desse beneficio.
Recurso Ordinario da reclamada conhecido e parcialmente provido.
MULTAS CONVENCIONAIS. BASE TERRITORIAL NAO
ALCANGADA PELOS SINDICATOS CONVENENTES. Nao se
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mostram aplicaveis as multas convencionais constantes em
convencéao coletiva de trabalho produzida por sindicatos que nao
possuem representacdo na base territorial da prestacao dos servigos.
Impde-se a exclusdo das multas convencionais deferidas pelo Juizo
de primeiro grau. Recurso Ordinario da reclamada conhecido e
parcialmente provido. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS.
SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE. DANO MORAL. DIREITOS
DAPERSONALIDADE. Aempregabilidade se mostra importante para
uma vida digna muito em razdo das contraprestagdes pecuniarias
dai decorrentes, sendo a principal delas o salario. E com o salario
que o trabalhador e sua familia, quase sempre, tém suas
necessidades vitais basicas satisfeitas, a exemplo da moradia,
alimentacao, vestuério e higiene, dentre outros, conforme preceitua
o art. 72, IV, da Constituicdo da Republica. E ndo raramente essas
necessidades vitais basicas sao custeadas mensalmente, de modo
que, faltando o salario para a pessoa que somente tem a renda do
trabalho para sobreviver, a integridade psiquica do homem médio é
fatalmente afetada. Assim, a ilicitude consistente em atrasar os
salarios do trabalhador e suprimir o plano de satde mostra-se capaz
de causar as agruras descritas na pega de ingresso, tais como
privagdes de ordem alimentar, acimulo de dividas, possibilidade de
inclusdao do seu nome no Servico de Protecdo ao Crédito, gerando,
por consequente, perda de sono, inquietude, enfim, privando a
laborista da paz e a tranquilidade de espirito. Configurada, portanto,
aviolagao de direitos da personalidade (integridade psiquica), impode-
se a compensacao pecuniaria. Recurso Ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001902-37.2012.5.11.0001, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

Confissao Ficta

CONFISSAO FICTA. ATESTADO MEDICO QUE NAO
EVIDENCIA A IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMOGCAO.
CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGURADO. Nao é a
apresentacao de qualquer atestado médico que impede a aplicagao
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da pena de confissao ficta. Aquele deve registrar expressamente a
impossibilidade de locomogao, consoante dispde a Sumula 122 do
TST, aplicada analogicamente.

CONFISSAO FICTADO RECLAMANTE. SUMULA 74 DO
TST. PRESUNCAO DA VERACIDADE DA JORNADA DE TRABALHO
DECORRENTE DA FALTA DE CONTROLE DE PONTO. SUMULA
338 DO TST. Como efeito préprio da confissao ficta do reclamante
tem-se a presuncao de veracidade do fato impeditivo alegado na
contestagao, passivel de elisdo por outro meio de prova. Hipotese
que se configura nos presentes autos.
Proc. TRT RO 0002125-51.2012.5.11.0013, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Contrato de Trabalho

UNICIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. FUNCAO
EXERCIDA NAS MESMAS CONDICOES. NULIDADE DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. Provado que o
empregado laborou para a mesma reclamada, sem solugao de
continuidade, ao longo de 6 anos, tem-se por fraudulenta a celebragao
de contrato de prestacao de servico com empresa por ele constituida
a mando do empregador para o exercicio das mesmas atividades
de supervisdo e mediante as mesmas condi-¢des. Trata-se de
contrato nulo de pleno direito ao sabor do art. 9% da CLT. Os contratos
de trabalho firmados antes e depois dessa pseuda contratacdo com
a firma do reclamante, mas com ele proprio sendo o executor dos
servigos, passam a ser um unico para todos os fins de direito.
Proc. TRT RO 0001165-65.2011.5.11.0002, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. AUSENCIA DE
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO
SIMPLIFICADO DE SELECAO PUBLICA. CONTRATO NULO.
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EFEITOS. Constatado que a reclamante nao foi submetida a
concurso publico nem ao processo seletivo de provas ou de provas
e titulos previsto no art. 9% da Lei 11.350/2006, encontra-se
descumprido o art. 37, |, da Constituicao Federal. Nesse caso, impde-
se seja reconhecida a nulidade da contratacao, atraindo a aplicagao
da Sumula 363 do TST.

Proc. TRT RO 0000255-43.2013.5.11.0301, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Contribuicao Previdenciaria

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA
SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO. O aviso prévio indenizado
ndo integra o salério contribuicdo, porquanto evidenciada a sua
natureza indenizatéria, além do que a redacao do Decreto n. 6.727
de 12 de janeiro de 2009, em nenhum momento classifica tal parcela
como integrante do salario contribuigéo definido no caputdo art. 214
do Regulamento da Previdéncia Social.
Proc. TRT AP 0120400-68.2007.5.11.0001, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Custas

CUSTAS PROCESSUAIS. ISENCAO. AUTARQUIA
MUNICIPAL. ART. 790-A, DACLT. Sendo areclamada pessoa juridica
de direito publico interno (autarquia municipal), encontra-se isenta
do recolhimento das custas processuais, nos termos do art. 790-A,
da CLT.

Proc. TRT RO 0000070-58.2013.5.11.0251, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais
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Dano Moral

DANO MORAL. CONSTRANGIMENTO. As palavras
ofensivas dirigidas aos trabalhadores na empresa configuram dano
moral por submeté-los a constrangimentos, estando presentes a
culpa e 0 nexo causal entre a conduta e o dano. Cabia a empregadora
zelar pela urbanidade no local de trabalho, devendo respeitar os
funcionarios e ainda, reprimir comportamentos inadequados, pois
nem todas as pessoas sao tolerantes a tratamento arbitrario e
desrespeitoso. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0002295-20.2012.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Concei¢éo Dias
Bentes

IMPOSTO DE RENDA. NAO INCIDENCIA SOBRE
VALORES RECEBIDOS A TITULO DE INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. Nao cabe a incidéncia de Imposto de Renda sobre os valores
devidos a titulo de reparacao por dano moral, por se tratar de verba
indenizatéria que apenas recompde o patriménio imaterial do
trabalhador lesado, sendo insuscetivel, pois, de integrar a base de
calculo do tributo. Recurso da Unido conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000968-73.2012.5.11.0003, Ac. 2 2 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DANOS MORAIS. TRATAMENTO CONSTRANGEDOR
AO EMPREGADO. A conduta abusiva do empregador que possa
causar constrangimento psicolégico ou fisico ao empregado, gera
ao ofensor a obrigacéo de reparar o dano causado, nos termos dos
arts. 186, 927 e 932, inciso I, do Codigo Civil e Sumula n® 341 do
Supremo Tribunal Federal.
Proc. TRT RO 0002241-63.2012.5.11.0011, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 3.6.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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TRANSPORTE DE VALORES. FUNCIONARIO DO
BANCO. DANO MORAL. RISCO ACENTUADO. O transporte de
valores néo é tarefa inerente a fungéo de Bancario, mas de empresa
de seguranga que executa a atividade com profissionais treinados,
veiculo apropriado e armas. Essa incumbéncia, quando transferida
ao bancario, impde-lhe sérios riscos, desviando a sua fung¢ao para
outra completamente distinta a que fora contratado, capaz de violar
direitos da personalidade do laborista, notadamente, a sua integridade
psiquica (paz, tranquilidade de espirito). Impde-se, ainda, a majora¢éo
do quantum indenizatério a esse titulo, considerando o poder
econémico do demandado e a finalidade punitiva da indenizagéo.
Recurso Ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0002152-93.2010.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

DANO MORAL E ESTETICO. INEXISTENCIA DE NEXO
DE CAUSALIDADE OU CONCAUSALIDADE. AUSENCIA DE ATO
ILICITO. NAO CABIMENTO. Provado que a reclamante acidentou-
se em sua residéncia, ndo comparecendo mais ao trabalho durante
25 dias, nao ha como se reconhecer o nexo causal ou concausal da
lesdo com o labor, pelo que descabe a pretensao indenizatéria.
Proc. TRT ROO0002710-15.2012.5.11.0010, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel.Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DOENCA
PROFISSIONAL. LAUDO PERICIAL DESFAVORAVEL. CONCAUSA
CONFIGURADA. DANO MORAL E MATERIAL COMPROVADOS.
Embora o laudo pericial tenha concluido pela inexisténcia de nexo
causal ou concausal, evidencia-se nos autos a comprovagao da
concausa da lesdo com as atividades laborais, decorrentes de
atividades repetitivas. Comprovado, portanto, todos os elementos
da responsabilidade civil, com o reconhecimento do ato ilicito, & de
rigor condenar a reclamada ao pagamento de quantia como
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reparagdo por danos morais e materiais INDENIZACAO. VALOR.
CRITERIOS. RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. A
finalidade da reparagdo por danos de ordem moral é dual:
compensatorio para a vitima e punitivo para o ofensor, para que nao
reincida no ato ilicito. Neste caso, foi adotado os critérios de
razoabilidade e de proporcionalidade ante as circunstancias do caso
concreto para a quantificagdo do valor compensatorio.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA Ne. 219 DO TST. NAO
CONCESSAO. A concessao de honorarios advocaticios esta
estritamente condicionada ao preenchimento dos requisitos
constantes na Sumula 219 do TST, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional, o que néo se deu, in casu,
vez que o reclamante encontra-se assistido por advogado particular.
Recurso conhecido e provido em parte.

Proc. TRT RO 0001153-17.2012.5.11.0002, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

DANO MORAL. ALTERAGCAO PREJUDICIAL DO
CONTRATO DE TRABALHO. A conduta abusiva do empregador, que
altera o contrato unilateralmente e de forma prejudicial a reclamante,
sem demonstrar a adogédo de qualquer critério objetivo, causando
constrangimento psicolégico a empregada, gera a obrigagdo de
reparar o dano causado, nos termos do art. 186, 927 e 932, Ill, do
CC e Sumula n® 341 do STF. Recurso conhecido, mas desprovido.
Proc. TRT RO 0002205-61.2011.5.11.0009, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 29.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. RISCO
A INTEGRIDADE FiSICA DO EMPREGADO. DEVER DE INDENIZAR.
Atribuir ao reclamante a responsabilidade de transportar valores entre
agéncias bancarias, sem escolta e sem 0 preparo para o exercicio
dessa tarefa, € exp6-lo a risco, causando-lhe angustia, medo e abalo
emocional, ndo sé pelo temor quanto a guarda do patriménio do
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banco, mas também pela possibilidade de ter sua integridade fisica
e sua vida ameagadas. A conduta do reclamado afronta a Lei
n®7.102/83, cujo art. 3° estabelece que o transporte de valores deve
ser feito por empresa especializada ou por pessoal proprio do banco,
treinado para o servico, constituindo-se, assim, um ato ilicito que
deve ser reparado, por for¢a dos artigos 52, X, da Constituicdo da
Republica, 186 e 927, paragrafo unico, do Codigo Civil.

Proc. TRT RO 0001354-68.2010.5.11.0005, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.4.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

INTERVALO QUE ANTECEDE A PRORROGACAO DO
HORARIO NORMAL. ART. 384 DA CLT. INAPLICABILIDADE AOS
HOMENS. O art. 384 da CLT prevé um intervalo de, no minimo, 15
minutos que antecede a prorrogacao do horario normal as mulheres.
Trata-se de norma especial a conferir tratamento diferenciado a
trabalhadora em razao das suas desigualdades fisiologicas, pelo que
nao é extensivo aos trabalhadores homens. A paridade juridica de
tratamento ha de ser interpretada ndo sé pela visao maniqueista de
absoluta igualdade do género humano, mas também em razéao das
suas desigualdades.

COMISSOES SOBRE VENDA DE PRODUTOS
PERTENCENTES A EMPRESAS DO MESMO GRUPO
ECONOMICO. Comprovado que o autor negociava produtos do grupo
econdmico do banco, tais como cartdo de crédito, titulo de
capitalizagéo, seguros de vida, planos de previdéncia, consorcios,
produtos estes ndo relacionados a atividade bancaria ou que
supostamente seriam vendidos por corretores, impde-se 0
pagamento de uma comissao de 10% do salario-base pelas vendas
efetuadas, bem como seus reflexos legais.

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. RISCO
A INTEGRIDADE FiSICA DO EMPREGADO BANCARIO. DEVER
DE INDENIZAR. Atribuir ao empregado a incumbéncia de transportar
valores, sem escolta e sem preparo para o exercicio desta tarefa, é
expb-lo a risco, causando abalo emocional em decorréncia do medo
e da angustia experimentada, ndo s6 pelo temor quanto a guarda do
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patriménio da empresa, mas também pela possibilidade de ter sua
integridade fisica e sua vida ameagadas. Tal conduta do empregador
constitui ato ilicito, em afronta a Lei n? 7.102/83, cujo art. 3° dispoe
que o transporte de valores sera feito por empresa especializada ou
por pessoal proprio do Banco treinado para o servigo. Impde-se o
dever do empregador de reparar o dano, causado, por forga
dos arts. 5%, inc. X, da Constituicdo da Republica, 186 e 927
do Cadigo Civil.

Proc. TRT RO 0001607-52.2012.5.11.0016, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

DANO MORAL. OFENSA VERBAL. DEVER DE
INDENIZAR DO EMPREGADO. Aindenizagao por danos morais em
decorréncia de ato do empregador que configure humilhacéo,
constrangimento ao empregado ha de fundar-se em prova firme e
inconcussa. No caso dos autos, restou configurada a ilicitude da
conduta da empresa ao agredir verbalmente o reclamante, o que
respalda o pleito de indenizagéo por danos morais.

Proc. TRT RO 0002634-15.2012.5.11.0002, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

ACUSACAO INFUNDADA DE FURTO. DANO MORAL
CONFIGURADO. Tendo a empresa acusado o trabalhador de furto
com relagdo a ferramentas e materiais de trabalho, sem a devida
comprovagao, inclusive chamando a policia ate as suas
dependéncias e esta, na propria viatura conduziu o autor a Delegacia
respectiva, resulta na necessidade de reparacao pecuniaria por conta
de danos morais, por caracterizar ato violador da honra e dignidade
do empregado.

Proc. TRT RO 0000015-39.2013.5.11.0015, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 4.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso
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DOENGA OCUPACIONAL. DANO MORAL. Comprovado
0 nexo de causalidade entre a doenga do obreiro e a atividade
desempenhada na reclamada, nasce o direito a reparacao civil,
devendo ser observados os principios da proporcionalidade e
razoabilidade para quantificagdo do valor deferido. Recursos
conhecidos e nao providos.
Proc. TRT RO 0001241-73.2011.5.11.0018, Ac. 2? Turma,
pub. DOEJT/AM 24.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMADA E
LITISCONSORTE. DANOS MORAIS EM RICOCHETE. O autor da
acao, pai da vitima, sofreu dano moral em ricochete, devendo as rés
responderem em razdo do nexo de causalidade e das condutas
negligentes comprovadas nos autos. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. A reclamada prestadora de servigo e a litisconsorte,
tomadora de servigo, em caso de acidente no trabalho, respondem
de forma. Recursos conhecidos e n&o providos.

Proc. TRT RO 0001640-82.2011.5.11.0014, Ac. 2? Turma,
pub. DOEJT/AM 24.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. DEGENE-
RATIVA. NEXO CONCAUSALIDADE. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. VALORAGAO DAS PROVAS. Arelagéo havida entre as
partes gera para a empresa o dever de reparagdo para com 0
empregado, sendo ela responsavel pelas consequéncias dos riscos
a que expde seus empregados, independente de culpa ou dolo. A
doencga de origem degenerativa ndo afasta, por si sé, 0 nexo de
causalidade. Havendo provas nos autos de que o labor para a
reclamada atuou para o desencadeamento ou agravamento da
patologia, faz-se presente o nexo de concausalidade, o que impde a
condenacao da reclamada pelos danos causados. O Juiz ndo esté
adstrito as conclusdes do laudo, podendo formar livremente seu
convencimento, tendo como fundamentos considera¢des contida
no laudo e nas demais provas do conjunto probatério. Provado o
nexo de concausalidade entre a doenga ocupacional da qual o
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reclamante é portadora com o labor para a reclamada é devida a
indenizagdo por dano morale dano material ante a ofensa aos
seus direitos de personalidade e a restricdo em sua capacidade
laborativa. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Em razdo do
permissivo legal inserido no artigo 769 da CLT, sdo devidos os
honorarios obrigacionais previstos nos artigos 395, 389 e 404 Cédigo
Civil, visando restituir integralmente os danos sofridos pelo
reclamante e enaltecendo a profissdo do advogado. Recurso do
reclamante conhecido e provido parcialmente.

Proc. TRT RO 0002343-46.2011.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
INTEGRIDADE FiSICA DO EMPREGADO BANCARIO. DEVER DE
INDENIZAR. Tendo o banco, uma instituicdo financeira, infringido a
Lei n®7.102/83, além de violar direitos fundamentais do trabalhador,
como o direito a seguranga (art. 62), a vida e a dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho (art. 12, incs. lll e IV, da CR),
pelo fato de atribuir o transporte de numerario em grandes quantias
a pessoa fisica de sua empregada sem que Ihe tenha dado qualquer
treinamento e sem que lhe providenciasse qualquer seguranca, €,
no minimo, ato abusivo e ilegal, mormente quando tal atividade nao
se enquadra nas atribuicées normais de um bancario. E neste caso,
ndo ha duvida de que, deve indenizar a obreira pelos traumas
psicolégicos e emocionais sofridos (art. 186 e 927/CC).

Proc. TRT RO 0000710-33.2012.5.11.0013, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

DANOS MORAIS. FISCALIZACAO. BOLSAS/ SACOLAS
E MOCHILAS. A fiscalizagao feita com moderagéo e razoabilidade
ndo caracteriza abuso de direito ou ato ilicito, constituindo, na
realidade, exercicio regular do direito do empregador. A fiscalizagao
de bolsas/sacolas e mochilas dos empregados, sem que se proceda
contato fisico ndo sé com relacdo ao empregado, mas também aos
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seus pertences e de forma apenas visual ndo configura excesso do
empregador, razdo pela qual indevida a condenag&o por danos
morais coletivos.

Proc. TRT RO 0000515-97.2011.5.11.0008, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 14.3.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANOS
MORAIS. CONCAUSALIDADE. Restando provado nos autos que a
angustia decorrente do agravamento da enfermidade que acometeu
a reclamante, originou-se da incuria da reclamada em proteger seus
empregados, tem-se caracterizado o dano, restando devida a
indenizagao reparadora correspondente. RECURSO ADESIVO DA
RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A jurisprudéncia
da mais alta Corte desta Justica Especializada é clara ao registrar
que os honorarios advocaticios nao decorrem pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepc¢ao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagcao econémica
que nao Ihe permita demandar sem prejuizo do prdprio sustento ou
da respectiva familia.
Proc. TRT RO 0000926-76.2012.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES. DANO
MORAL. Aempresa nao pode expor seus funcionarios a humilhagoes
ou constrangimentos, afrontando a dignidade e honra destes, como
aconteceu em relagdo ao autor, considerando que este tinha de
dormir no mesmo local onde se transportava as mercadorias, sendo
um fator extremamente degradante que merece o repudio desta
Justica Especializada. Correta a decisao de 1° grau ao condenar a
reclamada ao pagamento de uma indenizagao pelos danos morais
causadas ao obreiro. Recurso a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 0000057-12.2013.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais
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Descontos

DESCONTOS |INDEVIDOS. COMPROVADOS.
Restando comprovado nos autos que a empresa descontava
indevidamente da remuneragao do obreiro valores sob o argumento
de que se tratavam de adiantamentos para o pagamento de despesas
com viagens, deve a empresa ser condenada a devolver/ restituir
os valores indevidamente descontados.
Proc. TRT RO 0001756-78.2012.5.11.0006, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 4.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

DESCONTOS POR DANOS MATERIAIS. LICITUDE,
RECONHECIMENTO DE CULPA DO OBREIRO EMACIDENTE DE
TRANSITO. NAO COMPROVAGAO DE ViCIO DE CONSETIMENTO
NA DECLARACAO. Nao tendo o reclamante se desincumbido do
6nus de provar qualquer vicio de consentimento na declaragéo na
qual ele assume a culpa pelo acidente de transito em que se envolveu,
é licito o desconto efetuado nas verbas rescisérias, em razdo dos
prejuizos materiais causados a reclamada.

Proc. TRT RO PJE-0010854-59.2013.5.11.0004, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Desercao

AGRAVO DE INSTRUMENTO. CUSTAS. PREEN-
CHIMENTO INCORRETO DA GUIA. DESERCAO. NAO
OCORRENCIA. Constam na Guia De Recolhimento Judicial (GRU)
dados que identificam o recolhimento das custas processuais, como
0 nome do reclamante, o nome da reclamada, o CNPJ, a Vara, o
codigo de recolhimento, o numero do processo, a data do
recolhimento e o valor. Diante disso, 0 ndo atendimento da forma na
indicagdo do numero do processo nao torna sem efeito o
recolhimento efetuado, que ocorreu no prazo e no valor arbitrado,
por se tratar de erro perfeitamente sanavel, uma vez que os dados
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apresentados sao suficientes para o atendimento da exigéncia de
identificacdo do processo ao qual se refere o que satisfaz o 6nus
processual do preparo. Agravo de Instrumento conhecido e provido.
Proc. TRT Al 0002055-58.2012.5.11.0005, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DESERTO. VALOR DAS
CUSTAS RECOLHIDO A MENOR. A interposicao de recurso € ato
formal que exige o preenchimento de todos os pressupostos
intrinsecos e extrinsecos, sendo dever da parte zelar pela sua correta
observancia. No presente caso, a recorrente, quando da interposicao
do Recurso Ordinario, juntou guia GRU com recolhimento de custas
em valor menor que o devido, razdo pela qual ndo merece
conhecimento em razéo da flagrante desercao.
Proc. TRT RO 0000160-81.2013.5.11.0052, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 4.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO.
DEPOSITO RECURSAL. PESSOA JURIDICA. BENEFICIOS DA
JUSTICAGRATUITA. DESERCAOQ. A alegaco da pessoa juridica de
que enfrenta dificuldades financeiras, ndo autoriza o deferimento das
benesses da Justica gratuita e o ndo recolhimento das custas
processuais e do depdsito recursal torna o Recurso deserto.

Proc. TRT Al 0001271-54.2012.5.11.0014, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

Desvio de Funcao

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNGCAO.
COMPROVADO. O desvio de funcao Caracteriza-se a partir do
exercicio pelo empregado de atividades diversas daquelas que lhe
foram atribuidas contratualmente. No caso em apreco restou
plenamente comprovada a efetiva ocorréncia do desvio de fungao,
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impondo-se o0 pagamento das diferencas salariais, na forma e no
quantum deferidos pelo juizo sentenciante. DIREITO DO
TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. CARTAO DE PONTO.
PROVA PRE-CONSTITUIDA. ARTIGO 74, PARAGRAFO SEGUNDO
DA CLT. O cartao de ponto constitui prova pré-constituida, sendo
meio habil a comprovagédo do horario de trabalho do empregado.
Assim, provado pelos cartées de ponto o labor em horas extras e de
intervalo intrajornada, correto o deferimento desses pleitos no modo
e no quantum estabelecido na sentencga primaria. Recurso improvido.
Proc. TRT RO 0002394-90.2012.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

DESVIO DE FUNGCAO. PROVA FAVORAVEL AO
OBREIRO. DIFERENCA SALARIAL DEVIDA. Provado nos autos que
o reclamante, contratado na funcdo de chefe de fila, exercia as
atribuicbes de maitre, durante a auséncia do titular, impbe-se
reconhecer a pertinéncia da parcela de diferencga salarial equivalente
a 10% do salario com suas projecdes de direito. O labor em atividade
de maior responsabilidade desacompanhado desse aditivo fere o
carater sinalagmatico e comutativo do contrato e o principio da
valorizagao do trabalho (art. 1¢,inc. 1V, 170 e 193 da CR), ensejando
0 enriguecimento sem causa.

Proc. TRT RO 0000086-66.2012.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 28.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIFERENCA
SALARIAL. DEFERIMENTO. DESVIO DE FUNGAO. Impée-se a
manutencdo da decisdo recorrida que deferiu o pagamento de
diferenca salarial decorrente de desvio de funcéo, por se constatar
que o reclamante desincumbiu-se satisfatoriamente do énus que
lhe competia no sentido de provar que o empregador modificou as
fungbes originais do empregado, destinando-lhe atividade mais
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qualificada, sem a remuneragdo correspondente. Recurso
conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0001701-42.2012.5.11.0002, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 20.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

DESVIO DE FUNCAO. Restou evidenciado pela prova
oral coligida que a agéncia na qual o reclamante laborou com Chefe
de Servico ndao demandava a funcao de Gerente Administrativo —
porque era pequena —, tendo recebido, portanto, remuneracao
compativel com as atribuicbes desempenhadas. Logo, ndo ha
diferengas salariais a serem pagas, motivo pelo qual se impde a
exclusdo do rol condenatorio. Recurso Ordinario do reclamado
conhecido e parcialmente provido. TRANSPORTE DE VALORES.
FUNCIONARIO DO BANCO. DANO MORAL. RISCO ACENTUADO.
O transporte de valores ndo é tarefa inerente a fungéo de Bancério,
mas de empresa de seguranca que executa a atividade com
profissionais treinados, veiculo apropriado e armas. Essa
incumbéncia, quando transferida ao bancario, impde-lhe sério risco
ao empregado, desviando a sua fung¢ao para outra completamente
distinta a que fora contratado, capaz de violar direitos da personalidade
do laborista, notadamente, a sua integridade psiquica (paz,
tranquilidade de espirito). Impde-se, ainda, a majoragcéo do quantum
indenizatorio a esse titulo, considerando o poder econdmico do
demandado e a finalidade punitiva da indeniza¢do. Recurso Ordinario
do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000452-16.2013.5.11.0101, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

DESVIO DE FUNGCAO. CONFISSAO DO AUTOR. A
confissdo do recorrente, de que sempre exerceu as atribuigdes
descritas na ficha de descricdo de cargo, torna ociosa a apreciacao
das provas documentais e testemunhais apontadas. Desvio de funcéo
nao provado.

Proc. TRT RO PJE 0000082-89.2013.5.11.0019, Ac. 12 Turma,
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pub. DOEJT/AM 21.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

DESVIO DE FUNCAO. Considerando que se trata de
fato constitutivo do direito postulado, é 6énus do trabalhador
provar que foi desviado para funcdo mais complexa e melhor
remunerada, conforme artigo 818 da CLT c/c artigo 333, inciso |, do
CPC. Desse 6nus, a reclamante se desincumbiu.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER. CABIMENTO. A imposicao de multa diaria, de oficio, por
atraso no cumprimento das obrigacbes de fazer encontra
amparo no artigo 4°, §§ 4° e 5° do CPC.

Proc. TRT RO 0001009-40.2012.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Diferenca Salarial

CONTRATACAO SOB REGIME DE TEMPO PARCIAL.
DIFERENCA SALARIAL COM BASE NO SALARIO MINIMO. Ajornada
de trabalho desenvolvida pelo recorrido ndo se enquadra no regime
de tempo parcial previsto no art. 58-Ada CLT, uma vez que era superior
a 25 horas semanais. Assim sendo, devida € a diferenca salarial
entre o valor recebido e o saldrio minimo nacional, por infringéncia
do art. 7¢, inciso 1V, da CF.

Proc. TRT RO PJE 0010204-21.2013.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

DIFERENCA SALARIAL. ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA. Ficou provado nos autos que houve alteragéo contratual
lesiva a reclamante no que se refere a remuneragéao, ferindo o
que estabelece o art. 468 da CLT. Portanto, deve a reclamada
ser condenada ao pagamento das diferencas devidas em razao
da supressdo da parte fixa do salario da trabalhadora, conforme
pleiteado na inicial. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000572-18.2011.5.11.0008, Ac. 32 Turma,
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pub. DOEJT/AM 9.5.2014 ]
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

DIFERENCA SALARIAL. VALOR ESTABELECIDO NO
EDITAL DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E SUPERIOR. PERMANENCIA DO MESMO
iINDICE DE DIFERENCA AO LONGO DO CONTRATO. NAO
CABIMENTO. 1. Os valores estabelecidos no edital de concurso
de forma diferenciada para cargos de nivel superior e fundamental
nao guardam necessariamente a mesma proporcao nos reajustes
posteriores havidos ao longo da vigéncia do contrato de trabalho.
A partir do salario inicial, suas alteragbes ocorrem por meio de
negociacao coletiva, de acordo com a politica atual de salario
(art. 10 da Lein®10.192/01). 2.Assim, fixado em acordo coletivo de
trabalho piso salarial e existindo clausula prevendo um prazo para a
empresa corrigir as distorgdes, ndo pode a Justica do Trabalho
conceder a diferenca editalicia além do piso. Seria 0 mesmo que
exercer poder normativo em dissidio individual, fixando clausula de
reajuste contraria a prépria norma coletiva. Cabe aos empregados,
por seu sindicato de classe, diligenciar o cumprimento da clausula
de correcgao das distor¢des de natureza obrigacional. 3. Inexistindo
qualquer disposicao legal ou normativa que assegure o parametro
salarial contido no edital de forma permanente, impossivel deferir as
diferencas postuladas, maxime quando constatado que mesmo apo6s
a constituicdo de um piso, o salario da autora permaneceu obtendo
reajustes nas mesmas bases de antes.
Proc. TRT RO 0010847-20.2013.5.11.0052 - PJe, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

Dispensa

AUSENCIA DE TESTEMUNHAARROLADAE INTIMADA
EM AUDIENCIA. DISPENSA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA. Adispensa da testemunha devidamente arrolada e intimada
em audiéncia anterior acarretou prejuizo a recorrente, na medida
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em que sua oitiva, em cotejo com as demais provas dos autos,
poderia, em tese, levar a uma conclusédo diferente acerca da duragéo
do pacto laboral e do pedido de indenizagdo por danos morais. A
medida cabivel seria o adiamento da audiéncia para condugao
coercitiva da testemunha. Cerceio de defesa configurado.

Proc. TRT RO 0001201-17.2012.5.11.0053, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Doenca Ocupacional

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE.
DANO MORAL E MATERIAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
Provado o nexo de causalidade entre a doencga ocupacional da qual
o reclamante é portador com o labor para a reclamada sao devidas
as indenizagbdes por danos morais e materiais, bem como a
estabilidade acidentaria. Ademais a relagao havida entre as partes
gera para a empresa o dever de reparag¢ao para com o empregado,
sendo ela responsavel pelas consequéncias dos riscos a que expoe
seus empregados, independente de culpa ou dolo. QUANTUM
INDENIZATORIO. Na fixagao, por arbitramento, da indenizagao por
danos morais e materiais o Juizo devera levar em consideracao os
principios da razoabilidade e proporcionalidade, levando-se em conta
as circunstancias do caso, sua gravidade, a extensao do dano, a
culpa, a condi¢ao da vitima e a situagdo econémica do lesando. In
casu, o valor arbitrado mostrou-se razoavel, o que impde sua
manutencdo, uma vez que atende os parametros acima citados.
Recurso da reclamada conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0001422-97.2010.5.11.0011, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECUPERAGCAO JUDICIAL DA RECLAMADA.
SUSPENSAO DO PROCESSO. INAPLICAVEL. As acdes
trabalhistas existentes na data do pedido de recuperagao judicial e
durante o seu processamento tramitam normalmente perante a
Justica do Trabalho e, apés liquidado o crédito trabalhista, 0 mesmo
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€ habilitado perante o juizo universal da recuperagao judicial. DOENCA
OCUPACIONAL. CONCAUSA. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Comprovado o nexo de concausalidade entre a doenca do obreiro e
a atividade desempenhada na reclamada nasce o direito a repara¢ao
civil, devendo ser observados os principios da proporcionalidade e
razoabilidade para quantificacdo do valor deferido. Recurso da
reclamada conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 1133100-56.2007.5.11.0002, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

DOENCA OCUPACIONAL — DANOS MORAIS E
MATERIAIS — QUANTUM INDENIZATORIO. Mantém-se a decisdo
monocratica em todos os seus termos, verificando-se que o valor
arbitrado pelo Juizo de 12 grau foi razoavel e apegado aos principios
da proporcionalidade e razoabilidade. Recurso Ordinario a que se
nega provimento.

Proc. TRT RO 0000630-69.2012.5.11.0013, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

DOENGA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO DE
CAUSALIDADE PRESUMIDO. CONJUNTO PROBATORIO QUE
NAO DEMONSTRA RELACAO DE CAUSA OU CONCAUSA DA
DOENCA ACOMETIDA PELO RECLAMANTE COM O AMBIENTE
DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE FATO ILICITO APTO A
CONFIGURAR O DEVER DE INDENIZAR. DANO MORAL E
MATERIAL NAO CONFIGURADO.

Proc. TRT RO 0001804-07.2012.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE.
INDENIZACAO. AFASTAMENTO E AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO. AUSENCIA DE PEDIDO DE REINTEGRACAO.
Conforme a Sumula 378 do TST, uma vez comprovado, apés a
dispensa, o nexo de causalidade entre a doenga ocupacional e a

86



execucado do contrato de trabalho, ndo se exige o afastamento por
mais de quinze dias e a percepgao de auxilio-doenga acidentério
para o reconhecimento da estabilidade prevista no art. 118 da Lei
8.213/91. Conforme, ainda, jurisprudéncia pacifica do TST, a
postulacdo de indenizagao substitutiva da estabilidade proviséria é
pedido alternativo, ndo condicionado ao pedido de reintegragdo
no emprego.

DOENGCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A
inexisténcia de culpa ou dolo ndo exime o empregador de indenizar
por danos decorrentes de acidente de trabalho, quando constatada
a sua responsabilidade objetiva. O disposto no art. 72, XXVIIl, da CF,
deve ser interpretado em consonancia com o caput do referido artigo,
que permite interpretagdo ampliativa, quando estabelece entre os
direitos dos trabalhadores, além dos relacionados em seus incisos,
outros que visem a melhoria da sua condigao social.
Proc. TRT RO PJE 0010055-07.2013.5.11.0007, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 4.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE PARCIAL
PERMANENTE. NEXO DE CONCAUSALIDADE. DANOS
MATERIAIS E MORAIS. INDENIZACAO. MAJORAGCAO.
PROVIMENTO PARCIAL. Comprovado o nexo de concausalidade
entre as lesdes ocupacionais e as patologias desenvolvidas, faz jus
o trabalhador ao recebimento de indeniza¢do por danos materiais e
morais. A fixagdo da indenizacdo mede-se pela extensdo do dano,
nos termos do artigo 944 do Codigo Civil.

Proc. TRT RO 0002212-07.2012.5.11.0013, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.1.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

DOENGCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. CABIMENTO. Havendo prova da ocorréncia
do dano alegado, bem assim do nexo de concausalidade entre a
doenca e o trabalho, excluida a hip6étese de culpa exclusiva do
empregado, ao empregador incumbe a obrigacdo de indenizar,
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prevista no art. 927 do CC, por danos causados ao empregado.
A existéncia de causa concorrente a doenga ocupacional ndo
afasta a responsabilidade civil do empregador, para a qual é
desnecessario nexo exclusivo.

RECURSO DO RECLAMANTE. ACUMULO DE
FUNCAO. ATIVIDADE COMPATIVEL COM A CONDIGAO PESSOAL
DO EMPREGADO. DESPROVIMENTO. Nao assiste ao reclamante
o direito a percepc¢ao do plus salarial, caso in concreto, em
conformidade ao entendimento do disposto no paragrafo unico do
artigo 456, CLT, por ndo preenchidos os requisitos necessarios a
sua concessao. Ressalta-se, para tanto, que o mero exercicio de
atividade extra, por si s6, ndo enseja direito a percepcao do adicional,
tendo a mesma de que ser distinta, de maior complexidade, nao
apresentar funcionalidade conexa a que fora pactuada e néao
remunerada.
Proc. TRT RO 0000142-26.2012.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.1.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Embargos

A Execucgao

IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME POR MEIO DE
AGRAVO DE PETICAO DE MATERIA NAO VENTILADA NOS
EMBARGOS A EXECUGCAO. O simples fato do executado apresentar
célculos de liquidagédo, sem delimitar as matérias, objeto de sua
irresignacado na pega de embargos a execugao, nao justifica e nem
sustenta a possibilidade de insurgir-se contra elas em agravo de
peticdo. O reexame nao se circunscreve tdo somente aos valores
apresentados, mas também, e com mesma relevancia, a matéria
que se debrucga a irresignacao do recorrente. A contra senso, 0s
recursos se transformariam em guerra de planilhas e numeros,
abandonando o debate juridico sobre matéria juridica. Agravo de
peticdo ndo conhecido quanto as matérias que néo foram objeto de
analise em primeiro grau. GRATIFICACAO SEMESTRAL — BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS - IMPOSSIBILIDADE. A
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gratificagédo semestral ndo serve de base para o célculo das horas
extras porque a habitualidade das horas extras é que integra a
remuneracao do trabalhador para o calculo das gratificacées
semestrais. Sumula 115 TST. Recurso do executado que se da
provimento, para excluir da base de calculo do pagamento das horas
extras, a gratificacdo semestral.

Proc. TRT AP 0098500-89.2008.5.11.0002, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

De Declaracéo

EMBARGOS DE DECLARACAO. Os argumentos
deduzidos pela embargante conduzem ao revolvimento do mérito
da demanda, revelando-se como pretensédo afrontosa ao art. 836,
da CLT, e nao prevista como matéria inerente aos Embargos de
Declaracao, regulados pelo art. 535, do Cédigo de Processo Civil, e
art. 897-A, da CLT. Embargos de Declaracdo conhecidos e nao
providos.

Proc. TRT RO 0002197-53.2012.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. Sio totalmente
impertinentes as razdes sustentadas nos presentes Embargos, posto
que importam no retorno a discussdao do mérito da deciséo
embargada, atacavel somente por via de Recurso préprio, ndo sendo
nenhuma das hipéteses previstas no art. 535, incisos | e Il, do CPC.
Rejeitam-se os Embargos de Declaragéo.

Proc. @ TRT ED AP 2064400-49.2005.5.11.0012, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

EMBARGOS DE DECLARACAOQO. ESCLARECIMENTO.
INTERVALO INTRAJORNADA FRACIONADO. RODOVIARIO. OJ
342 SDI-1/TST (CANCELADA). SUMULA 437/TST.ART. 71,§ 5, CLT.
Acolhe-se os argumentos do embargante para esclarecer o
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julgado, no sentido que a reclamada foi absolvida da obrigacédo de
conceder o intervalo intrajornada em 01 (uma) hora, podendo deferi-
lo de forma fracionada, conforme e nos limites estabelecidos no art.
71, § 5°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, acrescentado pela
Lein. 12.619/2012, sendo inaplicavel as disposi¢coes da OJ n. 342,
da SDI-1/TST, jurisprudéncia ja cancelada pelo Tribunal Superior
do Trabalho (Res. 186/2012-TST).

Proc. TRTED AIRR 1350600-07.2005.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

EMBARGOS DE DECLARACAO. Os argumentos
deduzidos pela embargante conduzem ao revolvimento do mérito
da demanda, revelando-se como pretensdo afrontosa ao art. 836,
da CLT, e nédo prevista como matéria inerente aos Embargos de
Declaracéo, regulados pelo art. 535, do Cédigo de Processo Civil,
e art. 897-A, da CLT. Embargos de Declaracao conhecidos e nao
providos.

Proc.  TRT ED RO 0002516-88.2012.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

EMBARGOS DE DECLARACAO DA RECLAMADA. Sao
totalmente impertinentes as razdes sustentadas nos presentes
Embargos, posto que importam no retorno a discussao do mérito
da decisdao embargada, atacavel somente por via de Recurso proprio,
nao sendo nenhuma das hipoteses previstas no art. 535, incisos |
e I, do CPC. Rejeitam-se os Embargos de Declaracao.

EMBARGOS DE DECLARACAO DA RECLAMANTE —
INTEMPESTIVIDADE. O prazo para a oposi¢cao de Embargos de
Declaragéo iniciou sua fluéncia no dia 05/11/2013 (terga-feira), com
término no dia 09/11/2013 (sabado), tendo sido prorrogado para o
primeiro dia 0til subsequente, isto €, 11/11/2013 (segunda-feira).
A reclamante op0s os presentes Embargos de Declaragdo somente
em 12/11/2013 (terga-feira), portanto, intempestivamente.

Proc. ~ TRT ED RO 0002165-70.2011.5.11.0012, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014
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Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais
Terceiro

COMPROVACAO DE PROPRIEDADE DE IMOVEL.
EMBARGOS DE TERCEIRO. E 6nus da terceira embargante provar
sumariamente a propriedade do imével penhorado, do que nao se
desvencilhou a contento. Agravo de peticdo conhecido, mas
desprovido.

Proc. TRT AP 0001838-18.2012.5.11.0004, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 3.6.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETICAO. ACAO DE EMBARGOS DE
TERCEIROS. ALEGACAO DE FALSIDADE DE ASSINATURA DE
SOCIO. ACAO PROPRIA. Constatado que o agravante consta como
sécio da executada a época da relagdo empregaticia, a alegacao de
falsidade de assinatura, mesmo acompanhada de pericia grafoténica
extrajudicial, ndo tem o condao de desconstituir os assentamentos
na JUCEA, tendo em vista que é necessario o manejo de agao prépria
para tal fim.

Proc. TRT AP 0001355-58.2012.5.11.0013, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

EMBARGOS DE TERCEIRO. RESPONSABILIDADE DO
EX-SOCIO. Nao pode ser responsabilizado pelo débito oriundo desta
demanda o ex-sécio que se retirou da sociedade antes mesmo da
executada fazer parte do grupo econémico, e ainda que nao usufruiu
dos servigos prestados pelo reclamante, sendo portanto, inaplicavel
regrainsculpida no art. 103, do Cédigo Civil de 2002. Agravo de peticao
improvido.

Proc. TRT AP 0000869-03.2012.5.11.0004, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes
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AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TER-
CEIRO. RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE.
APLICACAO DO ART 1.003 DO CC/02. O Cédigo Civil contemplou
entendimento no paragrafo Unico do art. 1003 que, “até dois anos
depois de averbada a modificagdo do contrato, responde o cedente
solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e terceiros,
pelas obrigagdes que tinha como sdcio”. Dessa forma, deve o sécio
retirante responder pelos débitos trabalhistas, j& que o empregado
laborou para a executada quando aquele ainda fazia parte da
sociedade empresaria.
Proc. TRT AP 0001352-06.2012.5.11.0013, Ac. 1 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Equiparacao Salarial

EQUIPARAGAO SALARIAL NAO COMPROVADA.
AUTOR NAO SE DESINCUMBIU DO ONUS PROBANDI. Inexistiu
nos autos elementos de prova demonstrando que o autor e paradigma
exerciam a mesma funcao de Operador |, executando as mesmas
tarefas, mediante produtividade e perfei¢ao técnica equivalentes. Para
o reconhecimento do pleito, ndo basta apenas a similitude,
proximidade de funcdo, mas sim a identidade de fungéo, o que, a
meu ver, nao restou comprovado. Enfim, o autor ndo conseguiu
comprovar a alegada equiparagao salarial, com o preenchimento
dos requisitos do art. 461 da CLT, ensejando o indeferimento do pleito.
Apelo desprovido.
Proc. TRT RO 0001727-38.2011.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Concei¢do Dias
Bentes

EQUIPARACAO SALARIAL. N&o produzindo a reclamada
qualquer contraprova ou fato impeditivo, modificativo ou extintivo a
desconstituir o direito pleiteado pelo autor, a teor dos artigos
818 da CLT, e 333, |, do CPC e, ainda, da Sumula 6, VIII, do C. TST,
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devem ser deferida as diferengas de valores decorrentes da
equiparacao salarial.

Proc. TRT RO 0001551-92.2011.5.11.0003, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.4.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

EQUIPARACAO SALARIAL. AUSENCIA DE COM-
PROVACAO. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. Mantém-se a
decisdo primaria que indeferiu a reclamante as diferencas salariais
em razao da equiparagao, ja que nao comprovada a identidade
de fungdes entre a obreira e a paradigma a teor do art.461 da CLT.
Proc. TRT RO 0000935-62.2012.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

EQUIPARACAO SALARIAL. SALARIO MAIOR DO
PARADIGMA DECORRENTE DE VANTAGENS PESSOAIS.
INDEFERIMENTO. SUMULA 06, ITEM VI, DO TST. Comprovado nos
autos que a diferenca salarial existente entre paradigma e
paragonada resulta plenamente justificavel, em face a existéncia de
vantagens percebidas por aquele, mostra-se incabivel a equiparagao
salarial pretendida pela empregada, nos termos da Sumula 06, item
VI, do TST. Mantém-se decisao primaria que indeferiu a reclamante
as diferengas salariais em razao da equiparacao.

Proc. TRT RO 0001969-88.2011.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Estabilidade
Acidentaria

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. NAO EMISSAO DE CAT
PELA EMPRESA. Nao obstante o obreiro nao ter cumprido os
requisitos do art.118 da Lei 8.213/93 para concessao do auxilio
acidentario, no presente caso a situagao fatica demonstra que o
empregado sé ndo os cumpriu em decorréncia da negligéncia da
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empregadora a qual deixou de emitir CAT, mesmo ciente do acidente
de trabalho ocorrido, violando o art. 22 da Lei 8.213/93, raz&o pela
qual o trabalhador faz jus a estabilidade acidentaria requerida.
Proc. TRT RO 0001941-19.2012.5.11.0006, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 4.4.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Proviséria

ACIDENTE DE PERCURSO EQUIPARADO A
ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA DA ESTABILIDADE
PROVISORIA. O acidente ocorrido no percurso do local de trabalho
para residéncia ou deste para aquela, € equiparado a acidente de
trabalho, nos termos do art. 21, inciso IV, alinea “d”, da Lei 8.213/91,
resultando no reconhecimento da estabilidade proviséria prevista
no art. 118 da Lein®8.213/91.

Proc. TRT RO 0001519-53.2012.5.11.0003, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA. RECUSA A
REINTEGRAGCAO. RENUNCIA. IMPOSSIBILIDADE. A recusa a
reintegragdo nao elide o direito do reclamante a protecado da
estabilidade proviséria, haja vista que assegurado por norma de
ordem publica, que visa a proteger direitos fundamentais. Por esta
razao, nem mesmo o proéprio titular do direito pode dele dispor.
Proc. TRT RO 0000592-81.2012.5.11.0005, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Férias

CONTRADICAO. ESCLARECIMENTO. FERIAS
VENCIDAS 2009/2010 E HONORARIOS ADVOCATICIOS. Impde-
se acolher parcialmente os Embargos de Declaracao para esclarecer
as questoes referentes as férias vencidas 2009/2010, as quais foram
pagas (TRCT fl. 18), e aos honorarios advocaticios, que foram
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deferidos pela MM. 22 Turma, por maioria, como se depreende da
leitura do dispositivo do julgado.

Proc. TRT ED RO 0002211-71.2011.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO. Se as férias do
reclamante foram concedidas ap6s o periodo concessivo
estabelecido no art. 134 da CLT, deve a reclamada ser condenada a
pagar ao empregado o valor da respectiva remuneracao em dobro,
conforme teor do art. 137 da CLT. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0001047-04.2012.5.11.0019, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

FGTS

AGRAVO DE PETICAO. SUMULA 363 DO TST. BASE
DE CALCULO DO FGTS. Abase de célculo FGTS nos termos da
Sumula 363 do TST é o salario efetivamente pago. INCIDENCIA
SOBRE O 13?2 SALARIO. IMPOSSIBILIDADE. Nao ha razdo a
justificar a inclusao do 139 salario no verbete sumular, uma que este,
por traduzir excec¢ao a regra geral da nulidade material e, visando
unicamente, inibir o enriquecimento ilicito do empregador, dada a
impossibilidade de se restituir as partes ao estado anterior ao
pacto nulo, pontuou as especificas verbas como objeto de
restituicdo, restringindo o seu alcance, tdo somente aos salérios
pactuados e ao FGTS, sem incidéncia da multa de 40%. Agravo
de Peticdo conhecido e provido parcialmente.
Proc. TRT AP 0437300-62.2005.5.11.0053, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

FGTS. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO. RESCISAO
INDIRETADO CONTRATO DE TRABALHO. NAO ACOLHIMENTO.
Embora polémica a questado da falta de depésito do FGTS ensejar a
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ruptura indireta do contrato de trabalho, no caso presente o
descumprimento da obrigacdo nado se revestiu de gravidade
capaz de determinar o desfecho da relagéo juridica.

Proc. TRT RO 0001178-27.2012.5.11.0003, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

Gratificacao

QUEBRA DE CAIXA. RECEBIMENTO SIMULTANEO DA
GRATIFICACAO DE CAIXA E DA QUEBRA DE CAIXA.
POSSIBILIDADE. A gratificacao de caixa ndo se confunde com a
gratificacdo “quebra de caixa”. Aquela visa remunerar a maior
responsabilidade do empregado exercente de funcéo de confiancga.
Esta objetiva compensar os riscos de eventuais diferengas
decorrentes de erros na contagem de numerarios recebidos e pagos
a clientes. Assim, ndao ha incompatibilidade entre o pagamento da
gratificacdo de caixa e a “quebra de caixa”, ndo se vislumbrando
violagao do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF, porquanto ndo se trata
de acumulacao de emprego ou fungéo publicos.

QUEBRA DE CAIXA. REFLEXOS SOBRE OS
REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. Indevidos os reflexos da
“quebra de caixa” no repouso semanal remunerado, tendo em vista
qgue o valor fixo mensal ja remunera os dias de repouso. Tanto que
os documentos dos autos demonstram que o pagamento da “quebra
de caixa” é efetuado por prazo na proporcao 1/30 por dia ou por
minutos, conforme a durag¢ao do exercicio.

Proc. TRT RO 0001045-76.2012.5.11.0005, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Honorarios Advocaticios

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DISCUSSAO NOS
AUTOS DO PROCESSO TRABALHISTA. ART. 24, §1°, DA LEI
N° 8.906/94. POSSIBILIDADE. O art. 24, §1°, do Estatuto do
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Advogado dispbe acerca da faculdade do advogado de executar e
discutir sua verba honoraria, ainda que contratual, nos mesmos autos
da acdo. Tratando-se o objeto do presente recurso de pagamento
dos honorarios devidos ao patrono do reclamante, possui este
legitimidade e interesse recursal para interpor o recurso de
agravo de peticéo.

Proc. TRT RO 0235500-03.2009.5.11.0001, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 19.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

Horas Extras

CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS PARA
CADA 50 TRABALHADOS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA E NOS
REGULAMENTOS INTERNOS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
Existindo acordo coletivo de trabalho e norma interna prevendo a
concessdao de pausas de 10 minutos a cada 50 trabalhados
para os empregados que exer¢cam atividades de entrada de dados,
entre 0s quais o0s caixas, sujeitas a movimentos ou esforgos
repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral, e ndo sendo
observado pelo empregador, impde-se deferir a remuneracéo dos
periodos correspondentes com o adicional de 50% e suas
repercussoes nas demais verbas trabalhistas.

SABADO BANCARIO. HORA EXTRA. CALCULO.
DIVISOR 150. Para a categoria dos bancarios, o sabado é
considerado como dia util ndo trabalhado. Havendo norma coletiva a
determinar que as horas extraordindrias integre o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos
e feriados, cabivel a adocao do divisor 150 para o calculo dessas
horas, nos termos da nova redag¢do da Sumula n® 124 do TST.
Proc. TRT RO 0000868-42.2013.5.11.0017, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 24.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque
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HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
MAJORACAO. OITO HORAS. POSSIBILIDADE. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. CCT. ART. 71 DA CLT. HORAS EXTRAS
DEFERIDAS DO PERIODO NAO ABRANGIDO PELAS
CONVENCOES COLETIVAS. Em verdade, tem-se que o autor
postula o reconhecimento de uma jornada ininterrupta de trabalho
(de 5as 19h e de 16h as 7h), considerando como de efetivo trabalho
a pausa intervalar de mais de oito horas (incluido no tempo de
trabalho). Assim, faria jus as horas extras por extrapolagéo da jornada
normal de 8h/dia, ja que, assim considerando, trabalharia mais de
18 horas por dia. Entretanto, é preciso considerar que ha contrato
coletivo prevendo a hipétese de aumento do horario intrajornada,
justamente pela atividade que desempenham os trabalhadores
da categoria (transporte de funcionarios das empresas clientes da
recorrida), aumento esse previsto em lei. Isso porque o artigo 71,
caput, da CLT, prevé que, nas jornadas superiores a oito horas, o
empregado tem direito a uma hora, no minimo, de intervalo
intrajornada, que podera ser aumentado para até duas horas, salvo
contrato escrito individual ou negociacao coletiva. Porém, uma vez
qgue ha periodo em que nao houve a comprovacao da excegao pela
recorrida, com a juntada de instrumento coletivo, deferem-se as horas
extras como tempo a disposicao do empregador. Recurso provido
em parte.

Proc. TRT RO 0000957-05.2012.5.11.0016, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

MAITRE QUE PARTICIPAVA DE EVENTOS APOS A
JORNADA NORMAL DE TRABALHO. COMPROVAGAO DE
PAGAMENTO POR CONTA DESTA PRESTACAO DE SERVIGO.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Considerando que a reclamada
comprovou pagar ao reclamante, inclusive nas proprias fichas
financeiras o labor que o mesmo prestava nos eventos realizados
apos jornada de trabalho, entende-se como quitada a prestagcéao de
servico, sendo inclusive indevido o pagamento em forma de horas
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extras, na medida que dita prestacao de servico se efetivava apos o
expediente normal. Recurso Ordinario do reclamante conhecido e
n&o provido.

Proc. TRT RO 0000652-55.2011.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.6.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. PARCELA SALARIAL
VARIAVEL. REDUCAO DO VALOR APURADO. Verificou-se, in casu,
a apuragao a maior quanto a parcela salarial variavel do salério do
autor efetuada pelo Juizo a quo, sendo necessaria a sua redugao
para o valor de R$1.147,19. INTERVALO PARA LANCHE.
PAGAMENTO COMADICIONAL. MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DA CCT. NAO PROVADO. Embora a reclamada tenha alegado a
existéncia de multa pecuniaria especifica para o descumprimento
de qualquer das clausulas da CCT, o que seria substitutivo a
condenacao ao pagamento do intervalo para lanche, a mesma sequer
comprovou no presente caso a existéncia da aludida clausula.
HORAS EXTRAS. ONUS DE PROVA. CARTOES DE PONTO.
LANCAMENTO POR TERCEIRA PESSOA. Apesar de a reclamada
alegar que o autor ndo se desincumbiu do 6nus probatério no sentido
de mostrar a existéncia de horas extras, verificou-se, in casu, que
houve sim a comprovacao pelo obreiro de que o registro nos cartées
de frequéncia era realizado por outra pessoa que nao o proprio,
invalidando os referidos documentos. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. Nos
termos da Sumula 219 do C. TST, ha que se indeferir pleito referente
a honorarios sindicais quando o obreiro, ainda que beneficiario da
gratuidade de justica, ndo esteja assistido por seu sindicato.

Proc. TRT RO 0000734-70.2012.5.11.0010, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceigéo Dias
Bentes

1. REGIME DE 14X14. HORA EXTRA INEXISTENTE. 2
ADICIONAL DE CONFINAMENTO. AUSENCIA DE RESPALDO
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LEGAL OU NORMA COLETIVA. IMPROCEDENCIA. 1. Submetido o
reclamante a norma especial que estipula jornada diaria de 9h30min
em regime de 14x14, o labor prestado apds a oitava hora, mas dentro
da jornada prevista em ACT, nao lhe da direito a horas extras a 50%.
Igualmente nao faz jus ao labor nos domingos e feriados a 100% se
por conta de norma convencional havia a compensagao de uma folga
para cada dia laborado. 2. Inexistindo provas de que a reclamada
tenha participado das negociagdes coletivas para a concessao do
adicional de confinamento e de que esteve representada nas
tratativas, ndo pode sofrer os efeitos da convencéo firmada.
Entendimento em contrario implicaria ofensa aos principios do
contraditério e da ampla defesa e ao art. 611, § 12, da CLT. Assim, a
mingua de respaldo legal ou convencional, improcede o pleito.
Proc. TRT RO 0012016-80.2013.5.11.0007- Pde, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

HORAS EXTRAS COM ADICIONAL DE 50% e 100%.
Revelando o conjunto probatério que a obreira prestou labor
extraordinario sem a remuneracao correspondente, faz jus as horas
extras com o adicional de 50% e 100%. Recurso da reclamada
conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0001556-69.2011.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

HORAS EXTRAS 50%. SOBREJORNADA. Tratando-se
de pedido de horas extras, cabe ao autor a apresentacéo das provas
do fato constitutivo de seu direito, a teor do artigo 818 da CLT e 333,
I, do CPC, pois a jornada normal se presume, e a excepcional deve
ser comprovada por quem a invoca. Desincumbindo-se de seu 6nus,
o obreiro faz jus ao pagamento de horas extras. INTERVALO
INTRAJORNADA. A nédo concessao ou restricdo do intervalo
intrajornada por parte do empregador implica no pagamento do
periodo como jornada extraordinaria. Recurso do reclamante
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conhecido e parcialmente provido. PRESCRIGAO. A prescricdo
aplicavel, in casu, é a parcial ou quinquenal, atingindo apenas os
direitos relativos ao periodo que antecede os cinco anos contados
da data da propositura da demanda, conforme disposto no art. 7°,
XXIX da CF, ndo existindo norma no sentido de retroagir qualquer
prazo anterior a cinco anos em se tratando de horas extras. DESVIO
DE FUNGCAO. O desvio de funcéo se verifica quando ha desequilibrio
entre as fungdes inicialmente ajustadas entre empregado e
empregador, passando este a exigir daquele, atividades alheias ao
contrato de trabalho. Compete ao autor o énus probatério do desvio
de funcdo, uma vez que alegou ter exercido fungao diversa daquela
para a qual foi contratado. N&o se desvencilhando de tal 6nus, ndo
ha que se falar em desvio de fungdo. HONORARIOS SINDICAIS.
Cumpridas integralmente as exigéncias legais para o deferimento
dos honorarios advocaticios em favor do sindicato assistente, deve
ser dado provimento ao pedido. Recurso da reclamada conhecido e
ndo provido. Recurso da reclamante conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 3339200-51.2003.5.11.0001, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

HORAS EXTRAS. BANCARIO. FUNGCAO DE
CONFIANCA. NAO ENQUADRAMENTO. ART. 224, § 29, CLT.
INAPLICABILIDADE. AUSENCIA DE PODERES DE MANDO E
GESTAO. DEFERIMENTO DA 72 E 82 HORA COMO EXTRA. Uma
vez demonstrado nos autos pela prova oral que o reclamante, embora
recebesse gratificacdo de fungéo, ndo detinha efetivos poderes de
mando e gestédo, ndo se enquadrando na hipétese do § 2° do art. 224
do texto consolidado, faz jus as horas extras postuladas na inicial,
correspondente a sétima e a oitava hora, pois deveria obedecer a
uma jornada de seis horas diarias. Recurso a que se nega provimento.
RECURSO ADESIVO. HORAS EXTRAS. VIAGENS ASERVIGCO DO
BANCO. AUSENCIA DE FOLGAS COMPENSATORIAS.
Considerando que o banco reclamado ndo fez prova inconteste de
que concedia folgas compensatorias ao reclamante, decorrente das
viagens que fazia em dias de repouso ou fora do horéario de
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expediente, faz jus as horas extras pleiteadas, reformando-se a
sentenca neste capitulo. Recurso provido.

Proc. TRT RO 0001117-66.2012.5.11.0004, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 15.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

HORAS EXTRAS. PAGAMENTO POR MEIO DE
RECIBO. IMPROCEDENCIA. Demonstrado o pagamento de jornada
extra por meio de recibo e contracheques e inexistindo prova de
diferenga impaga, nega-se provimento a recurso que buscava a
percepgao dessas horas extraordinarias de labor.
Proc. TRT RO 0001686-67.2012.5.11.0004, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

HORAS EXTRAS SUPRIMIDAS. INDENIZACAO DA
SUMULA 291/TST. DEFERIMENTO. Considerando que no més de
marg¢o/2011, conforme contracheque de fls. 111 do Anexo a empresa
fez constar o pagamento da parcela de indenizagcao da Sumula 291/
TST, no valor de R$2.579,23, porém, no campo reservado aos
descontos, suprimiu dito valor, evidentemente que o efetivo
pagamento ndo ocorreu, razao pela qual deve ser mantida a sentenca
de origem que deferiu 0 pagamento.
Proc. TRT RO 0002449-11.2011.5.11.002, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

INDENIZACAO POR SUPRESSAO DE HORAS
EXTRAS. PREVISAO EM CONVENGAO COLETIVA. APLICACAO
DA SUMULA 291 DO TST. Considerando que a Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria assegurou 0 pagamento da indenizagao
prevista na Sumula 291 do TST em caso de supressao das horas
extras habitualmente pagas ao empregado em razdo da mudanca
do regime de escala 2x1 para 12x36, deve o pleito recursal ser
acolhido e determinada a reforma da sentenca de origem.
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Proc. TRT RO 0002227-94.2012.5.11.0006, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

DIFERENGCAS DE HORAS EXTRAS COM 50 E 100%.
LEVANTAMENTO PROCEDIDO PELA CONTADORIA DA VARA.
VALIDADE. Tendo em vista que a Contadoria da Vara elaborou os
calculos de diferengas de horas extras com 50 e 100% a partir dos
controles de frequiéncia juntados aos autos pela propria recorrente,
cuja planilha fez parte integrante da decisao recorrida, caberia a
empresa, juntamente com o recurso, indicar onde estariam os
equivocos dos citados calculos e ao mesmo tempo apresentar
valores que entendia corretos, exatamente o que nao o fez. Assim,
deve ser mantida a decis@o de origem.

Proc. TRT RO 0000254-80.2012.5.11.0014, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

HORAS EXTRAS. DEFERIMENTO. Provado nos autos
que a reclamante iniciava sua jornada de trabalho diariamente as
7h40min, ultrapassando, pois, as 44 horas semanais previstas na
CF/88, correta a sentenca que deferiu, ao longo do contrato de
trabalho, 188,54 horas extraordinarias.

Proc. TRT RO 0001157-74.2012.5.11.0351, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

HORAS EXTRAS. COBRADORA. TEMPO UTILIZADO
NO DESLOCAMENTO TERMINAL/GARAGEM E PRESTACAO DE
CONTAS. Considerando que é dever do empregador o correto
controle da jornada efetivamente trabalhada pelo empregado, na forma
do § 2° do art. 74 da CLT, sao devidas a obreira as horas extras
relativas ao tempo utilizado no deslocamento terminal/garagem e
prestacado de contas, que n&o era registrado em qualquer documento,
como exaustivamente ja é de conhecimento deste E. Tribunal.
Proc. TRT RO 0002152-86.2011.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
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pub. DOEJT/AM 9.5.2014 ]
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

HORAS EXTRAS. DESLOCAMENTO TERMINAL/
GARAGEM/PRESTACAO DE CONTAS. DEVIDAS. Provado nos
autos que o tempo gasto pelo empregado no trajeto terminal/garagem/
prestacao de contas nao era registrado nos controles de freqiiéncia,
conforme confissdo do proprio preposto da empresa, correta a
decisao priméria que o deferiu em forma de horas extras, merecendo
reparo apenas quanto ao tempo efetivo, ja que a média reconhecida
em varios precedentes dessa Turma corresponde a 30 minutos e
nao 40, como foi deferido.

Proc. TRT RO 0000283-72.2012.5.11.0001, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 11.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA. E 6nus
do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados
viabilizar o registro da jornada de trabalho, na forma do art. 74, § 2°,
da CLT. A auséncia de apresentac¢ao dos controles de jornada sem
justificativa plausivel autoriza presumir verdadeira a jornada
suplementar de uma hora por dia declinada na inicial, ja que o
reclamado nao se desincumbiu do énus probatério que era seu.
Inteligéncia da Sumula n. 338, do Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso Ordinario da reclamada conhecido e nao provido. DANO
MORAL. DIREITOS DA PERSONALIDADE. Tendo o reclamado
procedido a extincdo do contrato do reclamante sem apresentar
motivagao para tanto — posto que estava obrigado por forga dos
artigos 1% e 2°, da Lei n. 9.784/1999, por integrar a Administragao
Publica indireta — e logo apds investigar o laborista e na mesma
ocasido da dispensa por justa causa de outros empregados, resta
configurado a violagdo dos direitos da personalidade do laborista.
Isso porque, embora formalmente tenha sido pela modalidade da
dispensa sem justa causa, as circunstancias evidenciam que a
dispensa, ainda que pela modalidade menos gravosa, teve carater
punitivo. Nessa situacao, além da perda do emprego de modo ilicito,
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que, na espécie, teve o condao de afetar a integridade psiquica de
quem apenas tem a forga de trabalho e a renda dai proveniente para
satisfazer as necessidades vitais basicas (presuncao que recai sobre
todo assalariado); aliado ao fato de restar manifesto o carater punitivo
da dispensa por supostas irregularidades procedimentais, vislumbra-
se também a violagdo da integridade moral do laborista (honra,
imagem, nome), cabendo, assim, a imposicdo de compensacao
pecuniaria pelos danos morais (ofensa a atributos inatos da pessoa).
Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001600-62.2013.5.11.0101, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA.
INTRAJORNADAS. E 6nus do empregador que conta com mais de
10 (dez) empregados viabilizar o registro da jornada de trabalho, na
forma do art. 74, § 2°, da CLT. A apresentagao regular dos controles
de frequéncia e o pagamento de horas extras em contracheque
exigem prova robusta e inequivoca no sentido de que tais registros
nao refletiam a real jornada de trabalho ou os pagamento néo foram
integrais, o que ndo ocorreu na espécie. Ademais, restou configurada
a concessao de intervalo para refeigao.

Proc. TRT RO 0002866-18.2012.5.11.0005, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

HORAS EXTRAORDINARIAS. PAGAMENTO PARCIAL.
Evidenciado nos autos que a reclamada ndo pagava integralmente a
jornada suplementar realizada pela laborista, mesmo considerando
as folgas compensatérias decorrentes de banco de horas instituidos
por acordo coletivo de trabalho, sdo devidas as horas extraordinarias
pleiteadas, devendo o quantum ser apurado na fase de liquidacao.
Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001233-75.2012.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais
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HORAS EXTRAS. FIXACAO NO LIMITE MINIMO. Se os
cartdes de ponto foram preenchidos de forma invariavel, por
terceiros, sem a assinatura do empregado, sao invalidos como prova.
Havendo a certeza do trabalho extra, revelado pela prova
testemunhal, e na hipétese de nédo se ter elementos a quantifica-lo
com exatidao, fixa-se no limite minimo de uma hora diaria. Recurso
a que se da provimento.

Proc. TRT RO 0002172-44.2011.5.11.0018, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014

Rel.Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

HORAS EXTRAS. SOBREJORNADA. INTERVALO
INTRAJORNADA. CARTOES DE PONTO. HORARIO UNIFORME.
PROVA TESTEMUNHAL. Os cartdes de ponto carreados pela
reclamada nao sao validos como prova nos termos da Sumula 338,
inciso lll do TST, sendo devido horas extras por sobrejornada e pelo
descumprimento do intervalo intrajornada, corroborando neste
sentido a prova testemunhal colhida nos autos. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Em raz&o do permissivo legal inserido no artigo
769 da CLT, sao devidos os honorarios obrigacionais previstos nos
artigos 395, 389 e 404 Cddigo Civil, visando restituir integralmente
os danos sofridos pelo reclamante e enaltecendo a profissdo do
advogado, como fez nossa Constituicdo Federal, em seu artigo 133.
Recurso do reclamante conhecido e provido parcialmente. Recurso
da Reclamada conhecido e ndo provido. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. DIFERENGCA SALARIAL. Empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.
Aplicagdo do entendimento contido na Sumula 374 do C. TST.
Recurso do reclamante conhecido e n&o provido. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. O aviso prévio
indenizado nao integra o salario de contribuicao estipulado pelo
art. 28, inciso |, da Lei 8.212/1991, pois ndo configura verba
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remuneratoria, inexistindo incidéncia de contribuicdo previdenciaria
nos termos do art. 195, inciso |, da Constituicao da Republica. Recurso
da Unido conhecido e néo provido.

Proc. TRT RO 0001252-03.2011.5.11.0008, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 24.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

GERENTE BANCARIO. HORAS EXTRAS.
INTELIGENCIA DA SUMULA 102, V, DO TST. Se o trabalhador, apesar
de exercer a funcdo de gerente bancario, estava subordinado ao
Gerente Geral da agéncia bancaria, ndo exercendo, desse modo,
cargo de gestéo, percebendo, ainda, uma gratificagdo nao inferior a
1/3 do salério de seu cargo efetivo, tem-se como devida a aplicagéo
do artigo 224, §2°, da CLT, de modo a fazer jus, portanto, a
remuneracao das horas laboradas apés a 82 como extras.

Proc. TRT RO 0000223-94.2011.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE JUNTADA DOS
CONTROLES DE FREQUENCIA. SUMULA 338 DO TST.
DEFERIMENTO. Restando patente que o trabalhador registrava seu
horario de trabalho, ndo tendo a reclamada trazido aos autos os
cartdes de ponto a fim de que se pudesse verificar os langamentos
ali efetuados, aplica-se a Sumula n.® 338, |, do TST, gerando presungao
relativa da veracidade da jornada indicada na inicial.

Proc. TRT RO 0000367-46.2012.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

ECT. BANCO POSTAL. ATIVIDADE TIPICAMENTE
BANCARIA. APLICACAO DO ART. 224 DA CLT. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. Evidenciado que o reclamante exercia as atividades
tipicamente bancarias, deve o empregado ser equiparado a bancario
especificamente para os efeitos do art.224 da CLT e reconhecidas
como extras as horas laboradas além da 62 hora diaria, porém,
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como a reclamada ja as quitou como normais, devido apenas o
adicional respectivo.

Proc. TRT RO 0001801-82.2012.5.11.0006, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.3.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

HORAS EXTRAS 50%. LEVANTAMENTO FEITO PELAS
PARTES. Tratando-se de pedido de horas extras, caberia ao autor a
apresentacéo das provas do fato constitutivo de seu direito, a teor
do artigo 818 da CLT e 333, I, do CPC, pois a jornada normal se
presume e a excepcional deve ser comprovada por quem a invoca.
Desta forma, o tempo de deslocamento ndo pode ser presumido e
deve ser comprovado pelo autor da alegagéo. Recurso do reclamante
a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 0001403-26.2012.5.11.0010, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 6.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

JORNADA 12X36. HORAS EXTRAS A 100%. A
jurisprudéncia do C. TST é iterativa no sentido de que a adog¢éao do
sistema de trabalho em jornada de 12x36 € valida, em carater
excepcional, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho,
assegurada, contudo, a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhados, entendimento consubstanciado na Sumula 444.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000231-61.2012.5.11.0006, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

HORAS EXTRAS. COBRADOR. TEMPO UTILIZADO NO
DESLOCAMENTO TERMINAL/GARAGEM E PRESTACAO DE
CONTAS. Considerando que é dever da empregadora o correto
controle da jornada efetivamente trabalhada pelo empregado, na
forma do § 2° do art. 74 da CLT, sdo devidas ao obreiro as horas
extras relativas ao tempo utilizado no deslocamento terminal/

108



garagem e prestagao de contas, interregno que nao é registrado em
qualquer documento, como exaustivamente ja € de conhecimento
deste E. Tribunal.

Proc. TRT RO 0000484-58.2012.5.11.0003, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.2.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETICAO. SUMULA 340 DO TST. OJ 397
SDI-1. HORAS EXTRAS SOBRE COMISSOES. Para elaboracéo
dos célculos das horas extras sobre as comissdes devera ser levado
em consideracao que o exequente fara jus tdo somente ao adicional
de 50% do labor extraordinario, conforme OJ 397 SDI-1 e Sumula
340 do TST. Agravo de Peticao conhecido e provido.
Proc. TRT AP 0001341-20.2011.5.11.0010, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

HORAS EXTRAS. ALEGACAO DE ACORDO
COLETIVO DE COMPENSAGCAO DE JORNADA. ONUS DA PROVA
DA RECLAMADA. Ao alegar fato impeditivo do direito da autora as
horas extras, a saber, a compensacao de jornada mediante banco
de horas, a reclamada atraiu para si o 6nus de provar que concedeu
folga a obreira em razéo do labor em jornada extraordionaria, encargo
do qual ndo se desincumbiu.

Proc. TRT RO PJE-0000224-93.2013.5.11.019, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

REGIME DE TRABALHO DE 15X15. LABOR NOS DIAS
DE FOLGA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Faz jus o obreiro ao
pagamento de horas extras, uma vez que restou comprovado que
laborava alguns dias na folga, quando era convocado para prestar
servigos em uma das bases do litisconsorte, que ficava na sede do
Municipio de Novo Airao.
Proc. TRT RO 0000423-25.2011.5.11.0201, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso
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MANUTENCAO DE CAIXAS ELETRONICOS AOS SA-
BADOS E DOMINGOS. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Comprovado
que o autor no periodo de 08/2006 a 06/2008 realizava a manutengao
dos caixas eletrénicos aos sabados e domingos, devido o pleito de
horas extras com adicional de 50% e a 100% apenas naquele
periodo.

ACUMULO DE FUNGCAO. COMPROVAGAO. PLUS
SALARIAL. Mantém-se a decisao primaria que deferiu o pleito de
plus salarial em decorréncia de acumulo de fungéo, inclusive
majorando o percentual concedido apenas no periodo de 08/2006 a
06/2008, uma vez que comprovado que o0 obreiro exercia outras
atividades além das suas, incluindo a de manutengéo dos caixas
eletrénicos da agéncia.

Proc. TRT RO 0002077-44.2011.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

HORAS EXTRAS. ART. 224 DA CLT. Restando
incontroverso no processo que o empregado, embora pertencente
a categoria diversa do bancario, funcionasse diariamente exercendo,
além das atividades do servigo postal da ECT, outras inerentes a
categoria do bancario, mantém-se o deferimento das 72 e 82 horas
como extraordinarias, com integracoes e reflexos, na aplicacao
analégica do art. 224 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Recurso conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0002437-12.2012.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.2.2014
Prol. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Horas In Itinere

HORAS EXTRAORDINARIAS IN ITINERE. Evidenciado
nos autos que o local de trabalho do reclamante era de dificil acesso
e nao servido por transporte publico regular, deve ser mantida a
condenacao de uma hora extra diaria in itinere, com adicional de
50% e reflexos legais.
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Proc. TRT RO 0000314-22.2013.5.11.0401, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.6.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

HORAS IN ITINERE. AUSENCIA DE QUITAGAO OU
COMPENSACAOQ. DEFERIMENTO. Forgoso confir-mar-se a
sentenca na parte que deferiu o pagamento de horas in itinere quando
constatado nos autos que a reclamada nédo efetuava seu pagamento
corretamente, tampouco efetuava a compensacgao prevista no ACT
da categoria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO SEM
ASSISTENCIA SINDICAL. NAO CABIMENTO. Nos termos da Simula
n®219do TST e da OJ n® 305 da SDI-1, para o deferimento da verba
honoraria na Justica do Trabalho ndo basta a sucumbéncia vigorante
na seara processual civilista (art. 20 do CPC), é necessario que a
parte esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprove ou declare o estado de insuficiéncia econdémica. O
art. 133 da CR/88 também nao autoriza a condenac¢ao em honorarios
advocaticios se nao preenchidos os requisitos legais, entendimento
este apaziguado pela Sumula n® 329 do TST.

Proc. TRT RO 0000098-61.2013.5.11.0401, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. LEIN28.009/
90. Aresidéncia da familia do devedor € impenhoravel pelas regras
da Lein?8.009/90, que regulamenta a protegéo determinada no artigo
226 da Constituicdo Federal. Ha de observar que a protecao é
destinada a familia, ndo ao devedor. A existéncia de outro imével
residencial, de propriedade do executado, é fato constitutivo do direito
vindicado pelo exequente, constituindo encargo processual deste
ultimo (exequente), nos termos dos artigos 818 da CLT e 333 CPC,
porque a regra geral € a impenhorabilidade, nos termos da dita lei
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ordindria, respaldada na Constituicdo Federal. Agravo de Peticdo
conhecido e provido.

Proc. TRT AP 0000132-42.2013.5.11.0011,  Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. IMPENHORABILIDADE. CONTA
SALARIO. OJ 153 DA SDI-Il DO TST. Nos termos da Orientagdo
Jurisprudencial n® 153 da SDI-1l do TST, a conta salario € impenhoravel
vez que a excegao prevista no artigo 649, paragrafo 2° do CPC deve
ser interpretada de forma restritiva. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT AP  0168600-08.2009.5.11.0011,  Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Indenizacao

INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL — OMISSAO -
ESCLARECIMENTO. Acolhe-se parcialmente os Embargos da
reclamada quanto a indenizagao por danos materiais, sem contudo,
aplicar qualquer efeito modificativo ao julgado.

Proc. TRT ED RO 0001908-02.2012.5.11.0015, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.06.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE A DOENCA E A FUNCAO
EXERCIDA. Se no desempenho das atribuigdes funcionais o
reclamante esteve submetido a risco ergonémico, que ocasionou o0
surgimento das patologias em seu ombro, caracterizando o nexo de
causalidade, assiste-lhe o direito a indenizagao pelos danos
morais sofridos. In casu, trata-se de responsabilidade objetiva do
empregador, consagrada no art.927, paragrafo unico, do CCB, que
prescinde da comprovacao do dolo ou da culpa. O dever de indenizar
decorre do risco intrinseco ao exercicio da atividade econémica.
Inteligéncia dos arts. 186 e 927, paragrafo unico, do CCB.
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Proc. TRT RO 0001398-49.2013.5.11.0016-PJe, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO DE
CAUSALIDADE ENTRE A DOENCA E A FUNCAO EXERCIDA.
Provado que no desempenho de suas atribuicées funcionais o
reclamante esteve submetido a risco ergonémico, o que ocasionou
0 surgimento de tenossivite no punho esquerdo, caracterizando o
nexo de causalidade, assiste-lhe o direito a indenizagao pelos danos
morais sofridos. A responsabilidade do empregador é objetiva,
consagrada no art. 927, paragrafo unico, do CCB, que prescinde da
comprovacao do dolo ou da culpa e decorre do mero implemento ou
incremento do risco pelo exercicio da atividade econdmica.
Inteligéncia dos arts. 186 e 927, paragrafo unico, do CCB.

Proc. TRT RO 0010263-82.2013.5.11.0009-PJe, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

COMPETENCIA MATERIAL DA VARA DO TRABALHO.
CCTEACT. NORMA FAVORAVEL PREVALECENTE. AFERICAO.
Compete a Vara do Trabalho instruir e julgar reclamatéria em que o
empregado busca o recebimento de horas extras, diferenca
salarial e repouso remunerado com base em clausulas
convencionais (art. 652, alinea “a”, item |V, da CLT), cabendo ao juiz
aferir qual a regra prevalecente quando também em vigor acordo
coletivo de trabalho, levando em conta o disposto no art. 620 da
CLT, as teorias da acumulag@o ou conglobamento e o principio da
norma mais favoravel.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAUFRAGIO.
TRANSTORNO POS-TRAUMATICO. Provado que no desempenho
da atividade de marinheiro auxiliar de maquina o reclamante
sofreu acidente de trabalho (naufragio) que desencadeou transtorno
de estresse pos-traumatico, faz jus a indenizagéo pelos danos
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morais sofridos. Nestas circunstancias e em face da responsabilidade
objetiva consagrada no art. 927, paragrafo unico, do CCB, que
prescinde da comprovacédo do dolo ou da culpa, a obrigacédo do
empregador de reparar o dano decorre do mero implemento ou
incremento do risco pelo exercicio da atividade econdmica.
Inteligéncia dos arts. 186 e 927, paragrafo unico, do CCB.

Proc. TRT RO 0050800-58.2008.5.11.0151, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 23.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

ACIDENTE DE TRABALHO SEGUIDO DE MORTE.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. LEGITIMIDADE
DE PARTE ATIVA. PRESCRICAO. RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR DE SERVICO. O cbnjuge sobrevivente é parte legitima
para propor acao de indenizacao por danos morais em decorréncia
de morte do outro cénjuge em acidente de trabalho, correndo a
prescricao somente enquanto ndo ha condigdo suspensiva para tal.
Por outro lado, é 6nus do tomador do servigo garantir que a prestacao
da atividade laborativa se desenvolva em ambiente seguro, sob pena
de responsabilidade objetiva pelo infortanio decorrente de sua incuria
e pelo perigo existente na atividade normalmente desenvolvida
(art. 927, Paragrafo unico, do Cédigo Civil Brasileiro). Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002489-29.2012.5.11.0011, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.05.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

JULGAMENTO EXTRA PETITA. INDENIZACAO POR
DANO SOCIAL (DUMPING SOCIAL). CONFIGURAGAO.
Considerando que a reclamada foi condenada de oficio ao
pagamento de indenizagdo por dano social, restou configurado o
alegado julgamento extra petita, pois por forca dos artigos 128 e 460
do CPC, a atuacgao do juiz esta adstrita aos limites do pedido
inicial.
Proc. TRT RO 0000223-24.2011.5.11.0005, Ac. 32 Turma,
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pub. DOEJT/AM 22.05.2014 ]
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

NEXO CAUSAL/CONCAUSAL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DO EMPREGADOR. Provado que a reclamante no desempenho
das funcdes de operadora de maquina I/l foi submetida a risco
ergondmico, o que contribuiu para o agravamento de sua patologia
nos ombros e surgimento da patologia nos punhos, faz jus a
reparagao indenizatéria pelos danos morais e materiais sofridos, com
respaldo nos arts. 186 e 927, paragrafo unico, do CC, que consagram
a responsabilidade objetiva do empregador. A obrigagdo deste de
reparar o dano decorre do mero implemento ou incremento do risco
pelo exercicio da atividade econdémica.
Proc. TRT RO 0001392-03.2012.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
NEXO DE CONCAUSALIDADE DA DOENCA COM A FUNCAO
EXERCIDA. FIXACAO DO VALOR DO DANO. Provado que no
desempenho das atribuigdes funcionais o reclamante esteve
submetido a risco ergonémico, o que constituiu fator de
concausalidade no agravamento das doencas ocupacionais, faz jus
a indenizagao pelos danos morais e materiais sofridos. Em face da
responsabilidade objetiva consagrada no art. 927, paragrafo unico,
do CCB, que prescinde da comprovacao do dolo ou da culpa, o
empregador tem a obrigacéo de reparar o dano pelo mero implemento
ou incremento do risco com o exercicio da atividade econémica. O
arbitramento da indenizacdo deve obedecer a critérios de
razoabilidade, equilibrio e proporciona-lidade, levando em conta as
circunstan-cias da ocorréncia, a condicao pessoal do empregado, a
capacidade financeira da empresa e a gravidade da lesdo. O quantum
ha de representar o ponto de equilibrio que melhor tangencie os ideais
de equanimidade e justica, sem resvalar para 0 excesso.
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Proc. TRT RO 0000300-91.2011.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. Provado que no desempenho das atividades
funcionais de operadora de producéo, ao longo de quase 6 anos, a
reclamante esteve submetida a risco ergondmico de posicao forcada
e gestos repetitivos, o que contribuiu para o agravamento de suas
patologias nos ombros (bursite e tendinite), faz jus a reparacao
indenizatoéria pelos danos morais sofridos, com respaldo nos arts.
186 e 927, paragrafo unico, do CC. Aplica-se ao caso a teoria da
responsabilidade objetiva que prescinde da comprovacao da culpa
do empregador, sendo esta presumida pelo risco decorrente do
exercicio da atividade econémica.

Proc. TRT RO 0000866-40.2011.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE AS PATOLOGIAS E AATIVIDADE
LABORATIVA. Provado por pericia técnica que as atividades
laborativas da reclamante no exercicio das funcbes de operadora
de produgéo constituiram fator de causalidade para o surgimento de
suas patologias nos ombros, cotovelo e punho direito, resta
inarredavel o dever da empresa de indeniza-la pelos danos morais e
materiais sofridos, por tratar-se de responsabilidade objetiva (arts.
186 e 927, paragrafo unico, do CCB) o que nao perquire sobre culpa,
sendo suficiente o desenvolvimento da atividade empreséaria em
condicbes de risco.
Proc. TRT RO 00001315-67.2012.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque
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DISPENSA IMOTIVADA DE EMPREGADO APOS
DESVIO DE MATERIAIS DO SETOR EM QUE TRABALHAVA.
INEXISTENCIA DE OFENSA A HONRA E DIGNIDADE DO
TRABALHADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDEVIDA.
Tornou-se evidente nos autos o desvio de materiais do Setor de
Almoxarifado no qual o reclamante estava lotado, cujo controle dos
mesmos fazia parte de uma de suas atribui¢ées. Ora, se houve o
desvio e o reclamante nao detectou, é evidente que o mesmo nao
estava desempenhando a contento suas tarefas e levando em conta
gue nao houve acusagéao velada da empresa acerca da participacao
do trabalhador no evento, € evidente que nao ha falar em indenizacao
por danos morais, atribuindo-se a sua dispensa imotivada a partir
dos fatos o exercicio do poder de comando da empresa quanto a
protecao no seu patriménio.
Proc. TRT RO 0002393-44.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO.DOENGCA DO TRABALHO.
INDENIZACOES POR DANO MORAL E MATERIAL. ASSALTOS.
TRANSPORTE PUBLICO URBANO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Considerando que a atividade empresarial da recorrente
é de risco para direitos de outrem, (transporte coletivo) na forma do
paragrafo unico do art. 927 do Cdédigo Civil, e que ha nexo de
causalidade entre as doencgas psicolégicas da reclamante e o
trabalho (cobradora de 6nibus), mantém-se a obrigacao de indenizar
os danos morais e materiais sofridos pela trabalhadora na
execucao do contrato de trabalho. DANOS MORAIS. CORRECAO
MONETARIA. DATADE ARBITRAMENTO NASENTENCA. SUMULA
439 DO TST. Na esteira da Sumula 439 do TST, “Nas condenacdes
por dano moral, a atualizacao monetaria é devida a partir da data da
decisdo de arbitramento ou de alteracao do valor. Os juros incidem
desde o ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT”.
Recurso provido em parte para fixar o termo inicial da atualizacéo
monetaria a partir da data da sentenca que reconheceu o dano moral
e a obrigacéo de reparar.
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Proc. TRT RO 0098100-39.2008.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 20.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONCAU-
SALIDADE. Se ficou provado nos autos que a reclamante trabalhava
sob risco ergonémico e que suas atividades laborais contribuiram
para o surgimento de suas enfermidades, deve a empregadora ser
condenada a reparar os danos de ordem moral causados, nos termos
dos artigos 186 e 927 do Codigo Civil. Recurso conhecido, mas nao
provido.

Proc. TRT RO 0000947-88.2012.5.11.0006, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

INDENIZACAO POR DANO MORAL — DECISAO ULTRA
PETITA. EFEITO MODIFICATIVO. Verificado que o Acérdao
embargado condenou a reclamada a pagar indenizagao superior ao
postulado na inicial, impde-se fazer o ajuste do julgado e reduzir o
valor da indenizacdo ao pedido consignado na inicial, por forca
do preceituado nos art. 2% 128 e 460, todos do Cdédigo de
Processo Civil.
Proc. TRT ED RO 0000494-05.2012.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
DOENGCA OCUPACIONAL. Restou provado nos autos que em razao
de seu labor na reclamada o reclamante teve agravadas as suas
doengas, fazendo jus, portanto, a reparacéao civil, devendo ser
observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade para
quantificacdo dos valores deferidos. Recurso do reclamante
conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000068-32.2013.5.11.0011, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.3.2014
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Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENGCA OCUPACIONAL.
CONCAUSA. Restou provado nos autos que, em razdo de seu labor
na reclamada, a reclamante teve agravadas suas doencas, fazendo
jus, portanto, a reparacao civil. Recurso da reclamada conhecido e
ndo provido. RECURSO DA RECLAMANTE. INDENIZAGAO
SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
IMPROCEDENCIA. Comprovado nos autos que a rescisdo do
contrato de trabalho da autora ocorreu apés o periodo de estabilidade
prevista no art.118, da Lei n. 8.212/93, indevida a indenizagao
substitutiva pleiteada. QUANTUM INDENIZATORIO. Na fixagéo por
arbitramento da indenizagédo por danos morais e materiais o Juizo
devera levar em consideracao os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, levando-se em conta as circunstancias do caso,
sua gravidade, a extensdo do dano, a culpa, a condi¢cdo da vitima e a
situagao econémica do lesando. In casu, o valor arbitrado a titulo de
dano moral mostrou-se irrisério 0 que impde sua majoracao, a fim
de atender aos parametros citados. Recurso da reclamante
conhecido e provido parcialmente.
Proc. TRT RO 0001730-89.2012.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. Restou provado nos autos que, em razao de seu
labor na reclamada, a reclamante teve suas moléstias agravadas,
fazendo jus, portanto, a reparacao civil, devendo ser observados os
principios da proporcionalidade e razoabilidade para quantificacao
dos valores deferidos. Recurso da reclamante conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001670-04.2012.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
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Intempestividade

AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. O
agravante apresentou o Agravo de Peticao fora do octidio legal do
art.897, alinea “a”, da CLT, razao pela qual deixo de conhecé-lo por
flagrante intempestividade.

Proc. TRT AP 0162800-60.2008.5.11.0002, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Intervalo Intrajornada

INTERVALO INTRAJORNADA. IMPROCEDENCIA. Se o
recorrente ndo ressaltou nenhum fato ou argumento suficiente para
elidir o entendimento adotado pelo juizo de primeiro grau, ndo ha
como reformar a sentenca que bem analisou todos os fundamentos
do pedido e provas apresentadas e indeferiu o pedido de horas extras
decorrentes do intervalo intrajornada violado. Recurso do reclamante
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0002190-31.2012.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

COLETOR. TRABALHO NO AMBITO EXTERNO.
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO AO GOZO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. SUMULAN? 05 DO TRT DA 112 REGIAO. Incabivel
o pagamento de hora intervalar ao coletor que atua na limpeza
publica, no &mbito externo, com autonomia para escolher,
juntamente com a equipe, o horario de intervalo para refeicéo e
descanso, sem a existéncia de qualquerimpedimento ao efetivo
gozo. Aplicacdo da Sumula n®. 05 do TRT da 112 Regiao.

Proc. TRT RO 0010460-19.2013.5.11.0015-PJe, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 15.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque
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INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR
ACORDO OU CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.
INVALIDADE. ITEM II, DASUMULA 437, DO TST. E invélida a redugéo
do intervalo intrajornada, quando realizada através de Acordo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho, como € o caso dos presentes autos,
vez que viola norma de ordem publica (art. 71, §3°, da CLT). Tem o
obreiro direito ao pagamento do intervalo intrajornada minimo,
definido em lei, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
Proc. TRT RO 0001684-28.2011.5.11.0006, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

REDUCAO DO INTERVALO INTERJORNADA.
NORMAS COLETIVAS. VALIDADE. De ha muito a jurisprudéncia do
TST tem considerado validas as normas coletivas que estabelecem
a reducao do intervalo interjornada em patamar razoavel, como € o
caso dos autos. Assim, a decisdo primaria que reconheceu dita
validade ha de ser mantida com base no disposto no art. 72, XXVI, da
Constituicao Federal. Entretanto, este entendimento devera
prevalecer somente nos periodos em que constam dos autos as
CCT’s respectivas, significando dizer que onde nao constam, ha
de prevalecer na hipdétese a norma legal que estabelece o
intervalo minimo de 11 horas entre um e outro turno de trabalho
(art. 66 da CLT).
Proc. TRT RO 0001282-14.2011.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

HORAS INTERVALARES. Possibilidade de reducéao até
o cancelamento da OJ. 342 da SBDI-1 do C. TST. Previsdo em norma
coletiva.Sumula 437 do C. TST. Auséncia de clausula normativa
nesse sentido. Condenagao ao pagamento das horas intervalares
ndo concedidas de forma integral.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
Auséncia de regulamentacao no prazo fixado néo inviabiliza a sua
percepgao. Recurso ndo provido.
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Proc. TRT RO 0001773-15.2011.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA.
Restando comprovado que o reclamante, na jornada de trabalho
que cumpria, ndo usufruia dos intervalos intrajornada e interjornada
como determina a legislagao vigente, em virtude da peculiaridade
de suas atividades, faz jus ao seu devido pagamento com 0s
reflexos nos consectarios legais.
Proc. TRT RO 0002540.31.2012.5.11.0014, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
FORMA DE PAGAMENTO. NATUREZA. Consoante disposto na
Sumula 437 do TST, a supressdo ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo enseja o pagamento integral do intervalo
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da hora
normal, repercutindo no calculo de outras parcelas, em razdo da
natureza salarial.

COMISSAO PELA VENDA DE PRODUTOS NAO
BANCARIOS. A venda de produtos ndo bancarios gerava
enriquecimento para o grupo econémico do reclamado, ensejando,
portanto, o0 pagamento de comissdes para o empregado.

Proc. TRT RO 0070100-22.2009.5.11.0005, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 31.1.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

INTERVALO INTRAJORNADA. REGISTRO
“BRITANICO” DE HORARIOS. INVALIDADE. INVERSAO DO ONUS
DA PROVA. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA
PROVA TESTEMUNHAL. Nao tendo a reclamada se desincumbido
de provar que a jornada de trabalho registrada nos cartées de ponto
em horarios uniformes correspondia a jornada realizada pela
reclamante, presume-se relativamente verdadeira a jornada
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alegada na inicial, nos limites da prova testemunhal produzida, e a
irregularidade na concesséo do intervalo intrajornada, consoante
Sumula 338, Ill, do TST, devendo as horas extras serem limitadas a
3 horas diarias e o adicional noturno a 1 hora diaria.

REAJUSTE CONVENCIONAL. AUSENCIA DO
INSTRUMENTO COLETIVO. A convencao coletiva de trabalho é
instrumento normativo que nao se insere no principio do iura
novit curia (o juiz conhece o direito), devendo ser colacionado nos
autos o seu teor e sua vigéncia. Nesse quadro, o pedido de reajuste
convencional sem o respectivo instrumento normativo impossibilita
a condenacao pedida.

Proc. TRT RO PJE 0000352-22.2013.5.11.0017, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.1.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Jornada de Trabalho

ATENDENTE DA EMPRESA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS. EQUIPARACAO A JORNADA ESPECIAL DOS
BANCARIOS. Restando demonstrado que a empresa demandada -
ECT - também atua na prestacao de servigos bancarios, em razao
de contrato firmado com instituicdo bancaria, e provada a prestacao,
por seus empregados, de servigos inerentes a categoria bancaria,
além do trabalho rotineiro dos Correios, conclui-se pela
necessidade de jornada de trabalho reduzida para a categoria,
fixada na forma do artigo 224 da lei celetista. Recurso da reclamada
conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0002360-03.2012.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

JORNADA DE TRABALHO. CONTROLES DE FRE-
QUENCIA. REGISTROS CORRETOS. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. Confirmando o reclamante no depoimento pessoal
cumprir jornada das 18 as 06 horas, o que se coaduna com 0s
horarios registrados nos controles de freqUéncia juntados aos
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autos pela empresa, ndo ha falar em horas extras além do que
foi pago nos controles de frequéncia.

INTERVALO INTRAJORNADA.Comprovado nos autos
que o obreiro usufruia apenas 10 minutos de intervalo intrajornada,
faz jus ao pagamento de 01 hora extra diaria de intervalo
intrajornada a teor do que dispée a Sumula 437, item |, do TST.
Proc. TRT RO 0002691-91.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 4.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

JORNADA DE TRABALHO MISTA. APLICACAO DO
ARTIGO 73, § 5°, DA CLT. Com o intuito de restringir a prestacéo de
servico em horario noturno e, caso realizado, compensar o
obreiro de uma forma proporcional ao desgaste mais intenso
sofrido, com o fito de efetivar os direitos a saude e a sadia
qualidade de vida do trabalhador, aplica-se o disposto no artigo 73
da CLT as prorrogagdes do trabalho noturno para além das 5h
da manha.
Proc. TRT RO 0001578-11.2012.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Justa Causa

ANULACAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
A justa causa é a penalidade mais grave a ser aplicada ao empregado
e, portanto, exige prova cabal e robusta da pratica de falta capaz
de enseja-la. No caso dos autos, ndo houve provas de que o
reclamante tenha cometido falta grave por desidia no
desempenho de suas atribuicdes. Logo, a anulacdo da dispensa
por justa causa se impde.
Proc. TRT RO 0001145-50.2011.5.11.0010, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 3.6.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

JUSTA CAUSAAPLICADAAPO_S INGRESSO DE AQ_AO
PRETENDENDO RESCISAO INDIRETA. NAO CARACTERIZACAO.
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VERBAS RESCISORIAS E SALARIOS RELATIVOS A
ESTABILIDADE DA CIPADEVIDOS. Deve ser mantida a deciséao de
12 grau, que afastou a justa causa aplicada ao empregado, apés a
empresa tomar conhecimento da agdo com pedido de rescisao
indireta e consequentemente reconheceu a dispensa imotivada e o
conseqliente pagamento das verbas rescisérias e do periodo de
estabilidade da CIPA.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE
DE ASSEDIO MORAL. INDEVIDA. O fato do empregador através da
Supervisora de Vendas e do Gerente exigir dos Vendedores
(funcdo exercida pelo reclamante), o cumprimento das metas de
vendas, por si s6 ndo enseja o alegado assédio moral e como tal é
indevida a indenizacao pretendida pelo autor.
Proc. TRT RO 0002306-88.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

MAU PROCEDIMENTO. QUEBRA DE FIDUCIA.
RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA. Provado que o
empregado envolveu-se em venda de materiais da reclamada para
uma empresa de sucata, de forma indevida e desautorizada, forgoso
reconhecer a justa causa por mau procedimento para a rescisdo
contratual (art.482, alinea “b”, da CLT).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. FATO DIVERSO
DO ALEGADO. NAO CABIMENTO. Se a indenizacéo por danos
morais foi deferida sob fundamento diverso do alegado, a
respeito do qual a empresa nao teve a oportunidade de impugna-
lo, impbe-se sua exclusdo, em homenagem aos principios da
ampla defesa, do contraditério, do devido processo legal e do
(art. 5% incs. LIlI, LIV e LV, da CR) e do disposto nos dos arts. 128 e
460 do CPC.

Proc. TRT RO 0002109-98.2010.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 25.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque
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RECURSO ORDINARIO. ANULACAO DA JUSTA
CAUSA. Naéo justifica anulagdo da justa causa a higidez de
comportamento por tempo extenso de contrato, quando
comprovados atos que resultam na quebra de fiducia e
incompatibilidade para a manutencédo contratual. COMISSAO DE
VENDAS SOBRE PRODUTOS DE TERCEIROS. E devida
comissdo de vendas de produtos de empresas componentes do
mesmo grupo empresarial, quando n&o integrada a venda na
natureza do cargo exercido, mas obrigatdria ao detentor e
efetivamente prestada. Recurso Ordinario do autor a que se da parcial
provimento. SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS. N&o se caracteriza
supressao, sujeita a indenizacao, a imediata ascensao a cargo
superior sem prejuizo dos vencimentos e com real acréscimo.
Recurso ordinario do reclamado a que se d& provimento.
Proc. TRT RO 0144000-14.2009.5.11.0013, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 20.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

JUSTA CAUSA. ELISAOQ. Diante da auséncia de provas
robustas acerca da falta imputada ao obreiro, confirma-se a elisdo
da justa causa e a condenagéo da ré ao pagamento dos direitos
rescisorios decorrentes da dispensa imotivada, eis que néo se
desincumbiu satisfatoriamente do encargo probatério que |he
competia.

Proc. TRT RO 0000984-74.2012.5.11.0052, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ANULACAO
DE JUSTA CAUSA. Correta a sentenga primaria que anulou a justa
causa imputada ao reclamante, tendo em vista que a empresa
reclamada nao conseguiu produzir prova inconteste do fato ensejador
da dispensa por justa causa atribuida ao reclamante, apenas de
forma genérica culpa o reclamante pelas penalidades sofridas por
descumprimento contratual junto a litisconsorte. Recurso improvido
nesse aspecto.
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Proc. TRT RO 0001118-61.2011.5.11.0012, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 6.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thome

Justica do Trabalho
Competéncia

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
CONTRATAGCAO PELA CLT. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A Emenda Constitucional n® 51/2006, em seu art. 22,
excepcionou da exigéncia do concurso publico os agentes
comunitarios de saude e de combate as endemias que, a época da
sua promulgacéao, ja estivessem atuando nessas atividades,
permitindo aos 6rgaos publicos realizar a contratagéo de forma direta,
pelo regime celetista, consoante arts. 2° e 82 da Lei n® 11.350/2006.
Assim, & competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar a
demanda. Submetido ao regramento das normas consolidadas e
demitido sem justa causa, faz jus o obreiro as verbas rescisérias
postuladas.

Proc. TRT RO 0001062-44.2012.5.11.0351, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. A contratacdo do Agente Comunitario
de Saude pelo 6érgdo da Fazenda Publica é regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, houver lei local que
disponha ao contrario. Assim determina o art. 8° da Lei 11.350/2006.
Assim, inexistindo sequer alegacao da existéncia da mencionada
lei, exsurge a competéncia da Justica do Trabalho para instruir e
julgar o feito. Recurso ordinario conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 0000429-52.2013.5.11.0301, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes
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JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. Tratando-
se de acao, cujo objeto envolve pagamento de diarias e nao vinculo
empregaticio na qualidade de celetista, a Justica do Trabalho tem
competéncia para processar € julgar a agao, a teor do art. 114, IX da
Constituicao Federal.

Proc. TRT RO 0002038-44.2011.5.11.0009, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Incompeténcia

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.
INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO
DECLARADA. VINCULO JURIDICO-ADMINISTRATIVO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA. A atual jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal consubstancia o entendimento de que “o disposto
no art. 114, |, da Constituicdo da Republica, ndo abrange as causas
instauradas entre o Poder Publico e servidor que |lhe seja vinculado
por relacao juridico-estatutaria”. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000146-55.2013.5.11.0551, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 29.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO DO PERIODO
LABORAL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Compete a Justica do Trabalho proceder de oficio a execugao
das contribuicbes previdencidrias decorrentes de condenacdes
pecuniarias e acordos firmados por essa Justica Especializada,
conforme disposto no art. 114, VIl da CF e Sumula 368, 1 do TST. Tal
competéncia nao abrange as contribuicbes devidas sobre os
salarios pagos no pacto laboral. Apelo desprovido. ACUMULO DE
FUNCAO NAO CONFIGURADO. FUNCAO ALEGADA INEXISTENTE
NA EMPRESA. A autora ndo comprovou o alegado acumulo funcional,
declarando em depoimento que inexistia na empresa a funcéo
acumulada descrita na exordial. Nao demonstrou a diversidade de
atividades por ela exercida na empresa a ensejar o reconhecimento
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do acumulo vindicado. Apelo desprovido. DANOS MATERIAIS.
PROVA INEQUIVOCA DO PREJUIZO. QUANTUMINDENIZATORIO.
CRITERIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE.
Razoével e proporcional o quantum deferido, de acordo com a prova
inequivoca do prejuizo colacionada nos autos. Apelo desprovido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS INDEVIDOS. Impertinente o pedido
de honorarios, eis que nao preenchidos os requisitos da Sumula
219 do TST. Apelo desprovido.

Proc. TRT RO 0002440-79.2012.5.11.0013, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 15.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdao Dias
Bentes

EXECUCAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Consoante entendimento firmado pela Sumula n® 368, item |, in fine,
do TST, “a competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execugéo
das contribuicbes previdenciarias, limita-se as sentencas
condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo”. Portando a teor
da referida sumula néo se inclui na competéncia da Justica do
Trabalho a execugao das contribuicdes previdenciarias decorrentes
do contrato de trabalho do empregado. Recurso conhecido e
improvido
Proc. TRT AP 3506600-98.2005.5.11.0008, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdao Dias
Bentes

Litigancia de Ma-fé

RECURSO ORDINARIO. LITIGANCIA DE MA-FE. A
litigancia temerdria ndo se define pela falha na forma de caracterizar
o pleito, que deve ser certificada mediante efetiva comprovagéo de
que o direito perquirido ja se encontrava adimplido, 6nus de
competéncia da parte adversa, que deixou de comprovar o
cumprimento da obrigacdo que Ihe competia, sendo destarte
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incabivel a cominagao das penas previstas no art. 18 do CPC e 940
do Cédigo Civil, por postulacdo do indébito. Recurso ordinario do
reclamado a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0002052-49.2011.5.11.0002, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

Multa

MULTA COERCITIVA (ASTREINTES). REDUCAO.
Impde-se a redugdo do valor da multa coercitiva (astreintes) fixada
para cada descumprimento de obrigacdo de fazer e nao fazer
reconhecida neste feito, tendo em vista a quantidade de obrigacdes
objeto da condenacgédo. Recursos Ordinarios conhecidos e
parcialmente providos. DANO MORAL COLETIVO. NAO
OCORRENCIA. O mero descumprimento dos limites legais de
jornada e descanso por parte da empregadora, ndo caracteriza
violacdo dos bens da personalidade, porque essa ilicitude néo se
apresenta intoleravel pela sociedade ou algo muito grave irreparavel
ou de dificil reparacao. De igual modo, o descumprimento de normas
de saude e seguranca no trabalho, sem qualquer consequéncia
pratica dai decorrente, ndo traduz a gravidade necessaria para se
impor uma compensagao pecuniaria. Alids, a ordem juridica vigente
possui instrumentos eficazes para que se cesse o ilicito e, assim,
impeca a minima possibilidade de ocorrer um dano, ainda que
extrapatrimonial. Recursos Ordinarios conhecidos e parcialmente
providos. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. Aimpreciséo sobre a
quantidade de funcionarios e a irrelevancia dessa circunstancia para
o deslinde da controvérsia ndo autorizam imputar a reclamada o
ilicito processual de litigancia de ma-fé. Imperiosa é a exclusdo da
multa sob esse titulo. Recursos Ordinarios conhecidos e
parcialmente providos. TUTELA INIBITORIA. DESCUMPRIMENTOS
DE NORMAS DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO. Havendo
sobejados indicios de que a reclamada, como empresa atuante no
ramo da construgdo civil neste Estado, negligenciou normas de
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protecdo a saude e seguranca no trabalho em obras de sua
responsabilidade, fica a reclamada obrigada a observar fielmente as
normas protetivas em questao, além de adotar as medidas nas suas
obras atuais e futuras no Estado do Amazonas, sob pena de multa
diaria de R$2.000,00 para cada obrigacdo que venha a ser
descumprida apés o transito em julgado, descritas na parte
dispositiva deste julgado. Recursos Ordinarios conhecidos e
parcialmente providos.

Proc. TRT RO 0002402-91.2012.5.11.0005, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

Nulidade

PREVENCAO INEXISTENTE. NULIDADE. Embora o
reclamante tenha ingressado com duas agdes contra a reclamada,
a causa de pedir de ambas e os proprios pedidos, ndo sdo comuns,
razao pela qual ndo ha falar em distribuicao do processo por
prevengdo a Vara que julgou a 12 agédo, uma vez que nao confi-
gurados os critérios definidos no art. 253, inciso I, do CPC. Assim,
devem ser anulados todos os atos do processo a partir do
reconhecimento da distribuicdo por prevengéo.

Proc. TRT RO 0001575-47.2012.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.6.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

NULIDADE DA SENTENCA. IRREGULARIDADE.
CERTIDAO DO DIRETOR DE SECRETARIA. CORRECAO DA
PARTE DISPOSITIVA DA SENTENGCA. IMPOSSIBILIDADE. A
certidao assinada pelo Diretor de Secretaria ndo é o meio apto para
se corrigir inexatiddes na sentenca. Recurso ordindrio do reclamante
conhecido. Declarada a nulidade de oficio.

Proc. TRT RO 0000122-63.2013.5.11.0151, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
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AGRAVO DE PETICAO. INTIMACAO DIRIGIDA A
PATRONO DIVERSO DO INDICADO. NULIDADE. Havendo pedido
expresso de que as intimacgdes e publicagdes sejam realizadas
exclusivamente em nome de determinado advogado, a comunicacéo
em nome de outro profissional constituido nos autos é nula, salvo se
constatada a inexisténcia de prejuizo (Stmula 427, TST). AUSENCIA
DE PEDIDO NA INICIAL. IMPOSSIBILIDADE DE DEFERIMENTO.
O Juiz, ao sentenciar, deve ficar adstrito a observancia dos pedidos
da petigcéo inicial, sob pena de incorrer em julgamento ultra ou extra
petita, o que é vedado pelo ordenamento juridico. Recurso do
reclamante conhecido e nao provido.
Proc. TRT AP 0001813-49.2010.5.11.0012, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

NULIDADE PROCESSUAL. ERROR IN
PROCEDENDO. Configurada nos autos a violagao ao Principio
Constitucional do Devido Processo Legal, deve ser declarada a
nulidade, com o consequente retorno dos autos ao Juizo de
Origem para nova decisao.

Proc. TRT RO 0000313-68.2012.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Onus da Prova

CONTRATO DE ESTAGIO. REQUISITOS FORMAIS.
INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS MATERIAIS. ONUS DA
PROVA. INTELIGENCIA DO ART. 389, |, DO CPC. Admitindo o réu a
prestacao de servigos pelo autor, apontando, todavia, fato obstativo
ao reconhecimento do alegado vinculo de emprego, qual seja, a
existéncia de um contrato de estagio, atrai para si o 6nus da prova.
Proc. TRT RO 0131900-27.2009.5.11.0013, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé
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ONUS DA PROVA DE FATO CONSTITUTIVO DE
DIREITO. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO/
HORAS EXTRAS/ACUMULO DE FUNCAO. ONUS DA PROVA DO
EMPREGADO. Ao empregado competia o énus de provar o fato
constitutivo do seu direito, nos termos do arts. 333,1,do CPCe 818
da CLT. Dessa forma, néo tendo desvencilhado desse encargo, ou
ainda, constando-se que a empregadora, ao atrair para si tal énus,
dele se desincumbiu de forma satisfatoria, ndo faz jus o recorrente
ao reconhecimento de vinculo empregaticio relativo ao periodo
anterior a assinatura da CTPS, pagamento de horas extras e de
adicional por acumulo, bem como os reflexos decorrentes desses
pleitos.
Proc. TRT RO 0002729-48.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.1.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Penhora

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. PENHORA DE
VEICULO OBJETO DE ALIENACAO FIDUCIARIA. Nega-se
provimento a agravo de peticdo, quando nao demonstrada a
demonstrada a alegada fraude a execucédo, considerando que ao
tempo do ajuizamento de demanda, os veiculos de placa DJC 9919,
marca IVECO/EUROCARGO e placa CZX 0532, marca M. BENZ/
710, eram objetos de alienagéo fiduciaria, tendo como verdadeiro
proprietario a instituicdo bancaria, conforme demonstram os
CERTIFICADOS DE REGISTRO E LICENCIAMENTO DE VEICULO
- exercicio 2010 (cépias as fls. 218) . Agravo de petigdo improvido.
Proc. TRT AP 0001360-26.2011.5.11.0010, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

EXCESSO DE EXECUCAO. EXCESSO DE PENHORA.
INOCORRENCIA. O excesso de execucao (art. 745 c/c art. 743 do
CPC) nado se confunde com excesso de penhora. Aquele ocorre,
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entre outras hipéteses, quando é pleiteado valor superior ao do titulo
executivo. Este, é instituto juridico atinente aos casos em que
constringe bem de valor superior ao executado, sendo que ao
executado sempre sera restituido o que sobejar do valor do crédito
exequendo. No caso dos autos ndo ha falar em excesso de execucao,
assim como nao ficou caracterizado o excesso de penhora. Embora
o0 bem constrito seja de valor superior ao crédito do exequente,
foi o Unico bem encontrado, ndo tendo o devedor indicado qualquer
um outro. Logo, deve ser mantida a penhora sobre dito bem de
modo a garantir o pagamento da execucao.

Proc. TRT AP 0001376-14.2012.5.11.0052, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

Prazo

RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO.
SUMULA 197 DO TST. PRAZO RECURSAL. PARTE INTIMADA EM
AUDIENCIA. O prazo para recurso da parte que, intimada, néo
comparecer a audiéncia em prosseguimento para a prolacao da
sentencga conta-se da sua publicacéo. Intempestivos, portanto, os
recursos interpostos pelas reclamadas.
Proc. TRT RO 0002598-70.2012.5.11.0002, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 29.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias Bentes

Preclusao

AGRAVO DE INSTRUMENTO. TEMPESTIVIDADE DE
RECURSO ORDINARIO. QUESTAO DE ORDEM PUBLICA.
PRECLUSAO. INEXISTENCIA. CONHECIMENTO. Considerando
gue a matéria ventilada pela Uniao Federal reporta-se a questao de
ordem publica (intempestividade de Recurso Ordinario) e, portanto,
conhecida de oficio e em qualquer grau de jurisdicdo, impde-se
conhecer do presente Agravo de Instrumento, embora interposto a
destempo.
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Proc. TRT Al 0000406-40.2012.5.11.0011,  Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 21.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

PRECLUSAO. ATUALIZACAO DE CALCULOS DE
LIQUIDACAO. Opera-se a preclusdo temporal quando o exequente
ndao formula o requerimento de atualizagdo dos calculos de
liquidacao no prazo de cinco (5) dias previsto no art. 185, do Cédigo
de Processo Civil, contado da data do recebimento do Alvara para
saque do seu crédito sem juros e corregdo monetéria. Agravo de
Peticdo conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AP 0008900-11.2009.5.11.0006, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. PRECLUSAO. Considerando que a agravante ndo
requereu em seu favor, no momento oportuno, o beneficio de ordem,
tem-se por preclusa a matéria. Agravo de peticdo conhecido, mas
desprovido.

Proc. TRT AP 0145900-68.2009.5.11.0001, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 9.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Prescricao

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA.
PRESCRICAO DIFERENCAS PAGAS. NAO INCIDENCIA NA
REMUNERAGCAO PARA FINS DE CALCULO. Havendo provas nos
autos de que referidas diferengas, embora pagas em novembro/2003,
referem-se aos meses ja alcangados pela prescricdo, nao devem
inserir a base de calculos para fins da apuragéo da diferencga salarial
decorrente da equiparagdo. MARCO INICIAL DAMULTA. OBRIGACAO
DE FAZER. EQUIPARACAO SALARIAL E RECOLHIMENTO FGTS.
O prazo de 15 dias do transito em julgado ocorreu em 24.09.2011,
a equiparacao salarial foi efetivada em 27.03.2012. Logo o termo
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inicial da multa diaria € 25.09.2011 e o termo final 26.03.2012. O
marco inicial da multa do FGTS é dia 24.09.2012, primeiro dia util
apés ciéncia da decisdao de homologacao dos calculos. Agravo de
Peticdo da Executada conhecido e provido parcialmente. AGRAVO
DE PETICAO DO EXEQUENTE. IMPGUNACAO AOS CALCULOS.
INTEMPESTIVA. O prazo para impugnacao aos calculos de liquidagao
conta-se da data em que a parte teve ciéncia da homologacao dos
calculos. Restando demonstrado nos autos que o exequente
protocolou a impugnagao aos calculos apds a expiragéo do prazo,
impde-se a manutencdo da decisdo a quo que reconheceu a
intempestividade da insurgéncia. Agravo de Peticao do Exequente
conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 0188500-84.2008.5.11.0019, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSOS ORDINARIOS. PRESCRICAO BIENAL
INACOLHIDA. O conhecimento da lesdo se deu com a realizagao
da pericia médica. Prejudicial suscitada pela reclamada rejeitada.
DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS
COMPROVADOS. LAUDO PERICIAL CONCLUINDO PELO NEXO
CAUSAL E CONCAUSAL. As provas dos autos, dentre elas, a pericial,
comprovam 0 nexo causal e concausal entre as moléstias e as
atividades laborais, restando provado, ainda, que a empresa nao
adotava as medidas de protegao e seguranga no ambiente laboral,
evidenciando-se o ato ilicito cometido pelo empregador. Restou
provados todos os elementos da responsabilidade civil, impondo a
condenacao da reclamada ao pagamento de danos morais e
materiais. Apelo da reclamada desprovido da reclamante provido.
INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS. RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. Afinalidade da reparagéo por danos é dual:
compensatdrio para a vitima e punitivo para o ofensor, para que nao
reincida no ato ilicito. Atentando-se aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, o juizo ad quem majorou o quantumindenizatério
dos danos morais e materiais. Recurso da reclamante parcialmente
provido e da reclamada desprovido.

Proc. TRT RO 0001579-93.2012.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
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pub. DOEJT/AM 15.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Concei¢do Dias
Bentes

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. AJUIZAMENTO DE
RECLAMATORIA ANTERIOR. DESNECESSIDADE DE CITACAO
VALIDA DARECLAMADA. SUMULA 268 DO C. TST. No processo do
trabalho, ndo ha necessidade de citacao valida do reclamado para
fins de interrupcéo da prescricéo, considerando que, nos termos da
Sumula 268 do C. TST, basta a propositura de uma agéo trabalhista
anterior, ainda que arquivada, para constituir causa de interrupcéo
da prescrigao, em relacéo aos pedidos idénticos. Recurso ordinario
conhecido, porém desprovido.

Proc. TRT RO 0001899-64.2012.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

ACAO PENAL. SUSPENSAO/INTERRUPCAO DA
PRESCRICAO TRABALHISTA. INOCORRENCIA. ART. 200 DO
CCB. INAPLICABILIDADE. A existéncia de acao penal para apurar
fato delituoso decorrente da relagdo de trabalho, culminando com
sentencga extintiva da punibilidade, ndo possui o condao de suspender
ou interromper o prazo prescricional trabalhista previsto no art. 7°,
inc. XXIX, da CR. E a partir da data da extingao do contrato de trabalho
que se inicia o prazo extintivo, aplicando-se o principio da actio nata,
e ndo do transito em julgado da sentenca penal, maxime se a
apreciacdo da nulidade da demissao por justa causa independe do
desfecho do juizo criminal (art. 935 do CC), em razao da autonomia
das jurisdi¢coes. Tendo o autor sido contratado na vigéncia do Codigo
Civilde 1916, o qual sequer contemplava o estabelecido no
art. 200 do novel Codigo quanto a interrupcao da prescricao quando
o fato que originou a acao deva ser apurado no juizo criminal, ndo ha
suporte para a invocagdo da citada norma. Aplicavel ao caso a
regra do art. 7°, inc. XXIX, da CR sobre a prescricdo bienal.
Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0001486-48.2012.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
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pub. DOEJT/AM 25.4.2014
Rel.Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

RECURSO ORDINARIO. URL DE ABRIL E MAIO DE
1988. PRESCRICAO TOTAL. OJ SDI1 N2 243. ART. 72, XXIX, CF/88.
LITIGANCIA DE MA-FE. E aplicavel a prescricdo total sobre o direito
de reclamar diferencas salariais resultantes de planos econdmicos.
Por tratar-se de obrigacdo inerente as relagdes trabalhistas, ndo
sendo obrigacao de trato sucessivo, incide somente sobre 0s meses
de abril e maio do respectivo ano, ha de ser observado também o
prazo prescricional disposto no art. 79, XXIX, da CF/88, prescricao
bienal, posto que os substituidos foram demitidos em periodo
compreendido entre os anos de 1991 e 1992, restando prescrita
sua pretensao findados dois anos destas datas. Recurso Ordinario
conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001469-55.2011.5.11.0005, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

PRESCRICAO BIENAL. SUMULA 268 DO C. TST. ONUS
DA PROVA. Naéo se desincumbindo, o autor, de seu encargo de
provar a identidade de matérias entre os pleitos desta reclamatéria
e daquela anteriormente ajuizada, nao ha que se invocar a
aplicacdo da Sumula 268 do C. TST com o fito de ensejar a
interrupcdo da prescrigéo pretendida.
Proc. TRT RO 0000688-91.2011.5.11.0018, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Principio da Isonomia
ADICIONAL DE CONFINAMENTO INDEVIDO. AU-
SENCIADE PREVSAO EM NORMAS COLETIVAS. PRINCIPIO DA

ISONOMIA. INAPLICAVEL. Considerando a auséncia de previsdo
em Normas Coletivas da categoria do trabalhador reconhecendo
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direito a parcela de adicional de confinamento, esta omissdo poderia
ter sido superada pela prova testemunhal ou mesmo documental de
que o autor trabalhava nas mesmas condigdes dos empregados
da PETROBRAS, os quais recebem dita parcela. Entretanto, como
nao houve prova nos autos acerca deste fato, evidentemente que
ndo ha falar no principio da isonomia, razéo pela qual deve ser
mantida a sentenga de origem que indeferiu o pedido.

Proc. TRT RO 0001888-05.2012.5.11.0017, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.3.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Prova Testemunhal

RECONHECIMENTO DA DATA DE ADMISSAO
ANTERIOR A REGISTRADA NA CTPS. PROVA TESTEMUNHAL
PARCIAL. As provas dos autos, notadamente o depoimento das
proprias testemunhas arroladas pela empresa, demonstram que o
vinculo empregaticio firmado entre as partes iniciou em janeiro/
2003 e nao em fevereiro/2006, como registrado na CTPS. Portanto,
devidos os depdésitos fundiarios referentes ao periodo laboral
comprovado no processo, bem como a retificacdo da data de
admissao na CTPS.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO.
Caracterizada a situacdo de risco a que estava exposto o
trabalhador é devido o pagamento do adicional de periculosidade
no percentual de 30% por inteligéncia do art. 193 da CLT.

Proc. TRT RO 0001186-48.2012.5.11.0053, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

Recurso Ordinario
HONORARIOS PERICIAIS. PARTE SUCUMQENTE NA
PRETENSAO OBJETO DA PERICIA BENEFICIARIA DA

ASSI_STI"ENCIAJUDICIARIA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA
UNIAO PELO PAGAMENTO. Nos termos da Orientagcao
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Jurisprudencial n® 387 da SBDI-1/TST, - a Unido é responsavel pelo
pagamento dos honordrios de perito quando a parte sucumbente no
objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita,
observado o procedimento disposto na Resolugcao n® 66/2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT-. Agravo. Recurso
da reclamada conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0002416-57.2012.5.11.0011, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
PRELIMINAR DE NULIDADE. SOBRESTAMENTO DO FEITO. ART.
110 DO CPC. REJEICAO MANTIDA. Considerando que a
responsabilidade civil independe da criminal, e que a suspenséo do
processo é faculdade do magistrado, a luz do art. 110 do CPC, rejeito
a preliminar de suspenséo do processo ate a apuragao do fato litigioso
na acao penal. JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. CONDUTA
NAO PROVADA PELO EMPREGADOR. REVERSAO MANTIDA. Do
caderno processual extraiu-se a falta de provas da indigitada culpa
atribuida ao empregado, na forma de ato de improbidade
consubstanciada no desvio de valores, pois foi provado nos autos
que a empresa transferia o risco da atividade econémica aos
vendedores, 0s quais deveriam assumir 0s débitos de clientes para
entao receber suas comissdes. Recurso desprovido. DANO MORAL.
ASSEDIO. Além da questdo da transferéncia do risco econdmico
ao empregado, como visto alhures, em que a empresa s6 pagava
as comissdes devidas aos vendedores caso esses quitassem
dividas de clientes (o que, de per si, ja implica dano moral), houve
prova nos autos do assédio moral a que era submetido o obreiro,
consubstanciado nas condutas reprovaveis tomadas pelos superiores
do reclamante, maxime a sécia/proprietaria da empresa, nas
cobrancas feitas em reunides, atribuindo o risco do neg6cio ao
trabalhador, violando, sem duvida, sua dignidade. Indenizagéao
devida. Recurso improvido. RECURSO ADESIVO. INDENIZAGCAO
POR DANO MORAL. MAJORAGCAO. Considerando: a condigéo
econdmica das partes; a reprovabilidade da conduta; a repercussao
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do fato (a prova testemunhal comprovou a pecha de ladrées a que
foram submetidos os vendedores, sem provas, inclusive prejudicando
a contratacdo do reclamante em seu oficio perante o0 mercado de
trabalho), a culpa da empresa, e a luz dos principios da razoabilidade
da proporcionalidade, nego provimento ao recurso da litisconsorte
no particular e dou provimento ao adesivo do reclamante para
majorar a indenizagdo por dano moral, ora arbitrada em
R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Proc. TRT RO 0000822-76.2012.5.11.0053, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 15.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. INCORPORACAO
PELA MEDIA QUINQUENAL DO CTVA. APLICABILIDADE DA
SUMULA N2 372, |, DO TST. A empregada, no curso de mais de 10
anos, exerceu cargo comissionado, cujo valor era complementado
pelo CTVA—-Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Mercado
a fim de remunerar o labor de forma ison6mica aos valores de
mercado. Ao ser destituida da fungao, assiste-lhe o direito de
incorporar a sua remuneracao a referida parcela pela média
ponderada dos ultimos 5 anos anteriores a exoneragao. Medida em
contrario importaria em ofensa aos principios da estabilidade
financeira e irredutibilidade salarial, acarretando prejuizos ao
trabalhador. Aplicavel ao caso a Sumula n® 372, item |, do TST.
Proc. TRT RO 0001716-58.2012.5.11.0051, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

TERMO DE QUITACAO EM COMISSAO DE CONCI-
LIACAO PREVIA. NAO ABRANGENCIA DE TODOS OS PLEITOS
DA RECLAMAGCAO. Conforme termo de reclamacéo apresentado
a Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia, juntado aos autos
as fls.43, percebe-se que o mesmo nao abrangeu todas as
verbas decorrentes do findo contrato de trabalho firmado entre as
partes, além do que ndo houve homologagdo da rescisdo
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contratual de acordo com o §1° do art. 477 da CLT, razéo pela qual
deve ser reformada a decisao priméria que reconheceu a validade
do acordo firmado na citada Comisséo e via de consequéncia o feito
deve retornar a Vara de origem no sentido de proceder o devido
julgamento da acdo, como entender de direito, porém, com relacao
apenas as parcelas que nao integraram o termo de conciliagéo,
dentre as quais os registros na CTPS.

Proc. TRT RO 0002621-74.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

RECURSO ADESIVO DARECLAMADA. DUPLICIDADE
RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE. Considerando que a reclamada
interpOs recurso principal, resta afastada a possibilidade juridica de
conhecimento do seu recurso adesivo, sob pena de instituir-se a
possibilidade de a mesma parte apresentar dois recursos distintos
contra a mesma decis&o. Recurso adesivo n&o conhecido.

MULTA DO ART. 467 DA CLT. REVELIA. DESCA-
BIMENTO. Tendo em vista a empresa haver ingressado com Agéao
de Consignacao em Pagamento, através da qual realizou depdésito
das verbas rescisérias que entendia devidas, cujo valor, inclusive,
foi recebido pelo trabalhador, é indevida a aplicagéo da multa prevista
no art. 467 da CLT.

Proc. TRT RO 0000631-91.2011.5.11.0012, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. FATOS DIVERSOS DO
OBJETO DA DEMANDA. NAO-CONHECIMENTO DO APELO. Nao
guardando as razdes recursais qualquer relacdo com os fatos
debatidos no processo, os mesmo com os fundamentos da
sentenca, o apelo n&o pode ser conhecido. Em verdade, discute-se
no recurso fatos inerentes a processo diverso, no qual a reclamada
litigava inclusive como litisconsorte, o que néo é o caso dos autos.
Proc. TRT RO 0001141-16.2011.5.11.0009, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014
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Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

CARGO DE GESTAO. GERENTE DE SETOR.
CONTROLE DE JORNADA. Apesar da fungao exercida pelo
trabalhador ser denominada “Gerente de Setor”, 0 mesmo nao exercia
“cargo de gestao”, tendo em vista que sequer detinha poderes para
admitir ou dispensar empregados, nao se enquadrando, portanto,
na exce¢ao do inciso Il, do artigo 62, da CLT, pelo que era dever de
seu empregador controlar a sua jornada de trabalho, na forma do
art. 74, da CLT.

Proc. TRT RO 0001845-41.2011.5.11.0005, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 29.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO NAO REALIZADO NA
INICIAL. INOVAGCAO RECURSAL. NAO CONHECIMENTO. O
reclamante incorreu em inovagao recursal, ao invocar pedido
estranho aos limites da lide, na medida em que requereu na exordial
a parcela de diferencas salariais por desvio de fungdo e no apelo
inovou pleiteando acumulo de fungéo com o consequente pagamento
de plus salarial de 40%.
Proc. TRT RO 0001242-43.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

PREPARO RECURSAL JUNTADO AOS AUTOS.
CIENCIA INEQUIVOCA DA DECISAO. INiCIO DO PRAZO. O
recolhimento do preparo e sua juntada aos autos em data anterior a
intimacao oficial da sentenga, evidencia a ciéncia inequivoca
acerca do seu teor, a partir dai fluindo o prazo recursal. Apresentado
o apelo fora do octidio de lei, dele ndo se conhece por intempestivo.
Proc. TRT RO 0001266-26.2012.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 8.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR.
SUMULA N¢ 04 DESTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. A
auséncia de formagédo de comissao paritaria para estabelecer as
regras e condigdes do contrato coletivo de participagées nos
lucros ndo pode afastar o direito do autor de receber suas parcelas,
conforme Sumula n® 04 do TRT da 112 Regiao.
Proc. TRT RO 0002349-22.2012.5.11.0002, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DA RECLAMADA. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. NAO CONHECIMENTO. Conforme arguido
pelo reclamante em contrarrazdes, o recurso da reclamada encontra-
se com irregularidade de representacao, razao pela qual ndo merece
conhecimento. Com efeito, observa-se, as fls.72 dos autos que a
reclamada, através de seu administrador, Sr. Almir Luiz Narcizo,
constituiu varios advogados, entre eles a Dra. Maristela Estefania
Marquiafave de Souza, e esta, por sua vez, substabeleceu poderes
a varios outros advogados, conforme se observa as fls. 73 e 296,
incluindo ali o subscritor do Recurso Ordinario de fls. 335/345y,
Dr. José Alberto Maciel Dantas. Todavia, tais poderes sao invalidos,
na medida em que o representante da empresa outorgante, Sr. Almir
Luiz Narcizo, ndo juntou aos autos a autorizagao prévia e por escrito
da soOcia majoritaria detentora da maioria do capital social da
empresa, conforme estabelece o Contrato Social juntados aos autos
(fls. 60/70), especificamente na Clausula 82, letra “c” (fls.64/65),
caracterizando-se, assim, irregularidade no que pertine a
representacdo processual.

Proc. TRT RO 0001061-70.2011.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.3.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. ILEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM. REPRESENTACAO DO ESPOLIO. ARTIGO 12,Ve§
12 DO CPC. SUCESSORES LEGAIS TRABALHISTAS. PREVISAO
LEGAL. LEI 6.858/80. LEGITIMIDADE. Na falta de prova de que tenha
sido aberto arrolamento ou inventario, ndo ha de se aplicar a
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normado artigo 12, V, do CPC, e sim, por analogia, a do §1° daquele
artigo, hip6tese em que, sendo dativo, todos os herdeiros e os
sucessores serao autores ou réus nas acées em que o espolio for
parte, vide art. 12, da Lei 6858/80 e artigos 985 e 986, do CPC.
Proc. TRT RO 0001756-39.2012.5.11.0019, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

PARTICIPACAO NOS LUCROS. AUSENCIA DE
COMISSAO PARITARIA. PAGAMENTO NO VALOR FIXADO. Faz
jus 0 empregado a participagdo nos lucros quando a empresa nao
constitui comissao paritaria para estabelecer as condi¢cées de
pagamento, descumprindo norma convencional que, inclusive, ja
fixou o valor correspondente. Inteligéncia da Sumula n. 4, deste
Regional.

Proc. TRT RO 0002354-08.2012.5.11.0014, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

FERIADOS LABORADOS. ESCALA 12 X 36. A nova
Sumula n. 444, do Tribunal Superior do Trabalho acarretou novo
entendimento a respeito da matéria, no sentido que as jornadas de
trabalho em escala de revezamento 12x36 n&o contemplam os
feriados trabalhados, devendo ser remunerados em dobro.
Todavia, acolho as alegagbes da reclamada no sentido que o laborista
ja recebeu o pagamento dos feriados como hora normal, cabendo,
tdo-somente, a incidéncia do adicional de 100% e ndo o pagamento
de todo o dia de trabalho de forma dobrada. Recurso Ordinario
conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0002683-56.2012.5.11.0002, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

PRINCIPIO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA. VIOLACAO. NULIDADE ABSOLUTA. A afronta ao principio
do contraditério e da ampla defesa atinge o interesse publico e
configura nulidade absoluta, j& que tal principio foi elevado a
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condicao de direito fundamental, nos termos do art. 5°, inciso LV, da
Constituicao Federal.

Proc. TRT RO 0002626-41.2012.5.11.0001, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO ORDINARIO. MULTA ADMINISTRATIVA.
FRAUDE CONTRA AS RELACOES DE TRABALHO.
TERCEIRIZACAO ILICITA. “PEJOTIZACAO". INEXISTENCIA.
Insubsistentes se mostram os autos de infragdo lavrados pela
inspecao do trabalho com base em situacédo de direito e de fato
que nao caracterizam terceirizagao ilicita ou mesmo a chamada
“pejotizacdo”. 1sso porque, para que se pudesse concluir que a autora
estivesse atentando contra as relacdes de trabalho, todos os
pressupostos fatico-juridicos da relagdo de emprego deveriam se
fazer presentes entre os motoristas e ajudantes das pessoas
juridicas em relacao a autora, 0 que nao ocorreu na fiscalizagao
levada a efeito pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O histérico
do auto de infracdo nao revelou a existéncia de pessoalidade dos
motoristas e ajudantes das pessoas juridicas prestadoras de
servicos a autora, pressuposto entendido como sendo a
infungibilidade da pessoa que o presta (intuitu personae), tendo como
principal efeito a impossibilidade de ser substituido. De igual
modo, a subordinacao juridica também restou ausente, porque a
inspecao do trabalho considerou configurado esse pressuposto
pela simples insercdo dos motoristas e ajudantes das empresas
prestadoras de servicos na dinamica empresarial da autora, o que é
insuficiente para tanto, sobretudo quando n&o ocorreram em face
desses trabalhadores o poder empregaticio sob o0 aspecto
disciplinar (penalidades) e fiscalizatério (controle de frequéncia e
horério). Recurso Ordinario conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001401-59.2012.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RECURSO OR,DINARIO. NAO COMPARECIMENTO AO
EXAME DE PERICIA MEDICA. O exame de pericia médica &
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fundamental quando se trata de Unico meio de prova viavel a
configurar se a doenca apresentada pelo autor se trata de doenca
ocupacional ou ndo. Se o autor deixou de comparecer e nao justificou
0 motivo, configura em desisténcia tacita da prova, operando-se a
preclusao para a produgéo da prova pericial. Recurso improvido.
Proc. TRT RO 0000072-93.2013.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

COMPLEMENTO DA RMNR. SUMULA TRANSITORIA
N. 1 TRT-112 REGIAO. A Remuneragdo Minima por Nivel e Regime
— RMNR paga aos empregados da PETROBRAS deve ser calculada
com base no salario basico mais vantagem pessoal, como previsto
em acordo coletivo de trabalho, sem incluir outras parcelas que
decorrem de condicdes adversas de trabalho.
Proc. TRT RO 0001906-47.2012.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO. N&o se traduz em relacdo de natureza
comercial, quando o tratamento dispensado a pretensa sécia, nao
se coaduna com essa condigdo, tendo em vista a sumaria dispensa
e impedimento de acesso as dependéncias de modo brusco e
incompativel com a pretensa participagao societaria, lembrando a
dispensa de empregado, cuja presenca se demonstra ndo mais
necessaria ou por ser indesejada. Recurso ordinario da
reclamante, a que da parcial provimento, reconhecendo a existéncia
de vinculo laboral.

Proc. TRT RO 0001767-51.2010.5.11.0015, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceigéo Dias
Bentes

FERIADOS. CONTROLES DE FREQUENCIA. JUNTA-
DA PARCIAL. APURACAO PELA MEDIA DO PERIO-DO DE
ABRANGENCIA. Considerando que o reclamante, em depoimento,
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confirmou que registrava pessoalmente o ponto, € evidente que a
jornada ali langada, ha de ser considerada para efeito de liquidacao
dos feriados postulados e, para o restante do periodo, deve ser
considerada a média das referidas horas.

Proc. TRT RO 0001574-10.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.2.2014

Rel. Desembargador do Trabalho Lairto José Veloso

AUSENCIA DE MANIFESTACAO SOBRE TODOS OS
ARGUMENTOS DA DEFESA. O magistrado nao possui a obrigacao
de manifestar-se sobre todos os argumentos apresentados pelas
partes, nem reportar-se a todos os documentos juntados aos autos
para prestar a tutela jurisdicional vindicada, bastando apenas expor
de maneira fundamentada e clara suas razdes de decidir, conforme
preceitua o art. 131 do CPC.

IMPUGNACAO AO LAUDO PERICIAL. Havendo
impugnacdo ao laudo pericial, o 6nus de provar a incorregdo ou
inexatidao quanto as atividades desenvolvidas pelo empregado € de
guem impugnou. No caso, cabia a recorrente produzir prova contraria
ao laudo pericial, o que nao o fez.

DESLEALDADE PROCESSUAL. A contrariedade entre
a reclamatéria atual e a anteriormente extinta sem julgamento do
mérito ndo tornam automaticamente inveridicos os fatos alegados
na petigao inicial. A deslealdade processual, caracterizada pelo uso
de ardil para obter vantagem indevida ou causar prejuizos a terceiro,
deve ser evidenciada, sob pena de punir injustamente a parte que
simplesmente exercita seu direito constitucional de agao.

Proc. TRT RO 0001958-65.2011.5.11.0014, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE NAO
CONHECIDO PORQUE INTEMPESTIVO. MATERIA DE MERITO.
EXAME NOS AUTOS DA REMESSA NECESSARIA. Nao conhecido
o recurso ordinario interposto pelo Estado de Roraima porque
intempestivo. Mantida a sentengca em reexame necessario, vez que
0 juizo de piso observou, ao dirimir o conflito existente entre as
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partes, os preceitos legais e entendimentos jurisprudenciais
sumulados a respeito da totalidade dos temas controvertidos nos
autos, pelo que merece confirmacao, por seus préprios e juridicos
fundamentos. Conhecido a remessa ex officio.

Proc. TRT RO 0001819-65.2012.5.11.0051, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 28.1.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

RELACAO DE EMPREGO. REPRESENTANTE
COMERCIAL. Pertence a empresa o 6nus de provar cabalmente o
alegado trabalho autébnomo, pelo que ndao se desincumbiu a
contento. Existindo nos autos prova que caracteriza a prestacao
habitual do servigo, mediante contraprestacdo pecuniaria e
subordinacdo juridica, declara-se existente o vinculo empregaticio.
Proc. TRT RO 0002610-51.2012.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Rescisao Indireta

RESCISAO INDIRETA. JUSTA CAUSA NAO PROVADA.
A rescisdo indireta do contrato de trabalho, enquanto pena
maxima exige prova robusta e irrefutavel da justa causa (art. 483 da
CLT) praticada pelo empregador a impedir a continuidade do pacto
laboral. No caso concreto, a primeira e a terceira testemunha indicada
pelo proprio autor disseram que nunca sofreram tratamento
agressivo por parte da reclamada, acrescentando essa ultima,
que jamais ouviu dizer que o reclamante foi tratado grosseiramente.
Também o fato de trabalhador laborar em jornada extraordinaria,
nao constitui pratica de falta grave por parte da reclamada a justificar
a rescisao indireta pleiteada. DANO MORAL. PROVA. Incumbe ao
autor o énus de provar o fato constitutivo do direito alegado, nos
moldes do que dispéem os artigos 818, da CLT, e 333, |, do CPC.
Considerando que o reclamante, ndao logrou éxito em provar
que houvesse sofrido qualquer dano moral, como Ihe incumbia
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(Actori incumbit onus probandi), impbde-se a improcedéncia do
pedido. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. Os cartdes de
ponto constituem prova preponderante da jornada realizada pelo
empregado, desde que eles registrem exatamente a realidade dos
horarios praticados por ele. Incumbia ao reclamante, que os
impugnou, demonstrar, de forma satisfatoria, que os horarios ali
registrados ndo eram fidedignos, e ainda apresentar planilha
detalhada, demonstrando a existéncia das alegadas diferencas de
horas extras, 6nus do qual se desvencilhou. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO TST. Para o deferimento dos
honoréarios advocaticios na Justica do Trabalho, ha que ser provada
a cumulatividade de dois requisitos: miserabilidade juridica e
assisténcia sindical. Sendo o recorrente patrocinado por advogado
particular, rejeita-se a tese recursal. Recurso conhecido e
improvido.

Proc. TRT RO 0002550-75.2012.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

RESCISAO INDIRETA. INOCORRENCIA. OCIOSIDADE
NAO CARACTERIZADA. Nos termos do art. 4° da CLT, considera-
se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicado do empregador, aguardando ou executando ordens. No
caso dos autos, restou patente que em razao do término do contrato
de prestacao de servigos da reclamada com a maternidade em que
o reclamante laborava, ficou a disposicdo do empregador, sem
qualquer prejuizo remuneratério, até que houvesse outra lotacéao.
Tal ocorréncia nao configura descumprimento de obriga¢ao contratual,
sobretudo quando constatado que no dia seguinte o reclamante foi
admitido pela sucessora da reclamada na licitacdo, passando a
trabalhar nas mesmas condi¢cées. Nao ha falar em écio, pois sequer
houve tempo para isso. Resciséo indireta ndo configurada.
Proc. TRT RO 0002124-78.2012.5.11.0009, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 23.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque
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RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDADE NO
RECOLHIMENTO DO FGTS. DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO INERENTE AO CONTRATO DE TRABALHO. A
irregularidade do recolhimento do FGTS pelo empregador € motivo
suficiente para a rescis&o indireta do contrato de trabalho, nos exatos
termos do art. 483, d, da CLT.

Proc. TRT RO 0001440-68.2012.5.11.0005, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RESCISAO INDIRETA. O descumprimento da obrigacao
de recolher a contribuigéo previdenciaria, pelo empregador, configura
falta grave suficiente para a rescisdo indireta do contrato, a teor do
disposto no art. 483, d, da CLT. Recurso improvido.

Proc. TRT RO 0002467-77.2012.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

RESCISAO INDIRETADEVIDAMENTE COMPROVADA
E RECONHECIDA. Verbas Resilitérias Devidas. Diferencas Salariais
Previstas na CCT. Inobservancia dos Requisitos para Condenacao
em Honorarios Advocaticios. Provimento Parcial.

RECURSO ADESIVO. Dano moral e material em razao
da mora salarial. Auséncia de ato ilicito imputavel a reclamada.
Conversao da obrigacao de fornecer as guias do seguro-desemprego
em indenizagdo equivalente. Observancia do procedimento
adequado de recolhimento do FGTS. Provimento Parcial.

Proc. TRT RO 0000197-50.2012.5.11.0018, Ac. 1# Turma,
pub. DOEJT/AM 6.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

Responsabilidade Subsidiaria
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DO

SERVICO. SUMULA 331 DO TST. CULPA IN VIGILANDO E IN
ELIGENDO. O tomador dos servigos responde de forma
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subsidiaria pelo inadimplemento das obrigacbes trabalhistas da
prestadora de servicos ante a comprovacéao da culpa in vigilando e
in eligendo nos termos da Stimula 331 do TST. ANOTACAO NACTPS.
RESPONSAVEL SUBSIDIARIA. NAO OBRIGATORIEDADE.
Considerando-se o carater personalissimo da obrigacdo de
proceder a baixa na CTPS do trabalhador, que nao alcanca
empresa a quem foi atribuida mera responsabilidade subsidiaria, na
condi¢do de tomadora dos servi¢os, e levando-se em conta, ainda,
a existéncia de regra especifica acerca da possibilidade de anotagao
da CTPS pela Secretaria da Vara do Trabalho, consoante disposto
no art. 39, § 1° da CLT, é desnecessaria e excessiva a imputagao de
penalidade a litisconsorte por descumprimento dessa obrigagéo de
fazer, que deve ser cumprida exclusivamente pela reclamada
principal. Recurso do litisconsorte conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001730-50.2012.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. AStimula 331/TST
nao é o unico fundamento que justifica a condenagéo da Unido,
Estados, Municipios, suas Autarquias, Fundag¢des, empresas
publicas e sociedades de economia mista na responsabilidade
subsidiaria nos casos de terceirizacdo, sendo certo, também,
que, a responsabilidade da administragdo publica pelo
descumprimento das obrigagbes trabalhistas ndo € com base na
inconstitucionalidade da norma discutida na ADC 16 pelo STF. O
gue ocorre é que a omissao culposa da administracdao em relacao a
fiscalizagdo de seus contratados gera responsabilidade. Tal
responsabilidade subsidiaria de quem ndo € o empregador,
como na hipbtese de terceirizagdo, na verdade, foi inserida na
Sumula 331/TST, mas seu respaldo é legal: na culpain eligendo e
na culpa in vigilando, com fulcro no art. 927 do Cadigo Civil, aplicavel
no ambito do Direito do Trabalho, por for¢ga do art. 8° consolidado.
Enfim, a culpa in vigilando da litisconsorte € questdo de ordem
publica e é evidente, uma vez que ela nao zelou, de forma efetiva,
pelo cumprimento do contrato, sobretudo em relagao as obrigacdes
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trabalhistas, conforme Ilhe competia. Recurso ordinario da
litisconsorte conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 000903-67.2013.5.11.0351, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

INADIMPLENCIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Impde-se a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos quando ocorrida a inadimpléncia
dos direitos trabalhistas devidos ao reclamante, na contratagao
licitatéria, donde advém a culpa in eligendo e culpa in vigilando, a
teor das disposicoes do art. 455, da CLT, e da Sumula n. 331, do
TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219 DO TST. Para
o deferimento dos honorarios advocaticios na Justi¢ca do Trabalho,
ha que ser provada a cumulatividade de dois requisitos: miserabilidade
juridica e assisténcia sindical. Sendo o recorrente patrocinado por
advogado patrticular, acolhe-se a tese recursal, para excluir da
condenacdo a verba honoraria. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0000015-40.2011.5.11.0005, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

RECURSO ORDINARIO. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331, IV, DO TST.E
certo que a mera inadimpléncia por parte da empresa terceirizante
no concernente as obrigagdes trabalhistas nao tem o condéo de
responsabilizar o ente publico no pagamento desses direitos,
justamente pela disposicao do art. 71 da Lei de Licitacbes. Todavia,
havendo prova da culpa in vigilando e in eligendo por parte dessas
pessoas juridicas de direito publico no dever de fiscalizagao e escolha,
permanece a responsabilidade objetiva, nos termos do art. 37, §6°,
da CF, consubstanciada na responsabilidade subsidiaria. Recurso a
que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0000581-31.2012.5.11.0012, Ac. 32 Turma,
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pub. DOEJT/AM 16.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA —ENTE PUBLICO
— CULPA IN VIGILANDO COMO UM DOS REQUISITOS.
CONFIGURACAO DA CULPA IN VIGILANDO. Verificado que
reclamada era contumaz na violagdo das obrigagbes trabalhistas
do reclamante, eis que o extrato da conta vinculada do obreiro
demonstra inumeros depésitos atrasados do FGTS, e que o contrato
de trabalho nao era fiscalizado de forma eficiente pela litisconsorte,
pois ndo ha sequer a indicagao do fiscal do contrato ou qualquer
documento ou ato questionando o atraso nas obriga¢des trabalhistas,
em descompasso ao preceituado no art. 67, da Lei n. 8.666/93,
impde-se reconhecer a sua culpa in vigilando e mantida a sua
responsabilidade subsididria pelas verbas rescisérias deferida na
Sentenga de Mérito e confirmada na decisdo ad quem.
Proc. TRT RO 0000298-84.2012.5.11.0019, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.6.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A construgéo
jurisprudencial consubstanciada na Sumula n. 331, do Tribunal
Superior do Trabalho tem por fundamento os postulados
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, ndo afrontando o preceito contido no art. 71, § 19, da
Lein. 8.666/1993. Restando evidenciada a acdo ou omissao culposa
da litisconsorte (culpa in eligendo e in vigilando), subsistente se
mostra a responsabilidade subsididria em relacdo as obrigagdes
trabalhistas da contratada. Recurso Ordinario conhecido e néo
provido.

Proc. TRT RO 0001271-54.2012.5.11.0014, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

CONTRATO DE EMPREITADA DE PRESTACAO DE
SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR
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DE SERVICO. INAPLICABILIDADE DA OJ N° 191 DA SDI-1/TST.
Tendo o reclamante trabalhado como servente de pedreiro em obras
de construgao civil e assisténcia técnica da Petrobras, por forga de
contratos mantidos entre esta e o seu empregador, e ndo havendo
recebido as verbas trabalhistas a que tem direito, responde por elas
subsidiariamente a dona da obra (tomadora de servico), de acordo
com a Sumula n? 331 do TST, porquanto demonstrada sua culpa
in vigilando. A aplicacao da OJ n® 191 da SDI-1/TST sé se justifica
nos casos em que o dono da obra é pessoa fisica que, sem intengao
de auferir lucro, constroi, reforma ou amplia um imével visando a
conserva-lo para que o tempo nao o deteriore ou o desvalorize,
buscando o bem-estar de sua familia ou 0 cumprimento de imperativo
legal, 0 que n&o é o caso. Logo, cabivel a condenagao subsidiaria.
Proc. TRT RO 0001734-14.2012.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

RECURSO ORDINARIO. CONDENAGCAO SUBSI-
DIARIA. O ndo requerimento do reconhecimento do vinculo com
a tomadora de servigos, quando a atividade é propria da mesma,
implica no reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da
litisconsorte contratante de servicos terceirizados, quando o labor
diretamente se relaciona a necessidade relativa a prépria
prospecgdo e producdo de petroleo e derivados, objeto social
daquela. HORAS DE LABOR EM FERIADOS. REGIME DE
CONFINAMENTO. Regido por opcao a convencgao coletiva do ramo
de transporte, as jornadas mensais de 14 dias de trabalho, por
14 dias de folga, ndo ensejam o pagamento de labor em domingos e
feriados como extraordinario, em virtude da previsao normativa de
ser considerada jornada normal. INTERVALO PARCIALMENTE NAO
GOZADO. CONTAGEM INTEGRAL DAHORA MINIMA. Aredugao do
intervalo a menor do que minima e legalmente estabelecido,
implica no pagamento como de trabalho extraordinario nos termos
do art. 71 da CLT e seus incisos, consoante sua leitura através da
Sumula 437 do colendo TST. Recurso ordinario do reclamante
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provido integral e parcialmente em relagdo os recursos a reclamada
e litisconsorte-passiva.

Proc. TRT RO 0001794-85.2011.5.11.0019, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 6.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

INFRAERO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
EFETIVAFISCALIZAGAO. Quando o Ente Publico celebra contrato
de prestacdo de servigo, ndo responde objetivamente pelo
inadimplemento dos encargos trabalhistas assumidos pela empresa
contratada. Examinada, todavia, cada situagédo concreta,
especialmente quanto a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, pode a Administracdo Publica ser responsabilizada
subsidiariamente se age de forma negligente, acarretando danos
para os empregados terceirizados. Isto ndo ocorreu na presente
demanda porque demonstrada a efetiva fiscalizagdo do contrato pela
tomadora de servigos. Logo, descabe a responsabilizagao
subsidiaria da litisconsorte. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0002194-39.2010.5.11.0018, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA —ENTE PUBLICO
— EXISTENCIA. A construcdo jurisprudencial consubstanciada na
Sumula n. 331, do Tribunal Superior do Trabalho, tem por fundamento
os postulados constitucionais da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho, ndo afrontando o preceito contido no
art. 71, § 1%, da Lei n. 8.666/1993. Restando evidenciada a acao ou
omisséo culposa do litisconsorte (culpa in eligendo e in vigilando),
subsistente se mostra a responsabilidade subsidiaria em relacao
as obrigacdes trabalhistas da contratada.
Proc. TRT RO 0000114-45.2013.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 9.4.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPREITADA.
CULPA IN VIGILANDO. SUMULA Ne¢ 331, ITENS IV E V, DO TST.
Responde a empreiteira principal (construtora) subsidiariamente pela
satisfacdo dos direitos trabalhistas do empregado do subempreiteiro
que |he prestou servigos quando este ndo puder arcar com as
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho. Fundamenta essa
responsabilidade a culpa in eligendo e in vigilando com que se houve
o empreiteiro. Aplicacao da Sumula n® 331, itens IV e V,do TST e do
art. 455 e paragrafo unico, da CLT.
Proc. TRT RO 0002403-85.2012.5.11.0002, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 27.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

RECURSO ORDINARIO. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331, IV, DO TST. E
certo que a mera inadimpléncia por parte da empresa terceirizante
no concernente as obrigacdes trabalhistas nao tem o condao de
responsabilizar o ente publico no pagamento desses direitos,
justamente pela disposi¢éo do art. 71 da Lei de Licitagbes. Todavia,
havendo prova da culpa in vigilando e in eligendo por parte dessas
pessoas juridicas de direito publico no dever de fiscalizacao e escolha,
permanece a responsabilidade objetiva, nos termos do art. 37,
§ 6°, da CF, consubstanciada na responsabilidade subsidiaria.
Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0002142-67.2012.5.11.0052, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 20.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Concei¢éo Dias
Bentes

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DO
SERVICO. SUMULA 331 DO TST. CULPA IN VIGILANDO E IN
ELIGENDO. O tomador dos servigcos responde de forma subsidiaria
pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas da prestadora de
servigos, ante a comprovacao da culpa in vigilando e in eligendo nos
termos da Sumula 331 do TST. Recurso ordinério do litisconsorte
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conhecido e nao provido. SUCESSAOQ. INEXISTENCIA DE RELACAO
JURIDICA ENTRE A SUCESSORA E A SUCEDIDA. Nao havendo
provas de qualquer relagéo juridica entre a sucessora e a sucedida,
ou entre esta e o trabalhador, ndo ha como ser reconhecida a
sucessdo de empresa. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.
DANO MORAL. O atraso no pagamento dos salérios configura, por
si s6, o dano moral, uma vez que compromete o sustento do
trabalhador, gerando estado de apreensado quanto ao cumprimento
dos compromissos financeiros naturais de todo ser humano que
trabalha. Recurso ordinério do reclamante conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0000060-43.2013.5.11.0015, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.3.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
LITISCONSORTE. APLICACAO DA SUMULA N° 331/TST.
Responde a tomadora do servigo, subsidiariamente, pela satisfagao
dos direitos do obreiro, quando o mesmo lhe presta servicos em
processo de terceirizacdo de mao de obra, por meio de empresa
interposta que n&o quita as obrigacdes trabalhistas decorrentes do
contrato de trabalho, porque foi beneficiaria dos trabalhos prestados,
bem como agiu com culpa in eligendo e in vigilando. Aplicagdo da
Sumula n® 331, IV, do TST.

Proc. TRT RO 0000097-10.2012.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

DESCONSTITUICAO DE TITULO JUDICIAL.
INADMISSIIBILIDADE. E juridicamente inadmissivel a desconstituig&o
do titulo executivo judicial, por meio do recurso do agravo de petigao
como pretende a agravante, e ainda, por nao existe qualquer
contrariedade entre o contetdo do julgamento pelo STF da ADC
n® 16 e a decisao exequenda. AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE
MORA. FAZENDA PUBLICA. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 1°-
F DA LEI N. 9.494/97 A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
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Decisao do juizo primario, a qual encontra-se em harmonia com a
Orientagao Jurisprudencial n. 382 da SDI-1 do TST, no sentido de
que a Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente, nao
se beneficia da limitagdo dos juros estabelecido no artigo 1%-F
da Lei n. 9.494/97. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 0012600-44.2008.5.11.0001, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.2.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Concei¢éo Dias
Bentes

AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA. FAZENDA
PUBLICA. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 1°-F DALEIN. 9.494/97
A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Decis&o do juizo primario,
a qual encontra-se em harmonia com a Orientagao Jurisprudencial
n. 382 da SDI-1 do TST, no sentido de que a Fazenda Publica, quando
condenada subsidiariamente, ndo se beneficia da limitacdo dos juros
estabelecido no artigo 1°-F da Lei n. 9.494/97. Recurso conhecido e
improvido.
Proc. TRT AP 0001662-42.2012.5.11.0003, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO
PUBLICA. AAdministracdo PUblica que contrata terceirizada inidonea,
a qual ndo cumpre suas obrigacdes trabalhistas, deve ser
subsidiariamente responsabilizada pelo pagamento das verbas
decorrentes do pacto laboral.
Proc. TRT RO 0000037-83.2013.5.11.0052, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 12.2.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE.
PRELIMINARES REJEITADAS. INADIMPLENCIA DOS DIREITOS
TRABALHISTAS. DEVIDOS, SEM EXCECAO. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE
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SERVICO. Impde-se a responsabilidade subsidiaria do ente
publico, tomador de servigos, na contratagéo licitatéria, quando
ocorrida a inadimpléncia dos direitos trabalhistas devidos ao
reclamante, sem excec¢ao, face a configuracéao da culpa in eligendo
e culpa in vigilando, consoante disposto na Sumula n. 331, IV, do
TST. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000277-20.2012.5.11.0016, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 28.1.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIADO ENTE PUBLICO. CULPA
IN VIGILANDO. INCIDENCIA DA SUMULAN®. 331,V e VIDO TST.
Do quadro fatico se extrai que a condenagao decorre das culpas
in eligendo e in vigilando do tomador dos servigos, vez que o ente
publico ndo se desincumbiu do énus de fiscalizar o cumprimento do
contrato, de forma que o processo licitatério ndo exclui a culpa
in vigilando da administragdo publica. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0001668-02.2012.5.11.0051, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 28.1.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceigdo Dias
Bentes

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE
SERVICOS. ADMINISTRAGAO PUBLICA. A decisao do STF no
julgamento da Agao Declaratéria de Constitucionalidade n® 16/DF,
reconhecendo a constitucionalidade do art. 71, §1°, da Lei n° 8.666/
93, ndo afastou a aplicagédo do entendimento consubstanciado na
Sumula 331, IV, do TST, apenas exigiu a verificacdo da culpa in
vigilando do ente publico como pressuposto para definicao da
responsabilidade subsidiaria, ndo podendo esta decorrer da simples
inadimpléncia do prestador de servigos.

Proc. TRT RO 0002736-19.2012.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 24.1.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé
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Revelia

REVELIA E CONFISSAO FICTA. APLICACAO DOART.
844 DA CLT. Nao tendo a parte ré comparecido a audiéncia para a
qual foi notificada e ndo havendo nos autos prova capaz de invalidar
as alegacoes do reclamante, presumem-se verdadeiros os fatos
narrados na inicial. Em relacdo aos fatos tido como excepcionais,
h& necessidade de prova robusta para o deferimento do direito
respectivo. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001072-23.2012.5.11.0017, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.4.2014
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

Seguro-Desemprego

SEGURO-DESEMPREGO INDENIZADO. GUIAS NAO
FORNECIDAS NA DISPENSA. A empresa ndo disponibilizou ao
empregado as guias do seguro-desemprego a época da dispensa,
nao tendo o autor usufruido da percepgao do beneficio por culpa do
empregador, permanecendo, inclusive, desempregado por mais de
seis meses, 0 que enseja o deferimento do seguro-desemprego de
forma indenizada. Apelo provido. DA MULTA DO ART. 467 DA CLT.
REVELIA. APRESENTACAO DE CONTESTACAO PELA
LITISCONSORTE. INEXISTENCIA DE PARCELAS INCON-
TROVERSAS. Embora tenha sido decretada a revelia e confisséo
da reclamada, os pleitos tornaram-se controversos diante da
contestacdo apresentada pela litisconsorte, impugnando todos os
pleitos postulados na exordial, o que torna indevida, portanto a multa
do art. 467 da CLT.

Proc. TRT RO 0001899-37.2012.5.11.0016, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 16.6.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Concei¢éo Dias
Bentes

SEGURO-DESEMPREGO. IMPOSSIBILIDADE DE
HABILITACAO. INERCIA DA PROPRIA RECLAMANTE.
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INDENIZACAO INDEVIDA. Provado nos autos que o indeferimento
da habilitacdo ao seguro-desemprego deu-se em razédo do
transcurso do prazo de 120 dias previsto em lei para fins de
habilitacdo do empregado ao beneficio, e que o transcurso de tal
prazo deu-se em razao da incuria da prépria obreira, resta indevida
a pretensdo de receber indenizacdo substitutiva do seguro-
desemprego.

Proc. TRT RO 0002249-71.2011.5.11.0012, Ac. 1% Turma,
pub. DOEJT/AM 19.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

Terceirizacao

RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZACAO. Mesmo
licita a terceirizagdo, por autorizada legalmente, imputa-se o dever
de suportar a contratante dos servicos subsidiariamente pelo
pagamento dos direitos deferidos, em caso de inadimpléncia da
terceirizada, principalmente quando a prestagdo atende ao fim da
empresa, no caso, efetuar a ligagéo da unidade consumidora com a
rede de distribuicdo de energia ou reativar diante de eventuais
interrupcdes. Recurso da litisconsorte-passiva a que se nega
provimento.

Proc. =~ TRT RO 0001320-95.2012.5.11.0014, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 28.1.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicao Dias
Bentes

Trabalho Noturno

TRABALHO NOTURNO. JORNADA NOTURNA
PRORROGADA. O trabalho noturno é sabidamente mais gravoso,
0 que justifica o tratamento protetivo dispensado pela legislacédo
trabalhista, conforme dispée o art. 73, §5°, da CLT, cuja interpretacao
jurisprudencial consentanea com esse escopo, deixa claro que,
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
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esta, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas
(Sumula n. 60, Il, do Tribunal Superior do Trabalho).

Proc. TRT RO 0002383-67.2012.5.11.0011, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 09.04.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

Trabalho Temporario

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. TRABALHO
TEMPORARIO. VINCULO ADMINISTRATIVO. COMPETENCIA.
JUSTICA COMUM. A contratacao de trabalho temporério e a previsao
legal de existéncia de vinculo administrativo afastam a competéncia
da Justica do Trabalho para apreciacdo da demanda, tornando
necessaria a remessa dos autos a Justica Comum. Recurso
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001719-42.2012.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
EXCEPCIONALIDADE. TRABALHO TEMPORARIO. VINCULO
ADMINISTRATIVO. COMPETENCIA. JUSTICA COMUM. A
contratagéo de trabalho temporario e a previsao legal de existéncia
de vinculo administrativo afastam a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciacdo da demanda, tornando necesséria a
remessa dos autos a Justica Comum. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001063-29.2012.5.11.0351, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 26.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio

Turno Ininterrupto

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. INCI-
DENCIA DO ADICIONAL DE 50% SOBRE AS HORAS LABORADAS
APOS A62. Provado que o reclamante trabalhava em turno ininterrupto
de revezamento, cumprindo jornada de 8 horas, forgoso o pagamento
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daquelas laboradas apo6s a 62 de forma extraordindria, acrescidas
do adicional de 50%.

Proc. TRT RO 0001588-46.2012.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 14.4.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque

TURNO DE REVEZAMENTO. TRABALHO ALEM DA
SEXTAHORA. OBSERVANCIA DO LIMITE SEMANAL. PAGAMENTO
DA 72 E 82 HORA COMO EXTRAS. Embora estabelecida jornada
de seis horas diarias para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, a Carta Magna autoriza a dilagdo desse limite
mediante negociagdo coletiva. Todavia, a possibilidade de alteragao
por norma coletiva restringe-se ao limite diario de labor, ndo sendo
viavel o elastecimento da carga horaria semanal, significando que o
limite de 36 horas semanais deve ser observado de qualquer forma.
Deferido o pagamento da 72 e 82 horas como extras, a condenagao
deve se limitar ao pagamento dos adicionais de 50% ou 100%,
conforme o caso (dia utii ou domingo e feriados), eis que ja
foram pagas como normais. HONORARIOS ADVOCATICIOS
OBRIGACIONAIS. Ante o permissivo contido no artigo 769 da
CLT, visando restituir integralmente os danos alimentares sofridos
pelo reclamante e enaltecendo a profissdo do advogado, entendo
plenamente aplicaveis na seara trabalhista os artigos 385, 389 e
404 do Codigo Civil, para condenar a reclamada ao pagamento de
honoréarios advocaticios obrigacionais no percentual de 20% sobre
o valor da condenacado. Recurso do reclamante conhecido e
parcialmente provido. Recurso da reclamada conhecido e nao
provido. Recurso da litisconsorte conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0001051-78.2011.5.11.0018, Ac. 2? Turma,
pub. DOEJT/AM 17.3.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio
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Vinculo Empregaticio

VINCULO LABORAL. VENDEDOR EXTERNO -
TRABALHO AUTONOMO. EMPREGADOR NAO SE DESINCUMBIU
DO ONUS PROBANDI. ATIVIDADE FIM. VINCULO EMPREGATICIO
CONFIGURADO. A reclamada nédo se desincumbiu do seu mister
probandi, deixando de comprovar que o autor atuou na empresa na
condicao de vendedor autbnomo e que a relacao estabelecida entre
as partes foi de natureza civel e ndo trabalhista. Ao revés disso, as
provas por ela produzidas demonstraram que a relagdo comprovada
foi de emprego, com o preenchimento de todos os requisitos do art.
3°2da CLT (habitualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinagao
juridica), levando o juizo ad quem a reconhecer o vinculo
empregaticio, com o deferimento das parcelas rescisorias inerentes
a dispensa imotivada. MULTA DO ART. 467 DA CLT INDEVIDA.
Impertinente face a inexisténcia de parcelas incontroversas. Recurso
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000920-87.2012.5.11.0012, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 29.5.2014

Rel. Desembargadora do Trabalho Ormy da Conceicdo Dias
Bentes

BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA - CORRETORA DE
SEGUROS - VINCULO. Ficou provado o labor na condicdo de
empregada da 12 reclamada (Bradesco Vida e Previdéncia), eis
que presentes todos os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. O
reconhecimento do vinculo, portanto, € possivel.

Proc. TRT RO 0002234-80.2012.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.5.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Solange Maria Santiago Morais

VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.
Demonstrada a prestacdo da atividade laborativa nos moldes do
artigo 3% da CLT, ha de se confirmar o reconhecimento da
relagdo de emprego.

Proc. TRT RO 0001751-17.2012.5.11.0019, Ac. 32 Turma,
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pub. DOEJT/AM 9.5.2014 ,
Rel. Desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes

VINCULO EMPREGATICIO. ALEGACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. ONUS DE PROVA DA RECLAMADA.
Ao alegar uma modalidade de trabalho diversa da relagao
empregaticia, a reclamada atraiu para si o 6nus (art. 333, Il, CPC),
do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente.

MULTA DO ART. 477, §8° DA CLT. RECONHECIMENTO
DO VINCULO EM JUiZO. CANCELAMENTO DA OJ N¢ 351 DA SDI-
| DO TST. Com o cancelamento da OJ n®. 351 da SDI-l do C. TST,
nao subsiste mais o entendimento de que a fundada controvérsia
ou duvida sobre obrigacdes isenta o empregador do pagamento
da multa prevista no §8° do art. 477 da CLT. Por tal motivo, as
recentes jurisprudéncias do C. TST vém admitindo a aplicagao da
referida penalidade mesmo na hip6tese de reconhecimento do
vinculo empregaticio apenas em juizo.

Proc. TRT RO 0001388-39.2012.5.11.0016 Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 6.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé

VINCULO EMPREGATICIO. ERROR IN JUDICANDO.
NAO CARACTERIZAGCAO. Inexistindo nos autos prova de
subordinacéao e onerosidade, impossivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio. Assim, ndo ha que se falar em distribuicao de tutela
jurisdicional de forma injusta e contra o direito.
Proc. TRT RO 0000005-44.2012.5.11.0010, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.2.2014
Rel. Desembargadora do Trabalho Valdenyra Farias Thomé
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