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VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA DE MANAUS

Diretor: Adilson Maciel Dantas, Juiz do Trabalho da 32 VT Manaus
Rua Ferreira Pena, 546 - Centro - Cep.: 69010-140 - Manaus/AM
Fone:(92) 3627-2188 /2198

Jurisdi¢cdo: Manaus, Sao Gabriel da Cachoeira, Santa Isabel do Rio
Negro, Barcelos, Careiro, Careiro da Varzea e Rio Preto da Eva.

12VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 1.237 de 02/05/39

Data de instalagédo: 01/05/1941

Juiz do Trabalho: Djalma Monteiro de Almeida
Diretor de Secretaria: Orlando Gomes da Costa
Fone:(92) 3627-2013 /2014

e-mail: vara.manausQ1@trt11.jus.br
djalma.almeida@trtii.jus.br

22VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n® 4.088 de 12/07/62

Data de instalacdo: 01/05/1965

Juiz do Trabalho: Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto
Diretor de Secretaria: José Augusto Nepomuceno

Tel: (92) 3627-2023 / 2024

e-mail: vara.manaus02@trt11.jus.br
silvio.nazare@trt11.jus.br

32VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n? 5.644 de 10/12/1970

Data de instalacdo: 01/04/1971

Juiz do Trabalho: Adilson Maciel Dantas
Diretor de Secretaria: Airton Gomes da Silva
Tel: (92) 3627-2033 / 2034

e-mail: vara.manaus03@trt11.jus.br
adilson.maciel@trt11.jus.br




42 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalacdo: 27/11/1978

Juiza do Trabalho: Marcia Nunes da Silva Bessa
Diretor de Secretaria: Jorge William de Castro

Tel: (92) 3627-2043 / 2044

e-mail: vara.manaus04@trt11.jus.br
marcia.bessa@trt11.jus.br

52 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®7.471 de 30/04/1986

Data de instalacdo: 23/05/1986

Juiz do Trabalho: Mauro Augusto Ponce de Leao Braga
Diretora de Secretaria: Elaine Cristine Melo de Oliveira
Tel: (92) 3627-2053 / 2054

e-mail: vara.manaus05@trt11.jus.br
mauro.braga@trtii.jus.br

62 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®7.471 de 30/04/1986

Data de instalagéo: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Ménica Silvestre Rodrigues

Diretora de Secretaria: Sinézia Maria Rego de Siqueira dos Santos
Tel: (92) 3627-2063 / 2064

e-mail: vara.manaus06@trt11.jus.br

ménica.soares@trt11.jus.br

72 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagéo: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Edna Maria Fernandes Barbosa
Diretora de Secretaria: Valdecimar Brito Maciel

Tel: (92) 3627-2073 /2074

e-mail: vara.manausQ7@tirt11.jus.br
edna.barbosa@trtii.jus.br




82 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n®7.729 de 16/01/1989

Data de instalacdo: 12/12/1990

Juiza do Trabalho: Sandra Di Maulo

Diretora de Secretaria: Rosangela Figueiredo Bezerra
Tel: (92) 3627-2083 / 2084

e-mail: vara.manaus08@trt11.jus.br
sandra.dimaulo@trti1.jus.br

92 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 12/07/1991

Juiz do Trabalho: Adelson Silva dos Santos
Diretor de Secretaria: Julio Bandeira de Melo Arce
Tel: (92) 3627-2093 / 2094

e-mail: vara.manaus09@trt11.jus.br
adelson.santos@ftrt11.jus.br

102 VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagéo: 14/12/1992

Juiz do Trabalho: Eduardo Melo de Mesquita
Diretora de Secretaria: Patricia Lima Rubim Kuwahara
Tel: (92) 3627-2103 /2104

e-mail: vara.manaus10@trt11.jus.br
eduardo.mesquita@trt11.jus.br

112VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 09/05/1994

Juiz do Trabalho: José Dantas de Goes

Diretora de Secretaria: Kelly Cristina Barbosa Bezerra Tabal
Tel: (92) 3627-2113 /2114

e-mail: vara.manausii@trt11.jus.br
jose.dantas@trt11.jus.br




122 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacdo: 09/05/1994

Juiz do Trabalho: Audari Matos Lopes

Diretora de Secretaria: Silvana Stela Rocha de Castro
Tel: (92) 3627-2123 /2124

e-mail: vara.manausi12@trt11.jus.br
audari.lopes@trt11.jus.br

132 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n®7.729 de 16.01.1989, (Lei de transferéncia
n®9.070 de 30.06.95)

Data de instalagéo: 14/07/1995

Juiz do Trabalho: Alberto de Carvalho Asensi

Diretor de Secretaria: Roberlane Morais de Melo

Tel: (92) 3621-2133 /2134

e-mail: vara.manaus13@trt11.jus.br

alberto.asensi@trt11.jus.br

142 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacdo: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Pedro Barreto Falcao Netto
Diretor de Secretaria: Roberto Costa Souza
Tel: (92) 3627-2143 / 2144

e-mail: vara.manaus14@trtii.jus.br
pedro.barreto@trt11.jus.br

152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacdo: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Rildo Cordeiro Rodrigues
Diretora de Secretaria: Silvanilde Ferreira Veiga
Tel: (92) 3627-2153 /2154

e-mail: vara.manaus15@trti1.jus.br
rildo.cordeiro@trt11.jus.br




162 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Diretora de Secretaria: Carmem Lucia Ponce de Leédo Braga
Tel: (92) 3627-2163 /2164

e-mail: vara.manausi6@trtii.jus.br
lourdes.guedes@trt11.jus.br

172 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagéo: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Maria de Fatima Neves Lopes
Diretora de Secretaria: Cristina Marinho da Cruz
Tel: (92) 3627-2173/ 2174

e-mail: vara.manaus17@trt11.jus.br
fatima.neves@trt11.jus.br

182 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagéo: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Selma Thury Vieira Sa Hauache
Diretor de Secretaria: Augusto Saldanha Bezerra
Tel: (92) 3627-2183 /2184

e-mail: vara.manausi8@trtii.jus.br
selma.thury@trt11.jus.br

192 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacdo: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Eulaide Maria Vilela Lins
Diretor de Secretaria: Evandro da Cunha Costa
Tel: (92) 3627-2193 /2194

e-mail: vara.manaus19@trt11.jus.br
eulaide.lins@trt11.jus.br




VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n® 4.088 de 12/07/1962

Data de instalacdo: 16/03/1966

Juiz do Trabalho: Aldemiro Resende Dantas Junior
Diretor de Secretaria: Felipe dos Santos Schwarz
End: Boulevard 14 de maio, n® 1.652 - Centro
Cep:69.151-280 Parintins/AM

Tel/Fax: (92) 3533-1758 « Fax. 3533-3150

e-mail: vara.parintins@trt11.jus.br
aldemiro.dantas@trt11.jus.br

Jurisdicao: Parintins, Barreirinha, Nhamunda e Boa Vista do Ramos
e Maués.

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA

Criada pela Lei n? 5.644 de 10/12/1970

Data de instalacdo: 18/05/1973

Juiza do Trabalho: Nélia Maria Ladeira Luniére
Diretora de Secretaria: Eliane Lucas Rodrigues

End: Rua Eduardo Ribeiro, n? 2.046 -Centro
Cep:69.100-000 ltacoatiara/AM

Tel/Fax: (92) 3521-1143/ 1434

e-mail: vara.itacoatiara@trt11.jus.br
nelia.luniere@trt11.jus.br

Jurisdicao: ltacoatiara, Autazes, Itapiranga, Silves, Urucurituba, Sao
Sebastiao do Uatuma, Urucara e Nova Olinda do Norte.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagédo: 20/10/1989

Juiz do Trabalho: Gerfran Carneiro Moreira

Diretora de Secretaria: Sandra Maria Pinto Rocha Campos
End: Av. da Amizade, n? 1.440 - Centro

Cep: 69.640-000 Tabatinga/AM

Tel/Fax: (97) 3412-3228 « Fax. 3412-2841



e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br

gerfran.moreira@trti1.jus.br

Jurisdicdo: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sao
Paulo de Olivenca, Amaturd, Santo Anténio do I¢ca e Tonantins.

VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lei n®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéo: 27/10/1989

Juiz do Trabalho: Joaquim Oliveira de Lima
Diretora de Secretaria: Raileticia Correa Lima e Souza
End: Rua 02 de Dezembro, n® 348 - Centro
Cep: 69.460-000 Coari/AM

Tel: (97) 3561-2331 « Fax. 3561-4300

e-mail: vara.coari@trtii.jus.br
joaquim.lima@trtii.jus.br

Jurisdigdo: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéo: 27/12/1989

Juiz do Trabalho: Sandro Nahmias Melo

Diretor de Secretaria: Manoel de Jesus Neves Lopes
End: Rua S/1, n® 670 - Centro

Cep: 69.800-000 Humaita/AM

Tel: (97) 3373-1103 « Fax. 3373-1393

e-mail: vara.humaita@trti1.jus.br
sandro.nahmias@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalag&o: 13/06/1990

Juiz do Trabalho: VAGO

Diretor de Secretaria: Francisco Fernandes Vieira Filho
End: Travessa Padre Monteiro, n? 171 - Centro

Cep: 69.830-000 Labrea/AM

Tel: (97) 3331-1518



e-mail: vara.labrea@trti1.jus.br
Jurisdicdo: Labrea, Canutama, Tapaud, Boca do Acre e Pauini.

VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao:‘14/11/1990

Juiz do Trabalho: Carlos Delan de Souza Pinheiro
Diretor de Secretaria: Francisco Rémulo Alves de Lima
End: Av. Getulio Vargas, n® 229 - Centro

Cep: 69.880-000 Eirunepé/AM

Tel/Fax: (97) 3481-1117

e-mail: vara.eirunepe@trtii.jus.br
carlos.delan@trt11.jus.br

Jurisdicao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajard, Itamarati e Carauari.

VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU
Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagéo: 16/07/1993

Juiza do Trabalho: Yone Silva Gurgel Cardoso
Diretor de Secretaria: Fantino Castro da Silva
End: Rua Carolina Fernandes, n° 382 - Terra Preta
Cep: 69.400-000 Manacapuru/AM

Tel/Fax: (92) 3361-1787 « Fax. 3361-3597

e-mail: vara.manacapuru@trt11.jus.br
yone.gurgel@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Iranduba, Manaquiri,
Novo Airdo, Berurie Anori.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacdo: 19/11/1993

Juiz do Trabalho: Humberto Folz de Oliveira

Diretora de Secretaria: Azenir do Carmo Melo da Silva
End: Rua Marechal Hermes, n® 615 - Centro

Cep: 69.470-000 Tefé/AM

Tel: (97) 3343-2179 « Fax. 3343-3473

e-mail: vara.tefe@trt11.jus.br




humberto.folz@trt11.jus.br
Jurisdicdo: Tefé, Alvardes, Fonte Boa, Jurua, Japurda, Maraa,
Uarini e Jutai.

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagéo: 15/04/1994

Juiza do Trabalho: Joicilene Jeronimo Portela
Diretor de Secretaria: Paulo Euprépio Batista de Souza
End: Av. Padre Calleri, n® 44 - Bairro Tancredo Neves
Cep: 69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

Tel: (92) 3324-1249 « Fax. 3324-1360

e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br
joice.portela@trtii.jus.br

Jurisdigdo: Presidente Figueiredo.

VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Maria da Gldria de Andrade Lobo - Juiza do Trabalho da
22 VT de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n®146 - Bairro dos Estados

Cep: 69.305-670 Boa Vista/RR

Jurisdicdo: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Rorainépolis,
Uiramutd, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta,
Sao0 Luiz, Sao Jodo da Baliza, Caroebe e Normandia.

12VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalagédo: 17/11/1978

Juiz do Trabalho: VA GO

Diretora de Secretaria: Terezinha de Jesus Moreira Silva
Tel: (95) 3623-9360 / 3623-9311

e-mail: vara.boavista01@trt11.jus.br
joaquim.lima@trtii.jus.br




22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagdo: 13/12/2004

Juiza do Trabalho: Maria da Gléria de Andrade Lobo
Diretor de Secretaria: Adilcea da Silva Maciel

Tel: (95) 3623-9312

e-mail: vara.boavista02@trt11.jus.br
gloria.lobo@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacdo: 07/11/2005

Juiz Trabalho: VAGO

Diretora de Secretaria: Claudia Veiga Aguiar
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03@trt11.jus.br




JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiza Eliana Souza de Farias Serra

Juiz Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro
Juiza Ana Eliza Oliveira Praciano

Juiza Samira Marcia Zamagna Akel

Juiz Jander Roosevelt Romano Tavares
Juiz Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Juiz Gleydson Ney Silva da Rocha

Juiz 1zan Alves Miranda Filho

Juiza Sé&mara Christina Souza Nogueira
Juiza Indira Socorro Tomaz de Souza e Silva /Removida TRT122 Regido
Juiza Carolina de Souza Lacerda Aires Franga
Juiza Gisele Araujo Loureiro de Lima

Juiza Carla Priscilla Silva Nobre

Juiz Afranio Roberto Pinto Alves Seixas

Juiz José Antbnio Corréa Francisco

Juiza Elaine Pereira da Silva

Juiza Adriana Lima de Queiroz

Juiza Patricia Balbuena de Oliveira Bello
Juiz Alexandro Silva Alves

Juiza Lady Ane de Paula Santos Della Tocca
Juiz Fabio Trifiatis Vitale

Juiza Eliane Leite Correa

Juiz Tualio Macedo Rosa e Silva

Juiza Shirley Aparecida de Souza Lobo Escobar
Juiz Daniel dos Santos Figueiredo

Juiza Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra

Juiz Vitor Graciano de Souza Maffia

Juiz Joao Alves de Almeida Neto

Juiza Walkiria Aparecida Ribeiro Moreno
Juiza Taise Sanchi Ferrao

Juiza Angela Ribeiro de Jesus Almada Lima
Juiza Margarete Dantas Pereira Duque
Juiza Roberta Testani

Juiz Eduardo Lemos Motta Filho

Juiz Daniel Carvalho Martins



DESEMBARGADORES DO TRABALHO E
JUIZES APOSENTADOS - 112 REGIAO

Juiz Armando Claudio Dias dos Santos

Juiz Guido Gherardo A. Borla Teles de Menezes
Juiz Joao Wanderley de Carvalho

Juiz Jerdnimo lvo da Cunha

Juiza Rachel Sicsu da Silva Filha

Juiz Raimundo Silva

Juiza Ruth Fernandes de Menezes

Juiz Vanias Batista de Mendonc¢a

Juiza Marlene de Lima Barbosa

Desembargador Othilio Francisco Tino
Desembargador José dos Santos Pereira Braga
Juiz Jodo de Freitas Ferreira

Desembargador Benedicto Cruz Lyra
Desembargador Eduardo Barbosa Penna Ribeiro
Desembargadora Vera Lucia Camara de S& Peixoto
Juiz Anténio Carlos Branquinho

Desembargadora Luiza Maria de Pompei Falabella Veiga
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ABANDONO DE EMPREGO

ABANDONO DE EMPREGO. JUSTA CAUSA.
HORAS EXTRAS. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. Provado que a empregada, apds receber
adverténcia da empresa, deixou de comparecer a0 emprego
por mais de 30 dias, correta a sentenca que entendeu pelo
abandono de emprego. Trabalhando em turno ininterrupto de
revezamento, submeteu-se a jornada reduzida de 6 horas,
fazendo jus as horas excedentes de trabalho, inclusive prestadas
em domingos e feriados.
Proc. TRT RO 118000-59.2009.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.3.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

ACAO
Cautelar

ACAO CAUTELAR. PEDIDO DE EFEITO
SUSPENSIVO. RECURSO ORDINARIO. Restando
demonstrado, de maneira inequivoca, a presenca do fumus boni
juris e do periculum in mora, deve ser acolhida a agdo cautelar
que visa o efeito suspensivo do recurso ordinario.

Proc. TRT AC 173-13.2011.5.11.0000, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 31.1.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

Civil Publica

ACAO CIVIL PUBL,ICA. ILEGITIMIDADE DO
SINDICATO. DIREITOS DIVISIVEIS. TITULARES DETER-
MINADOS. Pode o sindicato ajuizar agao civil publica cujo objeto,
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embora individualizado, represente interesses comuns de forma
coletiva. Entretanto, é necessario que o titular do direito seja
individualizado e qualificado corretamente na petig&o inicial, nos
termos definidos pelo inciso V, da Sumula n®. 310, do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho. Caso contrario, o processo deve
ser extinto sem resolugédo do mérito, por ilegitimidade de parte.
Recurso ordinario da reclamada conhecido e provido.

Proc. TRT RO 303-60.2012.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2013 )

Prol.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

ACIDENTE DE TRABALHO

ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. Comprovado que o
obreiro sofreu acidente quando estava prestando servigos para
a empresa e reconhecido 0 nexo causal entre a sequela no 3°
quirodactilo de sua mao esquerda e o acidente, deve ser mantido
julgado de origem que reconheceu a necessidade de reparacao
pecuniaria por danos morais e estéticos de que foi vitima o
trabalhador.
Proc. TRT RO 1175-36.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.6.2013 ]
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA CONCOR-
RENTE DA VITIMA. Tem culpa concorrente no acidente de
trabalho, decorrente de imprudéncia, o reclamante que,
capacitado profissionalmente, nao solicitou o desligamento do
gerador de energia antes de proceder ao seu manuseio,
sofrendo amputacao dos dedos da méo direita.

COMPENSACAO DO SEGURO PRIVADO
CUSTEADO INTEGRALMENTE PELA EMPRESA. Cabe a
compensacgao dos valores das indenizagbes por acidente de
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trabalho com o seguro de vida custeado integralmente pela
empresa reclamada, em razao da mesma natureza juridica dos
institutos, qual seja, cobrir ou minimizar os danos decorrentes
do acidente.

Proc. TRT RO 911-50.2011.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.6.2013.

Rel.: Desembargadora do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME

ACIDENTE DE TRABALHO. OPERADOR DE
EMPILHADEIRA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. CULPA
CONCORRENTE DA VITIMA. A conduta imprudente da vitima
enfraquece 0 nexo de causalidade entre o dano e aquele que
possui a responsabilidade objetiva pelo dano, concorrendo para
o infortunio. Nesse caso, a culpa concorrente da vitima minimiza
a responsabilidade objetiva do causador do dano.

Proc. TRT RO 042-71.2012.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.6.2013.

Rel.: Desembargadora do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME

ACIDENTE DE TRABALHO — DANOS MORAIS.
Restando provado nos autos que a angustia decorrente do
acidente de trabalho sofrido pelo reclamante, originou-se da
incuria da reclamada em proteger seus empregados, tem-se
caracterizado o dano, restando devida a indenizacéo reparadora
correspondente.
Proc. TRT RO 14100-2.2009.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

DANO MORAL E MATERIAL. ACIDENTE DE
TRABALHO. Restou provado nos autos que o reclamante sofreu
acidente de trabalho quando de seu labor na reclamada, fazendo
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jus, portanto, a reparacao civil, devendo ser observados os
principios da proporcionalidade e razoabilidade para
quantificacdo do valor deferido. Recursos da reclamada e do
reclamante conhecidos e n&o providos.

Proc. TRT RO 1517-71.2012.5.11.0007, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 3.6.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA OCUPACIO-
NAL. DOENCA DE ORIGEM DEGENERATIVA. DANOS
MORAIS e MATERIAIS. NEXO CAUSAL/CONCAUSAL
INEXISTENTE. LAUDO PERICIAL. Conquanto o0 Juizo ndo esteja
adstrito ao laudo pericial realizado (art. 436, CPC), podendo
analisar livremente as provas produzidas nos autos, de acordo
com o seu livre convencimento motivado (art. 131, CPC), nao
pode dele se afastar, como manda a boa hermenéutica, devendo
decidir em coro a prova pericial, quando n&o infirmada por outros
elementos de convicgao contundentes nos autos. Destarte,
apontando a prova técnica pericial para a inexisténcia de nexo
causal/concausal entre a patologia e a atividade laboral obreira,
resta afastada a responsabilizagao civil da empregadora.
Recurso do reclamante conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 608-90.2012.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. PEDREIRO.
INEXISTENCIA DE CULPA OU DOLO DA RECLAMADA. O
dano moral constitui lesdo de carater ndo material ao patriménio
moral do individuo, integrando os direitos da personalidade, com
sede constitucional e infraconstitucional, inviolavel em sua
natureza. Para a reparacao dos danos morais, bem como dos
estéticos e materiais, faz-se necessaria a ocorréncia de alguns
requisitos, bem como que a lesédo seja passivel de imputagéo
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ao empregador. Trata-se do estabelecimento do nexo causal
entre a lesdo e a conduta omissiva ou comissiva do empregador,
considerando-se que o direito positivo brasileiro alberga tao-
somente a teoria da responsabilidade subjetiva, derivada da
culpa ou do dolo do agente da lesdo, conforme art.7°, XXVIIl, da
CF/88. Recurso Ordinario do Reclamante conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 070-66.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.3.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO
EMPREGADOR. CARACTERIZACAO. Laudo Pericial
fundamentado em elementos técnicos que aquilata o dano e traz
indicios da culpa do empregador, constitui prova que autoriza a
responsabilidade civil deste, que gera, como principal
consequéncia, a obrigagcéo de reparar os danos suportados pelo
laborista, inclusive de cunho extrapatrimonial.

Proc. TRT RO 1174-91.2011.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

ACORDO

'RECURSO DA RECLAMADA. ACORDO.
APLICACAO DA MULTA EM CASO DE INADIMPLEMENTO. E
de rigor a imposi¢cdo da multa prevista no acordo judicial, em
caso de descumprimento da data prevista para pagamento do
acordo. Todavia, ndo se pode deixar de atentar que ha expressa
previsao legal, constante do Codigo Civil, de o juiz poder reduzir
equitativamente a clausula penal na hipétese em que houve
descumprimento parcial da obrigagdo principal, consoante
ocorreu in casu. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT AP 1197-04.2010.5.11.0003, Ac. 32 Turma,
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pub. DOEJT/AM 23.4.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

ACORDO HOMOLOGADO NA FASE DE CONHE-
CIMENTO. VERBA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA DE
IMPOSTO DE RENDA. Sobre o valor da indenizagao por danos
morais e materiais nao incide imposto de renda, nos termos da
Sumula n.® 498 do STJ e do entendimento do Colendo Superior
Tribunal de Justica. A natureza indenizatoria da parcela afasta a
possibilidade de tributacdo do imposto de renda. Entender pela
incidéncia seria reduzir a plena eficacia material do Principio da
reparacgao integral. Recurso n&o provido.

Proc. TRT RO 501-09.2010.5.11.0151, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.4.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

RMNR. NATUREZA SALARIAL. INTERPRETACAO
DE CLAUSULA. ACORDO COLETIVO. PRINCIPiO
PROTETOR. A Remuneragdo Minima por Nivel e Regime
prevista em norma coletiva possui natureza salarial. Havendo
duvida quanto a interpretacao de clausula inserida em Acordo
Coletivo de Trabalho, esta deve ser a mais favoravel ao
trabalhador, em observancia ao principio protetor. Recurso da
reclamante conhecido e provido.
Proc. TRT RO 1366-20.2012.5.110003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 2.4.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

COMPLEMENTO DA REMUNERACAO MINIMA
POR NIiVEL E REGIME ESTABELECIDO EM ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. PARCELAS INTEGRANTES DO
CALCULO. Indevido a empresa integrar na base de calculo
da complementagéo da vantagem denominada Remuneracgao
Minima por Nivel e Regime (RMNR), instituida através de
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Acordo Coletivo de Trabalho, parcelas ndo previstas na norma
regulamentadora, como os adicionais de periculosidade,
confinamento e regime especial de campo, pagos em
decorréncia de condicbes adversas de trabalho, e ndo como
vantagem pessoal. Deve a RMNR ser calculada levando em
conta apenas o salario basico. Ainda que a norma coletiva
de regéncia enseje dupla interpretagao, aplica-se a que for
favoravel ao empregado, em invocacao ao principio in dubio
pro operario.

Proc. TRT RO 1716-69.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

ACORDO JUDICIAL. PAGAMENTO. ATRASO. O
pagamento de acordo judicial deve respeitar a data aprazada
para quitacdo. O atraso na comprovacao do depésito de uma
Unica parcela acordada acarreta a aplicacdo da multa pela
inadimpléncia.

Proc. TRT AP 1270-08.2012.5.11.0002, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.6.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO
MARQUES GUEDES

RECURSO ORDINARIO DA UNIAO FEDERAL.
PROPORCIONALIDADE. OBJETO. PETICAO INICIAL.
ACORDO JUDICIAL. Nao ha determinacao legal para que
haja proporcionalidade entre as parcelas pleiteadas na
peticao inicial e as parcelas deferidas em acordo judicial.
Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 124-30.2011.5.11.0013, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 2.4.2013

Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO -
Convocada
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ACUMULO DE FUNCAO

ACUMULO DE FUNCAO. DIFERENGCA SALARIAL.
Provado que o Reclamante na fungéo de pré-vendedor exercia
suas fungdes cumulativamente com as de cobrador, sem a
percepcao de qualquer acréscimo em seus ganhos, deve a
empresa ser compelida a pagar-lhe um plus salarial, a fim de
evitar o enriquecimento sem causa do empregador e prejuizo
ao obreiro.
Proc. TRT RO 1680-07.2010.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.6.2013
Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

~ DIFERENGCAS SALARIAIS. ACUMULO DE
FUNCAO. Os documentos colacionados aos autos provam o
acumulo de fung¢éo durante o pacto laboral, eis que o reclamante
teve acrescida as suas atribuicdes de enfermeira assistencial,
outras tarefas que Ihe exigia maior responsabilidade, motivo pelo
qual faz jus ao pagamento do plus salarial.
Proc. TRT RO 1585-68.2010.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.6.2013
Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

ACUMULO DE FUNGCOES. Restando evidenciado
pela instrucao probatdria que as tarefas desempenhadas pelo
laborista ndo ocasionaram desequilibrio quantitativo e qualitativo
em relagdo aos servigcos que haviam sido originariamente
pactuados entre as partes, incide a regra disposta no art. 456,
paragrafo unico, da CLT.

Proc. TRT RO 1915-91.2012.5.11.0015, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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ACUMULO DE FUNCAO. INEXISTENCIA. O fato de
o empregado exercer mais de uma tarefa, durante o expediente
de trabalho, desde que compativel com a fun¢ao contratada, nao
caracteriza acumulo de funcdo. Recurso Ordinario conhecido,
mas desprovido.
Proc. TRT RO 2312-30.2010.5.11.0013, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.5.2013 )
Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

FISCAL DE PROJETOS. MOTORISTA.
INEXISTENCIA DE ACUMULO DE FUNGCOES. Restando
evidenciado que o servigo de motorista era inerente ao de Fiscal
de Projetos, ndo ha acumulo de fungcdes. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE. EMPREGADOS
NA AREA DE TELEFONIA. Conforme OJ n® 347 da SDI-I do
C.TST, é devido o adicional de periculosidade aos empregados
cabistas, instaladores e reparadores de linhas e aparelhos de
telefonia, quando expostos a condi¢cdes de risco equivalentes
aos do trabalho exercido em contato com o sistema elétrico de
poténcia. Nao restando configurada a insalubridade na atividade,
o autor nao tera direito ao respectivo adicional. Recurso
Ordinario do Reclamante conhecido e provido parcialmente.
Reforma da Sentenca Primaria quanto ao adicional de
periculosidade.

Proc. TRT RO 184-02.2012.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.4.2013 X

Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

ACUMULO FUNCIONAL. DIFERENGA DE SALARIO
INDEVIDA. ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. O autor fora
contratado para a fungdo de encanador motorista, no exercicio
da qual operava munck e retroesca-vadeira nos servicos de
escavacao, reaterro, compactagao de valas e retirada de entulho,
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tarefas inerentes a sua funcéo, como consta da descricao do
cargo. Nestas circunstancias nao faz jus as diferencas salariais
por acumulo funcional.

Proc. TRT RO 1720-34.2011.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE
FUNCAO. Constatado o actimulo de func&o, eis que o reclamante
teve acrescida suas atribuicbes com o exercicio da funcéo de
vigilante de escolta, que exigia maior responsabilidade, correta
a decisdo a quo que condenou a ré ao pagamento do plus
salarial, considerando que o contrato de trabalho é
sinalagmatico, caracterizando-se pela reciprocidade entre as
obrigagbes contratuais, devendo haver um equilibrio entre as
prestacdes, sob pena de causar enriquecimento ilicito do
empregador
Proc. TRT RO 1037-46.2010.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.3.2013 ]
Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

ACUMULO DE FUNCAO. Como se sabe, a fungéo
exercida pelo empregado consiste no conjunto de atividades
inerentes a determinado cargo. Logo, se o empregado
desempenha atribuicées de cargo diferente do seu, torna-se
tecnicamente correto reconhecer o acumulo de fungées, devendo
a reclamada arcar com o pagamento de um plus salarial ao
reclamante, devendo ser observado o periodo em que
comprovado o acumulo. Recurso da reclamada conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 28000-40.2009.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°2.3.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada
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ACUMULO DE FUNGOES. ACRESCIMO
SALARIAL. Restando comprovado nos autos que as atividades
desempenhadas pelo Reclamante, durante o contrato de
trabalho, eram compativeis com a funcdo e a remuneracao
ajustadas entre as partes, nao é devido o pagamento do plus
salarial e reflexos, por acumulo de fungées.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO
AO CALOR ACIMA DOS LIMITES TOLERAVEIS.
PROVA.Restando provado nos autos que o Reclamante laborava
em condicdes insalubres, em razao da exposi¢ao ao calor acima
dos limites toleraveis, faz jus o obreiro a percepgéo do respectivo
adicional de insalubridade. Recurso do Reclamante a que se
da parcial provimento.

Proc. TRT RO 1459-87.2011.5.11.0012, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.2.2013 i

Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

RECURSO DO RECLAMANTE. PLUS SALARIAL
DECORRENTE DE ACUMULO DE FUNGCOES. Inexiste direito
ao plus salarial decorrente de acumulo de fun¢des quando
inexistiu alteracdo qualitativa superveniente no contrato de
trabalho do autor, tendo este, quando de sua admisséo,
obrigado-se na prestacao de todas as tarefas compativeis com
sua condicao pessoal, na forma do paragrafo unico do art. 456
da CLT.

Proc. TRT RO 1325-41.2012.5.11.0007, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.2.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

~ RECURSO DA RECLAMANTE. ACUMULO DE
FUNCAQO. A profiss&o de vigilante é regulamentada pela Lein®.
7.102/83. Ademais, o vigilante, conforme Portaria 387/2006 -
DG/DPF, de 28/8/2006, deve ser aprovado em curso de
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formacg&o por empresa especializada e devidamente autorizada
pelo Departamento de Policia Federal. Quando néo
comprovados 0s requisitos das referidas lei e portaria, como
no presente caso, improcede o pleito de diferengas salariais
por acumulo de fungéo. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 1460-62.2012.5.11.0004, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 25.1.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA

ADICIONAL
De Insalubridade

RECURSO DAS RECLAMADAS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. Nos termos do art. 131 do CPC, o juiz
apreciara livremente a prova, atentando aos fatos e
circunstancias dos autos, podendo, inclusive, desconsiderar o
resultado do laudo pericial (art. 436 do CPC), prova que também
se submete ao sistema da persuaséao racional, na formacgao do
convencimento do Juizo. Ressalte-se que o perito ndo pode
concluir a inexisténcia de insalubridade com base no PPRA —
Programa de Prevencéao dos Riscos Ambientais - da empresa,
pois esse documento ndo analisa a condicdo de trabalho
especifica da reclamante. Dessa forma, resta a andlise da prova
emprestada, eis que decorrente de vistoria feita no mesmo local
e para funcao idéntica, bem como com observancia do
contraditorio. Restando comprovada a exposi¢ao da obreira a
agentes insalubres, impde-se a condenacao das empresas ao
pagamento do adicional de insalubridade (20%) com os reflexos
correspondentes. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 1740-76.2011.5.11.0001, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.4.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA
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Noturno

ADICIONAL NOTURNO. HORAS INTERVALARES.
Restou provado nos autos que a reclamante ndo gozava
integralmente do seu intervalo intrajornada e nem recebia as
horas noturnas reduzidas, razao pela qual deve ser mantida a
decisao de 1° Grau, que deferiu as horas extras intervalares e
as horas noturnas reduzidas.
Proc. TRT RO 2687-54.2012.5.11.0015 , Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

De Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Demonstrado
nos autos nao ter ocorrido alteracdao no local de trabalho ou
funcdes dos empregados que recebem adicional de
periculosidade, estes fardo jus ao acréscimo retroativamente,
ante a caracterizagdo de que ja havia a condigdo ambiental
perigosa.

Proc. TRT RO 1560-76.2010.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2013 )

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO
PERMANENTE. Para a configuragédo do contato permanente de
que trata o artigo 193, caput, da CLT, a lei ndo exige a exposicao
continua e ininterrupta do trabalhador a situacao de
periculosidade, havendo que se considerar como tal o contato
gue o empregado, por for¢a de suas atribuigcdes, é obrigado a
manter habitualmente com os agentes perigosos para dar cabo
de seu servigo, ainda que dito contato ndo seja absolutamente
constante. Melhor dizendo, o referido artigo, quando exige o
contato permanente, em condi¢des de risco acentuado para a
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caracterizagao da periculosidade, o faz em relacéo a integracéo
das tarefas a atividade normal do obreiro. Recurso da reclamada
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 168900-13.2008.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 2.4.2013

Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO
PERICIAL. Tendo o laudo pericial concluido que o Autor estava
exposto a risco de incapacitacao, invalidez permanente ou
morte no desempenho das atividades inerentes a funcéo de
eletricista, deve ser mantida a Sentenca que deferiu o
pagamento de adicional de periculosidade. DIFERENCAS
SALARIAIS. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ELETRICISTA.
O enquadramento sindical do trabalhador se da conforme a
atividade preponderante do empregador (art.581, §2°, da
CLT), salvo na hipétese de se tratar de categoria diferenciada.
No caso especifico dos autos, a Reclamada tem como
atividade econémica principal a prestacdo de servicos em
obras de engenharia, sendo aplicavel ao autor a CCT firmada
pelo SITRACOMEC - Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Construgdo Civil. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONFIGURAGAO.
SUMULA 331, V, DO C.TST. Nao tendo a Litisconsorte
comprovado a fiscalizagcao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas pela empresa Reclamada ao longo da execucéo
do contrato, resta configurada a culpa in vigilando, nos termos
da Sumula 331, V do TST, de modo que a condenacgao
subsidiaria s6 alcanca o ente publico caso a empresa
contratada n&o tenha bens ou ativos financeiros capazes de
solver a divida trabalhista.

Proc. TRT RO 623-35.2011.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.3.2013 A

Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CONTATO
EVENTUAL. O caput do art. 193 da CLT, quando exige o
contato permanente, em condi¢cdes de risco acentuado para
a caracterizagdo da periculosidade, o faz em relagédo a
integragéo das tarefas a atividade normal do obreiro. O intuito
da exigéncia visa repelir o reconhecimento do direito ao
adicional de periculosidade em favor dos empregados que
apenas eventualmente se exponham ao contato com o agente
perigoso. Recurso do reclamante conhecido e n&do provido.
Proc. TRT RO 1877-89.2010.5.11.0002, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.3.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO -
Convocada

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LAUDO
PERICIAL. Inexistindo provas robustas a desqualificar o Laudo
Pericial, o mesmo deve ser acompanhado, ante o
conhecimento técnico daquele profissional que o subscreveu,
cabendo esclarecer que as conclusdes da prova técnica nao
podem ser infirmadas por meras conjecturas.

Proc. TRT RO 677-68.2011.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

Risco de Vida

RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
RISCO DE VIDA. NORMA COLETIVA DE CATEGORIA
DIFERENCIADA. Sendo o reclamante integrante de categoria
profissional diferenciada ndo faz jus as vantagens previstas no
instrumento coletivo do qual a reclamada nao tomou parte nem
foi representada por sindicato de sua categoria. Inteligéncia da
sumula 374 do TST INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. OJ 307/SBDI-1/TST. A concess&o
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parcial do intervalo intrajornada confere ao empregado o direito
a remuneracao correspondente ao periodo de repouso e
alimentacédo assegurado em sua integralidade, acrescido do
adicional de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho. Recurso conhecido e provido
parcialmente.

Proc. TRT RO 1061-85.2012.5.11.0019, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.2.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

De Transferéncia

RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE
TRANSFRENCIA. CONFRONTO ENTRE NORMA INTERNA DA
EMPRESAE ALEI Nao esta ao talante do empregador estipular
livremente os parametros para pagamento de parcelas
trabalhistas que compdem o chamado “patamar civilizatério
minimo”. In casu, a reclamada efetuou o pagamento do adicional
de transferéncia ao autor nos exatos termos de norma interna
da empresa. Ocorre que tal procedimento resultou em afronta
aos parametros do § 3° do art. 469 da norma consolidada. Assim,
considerando que o valor da remuneragao do obreiro era de R$
6.419,00 a época da transferéncia, o valor do adicional de
transferéncia deveria ser, inexoravelmente, igual ou superior a
R$ 1.604,75, ou seja, correspondente a 25% do valor de sua
remuneragao, devendo a reclamada pagar a diferencga, eis que
pagou-lhe valores inferiores, ndo obedecendo aos ditames da
norma consolidada.

Proc. TRT RO 1506-06.2012.5.11.0019, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 5.4.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA
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AGRAVO
De Instrumento

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE
TRASLADO. NAO-CONHECIMENTO. N&o se conhece de
agravo de instrumento em cujos autos apartados nédo se
encontram trasladadas pecas necessarias para o seu
conhecimento. A norma processual trabalhista constante do
artigo 897 da CLT estabelece que, sob pena de néo
conhecimento, as partes promoverao a formagao do agravo de
instrumento de modo a possibilitar, caso provido, o imediato
julgamento do recurso denegado. Nesse mesmo sentido o
disposto no item Ill da Instrug&o Normativa n® 16/TST: o agravo
nao sera conhecido se o instrumento nao contiver as pecas
necessarias para o julgamento do recurso denegado, incluindo
a copia do respectivo arrazoado e da comprovagao da
satisfacdo de todos os pressupostos extrinsecos do recurso
principal. A Resolu¢cdo Administrativa n. 1418 do TST, ndo se
aplica in casu, haja vista que ela regulamenta o processamento
do Agravo de Instrumento interposto de despacho que negar
seguimento a recurso de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, hipdtese diversa da ora em exame, que versa sobre a
negativa de seguimento de recurso ordinario de competéncia
deste Tribunal Regional do Trabalho. Agravo de Instrumento do
reclamado n&o conhecido.

Proc. TRT Al 521-11.2012.5.11.0351, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
ORDINARIO. INTERESSE RECURSAL. O interesse recursal do
reclamante é manifesto, tendo em vista que a decisao terminativa
do feito impediu que o mérito de sua reclamacdo fosse
analisado, processado e julgado. Assim, nos termos do disposto
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no art. 895, |, da CLT, o Apelo é cabivel, estando presente o
pressuposto de admissibilidade consistente no interesse
recursal.

Proc. TRT Al 924-48.2012.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.5.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

PREPARO RECURSAL. ISENCAO. EMPRESA
INDIVIDUAL COM DIFICULDADE FINANCEIRA. Tratando-se de
empresa individual com dificuldade financeira e diminuto capital,
sem condi¢des de arcar com o deposito ad recursum, sob pena
de comprometer sua sobrevivéncia no mercado, ndo deve ser
impedida do direito de recorrer para questionar sentenca que
lhe foi desfavoravel. A ordem juridica confere-lhe tratamento
diferenciado, inclusive no campo trabalhista (Lei n® 9.841/99 e
arts. 170/179 da CR) e a Constituicdo da Republica garante
assisténcia judiciaria gratuita aos que comprovarem sua
hipossuficiéncia, sem distinguir entre pessoa fisica ou juridica
(art. 59, inc. LXXIV, da CR). Logo, ndo cabe ao julgador
diferenciar. H& de prevalecer o principio maior do contraditério
e da ampla defesa com todos 0s meios e recursos a ela inerentes
(art. 5%, inc. LV, da CR). Concede-se a isencao do preparo para
o fim de admitir o recurso interposto.

Proc. TRT Al 1074-24.2011.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

De Peticao

TITULO EXECUTIVO — REEXAME DE MERITO -
IMPOSSIBILIDADE. Conforme dispde a legislacédo consolidada,
a matéria de defesa nos Embargos a Execucgéao e,
consequentemente, do Recurso correspondente, sera restrita as
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alegacoes de cumprimento da Decisao ou do Acordo, quitacao
ou prescricao da divida, ndo podendo o executado revolver
matéria referente a fase de conhecimento, ja qualificada pela
imutabilidade e indiscutibilidade.

Proc. TRT AP 1181300-67.2007.5.11.0011, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 20.6.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

] AGRAVO DE PETICAO. DELIMI:I'AQAO DA
MATERIAE DOS VALORES IMPUGNADOS. AUSENCIA. Tendo
a Municipalidade alegado em suas razdes recursais, de forma
genérica que deve ser aplicada a conta de liquidagao os indices
da caderneta de poupanga, sem sequer apontar o montante
incontroverso do débito, impde-se 0 nao-conhecimento do
Agravo de Peticao, por auséncia de pressuposto de
admissibilidade especifico (art.897, § 1¢, CLT).

Proc. TRT AP 1150100-48.2007.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.6.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

] EXECpQAO CONTRA O RESPONSAVEL
SUBSIDIARIO. NAO LOCALIZACAO DE BENS DO DEVEDOR
PRINCIPAL. CABIMENTO. A execucao é direcionada contra o
responsavel subsididrio na hipétese de inadimplemento da
obrigacéo trabalhista por parte do devedor principal, nos termos
doitem IV da Sumula n? 331 do TST. Esgotadas as tentativas de
localizacédo de bens deste, a execugao passa a processar-se
contra aquele a quem compete invocar o beneficio de ordem
indicando bens do executado a penhora. Deve-se ter por objetivo
a plena satisfagcao do julgado em menor tempo.

Proc. TRT AP 269-29.2010.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.5.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE
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AGRAVO “INTERNO”. AGRAVO DE PETICAO.
PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. DELIMITACAO DAS
MATERIAS. A delimitagdo justificada das matérias constitui
pressuposto de admissibilidade do Agravo de Petigdo, nos
termos do disposto no art. 897, §1°, da CLT, ndo servindo para
fins de admissao dessa espécie recursal a mera repeticao do
conteudo de excecao de pré-executividade, sem demonstrar o
pretenso equivoco do juizo da execugado que a indeferiu
liminarmente.

Proc. TRT AP 1412-34.2011.5.11.0006 , Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.5.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

RECURSO DO EXECUTADO E DE SUA
ASSISTENTE. ESTADO ESTRANGEIRO. IMUNIDADE DE
JURISDICAO. FASE EXECUTIVA. CARATER RELATIVO.
BENS AFETADOS AS ATIVIDADES DE IMPERIO.
IMPENHORABILIDADE. Aimunidade de jurisdicao reconhecida
aos estados estrangeiros, em sede de execucao de sentenca
detém carater relativo. Nesse cenario, apenas os bens vinculados
ao exercicio das atividades de representacao consular e
diplomatica estardo imunes a constrigéo judicial, ndo havendo,
portanto, apenas em relacao a eles, possibilidade de atuacao
do Poder Judiciario nacional . Ademais, nao se pode esquecer
que ao comparecer perante a jurisdicdo nacional, o Estado
estrangeiro deve observar as regras e procedimentos previstos
na legislacao processual, editados de forma soberana pelo
Estado acreditado (CF, art. 5%, LIV). Disso decorre que a
aplicacao de institutos processuais da legislagao nacional,
relativos aos critérios e parametros de distribuicdo do 6nus da
prova, ndo configura infracdo a preceito de normativo
internacional, relativo a imunidade de execucgao, antes traduzindo
simples expressao da soberania do Estado acreditado. Assim,
para afastar a possibilidade de apreensao de bens em sede de
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execucao de sentenca de créditos trabalhistas — gravados de
carater alimentar e integrantes do rol de direitos humanos
fundamentais (CF, arts. 6° e 7°) —, deveria o ente consular
executado ter comprovado, de forma clara e insofismavel, que
0s seus bens estao afetados a missao consular ou diplomatica,
o que néao fez. Agravo de peticdo conhecido e nao provido.
Proc. TRT AP 643-21.2010.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.4.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

DIVIDA FISCAL INFERIOR A DEZ MIL REAIS.
IMPOSSIBILIDADE DO SOMATORIO COM OUTROS DEBITOS.
REMISSAQO. EXTINGAO DAACAO. Versando os autos acerca
de execugdo da multa prevista no art. 59 da CLT, inscrita na
Fazenda Nacional, de valor inferior a dez mil reais, imperiosa a
aplicagéo do disposto no art. 14, § 12, inc. I, da Lei n® 11.941/
2009, para fins de remissao fiscal. Impossivel o somatério com
outros débitos do sujeito passivo, restringindo o alcance da
norma se esta ndo o fez e se desconhecido seus fatos geradores.
O limite deve ser considerado isoladamente.

Proc. TRT AP 659-19.2012.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

EXECUGCAO FISCAL. IMPENHORABILIDADE DA
CONTA-SALARIO E DA CONTA-POUPANCA. AUSENCIA DE
FRAUDE. INTELIGENCIA DO ART. 649, INC. X, DO CPC. Nos
termos do art. 649, incs. IV e X, do CPC c/c 0 art. 10 da Lei n®
6.830/80, sdo absolutamente impenhoraveis os salarios, salvo
para o pagamento de prestacéo alimenticia (§ 2% e a conta-
poupanca até o limite de 40 salarios minimos. A imperatividade
e cogéncia das normas desautorizam interpretagdo ampliativa,
nao havendo exce¢ao na legislagao patria que permita a penhora
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da conta-salario e da conta-poupanca, ainda que limitado a um
percentual (OJ n® 153-SDI-2/TST).

Proc. TRT AP 1205-28.2010.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA ESPECIAL. INDEFERIMENTO
PELO ORGAO PREVIDENCIARIO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. A andlise dos agentes nocivos,
para fins de aposentadoria especial, na fase administrativa é
do 6rgéo da Presidéncia Social e no ambito do Judiciario é de
competéncia da Justica Federal onde deve ser discutida a falha
de preenchimento dos PPP’s, apontada pelo Autor. Nao
obstante, tendo a sentenca primaria analisado o anexo |V, do
art. 68 do decreto 3.048/99 e nao encontrado elementos para
enquadramento da situacdo do Reclamante nas hipéteses da
aposentadoria especial, deve ser mantida a improcedéncia da
acao. Recurso Ordinario improvido.
Proc. TRT RO 2099-47.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2013 i
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. NAO-
EXIGENCIA DO DESLIGAMENTO DA PATROCINADORA.
ALTERACAO POSTERIOR EM PREJUIZO DO EMPREGADO.
VALIDADE DAS NORMAS VIGENTES NA ADMISSAO. Se a
época da contratagdo do autor e da sua adesao ao Plano de
Beneficios da PETROS, o Regulamento em vigor ndo exigia o
desligamento da PETROBRAS como condicdo a
suplementacao de aposentadoria, modificagcdes posteriores ndo
poderiam alcangar esse direito em desfavor do empregado.
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Entendimento em contrario implicaria ofensa aos principios da
protecdo, da seguranca e estabilidade das relagcdes juridicas e
dairretroatividade das normas, que impedem as altera¢des das
condicdes pactuadas por outras posteriores que redundem em
prejuizo do trabalhador. Aplicam-se ao caso as Sumulas n°s 51,
item |, €288 do TST e arts. 468/CLT e 49, inc. |, alinea “b”, da Lei
n®8.213/1991.

Proc. TRT RO 1753-70.2010.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
CONCESSAO DE PARCELA POR ACORDO COLETIVO
APENAS PARA OS EMPREGADOS DA ATIVA. EXTENSAO
PARA OS INATIVOS. Afim de preservar a paridade entre ativos
e inativos, assegurada no art. 41 do Regulamento do Plano de
Beneficios da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social —
Petros, estende-se a aposentadoria dos ex-empregados da
Petrobras beneficio concedido a todos os empregados da ativa
e estabelecido em norma coletiva, prevendo a concessao de
aumento de nivel salarial. Aplicacao da SDI1T-62 do TST.
CORRECAO MONETARIA. A correcdo monetaria se da a partir
do vencimento da obrigacéo, que em sede trabalhista ocorre no
més subsequente ao da prestacao dos servicos, nos termos da
Sumulan. 381 do C. TST. Recurso da litisconsorte conhecido e
parcialmente provido. Recurso da reclamada conhecido e ndo
provido.

Proc. TRT RO 065-88.2010.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.4.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

DIFERENCA DE QOMPLEMENTAQAO DE
APOSENTADORIA. CONCESSAO DE NIVEL SALARIAL
AOS EMPREGADOS DAATIVAATRAVES DE INSTRUMENTO
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COLETIVO. EXTENSAO DO DIREITO AOS APOSENTADOS.
A progresséao de nivel no quadro de carreira da PETROBRAS
conferida indistintamente a todos os empregados da ativa, por
forgca de acordo coletivo de trabalho, revela nitido carater de
reajuste salarial, pois alcanca até os que estao posicionados
na ultima faixa, criando mais um nivel. A falta de critério para a
concessao espanca quaisquer davidas sobre tratar-se de
vantagem genérica. Assim, o referido percentual deve ser
estendido aos aposentados, uma vez que o Regulamento da
PETROS, que dispde sobre a conces-sao da verba suplementar
da aposentadoria, considera a tabela salarial da patrocinadora
PETROBRAS para efeito de célculo, reajuste e pagamento
daquele beneficio.

Proc. TRT RO 1816-48.2012.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.3.2013 ]

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

APOSENTADORIA ESPONTANEA. A
aposentadoria voluntaria nao extingue o contrato de trabalho
se o reclamante permanece prestando servigos a reclamada.
Inteligéncia da Orientacao Jurisprudencial n® 361, da SDI-1,
do TST.

Proc. TRT RO 1954-77.2010.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 31.1.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
- Convocado

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE IMPUGNACAO
ESPECIFICA. Considerando que reclamada ndo impugnou
os fatos alegados pelo autor violando o principio da
impugnacéo especifica, estatuido no art.302 do CPC, gerou-
se a presuncao relativa de veracidade da pretensao autora,
elidida somente quanto existir prova robusta e convincente
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em sentido contrario, 0 que nao ocorreu no presente caso,
razao pela qual se nega provimento ao recurso ordinario.
Proc. TRT RO 015-07.2011.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.6.2013 )

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO CONSTRAN-
GEDOR E HUMILHANTE AO EMPREGADO. A conduta
abusiva do empregador, que possa causar constrangimento
psicolégico ou fisico ao empregado, gera ao ofensor a
obrigacéo de reparar o dano causado, nos termos dos arts.
186, 927 € 932, inc. Ill, do CC e Sumula n®. 341 do STF.
Proc. TRT RO 389-77.2012.5.11.0019, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 15.3.2013
Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
- Convocado

AVISO PREVIO

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. POSSIBI-
LIDADE. INTELIGENCIA DA LEI N 12.506/2011.Faz jus o
empregado ao pagamento de aviso prévio proporcional quando
preenche os requisitos constantes dalLei n®12.506/2011.
MULTA DO ART. 467 DA CLT. REVELIA. EFEITOS.
POSSIBILIDADE. Sendo aplicada a pena de revelia e confissao
ficta, tornam-se incontroversas as parcelas pleiteadas na inicial,
raz&o porque incide a multa do art. 467 da CLT.
Proc. TRT RO 2199-02.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

BANCARIO

_ BANCARIO.AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE
FUNGAO DE DIRIGENTE SINDICAL. REMUNERAGAO POR
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RESULTADOS. CABIMENTO. Nao ha registro nos autos de que
o banco reclamado tenha negado o pedido da Federacao dos
Emprega-dos em Estabelecimentos Bancéarios do Norte e
Nordeste de que o recorrente fosse cedido com todos os direitos
e vantagens funcionais, bem como de que a parcela postulada
de Remuneracgao por Resultado, no caso do obreiro, fosse
vinculada ao efetivo atendimento de metas individuais. Forgosa,
portanto, a reforma da sentenga de origem a fim de que sejam
pagas ao trabalhador as parcelas de Remuneragdo por
Resultado vencidas e vincendas com seus consectarios.

Proc. TRT RO 2220-37.2010.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013 ]

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

BANCARIO. HORAS EXTRAS. TERMO DE OPCAO.
JORNADA DE OITO HORAS. A simples opcao do empregado
para exercer cargo comissionado com percepgao de
gratificagéo, trabalhando jornada de oito horas, ndo implica em
renuncia a jornada de seis horas do bancério. Assim, a 72 e 82
horas trabalhadas devem ser remuneradas como
extraordinarias. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 1237-35.2010.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.5.2018. )

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

CALCULO

BASE DE CALCULO DO COMPLEMENTO DA
RMNR (REMUERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME).
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. EMPREGADOS QUE
LABORAM EM AREA DE RISCO E EMPREGADOS QUE
TRABALHAM EM AREAADMINISTRATIVA, SEM EXPOSICAO
A RISCO. A Constituicdo Federal, no art. 79, inciso XXVI
determina o reconhecimento dos acordos e convencgdes
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coletivas, valorizando assim a negociacéo firmada pelas
categorias respectivas, desde que ndo configure afronta aos
direitos trabalhistas previstos em norma cogente. Areclamada,
por intermédio de norma coletiva, instituiu a parcela denominada
RMNR (Remuneracdo Minima por Nivel e Regime) visando
estabelecer um valor minimo, por nivel, regime e regido, de forma
a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados.
Considerando os termos da referida norma, o valor pago a titulo
de “complemento de RMNR” seria a diferenca entre a RMNR e
o salario basico acrescido do adicional de periculosidade, sendo
possivel constatar que ditos valores, considerardo as
peculiaridades funcionais de cada trabalhador, o que néo
configura tratamento anti-isonémico, mas sim, observancia ao
principio da isonomia, porquanto a percepc¢ao de valores
distintos decorre das condi¢des diversas em que o trabalho é
prestado. Logo, se o percentual pago aos empregados que
trabalham em area de risco, como no caso do reclamante é
inferior aos que trabalham no setor administrativo, sem exposi¢ao
a risco, isto ndo implica em quebra da isonomia e sim
reconhecimento as condi¢des distintas de trabalho entre eles.
Proc. TRT RO 1386-17.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.6.2013

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

AGRAVO DE PETICAO — IMPUGNACAO AOS
CALCULOS. Os calculos de liquidagdo de sentenca devem
obedecer fielmente 0 comando da decisao transitada em julgado,
sob pena de afronta a coisa julgada. Agravo a que se nega
provimento.

Proc. TRT AP 227700-03.2009.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.6.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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CERCEAMENTO DE DEFESA

ViClO DE CITACAO. CERCEAMENTO DE
DEFESA. NULIDADE DO PROCESSO. Verificado que a
citacdo da ré se efetivou em enderego divergente daquele
constante nos documentos acostados nos autos, em virtude de
indicacao incorreta do reclamante, e que o Juizo de origem
determinou a notificagao por edital, sem ao menos conceder
prazo para que o trabalhador efetuasse a retificacao, considera-
se que teve a reclamada seu direito de defesa cerceado e a
consequéncia é a anulagao do processo por vicio de citacao.
Proc. TRT RO 1093-38.2012.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.6.2018. )
Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE
DEFESA. PEDIDO DE NOVA PERICIA. O perito é um
profissional que detém a confianga do Juizo e que possui
experiéncia na realizacéo de inumeras diligéncias, ndo raro
tendo inclusive dominio da sistematica adotada pelas
empresas em suas operagdes quotidianas, embasando,
assim, seu parecer, nao apenas no quanto verifica, in loco,
como, também, pelos conhecimentos adquiridos. O mero
inconformismo da parte com o resultado da pericia ndo tem o
condao de ensejar a nulidade da sentenca por cerceio de
defesa, ndo se vislumbrando, in casu, razao fatica ou juridica
apta a justificar a produc¢ao de nova pericia judicial. Nado ha
que se falar em desconstituicdo do laudo e nulidade da
sentenca por cerceamento de defesa. Recurso do reclamante
conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 934-68.2012.5.11.0013, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA
SAMPAIO
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ILEGITIMIDADE DE PARTE. JULGAMENTO EXTRA
PETITA. CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE.
MANUTENGCAO DO MANDATO DA DIRETORIA SINDICAL
ESCOLHIDA PELA CATEGORIA EM PROCESSO ELEITORAL
LEGITIMO. Nao provada a condicao de associado, tem-se por
caracterizada a ilegitimidade ativa ad causam de dois dos
autores para promoverem acao que obijetiva realizar balanco
patrimonial e contabil da entidade sindical e convocar
assembleia-geral para apreciacdo das contas.

Por igual, tem-se por caracterizado o julgamento extra
petita por ter a sentenca determinado a inelegibilidade da
diretoria e a realizacao de novas elei¢des sem que isso tenha
constituido objeto da reclamatéria. Os arts. 128 e 460 do CPC
consagram o principio da adstricdo da sentenga ao pedido,
devendo o juiz decidir a lide nos limites em que foi proposta,
sendo-lhe defeso proferir sentenga, a favor do autor, de natureza
diversa da pedida, bem como condenar o reclamado em
quantidade superior ou em objeto diverso do que |he foi
demandado. Seguindo essas premissas, restou evidenciado que
a decisao extrapolou o balizamento da inicial, impondo-se
declarar sua nulidade nesta parte.

A diretoria eleita pela vontade soberana da categoria,
em processo eleitoral legitimo, deve permanecer no comando
do sindicato, maxime quando sequer 0s seus membros
integraram a lide para defender seus mandatos. Destitui-los sem
a minima chance de se defenderem constitui manifesta violacéo
aos principios do devido processo legal, do contraditério e da
ampla defesa, de dimenséo constitucional. Anomeacéo de junta
interventora sem qualquer referéncia aos critérios de escolha
dos seus membros é afrontosa a autonomia da entidade sindical.
Recursos a que se da provimento.

Proc. TRT RO 2385-86.2011.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE
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REQUERIMENTO PARA REALIZACAO DE NOVA
PERICIA. CERCEAMENTO DE DEFESA INEXISTENTE.
Sendo o Juiz o destinatario da prova, somente a ele cumpre
aferir sobre a necessidade ou ndo de sua realizacao,
podendo, a teor do artigo 765 Consolidado, indeferir
requerimentos quando houver firmado o seu convencimento
por outros elementos dos autos. Assim, o pedido de
realizagcdo de nova pericia ndo importa em violacao a direito
fundamental, pois a prova destina-se ao Juiz e tem por
objetivo auxilid-lo na formacado de sua conviccao.
Cerceamento de defesa n&o configurado.
Proc. TRT RO 138-48.2010.5.11.0401, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 28.2.2013
Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
- Convocado

COISA JULGADA

COISA JULGADA. Ocorre a coisa julgada quando
o reclamante reproduz agéo anterior onde pretendeu
equiparacgao salarial em idéntico periodo, cuja sentenca ja
transitou em julgado, nos termos do art. 301, § 2°, do CPC,
ainda que tenha indicado paradigma diverso daquele
nomeado naquela agdo. Recurso ordinario conhecido, mas
desprovido.
Proc. TRT RO 949-07.2011.5.11.0002, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.3.2013
Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
- Convocado

COISA JULGADA MATERIAL. IMPOSSIBILIDADE
DE DESCONSTITUICAO DE TiTULO EXECUTIVO. Incabivel na
execucao a parte voltar a questionar matéria discutida na fase
de conhecimento, ja transitada em julgado. A rescindibilidade
do titulo judicial ndo pode ser alcangada pela via eleita, mas
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somente por agao resciséria, observadas as hipoteses do art.
485 do CPC.

CONDENACAO SUBSIDIARIA DA FAZENDA
PUBLICA. JUROS DE MORA DE 1% AO MES. A partir da
vigéncia da Lei n® 11.960, de 29/6/2009, que alterou a redacao
do artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97, em qualquer condenacao
imposta a Fazenda Publica, para fins de atualizag&o monetaria,
remuneragao do capital e compensacao da mora, havera a
incidéncia uma Unica vez, até o efetivo pagamento, dos indices
oficiais de remuneragao basica e juros aplicados a caderneta
de poupanca. Contudo, essa nova diretriz legal ndo € aplicavel
as dividas trabalhistas de pessoa juridica de direito privado, em
que o ente publico figura apenas como devedor subsidiario,
conforme ja pacificado na jurisprudéncia nacional por meio da
OJ n® 382-SDI-1/TST. Em verdade, ao mencionar que as novas
regras sdo cabiveis nas condenagdes da Fazenda Publica,
independente de sua natureza, a lei quis se referir ao carater
trabalhista, tributario, civel ou outro das dividas, mas sem se
reportar a questéo da titularidade da obrigacao que, neste caso,
pertence a ente privado. O débito assim constituido mantém a
mesma natureza perante o credor trabalhista.

Proc. TRT AP 1162800-56.2007.5.11.0009, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.2.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

CONTRATO DE TRABALHO

DANO PRE-CONTRATUAL. REPARACAO DEVIDA.
O dano pré-contratual ndo decorre de violagao do contrato de
trabalho, mas da ofensa a um dever de conduta. Evidenciado
nos autos ndo observancia ao principio da boa-fé objetiva,
previsto nos artigos 113, 187 e 422 do Cédigo Civil, aplicado as
generalidades das espécies contratuais, inclusive trabalhistas,
correto o deferimento da reparagao postulada.
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Proc. TRT RO 641-29.2011.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2013 )

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

RECURSO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS.
EMPREGADA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
EXTINCAO REGULAR DO CONTRATO DE TRABALHO POR
EXPERIENCIA. Em que pese a reclamante, in casu, ser surda-
muda, ndo é analfabeta. Logo, tendo sido comunicada por escrito
de seu desligamento, € desnecessaria a presencga de intérprete.
A reclamada procedeu de maneira irretocavel , ndo havendo se
falar em ato ilicito ou abuso de direito, razdo pela qual
insubsistente a pretensédo reparatéria da autora. Recurso
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 1187-83.2012.5.11.0004, Ac. 3?2 Turma,
pub. DOEJT/AM 5.4.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

RECURSO DO RECLAMANTE. RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - NULIDADE DO PEDIDO DE
DEMISSAO - VICIO DE CONSENTIMENTO NAO
DEMONSTRADO. Residindo a controvérsia em alegado vicio de
consentimento capaz de gerar a anulacao de negdcio juridico,
competia ao reclamante, negados os fatos, demonstrar cabalmente
que o pedido de demiss&o formulado e assinado nao foi decorrente
de sua livre manifestacdo de vontade, por ocasido da rescisao
contratual, que, ademais, contou com a chancela sindical. Assim
correta a sentenca de origem que néao acolheu a nulidade do pedido
de demissdo. 2. ACUMULO DE FUNCOES E JUS VARIANDIDO
EMPREGADOR O acumulo funcional tem sua caracterizacao
delineada quando o empregado é contratado para executar
determinados tipos de atividades e, na rotina contratual, além de
executa-las, é constrangido a cumprir outras que ndo guardem
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compatibilidade com as pactuadas ou que exijam melhor
qualificagéo. Isto porque o empregador ndo pode exigir mais do
que ajustou com o seu empregado, mantendo o mesmo salario,
sob pena de instaurar desequilibrio no sinalagma do contrato.
Entretanto, demonstrando a prova que o empregado sempre
executou tarefa inerente a func¢éo para a qual foi contratado, sem
qualquer incompatibilidade, ndo ha se falar em pagamento a titulo
compensatério por acumulo de fungbes. Recurso conhecido e
improvido.

Proc. TRT RO 644-65.2012.5.11.0009, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.2.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA

CONTRATO DE TRABALHO. OBRA CERTA. O
contrato por obra certa ha de observar o periodo em que 0s servigos
gue o contratado esta obrigado a prestar sdo exigiveis pela empresa
contratante e ndo o periodo entre o inicio e o final de toda a obra.
Recurso ordinario conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 1357-87.2010.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 31.1.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

COOPERATIVA. INTERMEDIACAO DE MAO-DE-
OBRA COM ENTE PUBLICO. CONTRATACAO IRREGULAR.
EFEITOS. Constatado que a pretensa associagéo da obreira a
cooperativa € mera tentativa de mascarar relacdo empregaticia,
assumindo ela condicdo de mera intermediadora de mao-de-obra
dos pseudocooperados, desvirtuando os objetivos das Leis 5.784/
71, impde-se o reconhecimento de vinculo empregaticio entre
ambos e da responsabilidade subsidiaria do ente publico como
tomador dos servicos. Recurso Ordinario da Reclamada e do
Litisconsorte conhecidos e improvidos.
Proc. TRT RO 933-63.2012.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 26.4.2013 A
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS MARINHO
BEZERRA

CTPS

RECURSO DA RECLAMADA. Restando comprovado
nos autos que o reclamante laborou em periodo nao consignado
em sua CTPS, correta a decisédo que reconheceu o periodo e
deferiu 0 pagamento das verbas decorrentes do periodo, vez que
o reclamante se desincumbiu satisfatoriamente do 6nus probandi.
Recurso Ordinéario conhecido e improvido.

RECURSO DO RECLAMANTE. Havendo erro na
publicacdo da sentenga no Sistema de APT, muito embora as partes
jativessem ciéncia do teor da deciséo, a mesma nao foi publicada
corretamente, ocorrendo falhas, um erro de ordem material, sdo
admissiveis os embargos de declaracéo, ndo devendo ser aplicada
multa de 1% nesse caso.

Proc. TRT RO 065-38.2012.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.6.2013 )
Rel.: Desembargadora do Trabalho VALDENYRA FARIAS THOME

UNICIDADE CONTRATUAL. NAO APLICAGAO DO
ART. 453 DA CLT. Tendo em vista que o reclamante alegou
unicidade contratual, sob fundamento de haver trabalhado
ininterruptamente no periodo entre 03.09.2002 a 04.04.2011, sem
mencionar que tal unicidade decorria da aplicagéo do art. 453 da
CLT, cuja norma € excepcional e como tal necessitaria da devida
demonstracéo, entendo que caberia ao préprio trabalhador provar
gue realmente trabalhou no lapso entre 11.06 a 30.11.2010, no qual
nao houve registro na CTPS e como assim n&o o fez, evidentemente
que tal periodo h& de ser afastado, por que néo trabalhado, sendo
indevida a aplicagao da norma consolidada em apreco.
Proc. TRT RO 2072-86.2011.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
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Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

PESSOA JURIDICA. FUNCAO ANOTADA NA
CTPS COMO EMPREGADA DOMESTICA. REGISTRO
INDEVIDO. Considerando que a reclamada nao se enquadra
no conceito de pessoa fisica ou ente familiar, resta indevido o
registro do cargo de Empregada Domestica na CTPS da obreira,
razdo pela qual o retifico para Auxiliar de Servigos Gerais, isto
no periodo entre 01/09/1986 a 30/09/2004, ja que se tornou
incontro-versa a prestagao continuada de servigos de faxina por
parte da obreira na sede da reclamada, no que se refere ao
citado periodo.
Proc. TRT RO 905-49.2011.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.2.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

DANO MORAL

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO COM
FALECIMENTO DO EMPREGADO. PRELIMINAR DE
ILEGITIMIDADE PASSIVA. Os danos morais decorrentes de
acidente de trabalho atingem diretamente diversas pessoas, a
pretensdo reparatéria é individual. No entanto, fere a
razoabilidade admitir que a Reclamada seja condenada em
diversas acodes pelo mesmo dano causado, indefinidamente, e
compelida a pagar indenizagbes em valores altos. Recurso
Ordinario a que se da provimento.

Proc. TRT RO 1797-06.2012.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2013 A

Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

~DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
INEXISTENCIADE INCAPACIDADE. INDENIZACAO DEVIDA.
O dano moral ndo depende de prejuizo material, pois se
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relaciona com o sofrimento intimo. Assim, é irrelevante a auséncia
de incapacidade laborativa. A constatacdo de moléstias
(tendinopatia do supraespinhoso, bursite e tenossinovite)
agravadas pelas condi¢des de trabalho na reclamada, que nao
adotou rodizio de fungbes capaz de evitar o adoecimento da
trabalhadora, é suficiente para ensejar o pagamento de
indenizagao por danos morais. Ademais, demonstrada uma
restricdo parcial e temporaria para atividades de esforgo
repetitivo.

DANO MATERIAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
INEXISTENCIA DE INCAPACIDADE PERMANENTE. PENSAO
VITALICIA INDEVIDA. Considerando que o laudo pericial
constatou que néo haincapacidade laboral, mas restricao parcial
e temporaria para atividades que requeiram esforco repetitivo
com 0s membros superiores, descabe 0 pagamento de penséo
vitalicia, que tem como causa de pedir a irreversibilidade da
incapacidade laboral.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. SUMULA 378 DO
TST. INDENIZACAO. Embora a reclamante n&o tenha provado
a percepcao do beneficio auxilio-doenga acidentario, a
estabilidade é devida porque se trata de hip6tese prevista na
Sumula 378 do TST, inciso Il, que admite a concessao da
estabilidade por um periodo de doze meses quando constatado
em juizo, apds, a despedida, o nexo de causalidade entre as
moléstias e a execugao do contrato de emprego.

Proc. TRT RO 1375-37.2012.5.11.0017, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.6.2013.

Rel.: Desembargadora do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANO
MORAL. INDENIZACAO. PROPORCIONALIDADE. O valor da
indenizagao deve ser proporcional ao dano moral sofrido pelo
reclamante. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 1695-23.2012.5.11.0006, Ac. 22 Turma,
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pub. DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NEXO
DE CAUSALIDADE. ACIDENTE TiPICO. Areclamada responde
pelos danos morais e estéticos decorrentes de acidente tipico
sofrido pelo reclamante vez que comprovado o nexo de
causalidade nos autos. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 488-89.2012.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

DANO MORAL - MALHA FINA DA RECEITA
FEDERAL — MEROS ABORRECIMENTOS. Nao configura
violagdo dos direitos da personalidade do reclamante, capaz
de ensejar reparacao pecuniaria, meros aborrecimentos sofridos
pelo trabalhador em virtude de ter seu nome inserido
temporariamente em “malha fina” da Receita Federal do Brasil
e posterior retirada, apo6s a retificagcdo da declaracédo pela
reclamada.

Proc. TRT RO 2209-85.2012.5.11.0002, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

DANO MORAL. MONITORAMENTO DO AMBIENTE
DE TRABALHO POR ESCUTAS E CAMERAS DE VIDEO.
REPARACAO INDEVIDA. O monitoramento por instrumentos
audiovisuais no ambiente laboral da reclamada, que é uma
empresa de seguranga e transporte de valores, tem um carater
de protegao funcional e patrimonial, em razdo da atividade de
risco por ela desenvolvida. Assim, ndo comprovado que tenha
havido qualquer ato ofensivo ao autor decorrente do controle
praticado pela ré, ou que tenham sido violados os principios
contratuais da confianca mutua, boa-fé, bem como os limites
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econdmicos e sociais do contrato de trabalho, mantém-se o
indeferimento da indenizacao.

Proc. TRT RO 1596-39.2010.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.5.2013. )

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

DANO MORAL. INFORMAGCAO DE RENDI-
MENTOS PRESTADA EM DUPLICIDADE A RECEITA
FEDERAL. INLCUSAO DO RECLAMANTE NA MALHA FINA.
E devida a indenizagao por danos morais, ex vidos arts. 186 e
927 do CC, quando a empresa fornece comprovante de
rendimento do empregado em duplicidade a Receita Federal, o
que implica a inclusdo desta na “malha fina” e na cobranga do
imposto de renda sobre esses rendimentos, causando-lhe
transtorno e constrangimento ante a pendéncia no Fisco.

Proc. TRT RO 1773-90.2012.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

RECURSO DO RECLAMANTE. MAJORACAO DO
VALORATRIBUIDO AO DANO MORAL. O extravio de CTPS do
trabalhador por culpa do seu empregador, que nédo zelou
eficazmente pelo documento que se encontrava em seu poder,
o qual continha anotagdes dos contratos de trabalho, da ensejo
a reparacao por danos morais ao obreiro. A necessidade de
reparacao advém dos consideraveis transtornos para a obtencao
da sua segunda via, das diligéncias indispensaveis a reprodugcao
das anotacdes dela constantes e, se 0 extravio ocorreu por
ocasido da dispensa do empregado, do atraso no levantamento
do FGTS e do seguro-desemprego. Para arbitramento da
indenizag&o h& considerar que o valor deve atender a finalidade
de compensar a lesdo do ofendido e de inibir a repeticdo do ato
pelo ofensor, considerando-se também a capacidade econémica
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deste e a condicao social daquele, como o fez a sentencga de
origem. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 1934-52.2011.5.11.0009, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 4.4.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. DANO
MORAL. DIREITOS DAPERSONALIDADE. Aempregabilidade
se mostra importante para uma vida digna muito em razao das
contraprestagdes pecuniarias dai decorrentes, sendo a principal
delas o salario. E com o salario que o trabalhador e sua familia,
guase sempre, tém suas necessidades vitais basicas satisfeitas,
a exemplo da moradia, alimentacao, vestuario e higiene, dentre
outros, conforme preceitua o art. 7%, IV, da Constituicdo da
Republica. E ndo raramente essas necessidades vitais basicas
séo custeadas mensalmente, de modo que, faltando o salario
para a pessoa que somente tem a renda do trabalho para
sobreviver, a integridade psiquica do homem médio é fatalmente
afetada. Assim, a ilicitude consistente em atrasar os salarios do
trabalhador por mais de trés meses, é capaz de causar as agruras
descritas na peca de ingresso, tais como privacdes de ordem
alimentar, acumulo de dividas, possibilidade de inclusao do seu
nome no Servigo de Protecdo ao Crédito, gerando, por
consequente, perda de sono, inquietude, enfim, privando o
laborista da paz e a tranquilidade de espirito. Configurada,
portanto, a violagdo de direitos da personalidade (integridade
psiquica), impde-se a compensagao pecuniaria.
Proc. TRT RO 1653-27.2012.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.3.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

RECURSO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS.
Considerando que o reclamante ndo péde receber corretamente
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as parcelas do seguro-desemprego em razao de um equivoco
cometido pela reclamada, faz jus, o trabalhador, a indenizagédo
pelos danos materiais e morais sofridos. DOSIMETRIA DO
QUANTUM INDENIZATORIO. A luz do sistema aberto que vige
em nosso sistema juridico, cabe ao julgador, fixar o quantum
indenizatério por danos morais com prudéncia, bom senso e
razoabilidade. In casu, houve afronta aos principios da
restauragao justa e proporcional, razdo pela qual reduzo o valor
da indenizagao fixada pelo Juizo a quo. Recurso conhecido e
provido em parte.

Proc. TRT RO 971-62.2011.5.11.0003, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.3.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
AMBIENTE INSALUBRE. AGENTE QUIMICO. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. Comprovada a insalubridade do ambiente
de trabalho em grau médio, devido o pagamento do adicional
no percentual de 20%. Reconhecido o nexo de concausalidade
entre a doencga adquirida pela obreira e sua atividade, devido o
pagamento de danos morais e materiais. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 224600-13.2009.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°2.3.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

DANOS MORAIS. REPARACAO DE VIDA.
Presentes os requisitos essenciais para incursdao do empregador
no instituto da responsabiliza¢ao civil por danos provocados a
empregada advindos de ato ilicito, com dolo ou culpa, entre o
dano experimentado e o ato cometido, impdem-se a reforma
da r. sentenga para deferimento das indenizagbes por danos
morais e materiais. Recurso provido, parcialmente.
Proc. TRT RO 159500-5.2009.5.11.0019, Ac. 22 Turma,
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pub. DOEJT/AM 1°.3.2013
Rel.: Juizado Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DA
RESCISAO. REPARACAO DEVIDA. O atraso no pagamento
das verbas rescisérias demonstra de forma inequivoca que a
reclamada nao foi diligente quanto ao cumprimento de suas
obrigagdes legais e, por certo, tal comportamento causou abalo
moral a vida da reclamante. E incontroverso que, se néo
dolosamente, a reclamada agiu de forma culposa pelo referido
atraso, razao pela qual deve responder pelos danos dele
oriundos. Recurso parcialmente provido.

Proc. TRT RO 001-32.2011.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.2.2013 )

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

DANO MORAL. DOENGA OCUPACIONAL. NEXO
DE CAUSALIDADE COMPROVADO. MANUTENCAO. Para
gue seja imputada ao empregador a pratica de ato passivel de
gerar indenizag&o por danos morais e patrimoniais, imperativa
a comprovacao da ocorréncia do dano, da existéncia da culpa
por ato omissivo ou comissivo, bem como do nexo causal entre
o0 ato e o dano sofrido pela vitima. Através do conjunto probatério
constatou-se a existéncia do nexo de causalidade entre as
doencas do autor e suas atividades na Reclamada, devendo
ser mantida a condenacdo da empresa ao pagamento de
indenizacdo por dano moral. DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO. O quantum indenizatério se mostra adequado,
atendendo aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
devendo ser mantida a Sentenca neste ponto. Recurso Ordinario
da Reclamada a que se nega provimento. Recurso Ordinario do
Reclamante a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 236-44.2012.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.2.2013
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Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

DANOS MORAIS. OFENSA A DIGNIDADE DO
TRABALHADOR. Considerando que restou provado nos autos
que o reclamante, quando do seu retorno a sua cidade natal,
passou necessidades e humilhacbes, deve ser condenada a
reclamada a indenizagdo pelos danos morais causados ao
obreiro. Recurso a que se da provimento parcial.

Proc. TRT RO 979-18.2011.5.11.0301 , Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

RECURSO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS.
Impde-se a manutengdo de decisdo com o deferimento do
pedido de indenizagdo por danos morais quando a decisao
verificou, por meio da prova oral produzida, que a reclamada
deixou de contratar formalmente o reclamante e os demais
trabalhadores de seu grupo por acreditar e deixar transparecer,
implicitamente, que um ou mais integrantes do grupo era ladrao.
Recurso conhecido e improvido. QUANTUM INDENIZATORIO
EM DESACORDO COM OS POSTULADOS DO PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE. Impde-se a reforma de decisdo que culminou
indenizacdo em valor que atenta contra os postulados do
principio da razoabilidade, mormente se considerada a extenséo
do dano. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 964-49.2011.5.11.0301, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.1.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

DESERCAO

RECURSO ORDINARIO,DESERTO. GUIA DE
RECOLHIMENTO DE DEPOSITO RECURSAL
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APRESENTADA COM AUTENTICACAO BANCARIA
INCOMPLETA. IMPOSSIBILIDADE DE VERIFICACAO DO
VALOR DEPOSITADO. A interposi¢ao de recurso € ato formal
gue exige o preenchimento de todos 0s pressupostos intrinsecos
e extrinsecos, sendo dever da parte zelar pela sua correta
observancia. No presente caso, a recorrente, quando da
interposicdo do Recurso Ordinario, juntou guia GFIP cuja
autenticagdo mecanica se encontra incompleta, impedindo a
verificacdo do efetivo valor depositado, razdo pela qual nédo
merece conhecimento em razdo da irregularidade no
preparo do recurso.

Proc. TRT RO 880-11.2012.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.6.2013 )

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

RECURSO ORDINARIO DESERTO. DEPOSITO
RECURSAL APRESENTADO EM FQTOCOPIAS NAO
AUTENTICAS NEM DECLARADAS AUTENTICAS. Segundo
farta e atual jurisprudéncia do C. TST, para a comprovagao do
recolhimento das custas processuais e do depdsito recursal, é
necessario que seja juntado aos autos o documento original, a
copia deste devidamente autenticada ou, ainda, a declaracao
de autenticidade pelo advogado, conforme a exigéncia contida
no art.830 da CLT o que ndo ocorreu no presente caso, sendo o
recurso da reclamada deserto.

Proc. TRT RO 1248-35.2012.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.6.2013 ]
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

AGRAVO “INTERNO”. RECURSO ORDINARIO.
DESERCAO. INSUFICIENCIA DO DEPOSITO RECURSAL.
Constitui pressuposto de admissibilidade do Recurso Ordinario
a realizacao de prévio depdsito recursal, cujo valor € fixado
anualmente pelo Tribunal Superior do Trabalho, de modo que
ocorre desercao do recurso pelo recolhimento insuficiente, ainda
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que a diferenca em relacao ao “quantum’ devido seja infima,
referente a centavos. Eventual interpretacéo errbnea da sentenca
de mérito, quanto ao valor total da condenacédo, é de
responsabilidade da prdpria parte recorrente, nos termos do
entendimento consubstanciado na Sumulan. 128, |, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Proc. TRT RO 1294-24.2012.5.11.0006, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.5.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL. PESSOA JURIDICA.
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. DESERCAO. A
alegacédo da pessoa juridica de que enfrenta dificuldades
financeiras, nao autoriza o deferimento das benesses da Justica
gratuita e nao recolhimento das custas processuais e a néo
realizacdo do depdsito recursal torna o Recurso Ordinério
deserto.

Proc. TRT Al 073-79.2012.5.11.0014 , Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO.
Mantém-se o despacho que denegou seguimento ao Recurso
interposto, eis que manifestamente deserto.

Proc. TRT Al 1249-79.2012.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL.

DEPOSITO RECURSAL. EXIGIBILIDADE. DESERCAO. Apesar
dos argumentos apresentado pela recorrente, o C. TST ja
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sedimentou entendimento de que as empresas em recuperagao
judicial ndo_estdo dispensadas do depoésito recursal.
EQUIPARACAQO SALARIAL. REQUISITOS. ONUS DAPROVA.
O deferimento do pleito de equiparagéo salarial depende do fato
de o empregado demonstrar a simultaneidade e identidade das
fungdes exercidas, na mesma localidade e para o mesmo
empregador, por se tratarem de fatos constitutivos de seu direito.
Revelando o conjunto probatério que reclamante e paradigma
nao exerciam idéntica funcao, impde-se manter a sentenga que
inacolheu a pretensdo equiparatéria. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CONTATO EVENTUAL. O caputdo art. 193
da CLT, quando exige o contato permanente, em condi¢bes de
risco acentuado para a caracterizagéo da periculosidade, o faz
em relacdo a integracao das tarefas a atividade normal do
obreiro. O intuito da exigéncia visa repelir o reconhecimento do
direito ao adicional de periculosidade em favor dos empregados
que apenas eventualmente se exponham ao contato com o
agente perigoso. Recurso da reclamada nao conhecido por
desercado. Recurso do reclamante conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 232800-9.2009.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 2.4.2013

Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

DESIDIA

RECURSO DA RECLAMANTE. ANLJLAQAO DE
JUSTA CAUSA. FALTAS INJUSTIFICADAS. DESIDIA. Correta
a justa causa aplicada pelo empregador em razao de faltas
injustificadas contumazes, mormente quando confirmadas pela
propria trabalhadora e obedecidas a gradatividade e
proporcionalidade da medida imposta. Recurso conhecido e
improvido
Proc. TRT RO 1754-21.2011.5.11.0014, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.1.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA
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DESVIO DE FUNCAO

RECURSO DA RECLAMADA. DIFERENCAS
SALARIAIS POR DESVIO DE FUNGAO. Impde-se a reforma
de decisao que nao levou em consideracao o real valor da
remuneracao da fungéo desviada, conforme demonstrada nos
autos. Recurso conhecido e provido em parte.

RECURSO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS
SALARIAIS POR DESVIO DE FUNGAO. DATA DO INICIO DO
DESVIO FUNCIONAL. Conforme prova nos autos, ficou
evidenciado que o exercicio da funcao de inspetor de
qualidade, pelo autor, iniciou-se em ABR/2008. Irrelevante se,
a época, este ainda nao tinha feito todos os cursos ou
treinamentos que a reclamada entende serem necessarias
para a formalizacdo da promocao; importa saber pura e
simplesmente quando se deu a efetiva assungéo dos tarefas
atinentes a func&o. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 1048-43.2012.5.11.0001, Ac. 3?2 Turma,
pub. DOEJT/AM 21.3.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

DIFERENCA SALARIAL. DESVIO DE FUNCAO.
PROVA FAVORAVEL A OBREIRA. Provado que a
empregada, na funcdo de caixa, passou a desempenhar
atividades de geréncia de PAB, faz jus a diferenga salarial
da gratificacao decorrente do desvio funcional de modo a
manter o carater comutativo e sinalagmatico do contrato de
trabalho e evitar o enriquecimento sem causa do empregador.

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO.
INVALIDADE. Se os registros de ponto nao refletem a
verdadeira jornada de trabalho que era cumprida e tendo a
reclamante se desincumbido satisfatoriamente do énus que
Ihe competia de provar a veracidade do labor em jornada
suplementar, sem o devido registro no controle de ponto, faz
jus as horas extras postuladas.
Proc. TRT RO 132200-04.2009.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
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pub. DOEJT/AM 22.3.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

DESVIO DE FUNCAO. OCORRENCIA. DIFE-
RENCAS SALARIAIS DEVIDAS. Provado que o empregado
fora promovido para exercer as atividades de coordenador
de operagao, mas passou a realizar encargos de geréncia
de operagdes, manutencéo, inclusive assinando documentos
nessa qualidade, faz jus as diferencas salariais respectiva,
tomando por base o que era pago a outro gerente, em
observancia ao carater comutativo e sinalagmatico do
contrato de trabalho, de modo a evitar o enriquecimento sem
causa do empregador.
Proc. TRT RO 1719-16.2010.5.11.0008, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.3.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

DIFERENCA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS. COMISSOES PAGAS
“POR FORA”. Restando convencido o Juizo de que o valor das
comissdes pagas “por fora” era de R$300,00 mensais, este deve
servir de base para o calculo das diferencas sobre os reflexos
nos consectarios trabalhistas. HORAS EXTRA. Demonstrado
por meio de prova testemunhal que a reclamante laborava em
sobrejornada, sem o pagamento da contraprestacéo
remuneratéria correspondente, faz jus ao pagamento das horas
extras laboradas. SAQUE DO FGTS DEPOSITADO. RESCISAO
INDIRETA. Declarada a rescis&o indireta do contrato de trabalho,
nasce para a reclamante o direito ao saque do FGTS depositado
em sua conta vinculada. Recurso da reclamante conhecido e
provido parcialmente.
Proc. TRT RO 2268-74.2011.5.11.0013, Ac.2? Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
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Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

DIFERENCA SALARIAL. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
ESTABELECIDA EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(RMNR). BASE DE CALCULO DISCRIMINATORIA. PRINCIPIO
DAISONOMIA. INEFICACIA PARCIAL DANORMA COLETIVA.
A adocao de bases de calculos diferenciadas para os
trabalhadores expostos a condi¢cdes perigosas em seu ambiente
laboral, como estabelecido em norma coletiva, fere o principio
da igualdade material, propagando tratamento discriminatério
no ambito social. Declaracao de ineficacia parcial da norma para
condenar a Reclamada ao pagamento de diferencas de
complemento RMNR ao Reclamante. Aplicagdo da Sumula
Transitérian® 01 deste E. TRT. Recurso Ordinario conhecido
e provido.

Proc. TRT RO 1024-09.2012.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.3.2013
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

DIFERENCAS SALARIAIS. COMPLEXIDADE DOS
CARGOS. Havendo violagéo a regra constitucional que garante
a proporcionalidade entre os cargos e atribuicdes que compdem
o quadro funcional da Reclamada, ndo se levando em
consideracao a complexidade e a extensao das atribuicoes de
nivel, patente o direito a diferenca salarial pretendida pelo
Reclamante. Recurso Ordinario da Reclamada parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 1104-20.2012.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.4.2013
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA
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DOENCA OCUPACIONAL

DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA.
INDENIZACOES POR DANOS MATERIAL E MORAL.
CABIMENTO. Havendo prova da ocorréncia do dano alegado,
bem assim do nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho,
excluida a hipétese de culpa exclusiva do empregado, ao
empregador incumbe a obrigacao de indenizar, prevista no art.
927 do CC, por danos causados ao empregado. A existéncia
de causa concorrente a doencga ocupacional ndo afasta a
responsabilidade civil do empregador, para a qual é
desnecessario nexo exclusivo.

Proc. TRT RO 1559-41.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.6.2013.

Rel.: Desembargadora do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME

DOENGCA OCUPACIONAL. LAUDO PERICIALQUE
CONCLUIU PELA INEXISTENCIA DAS ENFERMIDADES
ALEGADAS PELO OBREIRO. APLICACAO DO ART. 436 DO
CPC. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DEVIDOS. Em que pese o Laudo Pericial concluir que o obreiro
é portador de doenca degenerativa ndo ocasionada pelas
atividades laborais, afasto esta conclusao, com base no art. 436
do CPC para reconhecer que o obreiro adquiriu as patologias
denominadas Discopatia Degenerativa e Hérnia Discal Péstero
Centro Lateral Direita em D7 e D8, e Discopatia Degenerativa
em L1, L2 e L3, L4 e L5, em decorréncia da prestacao de
servigo, que inclusive ensejaram o agravamento das mesmas,
dai por que admite-se tanto o nexo causal, quanto concausal,
Portanto, devidas as indenizag6es por danos morais e materiais.
Proc. TRT RO 2090-19.2011.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.6.2013 )

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
DOENCA OCUPACIONAL. Restou provado nos autos que, em
razao de seu labor na reclamada, o reclamante teve agravadas
doencas ocupacionais, fazendo jus, portanto, a reparacao civil,
devendo ser observados 0s principios da proporcionalidade e
razoabilidade para quantificacdo dos valores deferidos. Recurso
do reclamante conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 2579-62.2011.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE
CIVIL OBJETIVA. DANO MORAL E MATERIAL. Comprovado o
nexo de concausalidade entre a doencga da obreira e a atividade
desempenhada na reclamada, nasce o direito a reparagéo civil,
devendo ser observados 0s principios da proporcionalidade e
razoabilidade para quantificacdo do valor deferido. Recurso da
reclamada conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 737-37.2012.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

DANO MORAL E MATERIAL. DOENCA
OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE NAO
CARACTERIZADO. Como cedico, o nexo causal € a relacao que
se estabelece entre a execucéo do servigo e 0 acidente do trabalho
ou a doenga ocupacional, devendo ser meticulosamente
investigado, visto que se o acidente ou a doenca nao estiverem
interligados a atividade desenvolvida pelo trabalhador,
desnecessario se torna avaliar a dimensao dos danos, ndo havendo
como responsabilizar a reclamada. Recurso do reclamante
conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 441-88.2012.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
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DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. ARBITRAMENTO DO
QUANTUM. Provado que a reclamante apresenta doengas em
punhos e ombros decorrentes das suas atividades funcionais e
por elas agravadas, configurando assim o nexo causal e de
concausalidade, resta claro o direito inarredavel de ser
indenizada pelos danos morais e materiais sofridos, arbitrados
de forma razoavel e proporcional.
Proc. TRT RO 214-95.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

EMBARGOS
De Declaracao

EMBARGOS DE DECLARACAO. S&o totalmente
impertinentes as razdes sustentadas nos presentes Embargos,
posto que importam no retorno a discussao do mérito da decisao
embargada, atacavel somente por via de Recurso proprio, ndao
sendo nenhuma das hipéteses previstas no art. 535, incisos | e
Il, do CPC. Rejeitam-se os Embargos de Declaragéo.

Proc. TRT RO 959-05.2012.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

EMBARGOS DE DECLARACAOQ. Os argumentos
deduzidos pelo embargante conduzem ao revolvimento do mérito
da demanda, revelando-se como pretensdo afrontosa ao
art. 836, da CLT, e nédo prevista como matéria inerente aos
Embargos de Declaracao, regulados pelo art. 535, do Codigo
de Processo Civil.

Proc. TRT AP 1062700-61.2005.5.11.0010, Ac.22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 23.5.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. Acolhidos
parcialmente para prestar esclarecimento sobre a
manutencado da condenacao do pleito de indenizacéao
substitutiva do seguro-desemprego, bem como para corrigir
erro material apontado, mantendo-se a decisdo embargada
em todos os seus demais termos.

Proc. TRT RO 709-67.2011.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.5.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTIMACAO
PESSOAL — ENTE PUBLICO — NECESSIDADE. Art. 11-B
da Lei n. 9.028/1995. Verificado que a condi¢cdo de pessoa
juridica de direito publico interno, bem como a sua
prerrogativa de intimagcdo pessoal de seus procuradores,
impde-se tornar sem efeito os atos posteriores a deciséo
quanto a si, devendo ser mantida a validade e eficacia dos
demais atos processuais quanto aos demais demandantes.
Proc. TRT RO 10888/2006-005-11-00.4, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.2.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

EMBARGOS DE DECLARACAO. OBS-
CURIDADE - INEXISTENCIA. Insta destacar que a 32 Turma
deste Regional, no momento do julgamento do recurso
principal, era composta por 04 (quatro) magistrados, 03 (trés)
desembargadores e 01 (uma) Juiza do Trabalho convocada
e nao por 03 (trés), como mencionado pela embargante,
sendo verificado, de plano, mediante o cotejo entre o Acérdao
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de fl. 296/299 e a Certidao de f1.300, que a decisao deu-se por
maioria do colegiado.

Proc. TRT RO 1805-68.2011.5.11.0002, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.2.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

De Terceiro

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE
TERCEIRO. DOCUMENTO NOVO. Os documentos
apresentados em Agravo de Peticao nao devem ser conhecidos
quando ja existiam anteriormente a propositura da agédo de
Embargos de Terceiro. Sendo de inteiro conhecimento da
terceira embargante, teriam que ser juntados naquela
oportunidade, restando intempestiva sua apresentacao na
presente Instancia, pois a disposicao legal prevista no art.397
do CPC nao socorre a negligéncia da parte, a quem cabe tecer
esforcos para fazer a prova de suas alegacgdes, instruindo
amplamente a causa.

Proc. TRT AP 669-24.2011.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.6.2013. ]

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE ATIVA.
PROMESSA DE COMPRA E VENDA. SUMULA N. 84, DO
STJ. SUMULAN. 621, DO STF. O promitente comprador de bem
imével, haja ou n&o registrado a promessa, desde que investido
na posse, ostenta legitimidade para propor a Acao de Embargos
de Terceiro. O entendimento exarado pelo Superior Tribunal de
Justica na Sumula n. 84 é mais recente do que o exposto na
Sumulan. 621, do Supremo Tribunal Federal e, como atualmente
incumbe ao STJ, nos termos do art. 105, 111, “a”, da Constituicao
da Republica, dizer a ultima palavra sobre a interpretacéo da lei
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federal no pais tem prevalecido nos tribunais o entendimento
consolidado na Sumula n. 84.

Proc. TRT ADIV 285-45.2012.5.11.0000, Pleno, pub. DOEJT/
AM 26.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

EMBARGOS DE TERCEIRO. RECONHECIMENTO
DA PROCEDENCIA DO PEDIDO. Restando reconhecido pelos
requeridos que o possuidor do imovel esteve de boa-fé na
aquisicdo do bem constrito, impde-se a extingdo do feito, com
resolugéo do mérito, nos termos do art. 269, 1l, do Codigo de
Processo Civil, para confirmar a liminar deferida e determinar a
retirada, de forma definitiva, da constricéo judicial langada por
forca de decisdo cautelar.
Proc. TRT ADIV 195-37.2012.5.11.0000, Pleno, pub. DOEJT/
AM 26.4.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

EQUIPARACAO SALARIAL

RECURSO DA RECLAMADA. RECURSO DA
RECLAMADA. EQUIPARACAO SALARIAL. PARADIGMA E
RECLAMANTE EXERCENTES DE FUNCOES COMAMESMA
NOMENCLATURA. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
Presume-se idénticas as fungdes exercidas por empregados
exercentes de fungcdes com a mesma nomenclatura. Com efeito,
constitui encargo empregador comprovar as eventuais
diferencas entre tarefas efetivamente exercidas por empregados
de mesmo cargo. Inteligéncia doinc. Vlllda Sumula6 do TST e
art. 333, Il, do CPC. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
EMPREGADO MENSALISTA. DIFERENCAS SALARIAIS POR
EQUIPRARACAO SALARIAL. REPERCUSSAO. Considerando
que o reclamante tratava-se de empregado mensalista, o
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pagamento de diferencas decorrentes da equiparagao salarial
reconhecida ja contempla o repouso semanal remunerado, razao
pela qual nao se falar em repercussao na parcela.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Sao devidos os honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho em vista do principio
restitutio in integrum do dano. Recurso conhecido e provido
em parte.

Proc. TRT RO 1864-14.2011.5.11.0016, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.4.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

EQUIPARAGCAO SALARIAL. ATIVIDADES
DIVERSAS. DIFERENCAS INDEVIDAS. DESVIO DE FUNCAO
NAO DEMONSTRADA. Nao provado que as atividades
desenvolvidas pelo reclamante eram as mesmas executadas
pela paradigma, impossivel o acolhimento da equiparagéo
salarial, nas condi¢des estampadas no art. 461 da CLT. Logo,
descabe a paridade invocada. Porigual, os elementos dos autos
também ndo demonstram a ocorréncia de desvio funcional.
Proc. TRT RO 231500-06.2009.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 22.3.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

EQUIPARACAO SALARIAL. IMPROCEDENCIA.
DIFERENCA DE TEMPO DE SERVICO. VANTAGEM
PESSOAL RECEBIDA PELO PARADIGMA. Embora do
principio isonémico decorra a necessidade de se remunerar
com igual salario o trabalho prestado na mesma atividade e de
igual valor, indevida a equiparag¢ao quando o desnivel salarial
tem origem em vantagens pessoais percebidas pelo paradigma
ao longo de 20 anos de servico na empresa, com varias
promog¢des por antiguidade e merecimento, e 6 anos na fungao.
Incidéncia da Sumula n® 6, item VI, do TST.
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Proc. TRT RO 2249-74.2011.5.11.0011, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

) EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCA DE
SALARIO DECORRENTE DE VANTAGEM PESSOAL
RECEBIDA PELO PARADIGMA. Embora do principio
isonémico decorra a necessidade de se remunerar com igual
salario o trabalho prestado na mesma atividade e de igual
valor, indevida a equiparacéo quando o desnivel salarial tem
origem em vantagens pessoais percebidas pelo paradigma
ao longo de mais de 25 anos de servi¢o. Incidéncia da
Sumula n®6, item VI, do TST.

Proc. TRT RO 420-18.2012.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

EQUIPARACAO SALARIAL. N&o produzindo a
reclamada qualquer contraprova ou fato impeditivo,
modificativo ou extintivo a desconstituir o direito pleiteado
pelo autor, a teor dos artigos 818, CLT e 333, |, CPC e, ainda,
inciso VIll da Sumula 6 do C. TST, confirma-se a diferenca
salarial deferida, decorrente da equiparacéao salarial.

Proc. TRT RO 429-60.2010.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
- Convocado

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNGOES
ONUS PROBATORIO DO EMPREGADO. Em relagao ao
pleito de equiparagéo salarial, nos termos do art. 461 da CLT
e na Sumula n®. 6 do TST, é encargo probatério do empregado
evidenciar a identidade de funcdes — fato constitutivo do seu
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direito. /In casu, o acervo probatério produzido ndo demonstrou
tal realidade, pelo que deve ser mantidos os termos da
decisao que rejeitou o pleito autoral. Recurso conhecido e
improvido.

Proc. TRT RO 2310-35.2011.5.11.0010, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.3.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENGCAS
INDEVIDAS. Vantagens personalissimas e os reajustes
salariais auferidos pelo paradigma ao longo dos 16 anos de
trabalho, anterior a admissao do reclamante, constituem ébice
para o deferimento da equiparagéo salarial. Recurso ordindrio
conhecido e provido.

Proc. TRT RO 1672-48.2010.5.11.0006, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.3.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
- Convocado

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
EQUIPARACAO SALARIAL. ARTIGO 461 DA CLT.
Comprovado os requisitos previstos no artigo 461 da CLT,
necessario o reconhecimento da equiparacao salarial e a
consequente condenacao da reclamada as diferencas
salariais em favor do obreiro. Recurso conhecido e néo
provido.

Proc. TRT RO 1250-21.2011.5.11.0012, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.3.2013

Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO -
Convocada

EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS PROBATORIO.
Restando provado pelos depoimentos testemunhais detalhados,
em contraponto aos depoimentos genéricos, carregados de
subjetividade, que as tarefas executadas pela parte autora e
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paradigma eram sensivelmente diversas, incabivel o
reconhecimento da equiparagéo salarial.

Proc. TRT RO 2215-08.2011.5.11.0009, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

ESTABILIDADE
Acidentaria

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. EXAURIMENTO
DO PERIODO. DIREITO AOS SALARIOS CORRES-
PONDENTES. A estabilidade temporaria decorrente de
acidente do trabalho ou de doenga ocupacional a ele equiparado
pressupde o0 gozo de auxilio-doenca pelo empregado na espécie
91 e o0 seu afastamento dos servigos por periodo superiora 15
dias, conforme os normativos de regéncia da matéria
estampados no art. 118 da Lein®8.213/91 e no item |l da Sumula
n® 378/TST. Satisfeitas tais exigéncias e ndo sendo mais possivel
a reintegracao, posto que exaurido o periodo de estabilidade,
faz jus a trabalhadora aos salarios compreendidos entre a data
da despedida e o final do periodo da estabilidade (Sumula
n° 396, item |, do TST).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
MONTADORA. NEXO DE CONCAUSALIDADE DA DOENGA
COM A FUNCAO EXERCIDA. RESPONSABILIDADE OBJE-
TIVADO EMPREGADOR. Conquanto o laudo pericial tenha sido
desfavoravel a obreira, os dados dele constantes e os laudos
da Previdéncia Social concessivos de auxilio-doenca na espécie
91 comprovam que no desempenho das atribuicdes funcionais
de montadora, a mesma esteve submetida a condi¢ées que
contribuiram para o agravamento da sua patologia (tenossinovite,
bursite e tendinite), constituindo fator de concausalidade. Dessa
forma, faz jus a indenizagéo pelos danos morais sofridos. Em
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face da responsabilidade objetiva consagrada no art. 927,
paragrafo unico, do CCB, que prescinde da comprovacéao de
dolo ou culpa, a obrigacdo do empregador de reparar o dano
decorre do mero implemento ou incremento do risco pelo
exercicio da atividade econémica. O arbitramento da
indenizagdo deve obedecer a critérios de razoabilidade,
equilibrio e proporcionalidade, levando em conta as
circunstancias da ocorréncia, a condi¢cao pessoal do empregado
e a gravidade da lesdo. O quantum ha de representar o ponto
de equilibrio que melhor tangencie os ideais de equidade e
justica.

Proc. TRT RO 1884-54.2010.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

Gestante

RECURSOS DA RECLAMADA E DA RECLAMANTE.
MATERIA COMUM A AMBOS. GESTANTE. ESTABILIDADE.
RECUSA A OFERTA DE EMPREGO. DIREITO A PERCEPCAO
DA INDENIZACAO ESTABILITARIA. O direito & estabilidade,
assegurado a gestante, cumpre dupla finalidade: primeiro, proteger
atrabalhadora contra possivel ato discriminatério do empregador
e, segundo, garantir o bem-estar do nascituro. Trata-se, desse
modo, de direito de que nao pode dispor a empregada gestante,
porquanto a consequéncia de seu ato atingira também o nascituro.
A recusa a proposta de reintegragéo, portanto, nao afasta o direito
ao pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade
provisoria a que se refere o artigo 10, I, b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Recurso do reclamante conhecido e
provido no aspecto para o fim de incluir na condenagao a
indenizagao por estabilidade gestacional. Recurso da reclamada
conhecido e n&o provido.

RECURSO DA RECLAMANTE. DANO MORAL. A
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indenizagéo por dano moral € aquela que tem como objetivo reparar
lesao da autoestima, honra, imagem, etc., bem como a sensacéao
de dor e sofrimento do empregado, em decorréncia de determinada
conduta praticada de forma abusiva ou ilegal pelo empregador,
com o propdsito de gerar ou produzir essasconsequéncias
no subordinado. Porém, o fato de o0 empregador romper o pacto
laboral de empregada gestante, por si s, ndo caracteriza dano
moral. Recurso conhecido e provido parcialmente para o fim de
incluir na condenagao a indenizacgao por estabilidade gestacional.
Recurso conhecido e improvido quanto a esta matéria.
RECURSO DA RECLAMADA. 1. DEDUCAO DE
VALORES JA PAGOS. Havendo pagamento de salrios relativo
aos meses de setembro de 2011 a janeiro de 2012, tais valores
devem ser deduzidos quando da liquidacdo de sentenca. 2.
APLICACAO DA SUMULA 381 DO TST. A atualizagio monetaria
somente deve ocorrer a partir do vencimento da obrigacao, sendo
certo que, em sede trabalhista, tal momento se da no més
subsequente ao da prestacao dos servigos, segundo a exegese
do artigo 459, § unico da CLT e Sumula 381 do C. TST. Logo, deve
ser observada a Sumula 381 do TST quando da liquidagcéao de
sentenga. Recurso conhecido e provido parcialmente para o fim
de observar a Sumula 381 do TST quando da liquidagao da
sentenga, bem como deduzir do valor apurado os salarios ja pagos.
Proc. TRT RO 1732-48.2011.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.2.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA

HONORARIOS ADVOCATICIOS

RETENGAO HONORARIOS. OBEDIENCIA AOS
LIMITES CONTIDOS NA DECISAQO JUDICIAL. O Juizo a quo
reteve honordrios advocaticios de acordo com o conteudo da
decisao liminar oriunda de Acéo de Dissolucédo de Sociedade
de Fato, que tramita perante a 12. Vara Civel desta Capital,
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onde foram antecipados os efeitos da tutela. Assim, ainda
gue os agravantes e agravados aleguem equivoco quanto ao
montante da reserva, ndo merece reparo a decisdo, posto
gue em consonancia com o determinado na decisdo judicial,
qual seja, que fosse retido 20% de honorarios, ainda que
assim, ndo entendam, pois o Juiz esta vinculado ao conteudo
daquela decis&do. Agravo de Peticdo conhecido e n&o provido.
Proc. TRT AP 125500-30.2009.5.11.0002, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 3.6.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA
SAMPAIO

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS. PROVA TESTEMUNHAL. O
deferimento de horas extras com base em prova exclusivamente
testemunhal, como fez o julgador de origem, requer depoimento
seguro, coerente e que tenha presenciado a jornada em sobrelimite
cumprida pelo empregado. Recurso conhecido, mas desprovido.
Proc. TRT RO 1908-67.2010.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.6.2018.

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

MOTORISTA CARRETEIRO. HORAS EXTRAS
DEFERIDAS. Restou evidenciado que empresa controlava a
jornada de trabalho do autor monitorando a situa¢ao do veiculo, via
satélite, por meio de tacografo e diario de viagem, sem que fosse
permitido ao motorista carreteiro alterar as entregas ja programadas
pela empresa. Afastada a possibilidade de aplicabilidade do artigo
62, inciso |, da Consolidacado das Leis do Trabalho. Recurso
Ordinario conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 1842-68.2011.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.6.2013.
Rel.: Desembargadora do Trabalho VALDENYRA FARIAS THOME
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REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS LABORADAS
NOS REPOUSOS REMUNERADOS. APLICACAO DASUMULA
Ne 172, DO C. TST. ASumula n®, 172, do C. TST, n&o é aplicavel
somente ao repouso semanal remunerado previsto no art. 72, XV,
da CF/88, no artigo 12, da Lei n® 605/49 e artigo 67, da CLT, como
quer fazer crer a recorrida, devendo sua aplicagdo ser estendida a
todos os repousos remunerados porventura previstos em normas
coletivas, nos contratos de trabalho ou mesmo por liberalidade do
empregador. Recurso da reclamada conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 1939-25.2012.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
CONJUNTO PROBATORIO. FUNCAO. ENTREGADOR. HORAS
EXTRAS. Diante do conjunto probatério restou claro que o
reclamante exercia a fun¢ao de entregador bem como realizou horas
extras ndo pagas nem compensadas. Recurso conhecido e ndo
provido.

Proc. TRT RO 1591-87.2012.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS LABORADAS
NOS REPOUSOS REMUNERADOS. APLICACAO DASUMULA
N2 172, DO C. TST. ASumula n®, 172, do C. TST, n&o é aplicavel
somente ao repouso semanal remunerado previsto no art. 7°, XV,
da CF/88, no artigo 1°, da Lei n®605/49 e artigo 67, da CLT, como
quer fazer crer arecorrida, devendo sua aplicacao ser estendida a
todos os repousos remunerados porventura previstos em normas
coletivas, nos contratos de trabalho ou mesmo por liberalidade do
empregador. Recurso da reclamante provido.
Proc. TRT RO 2298-14.2012.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
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HORAS EXTRAS. REGISTRO DE PONTO. Sao
imprestaveis como meio de prova da jornada laboral do autor os
controles de frequiéncia registrados pelos prepostos da reclamada
e nao pelo reclamante.

Proc. TRT RO 1916-80.2010.5.11.0004, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS LABORADAS
NOS REPOUSOS REMUNERADOS. APLICACAO DA SUMULA
N 172, DO C. TST. ASumula n®, 172, do C. TST, n&o € aplicavel
somente ao repouso semanal remunerado previsto no art. 72, XV,
da CF/88, no artigo 12, da Lei n® 605/49 e artigo 67, da CLT, como
quer fazer crer a recorrida, devendo sua aplicacéo ser estendida a
todos os repousos remunerados porventura previstos em normas
coletivas, nos contratos de trabalho ou mesmo por liberalidade do
empregador. Recurso da reclamante provido.
Proc. TRT RO 1526-15.2012.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.4.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

RECURSO DA RECLAMANTE. EFEITOS DA
CONFISSAO FICTA. HORAS-EXTRAS. AUSENCIA DE PROVA
EM SENTIDO CONTRARIO. Em raz&o da confissao ficta aplicada
a reclamada em decorréncia de sua auséncia injustificada a
audiéncia, tornou-se incontroversa a jornada laboral declinada na
inicial, conforme art. 844 da CLT. In casu, nao houve producao de
prova em sentido contrario aos fatos da vestibular, razao pela qual
merece reforma o decisum vergastado. ACUMULO DE
FUNCOES. ALTERACAO CONTRATUAL ACOMPANHADA DE
AUMENTO SALARIAL. PROMOGCAO. Ao narrar os fatos que
fundamentam seu pedido, assevera o obreiro que 0 acumulo
perseguido deu-se a partir de sua promocao do cargo de gjudante
de entrega ao cargo de promotor de vendas, em 1°.3.2008.

87



Inequivoco, portanto, que houve alteragdo qualitativa no contrato de
trabalho do autor, no entanto, tal alteracao foi acompanhada de
efetivo aumento salarial, conforme prova nos autos, raz&o pela qual
n&o merece acolhida a pretensao recursal neste particular. Recurso
conhecido e provido em parte.

Proc. TRT RO 151-58.2012.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.4.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
Comprovado nos autos que o reclamante comparecia na empresa,
diariamente, pela manha e pela tarde e levando em conta a
inexisténcia de prova do registro na CTPS da previsao contida no
art. 62, | da CLT, além do que provando o empregado a extrapolacéo
dajornada de trabalho, devidas as horas extras correspondentes.
Proc. TRT RO 256-74.2012.5.11.0006, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.4.2013 )

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
Empregado que realiza atividade externa, na qual era inviavel a
fixacdo de horério de trabalho, ndo tem direito as horas extras,
aplicando-se a regra do art. 62, inciso |, da CLT.

Proc. TRT RO 1665-52.2012.5.11.0017, Ac. 28 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIASANTIAGO
MORAIS

HORAS EXTRAS. REGIME 15x15. CONFINAMENTO.
REALIZAGAO DE SERVICOS APOS A JORNADA. Provado nos
autos que o reclamante cumpria jornada de 12 horas, trabalhando
durante 15 dias, 0 excesso de 4 horas era compensado pelos 15
dias subsequentes de folgas, inexistindo direito a horas extras.
Porém, realizando outros servi¢cos alheios a fungao de vigilante apds
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as 12 horas de labor, faz jus as horas extras prestadas nessas
atividades, numa média arbitrada de trés diarias. Por inverossimil
e fugir a razoabilidade, ndo se reconhece o cumprimento de 24
horas diérias de servigo.

Proc. TRT RO 501-19.2011.5.11.0201, Ac. 12 Turma, pub. DOEJT/
AM 19.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

REGIME DE REVEZAMENTO. REFLEXOS DAS
HORAS EXTRAS SOBRE AS FOLGAS PREVISTAS NALEI
N¢ 5.811/72. Os repousos usufruidos pelos petroleiros apds trés
dias de trabalho em regime de revezamento de turno de 8 horas,
conforme previsto no art. 3%, inc. V, da Lei n® 5.811/72, equiparam-
se ao repouso semanal remunerado da Lein® 605/49, razao
pela qual sobre eles devem incidir os reflexos das horas extras.
Proc. TRT RO 1493-19.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

HORAS EXTRAS. TRABALHADOR EXTERNO.
CONTROLE DE HORARIO. NAO-ENQUADRAMENTO NOART.
62 DA CLT. Comprovada a existéncia de controle de horario do
empregado, ndo se encontra 0 mesmo subordinado a excecao
expressa no art. 62, inciso |, da CLT, somente aplicavel aqueles
gue exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho.

Proc. TRT RO 1333-58.2011.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.3.2013

Prol.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

PETROLEIRO. TURNOS DE REVEZAMENTO. ES-
CALA DE 3X2. HORAS EXTRAS HABITUAIS. DIFERENGA DE
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DSR. Considerando que o inciso V do art. 3.° da Lei n.® 5.811/
1972 prevé a concessao de apenas um repouso de 24 horas a
cada 03 turnos trabalhados, o segundo de dia de folga
concedido pela recorrida deve ser considerado dia util nao
trabalhado, ndo havendo falar em repercusséo nas horas extras
habituais, estando correta a sentenca de origem ao indeferir as
diferencas de DSR postuladas.

Proc. TRT RO 1257-85.2012.5.11.0009, Ac.12Turma, pub.
DOEJT/AM 4.3.2013 ]

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS LABORADAS
NOS REPOUSOS REMUNERADOS. APLICACAO DASUMULA
N 172, DO C. TST. ASumulan®, 172,do C. TST, ndo é aplicavel
somente ao repouso semanal remunerado previsto no art. 7°, XV,
da CF/88, no artigo 1°, da Lei n® 605/49 e artigo 67, da CLT, como
quer fazer crer a recorrida, devendo sua aplicagdo ser estendida a
todos o0s repousos remunerados porventura previstos em normas
coletivas, nos contratos de trabalho ou mesmo por liberalidade do
empregador. Recurso da reclamante provido.
Proc. TRT RO 1561-78.2012.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.3.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIQO - Convocada

GERENTE DEABASTECIMENTO. HORAS EXTRAS.
CARGO DE CONFIANGA. ART.62, Il, CLT. Somente estara
alcangado pela condicao exceptiva prevista no art.62, I, da CLT,
para fins de horas extras, 0 empregado que esteja investido de
elevadas atribuicbes com poderes de gestdo, bem como
recebimento de gratificacdo de no minimo 40% (quarenta por cento)
sobre o salario do cargo efetivo. Amera denominacéo do cargo de
confianga ou chefia, sem transferéncia de poderes de
administracao, nao é suficiente para retirar do empregado o direito
ao recebimento do labor extraordinario. Recurso Ordinario da
Reclamada conhecido e improvido.
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Proc. TRT RO 1397-93.2010.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.3.2013 i

Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS MARINHO
BEZERRA

RECURSO DA RECLAMADA. 1. HORAS EXTRAS.
ART. 62, DACLT. INVALIDADE CARTOES DE PONTO. N&o tendo
a reclamada se desincumbido de énus probatdrio no sentido de
que a atividade exercida pelo reclamante se enquadrava na exce¢ao
do art. 62, Il, da CLT, e tendo o autor se desincumbido de provar o
fato constitutivo de seu direito, no sentido de invalidar os cartdes
de ponto e demonstrar a sua real jornada laborada, devidas as
horas extras trabalhadas além da oitava diaria, bem como uma
hora intervalar por cada dia trabalhado. Recurso conhecido e
improvido. 2. BANCARIO. 40 HORAS SEMANAIS. DIVISOR 220.
Exercendo o reclamante fun¢do de gerente de atendimento, em
jornada diaria de 8 horas e 40 semanais, tem-se como base de
calculo o divisor 220. Inteligéncia da Simula 343 do C. TST. Recurso
conhecido e provido. 3. BANCARIO. REFLEXOS DAS HORAS
EXTRAS SOBRE DSRs, SABADOS E FERIADOS. PREVISAO
CCT. Havendo prestacao de sobrejornada habitual, devida a
incidéncia das horas extras reconhecidas em sentenca sobre 0s
DSRs, e inclusive sobre sabados e feriados, no caso de haver
previsdo normativa nesse sentido. Recurso conhecido e improvido.
4. HONORARIOS SINDICAIS. Sao devidos honorarios sindicais
quando satisfeitos os requisitos da Lein® 5.587/70, quais sejam,
estar a parte autora assistida por sindicato de classe e ser
beneficiaria dos beneficios da justica gratuita. Para este ultimo, basta
o autor declarar na inicial que ndo pode arcar com os custos do
processo sem prejuizo de seu préprio sustento e de sua familia.
Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 2443-71.2011.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.2.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA
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RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
BANCO DE HORAS. A mera existéncia de banco de horas é
insuficiente para isentar a reclamada do pagamento do labor
extraordinario prestado pelo reclamante. Sendo que o énus de
comprovar a devida compensacao de horas extraordinarias €
exclusivo da reclamada. INSALUBRIDADE. CALOR. Para a
constatagao da insalubridade referente aos fatores previstos nos
anexos 1 (ruidos continuos ou intermitentes), 2 (ruidos de impacto),
3 (calor), 5 (radiagdes ionizantes), 11 (determinados agentes
quimicos) e 12 (poeiras minerais) da NR-15 do MTE, basta que o
trabalho seja executado em ambientes cujo grau de exposi¢cao ao
fator de risco seja quantificado em montante superior aos limites
de tolerancia. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 997-39.2011.5.11.0010, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA

RECURSO DA RECLAMANTE. HORAS-EXTRAS.
LEVANTAMENTO EFETUADO PELA CONTADORIA DO JUIZO
EM DESACORDO COM O ACERVO PROBATORIO. Restando
incontroversa a jornada laboral assentada nos cartdes-ponto e
determinada a produgao de prova contabil para aquilatagao do
montante de horas-extras inadimplidas, impde-se a reforma da
decisao que acolheu planilha de calculos com lancamentos em
desacordo com a prova documental produzida, em razdo do
principio da verdade real que norteia o processo trabalhista.

Proc. TRT RO 2171-08.2010.5.11.0014, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.1.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DASILVA

RECURSO DA RECLAMADA. 1 JULGAMENTO
“ULTRA PETITA” - POSSIBILIDADE DE ADEQUACAO - Se a
condenacao que excede o pedido inicial pode ser adequada de
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modo que se respeite os limites da lide, quando do julgamento do
meérito recursal, deve ser reformada a sentenga para reduzir o
excesso. 2. HORAS EXTRAS A 50% — Tendo a empresa alegado
fato modificativo, impeditivo ou extintivo atrai para si o énus
probatdrio do qual ndo se desincumbiu, impondo-se a condenagao
dareclamada ao pagamento das horas extras e reflexos. 3. HORAS
EXTRAS A 100%. Tendo a prova testemunhal do autor confirmado
o labor realizado nos aos domingos e feriados, mantém-se o
deferimento das horas extras a 100% respectivas, na forma
delineada pelo Juizo a quo. 4. HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO. Com fulcro na Sumula n° 347 do TST e estando
documentada nos autos a evolucédo salarial do trabalhador durante
todo o pacto laboral a fixacdo da base de célculo do labor
extraordinario, deve observar a variacao remuneratéria. Recurso
conhecido e provido parcialmente para determinar a exclusdo da
condenacgao das horas extiras a 100% relativa aos domingos; a
observancia pela contadoria da evolucao salarial do reclamante
ao proceder a liquidagéo, consoante demonstrativos de salario
acostados aos autos, e, por fim a exclusao das multas por embargos
protelatérios e litigancia de ma-fé.

Proc. TRT RO 2421-13.2011.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.1.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA

MOTORISTA CARRETEIRO. HORAS EXTRAS.
Evidenciado nos autos que o reclamante, apesar de exercer a
funcao de motorista carreteiro, tinha a sua jornada de trabalho
parcialmente controlada pela empresa, faz jus ao pagamento
da contraprestacdo devida em razao da jornada extenuante.
Recurso ordinario parcialmente provido.

Proc. TRT RO 2099-12.2010.5.11.0017, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 31.1.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado
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HORAS IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO POR ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. Extrapola as
possibilidades garantidas pela Constituicado Federal, o Acordo
Coletivo de Trabalho que suprime o direito dos funcionarios a
receber horas de itinerario pelo labor em local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico regular. Recurso Ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 067-12.2011.5.11.0401, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.5.2013 )

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO
MARQUES GUEDES

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ESPOLIO. LEGITIMIDADE. Indubitavelmente, os
herdeiros podem ajuizar, em nome préprio, acdes pleiteando
reparac¢oes advindas de acidente de trabalho que ocasionou a
morte do trabalhador. Todavia, tal fato ndo enseja a ilegitimidade
do espdlio, como conjunto de bens constitutivos do patriménio
material e moral do de cujus, de requerer indenizacao advinda
do evento danoso, qual seja, a morte do empregado. Isto porque,
ao se admitir tal ilegitimidade, com fundamento na exigéncia de
os herdeiros postularem pessoalmente eventual direito a
indenizagdo por danos morais e materiais, estar-se-ia
reconhecendo a impossibilidade de transmissao dos direitos
hereditarios, tais como a mencionada indenizacéo, a qual possui
natureza patrimonial, abolindo, assim, o efetivo significado
do espodlio.

Proc. TRT RO 1421-20.2012.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.6.2013 ]
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
MANUTENCAO DO QUANTUM DEFERIDO. USO DA PRO-
PORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE. Considerando
as provas existentes nos autos, notadamente, a concluséo
do Laudo Pericial com os devidos esclarecimentos, entende-
se compativel com a realidade o quantum fixado pelo Juizo
a quo, a titulo de indenizacdo por danos morais, ou seja,
R$8.924,50, que corresponde 10 vezes o valor nominal do
salario do trabalhador, ja que observados os parametros da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Proc. TRT RO 2015-68.2011.5.11.0019, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 7.6.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

INDENIZACAO DE VALE TRANSPORTE.
REPASSE A MENOR POR PARTE DO EMPREGADOR.
DIFERENCA DEVIDA. Tendo em vista a empresa haver
repassado em quantidade menor o beneficio do vale
transporte, deve a mesma ser compelida a pagar a respectiva
diferenga em forma de indenizagao.

Proc. TRT RO 844-72.2012.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.4.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

RECURSO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. MOTORISTA DE CAMINHAO.
ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O
exercicio de atividade de risco pelo empregado, que exerce a
funcdo de motorista de caminh&o e se ativa com frequéncia em
rodovias intermunicipais para o cumprimento de seu mister, deve
ser considerado, a luz da teoria objetiva do risco. Tal teoria
delimita que o dano a ser reparado advém da execucgao do
contrato e esta fundada na teoria do risco proveito. In casu, a
atividade desempenhada pelo empregado falecido, motorista
de caminhdo, revela-se intrinsecamente perigosa. QUANTUM
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INDENIZATORIO. DANO MORAL E MATERIAL. Cabe ao
julgador, fixar o quantum indenizatério por danos morais e
materiais com prudéncia, bom senso e razoabilidade. Assim,
merece manutengao o quantum indenizatério fixado a titulo de
dano moral, uma vez que verificada a aplicacdo pelo 6rgao
origem dos principios da proporcionalidade e razoabilidade em
sua apuragao. Por outro lado, entendo que houve afronta aos
principios da restauracao justa e proporcional da fixagao do dano
material, razao pela qual reduzo o valor da indenizagao fixada
pelo Juizo a quo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Séo devidos
os honorarios advocaticios na Justica do Trabalho em vista do
principio restitutio in integrum do dano. Recurso conhecido e
provido em parte.

Proc. TRT RO 507-98.2012.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.4.2013

Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO
NOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. HORAS
EXTRAS A 100%. Provado que o pedido de auxilio-doenga do
reclamante foi indeferido por ndo reconhecida a qualidade de
segurado, diante da auséncia dos depdsitos das contribuicdoes
previdenciarias, recolhidas com atraso, devida a indenizacao
por danos morais, cujo valor deve ser fixado com prudéncia e
razoabilidade.

Revelando os cartées de ponto e contracheques que
o reclamante laborava em domingos e feriados ultrapassando a
jornada normal, sem a compensacao ou pagamento das horas
extras, cabivel o pagamento da parcela e seus reflexos.
Proc. TRT RO 230-88.2012.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.4.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE
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NEXO CONCAUSAL. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVADO
EMPREGADOR. Provado que o reclamante no desempenho
das fun¢des de operador de maquinas foi submetido a risco
ergonémico, o que contribuiu para o agravamento de sua
patologia nos joelhos, faz jus a reparacao indenizatéria pelos
danos morais e materiais sofridos, com respaldo nos arts. 186
e 927, paragrafo unico, do CC, que consagram a
responsabilidade objetiva, prescindindo da comprovacao da
culpa. A obrigagdo do empregador de reparar o dano decorre
do mero implemento ou incremento do risco pelo exercicio da
atividade econbmica.
Proc. TRT RO 1971-94.2011.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. AUSENCIA DE PROVAS DE ATO ILICITO DO
EMPREGADOR. Inexistindo nos autos elementos probatérios
a atestar a certeza e a efetividade do ataque a honra e a
dignidade da reclamante por ato ilicito do empregador, indevida
a pretensao indenizatéria. O rompimento contratual ocorreu sem
justa causa, com a quitacao resciséria, nao restando provado
ter a empresa acusado a laborante de fraudar suas préprias
notas e nem divulgado tal fato. A prépria testemunha da autora
declarou que a conversa foi mantida em local isolado. Quanto a
suspensao da bolsa de estudos, decorreu da perda da condi¢éo
de empregada. Nada a alterar no julgado que indeferiu as
indenizagdes por danos morais e materiais.

Proc. TRT RO 2194-23.2011.5.11.0012, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE
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INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. MOTORISTA DE ONIBUS. CONCAUSALIDADE.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
Provado que no desempenho da funcao de motorista de 6nibus
o reclamante esteve submetido a risco ergonémico que
contribuiu para o agrava-mento dos problemas da coluna lombar
e cervical, faz jus as indenizagcbes pelos danos morais e
materiais sofridos. Embora a patologia tenha outros fatores
determinantes e natureza degenerativa, o trabalho executado
contribuiu para o seu recrudescimento, constituindo fator de
concausalidade. Nestas circunstancias e em face da
responsabilidade objetiva do empregador consagrada no art.
927, paragrafo unico, do CCB, que prescinde da comprovacéo
do dolo ou da culpa, a obrigacao de reparar o dano decorre do
mero implemento ou incremento do risco pelo exercicio da
atividade econbémica. Inteligéncia dos arts. 186 e 927, paragrafo
unico, do CCB.

Proc. TRT RO 1795-10.2010.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. AUXILIAR DE PRODUCAO. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. Provado que a atividade laborativa do
reclamante, como auxiliar de producao, era desenvolvida com
repetitividade, pausas insuficientes e uso de forga, enfim, sujeita
a risco ergondémico, o que contribuiu para o agravamento dos
problemas de coluna e ombro, faz jus 0 mesmo as indenizacdes
por danos morais e materiais. Embora a patologia possa ter
varios fatores determinantes e natureza degenerativa, o trabalho
executado contribuiu para o seu recrudescimento, constituindo
nexo de concausalidade. Nestas circunstancias e em face da
responsabilidade objetiva consagrada no art. 927, paragrafo

98



Unico, do CCB, que prescinde da comprovacéao do dolo ou da
culpa, a obrigacao do empregador de reparar o dano decorre
do mero implemento ou incremento do risco pelo exercicio da
atividade econémica. Inteligéncia dos arts. 186 e 927, paragrafo
unico, do CCB.

Proc. TRT RO 732-12.2012.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. RELACAO DA DOENGCA COM A FUNCAO
EXERCIDA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. Cabiveis as indenizagdes por danos morais €
materiais quando provado nos autos que, no desempenho das
atribuicdes funcionais, a reclamante esteve submetida a
movimentos repetitivos e atividades com risco ergonémico que,
se nao contribuiram diretamente para o surgimento da sua
patologia (bursite, tenossinovite, epicondilite, sindrome do tanel
do carpo), concorreram para o seu agravamento. Em face da
responsabilidade objetiva consagrada no art. 927, paragrafo
unico, do CCB, que prescinde da comprovagao de dolo ou culpa,
a obrigacao do empregador de reparar o dano decorre do mero
implemento ou incremento do risco pelo exercicio da atividade
econOmica. O arbitramento do valor deve obedecer a critérios
de razoabilidade, equilibrio e proporcionalidade, levando em
conta as circunstancias da ocorréncia e a gravidade da lesao.
O quantum h& de representar o ponto de equilibrio que melhor
tangencie os ideais de equanimidade e justica.

Proc. TRT RO 070-63.2012.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
OPERADORA DE PRODUCAO. NEXO DE CONCAUSA-
LIDADE DA DOENCA COM A FUNCAO EXERCIDA. Extrai-se
do conjunto probatério que a reclamante no desempenho das
funcdes de operadora de producao executava suas atividades
submetidas a risco ergonémico, em condi¢des inapropriadas e
prejudiciais a saude, que constituiram fator de concausalidade
do agravamento da sua patologia (processo inflamatério ao nivel
das bolsas sub-deltoidéia, subacromial e subescapular
associado a pequena quantidade de liquido no sulco biciptal).
Dai a obrigacdo do empregador de reparar os danos morais
causados. Trata-se de responsabilidade objetiva, que nao
questiona a existéncia de culpa, sendo suficiente para
desencadea-la a mera atividade causadora do dano (art. 186 e
927, paragrafo unico, do CCB).

IMPOSTO DE RENDA. NAO INCIDENCIA SOBRE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Sobre o valor da
indenizagao por danos morais nao incide imposto de renda.
Ainda que se expresse por uma prestacao pecuniaria, visa tao-
somente a compensar um dano imaterial sofrido pela vitima, a
reparar lesdo praticada contra valores da personalidade humana,
sem configurar riqueza nova capaz de constituir acréscimo
patrimonial. Repde o statu quo ante, mas nao maior do que era
antes da ofensa do direito por ato ilicito. O quantum nao se
caracteriza como ganho do capital, do trabalho ou da
combinacdo de ambos; recompde o patriménio. A natureza
indenizatdria da parcela afasta a possibilidade de tributacao do
imposto de renda. Entender pela incidéncia seria reduzir a plena
eficacia material do principio da reparacao integral. Se o Estado
assegura ao cidadao o direito de ser indenizado pelos danos
morais sofridos (arts. 5%, incs. V e X, da CR e 186 e 927 do
CCB), nédo pode se beneficiar do valor que busca repara-los.
Aplicam-se ao caso o disposto nas Sumulas n°s 498 do STJ e
006 do TRT da 112 Regido. Ademais, a competéncia da Justica
do Trabalho para promover a execug¢ao de oficio limita-se as
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contribuigdes sociais previstas no art. 195, incs. |, alinea “a”, e ll,
e seus acréscimos legais, de natureza previdenciaria, consoante
arts. 114, inc. VIIl, da CR e 876, paragrafo unico, da CLT, e ndo
as contribuicdes fiscais.

Proc. TRT RO 1435-96.2010.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

RECURSO DA RECLAMADA. INDENIZACAO DO
ART.9°, DALEIN® 7.238/1984 (TRINTIDEO ANTERIOR A DATA-
BASE). Tendo a data da baixa se dado nos 30 dias que
antecedem o inicio da data-base da categoria, bem como tendo
a reclamada se utilizado, como base de calculo para fins
rescisorios, da remuneracao do autor percebida anteriormente
ao reajuste salarial que seria procedido na data-base, devida
ao reclamante a indenizacdo de que trata oart. 9°, da Lei
n° 7.238/84. DANO MORAL. Comprovado o ato ilicito da
reclamada, se faz pertinente a reparacao pela demandada do
dano moral causado ao reclamante, nos termos do art. 7%, V da
Constituicdo Federal e artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil.
QUANTUM INDENIZATORIO EM DESACORDO COM OS
POSTULADOS DO PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Impée-
se reforma de deciséo, no entanto, que culminou indenizacao
em valor que atenta contra os postulados do principio da
razoabilidade, mormente se considerada a extensao do dano.
Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 500-64.2012.5.11.0018, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DASILVA

INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. RESCISAO CONTRATUAL DECORRENTE DO
AJUIZAMENTO DE AGCAOQ. Provado que o contrato de trabalho
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foi rescindido por haver o reclamante ingressado com agéo
trabalhista contra a ex-empregadora, que articulou sua demissao
junto a atual, tem ele o direito de ser indenizado pelos danos
morais e materiais sofridos, nos termos dos arts. 186 e 927 do
CCB, respondendo ambas as empresas de forma solidaria. A
ilicitude do ato atentou contra o direito fundamental de acesso a
justica, assegurado constitucionalmente (art. 5, inc. XXXV), pilar
dos estados democraticos e expressao de cidadania dos povos
civilizados.

Proc. TRT RO 678-49.2012.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.2.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

INTERVALO INTRAJORNADA

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE.
ADICIONAL DE CONFINAMENTO. INTERVALO
INTRAJORNADA. O reclamante se desincumbiu de provar os
fatos constitutivos dos direitos pleiteados. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT RO 028-33.2011.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.4.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

INTERVALO INTRAJORNDA. NATUREZA
SALARIAL. ACORDO HOMOLOGADO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. A parcela paga em
decorréncia da supressao ou reducéao do intervalo intrajornada
tem natureza juridica salarial, nos termos da Sumula n. 437,
do TST, incidindo sobre ela contribuicdo previdenciaria.

Proc. TRT RO 8600-61.2009.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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HORA EXTRA INTERVALAR. A concessao do
intervalo intrajornada dedicado a refei¢cdo e descanso é uma
obrigacéo legal do empregador, pois tal procedimento tem
natureza higiénica e visa proteger a saude do trabalhador.
Clausula de Acordo Coletivo de Trabalho em sentido contrario
deve ser declarada nula de pleno direito.

Proc. TRT RO 228500-37.2009.5.11.0005, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

HORAS DE INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. Provado que o reclamante usufruia de
apenas 15 minutos de intervalo intrajornada, faz jus a hora de
descanso, na sua integralidade, nos termos da OJ-307/SDI-1/
TST. Recurso conhecido e provido em parte.

Proc. TRT RO 252-38.2011.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.3.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

INTERVALO INTRAJORNADA. A auséncia de
fruicdo da hora intervalar, ou sua concesséo de forma parcial,
gera o direito a remuneragao da hora integral, acrescida do
adicional de trabalho extraordinario, mais as repercussoes
legais, entendimento consubstanciado nas Orientac¢bes
Jurisprudenciais 307 e 354, da SBDI-1 do C. TST. Recurso
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 622-87.2010.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.3.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado
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JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. OBEDIENCIA A ORDEM DE
GRADACAO DAS PENALIDADES. Incumbe ao empregador
provar que, antes da aplicacado da justa causa, obedeceu a
ordem de gradacao das penalidades. Na hipétese de auséncia
de assinatura do empregado nas adverténcias expedidas, as
assinaturas de testemunhas referendando suposta recusa do
obreiro em tomar ciéncia nado convalidam o conteudo
repreensivo, quando aquelas sequer foram arroladas em juizo.

JUSTICA DO TRABALHO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. INEXIS-TENCIA DOS
REQUISITOS. EXCLUSAO DA CONDENACAO. Na Justica do
Trabalho, em lides que versem sobre relagdo de emprego €
cabivel a condenacao em honoréarios advocaticios quando a
parte estiver assistida pelo sindicato de sua categoria e
comprove perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal ou declare, sob as penas da lei, auséncia de condi¢des de
arcar com despesas processuais sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, revertendo a verba para a entidade
sindical, naformados art. 14 e 16 da Lein. 5.584/70 c/c § 3°do
art. 790 da CLT e Sumulas n. 219 e 329 do TST, o que nédo se
enquadra na hipétese em exame, razdo pela qual deve ser
excluida a verba honoraria.

Proc. TRT RO 1486-58.2011.5.11.0016, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.6.2013.

Rel.: Desembargadora do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. A
incontroversa demonstragéo de que o empregado, no curso do
contrato de trabalho, se utilizou de atestado médico falso com o
fim de abonar sua falta ao trabalho, agindo com desonestidade
e violando obrigacdo moral, afigura-se suficiente a
caracterizacao de falta grave a motivar a resolugéao contratual
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por justa causa, tipificada no artigo 482, “a”, Consolidado.
Proc. TRT RO 1935-80.2010.5.11.0006, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.6.2013. )

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

JUSTA CAUSA. Nao pode ser legitimada a ruptura
contratual por justa causa quando nao preenchido o requisito da
tipicidade da conduta, haja vista que a auséncia do autor no
servigo ndo caracterizou a desidia, mas tdo somente ato de
indisciplina.

Proc. TRT RO 720-77.2012.5.11.0013, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 30.4.2013. )

Prol.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

RECURSO DO RECLAMANTE. MOTORISTA DE
ONIBUS URBANO. ACIDENTE DE TRANSITO. CULPA.
CONDUTAS REITERADAS. JUSTA CAUSA. Restando provado
gue o empregado, no exercicio de sua funcao de motorista de
6nibus urbano, pratica condutas reiteradas em desacordo com
as obrigagdes contratuais, especialmente descumprindo normas
de seguranca no transito, é correta a aplicacdo da penalidade
da justa causa quando comprovada sua culpa, haja vista a
gravidade de tal comportamento. Nessas circunstancias,
inarredavel a conclusao de quebra da fiducia que deve grassar
arelagéo contratual. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 1578-41.2012.5.11.0003, Ac. 3% Turma,
pub. DOEJT/AM 17.4.2013
Rel. Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

JUSTA CAUSA. GRADACAO DA PENA. Os
principios da proporcionalidade e da gradacao da pena devem
ser observados em caso de dispensa por justa causa, tendo em
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vista que as puni¢des se revestem de carater pedagdgico,
objetivando o ajuste comportamental do empregado as
normas da empresa.

Proc. TRT RO 282-49.2010.5.11.0101, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.3.2013

Rel.: Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES

JUSTACAUSA. MAU PROCEDIMENTO. Para que
seja configurada a justa causa para a resciséo, € necessaria
a prova de infracdo do empregado que se revista de
gravidade, de forma a tornar impossivel a relacao
empregaticia, e haja proporcionalidade entre a puni¢cédo e o
ato motivador da dispensa. DANO MORAL. Demonstrado nos
autos que tenha havido constrangimento ao empregado, a
configurar o dano moral, é devido o pagamento de
indenizagcdo. HORAS EXTRAS. PROVA. Tratando-se de
pedido de horas extras, cabe ao autor a apresentacéo das
provas do fato constitutivo de seu direito, a teor do artigo 818
da CLT e 333, I, do CPC. Por outro lado, incumbe a reclamada
o 6nus da prova do fato impeditivo ao pleito de horas extras,
sendo do empregador a responsabilidade pelo controle da
jornada, portanto, cabe a ele a apresentacgao dos cartbes de
ponto nos quais encontram-se consignados os horarios
laborados pelo reclamante. Recurso da reclamada conhecido
e nao provido.

Proc. TRT RO 439-07.2010.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.3.2013

Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO -
Convocada

JUSTA CAUSA. NEGOCIACAO HABITUAL E
VIOLACAO DE SEGREDO DA EMPRESA NAO
COMPROVADAS. DESCONSTITUICAO. N&o havendo
qualquer prova concreta de que tenha ocorrido negociacao
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habitual ou violacdo de segredo da empresa e, inexistindo
qualquer clausula de exclusividade e/ou de ndo-concorréncia,
ndo ha como reconhecer a justa causa aplicada
indevidamente. Recurso da reclamada nao provido.

JUSTA CAUSA NAO COMPROVADA. DANO
MORAL. Diante da auséncia de provas robustas acerca do
ato imputado ao obreiro, deve a reclamada ser compelida ao
pagamento de indenizagdo por dano moral, eis que as
acusacgoes injustas feriram a sua honra subjetiva e, por certo,
ofenderam valores valiosos, em especial a honestidade e a
probidade. Recurso adesivo provido, em parte.
Proc. TRT RO 253-02.2010.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.3.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO -
Convocada

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONVERSAO
EM DISPENSA IMOTIVADA. DANO MORAL INDEVIDO. Na
realidade, a dispensa motivada de um empregado faz parte
do poder diretivo do empregador, tendo em vista decorrer de
previsdo legal contida no art. 482 da CLT. Desta forma, o fato
de ter sido desconstituida em Juizo a justa causa, nao implica,
necessariamente, existéncia de dano moral ou de culpa do
empregador para efeito de responsabilidade civil, salvo se o
empre-gado comprovar no processo que a empresa extrapo-
lou os limites da razoabilidade ao aplicar a penalidade
maxima, ao ponto de atingi-lo na honra e na dignidade.
Entretanto, como no caso nao ha prova de que o empregador
procedeu com excesso na aplicagdo da pena, ndo ha falar
em condenacgao por danos morais.
Proc. TRT RO 457-75.2012.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 28.2.2013
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO
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JUSTICA DO TRABALHO
Competéncia

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. NATUREZA DO
DIREITO VINDICADO. RELACAO DE TRABALHO. A
competéncia da Justica do Trabalho nao € fixada pela natureza
do direito vindicado, mas pela relagao de trabalho que envolve
as partes litigantes. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 121000-97.2009.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.3.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

Incompeténcia

JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA.
CONTRATACAO TEMPORARIA. De acordo com reiteradas
decisdes emanadas do Supremo Tribunal Federal, inclusive em
carater de repercussao geral, é a Justica do Trabalho
incompetente para apreciar causas entre o Poder Publico e
servidor a ele vinculado por tipica relagéo de ordem estatutaria
ou de carater juridico administrativo. Portanto, deixa esta
Especializada de ter competéncia para julgar a presente acéao
por envolver servidor do regime administrativo temporario,
remetendo-se o feito a Justica Comum.

Proc. TRT RO 853-75.2012.5.11.0351, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.6.2013 ]
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

CONTRATO TEMPORARIO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Apés a Constituicao de 1988, a
vinculagao do servidor com a Administracao Publica direta e
indireta faz-se pelo regime juridico Unico, permitido a lei ordindria
estabelecer os casos de contratacdo por tempo determinado

108



para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. Neste trilhar, ndo ha dudvida que de a
reclamante somente poderia ter sido admitida no servigo publico
como servidora temporaria e, via de consequéncia, sua
reclamatéria deixaria de ser apreciada por esta Justica
Especializada. Trata-se na hip6tese de incompeténcia absoluta
ex ratione personae declaravel inclusive de oficio em qualquer
tempo ou grau de jurisdicdo, segundo o art. 113 do CPC.

Proc. TRT RO 679-25.2012.5.11.0009, Ac.12Turma, pub.
DOEJT/AM 7.6.2013 )

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA EX
RATIONE PERSONAE. CONTRATACAO TEMPORARIA. De
acordo com varias decisdes emanadas do Supremo Tribunal
Federal, inclusive conferindo carater de repercussao geral a
matéria, € a Justica do Trabalho incompetente para apreciar
causas entre o Poder Publico e servidor a ele vinculado por tipica
relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico
administrativo. E ndo ha mais possibilidade, no ambito do
servigo publico, de contratagdes de servidores sob o regime
celetista. Portanto, deixa esta Especializada de ter competéncia
para julgar a presente acéo por envolver servidor do regime
administrativo temporario.

Proc. TRT RO 1902-75.2012.5.11.0053, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.5.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

LAUDO PERICIAL
DOENGA PROFISSIONAL. LAUDO PERICIAL QUE
CONCLUIU PELA INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL OU

MESMO CONCAUSAL. APLICACAO DO ART. 436 DO CPC.
Em que pese o Laudo Pericial de fls. 142/161 ndo reconhecer
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nexo causal ou mesmo concausal entre as patologias do obreiro
(cisto cinovial no punho direito e sinovite no ombro esquerdo) e
a prestagéo de servico, afasto esta conclusdo, com base no art.
436 do CPC, para reconhecer o nexo causal, tendo em vista
nao so6 os proprios dados constantes do Laudo, mas também
outras provas existentes no processo, mormente o fato das
doencgas terem surgido apos a admisséo do obreiro. Assim, €
devida a indenizacao por danos morais, no valor compativel com
a realidade dos fatos expostos no processo.

Proc. TRT RO 1284-44.2012.5.11.0017, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.6.2013 ]

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

DOENCA PROFISSIONAL. LAUDO PERICIAL.
INEXISTENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE OU
CONCAUSALIDADE. Tendo em vista que o Laudo Pericial,
elaborado de forma extremamente competente por parte do
perito, o qual analisou com profundidade todas as circunstancias
que poderiam resultar no problema de saude do autor, concluindo
taxativamente, pela auséncia de nexo causal ou concausal entre
a patologia do obreiro e suas atividades desenvolvidas na
empresa, e ante a auséncia de elementos outros a comprovar
situacao diversa, imperiosa a manutengcao da sentenca que
indeferiu os pedidos de indenizagdo por danos morais e
materiais.

Proc. TRT RO 835-80.2012.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013 ]
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

DANOS MORAIS E MATERIAIS — LAUDO
PERICIAL. Inexistindo provas robustas a desqualificar o Laudo
Pericial, o mesmo deve ser acompanhado, ante o conhecimento
técnico daquele profissional que o subscreveu.

Proc. TRT RO 416-24.2011.5.11.0010, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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LITIGANCIA DE MA-FE

AGRAVO DE PETICAO. Matéria j&4 apreciada e
julgada, ocorrendo, portanto, o transito em julgado. Conforme
preconiza o art. 485 do CPC, a alteragéo dos efeitos da coisa
julgada na fase de execucéo sé € passivel por meio de agéao
resciséria. LITIGANCIA DE MA-FE. Procrastinatério se
apresenta os embargos a execucao com o escopo de alterar
matéria ja consolidada em sentenca de mérito transitado em
julgado. Agravo de peticao conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 98400-76.2009.5.11.0301, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.3.2013.
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

MULTA

AGRAVO DE PETICAO. MULTA. INADIMPLE-
MENTO. MORA. Nao havendo previsdo expressa de multa
convencional no Acordo judicial para a hip6tese de mora do
devedor e, além disso, ndo se podendo interpretar
ampliativamente clausula de natureza penal prevendo
penalidade por inadimpléncia apenas, inexigivel se mostra a
multa de 50% incidente sobre o valor do Acordo.
Proc. TRT AP 1750-68.2012.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

PAGAMENTO DE ACORDO JUDICIAL FORA DO
PRAZO. MULTA DEVIDA. Comprovado que a agravante
somente realizou o depdsito da quantia constante do acordo
judicial muito depois do prazo estipulado pelo MM. Juizo a quo,
correta a decisdo agravada que determinou o pagamento da
multa de 50% sobre o valor do acordo, em virtude do atraso no
seu pagamento. Agravo de peticdo nao provido.
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Proc. TRT AP 462-67.2012.5.11.0013, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 2.4.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

NULIDADE

NULIDADE. Havendo contradicdo a respeito da
auséncia do autor no termo de audiéncia de instrucao e
julgamento e tendo o Juizo de origem declarado o mesmo revel
e confesso quanto a matéria de fato no corpo da sentenga
recorrida, a medida saneadora a ser adotada é a declaragao
da respectiva nulidade, com a reabertura da instrucéo
processual, a fim de que seja corrigido o equivoco. Recurso
ordinario conhecido e provido.
Proc. TRT RO 1770-75.2011.5.11.0013, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 31.1.2013
Rel.:Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

ONUS DA PROVA

CONTROLE DE PONTO UNIFORME.
OCORRENCIA. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
PRESUNGCAO RELATIVA. O énus da prova inverte-se no caso
de apresentacdo de controle de ponto uniforme conforme
Sumula 338, item Il do TST, gerando presuncéo relativa da veraci-
dade da jornada indicada na inicial.

Proc. TRT RO 1540-60.2011.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.4.2013 ]
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

RECURSO DO RECLAMANTE. DANOS MORAIS.
DISPENSA IMOTIVADA. ONUS DA PROVA. Nos termos do art.
333, I,da CLT e 818 da CLT, compete ao reclamante trazer aos
autos os fatos constitutivos de seu direito. In casu, o reclamante
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nao trouxe aos autos qualquer elemento que demonstrasse
excessos praticados pela reclamada por ocasido de sua
dispensa sem justa causa. Ademais a dispensa imotivada, e
dentro dos padrdoes de normalidade ndao importa em
desdobramentos lesivos a imagem do empregado, ou que
denote um tratamento humilhante e desumano. Dissabores
proprios da rotina do empregado, toleraveis pelo homem médio,
n&o configuram especial ofensa a intimidade, a honra ou a vida
privada. Ao empregador é garantido o pleno exercicio do poder
potestativo que lhe € inerente, bastando que proceda sem
excessos. Recurso do reclamante conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 1837-24.2012.5.11.0007, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2013

Prol.: Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

PENHORA

GRUPO ECONOMICO. PENHORA ONLINE VIA
BACEN JUD. NECESSIDADE DE NOVA CONSULTA AOS
SISTEMAS DA JUCEA E INFOJUD PARA A CERTEZA DA
EXISTENCIA DO GRUPO ECONOMICO. Ante a possibilidade
da existéncia de grupo econémico, o que nao se traduziu em
certeza na Sentenca de Excecao de Pré-Executividade, deve
ser realizada nova consulta aos sistemas da JUCEA e do
INFOJUD, devendo ser mantida a penhora online dos valores
blogueados, tendo em vista a natureza privilegiada do crédito
trabalhista. Agravo de Peticdo conhecido e provido
parcialmente.
Proc. TRT AP 868800-76.2006.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.3.2013
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA
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PRECLUSAO

CALCULOS DE LIQUIDACAO. FALTA DE
IMPUGNACAO NO MOMENTO PROCESSUAL OPORTUNO.
PRECLUSAO. Se a executada no momento oportuno néo
apresentou impugnacao e nem se insurgiu contra os calculos
de liquidacdo a matéria esta preclusa. Agravo de Peticao
conhecido e nao provido.

Proc. TRT AP 756900-33.2007.5.11.0018, Ac. 32 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.6.2013 ]

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

PEDIDO RECURSAL NAOAPRECIADO PELO JUiZO
AQUO. PRECLUSAO. Aextensao do efeito devolutivo esta limitada
ao pronunciamento da instancia originaria. Nao apreciado o pedido
inicial e quedando-se inerte a parte em aviar os competentes
embargos declaratérios (CPC, artigo 535), para sanar a omissao
existente, a irresignacao, em sede recursal, encontra-se fulminada
pela preclusdo (TST, Sumula 363, parte final).
Proc. TRT RO 1180-71.2010.5.11.0001, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 11.6.2013 )
Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

NULIDADE. AUSIAEN~CIA DE IMPUGNACAO AO
LAUDO PERICIAL. PRECLUSAOQO. Como o reclamante néo
impugnou o laudo pericial oportunamente, tem-se como preclusa a
sua manifestacao no recurso ordinario, ndo caracterizando, assim,
ofensa ao contraditério e a ampla defesa. Logo, ndo ha nulidade a
ser declarada. Recurso conhecido, mas desprovido.
Proc. TRT RO 938-03.2010.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.2.2013
Rel.:Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado
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PRESCRICAO

ALTERACAO CONTRATUAL. INEXISTENCIA.
AUXILIO ALIMENTACAO PAGO HA MAIS DE 20 ANOS, COM
A MESMA NATUREZA, DESDE A ADMISSAO DAS
RECLAMANTES. PRESCRICAO TOTAL. Ao serem admitidas
pela CEF, as Reclamantes passaram a receber auxilio-
alimentagédo como parcela de natureza indenizatéria, eis porque
ndo ha que se falar em parcela de natureza salarial, visto que
nenhuma alteracéao ocorreu ao longo da execucao do contrato
firmado ha mais de 20 anos. Em razao disso, a pretensao no
sentido de alterar a natureza da vantagem, esta
irremediavelmente fulminada pela prescricao. Recurso Ordinario
conhecido e provido para declarar a prescri¢céo total da Agcao.
Proc. TRT RO 1322-51.2012.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2013 X
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

PRESCRICAO. DANO MORAL E MATERIAL.
Tratando-se de litigio entre empregado e empregador, em que se
discute fato ocorrido durante a relacdo de emprego, ainda que se
esteja buscando indeniza¢ao por dano moral ou material, a regra
prescricional aplicavel é a trabalhista prevista no artigo 7°. XXIX da
CF/88. Em caso de indenizacado por dano moral e material
decorrente de acidente do trabalho, adota-se a prescricéo
trabalhista quinquenal, contada da data da ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DOENCA OCUPACIONAL. Restou provado nos autos que, em
razao de seu labor na reclamada, a reclamante teve agravada
doencas ocupacionais, fazendo jus, portanto, a reparagao civil,
devendo ser observados 0s principios da proporcionalidade e
razoabilidade para quantificag&o do valor deferido. Recursos da
reclamada e da reclamante conhecidos e n&o providos.

Proc. TRT RO 1846-08.2011.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

PRESCRICAO. Se a parte que celebrou acordo
judicial noticia o descumprimento do mesmo apd6s mais de
quatro (4) anos, contados da data da avencga, ha que se declarar
extinta a execug¢ao, com a aplicagcdo da Sumula n® 150, do
Supremo Tribunal Federal. Agravo de peticao conhecido, mas
desprovido.

Proc. TRT AP 2733400-57.2004.5.11.0001, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.5.2013 )

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

PRESCRICAO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Se o empregado esta com seu contrato de trabalho
suspenso por for¢a de licenga previdenciaria decorrente de
acidente de trabalho, evidentemente que nao ha prescricao
alguma a ser declarada, tendo em vista que ainda nao teve inicio
a contagem do prazo de trés (3) anos definido no § 2% do art.
206 do Cddigo Civil Brasileiro. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 1655-82.2010.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2013 ]

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO QUINQUENAL.
AJUIZAMENTO DE ACAO ANTERIOR. HORAS EXTRAS
NOTURNAS. JORNADA REDUZIDA. O ajuizamento de acéo
anterior com pedidos idénticos interrompe a prescricao, seja
bienal ou quinquenal, reiniciando a partir dai nova contagem,
consoante arts. 219, § 12, do CPC e 202. paragrafo unico, do
Cédigo Civil.

Nao havendo prova em contrario, os cartdes de ponto
juntados aos autos devem ser considerados validos.
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Demonstrada a prestacdo de horas extras, impde-se 0 seu
pagamento, levando em conta a jornada de 7h20, fixada em
convencao coletiva de trabalho e a reducéo da hora noturna.
Proc. TRT RO 2160-79.2010.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

RECURSO DO RECLAMANTE. PRESCRICAO
QUINQUENAL. A acéao trabalhista, ainda que arquivada,
interrompe a prescricdo somente em relagdo aos pedidos
idénticos. Inteligéncia da Sumula 368, do TST. Tendo o
reclamante ajuizado reclamatéria trabalhista anterior em
26.07.2011 (fls. 20/28), entre as mesmas partes, mesmo pedido
e causa de pedir, ficam extintos com resolugdo de mérito os
pleitos anteriores a 26.07.2006, nos termos do art. 269, |V, do
CPC. HORAS EXTRAS. TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS. VALIDADE DO CONTROLES DE JORNADA.
ONUS DA PROVA. Juntados aos autos pela reclamada cartdes
de ponto validos na forma do art. 74 da CLT, e ndo tendo o
reclamante produzido prova consistente em sentido contrario
quanto as anotacdes constantes dos aludidos documentos,
indevidas as horas extras pleiteadas. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 1253-69.2012.5.11.0002, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.3.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

PRINCIPIO DA ISONOMIA

UNIFICACAO SALARIAL DE CARGOS DE
COMPLEXIDADE DIFERENCIADA. AFRONTA AO PRINCIPIO
DA ISONOMIA. Constatando-se que o edital que regeu a
nomeacao da reclamante previa proporcionalidade de salario
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entre as fungdes de nivel fundamental, médio e superior, em
decorréncia de suas complexidades, viola o principio da
isonomia o ato da empresa de remunera-las com o mesmo piso
normativo, sendo devidas as diferengas postuladas.

Proc. TRT RO 420-95.2012.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

PROVA

CESTA BASICA. AUSENCIA DE PROVA DO
PAGAMENTO REGULAR. Areclamada nao apresentou provas
satisfatérias do pagamento regular aos seus empregados do
beneficio da cesta basica estabelecido na Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria, 6nus que Ihe cabia nos termos do
art. 333 do CPC. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 1502-09.2011.5.11.0017, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.5.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

RECURSO ORDINARIO

NORMA COLETIVA. INCLUSAO DE GENITORES NO
PLANO DE SAUDE. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA. E impossivel
juridicamente o acatamento da pretensao do Sindicato reclamante,
eis que ainclusao dos genitores depende de regulamentacéo dos
préprios planos de assisténcia médica hospitalar. O §4° da Clausula
18° da CCT deixa claro que a inclusdo de genitores como
agregados dos empregados nos planos de saude podera ocorrer
desde que o custo seja integralmente reembolsado pelo
empregado-titular. Recurso Ordinario a que se da provimento.
Proc. TRT RO 763-93.2012.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 28.6.2013 A
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS MARINHO
BEZERRA

MINUTOS RESIDUAIS. FLEXIBILIZACAO POR
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. OJ 372/SBDI-1/TST.
A clausula 352 constante dos instrumentos coletivos, que néo
considera os 15min que antecedem e os 15min que sucedem o
término da jornada como tempo a disposi¢cao do empregador é
prejudicial ao trabalhador e contrario a norma inscrita no art. 2°
da CLT, que atribui os riscos do empreendimento econémico
ao empregador, bem como ao disposto no art. 58, § 1°, do
Mesmo Diploma Legal, ndao se podendo dar demasiada
amplitude ao principio da autonomia da vontade coletiva a ponto
de flexibilizar direitos trabalhistas historicamente consagrados.
Nesse sentido é o posicionamento do TST, consolidado na
Orientacao Jurisprudencial (OJ) n.° 372 da SBDI-1. Recurso
Ordinario a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 2242-57.2012.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2013 X
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. A participagdo nos
lucros e resultados é parcela instituida por Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, cujos instrumentos devem constar regras
claras e objetivas para afericao do direito. Havendo Convencéao
Coletiva de Trabalho prevendo a possibilidade da instituicao da
participacdo nos lucros e resultados, mas relegando aos
eventuais Acordos Coletivos de Trabalho, firmados no ambito
de cada empresa, o regramento especifico para a concesséo
do beneficio, ndo faz jus o trabalhador a esse direito se ndo ha a
mencionada norma coletiva especifica. Inteligéncia da Lei n.
10.101/2000.
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Proc. TRT RO 1226-68.2012.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.6.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAMDA GENITORA
DO EMPREGADO FALECIDO. O artigo 1° da Lei n® 6.850/80,
norma especifica, relativa aos créditos trabalhistas de
empregados faleci-dos, estabelece que “os valores devidos
pelos empre-gadores aos empregados € 0s montantes das
contas individuais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
e do Fundo de Participacéo PIS/PASEP, ndo recebidos em vida
pelos respectivos titulares, serdo pagos, em cotas iguais, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou na
forma da legislacao especifica dos servidores civis e militares,
e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados
em alvard judicial, independentemente de inventério ou arrola-
mento”. Nesse sentido, considerando que o de cujus possuia
esposa e 04 filhas, é evidente que estas sao, legalmente, as
suas verdadeiras herdeiras e ndo a sua genitora. Processo
extinto sem resolugao do mérito em face da ilegitimidade ativa
da recorrente a teor do art. 267, inciso VI do CPC.
Proc. TRT RO 2185-09.2012.5.11.0018, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.4.2013 ]
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

ADMISSIBILIDADE. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO PROCESSUAL. OUTORGANTE SEM PO-
DERES NOS AUTOS. NAO CONHECIMENTO. Aregularidade
de representagao processual constitui pressuposto extrinseco
indispensavel a admissibilidade dos recursos. In casu,
considerando que a outorgante da procuragao de fl. 65 dos autos
ndo comprovou a qualidade de Gerente Administrativa da
empresa, a exemplo de igualmente ndo comprovar possuir
poderes para outorgar procuracao, resta configurada a
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irregularidade no que pertine a representacao processual, razao
pela qual ndo se conhece do Recurso Ordinario.

Proc. TRT RO 1921-28.2012.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.4.2013 )

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

PROGRESSAO PORANTIGUIDADE. INEXIGENCIA
DE DELIBERACAO DA DIRETORIA E LUCRATIVIDADE DA
EMPRESA. CUMPRIMENTO DO PCCS. IMPROCEDENCIA DO
PEDIDO. De acordo com o PCCS dos Correios, a progressao
horizontal por antiguidade independe de deliberacdo da diretoria
e de lucratividade da empresa, sendo bastante para a sua
concessao o mero decurso do intersticio de 3 anos de efetivo
exercicio. Verificado pela ficha cadastral que houve a
observancia da norma mediante as sucessivas progressoes e
promocodes conferidas ao empregado, nada mais é devido a tal
titulo. Recurso a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 1922-84.2010.5.11.0005, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.4.2013 ]
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

MANDATO TACITO DESCARACTERIZACAO.
AUDIENCIA QUE INFORMAA JUNTADA DE PROCURAGCAO.
O mandato técito, admitido na Justi¢ca do Trabalho e previsto na
Sumula n® 164/TST, configura-se com a presenga do advogado
da parte na audiéncia. Se o termo de audiéncia noticia que o
advogado juntou procuracao, por certo que a hipétese € de
mandato expresso e ndo tacito. Assim, ndo se conhece do
Recurso Ordinario da empresa, face a irregularidade de
representacédo processual, dada a auséncia de juntada da
procuracao a que se refere o aludido termo de audiéncia.
Proc. TRT RO 1648-47.2011.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.4.2013
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO
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DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA. PREVEN-
CAO. AUSENCIA DAS HIPOTESES DO ART. 253 DO CPC.
N&o demonstrado nos autos os elementos autorizadores da
distribuicao por dependéncia de que trata o art. 253 do CPC,
maxime pela auséncia da peticao inicial de reclamatéria anterior,
de modo a revelar o pedido e a causa de pedir, ndo se tem
como manter a sentenga que reconheceu a prevengao de outro
juizo, sendo certo que para sua ocorréncia ndo basta que as
reclamatorias se originem de uma mesma relagao juridica. Ha
de prevalecer o principio do juizo natural. E certo que a prevencao
deve ser examinada em fung¢ao do juizo que primeiro recebeu o
processo, mas desde que este guarde com outra reclamatéria
relacao de conexao ou continéncia, o que nao ficou demonstrado
nos autos. Restabelece-se a decisao.
Proc. TRT RO 1915-92.2010.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.4.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE. IMPROCE-
DENCIA. CUMPRIMENTO DO PCCS. CORREIOS. De acordo
com o PCCS dos Correios, a progressao horizontal por
antiguidade independe de deliberacao da diretoria e de
lucratividade da empresa, sendo bastante para a sua concessao
o mero decurso do intersticio de 3 anos de efetivo exercicio.
Verificado pela ficha cadastral que houve a observancia da norma
mediante as sucessivas progressdes e promog¢oes conferidas
ao empregado, inclusive em interregno inferior ao triénio, nada
mais é devido a tal titulo. Recurso a que se da provimento para o
fim de julgar improcedente a agéo.
Proc. TRT RO 2365-86.2011.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.4.2013
Prol.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE
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APRENDIZ. MOTORISTA E COBRADOR.
ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS. INEXISTENCIA DE
INCOMPATILIDADE. LIMITACAO DE IDADE. A profissionalizagio
do jovem é responsabilidade prioritaria de natureza constitucional
que envolve familia, estado e sociedade (art. 227), sendo obrigacéo
das empresas cujas fun¢des demandem formagéo profissional
contratar aprendizes (art. 429 da CLT). Nos termos do § 12 do art.
10 do Decreto n? 5.598/2005, as unicas funcbes excetuadas do
contrato de aprendizagem sdo aquelas que demandam habilitacdo
de nivel técnico ou superior e cargos de direcao, confianca ou
geréncia. Inexiste vedacao ao exercicio de atividades insalubres,
perigosas, bem como daquelas que exigem habilitacéo especial.
Alimitacdo é apenas quanto a idade. Tratando-se de atividades
insalubres ou perigosas, esta limitada aos jovens entre 18 e 24
anos e para a fungéo de motorista (cuja idade minima € de 21 anos),
contratar-se-ao aprendizes entre 21 e 24 anos. Deste modo,
aplicavel o art. 429 da CLT.

Proc. TRT RO 357-78.2012.5.11.0017, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

ACAO TRABALHISTA. RITO ORDINARIO. PARCE-
LAS ILIQUIDAS. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DE MERITO. NAO CABIMENTO. No processo
do trabalho, a acado sujeita ao rito ordinario ndo exige a
apresentacao de planilha de calculos, correspondentes aos
pleitos requeridos, bastando que, na peticao inicial, constem os
requi-sitos previstos no § 12, do art. 840, da CLT, considerando
0s principios da informalidade e instrumen-talidade que o
presidem. Assim, incabivel a extincdo do processo sem
resolugéo de mérito decorrente da referida falta de liquidagéo.
Proc. TRT RO 1754-20.2012.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.4.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO
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RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. Nao é
empregado o universitario bolsista que presta servigos de
digitacao diretamente para pesquisador quando tais servigos
tém apenas relacao indireta com a atividade fim da autarquia
convocada a lide como litisconsorte passivo. A inexisténcia de
subordinagéo juridica entre os litigantes descaracteriza a relagao
empregaticia definida no art. 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Recurso ordinario conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 928-83.2011.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.2.2013

Rel.:Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

ERRO GROSSEIRO. INTEBPOSIQAO CONCO-
MITANTE DE AGRAVO DE PETICAO E EMBARGOS A
EXECUGCAO. Constitui erro grosseiro a interposi¢do simultanea
de agravo de peticdo e embargos a execug¢ao, ndo podendo o
Tribunal conhecer da matéria suscitada no agravo quando o juizo
a quo sequer analisou as teses suscitadas em sede dos
embargos a execugao, por nitida supressao de instancia.
Proc. TRT RO 775-35.2010.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.2.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

MATERIA CONTROVERTIDA. INAPLICABILIDADE
DO ART. 467/CLT. Tendo a empresa contestado o valor salarial
que serviu de base para as parcelas reivindicadas e o fato de o
empregado ndo haver comparecido para receber sua rescisao
contratual, tem-se por controvertidas as parcelas, afastando a
incidéncia do acréscimo de 50% previsto no art. 467 da CLT
sobre elas.
Proc. TRT RO 877-69.2011.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.2.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE
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RECURSO DO RECLAMANTE. INVALIDADE.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. A contratagdo por experiéncia
quando empresa e empregado ja haviam entabulado contrato
anterior, na mesma func¢ao, nao se justifica, ainda mais diante
da verificagdo de que entre um e outro passaram-se apenas
trés dias. Patente que o segundo contrato ndo pode ser
considerado vélido. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 1838-09.2012.5.11.0007, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.2.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

DESCONTOS INDEVIDOS. Mesmo que seja em
valor pequeno e atitulo de contribuicao, o trabalhador ndo pode
ter o seu salario descontado para fins de auxilio com materiais
de limpeza, por se tratar de obrigacao unicamente da empresa.
Recurso conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT RO 1727-23.2011.5.11.0019, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 31.1.2013

Rel.:Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA
N2331, VeV, DO TST. Nos termos da Sumula n? 331, incisos IV
e V, do TST, todos os tomadores de servigo, inclusive os entes
integrantes da Administracao Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢cées do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacoes da Lei n.? 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizagcao do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais
da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade decorre do mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
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contratada, inclusive por culpa in eligendo e in vigilando.
Entretanto, no caso em tela, é indevida a responsabilidade
subsidiaria das litisconsortes, pois, 0 autor deixou de mencionar
na exordial quais os verdadeiros periodos em que prestou
servigo especificamente para cada uma delas.

Proc. TRT RO 1028-10.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.6.2013 )

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Alitisconsorte responde
de forma subsidiaria pelos créditos deferidos na presente
reclamatdria. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 1758-43.2011.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA — ENTE
PUBLICO — EXISTENCIA. A construcéo jurisprudencial
consubstanciada na Sumula n. 331, do Tribunal Superior do
Trabalho, tem por fundamento os postulados constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, nao
afrontando o preceito contido no art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/
1993. Restando evidenciada a agdo ou omissao culposa da
litisconsorte (culpa in eligendo e in vigilando), subsistente se
mostra a responsabilidade subsidiaria em relagéao as obrigagcdes
trabalhistas da contratada.

Proc. TRT RO 765-93.2012.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. UNIAO
FEDERAL.IINSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE
SOCIAL. SUMULAN®2331,V,DOTST. Nos termos da Sumula

126



n®331,V, do TST, os entes integrantes da Administracao Publica
direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condic¢oes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigacdes da Lein.® 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacdo do cumpri-mento das obrigacdes
contratuais e legais da prestadora de servigo como
empregadora. A aludida responsa-bilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

Proc. TRT RO 698-93.2012.5.11.0053, Ac.22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.4.2013 )

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUFRAMA.
SUMULA N¢331,V, DO TST. Nos termos da Simula N® 331, V,
do TST, os entes integrantes da Administracao Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condicdes
do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n.® 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacdo do cumpri-mento das obrigacdes
contratuais e legais da pres-tadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada e sim da demonstracao
de culpa in eligendo e in vigilando, caso dos autos, pelo que
mantenho a condenacao subsidiaria, consoante Decisdo de
12 Grau.
Proc. TRT RO 1750-44.2012.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.4.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ELETRO-
BRAS. SUMULA N2 331, V, DO TST. Nos termos da Stimula n®
331, V, do TST, os entes integrantes da Administracao Publica
direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
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condic¢Oes do item |V, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obriga¢des da Lein.® 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais da prestadora de servigco como
empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada. _ )

) ACUMULO DE FUNGCAO. NAO CONFIGURA-
GAO.Ocorre propriamente o acumulo de fungdes quando o
empregador exige esfor¢co ou capacidade acima do que foi
contratualmente ajustado, ou se houver previsao legal capaz de
autorizar a majoracgao salarial. No caso, no exercicio das tarefas
de Eletricista, o fato de o reclamante dirigir veiculo para prestar
seus servicos e depois retornar a sede da reclamada néo
configura acumulo de funcao, estando tal tarefa inserida no poder
diretivo do empregador, inexistindo ilegalidade a justificar a
concessao de adicional por acumulo de fungao.

Proc. TRT RO 509-38.2012.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.4.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

] ~RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ELETRO-
BRAS. SUMULAN® 331, V, DO TST. Nos termos da Sumula
n®331, V,do TST, os entes integrantes da Administragéo Publica
direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condic¢oes do item |V, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigac6es da Lein.? 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. OPERADOR
DE EMPILHADEIRA. EXPOSICAO HABITUAL E PERMA-
NENTE A AREA DE ABASTECIMENTO. DEVIDO O
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ADICIONAL. Nos termos do art.193 da CLT, do inciso lIl, do item
2 do Anexo 2 da NR-16, e de acordo com o item 4 do Quadro de
Atividades/Areas de Risco, do Decreto n® 93.412/86, a
exposicao habitual e permanente do reclamante, na fungao de
Operador de empilhadeira, a area de abastecimento de
combustivel é considerada como atividade perigosa, fazendo
jus o reclamante ao adicional de periculosidade.

Proc. TRT RO 1857-28.2011.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.4.2013 )

Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

CONTRATO DE EMPREITADA DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE
EDIFICACAO. SUMULAN® 331 DO TST. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA PETROBRAS. INAPLICAVEL A OJ N2 191
DA SDI-1/TST. Provado que o reclamante trabalhou para a
PETROBRAS nas obras de montagem e desmontagem de
edificagao, por forga de contrato mantido entre ela e a reclamada,
e nao tendo recebido seus direitos rescisérios, responde
subsidiariamente a tomadora de servigo pelo respectivo
pagamento, de acordo com a Sumula n® 331 do TST, porquanto
demonstrada sua culpa in vigilando. A aplicacao da OJ n® 191
da SDI-1/TST so6 se justifica nos casos em que o0 dono da obra €
pessoa fisica que, sem intencao de auferir lucro, constroi, reforma
ou amplia um imével, visando a conserva-lo para que o tempo
n&o o deteriore ou o desvalorize, buscando o bem-estar de sua
familia ou o cumprimento de imperativo legal, 0 que néo € o caso.
Logo, cabivel a condenacao subsidiaria.
Proc. TRT RO 695-91.2012.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

AGRAVO DE,PETIQAO. LITISCONSORTE
RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. Uma vez esgotados todos os
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meios de execugao contra a devedora principal, a litisconsorte
devera arcar com 6nus da responsabilidade subsidiéaria.
Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 2810700-03.2006.5.11.0009, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 2.4.2013

Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

IMPOSSIBILIDADE DE EXECUGCAO DA
DEVEDORA PRINCIPAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA TOMADORA DE SERVICOS. ALEGACAO DA
EXISTENCIA DE CREDITO DECORRENTE DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS ENTRE A DEVEDORA
PRINCIPAL E TERCEIROS. Ante a natureza alimentar dos
créditos trabalhistas e a consequente exigéncia de celeridade
na sua satisfacdo, ndo sendo possivel a penhora de bens
suficientes e desimpedidos da pessoa juridica empregadora,
deve a tomadora dos servicos, como responsavel subsidiaria,
responder desde logo pela execugéo trabalhista. Nao se pode
afirmar que a existéncia de contrato de prestacao de servicos
entre a devedora principal e terceiro é certeza da existéncia de
crédito desta, mormente, in casu, quando ja extrapolou o prazo
de vigéncia do contrato citado, ndo havendo que se falar na
existéncia de crédito passivel de penhora. Recurso conhecido
e ndo provido.

Proc. TRT AP 67400-64.2009.5.11.0008, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 2.4.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DO SERVICO. SUMULA 331 DO TST. CULPA IN
VIGILANDO E IN ELIGENDO. O tomador dos servicos
responde de forma subsidiaria pelo inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas da prestadora de servigos ante a
comprovagao da culpa in vigilando e in eligendo nos termos da
Sumula 331 do TST.
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Proc. TRT RO 2447-38.2011.5.11.0003, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 2.4.2018.
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
LITISCONSORTE. BENEFICIO DE ORDEM. Nao tendo a
Agravante indicado a localizagéo de bens do Executado principal,
nao deve ser provido seu apelo para que sejam efetuadas novas
diligéncias em desfavor deste, eis que responsabilidade
subsidiaria nasce do inadimplemento do devedor principal e ndo
de suainsolvéncia. Agravo de Peti¢cdo a que se nega provimento.
Proc. TRT AP 357-26.2010.5.11.0251, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.3.2013 X
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DO SERVICO. CULPA IN VIGILANDO. SUMULA
Ne331, ITENS IV EV, DO TST. Responde o tomador do servico,
subsidiariamente, pela satisfacdo dos direitos trabalhistas do
reclamante quando o mesmo Ihe presta servicos através de em-
presa interposta, que ndo pode arcar com as obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho. Em tendo agido com culpa
in vigilando, deve assumir supletiva-mente os direitos
trabalhistas dos empregados da prestadora. Aplicagdo do art.
37,8§6° daCR, e Sumulan®331,inc.IVeV,do TST.

Proc. TRT RO 1667-52.2012.5.11.0007, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.3.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

RECURSO ORDINABIO DA LITISCONSORTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Alitisconsorte responde
de forma subsidiaria pelos créditos deferidos na presente
reclamatoéria. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 1810-85.2010.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 1.3.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO.
EMPRESA INIDONEA. CULPA IN ELIGENDO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO CONTRATANTE.
APLICACAO DA SUMULA N¢ 331 DO TST. Responde a
empresa contratante subsidiariamente pela satisfacao dos
direitos trabalhistas do empregado da contratada quando esta
lhe presta servigos ligados a sua atividade-fim, com
exclusividade, ndo possuindo envergadura financeira para honra-
los. Culpa in eligendo devidamente caracterizada. Aplicagéo
da Sumulan®331, item IV, do TST.

Proc. TRT RO 1615-60.2011.5.11.0017, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.2.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

RESCISAO INDIRETA

RECURSO DA RECLAMADA. RESCISAO INDIRETA.
IRREGULARIDADES NOS DEPOSITOS DO FGTS. As
irregularidades nos depésitos do FGTS por parte do empregador
constituem falta grave plenamente enquadravel na alinea “d”, do
art. 483, da CLT, ja que impossibilitam o saque pelo trabalhador
em casos de urgéncia, como doenca grave, nos termos do art. 20,
da Lein. 8.036/90. Recurso conhecido e parcialmente provido.

) RECURSO DO RECLAMANTE. PAGAMENTO DE
SALARIO. TODO O PERIODO LABORADO. Durante todo o pacto
laboral, o reclamante sempre recebeu seu salario por produtividade,
salario este muito superior ao estipulado em sua CTPS, ou seja, a
alteracao unilateral do contrato laboral foi extremamente mais
vantajoso ao reclamante. Em razdo disso, ndo ha falar-se em
pagamento de salario fixo, como pleiteia o autor. Recurso a que se
nega provimento.
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Proc. TRT RO 1088-16.2012.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.6.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIASANTIAGO
MORAIS

APROPRIACAO INDEBITA. ACUSAGCAO INJUSTA.
RESCISAO INDIRETA. DANOS MORAIS. Restando provado que
o reclamante sofreu ofensas morais, por parte da reclamada,
devida se mostra a indenizagao por danos morais, bem como o
pagamento das verbas rescisérias, em virtude da rescisdo
indireta aplicada. Recurso a que se da provimento parcial.
Proc. TRT RO 2026-81.2012.5.11.0013, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 4.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE PROVA. NAO
CABIMENTO. N&o provado que a autora sofria humilhagbes na
empresa além de cumprir alegada jornada escravo-crata,
incabivel o reconhecimento da resciséo indireta do contrato de
trabalho. Entretanto, como a propria obreira resolveu se afastar
dos servigos a partir de 29.11.2011, admite-se a rescisao
contratual por sua iniciativa.

Proc. TRT RO 277-14.2012.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013 )
Rel. Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

RECURSO DO RECLAMANTE. RESCISAO
INDIRETA. ONUS DA PROVA. Adecretacao da rescisdo indireta
de que trata o art. 483 da CLT prescinde da produgéo de provas
por parte do obreiro, nos termos dos arts. 333, 1,do CPC e 818
da CLT. In casu, ndo se demonstrou ter havido qualquer conduta
faltosa por parte da empresa reclamada, a qual, conforme acervo
probatorio produzido nos autos, apenas atuou dentro da esfera
de seus poderes diretivo e disciplinar, razdo pela qual é
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improsperavel o pedido do autor. Recurso conhecido e
improvido.

Proc. TRT RO 1217-18.2012.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.4.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

RESCISAO INDIRETA. CONFIGURACAO. Enseja a
resciséo indireta do contrato de trabalho, com base no art. 483,
alineas “b” e “d”, da Consolidacao das Leis do Trabalho, quando
0 empregador exige tarefas para as quais o empregado
reclamante nao foi contratado e ainda dispensa tratamento
degradante ao mesmo. Recurso ordinario conhecido e provido
parcialmente apenas para reduzir o quantum indenizatorio.
Proc. TRT RO 1267-72.2011.5.11.0007, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 11.3.2013
Rel.:Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

RECURSO DA RECLAMANTE. RESCISAO
INDIRETA. A comprovacéo do desvio de fun¢do nao implica a
rescisao indireta, eis que tal alteracao contratual ndo configura
infracéo grave o suficiente para tornar insuportavel a manutengéo
do vinculo empregaticio. Até porque deve ser prestigiado o
principio da continuidade das relag6es trabalhistas, a fim de
promover a seguranca econdémica do empregado com a
preservacao de seu posto de trabalho. Recurso conhecido e
improvido.

RECURSO DA RECLAMADA. DESVIO DE
FUNGCAO. CONFIGURACAO.Labora em desvio funcional o
empregado que, embora contratado para exercer determinada
fungéo, passa a executar tarefas afetas a outra e ndo recebe a
devida paga. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 1647-31.2012.5.11.0017, Ac.32Turma, pub.
DOEJT/AM 8.3.2013

134



Rel.: Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

RESCISAO INDIRETA. ALTERACAO UNILATERAL
DO CONTRATO DE TRABALHO. Restando comprovado nos
autos que a Reclamada alterou unilateralmente o contrato de
trabalho do Reclamante apds seu retorno da licenga médica,
retirando-o da func¢ao para a qual foi contratado, deve ser mantida
a Sentenca que reconheceu a rescisao indireta com base no
art. 483, “d” da CLT. Recurso Ordinario a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 505-40.2012.5.11.0001, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 12.3.2013 i
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

REVELIA

INFORMACAO DIVULGADA NO SITIO
ELETRONICO DO TRT. ERRO NA DIVULGACAO QUANTOAO
CANCELAMENTO DA AUDIENCIA. REVELIA APLICADA.
O Poder Judiciario ndo pode se esquivar da responsabilidade
quanto a publicagédo de seus atos nos sitios oficiais, sob pena
de comprometer a credibilidade da informatizac&o da prestacéao
jurisdicional, da boa-fé e da instrumentalidade dos atos
processuais. Assim, uma vez constatado equivoco que conduza
as partes a erro, tal conduta deve ser retificada para assegurar
o direito de acesso a Justica. Recurso Ordinario a que se da
provimento.

Proc. TRT RO 2137-26.2011.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.6.2013 X

Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

REVELIA E CONFISSAO. SUCESSAO
EMPRESARIAL. Demonstrada nos autos a ocorréncia da
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sucessao de empregador e ndo comparecendo a nova empresa
a audiéncia para apresentar contestacéo, apesar de notificada,
correta a aplicacdo da revelia e da pena de confesso, nos
termos do art. 844 da CLT.

Da-se provimento ao recurso apenas para reduzir o
quantitativo das horas extras e do valor do seguro-desemprego
e excluir a hora intervalar com seus reflexos de direito, adaptando
a sentenga a prova dos autos.

Proc. TRT RO 2227-56.2010.5.11.0009, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.3.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

MATERIA DE DIREITO. INAPLICABILIDADE DOS
EFEITOS DA REVELIA. Se o direito postulado baseia-se em
convencao coletiva de trabalho que a parte nao juntou aos autos,
a ele ndo se aplicam os efeitos da revelia, por tratar-se de matéria
de direito. Logo, excluem-se as referidas parcelas da
condenagao.
Proc. TRT RO 179-63.2011.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.2.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

SEGURO-DESEMPREGO

SEGURO-DESEMPREGO. IMPOSSIBILIDADE DE
HABILITACAO. MULTA PREVISTA NO ACORDO. Restou
constatado que na habilitacao da reclamante ao seguro-
desemprego, o 0rgao responsavel o indeferiu em virtude de
divergéncia de informagdes (vinculo ndo encontrado ou
divergente). Cabia ao empregador ter diligenciado a solucao
do impasse, mas assim nao procedeu. Logo, procede a multa
prevista no acordo.
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Proc. TRT AP 1841-07.2011.5.11.0004, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 4.4.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

SENTENCA
Nulidade

NULIDADE DA SENTENCA. VIOLAGAO AOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO CONTRADITORIO E DA
AMPLA DEFESA. Configurado dos autos que a autora ndo péde
produzir provas das suas alegacdes durante a instrugcao
processual, deve ser declarada a nulidade da sentenca e
consequentemente, o retorno dos autos ao Juizo de Origem para
reabertura da instrucao processual.

Proc. TRT RO 2024-73.2010.5.11.0016, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 27.6.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES

Julgamento Ultra Petita

SENTENCA. JULGAMENTO ULTRA PETITA. A
condenacéao ha de respeitar os limites do pedido, sob pena de
afronta ao artigo 460, do CPC. Verificado que a quantidade de
horas extras deferidas nar. sentenga se deu em numero superior
ao requerido na inicial, da-se parcial provimento ao apelo para
gue a condenacao se restrinja aos parametros tracados na peca
de ingresso.

Proc. TRT RO 435-39.2011.5.11.0007, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 13.6.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES
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TERCEIRIZACAO

TERCEIRIZACAO. CONTRATO DE PRE'STA(;AO
DE SERVICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR. INCIDENCIA DA SUMULA Ne¢ 331, INCISO IV,
DO TST. O reclamante trabalhou em obra essencial para o
desenvolvimento da atividade econémica da litisconsorte HRT
0&G EXPLORACAO E PRODUGAO DE PETROLEO LTDA.,
através de seu empregador. Neste caso, deve ser afastada a
aplicagéo da OJ-191 da SDI-1 do TST. Assim, o correto € a
incidéncia do disposto na Sumula n? 331, IV, do TST.
Proc. TRT RO 1504-54.2012.5.11.0013, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 17.6.2013 )
Prol.: Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA DO TOMADOR DO SERVICO. VALIDADE DA SUMULA
N? 331 DO TST. Como tomador dos servigos, 0 Municipio
responde subsidiariamente pela satisfacdo dos direitos
trabalhistas do obreiro, que Ihe prestou servicos através de
empresa interposta, caso esta ndo disponha de condi¢des
financeiras para arcar com as obriga¢cdes decorrentes do
contrato de trabalho. Agiu o ente publico com culpa in vigilando
ao ndo exercer a fiscalizagao que Ihe impunham os arts. 58, inc.
lll, e 67, capute § 1°, da Lei n® 8.666/1993, ndo s6 quanto ao
cumprimento do objeto do contrato, mas no que se refere as
implicacbes reflexas, sobretudo os direitos laborais daqueles
que lhe prestaram servigo. Ositens IV e V da Sumula n® 331
do TST respaldam essa responsabilidade e estdo acordes com
0 julgamento da ADC n® 16 pelo STF. JUROS DE MORA DE 1%
AO MES. CONDENAGCAO SUBSIDIARIA DA FAZENDA
PUBLICA. APLICACAO. A partir da vigéncia da Lei n® 11.960,
de 29/6/2009, que alterou a redagao do artigo 1°-F da Lei n®
9.494/97, em qualquer condenagao imposta a Fazenda Publica,
para fins de atualizagdo monetaria, remuneracao do capital e
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compensagao da mora, havera a incidéncia uma unica vez, até
o efetivo pagamento, dos indices oficiais de remuneragao basica
e juros aplicados a caderneta de poupanca. Contudo, essa nova
diretriz legal ndo é aplicavel as dividas trabalhistas de pessoa
juridica de direito privado, em que o ente publico figura apenas
como devedor subsidiario, conforme ja pacificado na
jurisprudéncia nacional por meio da OJ n® 382 da SDI-1/TST.
Em verdade, ao mencionar que as novas regras sao cabiveis
nas condenacdes da Fazenda Publica, independente de sua
natureza, a lei quis se referir ao carater trabalhista, tributario,
civel ou outro das dividas, mas sem se reportar a questao da
titularidade da obrigacdo que, neste caso, pertence a ente
privado. O débito assim constituido mantém a mesma natureza
perante o credor trabalhista.

Proc. TRT RO 1059-54.2012.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.2.2013

Rel.: Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA A.
ALBUQUERQUE

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA. OBRIGATORIEDADE DE QUE A
TESTEMUNHA SEJA EMPREGADA DA EMPRESA
RECLAMADA. INEXISTENCIA. Inexiste no ordenamento juridico
qualquer obrigatoriedade no sentido de que a testemunha deve
fazer parte do quadro de empregados da reclamada. O artigo
828 da CLT determina tdo somente que, em sendo a testemunha
empregada, esta indique o tempo de servigo ao empregador.
Recurso da reclamada conhecido e nao provido.

INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS SOBRE RSR.
As horas extras habitualmente prestadas integram o RSR, nos
termos da Sumula 172 do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Em razao do permissivo legal inserido no artigo 769 da CLT,
séo devidos os honorarios obrigacionais previstos nos artigos
395, 389 e 404 Cadigo Civil, visando restituir integralmente os
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danos sofridos pelo reclamante e enaltecendo a profissao do
advogado. Recurso do reclamante conhecido e provido.

Proc. TRT RO 2309-75.2010.5.11.00013, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 2.4.2013

Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO -
Convocada

VENDEDOR EXTERNO

INEPCIA DA INICIAL. O processo do trabalho é regido
pelos principios da informalidade, da simplicidade, da
celeridade, da economia, significando que certas formalidades
sao dispensaveis, necessitando apenas de uma breve
exposicao dos fatos, sem, é claro, afetar as partes.

VENDEDOR EXTERNO. Restando demonstrado nos
autos que o reclamante recebia salario-base da categoria mais
comissao que recaia sobre as vendas efetuadas pelo
empregador, deve ser mantida a sentenga a quo em todos os
seus termos. Recurso Ordinario conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 1590-46.2012.5.11.0006, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 19.6.2013.

Rel.: Desembargadora do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME

VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS. DIFERENCAS NAO
CONTESTADAS. E na contestagdo que o réu deve alegar toda
a matéria com a qual pretende se defender na agao que |he foi
proposta, ocasido em que esgotara, de uma sé vez, toda a
matéria a ser discutida, presumindo-se, assim, como
verdadeiros, os fatos ndo impugnados, segundo exegese dos
artigos 300 c/c 302, do Codigo de Processo Civil. Recurso
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 187200-71.2009.5.11.0013, Ac. 22 Turma,
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pub. DOEJT/AM 18.5.2013 ]
Rel.:Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

VINCULO EMPREGATICIO

VINCULO EMPREGATICIO. FISIOTERAPEUTA.
SUBORDINACAO JURIDICA. Arelagédo de emprego, para sua
configuracao, exige a ocorréncia dos pressupostos fatico-
juridicos consubstanciados na prestagéo de servigos por pessoa
fisica, com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagao juridica, esta concebida sob aspecto objetivo
(integracado do trabalhador nos fins e objetivos do
empreendimento do tomador dos servigos), aliado a outros
elementos faticos, tais como a submissao do trabalhador as
diretrizes do empregador acerca da prestagao dos servicos.
Proc. TRT RO 1939-49.2012.5.11.0006 , Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.6.2013
Rel.: Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS

VINCULO EMPREGATICIO. INSTRUTOR/
PROFESSOR. RECONHECIMENTO. E empregado o professor/
instrutor do SENAI que Ihe presta servico, mensalmente, durante
um ano ou mais. Reconhecido o vinculo empregaticio entre o
Reclamante, instrutor/professor, e a Reclamada, diante do
preenchimento dos requisitos dos arts.2® e 3% da CLT, séo
devidas as verbas rescisorias deferidas na 12 Instancia. Recurso
Ordinario a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 1932-03.2011.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.4.2013
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
PRESUNCAO DE CONTINUIDADE DO ViNCU~LO
EMPREGATICIO. AUSENCIA DE PROVA DA RESCISAO.
Inexistindo prova da rescisdo contratual pela reclamada,
presume-se a continuidade do vinculo empregaticio até a data
indicada pelo obreiro na inicial. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 050-67.2011.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.4.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

CONTRATO DE EMPREITADA. OBRADESTINADA
A ATIVIDADE FIM DA RECLAMADA. IMPOSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO
DIRETAMENTE COM A RECLAMADA. Tendo a empresa
celebrado contrato para constru¢ao de determinada obra, que
tem por escopo sua atividade fim, ndo afasta, por si s, a sua
condicao de dono da obra. No entanto, ndo ha como reconhecer
o vinculo empregaticio diretamente com a Reclamada, uma vez
que o reclamante foi contratado pelo empreiteiro. Recurso
Ordinério do Reclamante conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 816-22.2012.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 22.3.2013 A
Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

CORRETOR DE SEGUROS. TRABALHO EM
BANCO. AUSENCIA DE AUTONOMIA. CARACTERIZACAO
DO VINCULO DE EMPREGO. A auséncia de autonomia no
desempenho do trabalho prestado pelo reclamante como
corretor de seguros em agéncia bancaria, desvirtuando as
caracteristicas inerentes a esse tipo de atividade, impde-se
confirmar a decisao a quo que reconheceu o vinculo de emprego
com o grupo beneficiario dos servigos, em subsunc¢do ao
principio da primazia da realidade.
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Proc. TRT RO 288-38.2010.5.11.0010, Ac. 22 Turma,
pub. DOEJT/AM 18.3.2013

Rel.:Juiz do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES -
Convocado

VINCULO EMPREGATICIO. REPRESENTANTE
COMERCIAL. NAO RECONHECIMENTO. AUSENCIA DOS
REQUISITOS DO ART. 32 DA CLT. Restando comprovado que o
Reclamante prestava servigos para a empresa na condigao de
representante comercial autbnomo, possuindo firma para tanto
e ja tendo prestado servigo para outras empresas, estao
ausentes os requisitos do art. 32 da CLT, devendo ser mantida a
Sentenca quanto ao nao reconhecimento do vinculo
empregaticio. Recurso Ordinario do Reclamante a que se nega
provimento.

Proc. TRT RO 1860-16.2011.5.11.0003, Ac. 12 Turma,
pub. DOEJT/AM 8.3.2013 X

Rel.: Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA

VINCULO. NAO CONHECIMENTO. N&o comprovado
nos autos qualquer vicio de consentimento a justificar a anulagéo
do contrato social, tampouco presentes os requisitos
autorizadores do reconhecimento da relacdo de emprego,
impdem-se a manutencao da sentenca que reconheceu a
qualidade de socia da reclamante. Recurso ndo provido.

Proc. TRT RO 1658-37.2010.5.11.0015, Ac. 2% Turma,
pub. DOEJT/AM 1°.3.2013
Rel.: Juiza do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada

RECURSO DO RECLAMANTE. VINCULO DE
EMPREGO. INVALIDADE DE CONTRATO DE EMPREITADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS LIGADOS A ATIVIDADE-
FIM DA EMPRESA. Impde-se a reforma de decisdo que ratifica
a validade de “contrato de subempreitada” referente a servigo

143



atinente a atividade-fim da empresa, em flagrante tentativa de
burlar o sistema juridico de protecao ao trabalhador.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Sao devidos os honoréarios
advocaticios na Justica do Trabalho em vista do principio
restitutio in integrum do dano. Recurso conhecido e provido.
Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 1365-38.2012.5.11.0002, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.2.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

RECURSO DO RECLAMANTE. CONTRATO DE
ESTAGIO. AUSENCIA DOS CARACTERES NECESSARIOS
A CONFIGURAGAO DO VINCULO DE EMPREGO. Provada a
regularidade formal de contrato de estagio, incumbe ao autor o
dnus de provar que 0 mesmo nao correspondia a realidade dos
fatos. In casu, o recorrente ndo obteve sucesso em fazé-lo, razéo
pela qual ndo merece acolhida a pretensao recursal ventilada.
Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 1881-43.2012.5.11.0007, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.2.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

RECURSO DA RECLAMADA. VINCULO
EMPREGATICIO. E consabido no Direito Processual do Trabalho
que, quando se nega a existéncia de qualquer prestagdo de
trabalho, a prova do vinculo de emprego incumbe exclusivamente
ao autor, por ser fato constitutivo de seu direito. Lado outro,
admitida a prestagcédo pessoal de servigos, ao réu incumbe a
prova de ser o trabalho auténomo, ou prestado sob outra forma
excludente do vinculo, porquanto constitui fato impeditivo ao
reconhecimento da relagdo empregaticia, presumindo-se, caso
nao se desonere do encargo processual, tratar-se, de fato, de
relacdo de emprego. Assim considerando, na hipdétese dos
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autos, que a empresa nao se desincumbiu do 6nus de provar a
tese de trabalho autdnomo, impde-se o reconhecimento da
relacdo empregaticia. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 1757-12.2011.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.2.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA

RECURSO DO RECLAMANTE. AUSENCIA DOS
CARACTERES NECESSARIOS A CONFIGURACAO DO
VINCULO DE EMPREGO. Impde-se a manutenc¢ao de decisédo
que, acertadamente, em analise dos requisitos necessarios a
configuracao do vinculo de emprego, concluiu pela auséncia do
elemento subordinacao juridica. Ademais, in casu, também nao
ha se falar em nao-eventualidade, uma vez que a reclamante
confessou a prestacao de servigos esporadicos a reclamada.
Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 211-76.2012.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.1.2013

Rel.: Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA
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