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VARAS DO TRABALHO
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA DE MANAUS

Diretora: Ruth Barbosa Sampaio - Juiza Titular da 132 Vara do
Trabalho de Manaus

End: Av. Djalma Batista, 98A - Parque 10 de Novembro

CEP: 69055-038 Manaus/AM

Fone:(92) 3627-2188 /2198

Jurisdigao: Manaus, Sao Gabriel da Cachoeira, Santa Isabel do Rio
Negro, Barcelos, Careiro, Careiro da Varzea e Rio Preto da Eva.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 1.237 de 02/05/39

Data de instalacao: 01/05/1941

Juiz Titular: Djalma Monteiro de Almeida
Diretor de Secretaria: Orlando Gomes da Costa
Fone:(92) 3627-2013 /2014

e-mail: vara.manaus01 @trt11.jus.br
djalma.almeida@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 4.088 de 12/07/62

Data de instalagao: 01/05/1965

Juiz Titular: Aldemiro Rezende Dantas Junior

Diretora de Secretaria: Karla Christianne Cardoso Soares
Tel: (92) 3627-2023 / 2024

e-mail: vara.manaus02 @trt11.jus.br
aldemiro.dantas@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 01/04/1971

Juiz Titular: Lairto José Veloso

Diretora de Secretaria: Maria Arminda Fonseca Bastos
Tel: (92) 3627-2033 / 2034



e-mail: vara.manaus03 @trt11.jus.br
lairto.veloso@trt11.jus.br

4*VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 6.563 de 19/09/1978

Data de instalagao: 27/11/1978

Juiza Titular: Marcia Nunes da Silva Bessa
Diretor de Secretaria: Jorge William de Castro
Tel: (92) 3627-2043 / 2044

e-mail: vara.manaus04 @trt11.jus.br
marcia.bessa@trt11.jus.br

52 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 7.471 de 30/04/1986

Data de instalacao: 23/05/1986

Juiz Titular: Mauro Augusto Ponce de Leao Braga
Diretora de Secretaria: Elaine Cristina Melo de Oliveira
Tel: (92) 3627-2053 / 2054

e-mail: vara.manaus05@trt11.jus.br
mauro.braga@trt11.jus.br

6 VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n° 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagcao: 23/05/1986

Juiz Titular: Adilson Maciel Dantas

Diretora de Secretaria: Jovelita Thomé Araljo
Tel: (92) 3627-2063 / 2064

e-mail: vara.manaus06 @trt11.jus.br
adilson.maciel @trt11.jus.br

72 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 7.471 de 30/04/1986

Data de instalacao: 23/05/1986

Juiza Titular: Maria de Fatima Neves Lopes
Diretora de Secretaria: Cristina Marinho da Cruz
Tel: (92) 3627-2073 / 2074

e-mail: vara.manausQ7 @trt11.jus.br
fatima.neves @trt11.jus.br



82 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein°7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 12/12/1990

Juiz Titular: Jorge Alvaro Marques Guedes
Diretor de Secretaria: Augusto Saldanha Bezerra
Tel: (92) 3627-2083 / 2084

e-mail: vara.manaus08 @trt11.jus.br
jorge.alvaro@trt11.jus.br

92 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein°7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 12/07/1991

Juiz Titular: Adelson Silva dos Santos

Diretor de Secretaria: Rozileno Ferreira Cavalcante
Tel: (92) 3627-2093 / 2094

e-mail: vara.manausQ9 @trt11.jus.br
adelson.santos @trt11.jus.br

10 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 14/12/1992

Juiz Titular: Eduardo Melo de Mesquita

Diretora de Secretaria: Patricia Lima Rubim Kuwahara
Tel: (92) 3627-2103 /2104

e-mail: vara.manaus10@trt11.jus.br
eduardo.mesquita@trt11.jus.br

112 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 09/05/1994

Juiz Titular: José Dantas de Goes

Diretora de Secretaria: Kelly Cristina Barbosa Bezerra Tabal
Tel: (92) 3627-2113 /2114

e-mail: vara.manaus11@trt11.jus.br
jose.dantas@trt11.jus.br



12° VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 09/05/1994

Juiz Titular: Audari Matos Lopes

Diretora de Secretaria: Silvana Stela Rocha de Castro
Tel: (92) 3627-2123 /2124

e-mail: vara.manaus12@trt11.jus.br
audari.lopes@trt11.jus.br

13 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°7.729 de 16.01.1989, (Lei de transferéncia
n°9.070 de 30.06.95)

Data de instalacao: 14/07/1995

Juiza Titular: Ruth Barbosa Sampaio

Diretor de Secretaria: Marcelo Augusto Alves Krichana

Tel: (92) 3621-2133 /2134

e-mail: vara.manaus13@1trt11.jus.br
ruth.sampaio@trt11.jus.br

14 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagcao: 16/08/2006

Juiz Titular: Pedro Barreto Falcao Netto

Diretor de Secretaria: Marcus Vinicius dos Santos Prudente
Tel: (92) 3627-2143 /2144

e-mail: vara.manaus14@trt11.jus.br
pedro.barreto@trt11.jus.br

15° VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagcao: 16/08/2006

Juiz Titular: Rildo Cordeiro Rodrigues
Diretora de Secretaria: Silvanilde Ferreira Veiga
Tel: (92) 3627-2153 /2154

e-mail: vara.manaus15@1trt11.jus.br
rildo.cordeiro@trt11.jus.br



16 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagcao: 16/08/2006

Juiza Titular: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Diretora de Secretaria: Carmem Lucia Ponce de Leao Braga
Tel: (92) 3627-2163 /2164

e-mail: vara.manaus16@trt11.jus.br
lourdes.guedes @trt11.jus.br

172 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Maria das Gracas Alecrim Marinho
Diretora de Secretaria: Rosangela Figueiredo Bezerra
Tel: (92) 3627-2173/ 2174

e-mail: vara.manaus17 @trt11.jus.br
graca.alecrim@trt11.jus.br

182 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Ormy da Conceicao Dias Bentes

Diretora de Secretaria: Maria José da Silva Freitas Santos
Tel: (92) 3627-2183 /2184

e-mail: vara.manaus18@trt11.jus.br
ormy.bentes @trt11.jus.br

19° VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagcao: 16/08/2006

Juiza Titular: Eulaide Maria Vilela Lins
Diretor de Secretaria: Airton Gomes da Silva
Tel: (92) 3627-2193 /2194

e-mail: vara.manaus19@trt11.jus.br
eulaide.lins@trt11.jus.br



VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n° 4.088 de 12/07/1962

Data de instalacao: 16/03/1966

Juiza Titular: Eleonora Saunier Goncalves
Diretor de Secretaria: Elizoberto Pinheiro Mendes
End: Boulevard 14 de maio, n° 1.652 - Centro
CEP:69.151-280 Parintins/AM

Tel/Fax: (92) 3533-1758 - Fax. 3533-3150

e-mail: vara.parintins @trt11.jus.br

eleonora.goncalves @trt11.jus.br
Jurisdicao: Parintins, Barreirinha, Nhnamunda e Boa Vista do Ramos.

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA

Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970

Data de instalagcao: 18/05/1973

Juiza Titular: Nélia Maria Ladeira Luniére
Diretora de Secretaria: Lorena de Oliveira Ferreira
End: Rua Eduardo Ribeiro, n°® 2.046 -Centro
CEP:69.100-000 Itacoatiara/AM

Tel/Fax: (92) 3521-1143 /1434

e-mail: vara.itacoatiara@trt11.jus.br

nelia.luniere @trt11.jus.br
Jurisdicao: Itacoatiara, Autazes, Itapiranga, Silves, Urucurituba, Sao

Sebastiao do Uatuma, Maués, Urucara e Nova Olinda do Norte.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 20/10/1989

Juiza Titular: Maria da Gloria de Andrade Lobo
Diretor de Secretaria: Vitor Soares dos Santos
End: Av. da Amizade, n° 1.440 - Centro

CEP: 69.640-000 Tabatinga/AM

Tel/Fax: (97) 3412-3228 + Fax. 3412-2841



e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br

e-mail: gloria.lobo@trt11.jus.br
Jurisdicao: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sao Paulo

de Olivenga, Amatura, Santo Antdnio do Ica e Tonantins.

VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/10/1989

Juiza Titular: Monica Silvestre Rodrigues

Diretora de Secretaria: Raileticia Correa Lima e Souza
End: Rua 02 de Dezembro, n°® 348 - Centro

CEP: 69.460-000 Coari/AM

Tel: (97) 3561-2331 « Fax. 3561-4300

e-mail: vara.coari@trt11.jus.br

monica.soares @trt11.jus.br
Jurisdicao: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/12/1989

Juiz Titular: Sandro Nahmias Melo

Diretor de Secretaria: Manoel de Jesus Neves Lopes
End: Rua S/1, n° 670 - Centro

CEP:69.800-000 Humaita/AM

Tel: (97) 3373-1103 - Fax. 3373-1393

e-mail: vara.humaita@trt11.jus.br

sandro.nahmias@trt11.jus.br
Jurisdicao: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagcao: 13/06/1990

Juiza Titular: Sandra Di Maulo

Diretor de Secretaria: Francisco Fernandes Vieira Filho
End: Travessa Padre Monteiro, n°® 171 - Centro
CEP:69.830-000 Labrea/AM

Tel: (97) 3331-1518

e-mail: vara.labrea@trt11.jus.br



sandra.dimaulo@trt11.jus.br
Jurisdicao: Labrea, Canutama, Tapaua, Boca do Acre e Pauini.

VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lein°®7.729 de 16/01/1989

Data de instalacao:‘14/11/1990

Juiz Titular: Carlos Delan de Souza Pinheiro

Diretor de Secretaria: Francisco Rdmulo Alves de Lima
End: Av. Getulio Vargas, n° 229 - Centro
CEP:69.880-000 Eirunepé/AM

Tel/Fax: (97) 3481-1117

e-mail: vara.eirunepe @trt11.jus.br

carlos.delan@trt11.jus.br
Jurisdicao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajara, ltamarati e Carauari.

VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU
Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 16/07/1993

Juiza Titular: Yone Silva Gurgel Cardoso

Diretor de Secretaria: Fantino Castro da Silva
End: Rua Carolina Fernandes, n°® 382 - Terra Preta
CEP:69.400-000 Manacapuru/AM

Tel/Fax: (92) 3361-1787 - Fax. 3361-3597

e-mail: vara.manacapuru@trt11.jus.br

yone.gurgel@trt11.jus.br
Jurisdigao: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Iranduba, Manaquiri,

Novo Airao, Beruri e Anori.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 19/11/1993

Juiz Titular: Antonio Carlos Branquinho

Diretora de Secretaria: Azenir do Carmo Melo da Silva
End: Rua Marechal Hermes, n° 615 - Centro
CEP:69.470-000 Tefe/AM

Tel: (97) 3343-2179 - Fax. 3343-3473

e-mail: vara.tefe @trt11.jus.br



antonio.branquinho@trt11.jus.br
Jurisdicao: Tefé, Alvaraes, Fonte Boa, Jurua, Japura, Maraa, Uarini

e Jutai.

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 15/04/1994

Juiza Titular: Joicilene Jeronimo Portela

Diretor de Secretaria: Paulo Euprépio Batista de Souza
End: Av. Padre Calleri, n°® 44 - Bairro Tancredo Neves
CEP: 69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

Tel: (92) 3324-1249 - Fax. 3324-1360

e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br

joice.portela@trt11.jus.br
Jurisdi¢ao: Presidente Figueiredo.

VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Edna Maria Fernandes Barbosa - Juiza Titular da
32 VT de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n°146 - Bairro dos Estados

CEP:69.301-020 Boa Vista/RR

Jurisdicao: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Rorainopolis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta, Sao Luiz,
Sao Joao da Baliza, Caroebe e Normandia.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalacao: 17/11/1978

Juiz Titular: Alberto de Carvalho Asensi

Diretora de Secretaria: Terezinha de Jesus Moreira Silva
Tel: (95) 3623-9360 / 3623-9311

e-mail: vara.boavista01 @trt11.jus.br
alberto.asensi@trt11.jus.br



2 VARADO TRABALHO

Criada pela Lein®10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 13/12/2004

Juiz Titular: Gerfran Carneiro Moreira

Diretor de Secretaria: Marcelo Machado de Figueiredo
Tel: (95) 3623-9312

e-mail: vara.boavista02 @trt11.jus.br
gerfran.moreira@trt11.jus.br

3? VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein°10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 07/11/2005

Juiza Titular: Edna Maria Fernandes Barbosa
Diretora de Secretaria: Claudia Maria Cha Jacob
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03 @trt11.jus.br
edna.barbosa@trt11.jus.br

JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiza Eliana Souza de Farias Serra
Juiza Selma Thury Vieira Sa Hauache
Juiz Humberto Folz de Oliveira

Juiz Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto
Juiz Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro
Juiz Joaquim Oliveira Lima

Juiza Ana Eliza Oliveira Praciano

Juiza Samira Marcia Zamagna Akel

Juiz Jander Roosevelt Romano Tavares
Juiz Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Juiz Gleydson Ney Silva da Rocha

Juiz Izan Alves Miranda Filho

Juiza Samara Christina Souza Nogueira
Juiza Ariane Xavier Ferrari

Juiz Genusvaldo de Padua Resende Filho
Juiz Deodoro José de Carvalho Tavares
Juiz Antonio Célio Martins Timbo Costa



Juiza Elisabeth Rodrigues

Juiza Indira Socorro Tomaz de Souza e Silva

Juiza Carolina de Souza Lacerda Aires Francga

Juiza Karla Yacy Carlos da Silva

Juiza Gisele Araujo Loureiro de Lima

Juiza Carla Priscilla Silva Nobre

Juiza Mariana Siqueira Prado

Juiz Afranio Roberto Pinto Alves Seixas

Juiz Luciano Berenstein de Azevedo

Juiz José Antonio Corréa Francisco

Juiza Tarcila de Sa Sepulveda Araljo

Juiz Hugo Nunes de Morais

Juiza Tatiana de Bosi e Araijo

Juiza Juliana Eymi Nagase

Juiz Vanilson Rodrigues Fernandes (requereu exoneragao)

Juiza Derliane Rego Tapajos (permutou com a Juiza Ariane Xavier Ferrari)
Juiz Kleber Moreira da Silva (removido - TRT 232 Regizo)

Juiza Cassandra Passos de Almeida (removida - TRT 23? Regiao)
Juiz Dilso Amaral Matar (requereu exoneraczo)

DESEMBARGADORES FEDERAIS E
JUIZES APOSENTADOS - 11 REGIAO

Juiz Armando Claudio Dias dos Santos

Juiz Guido Gherardo A. Borla Teles de Menezes
Juiz Joao Wanderley de Carvalho

Juiz Jerdnimo Ivo da Cunha

Desembargador Federal Lauro da Gama e Souza
Juiza Rachel Sicsu da Silva Filha

Juiz Raimundo Silva

Juiza Ruth Fernandes de Menezes

Juiz Vanias Batista de Mendonca

Juiza Marlene de Lima Barbosa

Desembargador Federal Othilio Francisco Tino
Desembargador Federal José dos Santos Pereira Braga
Juiz Joao de Freitas Ferreira

Desembargador Federal Benedicto Cruz Lyra
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APRESENTACAO

A Revista do TRT da 112 Regiao vem se firmando como
importante fonte de consulta para advogados, magistrados e todos
os profissionais vinculados a area trabalhista, ao divulgar artigos de
doutrina, acordaos, sentencas e selecionado ementario, constituindo-
se no repositorio oficial da jurisprudéncia trabalhista dos estados do
Amazonas e Roraima.

No presente numero o leitor podera entrar em contato
com a Doutrina, a Jurisprudéncia, os Provimentos, Discursos,
Noticiarios sobre as atividades da Corte e Artigos publicados na
imprensa, sempre com o objetivo de facilitar o acesso de tais
informac0Oes ao publico alvo, ao mesmo tempo em que a publicagao
preserva a memoria juridica trabalhista do homem amazonico.

A narrativa apresentada pressupoe toda uma trajetoria
do ser humano do ponto de vista antropologico e, na atualidade, é
uma reflexao intelectual e sensibilidade humanistica dos magistrados
gue compodem esta Corte.

Na secao Artigos, destaque para o texto Bacen-Jud e
Renajud na Justica do Trabalho, de autoria da Desembargadora
Federal Francisca Rita A. Albuquerque. Vale a pena ler o artigo
“Embriagués habitual: justa causa ou doenca?”.

Jurisprudéncia & a se¢ao que envolve agravo de peticao,
contrato de trabalho, indenizagao, prescri¢gao, recurso ordinario,
responsabilidade subsidiaria e muito mais. Ja na secao “Provimentos”
sao apresentadas algumas diretrizes que comprovadamente
tornaram o Regional mais célere.

E para encerrar esta 16® edicao da revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 11% Regiao, um elenco de matérias que
foram noticia nos principais jornais da cidade.

A todos os que colaboraram para que esta edi¢ao da
revista do Regional esteja chegando as maos dos interessados, os
agradecimentos da presidéncia.

Luiza Maria de Pompei Falabella Veiga

Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regiao
Biénio 2008/2010
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DESPATRIMONIALIZACAO DO DIREITO PRIVADO: A
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR
NOS ACIDENTES DE TRABALHO

Adelson Silva dos Santos*

INTRODUGAO

No direito brasileiro aplica-se a responsabilidade civil
por danos morais e materiais nos acidentes de trabalho.

Com efeito, o art. 7°, XXVIII da atual Constituicao
Federal do Brasil, ao trazer em seu bojo os direitos sociais
fundamentais, dispde, entre outras matérias, ser direito do
trabalhador, para a melhoria de sua condicao social, “seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir aindenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa”.

Por outro lado, a competéncia para julgar as agoes
de indenizacbes contra o empregador, por danos morais e
materiais por acidente de trabalho, deslocou-se da Justica
comum civel para o Judiciario trabalhista (art. 114, da
Constituicao Federal do Brasil de 1988). Quer dizer, a Justica
do Trabalho atribui-se competencia material que envolve estudo
da responsabilidade civil e nao meramente da responsabilidade
trabalhista.

Ora, a Justica do trabalho & composta por juizes
especializados. A caracteristica precipua desses julgadores deve
ser a sensibilidade as causas sociais, justamente porque atua
para garantir a aplicagcao do principio protecionista ao
trabalhador.

* Juiz Titular da 9% Vara do Trabalho de Manaus do TRT da 11? Regiao
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De fato, os sujeitos da relacao de trabalho,
empregadores e empregados, sao desiguais socio-
economicamente. Nessa linha de raciocinio, nao se adequa,
sem acomodacoes principiologicas, a aplicacao aos mesmos,
pelo julgador trabalhista, da classica responsabilidade civil, de
cunho individualista e calcada na jurisprudéncia de interesses.

Este & o tema deste trabalho. Como o Juiz do Trabalho
pode aplicar as normas da responsabilidade civil sem se afastar
da funcao protecionista do direito do trabalho?

A resposta esta na reaproximacao do direito do
trabalho ao direito civil constitucional, na chamada
despatrimonializa¢ao do direito privado.

Aidéia é focalizar no acidente do trabalho a tematica
da responsabilidade civil, trazendo enfoques ja abordados e
novas contribuicoes para aprofundamento do tema.

Isso em dois sentidos.

O primeiro sentido & estabelecer a primazia do
ressarcimento do dano. Ao invés de vincular a indenizacao ao
ato ilicito, a busca sera priorizar a vitima.

A vitima, na responsabilidade civil anterior, era
colocada num plano secundario, inclusive tendo o dnus de provar
a culpa da parte ex adversa.

Mas ao contrario deveria ser colocada como sujeito
prioritariamente tutelado, com base numa jurisprudéncia de
valores, em especial o solidarismo juridico (funcao social do
contrato ou solidariedade social), até mesmo
independentemente da prova de culpa do agente.
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Ou seja, rompe-se com o dogma positivista pelo qual
apenas € indenizavel o dano causado pela demonstracao da
culpa do ofensor.

Parece, no entanto, que no caso do acidente do
trabalho ha possibilidade de argumentar juridicamente a
aplicacao da teoria da responsabilidade civil subjetiva, até
mesmo por forca do que dispoe a regra constitucional acima
aludida. Isto & a reparacao do dano por acidente de trabalho a
cargo do empregador, igualmente pode envolver a pesquisa da
culpa.

Mesmo que baste a prova do fato pelo empregado,
ensejando o dever de indenizar até por mera culpa levissima do
empregador, ainda assim a dimensao da culpabilidade
provavelmente sera importante para a fixacao do valor
indenizatorio.

Entao cumpre fixar quando ha possibilidade de
aplicacao de um tipo ou outro de responsabilidade civil (objetiva
ou subjetiva). Caso objetiva, quais excludentes aceitaveis? Se
subjetiva, que grau? Quando pode ser presumida? Ou ainda,
guando cabe a inversao do dnus da prova?

Outra indagacao &: Mesmo com a regra constitucional
que implica responsabilidade civil subjetiva, € cientificamente
viavel a aplicagcao pura e simples do tipo objetivo de
responsabilidade do empregador nos acidentes de trabalho?

A idéia neste estudo & defender a aplicacao da
responsabilidade civil objetiva do empregador, nas acoes de
indenizagao por acidente de trabalho, com base na
constitucionalizacao (ou despatrimonializagao) do direito
privado.
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DESPATRIMONIALIZACAO DO DIREITO CIVIL E
REFLEXOS NA AREA TRABALHISTA

O campo trabalhista do direito, sem duvida, vem se
reaproximando do ramo civel, do qual € oriundo (DALLEGRAVE,
2008, p. 59).

Com efeito, a disciplina juridica das relacoes de
trabalho era estabelecida pelo direito civil nos contratos de
prestacao de servico e locacao de mao de obra, embasados
na doutrina individualista do liberalismo.

O direito do trabalho se emancipou do direito civil,
conquistando autonomia cientifica, justamente porque o civilismo
individualista e voluntarista nao se prestava mais para dar conta
das relacoes trabalhistas, ante a desigualdade socio-econdomica
dos sujeitos dessas relagoes.

O contrato de trabalho & justamente a categoria
central que fornece a unidade e a constituicao do direito do
trabalho (DELGADO, 2007, p. 84). E o contrato de trabalho tem
como dinamica o dirigismo estatal e o principio da protecao ao
empregado.

Isso contraria, na sua pureza, aideologia da liberdade
dos contratantes para estipular as regras contratuais e da
igualdade material das partes, da tendéncia liberalista do direito
civil.

Entao, como o direito do trabalho, diante da crise do
emprego e das novas formas de trabalho humano, pode se
reaproximar do direito civil?

Apenas se o direito civil nao se enclausurar na
tendéencia liberalista.
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A verdade é que ao lado da tendéncia liberalista, o
direito civil contemporaneo esta marcado pelo solidarismo
constitucional. E nesta ultima tendéencia do direito civil que se
abre uma reaproximacgao consequente com o direito do trabalho.

José Affonso Dallegrave Neto (2008, p. 60) questiona
se essa reaproximacao significara retorno a autonomia privada
de vontade ou persistira a tutela estatal do trabalhador? Parece
que essa dicotomia pode ser superada com a propria evolugao
do direito civil, de modo que na atual crise do direito do trabalho
(flexibilizagao, desregulamentacao, crise do emprego e novas
formas contratuais de trabalho humano) este possa retornar
aquele sem perder de vista sua funcao precipua (a protecao do
hipossuficiente).

Mas o que é essa despatrimonializacao do direito
Civil?

Antes de se adentrar no conceito e significacao da
despatrimonializagao do direito civil, &€ importante visualizar
sinteticamente a evolucgao historica desse ramo. Para tanto, data
venia, muito aproveitavel & a sintese de Leydslayne Israel
Lacerda (2008, passim) a seguir.

Nos primordios era o Direito Romano que disciplinava
a matéria civel.

Em 1789, em sequéncia a Revolucao Francesa,
entrou em vigéncia o Codigo Francées Napolebdnico, diploma a
servico da burguesia que ascendeu ao Poder e por isso com
nitida preocupacao patrimonial. Individualismo, voluntarismo e
patrimonialismo eram os valores desse diploma normativo.

No direito brasileiro, como escreve Leydslayne I.
Lacerda (idem): “O Cbédigo Civil de 1916, escrito por Clovis
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Bevilacqua, influenciado diretamente pelos codigos frances e
alemao, apresentou ideais individualistas e patrimonialistas. A
propriedade era o mais absoluto dos direitos, o contrato era
regido pelo pacta sunt servanda”.

Com o advento da Constituicao Federal de 1988 os
valores fundamentais da construcao social passaram a ser a
dignidade humana, solidariedade, isonomia. Ou seja,
constitucionalizou os direitos humanos, formando-se um entrave
entre estes e os direitos patrimonialistas do Codigo Civil de
1916.

Inspirado nesses principios constitucionais, o Codigo
Civil de 2002 incorporou no ramo civilista do direito os valores
de socialidade, eticidade e operabilidade, centralizando mais o
respeito a pessoa humana do que a prote¢ao ao patrimodnio do
individuo. Isso & que se denomina despatrimonializacao do
direito civil.

Pela despatrimonializa¢ao do direito privado, o foco
do Direito Civil, passa do “ter” para a valorizagao do “ser”,
materializando o ideal de flexibilidade do sistema juridico vigente,
com esteio na Constituicao.

Conforme a acima mencionada autora (ibidem):

Trata-se do fenomeno reconhecido no
Brasil e no direito comparado como
publicizacao, ou constitucionalizacao do
Direito Civil. Nessa esteira, ja lecionou
Orlando Gomes, tratando o fendbmeno como
um dirigismo contratual. Ou seja, percebeu-
se a necessaria despatrimonializagao do
Direito Civil, impondo uma fungao social e
demais valores contidos no texto
constitucional as relagdes patrimoniais.
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Com essa nova feicao, o direito civil passa a ter
contetdo funcionalizado. Isto &, esta em fungao dos valores
sociais, porque humanos, trazidos pelo Constitucionalismo
contemporaneo (LORENZETTI, 1991, p. 23).

A propriedade e o contrato perdem o carater absoluto
e voluntarista, respectivamente, passando a ter esse conteudo
funcionalizado. Decorre disso, que atualmente, sO ha
propriedade privada e contrato intocavel se atendida a funcao
social.

Veja-se como dispde o Codigo Civil em seu artigo
421: “a liberdade de contratar sera exercida em razao e nos
limites da fung¢ao social do contrato”. Isso implica a
funcionalizagao da liberdade contratual e nao o contrato em si, 0
gue condiciona o exercicio da liberdade na razao e limites da
fungao social, norte interpretativo do direito contratual. Quer dizer,
a adequada ponderacao no direito contratual de seus principios
fundamentais: a autonomia privada, a boa-fé objetiva e o
equilibrio contratual. Sem tal ponderag¢ao desses principios na
relagao contratual, o contrato sera apenas simples imposicao
de uma parte sobre a outra; ou entao, de qualquer modo, sera
um contrato abusivo e de ma-fe.

Aléem dessa ponderacao, para que a funcao social
do contrato seja atingida em toda sua extensao, necessario € a
busca igualmente de um elemento externo ao contrato: com o
contrato deve-se atingir o bem comum.

Como escreve Leydslayne |. Lacerda, no mesmo
artigo:

Ao mencionar a liberdade de contratar,
o Codigo Civil nos remete a nogao de escolha
sobre o conteudo do contrato. No regime do
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Codigo anterior, as partes era possivel a
contratacao a bel prazer, desde que
respeitados os limites impostos pelo
ordenamento positivo, como decorréncia do
liberalismo econdmico. Assim, desde que as
proposicoes firmadas pelas partes nao
fossem vedadas pelo direito, o contrato seria
valido. (...). Atualmente, principalmente em
virtude do dispositivo em apreco, a autonomia
privada foi mitigada pela adogao de novos
principios contratuais, quais sejam, a
dignidade da pessoa humana, a
solidariedade social, a isonomia substancial,
enfim, num so termo, pela fungao social dos
contratos. Em razao desses novos valores,
adotados, alem de respeitar os limites do
ordenamento juridico, as partes devem dotar
o contrato de fungao social, observando
novos limites delineados pela dignidade da
pessoa humana, solidariedade, isonomia...
(...).- Afuncao social passou, assim, de papel
desempenhado pelo contrato a parametro
limitador da autonomia negocial. O contrato
deve cumprir uma fungao social, do interesse
coletivo, alem do atendimento do interesse
privado dos contratantes.

Em outros termos, pela constitucionalizagao do
Direito Civil, o papel do contrato passa a atender aos interesses
da pessoa humana, e, nao mais, a vontade exclusiva das partes.

Ou como escreve Luiz Edson Fachin (2001, p. 51):

A pessoa, e nao o patrimonio, € o centro
do sistema juridico, de modo que se
possibilite a mais ampla tutela da pessoa, em
perspectiva solidarista que se afasta do
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individualismo que condena o homem a
abstracao. Nessa esteira, nao ha, pois, direito
subjetivo arbitrario, mas sempre limitado pela
dimensao coexistencial do ser humano. O
patrimdnio, conforme se apreende do exposto
por Sessarego, nao deixa de ser centro do
Direito, mas também a propriedade sobre
0s bens é funcionalizada ao homem, em sua
dimensao coexistencial.

Por outro lado, as obrigacdes em si passaram a ser
funcionalizadas, com alicerce nas ja mencionadas socialidade,
a eticidade e a operabilidade.

A socialidade significa que o exercicio do direito
subjetivo deve obedecer uma funcao social. O interesse
individual deve ser compativel com a existencia em sociedade,
ou seja, deve ter uma finalidade coerente com o bem comum. A
compra de um terreno urbano apenas para especulagao, por
exemplo, nao tem funcao social e o comprador deve ser
sancionado pelo direito para que ocupe sustentavelmente o solo,
dando-lhe uma destinagao que se adeque as diretrizes de
ocupacao dos centros urbanos.

Nao se pense que, o principio da socialidade gera o
predominio do coletivo sobre o individual. E, de fato, a completa
realizagao do bem comum, decorrente da uniao da valorizagao
da pessoa humana com o social. Nesse sentido, se o individuo
age considerando a sociedade, em cooperacao com a
coletividade, na idéia de socialidade, de funcao social do
contrato, sai ganhando proporcionalmente. O bem de todos &
garantia mais eficaz para o bem de cada um.

A eticidade, por seu turno, tem haver com a propria
finalidade humana, com os valores a ser buscados. E esse
aspecto ético, logo racionalmente justificador da vida em
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sociedade, que permite a inser¢ao do juridico na dinamica da
vida, com o fim de evitar a fossilizagao do direito.

A forma de interpretacao das chamadas clausulas
gerais por exemplo, enseja a aplicagao do principio da eticidade.
Clausulas gerais sao dispositivos de conteido vago e impreciso,
com multiplas interpretacdes, que ocasionam vividez na
interpretacao, por permitir ao intérprete compatibilizar o
ordenamento juridico com as constantes mudancgas sociais.
Perante a possibilidade de mais de uma interpretacao, deve o
operador do direito optar pela que mais configure os valores
sociais, a fim de, na passagem do dever ser (norma) para o ser
(fatos), seja garantida a eficacia social das normas e,
consequentemente, maior aplicabilidade do que é de direito na
atualidade. E isso nao permite a fossilizacao do direito, uma
vez que pelas clausulas gerais o operador juridico tem a
possibilidade de inserir os novos valores norteadores do
pensamento social, acompanhando a evolugao do pensamento
da coletividade.

Além disso, eticidade reclama a aplicacao do
principio da boa-fé objetiva aos contratos. Isto &, a lealdade, a
correcao e a veracidade na formacao do contrato.

Por sua vez, o paradigma da operabilidade, que tem
por base a concretude da existéncia, informa que por tras de
um contrato ou de um processo, existe um individuo como
pessoa concreta, e nao abstratamente considerado como parte
de um todo.

No contrato de trabalho, ha sempre uma pessoa que
nao tem outro modo de produzir a existencia senao trabalhando
por conta alheia, sob subordinagao, ou sob alguma desvantagem
gue o vulneraliza diante do contratante. Por isso seu emprego e
seu ambiente de trabalho devem ser tutelados (garantidos) de
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algum modo pelo direito, em beneficio, no final das contas, de
toda sociedade.

Assim, a fungao social do contrato visa o equilibrio
nas relagdes contratuais, aproximando-as da finalidade do
Direito, a justica, por meio da concretizagao do principio da
dignidade humana. Os contratos tutelados pelo Direito serao
aqueles que obedecem, cumprem a sua fungao social.

E isso se aplica ao contrato de trabalho e seus efeitos
colaterais, como o acidentario.

Esses mesmos principios atinentes ao contrato,
podem ser aplicados quanto a responsabilidade civil.

A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NOS
ACIDENTES DE TRABALHO: SUBJETIVA OU OBJETIVA?

Essa direcao constitucional do direito civil torna
possivel um frutuoso intercambio com o campo trabalhista,
incluindo a teoria da responsabilidade civil. Senao vejamos:

Ninguém tem o direito de lesar outrem (neminem
laedere).

Esse principio do direito deveria nortear as decisoes
na vida social a fim de nao se materializarem lesivamente aos
outros.

No campo civil significa que das opc¢oes de contratar,
de praticar atos da vida civil, de nao intervir na legitima esfera
de outrem, devem descartar a lesividade ao semelhante.

Caso a opcao seja lesiva ou abusiva, constituido esta
o ilicito civil.
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Pelo solidarismo retroaludido, o ilicito civil nao
perturba apenas a vitima. Nao € mera questao de lesao a
interesse juridicamente tutelado, individual, como fosse possivel
descontextualizar a pessoa do meio social em que vive. Perturba
também, indiretamente, a ordem social.

E por isso que na 6rbita da responsabilidade civil &
admissivel nao somente a fungao reparadora ou compensatoria
da vitima, mas também a punitiva de cunho educativo ao
agressor.

A idéia etimologica da palavra indenizag¢ao (indemne
= sem dano), implica restituir o lesado ao estado anterior ao ato
ilicito (retitutio in integrum). E isso se da pela reparacao
patrimonial, incluindo a restitucao da coisa ou restauragao do
bem, se possivel, em toda sua extensao. No caso do dano moral,
nao havendo lugar para a restituicao ou reparacgao, a vitima deve
ser indenizada compensatoriamente.

A nocao de responsabilidade civil inclui de fato a idéia
do dever de indenizar.

Para efeito terminologico, no entanto, o conceito de
responsabilidade civil por ora adotado &€ o de José Affonso
Dallegrave Neto que afirmando nao haver definicao legal de
responsabilidade civil, desse modo escreveu que se trata de:
“(...) sistematizacao de regras e principios que objetivam a
reparacao do dano patrimonial e a compensacao do dano
extrapatrimonial causados diretamente por agente — ou por fato
de coisas ou pessoas que dele dependam — que agiu de forma
ilicita ou assumiu o risco da atividade causadora da lesao”.

Ressalte-se que esse mesmo autor destaca a
prevalencia da prevencgao sobre a indeniza¢ao do dano. Caso
nao seja possivel prevenir concretamente a ocorréencia do dano,
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aindenizagao deve ser a mais ampla possivel, seja com carater
recompositivo, seja compensatoriamente, ou ainda como modo
didatico (sbcio-educativo) para inibir a reincidencia do agente,
tornando a eficacia do direito socialmente relevante.

Essa nocao tem perfeita aplicagao no campo
trabalhista.

De todo modo, para efeito de definicao operacional,
a partir do acima exposto, pode-se decompor a responsabilidade
civil nos seguintes topicos:

- Principios e regras juridicas aplicaveis na prevengao
ou reparacao do dano patrimonial e extrapatrimonial.

- Especificacao e caracterizacao do dano,
distinguindo varias espécies para melhor fixar seus efeitos
juridicos.

- Atoilicito proprio ou por fato de coisas ou pessoas
que dependam do agente.

- Dever de indenizar por assuncao do risco da
atividade causadora da lesao.

- Especificacao da natureza juridica da indenizacao
(comum ou acidentaria).

- Possibilidades tipologicas da reparacgao (subjetiva
ou objetiva; contratual ou extracontratual; civil ou trabalhista, entre
outras).

Isso sem perder de vista que a responsabilidade civil

nao & unicamente instrumento de reparacao patrimonialista
(eficiencia econdmica), mas com maior forca, meio de tutelar a
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vitima do dano e os ideais da sociedade a partir da prevalencia
da Constituicao assinalada no principio da dignidade humana.

Alias, como ja foi comentado o novo codigo civil
brasileiro assimilou essa postura.

O novo Codigo Civil abriga conceitos como a fungao
social da propriedade e do contrato, solidarismo social, boa-fé
objetiva, eticidade, dignidade da pessoa humana; e,
especificamente no campo da responsabilidade, teoria do risco,
responsabilidade objetiva e aumento do rol dos responsaveis
pela reparacao de danos.

Como regra adotou a responsabilidade subjetiva,
consoante o caput do art. 927 do NCC de 2.002 aquele que, por
atoiilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo. Assim, a regra da necessi