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Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 15

APRESENTACAO

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
lanca o 15° volume da sua revista juridica estruturada em seis
partes, a saber: Doutrina, Registro, Jurisprudéncia,
Provimentos, Discurso e Noticiario.

A missao primeira desta publicacdo € preservar a
memoria juridica trabalhista do homem amazdnico sob a nossa
jurisdicao, Amazonas e Roraima. Portanto, esta missao se
reveste de sentido antropoldgico, pois a memoaria juridica ndo é
outra sendo aquela do sujeito que passou pelo processo de
socializagao, que se apercebeu como pessoa, que se agregou
a algum grupo, que constituiu as instituicbes sobre a tutela do
Estado. Investigar as tensdes geradas nessa dinamica dialética
compde a importancia maior desta revista.

A narrativa aqui apresentada é oriunda da reflexao
intelectual e sensibilidade humanistica dos nossos magistrados
e servidores. Tenho a satisfacao de abrir a se¢cao Doutrina, com
o texto “Sobre 0 juiz, a ética, o direito e a justica”. Nele, defendo
que “o juiz esta a servico do Estado na tarefa de solver a
conflitualidade do tecido social’. Na seqliéncia, destaco a
intervencgéo da juiza Edna Maria Fernandes Barbosa por ocasiao
da Jornada de Direito do Trabalho da Universidade Federal do
Amazonas. Em seu artigo, a ilustre magistrada lanca a
inquietante pergunta: “O que mudou, de real, na condi¢ao juridica
do trabalhador nesse novo mundo on line?”.

Adelson Silva dos Santos, juiz titular da 92 Vara do
Trabalho de Manaus, de sdlida formag&o humanistica, investigou
sobre a argumentacao antropocéntrica do Direito Ambiental
Constitucional e concluiu que “a vida ndo humana s6 podera ser
tutelada pelo direito ambiental na proporgcdo em que sua
existéncia implique garantia de uma saudavel qualidade de vida
do homem”.

Na secao Registro, Marcondes Ohana de Melo, diretor
da Vara do Trabalho de Labrea, nos da a impressao verdadeira

25
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SOBRE O JUIZ, A ETICA, O DIREITO E A JUSTICA*

Fca. Rita A. Albuquerque
Presidente do TRT da 112 Regiao

Para Arnaldo Niskier, que presidiu a Academia
Brasileira de Letras, o Poder Judiciario assenta-se sobre a honra
do juiz e esta se constroi sobre os alicerces da ética. '

Cabe entao indagar: o que é ética? No conceito singelo
formulado por Miguel Reale, é a ciéncia normativa da conduta.

A normatizacdo da vida social representou uma etapa
culminante da consciéncia do homem. So foi possivel através
da evolucdo das idéias amadurecidas pela experiéncia de
séculos, a partir do momento em que a humanidade passou a
ter a conviccdo de que seus atos ndo se davam por acaso,
mas obedeciam a certas constantes e motivos comuns que
permitiam a sua presciéncia e a antevisao dos resultados. 2
Houve necessidade de se disciplinar esses standards
comportamentais. Surgiu a ordem normativa.

Foi a funcionalidade que levou 0 homem a se convencer
da ineficacia da forga como fundamento para a organizacéo da
sociedade. Optou pela lei. Para aplica-la exige-se do juiz
previsdo, coragem, circunspecgao, constancia, honestidade,
equanimidade, firmeza, modéstia, serenidade, equilibrio,
maturidade, discricao e sabedoria, pois em sua pessoa estao
reunidos os dois arquétipos: o Homo juridicus e o Homo
ethicus a atuar no processo. 3

* Palestra proferida no 12 Seminario Regional de Direito do Trabalho.

' NISKIER,Arnaldo. O Juiz, a Etica e a Educagéo, in: Uma Nova Etica para
0 Juiz. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1994.

2 REALE,Miguel. A Etica do Juiz na Cultura Contemporanea, in: Uma Nova
Etica para o Juiz. Sao Paulo:Editora Revista dos Tribunais, 1994. ;

3 FALCAO,Pedro Maximo Paim. A Etica do Magistrado, in: Uma Nova Etica
para o Juiz.Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1994.
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Historicamente, criaram-se preceitos éticos no interior
das profissées: o juramento de Hipdcrates € o mais famoso deles
e, provavelmente, o mais antigo (séc. V a.C). Representou a
expressao de um ideal ético. E o que primeiro foi apanagio da
categoria médica generalizou-se. Atualmente, estudantes de
Direito e de outras areas universitarias proferem na formatura
seu juramento ético e na sua atuacdo profissional estao
vinculados a codigos de ética. A nés, cultores do direito, assoma
ajustica. ©

A justica € um valor fundamental, assimilado pelo
ordenamento positivo. A Constituicdo de 1988 a consagra
expressamente no art. 3°, determinando como objetivo
fundamental da federacao brasileira construir uma sociedade
livre, justa e solidaria.

Neste sentido, a ética se identifica com o sentido de
justica, pois adotamos o conceito de que justica é principio do
direito, da mesma forma que a ética se coloca como critério
norteador do direito. ’

A Justica € um dos anseios maior da humanidade. Santo
Agostinho, um dos maiores génios do Cristianismo, relata um
episédio que diz bem da sua dimensao: “Quando Alexandre, o
Grande, atravessava o mar em direcao da Asia, cujos paises
pretendia conquistar, foi-lhe trazido um Pirata que operava
naquelas aguas. A este perguntou, entdo: em que pensas ao
infestar o mar? Ao que respondeu-lhe o Pirata: em que pensas
ao infestar a terra? E acrescentou com a audaciosa liberdade:
porque tenho um fragil navio sou chamado de corsario. Mas
porgue tens uma grande frota, chamam-te conquistador.” (Aquela
altura ja se instalara a abominavel constatagdo de que o homem
vale pelo que tem, e ndo pelo que €. Uma injusti¢a!). E o grande

& DI GIORGI, Beatriz. Especulagcbes em Torno dos Conceitos de Etica e
Moral, in: Direito, Cidadania e Justica. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1995.
7 Idem, ibidem.
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de justica é que se podera ter a certeza de que o direito néo é
umaobrava.”

O direito € o transito para concretizar o justo, disse o
Ministro do Superior Tribunal de Justi¢a, Luiz Vicente
Cernicchiaro. O juiz é o seu artifice, o grande critico da lei na
consecucgao da justica. Nao pode ater-se ao positivismo
ortodoxo, porque o direito ndo é simples forma. Seu julgamento,
para ter plenitude, deve levar em conta os atos humanos na
circunstancialidade do que aconteceu.

Pode-se aplicar na jurisdicao o conhecido ensinamento
de Ortega y Gasset de que “eu sou eu e a minha circunstancia”.
Sem isto a sentenga soa vazia, porque o juiz € o homem e a sua
circunstancia. Convém, todavia, lembrar que esta nao se reduz
aos autos. Tudo depende do sentido a ser dado a esta frase um
tanto perigosa: “O que nao esta nos autos nao esta no mundo”.®

Nao ha duvida de que o juiz ndo pode decidir senao
com base no alegado e provado, mas isto n&o significa que ele,
no ato de julgar, ndo deva tomar consciéncia do mundo no qual
se situa a realidade dos autos, a qual € inseparavel do complexo
dos motivos sociais, econdmicos e transpessoais que vao além
da pessoa do autor e da pessoa do réu por pressuporem 0s
modelos éticos da vida coletiva. °

Queiram ou ndo os partidarios de uma objetividade
isenta, um juizo valorativo, como é o da sentencga, ndo pode deixar
de empenhar o juiz como ser humano. Lembrar-se dessa
contingéncia talvez seja o primeiro dever ético do magistrado,
em sua real e legitima aspiragéo de atingir o equitativo e o justo.
Como esta imerso na sociedade e sendo participe da vida
comum, no ato de sentenciar, quer ele queira quer néo, sofre
uma tenséao ético-psicoldgica que vem de si mesmo, do que ele
sente e sabe por experiéncia prépria, e dos valores sociais que
incidem sobre a sua personalidade. "°

8 REALE, Miguel. ob. cit.
9 ldem, ibidem.
10 |dem, ibidem.
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identicamente submetidos a uma conduta processual imune a
desvios morais. "

Nada obstante, € o juiz aquele a quem o sistema confere
a tarefa de presidir o0 processo, de impulsiona-lo de oficio e de
zelar pela sua higidez, para que venha a culminar na concreta
realizacdo do direito. 12

Para tanto, apregoa-se que deve o juiz manter
equidistancia das partes, numa exigivel neutralidade, cuja
concrecao vem a ser tormentosa. 2

Ao se defrontar com as lides envolvendo partes
econOmica e tecnicamente equilibradas, nao € tarefa de
complexidade insuperavel manter-se o julgador imparcial.
Todavia, no momento em que esta o hipossuficiente, defrontando-
se em desigual combate com o poderoso - como nas lides
trabalhistas - a preservagéo da imparcialidade pode acarretar
evidente desequilibrio. Neste caso, a imparcialidade formal
perante 32% de miseraveis absolutos - divulga-se ser esta a
percentagem de desvalidos na Patria Brasileira - pode disfarcar
concausa de injustica. ™

Coragem ha de inspirar o juiz para ndo recusar o direito
também ao rico, ao poderoso, pelo mero fato de se tratar de
alguém privilegiado pela conjuntura. O juiz € o julgador dorico e
do pobre, do erudito e do ignorante, do honesto e do desonesto.
Todos, como criaturas, tém direito publico subjetivo a diccédo
pertinente, exarada por 6rgao oficial que monopoliza a realizagao
dajustica. ' Nao neguem justica aos fracos, mas ndo a recusem
também aos fortes sé pelo fato de serem fortes” (Sancho Panga).
Nessa licao alberga-se o principio ético da igualdade das partes,
cujas pretensdes o juiz deve examinar, sobranceiro a qualquer
preconceito.

" NALINI, José Renato. O Juiz e a Etica no Processo. in: Uma Nova Etica
para o Juiz. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1994.

2 |[dem, ibidem.

3 |dem, ibidem.

4 ldem, ibidem.

5 ldem, ibidem.
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da humanidade. A serpente que nao devora a serpente, nao se
faz dragdo; a for¢ca que néo vence a forca, ndo se faz direito,
porque o Direito é a forga que matou a propria forga.

Para ndo se equivocar nessa descoberta, o juiz ha de
manter-se em continuo aprimoramento de suas qualidades. O
homem realmente sabio € aquele que, do patamar elevado a
que seus esfor¢os o conduziram, descortina o universo de seu
desconhecimento. A humildade se faz presente para que o juiz
nao se satisfaca com a primeira impressdo, nem se empenhe
no jogo sofisticado de atingir a justica absoluta, mas tenha nocéo
exata do ponto em que a sua decisdo mais tangencie o ideal. O
excesso de escrupulos tornara o julgador um institucionalizador
dos conflitos, enquanto a temeridade o fara mal decidir. Em
ambos 0s casos, por paradoxal que parega, um causador de
injusticas. 2°

No cumprimento dos prazos processuais também se
encontra uma manifestagéo ética do juiz. Ademora na outorga
da prestacéo jurisdicional é, em si, uma forma de injustica. O
juiz que atrasa esta recusando justica e causando grave
comprometimento de uma fungéo publica ja vulnerada por
compreensivel descrenca. 2!

A grita contra juizes que nao julgam é antiga e
generalizada. Um decreto de Carlos Magno autorizava o litigante
aquem 0 juiz ndo provesse logo com a sentenga, a transportar-
se para a casa do magistrado, passando a viver a custa deste,
até que o feito tivesse seguimento. 22 Nao se quer chegar a
tanto, mas também n&o deixar por menos.

O zelo constante sobre o processo, exercendo vigilancia
sobre os seus subordinados e em relagéo a todos os operadores
que participam da experiéncia de realizar a justica impede o
desenvolvimento de praxes tardinheiras. Atrasar sem justificativa

20 |dem, ibidem.
21 |dem, ibidem.
22 ldem, ibidem.
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relacdo a si mesmo e em relagdo aos outros. Como ensina
Jackson de Figueiredo, a vida vale por propiciar a oportunidade
de nos aperfeigoarmos. 2

Ao optar pela magistratura, o juiz assume o propésito
de ser co-participe na instituicdo ou manutencao de um Estado
democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a segurancga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos
de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social. Como membro de poder
independente da Uni&o, esta envolvido no projeto de construcao
de uma sociedade livre, justa e solidaria e na erradicacao da
pobreza e da marginalidade, reduzindo as desigualdades e
promovendo o bem de todos. Sera que os juizes estao
conseguindo ou lutando para concretizar esse ideario?

Uma pesquisa apresentada pelo IBOPE revelou que
para a populacdo a justica esta entre as instituicbes de menor
credibilidade, perdendo apenas para a propaganda, deputados
e senadores e empresarios. Apenas 19% dos entrevistados
afirmaram que nela se pode confiar sempre, contra 32% que
disseram nao se poder confiar nunca.

O povo para quem se dirige a norma juridica e o préprio
Poder Judiciario, pode nao entender de leis, nem de técnica
processual ou retérica juridica, mas sabe o que quer: justica. 2
Fundamentalmente nao basta ao juiz optar por ela, € necessario
que nao se desvincule de uma vivéncia real do justo; que a
pratique. Sempre.

O juiz precisa tomar consciéncia do seu papel politico,
impondo-se uma visdo critica do direito.

26 |dem, ibidem. .

27 NUNES,Luiz Anténio.O Poder Judiciario, a Etica e o Papel do
Empresariado Nacional. in: Uma Nova Etica para o Juiz.Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 1994.

2 |dem, ibidem.
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procedimental, € um momento axiolégico riquissimo, para a qual
devem convergir a sensibilidade, a capacidade e o preparo
intelectual do juiz. 2

Entretanto, se é certo que a intuicdo do juiz é
determinante para uma justa solugdo da contenda, cujo
aprimoramento sé se obtém no exercicio da judicatura, ndo é
menos certo ser imprescindivel que todas as pecas dos autos
sejam atenciosamente examinadas. 3 A superficialidade da
apreciacao sob o pretexto de que ha inimeras outras contendas
para decidir € um mal pujante. A decisdo nao € para os outros,
mas para as partes, que nao tém culpa pela escalada da
litigiosidade, da deficiéncia do Estado-juiz para enfrenta-la e
resolvé-la. Certamente que nao perdoarao os deslizes do juiz,
ainda que involuntarios ou com génese no intrincado cenario
em que atua.

A acéo do juiz deve voltar-se a portentosa e tautologica
incumbéncia atribuida ao Poder Judiciario de fazer justica. Que
a salutar preocupagéo com os dados estatisticos néo o leve a
inverter o fim-dltimo da atividade judicante. O juiz esta a servico
do Estado natarefa de solver a conflitualidade do tecido social.

E dever do magistrado manter-se sereno ainda que as
partes estejam exacerbadas, a testemunha se mostre
contraditéria ou mentirosa e o advogado um provocador; reprimir
a irritabilidade inadequada e a idéia de represalia.

Por mais malposta que esteja a acao - excesso de
pedido, caréncia ou incompreensao dos fundamentos, absurdez
dos fatos —deve o juiz lembrar que além daquela peticéo, além
do advogado, além da testemunha enganosa, além do cansaco
e muitas vezes de um horario avangado, ha um cidadao confiante
nele, em busca de justica que, por vezes, sequer acredita que
seja feita. Nao é demais ter presente a adverténcia de
D’Aguesseau de que “um dos perigos que o juiz deve evitar é

32 |dem, ibidem.
% |dem, ibidem.
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homem. Apenas para relembrar, antes da nova estrutura do
Real, o Pais contabilizou 8 planos de estabilizacdo, 4 padrbes
monetarios distintos, 11 indices de calculo de inflacdo, 5
congelamentos de precos, 14 politicas salariais, 18 alteracdes
das regras de cambio, 54 modificagdes das regras de controle
de precos, 21 propostas de negociacao da divida externa, 19
decretos relativos a austeridade fiscal e um sem-numero de
cartas de intencao ao FMI. 34

Em nossos dias, a estrutura do mercado de trabalho
revela nitidamente a coexisténcia de quatro niveis de identidade
ocupacional: um nucleo cada vez menor de trabalhadores
polivalentes, altamente qualificados, com contratos formais, que
desfrutam dos direitos trabalhistas e dos beneficios sociais; uma
mé&o-de-obra periférica, de baixa qualificacdo, contratavel e
demissivel segundo o humor e as conveniéncias das empresas,
flutuando ao acaso da conjuntura econémica e cuja rotatividade
impede ou dificulta a obtencao integral de direitos minimos; um
numeroso contingente de trabalhadores eventuais ou
temporarios, sem nenhuma especializacao, para os quais as
empresas nao tém maiores obrigac¢des juridicas; e uma massa
de grande expressao que cai no trabalho informal, na chamada
economia invisivel, sem direito algum. 3°

Neste contexto, qual o caminho para a realizagédo da
justica, se nem todos esses seguimentos estdo amparados pelo
direito do trabalho? E como atuar o juiz diante de uma ordem
juridica inflacionada por leis de circunstancias e regulamentos
de necessidade especifica e transitoria? E hora de repensar na
reordenacao institucional do Pais, a fim de se evitar que, em
nome de uma economia globalizada, se promova a
desmontagem do arcabouco dos direitos trabalhistas duramente
conquistados apds décadas e décadas de luta.

3 FARIA, José Eduardo Os Novos Desafios da Justica do Trabalho. Sao
Paulo:LTr, 1995
% ldem, ibidem.
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A DIGNIDADE E OS DIREITOS DO TRABALHADOR
NA ERA DIGITAL*

Edna Maria Fernandes Barbosa1

Introducdo. 1. O novo mundo do trabalho.
1.1. Teletrabalho: trabalho em domicilio que
exige qualificagéo profissional do trabalhador,
mas que também traduz espoliacdo do trabalho
humano. 1.2. Nova realidade no mundo do
trabalho e uma nova discussao: a possibilidade
de prevaléncia do negociado sobre o legislado.
2. O trabalho e a dignidade da pessoa humana
como fundamentos do Estado Democratico de
Direito. 2.1. Concepg¢des do conceito de
dignidade da pessoa humana. 2.2. Adignidade
da pessoa humana na Constituicdo Federal de
1988. 3. Os direitos sociais como exigéncia da
dignidade da pessoa humana. Concluséao.
Referéncias.

Introducao

Ao ser convidada para este Seminario sobre Direito do
Trabalho: Direito do Trabalhador, promovido pelos Formandos
2007, turno noturno, da Faculdade de Direito da Universidade
Federal do Amazonas, além de agradecida pelo convite, fiquei

" Palestra proferida no Auditério do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiéo, na Jornada de Direito do Trabalho, promovida pelos Formandos
2007, Turno noturno, da Faculdade de Direito da UFAM, em 2.9.2006.

' Juiza do Trabalho Titular da 32 Vara de Boa Vista e Diretora do Férum
Trabalhista de Boa Vista — RR, Mestra em Direito Privado pela UFPE,
Especialista em Direito Civil e Processual Civil pelo CIESA. Professora de
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.
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temos o capital a fazer exigéncias continuas, sob o
argumento de que experiéncias como a flexibilizacdo e a
desregulamentagéo do trabalho elevariam o nivel de emprego e
trabalho?, o que, na verdade, aumentam a precarizacdo das
condicdes de trabalho.

Nesse cenario, surge um novo tipo de trabalhador, que
nao é o empregado juridicamente subordinado ou o trabalhador
auténomo coordenado, mas o trabalhador colaborador, que ndo
integra a estrutura interna de produgéo. Este trabalhador “se
considera livre e parceiro de seus ex-empregadores, trabalha
em sua residéncia, conforme a demanda de trabalho, e recebe
por metas atingidas”. Uma nova empresa se forma, sem mao-
de-obra, sem comando direto, autoritario, visivel e externo, e
conforme nos orienta Hoffmann, “acentuando a subordinagao
indireta, invisivel, internalizada, mas nem por isso menos
autoritaria” (HOFFMANN, 2003, p. 186).

Surge também o trabalho em domicilio, ou ressurge,
recebendo a denominacdo moderna de teletrabalho,
dependendo de certas circunstancias. A retomada do trabalho
em domicilio ressuscita o regime de superexploracao vivido no
século XIX e no inicio do século XX.

1.1. Teletrabalho: trabalho em domicilio que exige
qualificagao profissional do trabalhador, mas que também traduz
espoliacao do trabalho humano

O teletrabalho é uma modalidade de trabalho a disténcia,
voltada preponderantemente as atividades administrativas que
possibilitam a execugéo longe do seio da empresa. Os termos

2 Como advertem inimeros economistas e estudiosos do Direito do Trabalho,
o Brasil € um dos paises que mais flexibilizaram sua legislagao trabalhista.
Basta lembrar o FGTS, que p6s fim a estabilidade geral no emprego, os
contratos temporarios e por tempo determinado, o trabalho parcial, a auséncia
de protecao real contra despedida arbitraria ou imotivada, além da ampliagéo
desmedida de contratos de estagio.
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saude do trabalhador. Nesse sentido, temos o posicionamento
de Sandro Nahmias de Melo, de que

no mundo globalizado é crescente o0 niUmero de empresas
virtuais, aquelas cujas atividades podem ser realizadas a
distancia. Os empregados destas empresas por vezes
trabalham em casa, ou como verdadeiros vendedores
viajantes, ligados a empresa por correio eletrdnico, ou
comunicagao simultanea, através de laptops,pela Internet.
Todavia, apesar da dificuldade de se especificar qual o
meio ambiente laboral destes trabalhadores, uma vez que
este ambiente deve ser considerado como o “habitat
laboral” onde quer que se firme, forcoso destacar que
este tipo de trabalho também pode trazer prejuizos a
saude do trabalhador. E saude, lembre-se,
independentemente da atividade exercida, é direito
fundamental do trabalhador (MELO, 2001, p.99).

Por fim, importante acrescentar a existéncia de diferenca
entre o teletrabalho e o trabalho em domicilio, que podemos
encontrar na qualificagao profissional do trabalhador, eis que o
conhecimento de telecomunicacdes e informéatica é
indispensavel para o primeiro. Conforme assevera Magano,
“volatiza-se o elemento subordinacdo como caracteristica do
contrato de trabalho e surgem duvidas a respeito da prépria
configuracao deste” (MAGANO, 1999, p.10).

Entretanto, em ambas as situagdes o que se verifica,
portanto, € a precarizacao do trabalho humano.

1.2. Nova realidade no mundo do trabalho e uma nova
discussao: a possibilidade de prevaléncia do negociado sobre
o legislado

Essa nova realidade do cenério laboral, com insercao
de novas formas de trabalho e de contratos de trabalho, em uma
economia globalizada, fez surgir uma discussao: a possibilidade
de os direitos trabalhistas passarem a ser aqueles diretamente
negociados com o setor produtivo correspondente, dando-se
prevaléncia a autonomia negocial das partes.
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instituicdo do Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS) confere aos empregadores o direito potestativo
de despedir, ressalvados os raros casos de estabilidade
condicionada do empregado (SUSSEKIND, 2005, p. 14).

Podemos concluir, desde ja, do exame das garantias
citadas, que a protecéo prevalente do texto constitucional esta
voltada para o cidadao, o homem, o trabalhador e que, por outro
lado, a garantia assegurada ao capital quanto a propriedade
nao lhe da a primazia de buscar o lucro especulativo a qualquer
custo, cabendo aos empresarios preocuparem-se ndo apenas
com o lucro, mas também com o seu papel social diante da
sociedade.

Essa nova realidade no cendrio laboral nos acena,
portanto, na direcdo da ampliacao da protecao visada no Direito
do Trabalho, buscando-se, assim, a preservagao da dignidade
do trabalhador.

2. O trabalho e a dignidade da pessoa humana como
fundamentos do estado Democratico de Direito

O texto constitucional brasileiro, art. 12, inciso 1V,
reconhece o trabalho como um valor social (art. 12, IV) que, ao
lado da livre iniciativa, constitui fundamento do Estado e da
ordem econdmica (art. 170). Nesse sentido, vemos que 0
trabalho pode ser apreciado sob dois angulos: individual e social.
Por dignificar o homem, a Constituicdo atribui-lhe relevante valor
social, colocando-o, assim, como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito.

O respeito a dignidade humana comeca assegurando-
se corretamente os direitos sociais previstos no art. 6° da Carta
Magna, normas essas que garantem como direitos sociais a
educacao, a saude, o trabalho, o lazer, a segurancga, a
previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados. Somem-se a isso 0s demais
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Entdo, a dignidade nasce com a pessoa. E-lhe nata.
Inerente a sua esséncia.

Ja com o transpersonalismo, ocorre 0 contrario: é
realizando o bem coletivo, 0 bem do todo, que se salvaguardam
os interesses individuais; inexistindo harmonia espontanea entre
o0 bem do individuo e o bem do todo, devem preponderar,
sempre, os valores coletivos. Nega-se, portanto, a pessoa
humana como valor supremo (REALE, 1996, p. 277). Enfim, a
dignidade da pessoa humana realiza-se no coletivo.

Consectarias desta corrente serdo as concepcgoes
socialista ou coletivista, das quais a mais representativa ser4,
induvidavelmente, a marxista. Os direitos do homem
apregoados pelo liberalismo nao ultrapassam “o egoismo do
homem, do homem como membro da sociedade burguesa, isto
€, do individuo voltado para si mesmo, para seu interesse
particular, em sua arbitrariedade privada e dissociado da
comunidade” (MARX, 1991, p. 44). Distinguindo os direitos dos
homens dos direitos do cidadao, aqueles nada mais sdo que
os direitos do homem separado do homem e da comunidade.

Nesse sentido a afirmacdo de Reale de que a
consequéncia ldgica sera uma tendéncia na interpretacao do
Direito que limita a liberdade em favor da igualdade (REALE,
1996, p. 278), que tende a identificar os interesses individuais
com os da sociedade, que privilegia estes em detrimento
daqueles.

A terceira corrente, o personalismo, rejeita a concepgao
individualista e a coletivista; nega seja a existéncia da harmonia
espontanea entre individuo e sociedade, resultando, como vimos,
numa preponderancia do individuo sobre a sociedade, seja a
subordinacéo daquele aos interesses da coletividade.

Assim, enquanto o individuo é uma unidade muito
aberta, a pessoa € uma unidade muito fechada. Em
consequéncia, ndo ha que se falar, aprioristicamente, num
predominio do individuo ou no predominio do todo. A solucao ha
de ser buscada em cada caso, de acordo com as circunstancias;
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trazendo a proclamacéo do valor distinto da pessoa humana
tendo como resultado ldgico a afirmacao de direitos especificos
de cada homem e o reconhecimento de que, na vida social, o
homem n&o se confunde com a vida do Estado.

Segundo Kant (s.d.p.68), o que caracteriza o ser
humano, e o faz dotado de dignidade € que ele nunca pode ser
meio para os outros, mas fim em si mesmo, e por isso tem valor
absoluto, ndo podendo, por conseguinte, ser usado como
instrumento para algo, e, justamente por isso, tem dignidade, &
pessoa. Conseqglentemente, a dignidade da pessoa humana,
inscrita na Constituicdo Federal de 1988 como fundamento do
Estado, significa ndo apenas um reconhecimento do valor do
homem em sua dimensao de liberdade, mas também de que o
proprio Estado se constréi com base nesse novo principio. O
termo dignidade designa o respeito que merece qualquer
pessoa.

A nossa Lei Fundamental de 1988, baseando-se no
constitucionalismo portugués e espanhol, consagrou um espago
especial a dignidade da pessoa humana, colocando-a entre os
principios fundamentais, no art. 12, inc. lll, Titulo I.

Nao ha uma delimitagdo precisa na definicdo do que
seja a dignidade da pessoa humana, mas nao temos duvidas
de que a dignidade nao é ficcdo e nem apenas meditacoes
tedricas, visto que séo facilmente perceptiveis os momentos em
que é agredida, bastando para isso, entre outros motivos, a
existéncia de preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

A dignidade da pessoa humana decorre do fato de que,
por ser racional, a pessoa € capaz de viver em condigdes de
autonomia e de guiar-se pelas leis que ela prépria edita: todo
homem tem dignidade e ndo um preco, como as coisas, nao
sendo algo que pode servir de meio, o que limita,
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Estado torna-se o maior responsavel pela concretizacao desses
direitos, portanto, ndo basta apenas existirem leis, mas sim,
ordenagdes estatais que se direcionem para a efetividade das
necessidades sociais.

Uma coisa é o direito nos textos, sob a forma de sistemas
coerentes e completos, concebidos como se a sociedade
brasileira fosse igualitaria e participativa; outra, sdo as
préaticas decisérias no interior de um Estado cuja unidade
interna ainda hoje continua fragmentada por vigentes anéis
burocraticos, isto é, por circulos de informacéo e
negociagao entre segmentos tecnocraticos e frages
das classes dominantes, reproduzindo as estruturas
sociais altamente estratificadas e discriminatérias (LEAL,

1997, p. 154)

E necessério ainda nos questionarmos a respeito da
validade do principio da independéncia nacional expresso no
Art. 42 da Constituicao, diante da globalizagdo econémica e da
politica capitalista avassaladora imposta pelos paises
desenvolvidos e pelos bancos internacionais, submetendo a
economia interna aos ditames externos.

A implantagdo de uma nova divisdo do trabalho,
abandonando-se o fordismo® e adaptando-se uma flexibilizagao
dos processos de trabalho gera uma alta capacidade produtiva
da forgca de trabalho, ocasionando, portanto, uma precarizagéo
e diminuicdo da mao-de-obra. Esta politica econdmica vem a
favorecer apenas a classe do poder, pois a existéncia de um
grande numero de desempregados aliada a miséria, submete
o ser humano a trabalhar por salarios indignos e desencadeia

6 Cf. HOFFMANN, 2003, p.146, o fordismo teve inicio no segundo quarto
do século XX e a partir de um quadro de crise econdmica mundial, de
reconstrucdo do segundo po6s-guerra e de reorganizacdo do sistema
produtivo taylorista. Buscando a intensificacdo da acumulacdo de capital e
o incremento do emprego pelo aumento do salério do consumidor (o proprio
trabalhador). Henry Ford passa a produzir um determinado produto
padronizado em série, utilizando-se para tanto, de pecas permutaveis e
facilmente conectivas, tornando dispensaveis as médias e altas capacitacdes
profissionais.
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pressupde o reconhecimento de todos os direitos fundamentais
de todas as dimensdes — ou geragdes, se assim preferirmos®.

E nesse contexto que os denominados direitos sociais
constituem exigéncia e concretizacao da dignidade da pessoa

humana.
O reconhecimento juridico-constitucional da liberdade de
greve e de organizagdo social, jornada de trabalho
razoavel, direito ao repouso, bem como as proibicoes de
discriminagao nas relagdes trabalhistas (e aqui fixamo-
nos nos exemplos mais conhecidos) foi o resultado das
reivindicagdes das classes trabalhadoras, em virtude do
alto grau de opressao e degradagao que caracteriza, de
modo geral, as relagdes entre capital e trabalho, ndo raras
vezes, resultando em condi¢cdes de vida e trabalho
manifestamente indignas, situacao que, de resto, ainda
hoje ndo foi superada em expressiva parte dos Estados
que integram a comunidade internacional. Em verdade,
cuida-se — em boa parte — de direitos fundamentais de
liberdade e igualdade outorgados aos trabalhadores com
o intuito de assegurar-lhes um espaco de autonomia
pessoal ndo mais apenas em face do Estado, mas

8 Cf. Sarlet, 1998, p. 46-58, o reconhecimento progressivo de novos direitos
fundamentais tem o carater de um processo cumulativo, de completaridade,
e ndo de alternancia, razao pela qual o uso da expressao “geracdes” pode
ensejar a falsa impressao da substituicao gradativa de uma geragéo por
outra, sendo mais aceito o termo “dimensdes” dos direitos fundamentais.
Assim, sdo direitos fundamentais da primeira dimensao os direitos a vida, a
liberdade, a propriedade e a igualdade perante a lei, complementados por
um leque de liberdades, incluindo as assim denominadas liberdades de
expressao coletiva (liberdades de expressdo, imprensa, manifestacao,
reunido, associacao etc); os direitos fundamentais de segunda dimensao
outorgam ao individuo direitos a prestagdes sociais estatais, como assisténcia
social, salde, educagao, trabalho etc); sao direitos de terceira dimensao
os direitos de titularidade liberdades, incluindo as assim denominadas
liberdades de expressao coletiva (liberdades de expresséo, imprensa,
manifestacao, reunido, associacao etc); os direitos fundamentais de segunda
dimensao outorgam ao individuo direitos a prestagbes sociais estatais, como
assisténcia social, saude, educagéo, trabalho etc); sao direitos de terceira
dimensao os direitos de titularidade coletiva ou difusa, tais como o direito a
paz, a autodeterminacéo dos povos, ao desenvolvimento, ao meio ambiente
e qualidade de vida, bem como o direito a conservacgao e utilizacao do
patriménio histoérico e cultural e o direito de comunicagéo; reconhece-se
ainda em direitos fundamentais de quarta dimensao composta pelos direitos
a democracia e a informagao, assim como pelo direito ao pluralismo.
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irredutibilidade salarial (VI), jornada de trabalho (XIII) e trabalho
em turnos ininterruptos de revezamento (XIV).

E nesse sentido que o equilibrio e a aplicagdo adequada
desses direito ndo se afastem dos fundamentos que sustentam
o Direito do Trabalho, objetivando a protecédo da pessoa contra
as necessidades de ordem material e a garantia de uma
existéncia com dignidade, a embasar um direito fundamental a
um minimo existencial, ou seja, uma vida com dignidade, no
sentido de vida saudavel.

Conclusao

A dignidade da pessoa humana, repita-se, sendo um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, coloca-se
dentre os direitos fundamentais, como norma estruturante®, o
demonstra o grau de importancia atribuido ao principio, ao lado
da soberania, da cidadania, dos valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa e do pluralismo politico (SANTOS, 2004, p.
81). Para concretizacdao da protecao ao trabalhador, os
operadores do Direito do Trabalho devem pautar a sua conduta
pela defesa da dignidade da pessoa humana, muito mais do
gue um principio de Direito Constitucional ou um principio juridico,
mas fundamento da Republica Federativa do Brasil, constituida
em Estado Democratico de Direito, conforme art. 12, inciso lll,
da Constituicao Federal de 1988'°.

E nesse cenario que o Direito do Trabalho deve ser
visto, sob o prisma da idéia de assegurar aos homens uma
existéncia digna e mais do que contemplar a relagdo entre
empregador e empregado, vislumbrando o trabalhador e a sua

® CANOTILHO, 1993, p.180, defende a existéncia de “principios
estruturantes” dentro do Ordenamento Juridico, isto &, principios basilares
e norteadores, que ndo poderiam ser modificados sem que se modificasse
a prépria estrutura do Estado.

10° SILVA, 1998, p.92, ensina que a dignidade da pessoa humana nao deve
ser observada em funcéo do tratamento constitucional porque se trata de
um principio inerente a prépria natureza da pessoa humana.
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prevaléncia do negociado sobre o legislado, conforme ora se
apresenta, em razdo do despreparo da categoria sindical do
pais para se impor perante a classe econémica.

O Direito do Trabalho responde fundamentalmente ao
proposito de nivelar desigualdade, tendo, portanto, mais do que
em nenhum outro ramo do direito, carater nitidamente tutelar e,
sendo assim, bem antes de pretender regular as relagcbes
trabalhistas, deve muito mais tutelar e proteger os
hipossuficientes, indubitavelmente os trabalhadores.

O Direito do Trabalho, portanto, relaciona-se
diretamente a dignidade do homem enquanto trabalhador, e sua
tutela, ao contrario do que pregam os idedlogos neoliberais, ndo
deve se arrefecer quando passamos por épocas de crise, de
desemprego e subemprego, mas ao contrario adquirir contornos
mais fortes.

E diante desse cenario que devemos, antes de tudo,
tratar o trabalhador ndo apenas como sujeito de direito (pessoa
fisica), mas como um ser humano (pessoa natural) que, ndo tendo
outros recursos para sobreviver além da forga de trabalho,
historicamente vem sendo explorado pelo economicamente mais
forte, seja através de uma subordinacao direta ou indireta.

E que a forca de trabalho nao tem um preco a ser pago
e nao pode ser medida pelo Direito; dai ser a dignidade da
pessoa humana um enorme empecilho ao processo de
mercantilizacdo do homem e de seu trabalho™ .

" Pertinente a mencgéao do pensamento de COUTINHO, 1998, p.118-119, a
respeito: “Até agora o direito do trabalho somente tratou de proteger um
trabalhador subordinado, regulamentando um negacio juridico bilateral, dando
conta de uma relagéo juridica patrimonial. Estd em tempo de proteger o
trabalhador ainda que no mercado informal, onde estiver realizando um
trabalho, exercendo uma ocupacao. O direito do trabalho é muito mais do
que uma mera relacdo objeto do direito das obrigacdes; €, principalmente,
uma relagao de poder, na qual o empregador detém o poder e 0 empregado
€ um “bearer of power”. O trabalhador quando esta no mercado “vendendo”
sua forga de trabalho, ndo entrega um objeto patrimonial, sendo se da a si
mesmo. Imaginar que possa haver liberdade sem liberagdo do medo e da
necessidade ¢é instituir, para sempre, a barbérie e 0 egoismo”.
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Nesse sentido, encerro lembrando as palavras, sempre
atuais, de Karl Marx

Homem livre e escravo, patricio e plebeu, baréo e servo,
membros da corporagdo e aprendiz, em suma,
opressores e oprimidos, estiveram em constante
antagonismo entre si, travaram uma luta ininterrupta,
umas vezes oculta, outras aberta, uma luta que acabou
sempre com uma transformacgé&o revolucionaria de toda
a sociedade ou com o declinio comum das classes
em luta.

(Karl Marx e Friedrich Engels. Manifesto do Partido
Comunista. COSTA, Edmilson (Org.). Sao Paulo: Edipro,
Edigado Comemorativa 150 Anos, 1998, p. 68.
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PERSPECTIVAS DATUTELA DO MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO

Adelson Silva dos Santos*
1. Introducao

Quando o tema meio ambiente é debatido no campo
juridico, parece natural tratar-se de protegdo da fauna e da
flora, conservacao dos recursos naturais, protecdo das obras
artisticas e paisagisticas, entre outras teméaticas. Ha até um ar
de surpresa quando € mencionado o meio ambiente do trabalho
(o que é iss0?). Os grandes tratadistas do Direito Ambiental
fazem pouca ou nenhuma mengao ao meio ambiente laboral.

No entanto, o0 meio ambiente do trabalho é dimenséo
importante para a protecao do meio ambiente global. No habitat
laboral, homens e mulheres passam grande parte do tempo
disponivel e, obviamente, sdo influenciados por esse meio,
inclusive quando degradado.

Nesse sentido, José Afonso da Silva, evidenciando a
pertinéncia de considerar o ambiente unitario em seus aspectos,
realca a importancia do meio ambiente do trabalho. Assevera
tal autor, aqui em apertada sintese, que no conceito de meio
ambiente, enquanto interacdo da totalidade de elementos que
propicia o desenrolar da vida em todas as suas formas sobressai
a existéncia de trés aspectos: 0 meio ambiente artificial (espaco
urbano construido), o meio ambiente cultural (Qque embora
também artificial, tem como referéncia dltima o valor agregado,
como o patriménio artistico) e 0 meio ambiente natural ou fisico.
Esses aspectos se integram numa vis&o unitaria a bem da vida
humana com qualidade. Depois de sustentar tal visdo assevera:

“Merece referéncia em separado o meio ambiente do

" Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho de Manaus do TRT da 112 Regido
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segue-se que a protecado do meio ambiente do trabalho efetiva
mais e melhor os objetivos do cuidado juridico do proprio meio
ambiente considerado na sua unidade. Desconsiderar o meio
ambiente do trabalho é deixar de lado a finalidade da protecao
ambiental que é a vida e a satisfagdo humana.

A proposta deste artigo € colocar em perspectiva 0 meio
ambiente do trabalho, definindo formalmente seu objeto, para
indicar as formas de sua tutela. A idéia é partir de uma visao
mais ampla, contextualizando a tematica, com base no paradoxo
protecao ambiental e o crescimento econémico, e como isso
esta implicado com o0 meio ambiente do trabalho. De qualquer
modo, a resolugdo do paradoxo passa pela protegcao do
ambiente do trabalho e isso é colocado em perspectiva.

2. Os problemas ambientais e o crescimento econémico

A atividade humana, por mais harmoniosa que seja com
0 meio ambiente natural é sempre degradadora, isto €, altera o
equilibrio do ecossistema. Nao ha problema quando a acéo
humana traz impactos ambientais absorviveis pelo ecossistema.

A questao é quando o crescimento econémico exige
além das forcas de restauracao da natureza.

Edis Milaré explana com acerto as implicagées desse
crescimento. Registra o consagrado autor:

“De outro lado, o processo de desenvolvimento dos
paises se realiza, basicamente, a custa dos recursos naturais
vitais, provocando a deterioracdo das condicbes ambientais
em ritmo e escala até ontem desconhecidos. A paisagem
natural da Terra esta cada vez mais ameacada pelas usinas
nucleares, pelo lixo atémico, pelos dejetos organicos, pela
‘chuva acida’, pelas industrias e pelo lixo quimico. Por conta
disso, em todo Mundo — e o Brasil ndo € nenhuma excecéo -,
o lencol freatico se contamina, a agua escasseia, a area florestal
diminuiu, o clima sofre profundas alteracbes, o ar se torna
irrespiravel , o patriménio genético se degrada, abreviando os
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Introducao a legislacdo Ambiental Brasileira e Licenciamento
Ambiental. Rio de Janeiro: Editora Lumen Jure, 2005, p. 43).

De qualquer modo esse mal-entendido foi benéfico, pois
o Brasil, em pleno regime de ditadura, procurou dar mostras
aos Paises das Nagdes Unidas que tinha preocupacéo com a
degradagdo ambiental e com o uso racional dos recursos
ambientais, criando a SEMA — Secretaria Especial do Meio
Ambiente, pelo Decreto n®. 73.030, de 30 de outubro de 1973.

Feita tal digressao, cumpre assinalar, conforme Milare,
que no periodo militar, o Brasil experimentou niveis elevados de
crescimento econémico.

“Entretanto, essa op¢ao de crescer a qualquer custo
levou o brasileiro a uma impiedosa agressao a natureza —
ainda ndo estancada — que, exaurida, comecga a cobrar seu
pregco, numa guerra de saldo desalentador: manchas sinistras
de desertificacdo ja aparecem no Pampa Gaucho, na regido
noroeste do Parana , no Nordeste (citando o Jornal O Estado
de S&o Paulo de 20.03.98, p. A-10) e em varios pontos da
Amazébnia. O pais continua perdendo em média 18,6 mil km?
de area verde por ano, segundo relatorio sobre desenvolvimento
sustentavel, divulgado em 19 de junho de 2002 pelo IBGE (O
Estado de Sao Paulo. P. C-9, de 20.06.2002). O Estado de Sao
Paulo, economicamente o mais rico da Federacédo, perde, a
cada ano, no processo de erosdo, 190 milhées de toneladas
de terra. A poluicao produzida pelas fabricas de Cubatdo, apesar
dos avancgos no controle de emissées, fruto da agdo enérgica
e pioneira do Ministério Publico, abriu grandes ravinas na Serra
do Mar, que ainda grita por socorro e ameaga desabar sobre o
pdlo petroquimico e os habitantes daquela cidade” (MILARE:
2005, pag. 49)

3. Crescimento economico e o Meio Ambiente de Trabalho

A degradacao ambiental levada a efeito pelo modelo
econdmico adotado reflete problemas na Saude Publica que
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doencas profissionais e do trabalho sdo assustadores,
destacando-se entre estas ultimas, a surdez profissional, LER
(lesbes por esforcos repetitivos), doencas de coluna, silicose
e intoxicacdo por chumbo e manuseio com agrotdxico na
lavoura. Em conseqléncia disso, o Brasil continua a figurar
nos anais mundiais como recordista em acidentes de trabalho,
perdendo feio para paises da América Latina, como, por
exemplo, a vizinha Argentina”. (in: “Meio Ambiente do Trabalho:
Prevencgéo e Reparagao — Juizo Competente”, Repertério IOB
de Jurisprudéncia n®. 13/97, caderno 2, p.250).

Ora se 0 meio ambiente do trabalho é particularmente
afetado pelo modelo de desenvolvimento econémico, proteger
tal ambiente é ingrediente indispensavel da resolugcédo do
contraste da necesséria protegdo ambiental e do imprescindivel
desenvolvimento econémico.

Contudo, serd que a protecdo ambiental retrai a
economia e subtrai postos de trabalho?

4. Direito ao trabalho e os riscos do habitat laboral

Como ja fora afirmado em outra forma, é crivel sustentar
gue o crescimento econémico se da, no seu atual formato, com
degradagdo ambiental (alteracdo adversa das caracteristicas
do meio ambiente, nos termos do art. 3%, Il e lll, da Lei 6.938/81),
e nao respeita a saude e a qualidade de vida da classe
trabalhadora.

Por outro lado, é inegavel a necessidade do Brasil se
desenvolver economicamente e de preferéncia com justica
social. De maneira especial esse desenvolvimento precisa
significar que cada cidad&o ou cidada tenha um lugar
democraticamente escolhido e assegurado na sociedade, com
um trabalho digno com o qual possa garantir a prépria existéncia
e daqueles (as) que amam, com respeito a livre iniciativa.

O Brasil, como Estado democratico de direito, tem entre
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que quem o executa é uma pessoa’. (in: Meio Ambiente do
Trabalho: Direito Fundamental. Sdo Paulo: LTR, 2001, p. 73).

Ainda como adverte o saudoso Papa Jodo Paulo Il:

“O trabalho é bem do homem — é um bem da sua
humanidade — porque, mediante o trabalho, o homem n&o
somente transforma a natureza, adaptando-a as suas proprias
necessidades, mas também se realiza em si mesmo como
homem e até, num certo sentido, se torna mais homem”. (Papa
Joao Paulo Il, Enciclica Laborens Exercens. In: Enciclicas do
Papa Jo&o Paulo Il, Sdo Paulo, LTR editora, 2000, p. 116)

Dado o valor do trabalho, ndo deve causar estranheza a
seguinte afirmacdo: o trabalho € a chave mestra para a
concretizacao do desenvolvimento, e como tal deve ter primazia
sobre o capital. O trabalho € valorizado, ademais, quando as
condicbes em que se concretiza respeitam a seguranga e a
saude do trabalhador. Sendo assim, nao cabe sequer a
discussao se proteger o ambiente do trabalho suprime postos
de trabalho, porque o empenho € uma necessidade (ou €
protegido, ou ndo ha desenvolvimento).

5. A resolucao do paradoxo crescimento x protecao
ambiental

Por mais paradoxal que possa parecer, uma peca
fundamental na solugédo da questao da protecao ambiental como
fator de retraimento da economia e desemprego, esta na
valorizag&o do trabalho humano e na prote¢céo do proprio meio
ambiente do trabalho.

A qualidade do meio ambiente do trabalho influi
consideravelmente na prépria qualidade de vida do trabalhador.
Tal ambiente pode ser satisfatério e atrativo, e ensejar o
desenvolvimento daquele que vende a prépria forga do trabalho
para garantir o sustento de si e de seus familiares. Porém, pode
ser nocivo, irritante e atrofiante, vilipendiando ainda mais a
condicdo social do trabalhador. O meio ambiente do trabalho
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de-obra deve ser qualificada para lidar com processos produtivos
limpos, reciclagem e participar como fiscal do equilibrio no meio
ambiente laboral. O insumo pode ser de material reciclado, de
recursos ndo renovaveis alternativos e mais abundantes. A
tecnologia de denominagéo e manipulacéo intensiva da natureza
substituida por novas formas, ditas limpas.

Ficando sé com protecao do meio ambiente do trabalho,
da para dizer que com isso a mao-de-obra tera de ser mais
qualificada, reduzindo a rotatividade. Além disso, para que as
empresas, ou todos que estejam engajados no processo de
producdo de bens e servigos, possam cumprir as metas
protetivas necessitariam contratar outras empresas,
especializadas na gestao do habitat laboral, gerando mais
empregos direitos.

Em outras palavras, levada a sério a protegao ambiental,
incluida a do trabalho, gera mais desenvolvimento econémico e
cria mais postos de trabalho. Aquece a economia.

6. Sobre o meio ambiente do trabalho

Sandro Nahmias Melo analisa varios autores sobre a
concepc¢ao do meio ambiente do trabalho. Em apertada sintese
sustenta o nobre professor que embora o conceito de meio
ambiente seja unitario, por critério didatico € possivel colocar
em evidéncia que:

[...] as agressdes ao meio ambiente podem ocorrer, de maneira
mais marcante, em alguma das facetas que o meio ambiente
possui, ou seja, busca-se uma maior identificacag entre a atividade
degradante e o bem Imediatamente agredido. E sob este prisma
que tentaremos conceituar um dos quatro aspectos significativos
do meio ambiente apontados por José Afonso da Silva: “o meio
ambiente do trabalho”.

Partindo dai vé a insuficiéncia do conceito de meio
ambiente de trabalho de Amauri Mascaro Nascimento, por
restringir a tutela ecoldgica s6 em relacdo as edificagdes do
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Deve-se notar que a protecdo ao meio ambiente do trabalho é
distinta da protecéo do direito do trabalho. A tutela ambiental
tem por fim juridico a saude e segurancga do trabalhador, visando
que este possa realizar-se com qualidade, salvaguardéa-lo das
formas de degradacéo e poluigédo da vida. A protecao do direito
do trabalho € antes de tudo contraprestacao pecuniaria.

Nota-se ainda, que, para efeitos de protecao ambiental,
trabalho ndo se restringe ao de vinculo subordinado. O que
importa € a protegdo do meio ambiente onde o trabalho humano
é prestado. Em outros termos, o trabalho se desenvolve num
ambiente, o qual deve ser equilibrado, enquanto direito
fundamental do trabalhador. Isto €, ndo basta que o trabalhador
receba contraprestacdo pecuniaria por despender a forca de
trabalho, mas sua saude deve ser protegida. O direito deve
buscar os meios além dos pecuniarios para dar efetiva protecéo
a saude do trabalhador, responsabilizando quem possa atuar.

Como foi consignado acima, o meio ambiente do
trabalho tem por propdsito imediato, assegurar a tutela
constitucional da saude. No art. 196, a Constituicdo Federal fixou
o patamar minimo a ser observado em relacdo ao direito
fundamental de saude ao preceituar que “a saude é direito de
todos e dever do Estado”, garantindo adiante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal igualitario as agdes e servigos
para sua promocao, protecao e recuperacao. Comentando este
dispositivo constitucional, Celso Antonio Pacheco Fiorillo,
destaca que:

deve-se frisar que o aludido artigo estabeleceu uma
definicdo geral e, a partir dela, e em conformidade com a
competéncia legislativa de cada ente federado, propde-
se a efetivacdo da tutela da saide. Com isso, as regras
acerca da prevencao e da medicina do trabalho nao séo
somente aplicadas a relagdes laborais, conforme
preceitua a Consolidacdo das leis do Trabalho. Na
verdade, toda vez que existir qualquer trabalho, oficio ou
profissdo relacionada a ordem econdémica capitalista,
haverd a incidéncia das normas destinadas a garantir
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rotineiros que poderiam ser absorvidos pelo sistema ambiental,
caso nao fosse desproporcional a quantidade de empresas
instaladas e a capacidade de absor¢cédo do ecossistema local
(Ai esta o aterro sanitario de Manaus quase saturado e que
poluiu o igarapé do Taruma; a morte do igarapé — pequeno riacho-
do quarenta pelos dejetos humanos e de limpeza das fabricas
do distrito industrial; o inchago populacional com méao-de-obra
ociosa e excluida, causando a poluicdo social — aquela
decorrente da miséria).

Note-se que as industrias do PIM estédo dentro do padrao
de emissédo de dejetos nos corpos d’agua adjacentes. O
problema é que esse critério de emissdo de dejetos nos corpos
d’agua é degradador, porque nao leva em consideracao a
variavel multiplicadora. Considera apenas a quantidade
permitida, mas esquece da capacidade de suporte dos
igarapés.

O mesmo ocorre no ambiente de trabalho. Por exemplo,
o nivel de ruido aceitavel na instalagao industrial gira em torno
de 85 decibéis. E o0 padrdo. Se um Juiz do Trabalho determinar
a pericia nas principais fabricas da cidade, provavelmente quase
todas estarédo dentro do padrao aceitavel. Nao se pode esquecer,
entretanto, a variavel tempo e que as condicdes fisicas dos
trabalhadores n&o sao uniformes (variavel humana). Porisso, o
nivel de ruido deveria ser elevado a um patamar que sé a variavel
humana pudesse explicar a doencga (por exemplo: perda auditiva
unilateral, idade etc.).

No nivel individual, o trabalhador parece ter algum ganho
na Justica do Trabalho.

Assim:

DANOS MORAIS. INDENIZACAO. PERDA AUDITIVA.
Provado nos autos através dos laudos e exames
audiométricos que o empregado, ao tempo de sua
despedida, encontrava-se com perda auditiva
neurossensorial, sugestiva de PAIR, correlacionada com
a histdria laborativa do obreiro, constitui abuso de direito
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No contexto dessa obra interessa a jurisdicao, mas a
titulo de ilustracdo e para especificar melhor a abordagem ao
meio ambiente, abordarei sucintamente alguns instrumentos de
autodefesa, autocomposicao e tutela administrativa.

a) EPIA —estudo prévio de impacto ambiental

Nos termos de art. 225, § 12, IV, da Constituicdo Federal,
e como instrumento de politica ambiental (art. 92, Ill, da Lei 6938/
81), o estudo prévio de impacto ambiental — EPIA — é obrigatério
para a instalacdo de atividades ou obra potencialmente
impactante do meio ambiente e tem por finalidade identificar e
avaliar criteriosamente as consequéncias ambientais na
implantacéo e na operacéo de obra ou atividade.

O art. 160, da CLT estabelece que nenhum
estabelecimento poderd iniciar suas atividades sem prévia
inspecao e aprovacgado das respectivas instalagdes pela
autoridade regional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho. E ndo péara ai: a novas instalacées sempre
que ocorrer modificacdo substancial, as empresas sao
obrigadas a comunicar as alteracdes a delegacia regional do
trabalho (§ 19), além de providenciarem a aprovagao prévia dos
projetos de construgéo e instalacdo das fabricas no érgao de
fiscalizacao trabalhista (§ 2°).

Desse modo, o EPIA também é aplicavel ao meio
ambiente do trabalho, como instrumentos de busca da higidez
do habitat laboral para favorecer a qualidade de vida do
trabalhador.

Seria desejavel que todos os projetos de instalacao de
obras e atividades potencialmente causadoras de degradacéo
ambiental tivesse EPIA com participacao dos futuros
trabalhadores, através do sindicato da categoria, assim estariam
melhor informados sobre as condi¢des de trabalho.

Essa participacao efetiva dos trabalhadores no EPIA e

83



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 15

A greve ambiental é — paralisacao do trabalho pelos
trabalhadores visando a defesa do meio ambiente laboral,
pressionando os empregadores e tomadores de servigos a
adotarem medidas preventivas e/ou reparatérias para solucionar
riscos ambientais a saude humana, observado os requisitos
legais.

De qualquer forma, trata-se de um instrumento de
autodefesa admitido juridicamente e que deveria ser mais
utilizado pela classe trabalhadora, para que a questéo
econdmica nao se sobreponha a luta por melhorias nas
condicdes de trabalhos.

d) Interdicdo e Embargo

A interdicdo de estabelecimento, setor de servicos,
maquinas ou equipamentos, ou o embargo de obras podem ser
levados a efeito pelo delegado regional do trabalho, desde que
esteja demonstrada,, por laudo técnico, grave e eminente risco
para o trabalhador (art. 161, da CLT). Esse grave e eminente
risco relaciona-se a toda condicdo ambiental de trabalho que
possa causar acidentes de trabalho ou doengas profissionais,
como lesdes graves a integridade fisica do trabalhador (portaria
n® 3.214/70-NR-3). Nesse sentido, trata-se de instrumento de
prevencao a cargo do Estado, de aplicacao célere e de efeito
imediato e, assim, viavel para efetivar a protecao
preventivamente do meio ambiente de trabalho.

e) Inquérito Civil

O inquérito civil, de fato, é uma fase pré-processual e
como tal consiste num procedimento administrativo com o
objetivo de fornecer provas e elementos de convicgdo que
alicercem a atuacao do Ministério Publico na propositura da agéo
civil. Por ter natureza inquisitéria ndo se submete ao principio
de ampla defesa.
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Lei 7.347/85), ocorrendo o descumprimento da ordem judicial.

Também pode ser pedido na ag&o coletiva trabalhista,
conforme o caso e liminarmente, a interdi¢édo total ou parcial da
empresa, de setores de atividades quando haja risco eminente
a saude dos trabalhadores, com pagamento, na tutela definitiva,
de indenizagbes genéricas, morais e materiais, em vista dos
danos ocasionados ao meio ambiente do trabalho (art.12, da
Lei 7.347/85, 225, §3°,da CF; 14°,§ 1, de Lei 6.938/81 e 62, VI,
do CDC).

Em relacao ao procedimento a ser adotado, é certo que
a CLT n&o regulamenta a ag&o civil publica. Porém isso ndo
deve significar que a agao civil publica processar-se-a, na Justica
Obreira, somente com a regulamentacéao da lei 7.397/85, do
CDC e do CPC. Ao contrario, os principios processuais gerais
tragados na CLT devem ser observados. Assim, as partes devem
comparecer na audiéncia inaugural designada sob pena de
arquivamento no caso de auséncia do representante do MPT
ou de outro legitimado para a acao coletiva (alguns entendem
que por tratar de direito indisponivel, ndo cabe arquivamento,
mas ai ha necessidade de distinguir o direito material do
processual). A contestacdo devera ser aduzida nessa mesma
audiéncia. Enfim, os prazos restam intactos como previstos na
CLT para o processamento de uma reclamagéo trabalhista,
porque o processo do trabalho é informado pelo principio
protecionista; ou seja, é instrumento de intervengao judicial mais
eficaz e célebre na protecdo dos direitos e da saude do
trabalhador, e por isso mesmo norma mais favoravel a tal fim
que deve prevalecer contra o excessivo formalismo de outras
normas processuais. Além disso, a presenca das partes atende
melhor o principio da celeridade e da busca do ajuste de conduta.

No que tange a provas, também devem ser produzidas
em audiéncia. A peculiaridade do processo do trabalho € que
0s atos processuais sao praticados, via de regra, em audiéncia.
Trata-se do principio processual da concentracao dos atos
processuais na audiéncia. Nesse sentido, as pegas do inquérito

87



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 15

Mas, para propor a agao civil publica, ou qualquer outra,
€ necessaria a legitimidade para o ajuizamento. Na area
trabalhista ndo ha exclusividade do Ministério Publico do
Trabalho, pois os sindicatos também s&o legitimados (art. 129,
§ 19, da CF, art, 5% l e ll, da Lei 7.347/85 e 82, IV, do CDC). A
legitimidade é concorrente, embora o MPT tenha a vantagem
de poder utilizar-se do inquérito civil, cuja competéncia é
exclusiva do 6rgao ministerial. Claro que os Sindicados podem
se utilizar de outros meios para o ajuizamento da agéo civil
publica, como as inspec¢des e laudos do Ministério do Trabalho
e Emprego.

A acdo civil publica que trata de conflito decorrente das
relagdes de trabalho, envolvendo questbes ambientais em face
do empregador ou tomador de servigos devera ser ajuizada na
Justica do Trabalho. Por forca do art. 114, da Constituicdo
Federal e considerando a sumula 736, do STF: “compete a
Justica do Trabalho julgar agbes que tenham como causa de
pedir o descumprimento das normas trabalhistas relativas a
seguranca, higiene e saude do trabalhador”, ai incluidas as civis
publicas.

A competéncia em razdo da matéria € da Justica do
Trabalho e a funcional —territorial € da vara do trabalho do local
do dano (art. 2°%, da Lei 7.347/85). A fixacao do foro no local da
prestacao dos servigos pelo empregado (art. 651 e § § da CLT)
equivale ao local do dano. Adecisao do juiz da primeira instancia,
ademais, abrange os locais da ocorréncia do dano,
considerando que o objeto da demanda coletiva é indivisivel e
0s sujeitos atingidos indeterminados.

No que se refere a litispendéncia (reproducao de acao
idéntica a anteriormente ajuizada), na tutela coletiva aplica-se o
art. 104, do codigo de Defesa do Consumidor. Ou seja, ndo
existe litispendéncia entre agbes coletivas e individuais, mas
para evitar a duplicidade de coisa julgada, o autor individual pode
requerer a suspensao do seu processo (cujo pedido € a
condenacéo pelo dano individualmente sofrido), para aguardar
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A titulo de exemplo: a empresa que nos seus processos
industriais opere com niveis de ruido acima do permitido pela
lei deve pagar a seus empregados, adicional de insalubridade.
Porém, ha ai um interesse metaindividual a ser defendido
(art. 195, §2°, de CLT): 0 meio ambiente do trabalho higido. Esse
interesse pode ser defendido pelo Ministério Publico do Trabalho,
como por entidades sindicais, através de acao civil publica, para
compelir a empresa a eliminar o agente nocivo a saude de seus
empregados, independente ou ndo do pagamento de adicional,
para que ndo se afronte o arts. 196 e 225, da CF/88.

b) Acao popular ambiental

O art. 52, XXIll, da CF prevé que o cidadao (ai incluido o
trabalhador) é parte legitima para propor agéo popular cujo
objetivo € a anulacao de ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente (ai incluido o do trabalho) e ao patrimonio
histérico e cultural, com isen¢éo de custas judiciais e do énus
da sucumbéncia, salvo comprovada ma fé (art. 16 17 e 18 do
CPC).

E cabivel a tutela do meio ambiente do trabalho através
da acéo popular, no caso de ato ou omissao de empresa publica,
sociedade de economia mista ou qualquer ente publico ou
pessoa juridica subvencionada com recursos publicos, na
condigc&o de empregador ou tomador de servigos que degradam
0 meio ambiente laboral ou em consideracao de suas atribuicoes
como Ente com poder de fiscalizacao e de policia ambiental.

A legitimacéao passiva pode ser mais ampla. Sustenta
Raimundo Siméo de Melo:

“Mas tambéem podem ser legitimadas passivas na agao
popular ambiental as pessoas fisicas ou juridicas de natureza
privada, empregadoras ou néo, poluidoras do meio ambiente,
independentemente de agirem na qualidade de agentes
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d) Dissidio coletivo

Quando as categorias patronais e dos trabalhadores
nao se entendem na mesa de negociacao sobre as condicdes
de trabalho, a pendéncia pode terminar em dissidio coletivo,
estando ambos de acordo na busca de solugdes judicial. Em
sede de dissidio coletivo o meio ambiente de trabalho pode ser
protegido. Ora, o direito ao ambiente laboral equilibrado forma
parte do conteudo do contrato de trabalho, e por isso ndo pode
ficar de fora da apreciacéao judicial em sede de dissidio coletivo,
conforme procedimento previsto na CLT, porque ai entre outras
coisas sao estabelecidas as clausulas de melhoria das condigbes
de trabalho.

10. Conclusao

A protecao setorizada é parte estratégica para a do todo.
Dai que a protecdo do meio ambiente do trabalho da suporte a
protecao do meio ambiente unitario, e como o fim do direito € a
vida do homem, proteger a saude do trabalhador é atender esse
caréater protetivo do direito ao meio-espago ambiental laboral
equilibrado.

Assim, a Constituicdo que tem como um dos
fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana e
assegura a vida com qualidade, inclusive com direito a um meio
ambiente ecologicamente equilibrado, ndo pode ser interpretada
ou explicitada por outra lei para tolerar atividade que coloque
em risco a vida, a integridade e a seguranca dos cidadaos,
entre estes, os trabalhadores.

Celso Antonio Fiorillo, quanto ao meio ambiente do
trabalho, leciona: “o poder constituinte originario elevou a
categoria de direito fundamental, e, portanto, clausula pétrea, a
protecéo a saude do trabalhador”. Isto €, corolario do ambiente
do trabalho equilibrado. A mera tarifagcao do risco nao
corresponde a consequéncia ultima da Constituicdo da Republica
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Nao é mais concebivel aquela velha figura do Estado
absoluto, senhor e dono da verdade, infalivel e por consequéncia
irresponsavel.

Desse modo, as alteracdes que verificamos ao longo
do tempo se deram em decorréncia da solidificagdo do Estado
Democratico de Direito. O Estado Social, que é aquele em que
os direitos da cidadania sao sublimados e a sociedade passa a
se preocupar e exigir a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados através dos seus agentes publicos.

Logo, o Estado é obrigado a prestar o servico a que
se comprometeu da melhor forma, com eficiéncia e economia
de gastos na sua execugao.

Neste sentido, a funcéo jurisdicional assume importancia
gigantesca, pois também deve ser pautada pela busca
incessante da qualidade, eficiéncia e agilidade.

Assim, diante das garantias fundamentais previstas em
nosso ordenamento juridico, especificamente nas normas
constitucionais, além da necessidade do processo judicial ter
um razoavel tempo de duragéo, com o fim de reduzir o grau de
litigiosidade e a inseguranca juridica no ambito da sociedade,
cumpre perquirir acerca da possibilidade de responsabiliza¢ao
civil do Estado originada na demora da entrega da prestagao
jurisdicional.

Portanto, o estudo do tema é de suma importancia a
fim de que com a efetiva solugéo do conflito em um curto espaco
de tempo, obteremos uma maior seguranga nas relacoes
juridicas e pacificag&o social, que € um dos objetivos da fungéo
jurisdicional do Estado.

Tecidas essas breves consideracdes, o trabalho se
iniciara através de um estudo geral sobre o instituto da
responsabilidade civil do Estado, com enfoque na sua evolugéao
histérica, no estudo dos principios informadores, seu regramento
positivo, especialmente a analise do tema a luz da Constituicdo
da Republica de 1988, cuidando-se ainda dos fatos e fenébmenos
que excluem a responsabilidade do Estado, como preparagéo
para o enfrentamento da problematica objeto deste trabalho.
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e de outro prisma pode ser 0 “carrasco” que suprime os direitos,
ideais e aspira¢des da cidadania. Em suma, pode interferir sob
0S mais variados aspectos na vida de cada pessoa.

A atuacao estatal traz implicita a questdo da
responsabilidade pelos danos dela decorrentes, pois no dizer
de LASPRO!

“...0 estagio atual da sociedade , da organizacao estatal
e do sistema juridico ndo admite que, dentro do Estado
de Direito, se permita e se aceite que o individuo que
sofreu um prejuizo em razdo de um ato ou omissao
jurisdicional, ndo receba a respectiva compensacéo...”

Pode vir a ocorrer situagdes em que o atuar do Estado
cause prejuizos as pessoas, resultando-lhe na obrigacao de
reparar tais prejuizos, na medida em que todas as pessoas
sejam elas de direito publico ou privado sujeitam-se a uma ordem
juridica em que a leséo aos bens juridicos deve obrigar o autor
do dano a repara-los.

Neste aspecto, acentua BANDEIRA DE MELO? que

“... aidéia de Republica (res publica — coisa publica) traz
consigo a nogao de um regime institucionalizado, isto é,
onde todas as autoridades sdo responsaveis, ‘onde nao
ha sujeitos fora do Direito’[...] se nao ha sujeitos fora do
Direito, ndo ha sujeitos irresponsaveis; se o Estado é
um sujeito de direitos, o Estado é responsavel...”

Sob este prisma da responsabilidade do Estado, sua
evolucéo através dos tempos, teve como motor a exigéncia
acentuada da realizacao da justica social. Guarda por assim
dizer, fundamento na chamada “questéo social”. O sistema de
reparacdo estatal pelos danos causados foi lentamente
aperfeicoado, num processo de evolugao da prépria sociedade
até chegar na concepcao atual.

' Oreste Nestor de Souza Laspro, A Responsabilidade Civil do Juiz, Sao
Paulo, Revista dos Tribunais, 2000, p.134

2 Celso Antonio Bandeira de Mello. Curso de Direito Administrativo, 172 ed.,
Sé&o Paulo, Malheiros, 2004, p.883.
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outrem tem a obrigacdo legal de reparar os danos
experimentados, em confronto com a do direito publico cuja
doutrina estatuia a irresponsabilidade do Estado.

Parte da doutrina brasileira ainda adota a teoria da
irresponsabilidade estatal, especificamente no que toca a
atividade tipica do Poder Judiciério, ou seja, de dizer o direito.
Argumentam, todos aqueles que defendem a tese da
irresponsabilidade, que esta encontra repouso na assertiva de
que a prestacao jurisdicional é atribuicdo da soberania estatal.
Logo, tem-se que a fungao jurisdicional € uma manifestacao da
soberania do Estado, na qual o Poder Judiciario no exercicio
pleno de suas fungdes institucionais € colocado em uma posi¢ao
de “supra legem”™

Nenhum poder € soberano por si s, incluindo-se ai o
Poder Judiciario, vez que todos indistintamente devem obediéncia
a lei. Portanto, aceitar a tese da irresponsabilidade pela
soberania dos poderes seria como negar o proprio texto
constitucional, na medida em que a soberania € atributo da
pessoa juridica de direito publico denominada Estado, que é
una, indivisivel e inalienavel, artigos 1° e 2° da Constituicao da
Republica de 1988.

Assim, a tese da irresponsabilidade pela soberania
constitui-se uma das concepgdes mais antigas, que aponta na
direcédo da total imunidade estatal. Através dela tem-se que em
sendo o0 magistrado 6rgao da soberania, este jamais podera
responder pelos danos que porventura tenha causado ao cidadao
na prestacdo de seu oficio, refletindo dai a prépria perda de
sua soberana liberdade de decidir.

Outra tese a reforgar a teoria da irresponsabilidade
diz respeito ao fato de que esta repousa nos atributos da coisa

6 Entretanto, tratando-se de atividade interpretativa este argumento é
combatido pelo fato de que a soberania é atributo do Estado democratico
de Direito e ndo de um poder especifico, como o Judiciario, Legislativo ou
Executivo de forma isolada.
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defendem a teoria da irresponsabilidade do Estado possuem
argumentos seguros e irrefutaveis.
Segundo AMARO CAVALCANTY’

“Ateoria dairresponsabilidade do estado, incondicional,

absoluta, pelos atos dos seus representantes, embora
lesivos dos direitos de outrem, ndo pode ser a regra do
Estado, notadamente do Estado moderno — dados os
principios sociolégicos e juridicos sobre os quais assenta
a sua construcdo. Por mais elevado que seja o conceito
que se queira formar da soberania do Estado, summum
imperium, summa potestas, semelhante conceito ndo
pode ir até o ponto de excluir a idéia da justica: porque o
Estado é antes de tudo, a pessoa de direito por
exceléncia”.

Assim, esta concepgao de responsabilidade do Estado
foi fortemente combatida ao longo dos anos, principalmente pela
sua ndo adequacgdo a nova realidade soécio-juridica. A
responsabilidade estatal passou a merecer novos enfoques,
surgindo dai novas teorias que foram lentamente lapidadas até
gue se chegasse a visdo que a temos nos dias atuais, de sorte
gue ateoria da irresponsabilidade encontra atualmente mengao
apenas meramente histérica.

2.1.2 Periodo civilista

As teorias deste periodo representam uma tentativa
inspirada no liberalismo do século XIX, de transportar para o
campo do Direito Publico os preceitos que norteiam o Direito
Privado, especialmente a no¢ao de culpa, em reagao a teoria
da irresponsabilizagéo do Estado, que ndo tem mais sentido
em face dos novos avancgos da ciéncia juridica.

As profundas evolugdes havidas nas relagdes Estado-
Sociedade, fez com que se tornasse inadimissivel a defesa da
total imunidade estatal, surgindo dai, em resposta, a teoria civilista

7 Amaro Cavalcanti. Responsabilidade Civil do Estado, Rio de Janeiro. 1957
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Assim, a teoria dos atos de império e de gestao cedeu
lugar a uma nova tese, que por sua vez ampliou um pouco mais
0 campo da responsabilizagao do Estado, qual seja, a teoria da
culpa civil.

Pela teoria da culpa civil, o estado poderia ser obrigado
a reparar os prejuizos causados, desde que o interessado
provasse a culpa dos agentes publicos, que nessa qualidade
tivessem dado causa aos prejuizos. Logo, temos que neste
aspecto o estado tornava-se responsavel e como tal obrigado a
indenizar sempre que seus agentes houvessem agido com culpa
ou dolo.

N&o havia mais aquela distingao entre atos de império
e de gestao. O estado deveria indenizar desde que presentes
0s pressupostos da responsabilidade civil subjetiva.

Em que pesem os argumentos desta ultima teoria, que
muito embora representasse um avango na linha evolutiva da
responsabilidade estatal, a mesma ndo se mostrava
adequadamente compativel com as exigéncias da justica social,
na medida em que exigia demais da vitima a demonstra além
da ocorréncia do dano a atuagao culposa do agente publico.

Neste aspecto demonstra MEIRELLES® que

“Realmente, ndo se pode equiparar o Estado, com seu
poder e seus privilégios administrativos, ao particular,
despido de autoridade e prerrogativas publicas. Tornaram-
se, por isso, inaplicaveis em sua pureza os principios
subjetivos da culpa para a responsabilizacao da
Administragdo pelos danos causados aos administrados.
Principios de Direito Publico € que devem nortear a fixagcdo
dessa responsabilidade”.

Esta teoria ainda pede muito da vitima, que além da
prova da leséo sofrida injustamente, fica no dever de comprovar
a falta do servigco para enfim obter a indenizacao.

9 Hely Lopes Meirelles. Direito Administrativo Brasileiro. 282 ed., Sdo Paulo,
Malheiros, 2003, p,622.
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Essa teoria como ja dito, tem por fundamento a nogao
de culpa, mas a culpa para essa teoria mostra-se desvinculada
daidéia de culpa civil, ora baseada na culpa “in eligendo” ou na
“in vigilando” da pessoa juridica sobre seus funcionarios e ora
na equiparagao a responsabilidade entre patrdo ou comitente.

Diante do anteriormente exposto, conclui-se que a teoria
da falta do servigo constitui-se em uma modalidade intermediaria
entre as teorias civilistas, fundadas na idéia de culpa preconizada
pelo Direito Civil e a teoria do risco.

Finalmente, dentro dessa fase surge a teoria do risco,
gue segundo LASPRQO parte do pressuposto de que o “Estado
age em beneficio de todos, é natural que todos tenham de repartir
eventual prejuizo sofrido por algum”. Assim passa-se a entender
a responsabilidade do Estado como objetiva, isolando-se o
elemento da culpa.

Segundo ensinamento de MEIRELLES'

“Tal teoria, como o nome est4 a indicar, baseia-se no
risco que a atividade publica gera para os administrados
e na possibilidade de acarretar dano a certos membros
da comunidade, impondo-lhes um 6nus nao suportado
pelos demais. Para compensar essa desigualdade, criada
pela propria administra¢éo, todos os outros componentes
da coletividade devem concorrer para a reparagao do dano,
através do erario representado pela Fazenda Publica. O
risco e a solidariedade social sdo, pois, 0s suportes dessa
doutrina...”.

Na teoria do risco administrativo a responsabilidade
prescinde da afericdo do elemento subjetivo, sendo suficiente
apenas a configuragéo da relacao de causalidade entre o dano
e a conduta do agente publico. Logo, a idéia de culpa passa a
ser substituida pela de nexo de causalidade entre o funcionamento
do servigo publico e o prejuizo sofrido pelo administrado. E

2 Qreste Nestor de Souza Laspro, A Responsabilidade Civil do Juiz, Sao
Paulo, Revista dos Tribunais, 2000, p.72-73

3 Hely Lopes Meirelles. Direito Administrativo Brasileiro, 272, Sao Paulo,
Malheiros, 2002, p.619
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principios e teorias, como produto da propria evolucao social e
de seu pensamento.

Pelo principio da equidade, teoria desenvolvida por Otto
Mayer, a obrigacao do Estado de indenizar surge toda vez em
que o particular é submetido a um prejuizo desigual em relagéo
aos demais membros da sociedade. Assim, o particular tem o
direito a uma indenizag¢éo, quando no exercicio de uma atividade
publica, licita ou ndo, o Estado cause prejuizo com essa atividade,
a qual tem como fundamento a equidade, a fim de ser mantido
o equilibrio entre todos os individuos.

Outro principio, € aquele fundado na garantia
constitucional da igualdade de todos na reparticao dos encargos
publicos, segundo o qual nenhum cidadao pode ser onerado de
forma mais gravosa, por uma atividade publica levada a efeito
pelo préprio Estado em proveito de toda a sociedade, devendo
dessa maneira, os danos gerados por essa atividade serem
suportados por todos, eis que beneficiarios também do servigo.

Outro principio a fundamentar a responsabilidade
estatal, aponta no sentido de que a responsabilidade do Estado
nasce naidéia de um seguro social, a cargo do erario publico e
em beneficio de todos que eventualmente tenham sido
lesionados pelas atividades publicas, pois sdo as mesmas
exercidas no interesse de toda a coletividade.

Por este principio, temos que ao lado da prépria
atividade estatal estaria vinculada a idéia de seguro social dessa
atividade, o qual é suportado por toda a sociedade em razéo
do exercicio das atividades publicas, para o caso de as
mesmas terem sido desenvolvidas com anormalidade e
geradoras de prejuizos aos cidadaos.

Como vemos, ndo ha consenso sobre qual fundamento
principioldgico repousa a responsabilidade do Estado. Contudo,
verifica-se uma tendéncia em assentar a responsabilidade
estatal nos principios da legalidade e da igualdade, quer se
tratem de atos licitos ouilicitos.
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danos, quando da violacao de uma norma juridica. Por outro
lado, tratando-se de prejuizos causados ao cidaddo em razéo
de danos especiais e anormais, que ultrapassam os limites de
tolerancia social, a responsabilizacdo estatal terda como
fundamento o principio da igualdade, tudo com vistas a garantir
e manter o equilibrio sécio-juridico.

2.3 A responsabilidade civil do Estado a luz da
Constituicao federal de 1988

Seguindo tendéncia desde a Constituicdo de 1946, a
nossa atual Constituicdo conservou a responsabilidade do
Estado fundada em critérios objetivos, vale dizer, verificada
independentemente de culpa do agente causador do dano, com
direito de regresso contra este ultimo, em momento segundo o
qual entrard em discussao o elemento subjetivo da culpa.

Com efeito, dispde o0 §6° do artigo 37 da Carta Politica
de 1988:

“As pessoas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderéao pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa”.

Mencionada norma agasalha em sua primeira parte a
responsabilidade objetiva do Estado em todas as suas
atividades, inclusive a jurisdicional. Na parte final trata do direito
de regresso em face do agente publico, mas exigindo seja
demonstrado que este agiu com dolo ou culpa.

O texto atual colocou termo as divergéncias quanto a
abrangéncia do vocabulo “funcionarios” utilizado nos textos
anteriores, pois esta expressao foi substituida por “agente”, que
€ mais ampla, na medida em que abrange todas as categorias
através das quais uma pessoa vincula-se ao servigo publico tanto
em carater permanente ou transitério, e que sem duvida passa
a englobar também os juizes.
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danos a que os agentes publicos houverem dado causa,
por acao ou omissao. Essa concepgao tedrica, que
informa o principio constitucional da responsabilidade civil
objetiva do poder Publico, faz emergir, da mera ocorréncia
do ato lesivo causado a vitima pelo Estado, o dever de
indeniza-la pelo dano pessoal e/ou patrimonial sofrido,
independentemente de caracterizagcdo de culpa dos
agentes estatais ou de demonstragéo de falta do servico
publico.” (Disponivel em : HTTP://www.stf.gov.br. Acesso
em: 20 ago 2007)

O eminente constitucionalista JOSE AFONSO DA
SILVA'” estabelecendo uma aproximacgao entre o principio da
impessoalidade e a teoria do risco administrativo declara que:

“A obrigacao de indenizar é da pessoa juridica a que
pertencer o agente. O prejudicado ha que mover a agao
de indenizagao contra a Fazenda Publica respectiva ou
contra a pessoa juridica privada prestadora de servico
publico, ndo contra o agente causador do dano. O principio
da impessoalidade vale aqui também. O terceiro
prejudicado ndo tem que provar que o agente procedeu
com culpa ou dolo, para lhe correr o direito ao
ressarcimento dos danos sofridos. A doutrina do risco
administrativo isenta-o do 6nus de tal prova, basta
comprove o dano e que este tenha sido causado por
agente da entidade imputada.”

Segundo BANDEIRA DE MELLO" a responsabilidade
estatal pode ser imputada tanto por critérios objetivos como
também por critérios subjetivos, conforme a situagdo que se

apresente, asseverando que:

“Com efeito, duvida alguma pode prosperar quanto ao
cabimento da responsabilizagao objetiva nos caos de atos
ilicitos causadores de prejuizo especial e anormal aos
administrados. Assim também nos casos de danos
oriundos do chamado “fato das coisas”, quando as les6es

7 José Afonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo, 232 , Sdo
Paulo, Malheiros, 2004, p.655.

8 Celso Antonio Bandeira de Mello. Curso de Direito Administrativo, 172
ed., Sao Paulo, Malheiros, 2004, p.914-915
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duas caracteristicas, a saber: A primeira caracteristica traduz-
se naintencao do legislador em adotar a teoria segundo a qual
o Estado deve servir de escudo protetor do juiz, pois a vitima
deve se dirigir diretamente ao Estado para reivindicar a
reparacao pelos danos sofridos, cabendo entdo ao estado se
entender que o juiz agiu com dolo ou culpa exercer seu direito
de regresso.

Como segunda caracteristica, foi a de manter a ja
consagrada sistematica do Cédigo Civil de n&o dividir a culpa
em graus, pois o juiz ird responder pelos seus atos e omissoes,
e em todos os tipos de culpa, quer seja grave, leve ou levissima,
e € na garantia do direito de regresso que o Estado deve busca-
lo através de acao propria ou através de denunciacao a lide.

Por fim, verifica-se que o artigo 37 §6° da Constituicdo
da Republica de 1988 encerra uma dupla relagdo de
responsabilidade. A primeira relagdao de responsabilidade se
estabelece entre a Administracdo e seus delegados na
prestacao dos servigos publicos perante a vitima do eventual
dano, possuindo um carater objetivo. Ja a segunda relacao de
responsabilidade se traduz na do agente causador do dano em
relacdo a Administracdo, que é de carater eminentemente
subjetivo, fundada no dolo ou na culpa do agente.

2.4 Fatos ou fenomenos excludentes ou atenuantes
da responsabilidade civil do Estado

O nexo causal constitui elemento essencial na fixacao
da responsabilidade civil do Estado, assentado na teoria do risco
administrativo, possui importancia capital no préprio dever
indenizatério do Poder Publico, de sorte que deixara de incidir
ou incidira de forma atenuada quando o servigo publico n&o for
a causa do dano ou ainda quando néo for a sua unica causa.

Logo, havendo quebra do nexo de causalidade entre a
conduta lesiva e o0 dano, o Estado nao sera responsabilizado,
considerando que o sistema adotado é o da responsabilidade
objetiva do Estado.
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como seus desdobramentos. Se houver exclusividade a vitima
na ocorréncia do dano, o Estado n&o estara obrigado a ressarcir.
Por outro lado, se ainda subsistir concorréncia com a atividade
estatal, a responsabilidade sera atenuada, oportunidade em que
esta se repartira com a da vitima.

2.4.2 Forca maior

A forca maior constitui-se em um evento imprevisivel,
inevitavel e estranho a vontade das partes. Logo, tratando-se
de fato estranho ao Estado irresistivel e imprevisivel, este ndo
estara obrigado a responder pelo dano, eis que a relacéo juridica
de responsabilidade ndo se completa.

Sobre o tema LASPRO? afirma que:

“A forga maior € individualizada na condigdo de fato
externo, razdo pela qual alheia ao ato ou omissdo do
agente estatal. Por esse motivo, quando ocorre, rompe-
se 0 nexo causal e exclui-se a responsabilidade objetiva
do Estado. Interessante notar que, se ficar demonstrada
a culpa do Estado, o nexo causal se mantém e
consequentemente o dever de ressarcir.”

A forga maior tem o condao de impedir a
responsabilidade do Estado, pelo simples fato do dano
experimentado pelo particular ndo poder ser atribuido ao Estado,
pois originario do fato externo alheio ao ato ou omisséo do agente
publico.

Por outro lado, importante ressaltar que, muito embora
o dano oriundo da for¢ca maior ndo seja passivel de ressarcimento
pelo Estado, mas em se tratando de omiss&o ou ag¢ao culposa
ou dolosa em que o Estado contribua para que o dano ocorra,
tal conduta acarretara a sua responsabilizacao.

Desse modo, se a ocorréncia da forgca maior se somar
aomissao do Estado, neste caso havera responsabilidade deste

22 QOreste Nestor de Souza Laspro, A Responsabilidade Civil do Juiz, Sdo
Paulo, Revista dos Tribunais, 2000, p 83
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2.4.4 Culpa de terceiro

Quando o dano é produzido por um terceiro, que nao é
agente publico, a responsabilidade do Estado nao existira,
exceto se concorreu com culpa para a ocorréncia do dano ou
houve omisséao estatal.

O fundamento para essa modalidade de exclusdo da
responsabilidade do Estado € a mesma da culpa da vitima, pois
como ja dito antes tanto nesta quanto naquela situagéo se rompe
0 nexo de causalidade, afastando por completo a
responsabilidade civil do Poder Publico.

LASPRO?* sobre o tema discorre que:

“O fato de terceiro assemelha-se, na sua conceituacéao
a forga maior, na medida em que, nesses dois casos de
exclusao da responsabilidade, o dever de ressarcir deixa
de ser do agente em razao de fatores externos. Alias,
parte da doutrina afirma que a diferenga esté justamente
na identificagdo ou nao desse terceiro; se identificavel,
estamos diante do fato de terceiro, caso contrario, for¢a
maior”

A culpa de terceiro como causa de exclusdo da
responsabilidade estatal tem sido alvo de debate doutrinario,
principalmente quando o ato praticado por terceiro é ilicito e
que deveria ter sido coibido pelo Estado.

O Estado deve zelar para o regular funcionamento dos
servicos publicos e o bem estar geral de todos os seus cidadaos,
inclusive, no que tange a segurancga publica dos individuos, que
quando deficiente facilita a ocorréncia de atos ilicitos por terceiros
causadores de danos a comunidade, mas que poderiam ter
sido evitados se a sua presencga fosse mais efetiva. Logo, em
face dessa situacdo de deficiéncia estatal, o Poder Publico
também deve ser responsabilizado na medida em que também
concorreu para o evento danoso.

2 QOreste Nestor de Souza Laspro, A Responsabilidade Civil do Juiz, Sdo
Paulo, Revista dos Tribunais, 2000, p.86
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“E a primeira vez que uma Constituicdo assinala,
especificamente, objetivos do Estado brasileiro, ndo todos,
que seria despropositado, mas os fundamentais, e, entre
eles, uns que valem como base das prestacoes positivas
que venham a concretizar a democracia econémica, social
e cultural, a fim de efetivar na pratica a dignidade da
pessoa humana.”

Assim, a busca na melhoria da qualidade da prestacao
jurisdicional, ou seja, a efetividade desta prestacdo estatal
comecga pela propria compreensao da jurisdigdo a partir dos
objetivos do Estado brasileiro como acima enumerados.

Neste sentido MARINONI? assinala que:

“Se o Estado brasileiro esta obrigado, segundo a prépria
Constituicdo Federal, a construir uma sociedade livre,
justa e solidaria, a erradicar a pobreza e a marginalizagéo
e reduzir as desigualdades sociais e regionais, e ainda a
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao (art. 32 da CF), os fins da jurisdicdo devem
refletir essas idéias. Assim, a jurisdicao, ao aplicar uma
norma ou fazé-la produzir efeitos concretos, afirma a
vontade espelhada na norma de direito material, a qual
deve traduzir — ja que deve estar de acordo com os fins
do Estado — as normas constitucionais que revelam suas
preocupacoes basicas.”

A jurisdicdo é direito fundamental do individuo,
traduzindo-se naquele direito que tem o cidad&o de exigir a sua
prestacao do Estado, que na espécie é a prestagao jurisdicional.

Com o surgimento do conflito de interesses, nasce para
os cidadaos a necessidade de resolvé-lo, pois dito conflito esta
a gerar danos que precisam ser reparados, razdo pela qual
busca-se o Poder Judicario, detentor da func¢ao jurisdicional, para
a solucao do conflito.

A provocacao do Estado para solucionar o conflito tem

2 Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart. Manual do Processo de
Conhecimento,52 ed., Sao Paulo, Revista dos Tribunais, 2006, p. 37.
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Desse modo, em face deste monopdlio estatal, é
possivel afirmar que a atividade jurisdicional, bem como a
administrativa e a legislativa, constituem-se em um dever do
Estado, de modo que este tem que ofertar no tempo adequado
a prestagao que lhe é exigida pelo cidadao.

Sabe-se, que é da esséncia da atividade jurisdicional a
aplicacéo da lei ao caso concreto, com vista a estabilizar os
conflitos, propondo-se uma solugdo em tempo habil e de efeito
pacificador do conflito.

Logo, o exercicio deste direito pelo cidadao deve ser
franqueado pelo Estado, com adog¢do de normas instrumentais
gue tornem o processo mais célere, além de facilitar o amplo
acesso a justica de todos os jurisdicionados.

A jurisdicdo € uma atividade essencial do Estado e
produto de sua soberania, cabendo ao mesmo promové-la e
presta-la dentro de um patamar minimo do que € esperado por
todos os cidadaos. Por isso, de certa forma, o processo
enquanto instrumento do exercicio da jurisdicdo deve ser
adequado as novas realidades sociais e mais eficiente o
procedimento adotado.

Convém ressaltar, que a prestagéo jurisdicional ndo
pode ser tardia, sob pena de se negar a prépria tutela
jurisdicional a que se obrigou o Estado, como um de seus
servicos publicos. Ora, se o0 servico é prestado de forma errénea
ou é prestado com atraso, cabera ao Estado responder por
essas deficiéncias, ja que a efetiva prestagao jurisdicional € um
dever que assumiu perante a sociedade e que deve ser
respondido com eficiéncia e rapidez.

3.3 Principios constitucionais e instrumentais

Na busca da efetiva prestagao jurisdicional, o Estado
deve observar certos principios que o orientam no sentido do

26 José Afonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo, 232 , Sao
Paulo, Malheiros, 2004, p.430
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qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

LIV —ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens
sem o devido processo legal;

(...

Assim, o devido processo legal estampa as regras do
jogo, as normas previamente tragadas pelo Estado e que devem
ser cumpridas com vista a se obter a efetiva prestacéo
jurisdicional. Dentre estas normas esta a celeridade processual
com que deve ser julgado o processo, traduzida
fundamentalmente em normas que fixam prazos para o
cumprimento de determinados atos processuais, como por
exemplo, a norma prevista no art. 456 do CPC.

Art. 456. Encerrado o debate ou oferecidos os memoriais,
0 juiz proferira a sentenca desde logo ou no prazo de 10
(dez) dias.

Ja vimos que é dever do Estado prestar a tutela
jurisdicional em um curto espaco de tempo e dentro dos prazos
estabelecidos no préprio ordenamento juridico. Esta atitude
estatal toca ao principio da celeridade, segundo o qual o
processo deve ter o andamento mais célere possivel,
evidentemente dentro de parametros razoaveis que levem em
consideragao a seguranga juridica.

E preciso ter em mente que a celeridade processual
jamais podera pbr em risco a prdpria seguranca das decisdes
judiciais, na verdade, nunca se deve confundir celeridade com
pressa, enquanto aquela respeita critérios objetivos previamente
definidos, ou seja, norteia-se através do principio do devido
processo legal, a pressa processual nao se preocupa com 0
alcance e os efeitos da medida tomada, gerando inclusive
verdadeiro tumulto processual.

O primeiro documento a revelar a preocupacao dos povos com
o direito de que a tutela jurisdicional deva ser prestado em tempo
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fazem em observéancia aos postulados legais para a solucao
dos conflitos, visto que néo lhes é permitido fazer justica com as
proprias maos.

Neste sentido, o Estado deve atuar com rapidez e
eficiéncia na busca da solu¢do mais adequada e justa, dentro
de um prazo razoavelmente aceito por todos, na medida em
gue a todos é garantido que a sua causa seja decidida em um
prazo razoavel mediante processo equitativo.

Em assim sendo, observa-se que a celeridade é o
principio norteador da efetiva prestacao jurisdicional em tempo
razoavel, e alvo de preocupacéo nao s6 do nosso sistema juridico
como também de outras na¢des, considerando que a prestacéao
jurisdicional eficaz € um direito assegurado ao homem,
independentemente das fronteiras geogréaficas da soberania de
cada Estado.

4- RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO - JUIZ
POR ATOS JURISDICIONAIS

41 Responsabilidade civil por atos jurisdicionais.

4.1.1 Consideracoes gerais e caracterizacao da funcao
jurisdicional como um servico publico

A rigor o poder estatal traduzido na idéia de soberania
€ uno e indivisivel, admitindo-se o seu fracionamento apenas na
forma de seu exercicio. Fala-se assim, em funcao administrativa,
legislativa e jurisdicional, criacao politica de Montesquieu, que
séo na verdade manifestagdo em trés faces de um unico poder,
gue nao pertence aos poderes politicos do Estado, conhecidos
pela classica teoria da reparticao dos poderes do mencionado
pensador. Este poder materializado na soberania estatal €
atributo do Estado e ndo pode ser compartilhado com ninguém.

A funcéo jurisdicional é a funcao tipica do poder
Judiciério, que também desenvolve as outras fungdes em menor
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dispositivo constitucional quanto aos atos decorrentes da
prestacao jurisdicional. Na drea administrativa foi muito mais
rapida a aceitagdo da norma constitucional do que na atividade
jurisdicional. Neste aspecto, vale destacar a seguir as teorias
sobre a responsabilidade e a irresponsabilidade civil do Estado
por atos jurisdicionais.

4.1.2 Teoria dairresponsabilidade

Como ja amplamente demonstrado, nosso pais evoluiu
da irresponsabilidade estatal para a teoria da responsabilidade
objetiva no que concerne a atividade administrativa, cuja teoria
€ aceita sem qualquer barreira, 0 mesmo nao ocorrendo como
a atividade jurisdicional, que sofre severas restrigdes.

Por esta teoria, entende-se que o Estado nédo é
responsavel ou tem sua responsabilidade limitada nos casos
de danos oriundos do exercicio da atividade jurisdicional.

Sobre o tema assim discorre LASPRO?:

“Assim é que, mesmo criadas as normas tratando da
responsabilidade do Estado, em geral, a doutrina insistia
em excluir a atividade jurisdicional dentre aquelas
passiveis de responsabilizagdo. Basta lembrar que, no
periodo civilista, os defensores da tese da diferenciagao
entre atos de gestao e império enquadravam a atividade
jurisdicional nesta ultima, o que significa,
consequentemente, que ndo poderia o Estado, nesta
hipétese, ser responsabilizado.”

Os doutrinadores que adotam esta teoria da
irresponsabilidade do Estado quando se refere a tipica atividade
do Poder Judiciario, a defendem com fundamento nas
subteorias a seguir analisadas:

A teoria da soberania repousa na célebre frase ja

2 Qreste Nestor de Souza Laspro, A Responsabilidade Civil do Juiz, Sao
Paulo, Revista dos Tribunais, 2000, p.92
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do poder soberano do Estado e este poder emana do povo, do
cidadao, com previsédo expressa no art. 12 da Constituicdo da
Republica de 1988. Logo, pensar em sentido contrario, seria o
mesmo que isentar a administragcdo também de qualquer
responsabilidade em fungdo da atividade eminentemente
administrativa, além do fato de termos de admitir a idéia de um
o6rgao estatal que estaria isento de qualquer forma de
responsabilizacdo, qual seja, o Poder Judiciario.

O argumento da irresponsabilidade estatal com
fundamento na soberania € construcao doutrinaria antiga que
nao mais condiz com a realidade socio-juridica em vigor. Como
ja dito, o soberano é o Estado brasileiro e ndo um de seus
poderes politicos, 0os quais devem se sujeitar ao sistema de
freios e contrapesos inerentes ao proprio principio da divisao
politica dos poderes do Estado, além de toda a atividade estatal
se sujeitar ao controle de responsabilizagdo social, pela
sociedade enquanto consumidora do servigo publico, que deve
ser prestado com eficiéncia e em curto espago de tempo.

Outra teoria que defende a irresponsabilidade do
Estado por atos jurisdicionais é a teoria da ofensa a coisa
julgada. Seus defensores partem da presuncao de verdade
absoluta e seguranca juridica que advém da coisa julgada.

Sobre o tema assim discorre LASPRO?®' :

“Outro fundamento para a irresponsabilidade no exercicio
da atividade jurisdicional estaria na coisa julgada. Com
efeito, as decisdes jurisdicionais podem gerar este efeito
especial ou a qualidade especial desses efeitos, qual
seja, a sua imutabilidade. Ora, para os defensores desse
fundamento, se a decisao torna-se imutavel ndo se pode
admitir o ressarcimento diante de eventual prejuizo, em
razao da simples afirmagao de que a coisa julgada faz
lei entre as partes.”

E sabido de todos que de fato a coisa julgada faz lei
entre as partes litigantes, permanecendo quanto as mesmas

31 Qreste Nestor de Souza Laspro. A Responsabilidade Civil do Juiz, Sdo
Paulo, Revista dos Tribunais, 2000, p.105
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“Com efeito, se existe a possibilidade da
responsabilizagado por prejuizos causados no exercicio
da atividade jurisdicional, parte da doutrina conclui que o
julgador passara a ndo mais julgar com absoluta
independéncia, pois ndo estara preso somente a sua
convicgao dos fatos e do direito, mas também aos
resultados e, mais do que isso, aos reflexos de seu ato.”

Ora, os argumentos favoraveis a irresponsabilidade do
Estado com fundamento na independéncia do juiz ndo tem
qualquer razao de ser. Primeiro, porque as decisdes judiciais
dentro do Estado Democratico de Direito sdo sempre sujeitas
a reforma ou anulacao, e de nada modificaria esta situacédo a
possibilidade do estado responder por danos causados por erro
das decisdes judiciais dos magistrados, na medida em que as
decisdes sao recorriveis e dao assim ensejo a novas agdes
judiciais.

Segundo, ha um certo exagero na interpretagéo das
garantias concedidas aos juizes. O valor da independéncia dos
juizes certamente é fundamental, porém nao é absoluto, deve
ser interpretado diante de outros principios estruturantes do
Estado Democrético de Direito, mormente no sentido de que
no atual sistema constitucional vigente, a concepc¢ao adotada
de responsabilidade estatal forma-se de forma direta com o
Estado pelos danos advindos da prestacdo dos servigos
publicos, dentre eles esta a atividade jurisdicional, de sorte que
0 magistrado apenas responde em eventual agdo regressiva
se concorreu com culpa para a o evento danoso.

Diante do exposto, ha de se concluir entdo que nenhuma
das teorias acima expostas que defendem a irresponsabilidade
do Estado, apresentam argumentos solidos e irrefutaveis, ndo
suportam um exame mais acurado dos mesmos. Logo, resta
inequivoco que o Estado e o juiz devem ser responsabilizados
pelo exercicio da atividade jurisdicional danosa, na forma e nos
limites a serem oportunamente examinados.
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se isentar o Estado da responsabilidade decorrente dos atos
jurisdicionais, na medida em que pelos prejuizos que os atos
judiciais tenham causado aos cidadaos respondera o Estado,
quer se prove a culpa ou dolo do magistrado, quer sejam
ocasionados pelo servigo de administracao da justica, que antes
de mais nada também é servico publico prestado pelo Estado.

Em concluséao, extrai-se que nossa atual Carta Politica
dispde sobre a responsabilidade do Estado no concernente a
todas as fungdes que lhe sdo atribuidas, incluindo-se ai a
responsabilidade por danos originados da atividade
jurisdicional.

4.2 Atividades jurisdicionais danosas

Os atos licitos, que sdo aqueles praticados dentro do
estrito cumprimento das normas podem gerar um dano passivel
de reparacdo, na medida em que o cidadado sofre prejuizo
desproporcional pelo que se espera de cada um em beneficio
da sociedade.

Por outro lado, os atos ilicitos, que pela sua prépria
natureza sao aqueles praticados em desacordo com as normas
preestabelecidas e que alcangam resultados que nao sao
aqueles buscados pelo interessado, geram um dano e o seu
ressarcimento se impde sem qualquer ressalva.

Neste aspecto, admite-se a excepcionalidade, da
possibilidade do Estado vir a ressarcir o cidadao pelo dano
causado com o exercicio da atividade jurisdicional, pois aquele
que busca o Judiciario, a prestacao da tutela jurisdicional,
assume em certa medida o risco de vir a sofrer eventual prejuizo.

Assim, o exercicio da atividade jurisdicional pode
conduzir a varias circunstancias em que o cidadao pode vir a
sofrer um prejuizo material ou moral, quer seja oriundo de um
ato licito ou ilicito, mormente quando ha o descumprimento de
normas processuais € materiais ou até mesmo quando a funcéao
jurisdicional é denegada.
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Nesta mesma linha de raciocinio assevera LASPRO?3
que:

“E nem poderia ser diferente, pois 0s casos em que 0
individuo é preso injustamente, em especial, por um crime
que ndo cometeu, sempre tiveram muito maior
repercussao, na medida em que envolve o conceito de
Iibel,r,dade, do que eventual erro no &mbito do processo
Civi

O erro penal é historicamente o que mais gravemente
lesiona os direitos individuais, podendo inclusive chegar a atingir
a vida, a integridade fisica, os bens patrimoniais, a honra, a
dignidade e a familia do prejudicado, tendo reflexos ndo sé na
esfera intima da pessoa como também na sociedade e na sua
familia.

Portanto, é incontroverso a ocorréncia de
responsabilidade do Estado para com o erro penal, dado que
gerador de gravissimas consequiéncias.

Por outro lado, ha divergéncia da aplicacao da teoria
do erro no ambito do processo civil, pois nesta area,
majoritariamente, pode-se dizer que é adotada a teoria da
irresponsabilidade estatal.

Contudo, existem correntes que defendem a tese da
responsabilidade, pois muito embora os bens atingidos sejam
de ordem patrimonial e a provocac¢éo do Orgao estatal seja por
iniciativa da parte e ndo da sociedade, o dano decorrente de
erro grave, dolo ou culpa do magistrado deve ser indenizado,
pois do contrario teriamos uma imunidade inadmissivel e uma
contradicdo no fato de que as pessoas quando procuram 0
Judiciario o fazem em busca de justica, a qual ndo pode ter como
fundamento uma decisdo errada e geradora de prejuizos.

Assim, em razao destes avancos doutrinarios e
jurisprudenciais, percebe-se uma tendéncia a abarcar a
responsabilidade tanto por erros penais quanto civis, pois o

3 Qreste Nestor de Souza Laspro. A Responsabilidade Civil do Juiz, Sao
Paulo, Revista dos Tribunais, 2000, p.214.
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diretamente contra a pessoa do juiz causador do dano, ou da
proposicao ser dirigida indistintamente contra o Estado ou contra
a pessoa fisica do juiz, ou ainda somente em face do Estado,
gue em agao regressiva acionara o juiz causador do dano.

Entretanto, a melhor postura a ser seguida € da agéao
ser formulada diretamente contra o Estado, que é o responsavel
pelos atos de seus agentes, quer sejam eles dolosos, culposos
ou eivados de fraude, cabendo ao Estado tdo-somente a via da
acao regressiva contra o agente causador do dano.

A outra hipétese prevista no art. 133, I, do CPC é ada
responsabilizacdo do juiz nos casos em que este se recusa,
omite ou retarda, sem justo motivo, providéncias que deveria
ordenar de oficio ou a requerimento da parte interessada.

Também nesta hipoétese, o prejudicado pela recusa,
omissao ou retardo nos atos que deveriam ter sido prestados
pelo magistrado, tem o direito de exercer a agao contra o Estado,
cabendo posteriormente o direito de regresso contra o juiz
infrator.

5- RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO PELA
DEMORA NA PRESTACAO JURISDICIONAL

5.1. A questao do tempo no processo

A lentiddao do processo concorre para os males que
afetam nao s6 a parte do processo, cujo direito perece em razao
da demora, como também os demais individuos da sociedade,
consumidores em potencial dos servicos judiciarios, que deixam
desse modo de acreditar neste servigo, surgindo com isto o
desgaste e o0 desprestigio do processo.

O fator tempo contribui desta forma para este desgaste
e desprestigio do processo, € por assim dizer o inimigo
implacavel a que todos devem lutar, a fim de que n&o hajam
prejuizos decorrentes desta lentidao.
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Sobre o tempo ideal de duracao do processo assinala
SILVA® que:

“Com efeito, entendemos que o tempo ideal para o termo
do processo esta diretamente ligado a entrega do direito
ao seu titular em espaco temporal capaz de assegurar o
equilibrio da sociedade, bem como a perfeita efetividade
do comando contido na determinacao judicial.”

Portanto, a questdo do tempo do processo guarda
estreita relacdo com a efetividade da prestacao da tutela
jurisdicional, na medida em que mediante a adog¢do de um
procedimento célere € que se fard emergir a verdadeira tutela
jurisdicional oportuna e efetiva.

5.2. Analise do fenémeno de denegacao de justica e
motivos da demora

Quando o juiz se omite em desempenhar a tempo e
modo o seu papel de direcao do processo, especialmente em
julgar o conflito dentro de um lapso temporal razoavel e
moralmente aceito por todos os cidadaos, indo de encontro a
satisfacao da necessidade das partes, implica desse modo em
negacgao da prestacao jurisdicional, em verdadeira denegacéo
de justica.

Tem-se desse modo, que a morosidade na prestacao
jurisdicional € uma denegacao de justica, pois o retardamento
na apresentacéo de solugdes para o conflito traz prejuizos as
partes, quer sejam eles de ordem moral ou patrimonial a exigir
a pronta responsabilizagcdo do Estado.

Neste aspecto, acertadamente SILVA®¢ declara que
“O processo, se analisado pela ética do impacto causado aos
litigantes, além de colocar em discusséo valores patrimoniais,

% |van de Oliveira Silva. A Morosidade Processual e a responsabilidade civil
do Estado, Séao Paulo, Pillares, 2004, p.47.

% |van de Oliveira Silva. A Morosidade Processual e a responsabilidade
civil do Estado, Sao Paulo, Pillares, 2004, p.35.
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Por outro lado, temos constatado que a busca por
solugdes que diminuam a morosidade na prestagao da tutela
jurisdicional, ndo passam apenas pela implementacao de
reformas no plano da ciéncia processual, estas na verdade, séo
apenas um dos fatores a apontar a solugdo para a crise ja
instalada, conjugadas com outras, especialmente em respostas
rapidas do préprio Poder Judiciario, garantindo efetividade aos
direitos exigidos pela cidadania.

O problema ora debatido deve ser enfrentado a todo
custo, pois a idéia de um Judiciario moroso atenta contra o
verdadeiro sentido do Estado Democratico de Direito, na medida
em que a efetividade da prestacéo jurisdicional compreende
nao sbé a realizacdo do direito material, como também o
aperfeicoamento desta mesma prestacgéo.

Assim, o Estado é de forma objetiva responsavel pelos
atos de seus agentes, conforme art.37, §6°, da Constituicdo da
Republica, no exercicio de suas fungdes institucionais, inserindo-
se ai os juizes no exercicio de suas fungdes jurisdicionais; que
seja por conta do agir do magistrado ou pela insuficiéncia de
recursos materiais e humanos é certo que a demora injustificada
na prestacdo da tutela jurisdicional se lesiva ao direito do
interessado, autoriza a demanda indenizatéria contra o Estado.

5.3. Proposicoes para a responsabilizacao estatal

Conforme ja amplamente discutido, o0 §6° do art. 37 da
Carta da Republica de 1988 transfere ao Estado a
responsabilidade civil pelos prejuizos advindos de suas
atividades institucionais, sejam elas oriundas do Poder
Executivo, Legislativo ou Judiciario.

Apesar deste comando normativo, ainda hoje é grande
a divergéncia doutrindria e jurisprudencial acerca da matéria.

Neste sentido, 0 entendimento doutrinario ja se encontra
bastante amadurecido quanto ao alcance também desta
modalidade de responsabilidade objetiva, qual seja de vir o
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no caso especifico da prestacao jurisdicional, deve ser prestada
com o fim de atender a expectativa do consumidor deste servico,
o jurisdicionado, que reclama a solugao do conflito e o término
do processo em um menor tempo de duragao.

Neste aspecto, uma boa proposicéo legislativa seria
aquela que ja determinasse qual o tempo razoavel para a duragao
dos processos e que viesse acompanhada também da adogéo
de politicas publicas, tendentes a aparelhar melhor o Poder
Judiciario, estabelecer a relacdo minima magistrado/servidores
e numero de acdes a serem decididas e principalmente, a
implantacdo de um processo totalmente digital que rompesse
com qualquer barreira fisica que dificulta 0 desenvolvimento
célere do processo.

Entendo, que quando a lei ja estabelece um tempo
razoavel de duracéo dos processos, compele naturalmente os
magistrados e servidores a envidarem todos os esforgos
necessarios a atingir os objetivos previstos em lei, cabendo ao
magistrado justificar a demora que poderia por exemplo se dar
em razao da complexidade da causa, pelas medidas
protelatérias das partes ou por motivos supervenientes
justificaveis.

N&ao ocorrendo qualquer justificativa para a extrapolacao
do prazo de duragdo do processo, o Estado seria
responsabilizado com direito de regresso contra o agente
causador do dano.

Por fim, caberia a jurisprudéncia com fundamento no
principio do estado democratico de direito, adotar a
responsabilizacdo do Estado por todos os seus atos no exercicio
de suas fungdes institucionais, ficando inclusive responsavel
pelas dilagdes indevidas do processo, mas sempre com 0
direito de regresso em face do agente causador do dano, quer
seja o0 magistrado ou o servidor.
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Surgiram assim, os defensores da teoria da
irresponsabilidade do Estado neste campo, justificando a
completa impossibilidade de se responsabilizar o Estado pela
morosidade na prestacgao jurisdicional. Por outro lado, aqueles
gue entendem ser possivel a responsabilizacao estatal pela
demora na entrega da prestacdo jurisdicional, asseveram
fundamentalmente que os Estado responde de maneira objetiva
pelos danos em geral que vier a dar causa no desempenho de
suas atividades.

Através da analise dos posicionamentos doutrinarios
desenvolvidos no presente trabalho, procurou-se demonstrar a
existéncia do dano efetivo causado pelo Estado ao jurisdicionado
em razao do pedido de uma providéncia jurisdicional ter sido
prestada de forma demorada, frustrando-se a expectativa na
resposta célere e efetiva do cidaddo comum.

De tudo o que foi exposto, tem-se que a
responsabilizacdo pela morosidade na entrega da prestacéo
jurisdicional é medida que se impde ao Estado, pois somente
através da prestacao jurisdicional tempestiva é que iremos
recuperar a confianca e a credibilidade do cidadao em relacéo
aos servigos judiciarios, cujo monopdlio pertence ao Estado.

Os problemas enfrentados pelo Poder Judiciario
brasileiro para a consecugao dos servigos que lhe sdo inerentes
séo gigantescos. A estrutura fisica dos foros judiciarios é
precaria, os recursos financeiros sdo reduzidos e mal aplicados,
além do numero cada vez menor de magistrados em relacdo ao
volume de demandas ajuizadas, dentre outros problemas, nao
impedem por si s6 de isentar o Estado pela responsabilizacao
na demora da entrega da tutela jurisdicional.

A justica ndo pode ficar eternamente desacreditada e a
mercé de solugcbes que demandam vontade politica dos
governantes. Cabe especialmente ao Judiciario buscar dentro
de si préprio as solugdes para que se elimine os defeitos da
atividade jurisdicional tardia, conduzindo-a a patamares mais
aceitaveis pelos cidadaos.
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E nesse contexto que se inclui a populagdo rural da
Amazobnia, pois a necessidade premente de trabalho faz com
que fechem os olhos e ndao analisem de forma racional as
propostas de emprego que lhes sao oferecidas pelos
conhecidos “gatos” (tipo de interceptador, do grande latifundiario,
encarregado de trazer, aproveitando-se da ma situagao
financeira, os trabalhadores até o local de trabalho onde seréao
escravizados). Enganados pela promessa de bom pagamento
e trabalho honesto, moradores pobres de areas rurais e da
periferia das cidades sao seduzidos e levados para areas
remotas e aprisionados em uma rede de dividas e trabalho em
condi¢oes degradantes, longe dos olhos ou da protecédo das
autoridades brasileiras.

Existe grande resisténcia do empresariado em investir
na qualidade de vida de seus empregados, entendem como
sendo gastos desnecessarios, porém, o dia-a-dia da Justica
do Trabalho demonstra dados que vao de encontro a esta
economia disfargcada, pois os valores pecuniarios das
condenacdes em indenizagdes por danos morais € materiais,
seriam provavelmente evitados com pequenos investimentos da
classe empresaria na saude e seguranca desses empregados.
A nossa sociedade atual necessita urgentemente de uma
reflexdo coletiva que possa contaminar a consciéncia do
empresariado com a cultura da valorizagdo dos direitos
humanos. Mas isso € utopia; consciéncia ndo se contamina;
consciéncias sao formadas por meio de um lento processo:
educacao.

O respeito aos trabalhadores € um exercicio de
cidadania. Priorizar a segurancga, a saude e a liberdade do ser
humano é uma forma de garantir esse exercicio e um direito de
todos néds, direito esse que encontra guarida em nossa
Constituicdo Federal de 1988 em capitulo exclusivo para sua
protecdo, amparado pelo artigo 225 e também positivado em
seu artigo 200: “ Colaborar na prote¢ao do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.” E de clareza palmar que em
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crime a condicao analoga a de escravo previsto no art. 149 do
Cédigo Penal, o trabalho escravo na regido amazénica vem
crescendo, o fluxo desencadeador de trabalho escravo vai
ganhando amparo no descaso com a problematica.

Entao pergunta-se: Sera que a legislagéo de crimes
contra direitos trabalhistas ndo € muito branda e ponderada?
Nao seriam os fatores de descaso governamental e a falta de
empregos o0s maiores vildes do trabalho escravo na Amazénia?
O ordenamento patrio estabelece normas protetivas aos
trabalhadores, entdo onde encontraremos as falhas que causam
aineficacia dessas normas juridicas? No modelo de fiscalizagao
estatal? Na negligéncia de nossos governantes? Ou na
educagao preventiva dos trabalhadores?

E claro que o trabalho escravo no atual modelo
econdmico, baseado na maximizacao do lucro e diminui¢cao dos
custos, € uma constante em nosso dia-a-dia e presente nos
quatro cantos do mundo. Porém, o trabalho escravo na Amazénia
obedece a um conjunto de fatores peculiares, capazes de da-lo
uma subdivisdo de conceitos especificos por conta de sua
natureza prépria.

A luta para que a sociedade se atenha a essa questéo
se constitui num dos principais desafios. A0 mesmo tempo em
que as questoes relativas ao combate deste tipo de pratica estao
direcionadas as entidades vinculadas a defesa de direitos
humanos, a sociedade teima em permanecer-se indiferente,
esquecendo que sua participagdo nesta luta é de extrema
necessidade, tendo-se em conta que seu papel de sujeito
integrativo é indispensavel para o fortalecimento da causa,
dando um basta nesse tipo de pratica arcaico e inadmissivel.

Nosso pais tem uma legislacao farta e protetiva em
matéria trabalhista, pois além da CLT (Consolidacao das Leis
Trabalhistas), a prépria Constituicao Federal tem como
fundamento a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho (art. 19, inc. lll e IV) e aponta como um dos principios
da Republica Federativa do Brasil a prevaléncia dos direitos
humanos (art. 4°, inc. II).
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de organismos como a Organizagdo Mundial do Comércio
(OMC) na vigilancia de instituicbes e empresas multinacionais
que buscam lucrar com o trabalho escravo.

Conclui-se portanto, que é imprescindivel uma maior
participacdo do Estado brasileiro na fronteira agricola
amazédnica, de modo a frustrar a estrutura de poder mantida por
fazendeiros e instituicdes que lucram com essa situacao. A
inclusao dessa massa de trabalhadores escravizados em um
estado de direito, através da implementacdo de condigdes
sociais para o desenvolvimento sustentavel de suas familias e
universalizagdo da justica sao passos fundamentais para a
resolugao do problema.
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Vara Itinerante — O Braco Desbravador
da Justica do Trabalho

Marcondes Ohana de Melo*
Caros Colegas,

As vésperas da realizagao de mais uma empreitada, é
com orgulho que tenho a satisfagdo de compartilhar com
todos, Magistrados e Servidores deste TRT da 112 Regiao,
minha experiéncia enquanto Diretor da Vara do Trabalho de
Labrea/Am, na realizagdo da itinerancia ao Municipio de
Boca do Acre/Am.

Fazer Vara ltinerante, mais do que participar de um
projeto de integragéo social €, acima de tudo, um grande
exercicio de cidadania, onde vocé se sente pleno
profissionalmente, chegando aos mais distantes rincées da
Amazénia para levar justica social a jurisdicionados que ja
haviam perdido todas as esperancas de ver seus direitos
reconhecidos. E uma espécie de Projeto Rondon do Judiciario
Trabalhista, que sé quem participa é que pode avaliar a emogao.
Saber que sua missao esta sendo cumprida a partir de um
simples sorriso de agradecimento de um ribeirinho, assim € a
Justica ltinerante no nosso Estado.

VENCENDO AS DIFICULDADES

Alguém ja disse que devido a sua grande extensao
territorial, a Regido Amazdnica sempre impde desafios a quem
se propde a desbrava-la mas que, por outro lado, torna mais
saborosa a conquista. Assim, sob a liderangca de nosso Juiz
Titular, Dr. Sandro Nahmias Melo, a equipe partiu no dia 25 de

" Servidor do TRT da 112 Regido - Vara do Trabalho de Labrea
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A primeira viagem ao municipio ocorreu nos dias 30 e
31 de agosto passado, quando foram recebidas acgdes
trabalhistas, algumas das quais tramitando na Comarca do
municipio desde 1998.

No dia 28 de novembro, durante as 115 audiéncias
ocorridas no Férum Oswaldo Frota, foram realizados 22 acordos
e varios pedidos de homologacao de acordos extrajudiciais
protocolizados por iniciativa dos representantes do Municipio.
Do total, 50 agdes eram Plurimas, podendo ser feitas ao mesmo
tempo por incluir varias reclamatérias no mesmo tipo de acao.

AMENIDADES:

O Juiz do Trabalho, Sandro Nahmias Melo, registrou a
presenca no Férum Oswaldo Frota do Prefeito do Municipio, Sr.
Antonio Iran de Souza Lima, que conversou com o Magistrado
sobre 0s débitos municipais. Foi também registrada a visita do
sr. Mario Diogo Mello, um dos fundadores de Boca do Acre e
ex-prefeito por dois mandatos, que destacou a importancia da
ida da Justica do Trabalho para aquela comunidade.

Ao final, cumpridos 47 Mandados de Citagdo e um de
Intimag&o e providenciadas a assinatura de dezenas de Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

O Juiz recebeu também um abaixo-assinado com a
solicitacdo para instalagcdo de uma Vara do Trabalho naquele
Municipio. Pelos célculos do Dr. Sandro, com as sentencas foram
efetuados pagamentos na ordem de R$ 60 mil aos reclamantes.

Esse é o nosso trabalho, nossa luta por um Brasil melhor,
por um Amazonas mais justo. Venha vocé também fazer parte
do Time dos Desbravadores da Justiga do Trabalho, que estédo
em toda parte, em Eirunepé, Tefé, Humaita, Coari, Manacapuru,
Parintins, Labrea e até mesmo em Manaus (122 Vara do
Trabalho), Veja nosso Calendario da mais pura Aventura, no site
no TRT. Perca o medo e junte-se a n6s na préxima VARA
ITINERANTE!
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AGRAVO DE PETICAO

PROCESSO TRT AP N2 322/2007-911-11-00
ACORDAO N27.127/2007

BLOQUEIO DE VALORES — CADERNETA DE
POUPANCA. Impde-se a reforma da decisao agravada,
uma vez que o agravante ndo faz parte do quadro
societario da executada, tendo os valores contidos em
sua conta poupancga, sido depositados por seus pais a
titulo de liberalidade, fazendo, portanto, parte integrante
de seu patriménio e resguardado de constricdo nos
termos da Lei n.? 11.382/2006, que alterou o art. 649,
inc. X, do CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Peticdo, em que séo partes, como agravante, DAN QUEIROZ
BENAYON e, como agravados, ALAIN BORBA DE SOUZA e
DRIVING CAR DENIS COMERCIO E REPRESENTACAO
LTDA.

Ingressou o agravante com o presente apelo, objetivando
desconstituir a decisao de fls. 22/23, prolatada nos embargos
de terceiros.

Contra-razdes as fls. 76/78 (intempestivas).

E O RELATORIO
VOTO

Agravo de peticdo em condigdes de conhecimento, eis
que atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Objetiva o recorrente a reforma da decisdo que julgou
improcedentes os embargos de terceiros por si interposto.

Em analise, verifico que o recorrente ingressou com
embargos de terceiros objetivando a extingdo das constricdes
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Ante as consideragdes supra, concluo pela reforma da
decisdo agravada, determinando o desbloqueio dos valores
existentes na conta poupanga pertencente ao agravante, no
montante de R$2.618,13 (dois mil, seiscentos e dezoito reais e
treze centavos), e o consequiente levantamento da penhora
referente ao respectivo valor.

Em conclusao, conheco do agravo de peticao, dou-lhe
provimento para modificar a decisdo agravada nos termos da
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais do Tribunal
Regional do Trabalho da 11.2 Regiéo, por unanimidade de votos,
conhecer do agravo de peticdo, dar-lhe provimento para
modificar a decisdo agravada, nos termos da fundamentacgao.

Assinado em 21 de setembro de 2007.
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAMARA DE SA
PEIXOTO- Relatora.

CONTRATO DE TRABALHO

PROCESSO TRT RO N° 1159/2006-053-11-00
ACORDAO N%6.359/2007

COOPERATIVA. INAPLICABILIDADE DO
PARAGRAFO UNICO, DO ART. 442, DA CLT.
CONTRATO DE TRABALHO. N&o ha que se falar em
aplicacéo do paragrafo unico, do art. 442, da CLT, se
provado nos autos que a cooperativa era utilizada
somente como intermediaria da mao-de-obra, devendo
o vinculo empregaticio ser reconhecido com o Poder
Publico, para quem o empregado prestou servigos.

NULIDADE DA CONTRATACAO. AUSENCIADE
CONCURSO PUBLICO. Reconhecida judicialmente &
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julgou parcialmente procedente a reclamatéria, condenando a
reclamada COOPSAUDE - COOPERATIVA DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DE BOA VISTA E DEMAIS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE RORAIMA, na obrigagao de fazer,
consistente na anotagéo da CTPS da reclamante, sob pena de
a anotacao processar-se pela Secretaria da Vara com admisséo
em 01.10.2000 e demiss&o em 30.05.2004, conforme projecao
do aviso prévio, bem como na obrigagao de pagar, respeitando
a prescricao parcial, sendo neste ponto condenados o
reclamado, ESTADO DE RORAIMA, e a COOPERPAI-MED
COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
ESTADO DE RORAIMA, subsidiariamente, apds o transito em
julgado desta sentenca e sob as penas da lei, os pleitos relativos
a aviso prévio; multa por atraso no pagamento da rescisao; 13°
salario proporcional de 2001; 13° salarios integrais de 2002 e
2003; 13° salario proporcional de 2004 — 5/12; férias
proporcionais em dobro 2000/2001 e 2001/2002, acrescidas
de 1/3 e férias simples, acrescidas de 1/3 —2002/2003; férias
proporcionais acrescidas de 1/3 — 2003/2004 — 05/12; FGTS
do periodo e rescisdo + 40%; seguro-desemprego indenizatorio,
respeitando a evolugdo salarial da reclamante, cujo valor devera
ser liquidado pela contadoria.

Irresignado, o Estado de Roraima, ingressou com
recurso ordinario as fls. 41/47, renovando a tese da nulidade da
contratagéo, bem como da declaragao de inconstitucionalidade
e irretroatividade do art. 19-A, da Lei n® 8.036/90, o que o eximiria
da minima obrigacao de depositar 0 FGTS 8%.

Contra-razdes pela reclamante as fls. 50/53

O Ministério Publico do Trabalho, as fls. 68/73, opinou
pelo conhecimento do Recurso Ordinario do Estado e, no mérito,
pela reforma da sentenca de primeiro grau, para estabelecer a
responsabilidade solidaria do Estado de Roraima, apenas, pelo
pagamento dos valores referentes aos depdsitos do FGTS do
periodo laborado (sem a multa de 40%) e a responsabilidade
das COOPERATIVAS por todos os demais créditos.
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isto &, ao que sucede no terreno dos fatos. O conjunto probatério
dos autos revela a inten¢do do reclamado em dar uma aparéncia
de relagdo cooperativada entre as partes litigantes, todavia
também evidencia uma clara relacao de emprego, em razao da
natureza dos servigos prestados pela reclamante, na fungao de
técnica em enfermagem, a mando do reclamado e em proveito
direto da administracao publica. Além do mais, a prestacao de
servigos supervisionados, rotineiros, continuados e
subordinados, afasta ainda mais a aparéncia de autonomia que
alega o demandado.

Ora, os atos praticados foram feitos com o unico objetivo
de fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na CLT, razédo
pela qual sao nulos de pleno direito (art. 99).

Desta forma, ndo ha que se falar em aplicagcao da Lei n®
5.764/71 e muito menos do disposto no paragrafo unico, do art.
442, da CLT, eis que, na verdade, o contrato havido entre
reclamante e reclamado era de auténtico vinculo de emprego,
nos oldes dos arts. 2° e 3%, da CLT, sendo as cooperativas meras
intermediarias. Todavia, em face da nao apresentagcao de
recurso, mantém-se as cooperativas na lide.

Em relacdo a nulidade da contratacao, tenho que atese
juridica adotada na sentenca recorrida ndo esta a merecer
censura, porquanto, é certo que, a partir da vigéncia da
Constituicao Federal (art. 37, inc. Il), nenhum servidor pode ser
admitido se nao for pela via do certame publico, entretanto, a
inobservancia do principio da legalidade n&o pode recair sobre
quem tem explorado a sua forga produtiva, mas sobre o mau
administrador que tinha o dever de observa-lo. E inadmissivel
deixar o trabalhador ao desabrigo de qualquer lei, mesmo porque,
no ambito do direito trabalhista, os efeitos da nulidade nao
podem alcangar o empregado, em virtude da impossibilidade
de restituir-se a forga de trabalho por ele despendida.

Pretende o reclamado Estado de Roraima apenas
eximir-se de qualquer responsabilidade, impingindo todo o
prejuizo a parte mais fragil da relagdo mantida, no caso, a
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sobre a impossibilidade de contracao de servidor publico sem
aprovagao em selecdo prévia e o § 2°, do mesmo artigo comina
a punicao devida, no caso a nulidade do ato e a punigcédo da
autoridade responsavel. O art. 99, da MP n? 2164-41/2001, que
acrescentou o art. 19-A na Lei n? 8.036/90, apenas complementa
0 acima disposto, ao estabelecer os efeitos decorrentes desta
nulidade, qual sejam, o direito ao depédsito de FGTS e aos
salarios correspondentes. Deste modo, nao ha qualquer
incompatibilidade ou afronta a Lei Maior. Também n&o h& que
se falar em irretroatividade do art. 92, da MP n? 2164-41, uma
vez que nao houve direito adquirido, ato juridico perfeito ou coisa
julgada. Ademais, o FGTS é um direito garantido pela Carta
Magna (art. 7°, inc.lll) e pela propria Lei n® 8.036/90, que séo
anteriores ao dispositivo ora em tela.

Logo, rescindido o contrato de trabalho por iniciativa
unilateral do empregador, sem a prova do pagamento dos
direitos trabalhistas, deve ser mantida a decisdo de 1° grau que
deferiu as verbas de: aviso prévio; multa por atraso no
pagamento da rescisao; 13° salario proporcional de 2001; 132
salarios integrais de 2002 e 2003; 13° salario proporcional de
2004 — 5/12; férias em dobro 2001/2002, acrescidas de 1/3;
férias simples, acrescidas de 1/3 — 2002/20083; férias
proporcionais acrescidas de 1/3 —2003/2004 — 05/12 (limite do
pedido); FGTS do periodo e rescisdo + 40% e seguro-
desemprego indenizatorio.

Quanto as férias proporcionais em dobro 2000/2001 +
1/3, estas séo devidas na sua integralidade, todavia, em face
da inexisténcia de recurso nesse sentido, mantém-se a sentenca
primaria.

No tocante a prescri¢do, constato a existéncia de erro
material, razao pela qual merece reforma a sentenca primaria,
para o fim de ser considerada a data de 28/04/2001.

Em relacdo a assinatura e baixa na CTPS, reformo a
sentenca de 1 grau apenas no tocante a data de saida, para o
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INDENIZACAO

PROCESSO TRT RO N2 1023/2006-005-11-00
ACORDAO N27.515/2007

Restando evidente a responsabilidade da
empresa e 0 nexo causal entre a lesao e a
atividade desenvolvida pela reclamante, impoe-
se a confirmagédo da sentenca que julgou
procedente a indenizag¢ao por danos morais e
materiais.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da 52 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sdo partes, como recorrentes, MARIA SOLANGE
OLIVEIRADOS SANTOS e ITAUTEC S/A— GRUPO ITAUTEC,
e, como recorridos, MARIA SOLANGE OLIVEIRA DOS
SANTOS, ITAUTEC S/A - GRUPO ITAUTEC e GRADIENTE
ELETRONICA S/A (LITISCONSORTE).

Em sua inicial a reclamante pleiteou indenizagéo por
danos moral e material, decorrente de doenga profissional
contraida no ambiente de trabalho.

Contestacao oferecida as fls. 83/97, apresentada pela
reclamada ITAUTEC, na qual suscitou a prescricdo para, no
mérito, requerer a total improcedéncia da reclamacéao. Houve,
ainda, oferecimento de defesa pela empresa GRADIENTE,
chamada a compor a lide como litisconsorte. Em suas razées,
argliu preliminar de ilegitimidade passiva. No mérito, também
pugnou pela improcedéncia da reclamatoria.

Devidamente instruido o processo, a sentencga de fls.
263/266, rejeitou a prescricdo e acolheu a preliminar de
ilegitimidade de parte, para excluir da lide a GRADIENTE. No
meérito, julgou parcialmente procedente a indenizag¢ao por dano
patrimonial no montante de R$7.999,20, e por dano moral, no
importe de R$6.666,00, considerando improcedentes os demais
pleitos.
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Prevalece o entendimento da sentencga, segundo o qual
os danos decorrentes da moléstia contraida foram causados ao
longo do periodo laboral. Mas, mesmo que assim né&o
entendesse a deciséo, pode se verificar que a reclamante foi
admitida em 13/03/1995, a doenca foi diagnosticada em maio/
1997, sendo a reclamante dispensada em 15/01/2004, e a
reclamacao ajuizada em 13/01/2006, dentro, portanto, do prazo
conceituado no art. 11, da CLT, c/c com o art. 7°, inciso XXIX da
Constituicao Federal, porquanto os fatos que impulsionaram ao
ajuizamento da presente demanda estéo estreitamente ligados
ao contrato de trabalho, atraindo, dessa forma, as regras
prescricionais inerentes ao periodo contratado.

Alega ainda em preliminar a recorrente que o presente
processo também deve ser extinto sem julgamento do mérito,
em razao da auséncia de pressupostos de constituicdo e
desenvolvimento valido e regular do processo, porque nao restou
demonstrado o abalo moral suficiente para justificar a reparagéo
pretendida. Essa matéria se confunde com o proprio mérito do
recurso, e com esse efeito sera apreciada.

Passando, portanto, ao mérito, verifica-se que a
reclamada argumenta ser incabivel a indenizagéo pretendida,
por entender que todos os procedimentos necessarios aos
cuidados da reclamante por ocasido da doenga contraida, foram
providenciados. Alega que a doenga ocupacional caracterizada
como acidente do trabalho, encontra-se assegurada pelo INSS,
ndo sendo possivel a sua condenagéao, porque teria cumprido
todas as normas de seguranca, faltando, portanto, a reclamante,
interesse processual, bem como esta evidenciada a
impossibilidade juridica do pedido, argiindo ainda a extingao
do processo sem julgamento do mérito, e requerendo a
improcedéncia da reclamacao.

Passando a analisar a controvérsia a respeito das
causas da lesédo sofrida pela empregada (LER/DORT), bem
como a responsabilidade da empresa, verifica-se que resultaram
devidamente comprovadas na instru¢ao processual, bem como
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Passando a apreciar o recurso da reclamante, em que
pretende majorar o valor da indenizagéo por danos morais e
materiais fixados pela sentenca, verifica-se que nao prosperam
as suas razoes recursais, visto que a fixacao do valor das
indenizagOes pleiteadas deve levar em conta a condigao
financeira do ofensor, ante a natureza pedagogica da penalidade
aplicavel. Portanto, levando em conta o principio da
proporcionalidade e da finalidade da indenizagao, entende-se
que o valor fixado esta coerente com a situacao enfrentada pela
reclamante, pelo que deve ser confirmada a Deciséo de 1° Grau,
por seus firmes fundamentos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Primeira Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
Recursos, negar-lhes provimento para confirmar a Decis&o de
12 Grau, na forma da fundamentacao.

Assinado em 28 de setembro de 2007.Desembargador
EDUARDO BARBOSA PENNA RIBEIRO - Relator

PROCESSO TRT RO N¢25337/2005-001-11-00
ACORDAO N27.430/2007

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. LIMITES
E ALCANCE. FALECIMENTO DO EMPREGADO.
Restando provado que as demandadas néo se
empenharam no sentido de proporcionar um ambiente
de trabalho seguro aos seus trabalhadores, cabe a
indenizagao por danos materiais e morais. Para fixagéo
do quantum indenizatério devido para perda de uma
vida humana, deve-se levar em considerac¢ao o poderio
econOmico das reclamadas, a especializagao
profissional do obreiro e a idade na qual foi colhida a
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As fls. 363/376 a INTEC — INSTALACOES TECNICAS
DE ENGENHARIA LTDA. interpdés Recurso Ordinario,
requerendo seja acolhida a preliminar argiida, sendo a mesma
excluida da lide, caso contrario, que seja reformada a sentenca
sendo julgados improcedentes os pedidos constantes na
exordial, por ndo existirem nos autos elementos suficientes que
comprovem a responsabilidade da Recorrente quanto a
ocorréncia dos danos alegados e que justifiquem o deferimento
das indenizagdes pleiteadas a titulo de danos moral e material.
Pede por fim, havendo condenacéo sejam reduzidas as verbas
indenizatérias.

Contra-razées pela CEAM - COMPANHIA
ENERGETICA DO AMAZONAS, as fls. 390/394, pela
Reclamante, as fls. 395/405 e pela INTEC — INSTALACOES
TECNICAS DE ENGENHARIALTDA., as fls. 412/415.

O Ministério Publico do Trabalho n&o se manifestou
neste processo.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco dos recursos, eis que preenchidos os
pressupostos de admissibilidade. E bem verdade que o recurso
da reclamada principal encontra-se com a sua GUIA DARF no
codigo 1505. Outrora, por diversas vezes, neguei
admissibilidade a inumeros apelos, em virtude desta incorregéo.
Todavia, o Colendo TST tem reiteradamente se manifestado pela
admissibilidade recursal, por entender tratar-se de falha sanavel.
Por consequéncia, supero esta impropriedade do apelo da
principal demandada.

Processo envolvendo trés partes, sendo duas delas no
pblo passivo da demanda — reclamada e litisconsorte. Houve
multiplo recurso, envolvendo todos os litigantes.
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O presente feito foi originalmente aforado perante a
Justica Comum, embora tenha sido instruido de maneira correta
ja perante este Judiciario Especializado.

Os apelos foram apresentados nesta ordem, na qual
serao apreciados. A final sera apresentada a conclusdo do
julgamento.

E possivel mensurar-se a perda de um dedo? De um
braco? Da vida?

Aresposta é sempre ndo. A condenagao pecuniaria em
cima destes eventos danosos tem como objetivo apenas tentar
reparar a perda material sofrida e a dor experimentada com os
fatos. Esta ultima, de natureza intima, nao € reposta, apenas
amenizada.

O Julgador ndo pode ser algoz, nem tampouco pode
ser “bonzinho”. Ser justo € uma faceta divina, embora tenha sido
vontade do Criador atribui-las as suas criaturas, quando providas
de autoridade para tanto.

Por ndo poder vislumbrar a vontade, seja a dos
demandantes, seja a dos demandados, cabe ao Juiz procurar
critérios objetivos e equanimes, além de assegurar-se sobre a
culpa e o nexo de causalidade.

Estes dois ultimos aspectos serdo objetos dos apelos
das reclamadas. Agora importa o valor da indenizagéo do dano
moral que o espolio demandante postula ser ampliado.

Conforme se verifica pelos documentos pessoais do
reclamante falecido juntados ao processo, ao morrer contava
com apenas 36 anos. Sua formacao era de Eletricista, a qual &
uma profissédo especializada e de prestigio no contexto laboral
brasileiro. A empresa litisconsorte € uma das componentes da
Estatal ELETROBRAS, e como geradora e distribuidora de
energia elétrica detém pujanca econbémica incomparavel. A
reclamada principal € empresa de menor porte.

Tentando buscar nesses parametros objetivos um
horizonte com luz, no qual se possa tentar encontrar uma
reparacao para perda de uma vida humana, parece-me que o
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€ de que n&o teve culpa pelo acidente, por nao ser a geradora
da energia. E uma alegacao que se confunde com o mérito, ndo
servindo como preliminar. Mesmo assim enfrenta-se a sua
assertiva e para ratificar o que ja identificou o Julgador a quo,
ou seja, “embora utilizando alguns equipamentos de seguranca
individuais, esses equipamentos ndo eram adequados, tanto
assim, que a descarga elétrica de alta tensao o atingiu de morte”.
Aqui a culpa ndo deriva da descarga elétrica, mas da deficiéncia
de equipamento para suporta-la, desvia-la ou neutraliza-la. Ainda
a reclamada principal invoca incorregdo na base de célculo
usada em Primeiro Grau, para fixagao da indenizagdo de dano
material. Ora, a base de célculo foi colocada na peti¢ao inicial
como uma forma que tinha o esp6lio demandante de exprimir o
quantum desejado. Nao se pode tomar esta base de calculo
como padréo fixo, tal como € o calculo de uma hora extra. No
dano moral ainda se procura métodos e modos de se encontrar
amelhor reparagéo pelo incidente sofrido. Salario minimo, salario
profissional, remuneragdo mensal, enfim, diversas sao as bases
de calculo, sempre a expressar no final o desejo ultimo do
demandante. Ao Julgador cabe apreciar o valor pedido,
deferindo-o, ou reduzindo-o, as vezes até usando outro
parametro. Ou seja, se 0 Juizo de Primeira Instancia atribui ao
dano moral a importancia de R$141.984,00 é porque a
considerou justa. Para chegar a este patamar poderia usar
qualquer outro padrao de referéncia. Penso, pois, que a base
de célculo, in casu é irrelevante. Para concluir a Lei n® 6.367/76
nao se aplica a espécie e a alegacéo de pagamento de salario
integral e cesta basica aos sucessores da vitima € matéria
preclusa, pois ndo apresentada na contestagéo no Juizo a quo.

Sintetizo finalmente, a questdo do nexo de causalidade
presente em ambos 0s recursos das demandadas para mais
uma vez ratificar o entendimento da Instancia Primeira. O
reclamante falecido estava trabalhando, morreu de uma
descarga proveniente da rede elétrica da litisconsorte sem que
0s equipamentos de protecao individual tenham sido suficientes
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gue se da provimento, para determinar a contagem do
tempo prescricional nos termos da legislagédo vigente
ao tempo do ajuizamento da agéo. Aplicacao da lei no
tempo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario oriundo da 12 Vara do Trabalho de Manaus, em que
séo partes, como recorrente, JOSE RUI ROMANA DE MATOS
e, como recorrida, CARBOQUIMICA DA AMAZONIA LTDA.

A demanda foi ajuizada na Justica Comum Estadual em
19/12/2002, tendo sido extinto o contrato de trabalho em 26/10/
2000, visando a busca de indenizagado por danos inclusive
morais, diante da alegacao que os danos resultaram do descaso
da empresa para com as precaucgdes legalmente impostas com
relacdo a obrigatoriedade de prevencdo de acidentes o que
resultou em sinistro em seu desfavor, sendo resultantes sequelas
gerando danos de natureza material e moral, que resultaram na
incapacidade laboral e abalaram a pessoa do trabalhador em
seu intimo mais interior.

A ora recorrida contestou o feito, sendo que na forma
preliminar objetou a incompeténcia da Justica Comum em julgar
o feito, bem como prescricao extintiva posto que decorrido ja o
biénio prescricional. Atacando a pretensdo no mérito,
contrapondo culpa da vitima e inexisténcia de omissdo no
tocante as precaucbdes de seguranca, inexisténcia de
comprovagao de incapacidade integral laborativa.

Diante da contraposicdo quanto a competéncia,
decidido foi pelo Juizo Comum no sentido de encaminhar a
controvérsia as raias deste Judiciario Laboral, que recebida a
acao, de pronto foi suscitado conflito negativo de competéncia,
que levou o processo a apreciacao do E. STJ, o qual apreciado
o conflito decidiu pela competéncia material da Vara Laboral.

Dirimido o conflito, a r. decisdo primaria as fl. 336/337,
verificando os fatos aduzidos considerou que se processou a
prescricdo bienal aventada na defesa e referendada pela
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resultou na alteracdo constitucional imposta pela Emenda
Constitucional n.? 45 de 2004.

No caso vertente, ndo ha como deixar de considerar
que esta Especializada somente foi gravada da certeza de sua
competéncia para processamento e julgamento de lides com
tal conotacao a partir da entrada em vigor da referida Emenda,
posto que nunca resultara de todo pacificado o questionamento
enfocado. Enquanto ndo estabelecido firmemente e de forma
cabal, restava apenas normatizada a questao nos termos da
legislagao civil, uma vez que o ordenamento jus laborarista
sequer adentrava ao questionamento, e o constitucional ndo
trazia solucao definitiva, quando a redagao original do art. 114
da constituicao de 1988.

No caso, verificado que a agéo fora impetrada ja na
vigéncia do Novo Cédigo Civil, regrando esse o direito material
relativo a espécie e silente o ordenamento trabalhista no aspecto,
a controvérsia instaurada quanto a competéncia, ndo resta
maiores duvidas e consideragéo de que essa, na oportunidade
do ajuizamento era da esfera do Judiciario Comum Estadual,
tanto que o proprio Superior Tribunal de Justica ao dirimir a
controvérsia do conflito negativo aplicou a Emenda ja
mencionada, considerando que se transferira por forca
constitucional a partir da emisséo dessa a competéncia absoluta
para o &mbito do Judiciério laboral, ressalte-se que somente a
se processou a contar dai.

Considerando que a competéncia era delegada ao
Judiciario Comum, aplicavel ao questionamento a prescricdo
ditada pelo ordenamento vigente ao tempo do ajuizamento, que
pela nova redacdo do ordenamento civil ndo ultrapassa o
interregno de trés anos, prazo esse que restou observado na
oportunidade do ajuizamento. Ao ser estabelecida a
competéncia desta Especializada, posto que a partir da emisséao
da emenda enfocada, ndo tendo sido julgada a querela,
necessariamente seu julgamento deveria passar pela esfera
laboral.
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RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT RO N°348/2006-151-11-00
ACORDAO N¢ 5.806/2007

ADICIONAL DE RISCO E ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. O laudo pericial concluiu pela
inexisténcia de insalubridade ou periculosidade nas
atividades desenvolvidas no Porto de Itacoatiara, ndo
havendo razao para o deferimento do pretendido
adicional. Nega-se provimento ao Recurso, para manter
a Sentenca em todos 0s seus termos.

Vistos, relatados e discutidos o0s presentes autos de
recurso ordinario oriundos da Vara do Trabalho de ltacoatiara
em que é recorrente JOAQUIM LIMA FILHO e recorridos, SNPH
— SOCIEDADE DE NAVEGACAO, PORTOS E HID. DO
ESTADO DO AMAZONAS, COMPANHIA DAS DOCAS DO
MARANHAO S/A — CODOMAR — ADMINISTRACAO DO
PORTO DE MANAUS, OGMO-ORGAO GESTOR DE MAO-
DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO e UNIAO
FEDERAL

O Reclamante ajuizou reclamagéo objetivando receber
adicional de risco a razdo de 40% sobre todas as verbas de
natureza salarial, ou, do salario minimo nacional, referente a
todo o pacto laboral, sendo em qualquer em qualquer hipbtese,
pleiteia a integracdo dos reflexos no 13° salario, nas férias
mais 1/3, em dobro onde couber; e FGTS. Requer também
beneficio de Justica Gratuita, JCM, honorario e pericia
antecipados pelo autor.

A Reclamada SNPH, em sua contestacao, argtiu
preliminares de extingao do processo devendo o processo ser
extinto sem julgamento do mérito; de caréncia do direito de
acao do Reclamante, eis que jamais manteve vinculagcao
empregaticia com o Reclamante; de prescricdo quinquenal,
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julgamento do mérito e de caréncia de acao argiida pela
Reclamada SNPH e acatar a arglicdo da mesma Reclamada
relativa a prescricdo quinquenal, no sentido de apreciar a
demanda do Reclamante somente a partir do periodo de
03.07.2001; excluir da lide as Reclamadas CODOMAR; OGMO
e a litisconsorte UNIAO FEDERAL, por ilegitimidade de parte;
julgar a excecao do pedido de Justica gratuita, totalmente
improcedente a reclamatdria contra a Reclamada SNPH, haja
vista a inexisténcia de insalubridade, periculosidade ou risco
nas atividades exercidas pelo Reclamante no Porto de
ltacoatiara.

Embargos de declaragéo pelo Reclamante, tendo a MM.
Vara julgado improcedentes os presente embargos, haja vista
nao existirem na decisdo atacada por estes embargos a
omissao, contradigdo, nem obscuridade, pelo que mantenho a
referida decisao inalterada.

O processo subiu a este Egrégio Tribunal para
apreciagao de recurso ordinario interposto pelo Reclamante,
objetivando a reforma total dar. decisao.

Contra-razbes as fls. 258/262 pela Reclamada SNPH ,
as fls. 263/267 pela CODOMAR e as fls. 268/270 pela UNIAO
FEDERAL

A douta Procuradoria Regional do Trabalho tendo em
vista a exclusao da Unido da lide por ilegitimidade passiva, deixa
de emitir parecer nesta oportunidade, reservando-se, todavia, a
futura manifestacdo caso entenda necessaria.

E O RELATORIO

Conhego do recurso porque preenchidos os requisitos
legais de admissibilidade.

Rejeito, inicialmente, a preliminar de intempestividade
arguida pela Unido, tendo em vista que houve sentenca de
embargos de declaracdo, tendo o Recorrente sido notificado
no dia 06.12.06 (fls. 248) e interposto o apelo em 14.12.06,
tempestivamente, portanto.
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por unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario,
negar-lhe provimento para confirmar a Decisdo de 1° Grau, na
forma da fundamentacéao.

Assinado em 31 de julho de 2007. Desembargador
Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERRA
-Relator. Ciente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

PROCESSO TRT RO N¢ 2860/2005-011-11-00
ACORDAO N¢29.054/2007

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Responde
subsidiariamente pelas obrigagcdes trabalhistas
empresa tomadora de servigos que deixa de exercer
fiscalizagao diligente em relagdo ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas por parte da prestadora de
servicos. Conforme sumula 331 do C. TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da 112 Vara do Trabalho de Manaus, em que
sao partes, como Recorrente, EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT, e, como Recorridos,
UNIGEL UNIDOS SERVICOS GERAIS DE VIGILANCIA LTDA
e, NATALINO PAIVAARAUJO.

A Vara de origem as fls. 94/98, julgou procedente em
parte a acao para condenar a reclamada UNIGEL e,
subsidiariamente a litisconsorte ECT a pagarem ao Reclamante
a quantia a ser apurada em liquidagéo de sentencga, com base
na média da remuneracéo, a titulo de salario dos meses de
outubro(integral) e novembro/2004 (24 dias), aviso prévio, 13°
salario integral 2004, férias em dobro do periodo 2002/2003,
simples, 2003/2004 e proporcionais (1/12) 2004, todas
acrescidas de 1/3; FGTS do periodo trabalhado mais 40%, multa
por atraso no pagamento da resciséo, indenizagao substitutiva
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Pretende a recorrente ser excluida da relacao
processual, com base na violagao ao artigo 5 da CF e artigo 71
da Lei 8.666/93, argumentando que obedeceu os termos da Lei
de Licitagcao ao contratar com empresa prestadora de servicos,
devendo esta ser a unica responsavel pelo pagamento dos
direitos trabalhistas.

Razao nao assiste a ora recorrente pelo que rejeito a
tese de violagdo aos artigos supracitados.

Restou evidenciado nos autos que o Autor foi contratado
pela Reclamada, empresa prestadora de servigcos, como
Vigilante, desenvolvendo suas atividades na empresa tomadoras
de servigos no periodo de 04/11/97 a 24/11/04 e que nao
recebera as verbas rescisérias que lhe sdo devidas.

As empresas tomadoras de servigo, ainda que
sociedades de economia mista ou empresas publicas,
respondem subsidiariamente quanto as obrigacdes trabalhistas
inadimplidas pela prestadora de servigos. A Constituigao
Federal, ndo deixando ao desamparo os trabalhadores que
prestam servicos para as sociedades de economia mista,
dispde em seu art. 173, §1¢, I, que, quando utilizadas para a
exploragdo de atividade econémica, devem operar sob as
mesmas formas aplicaveis as empresas provadas, inclusive
quanto as obrigagdes trabalhistas e tributarias.

Quanto ao §1°do art. 71 da Lei 8.666/1993, que afasta
responsabilidade subsididria da Administracdo Publica pelos
encargos administrativos, releva ponderar que este dispositivo
viola os principios de igualdade e prote¢éo ao trabalho, erigidos
a proposicao constitucional. O empregado que estabelece
vinculo empregaticio com determinada empresa de prestagéo
de servigos tem como garantia assegurada pela legislagéo, em
caso de insolvéncia financeira desta, o recebimento dos valores,
aos quais faz jus da tomadora de servigos, seja pessoa de
Direito Publico ou Privado.

E certo que o Enunciado 331 do TST, item Ill, preceitua
a impossibilidade de formagéao de vinculo de emprego com o
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido e Juizes Convocados, por
unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario; por
maioria, negar-lhe provimento para confirmar a Decisdo de 1°
Grau, na forma da fundamentacao. Voto parcialmente divergente
da Exma. Juiza RUTH BARBOSA SAMPAIO (Relatora), que Ihe
dava provimento parcial apenas para excluir da condenacao a
parcela de horas extras e intrajornadas.

Assinado em 03 de dezembro de 2007. Juiza RUTH
BARBOSA SAMPAIO - Relatora. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO
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PROVIMENTO-R N¢ 001/2007

DISPOE sobre a expedicéo de oficios dirigidos
as instituigdes financeiras, nas execugdes por
meio de carta precatoria.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO a recomendacao do Excelentissimo
Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
contida nos autos do Processo N2 TST— P— 10004/2006-3;
RESOLVE:

Art. 12 Determinar as Varas do Trabalho da 112 Regiédo
que, nas execucgdes por meio de carta precatoria, fagam constar
em todos os oficios dirigidos as instituicdes financeiras visando
atransferéncia de crédito, os nimeros dos processos nos juizos
deprecante e deprecado.

Art. 22 Este Provimento entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Publique-se.
Cumpra-se.
Manaus, 18 de janeiro de 2007.
FCA. RITAA. ALBUQUERQUE

Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 112 Regiao
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distribuidos para o Magistrado deduzidas as desisténcias e
arquivamentos, bem como os adiamentos para data posterior
ao periodo da substituicao.

Art. 42 As informacdes deverdo ser remetidas a
Corregedoria Regional, impreterivelmente, até o 10° (décimo)
dia do més subseqliente, acompanhadas da relacdo dos
processos em poder do juiz, cujos prazos para sentenca hajam
sido excedidos, indicando o numero do processo por ordem
cronolégica, nome das partes e o prazo provavel para a
regularizacao das sentengas atrasadas, bem assim a relacao
dos feitos que lhe foram conclusos para prolagao de sentenca
de embargos de declaracao.

Art. 52 Os dados informados constardo de planilhas
préprias, visadas mensalmente pelo Corregedor, para fins de
afericao da produtividade.

Art. 62 Apds o prazo de que trata o art. 4° deste
Provimento ndo sera permitida a inclusdo de novos dados, salvo
quando oriundos de pedido de retificagdo devidamente
justificado.

Art. 72 A remessa das informacdes ndo exclui a
obrigatoriedade do preenchimento dos Boletins Estatisticos
Mensais.

Art. 82 Compete a Secretaria da Corregedoria elaborar
e encaminhar aos juizes de 12 instancia e aos diretores de
secretarias das varas do trabalho as orientagdes relativas a forma
de preenchimento do modelo até o dia 31 de janeiro de 2007.

Art. 92 Este provimento entra em vigor na data da sua
publicagéo.
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INFORMATIVO MENSAL DE PRODUTIVIDADE DOS JUIZES DO TRABALHO
DE 12 INSTANCIA
(Provimento-R n® 002/2007, Resolugbes Administrativas n°s 160 e 090/2006 e art. 39 da
LC n®35/79 - LOMAN)

VARA DO TRABALHO DE

JUIZ

PERIODO:

1. Sentencas pendentes do més anterior

2. Processos entrados em pauta no periodo

3. Processos distribuidos para o Magistrado no periodo

4. Processos adiados para periodo posterior ao da substituicio

5. Desisténcias

6. Arquivamentos

7. Processos com instrugdes encerradas no periodo

8. Sentencas proferidas

9. Acordos Homologados

10. Sentencas em execucdo

11. Sentencas pendentes

12. Sentencas atrasadas

13. Sentengas convertidas em diligéncia

14. Sentencas de ED proferidas por juiz do trabalho substituto fora do periodo de
substituicao

15. Processos devolvidos em razao de impedimento ou suspeicao

16. DecisOes proferidas no periodo do plantao judiciario

ANEXC:

(Relacionar os processos com sentengas atrasadas por ordem cronoldgica)

Ass. do Juiz

Ass. do Diretor de Secretaria
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PROVIMENTO-R N¢ 003/2007

FIXA o critério de distribuicdo dos processos
entre 0s juizes na mesma Vara, altera o modelo
do Informativo Mensal de Produtividade e d&
outras providéncias.

A PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de fixacao de critério
para a distribuicdo dos processos entre juizes na mesma Vara;

CONSIDERANDO a necessidade de complementacao
e aperfeicoamento dos dados relativos a produtividade dos
Juizes;

CONSIDERANDO o que foi deliberado na 22 Reunido
dos Magistrados Trabalhistas desta Regiéao,

RESOLVE:

Art. 12 Fixar o critério de horarios alternados para a
distribuicao dos feitos entre Juizes na mesma Vara.

§ 12 O processo do primeiro horario sera sempre do
magistrado que estiver na titularidade.

§ 22 Cabera a Secretaria da Vara proceder a devida
distribuicdo, registrando o nome do magistrado no verso da
capa.

Art. 22 Alterar o modelo do Informativo Mensal de
Produtividade baixado pelo Provimento-R n® 002/2007, de modo
a incluir o numero de processos recebidos e remetidos a outra
Vara por motivo de conexao e continéncia.
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PROVIMENTO-R N¢004/2007

Baixa instrugdes gerais para a uniformizacao
dos procedimentos relativos a formacgéo,
tramitacdo e pagamento de precatérios
requisitérios no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao.

A PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO,
Desembargadora Federal do Trabalho Francisca Rita
Alencar Albuquerque, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais (art. 19, inc. XVI, do Rl),

CONSIDERANDO os termos da Instrucdo Normativa
n® 11/97 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, que
uniformizou os procedimentos para a expedicéo de precatdrios
e oficios requisitorios referentes as condenagdes decorrentes
de decis@es transitadas em julgado contra a Unidao Federal
(Administracdo Direta), Autarquias e Fundacdes, além dos
Estados e Municipios,

CONSIDERANDO o item VIII, letra a, da referida
Instrucdo, que atribui competéncia aos Presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho para baixar instrucbes gerais necessarias
a tramitacao dos precatorios e ordenar as diligéncias cabiveis
a suaregularizagéo, determinando de oficio, ou a requerimento
das partes, a correcao de inexatidées materiais ou a retificacao
de erros de calculo;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacao e
atualizagéo dos procedimentos quanto a confeccao, expedicédo
e pagamento de precatérios requisitérios no ambito deste
Regional,
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c) conta de liquidacéo;

d) decisao proferida sobre a conta de liquidagao;

g) certidao de transito em julgado das decisdes referi-
das nos itens “b” e “d”;

h) indicagao da pessoa ou pessoas a quem devem ser
pagas as importancias requisitadas;

i) mandado de citacdo para oposicdo de embargos
(art. 730 do CPC) e atos decorrentes;

j) procuracao com poderes expressos para receber e
dar quitacao, no caso de pedido de pagamento a procurador;

K) inteiro teor do despacho que ordenou a formacao do
precatorio;

l) manifestagdo do representante legal da Unido, da
Procuradoria-Geral dos Estados, nos casos de execucédo contra
a Fazenda Publica Estadual, e do Prefeito ou Procurador, nas
execugdes contra a Fazenda Publica Municipal, sobre a
conformidade do precatorio com as normas deste Provimento.

§ 12 Todas as copias deverao ser autenticadas pelo
Diretor de Secretaria por meio de certidao do seguinte teor:
“Certifico que esta reproducao confere com o original. O
referido é verdade. Dou fé.”

§ 22 A manifestacao de que trata a alinea “I” sera
exercida no prazo de 30 (trinta) dias, contado da intimacao para
este fim.

§ 32 Apresentada ou ndo a manifestagéo, as Varas do
Trabalho terdo o prazo de 10 (dez) dias para expedir e enviar ao
Tribunal o precatério respectivo.

“l”

Art. 32 O oficio de precatorio sera protocolizado, autuado
e cadastrado junto ao Setor de Cadastramento Processual,
ligado a Secretaria de Coordenacao Judiciaria deste Regional,
de acordo com a ordem cronoldgica de apresentagéo, para
efeito de precedéncia do seu cumprimento.
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b) nimero de precatério;

c) data do transito em julgado;

d) data da expedicao do precatorio;
e) nome do beneficiério;

f) nome do érgdo executado;

g) valor a ser pago.

Art. 62 Com relacdo aos precatoérios dos Estados do
Amazonas e Roraima, seus respectivos Municipios, autarquias
e fundagdes, o Presidente do Tribunal, apds verificar a
regularidade do feito, deferira, mediante despacho, a requisi¢cao
de pagamento, e determinara a expedi¢ao de oficio a entidade
devedora, para fins de inclusdo na sua proposta orcamentaria
do valor exequiendo, o qual devera ser remetido ao executado
juntamente com os autos principais por via postal.

Paragrafo unico. Devera o ente publico informar a este
Tribunal a efetiva incluséo do débito no seu orgamento, sob pena
de aplicacao das sancodes cabiveis.

Art. 72 A copia do oficio requisitorio sera enviada ao
Juizo da Execucéo, a fim de que seja juntada aos autos principais.

CAPIiTULO Il
DO PAGAMENTO
Art. 82 Todos os pagamentos de precatoérios serao
efetuados pelo Juizo da Execugéo, que observara os descontos
de natureza previdenciaria e fiscal, bem como as custas e
demais despesas processuais.
Paragrafo unico. Os descontos a que se refere o caput

deste artigo deverdao ser comprovados por ocasiao do
pagamento, juntamente com as custas e demais despesas.
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PROVIMENTO-R N2 005/2007

DISPOE sobre o funcionamento da Justica
Itinerante na jurisdicao do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao.

A PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, FRANCISCA
RITAALENCAR ALBUQUERQUE, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a instalacéo da Justica Itinerante na
112 Regiao, através da Resolucao Administrativa n. 180/2006
deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver as
acoes pertinentes a execucado dos trabalhos das Varas
ltinerantes em municipios dos Estados do Amazonas e Roraima.

RESOLVE:

Art. 12 Para a realizacao da Justica ltinerante havera o
deslocamento, em carater temporario, pelo menos uma vez por
ano, das Varas Trabalhistas do TRT da 112 Regido, para os
municipios incluidos no respectivo a&mbito jurisdicional.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria da
Corregedoria, no més de marco de cada ano, divulgar o
calendario da itinerancia referente aos 12 meses seguintes, com
o auxilio das Secretarias das Varas, utilizando-se dos meios de
comunicacéo disponiveis, fazendo constar o periodo de
comparecimento dos servidores para a tomada de reclamacoes.

Art. 2° A Coordenacao-Geral da Justica Itinerante sera
exercida privativamente pelo (a) Presidente Corregedor (a) do
Tribunal.
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Art. 42 O deslocamento temporario do juiz e servidores
nao prejudicara as atividades judiciarias nas Varas do Trabalho
de origem.

Art. 52 As acOes para a realizagdo de audiéncias seréo
organizadas pelas Varas do Trabalho, abrangendo,
preferencialmente, as localidades mais distantes de sua
jurisdicéo.

Art. 62 As acdes desenvolvidas pela Justica Itinerante
serdo objeto de relatério estatistico especifico, o qual devera
ser encaminhado a Secretaria da Corregedoria Regional, no
prazo de 10 dias apds a realizagao dos trabalhos, e devera conter
as informacdes abaixo:

I- numero de processos ajuizados;

[I- ndmero de processos solucionados;

[ll- valor das custas processuais;

V- valor das contribui¢cdes previdenciarias;
V- valor das contribui¢cdes fiscais;

VI- atividades realizadas;

VII- numero de audiéncias;

VIII- sugestoes.

Paragrafo unico. Os dados do relatério de que trata o
caputdeverao ser considerados para a elabora¢ao dos boletins
estatisticos do TST e informativo da produtividade do TRT.

Art. 72 E vedada a atuacdo na Vara ltinerante de juizes
e servidores quando em gozo de férias ou em outros
afastamentos legais.

Art. 82 Nas localidades onde ha mais de uma Vara do

Trabalho, as atividades serdo organizadas pelo Diretor do Férum
em parceria com a Coordenagdo-Geral e demais juizes.
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PROVIMENTO-R N¢ 006/2007

DISPOE sobre a redistribui¢do dos processos
nos casos de impedimento e suspeicado do
magistrado.

A PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, FRANCISCA
RITAALENCAR ALBUQUERQUE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de ser disciplinada
a questéo sobre o encaminhamento do processo nos casos de
impedimento e suspei¢ao de juiz titular de Vara;

CONSIDERANDO que nem sempre ha juiz substituto
disponivel nas Varas para impulsionar o feito em que o juiz titular
declarou-se impedido ou suspeito;

CONSIDERANDO ser imperioso assegurar a
igualdade dos juizes titulares no recebimento do mesmo ndimero
de processos em uma localidade;

RESOLVE:

Art. 12 Na hipdtese de impedimento e suspeigcao
declarados pelo juiz titular de Vara este devera remeter os autos
a Distribuicao dos Feitos para ser redistribuido mediante
compensagao.

Art. 2° Se o impedimento ou a suspeicao for do juiz

substituto, os autos serdo encaminhados ao juiz titular
imediatamente, ou quando do seu retorno.
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PROVIMENTO-R N2 007/2007

DISPOE sobre o nimero de vias da peticdo
inicial quando na agao houver mais de um
demandado no pélo passivo e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que cabe as partes prover as
despesas dos atos que realizam, nos termos do art.19 do CPC,

CONSIDERANDO o que consta da Recomendacéo
PR-R N°®002/2007 , da Presidéncia deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 12 Determinar que nos processos com mais de um
demandado no pélo passivo, a peticdo inicial seja apresentada
a Distribuicao dos Feitos em numero de vias equivalentes.

Art. 22 Igual procedimento deve ser adotado na hipétese
de aditamento ou emenda a inicial.

Art. 32 Determinar que a petigao inicial e os
documentos que instruem mandados de seguranga sejam
apresentados a Distribuicdo em tantas vias quantos forem os
demandados ou litisconsortes.

Art. 4% No caso especifico de dissidio coletivo, devera
ser apresentada mais uma via destinada ao Orgao Ministerial.
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PROVIMENTO N¢ 008/2007-SRC-R

INSTITUI o Relatério Estatistico especifico da
Justica Itinerante no ambito do TRT da 112
Regiao e da outras providéncias.

A PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no art. 9°
da Resolugdo Administrativa n® 180/2006, bem como a MA
-417/2007 e art.6® do Provimento n® 005/2007, que dispdem
sobre a instituicdo, execucado e funcionamento da Justica
ltinerante no @mbito deste Regional,

CONSIDERANDO a necessidade de coletar as
informagdes mensais acerca das agdes da Vara itinerante,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Relatério Estatistico especifico da
Justica Itinerante, conforme modelo anexo.

Art. 22 As informacdes deverdao ser remetidas a
Corregedoria Regional, no prazo de 10 dias apoés a realizagéo
das audiéncias.

Art. 32 Independentemente do envio do relatério, o
servidor responsavel pela tomada e recebimento das
reclamacdes devera apresentar o relatério da viagem, que
devera conter:

a) meio de transporte;
b) olocal do atendimento;
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PROVIMENTO N2 009/2007-SCR-R

Uniformiza os procedimentos relativos ao
Movimento pela Conciliagdo e ao correto
preenchimento do demonstrativo.

A Presidente do TRT da 112 Regido, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 22, inc. V, do Regimento Interno,
e o item XlI da Resolugdo Administrativa n® 069/2007,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os
procedimentos adotados pelos magistrados, no ambito desta
Regidao Trabalhista, relativamente ao Movimento pela
Conciliacao, bem como o correto preenchimento do
Demonstrativo estatistico,

RESOLVE:

Art 12 Nos processos que compdem a pauta do
Movimento pela Conciliagdo as segundas-feiras, o juiz podera
determinar o arquivamento, aplicar revelia e a pena de
confissédo, deferir o chamamento de terceiro a lide, receber
emenda a inicial, instruir e julgar o feito, tal como ja ocorria
anteriormente.

Art. 22 Nos processos que compdem a pauta especifica
do Movimento pela Conciliagado as sextas-feiras, ndo deve ser
realizada a fase instrutéria, em razdo do numero significativo
estabelecido na Resolucdo Administrativa n® 069/2007.

Art. 32 Para fins de preenchimento do Demonstrativo

estatistico do Movimento pela Conciliagdo, em modelo novo
constante do Anexo 2, entende-se por:
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Art. 52 No caso de o juiz ndo homologar o acordo, devera
consignar no termo os fundamentos.

Art. 62 Nalinha “”, relativa ao n® de pessoas atendidas,
devem ser computados os reclamantes, reclamados, prepostos,
litisconsortes, assistentes, representantes, advogados,
estagiarios devidamente habilitados e ainda os que buscarem
informagdes a respeito do Movimento.

Manaus, 8 de agosto de 2007.

FCA. RITA A. ALBUQUERQUE
Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 112. Regido
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das tomadas de reclamacdes e realizagao das audiéncias em
cada municipio, numero do CPF, RG e conta bancaria do
magistrado e de cada servidor.

Art. 32 Qualquer alterag&o no cronograma da itinerancia,
0 juiz devera comunicar por escrito a Corregedoria, com
antecedéncia minima de 60 dias.

Art. 42 Junto com o cronograma de estimativa de gastos,
o Juiz responsavel pela realizagdo da Vara itinerante devera,
para efeito de pagamento de didrias, apresentar justificativa nas
seguintes situagoes:

a) quando o deslocamento iniciar em sextas-feiras e
abranger dias de sabados, domingos e feriados (§ 2° do art. 5°
do Decreto n?5.992, de 19.12.2006);

b) quando o deslocamento da sede do servigo para
varios municipios jurisdicionados ocorrer em dias alternados,
caso em que devera também ser informado o dia de retorno ao
municipio;

Art. 52 Nas localidades onde nao houver transportes
fluvial (barco de linha) ou terrestre que operem com regularidade,
ao solicitar servigo de fretamento de transporte aéreo, o Juiz
devera:

a) informar se é o unico meio de transporte viavel e
disponivel;

b) apresentar orgcamento financeiro com regularidade
fiscal e previdenciaria da empresa contratada.

Art. 62 O servidor que participar da tomada de
reclamacdes da Vara itinerante devera encaminhar a
Corregedoria, independentemente do relatorio estatistico das
audiéncias, o relatério de viagem.
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Art. 11 Em caso de suprimento de fundos nao é
permitido racionar despesas, pois o valor é sobre 0 objeto e
néo sobre a nota.

Art. 12 Sempre que a itinerancia for realizada em
embarcacao fretada, que permita pernoite em seu interior, € o
pagamento de diarias ocorrer de forma integral, devera ser
juntado ao processo de diarias os comprovantes de pagamento
do hotel/pousada no qual o servidor ou magistrado tenha
pernoitado.

Art. 13 Qualquer despesa que ultrapasse o limite
maximo, por objeto, na ordem de R$200,00,(duzentos reais),
devera ser efetuada por empenho em nome do contratado, em
face da impossibilidade de trata-la por suprimento de fundos.

Art. 14 E imprescindivel a indicacdo dos meios de
transportes vidveis e disponiveis do Municipio sede para os
municipios jurisdicionados, a fim de facilitar a prévia cotagéo de
precos.

Art. 15 Eventuais altera¢6es de percurso ou de datas e
horarios de deslocamento, quando ndo autorizados ou
determinados pela administragéo, serdo de responsabilidade
do juiz responsavel pela Vara itinerante (§ 4° do art. 5° do Decreto
n®5.992, de 19.12.06).

Art. 16 Este provimento entra em vigor na data da sua
publicagéo.
Manaus, 25 de outubro de 2007.

FCA. RITAA. ALBUQERQUE
Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 112 Regiéo
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a Pessoas Carentes”, e o constante das MA’s ns 315/2005 e
413/2007;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e
sintetizar os procedimentos, bem como a de estabelecer norma
cronolégica para submeter o pagamento dos honorarios
periciais a disponibilidade orcamentaria;

RESOLVE:

Art. 12 Fica assegurado ao litigante, a quem foi
concedida a assisténcia judiciaria de que trata o art. 32, inc.V,
da Lei n® 1.060/50, c/c o disposto no art. 790-B da CLT, a
dispensa do pagamento de honorarios periciais.

Art. 22 Os recursos orgcamentarios vinculados ao
programa de trabalho “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”
destinam-se ao pagamento de honorarios periciais quando
ocorrerem, simultaneamente, as seguintes condicoes:

a) concessao do beneficio da justica gratuita;

b) fixacdo judicial de honorarios periciais;

c) sucumbéncia da parte na pretensao objeto da pericia
(art. 790-B/CLT);

d) transito em julgado da deciséo.

Art. 32 A concesséo da justica gratuita a empregador,
pessoa fisica, dependera da comprovacao de situagcao de
caréncia que inviabilize a assungédo dos 6nus decorrentes da
demanda judicial.

Art. 42 O valor dos honorarios periciais sera fixado pelo
juiz da causa, com base no grau de complexidade da matéria,
zelo profissional, lugar e o tempo exigidos para a prestacao do
servigo e as peculiaridades regionais, limitado a R$1.000,00
(um mil reais).
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Art. 11 A Requisicdo de Pagamento de Honorérios do
Perito sera encaminhada a Presidéncia do Tribunal, e devera
constar obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo Il:

a) o nome, qualificacdo, endereco, CPF, telefone e
inscricao no INSS do perito designado;

b) o nimero do processo;

c) onome das partes e respectivos CPF ou CNPJ;

d) o valor dos honorarios, especificando se de
adiantamento ou se finais;

e) onumero do banco, da agéncia e da conta bancaria
para crédito;

f) natureza e caracteristica da pericia;

g) declaragcao expressa de reconhecimento, pelo juiz,
do direito a justica gratuita;

h) acertiddo do transito em julgado e da sucumbéncia
no objeto da pericia, se for o caso, ou a decisdo deferindo o
pagamento prévio;

Art. 12 O Presidente do Tribunal determinara a
Secretaria de Coordenagcao Administrativa a proceder a
autuacao como matéria administrativa, em ordem cronolégica
pela data do recebimento das requisicoes protocolizadas no
Protocolo do TRT da 112 Regido.

Art. 13 Cabera a Secretaria de Coordenacéao
Administrativa observar o preenchimento completo da requisicao,
encaminhando a Secretaria de Coordenagao Financeira para
indicar a existéncia da disponibilidade orcamentaria e financeira,
guando entdo encaminhara os autos conclusos a Presidéncia
para autorizagdo do pagamento.

§ 12 No caso de preenchimento incompleto ou incorreto
da requisicdo de pagamento, a Secretaria de Coordenacéo
Administrativa devolvera o expediente requisitorio ao juiz
requisitante para complementar ou retificar os dados
necessarios.
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exercicio, ou atendidas apenas em parte, observada a ordem
cronoldgica.

Art. 19 Nas acbes contendo pedido de adicional de
insalubridade, de periculosidade, de indenizagao por acidente
do trabalho ou qualquer outro atinente a seguranga e saude do
trabalhador, o juiz podera determinar a notificagdo da empresa
reclamada para trazer aos autos cépias dos LTCAT - Laudo
Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e PPRA
— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, e de laudo
pericial da atividade ou local de trabalho, passivel de utilizagao
como prova emprestada, referentes ao periodo em que o
reclamante prestou servigos na empresa.

Art.20 Ficam revogados os Provimentos ns®. 001/2004
e 007/2004.

Art. 21 Este provimento entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se.

Cumpra-se.

Manaus, 6 de novembro de 2007.
FCA. RITAA. ALBUQUERQUE

Desembargadora Federal do Trabalho
Presidente e Corregedora do TRT da 112 Regiédo
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ANEXO Il DO PROVIMENTO N2 11,
de 6 de novembro de 2007.

REQUISIGAO DE PAGAMENTO DE HONORARIOS DO PERITO

1. IDENTIFICACAO E DADOS CADASTRAIS DO PERITO

Nome:

Qualificacio:

Rua:

CEP:

CPF n® Fone:

Inscricdo no INSS n?

Banco: Agéncia: Conta bancaria n%

2. DADOS DO PROCESSO

Orgéo julgador Processon® R-

Nome e CPF do Reclamante:

Nome e CPF/CNPJ do Reclamado:

Valor dos honorérios periciais: RS (valor por extenso)

Natureza e caracteristica da pericia:

3. DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DO DIREITO AO BENEFICIO DA JUSTICA 241
GRATUITA

Declaro para, os fins previstos no Provimento-R n® 11 /2007, da Corregedoria Regional do TRT da
112 Regido, que foi concedido o beneficio da justica gratuita ao

St. , Nos autos do processo n° ,
emque é parte (reclamante ou reclamado, pessoa fisica)

Local e data

Assinatura e identificacdo do Juiz requisitante
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ABERTURA DO ANO JUDICIARIO TRABALHISTA*

Fca. Rita A. Albuquerque**
Senhoras Servidoras e Senhores Servidores,

Sejam todos bem-vindos! Hoje reuno, neste auditério, o
alicerce funcional do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho: os
servidores. O afeto, o respeito e 0s longos anos de convivio
permitem-me nomina-los de “meus servidores”, “meus amigos”.

Sem nenhuma sombra de duvida, deixei claro, no
discurso de posse, qual a minha meta administrativa: a busca
da eficiéncia e eficacia para a Justica trabalhista e seus
jurisdicionados. Administrarei na humildade, mas também na
firmeza. Administrarei na bondade, mas também na certeza de
buscar o reto agir sem quaisquer espécies de confusao entre o
interesse particular, danoso para o coletivo, e 0 bem comum,
fundamento da idéia de justica. Cada pessoa busca o que julga
melhor para si, mas compete a Justica zelar pelo que é melhor
para todos.

Ao tempo em que abragco cada um dos senhores e
senhoras, ao raiar de um novo ano judiciario, gostaria de fazer
um pedido: comprometimento. Ndo havera espago para
ociosidade e nem para o descaso com o cidadao que se julga
necessitado de justica. O meu dever e o seu € tratad-lo com
respeito e dignidade; fornecer as informagdes pertinentes,
orienta-lo, respeita-lo. Todas as diferencas hierarquicas, sociais,
intelectuais e financeiras terminam quando comeca o Ser, a
Pessoa, em sua dignidade inalienavel.

O servidor é espelho do Tribunal. Digas como és

Discurso proferido na Abertura do Ano Judiciario Trabalhista.
Manaus(AM), 08 de janeiro de 2007
" Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
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AO DESVESTIR ATOGA*

José dos Santos Pereira Braga**

Desembargadora Presidente,
Magistradas, Magistrados,
llustre Procuradora,

Senhores Advogados,
Servidoras e Servidores:

Hoje, a derradeira sessao desta Corte, de que participo
em razdo de minha aposentadoria.

Considero indispensavel, nesta hora, dirigir a todos —
magistrados, procuradores, advogados, servidores — pelos
vinculos construidos nestes vinte e trés anos de convivéncia,
trabalho e realizagbes, uma palavra de agradecimento e
despedida.

A Justica do Trabalho foi para mim porto e destino. Nela
depositei 0s sonhos, a inteligéncia, o melhor das minhas forcas,
do meu trabalho. Designio de vida para mim, fiz da Magistratura
missao e compromisso. Nas Varas, no Plenério, na Presidéncia,
na Corregedoria, na Vice-Presidéncia, nos Conselhos
superiores, dei-me com plena dedicagcao e o mais firme e
verdadeiro propdsito de servir. Realizei o melhor que pude para
contribuir na construgdao do Bem e da Paz.

Chego a inatividade ap6s cinglenta e quatro anos de
trabalho dedicados a minha terra, mais de duas décadas neste
Tribunal. Ingressei no servico publico estadual como Escriturario,
em dezembro de 1957, mediante concurso e percorri todos 0s
escaldes hierarquicos, exercendo por duas vezes 0 honroso
cargo de Secretario de Estado do Amazonas. Assessorei

Pronunciamento feito na sessao plenaria do dia 6 de fevereiro de 2007
ao despedir-se do Tribunal em razdo de sua aposentadoria.
“ Desembargador Federal do TRT da 112 da Regido, aposentado.
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DISCURSO DE HOMENAGEM*

Antbénio Carlos Marinho Bezerra*

Excelentissima Senhora Desembargadora
Presidente deste Tribunal.

Senhores Desembargadores e

demais juizes que integram esta Corte
Excelentissimo Senhor Procurador do Trabalho
Senhores funcionarios

Senhores Advogados

Familiares e amigos da Dra. Myriam

Minhas Senhoras e meus senhores

Carissima Myriam Moreira de Souza

Calam-se as vozes deste Plenério, nesta sessdo de
terga-feira, por um momento, a fim de que possamos prestar
singela homenagem a Dra. Myriam Moreira de Souza. E com
imensa satisfagéo que represento esta Corte nesta solenidade
de entrega da Medalha do Mérito Funcional e da placa alusiva a
aposentadoria da Dra. Myriam.

Este momento se reveste de indizivel importancia,
porgue nao se trata de uma jubilacdo como tantas outras que
ocorrem relativamente a tempo de servigco. Cuida-se de 48 anos
de servigo; em primeiro lugar, unicamente publico; em segundo
lugar, prestados exclusivamente a Justica do Trabalho, pois
nesse tempo ndo se inclui o periodo em que Dra. Myriam exerceu
a dignificante func&o de professora, na década de 50. Ndo ha
tempo de servigo privado, em sua bagagem temporal, como se

Discurso proferido no Plenario do TRT da 112 Regido no dia 03 de julho
de 2007, em homenagem a servidora Myriam Moreira de Souza, por ocasiao
de sua aposentadoria.

" Desembargador Federal do TRT da 112 Regiédo
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o quinto lugar. Esse fato revela o seu acendrado amor pelos
estudos, a vontade inabalavel de evoluir intelectualmente,
recebendo o grau de bacharel em direito em 1975.

Dai em diante, ndo se vislumbrava apenas a servidora
dedicada, assidua, pontual, mas também, uma pesquisadora,
conhecedora profunda, como poucos, da organizagao e
funcionamento da Justi¢ca do Trabalho nesta regido. Adquiria
livros e revistas especializadas para bem desempenhar sua
funcéo com seus prdprios recursos.

Myriam n&o foi apenas minha assessora juridica durante
25 anos ou minha Diretora de Secretaria na entdo 12. Juntade
Conciliagédo e Julgamento de Manaus, por outros seis anos, e
depois de exercer a dire¢do da Secretaria Judiciaria, mas foi,
acima de tudo, assessora do Tribunal, pois diariamente, ndo
raro, secretarios, diretores, chefes de servico, servidores
graduados ou nao, pessoal da ativa e inativos, colegas e ex-
colegas, Juizes, adentravam seu gabinete de trabalho na
condicao de consulentes aos quais a todos atendia com a
mesma gentileza e atengéo, caracteristicas de sua marcante
personalidade.

Encontramos aqui, portanto, mais uma razéo a justificar
a homenagem que este Tribunal lhe presta nesta data.

Costumamos afirmar que os tempos mudaram, que 0s
tempos sao outros, por isso as coisas ndo s&0 mais como
antigamente. Irremediavelmente estamos falando do decurso
inexoravel do tempo.

No entanto, preferimos o pensamento de Santo
Agostinho acerca do tempo. Dizia ele: Mudai e os tempos
mudarao | Com essa expressao podemos concluir, adaptando-
a ao servigo publico judiciario, que somos nds que mudamos
os tempos, vale dizer, € a mentalidade das pessoas que melhora
ou piora a qualidade do servigo publico que deve ser prestado
aos jurisdicionados.

Os que vém tomar posse nos dias que correm, ja
comparecem portando a m&o a cartilha de direitos do servidor
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todos os paises que optaram pela criacao e funcionamento de
uma justica especializada trabalhista com a finalidade precipua
da presteza na entrega da prestacao jurisdicional.

Uma parcela, felizmente pequena, nao conhece, nem
suas atribuicées, nem a finalidade da Justica do Trabalho. Se
perguntdssemos a esses, sua opinido, qual o papel mais
importante da Justica do Trabalho ? certamente responderiam:
o papel mais importante nesta Justica € o meu contracheque!

Myriam vivenciou, diuturnamente, ao longo desses 48
anos de Justi¢a do Trabalho, os ideais do funcionario paradigma
que assumiu a fungéo publica ndo para dela se prevalecer, auferir
apenas as vantagens e benesses que ela pode oferecer, mas
sobretudo para dignifica-la com sua atitude altruista, com sua
incomparavel vocagao para servir agueles que bateram as portas
da Justica do Trabalho em busca de uma resposta as suas
justas reivindicagoes.

Carissima Myriam,

Ao ser designado para fazer-lhe esta saudagao de
despedida do Tribunal, veio-me a lembranca, uma composicao
musical de Nelson Cavaquinho e Guilherme de Brito, interpretada
na monumental voz de Nelson Gongalves, e cujo titulo é o
seguinte: Quando Eu Me Chamar Saudade.

Eis o texto:

Sei que amanha quando eu morrer
Os meus amigos vao dizer

Que eu tinha um bom coracéo
Alguns até hdo de chorar

E querer me homenagear
Fazendo de ouro um violao

Mas depois que o tempo passar
Sei que ninguém vai se lembrar
Que eu fui bem embora

Pois isso é que eu penso assim
Se alguém quiser fazer por mim
Que faca agora.
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DISCURSO DE SUA POSSE NO CARGO DE
JUIZTOGADO*

Luiza Maria de Pompei Falabella Veiga*™*

Autoridades presentes, senhores Desembargadores
Federais, colegas de 12 instancia, colegas e servidores,
senhores advogados, meus familiares e amigos.

Agradeco, primeiramente a Deus pela oportunidade a
mim concedida, por ter me permitido chegar a este honroso dia
com saude e disposi¢ao para prosseguir nesta longa caminhada
gue comegou ha muitos anos.

E agradeco também ao mestre e amigo Dr. Benedicto
Cruz Lyra pelas generosas palavras.

Hoje € um dia muito especial para mim, pois integrar a
Magistratura Trabalhista com os Juizes togados de 22 instancia
representa a realizacao de um sonho quase intangivel que se
iniciou com a minha entrada neste Egregio Regional ha 25 anos
como Servidora e posteriormente Juiza de I2 instancia.

Esta realidade faz-me lembrar a frase de Frederico I:

“O sonho e a esperancga sdo dois calmantes que a
natureza concedeu ao ser humano. Reconheca isso e faga de
sua vida um cantico de esperanca. Espere com fé e, se navida
existem espinhos, subamos as maos até as rosas”.

O espirita Chico Xavier, também ensina:

“A alegria esté na luta, na tentativa e n&o na vitéria, e
em sendo vitorioso, nunca persigas, ndo atrapalhes, néao
desconsideres, ndo menosprezes e nem prejudiques ninguém
porque sofrer € muito diferente de fazer sofrer e a divida é sempre
uma carga dolorosa para quem a contraiu.”

Discurso proferido por ocasido da solenidade de sua posse no cargo
de Juiz Togado do TRT da 112 Regido, no dia 3 de agosto de 2007, no
Plenario do Tribunal.

" Desembargadora Federal do TRT da 112 Regiao
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Nessa linha de raciocinio e imbuida desse desejo de
reduzir as desigualdades sociais € que peco a Deus que me
ilumine e me guie nesta nova caminhada, renovando minhas
forcas, meu entusiasmo, levando-me sempre a praticar a tao
esperada justica, particularmente ao trabalhador humilde que
aguarda a solucao de seu processo.

Expresso os meus agradecimentos: aos funcionarios
da 22 vara que me acompanharam na rotina estafante de Juiza
do Trabalho da 12 insténcia: ao meu marido; aos meus filhos;
aos meus irmaos, principalmente ao meu irmao Pedro e, de
maneira especial ao Dr. Lyra e a Dra. Solange pela
demonstracao de solidariedade durante a longa espera deste
tdo sonhado dia.

Procuro sempre manter conexao com Deus: ao acordar,
e ao deitar. Muitas vezes durante o dia, rogo-lhe que fique ao
meu lado. E que agora, Ele na Sua infinita bondade ndo me
desampare, sempre me proteja, livrando-me de todas as
eventuais ciladas que venham a ser interpostas no meu caminho.

Muito obrigada.
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Real e Banco Itau, reprografia e sanitario. No térreo fincionarao
as 72, 8?92 102 e |I? Varas, Secretaria de Distribuicdo dos Feitos
de I? Instancia, Setor de Processamento de Dados, terminais
de consulta, sala da Corregedoria, Central Telefénica e
sanitarios publicos. No 1° andar estao localizadas as 122, 132,
142 152 e 162 Varas, a sala da Administracdo do Férum, a
Zeladoria, Setor Médico, sala da Seguranca, sala da OAB e
sanitarios publicos. No 2° andar ficam as 172, 182 e 192 Varas,
mini-auditorio e sanitarios publicos. Tudo numa area construida
de 6.923m2.

Alegremo-nos, pois. Facamos destas paredes, destes
mdveis e demais equipamentos cumplices silenciosos do nosso
amor prazeroso, quase obsessivo pelas obras da justica social.

Hoje, configura-se um dia histérico na Justica do
Trabalho da 112 Regido. Afinal, pela primeira vez, temos a reuniao
de toda a |2 Instancia Trabalhista num mesmo espaco fisico, o
que por certo contribuira para a celeridade das acdes
administrativas e jurisdicionais. Por isso, agradecgo o espirito
comprometido de todos os condutores dos trabalhos deste
Forum.

Aos senhores magistrados, que vao julgar os processos
a partir do conhecimento jurisdicional e equilibrio da razéo: aos
senhores servidores-auxiliares indispensaveis na realizagdo das
tarefas jurisdicionais e recepcionistas dos que procuram esta
Casa; as instituicoes parceiras que nos ajudam nas diversas
dimensdes do pragmatismo da vida, apresento-lhes minhas
homenagens e votos de confianga pelo firme propdsito de
transformar o Forum Trabalhista de Manaus em exemplo de
prestacao do servigo publico.

Ao assumir a Presidéncia uma das minhas primeiras
acoes foi reunir o meu quadro auxiliar direto e determinar que a
mudanca das Varas para este Forum obedecesse aos critérios
de acessibilidade, comodidade e segurancga. Por questdes
diversas, tivemos de esperar, mas o dia chegou. Eis o resultado
de toda a nossa dedicacado e esforco em oferecer o melhor
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DISCURSO DE SAUDACAO*

Benedicto Cruz Lyra*

Senhores,

Mais uma vez, cumpro a honrosa incumbéncia de saudar
a chegada de mais um membro do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido. E o faco, logo realgando a honra e o prazer dos
integrantes de nossa comunidade trabalhista, magistrados e
servidores, em receber a mais nova membro do Colegiado
expressivo da segunda instancia da Corte Trabalhista da
Amazobnia Ocidental.

Valdenyra Farias Thomé, aqui chega, oriunda da
classe representativa da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Amazonas, cumprindo dispositivo constitucional que
determina a presenca do Advogado, no colegiado da segunda
instancia dos Tribunais juridicos do pais.

Nasceu S. Exa. no interior do Amazonas, precisamente
na Velha Serpa, ltacoatiara.

Cumpriu sua escolaridade na capital amazonense:
curso primario completo no Colégio Salesiano “Patronato Santa
Terezinha”. Curso de Auxiliar de escritério no “Colégio Solon de
Lucena”; curso Técnico em Contabilidade, também no Colégio
Sélon de Lucena.

Formou-se em Direito, pela Faculdade de Direito da
Universidade do Amazonas em 1974, e em Filosofia pela
Faculdade de Filosofia da Universidade do Amazonas em 1993.

" Proferido na posse da Dra. Valdenyra Farias Thomé, no cargo de Juiz
Togado do TRT da 112 Regido, na vaga destinada a advogado, decorrente
da aposentadoria do Desembargador Federal do Trabalho, Othilio Francisco
Tino. Manaus, 26 de outubro de 2007, no auditério do Ministério Publico do
Estado do Amazonas.

" Desembargador Federal do TRT da 112 Regido
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Participou da comissao de concurso para Juiz do
Trabalho em 1987 e 2006, e da Comissdo de Concurso,
representando a OAB/AM, para Juiz de Direito do Estado do
Amazonas.

Na Ordem dos Advogados, Seccdo do Amazonas
foi Conselheira, Diretora/Conselheira, e Vice-Presidente da
Caixa de Assisténcia daquela entidade. Também membro da
Comissdo Examinadora do Exame de Ordem, no periodo de
1989 a 1992.

Eis o painel de lutas e conquistas de uma vida
direcionada ao culto do direito, mostrando que os caminhos
percorridos teriam mesmo de chegar onde chegaram: no posto
da magistratura, para a aplicacao do direito, visando o ideal da
Justica.

A chegada de V. Exa. Dra. Valdenyra Thomé,
apresenta uma peculiaridade que merece ser realgcada: é que,
pela vez primeira, o candidato da Ordem dos Advogados do
Brasil, Sec¢do do Amazonas foi escolhido democraticamente,
isto &, no sentido de que para a escolha, houve a manifestacao
de seus pares, por meio de uma elei¢do direta. Antes, a escolha
era realizada sem nenhuma interferéncia da classe dos
advogados, nos bastidores de Brasilia, onde a politica se
articulava, para que o presidente da Republica escolhesse quem
bem entendesse no mundo dos candidatos que se
apresentavam, bastando que advogado fossem, independentes
dos Estados que pertencessem.

Agora, diferentemente, o processo foi aprimorado:
V. Exa. apresentou-se perante seus pares visando a inclusao
de seu nome entre os mais votados, para composi¢cao da lista
sextupla. Logrou éxito, diante da manifestacao democratica de
seus pares, que a incluiram entre os seis candidatos mais
votados, mostrando o respeito que desfruta na classe
advocaticia, permitindo assim que seu nome viesse a
consideracdo do Colegiado do Regional Trabalhista da 112
Regido.
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Permita-me, eminente Desembargadora Valdenyra
Thomé, realgar duas circunstancias que doravante, a partir desta
data de sua posse, deverao acompanha-la no desempenho de
suas atividades profissionais.

A primeira relaciona-se a incontornavel mudanga
espiritual de comportamento, imposta pela misséo de julgar, na
distribuicao da Justiga.

Se V. Exa. passou a integrar o Poder Judiciario através
da Ordem dos Advogados do Brasil, a partir de agora, aquela
paixao que leva a parcialidade na defesa intransigente dos
interesses de seu constituinte, que caracteriza brilhante e
naturalmente o exercicio da advocacia, devera ser substituida
pela serena imparcialidade de um julgamento para dirimir o litigio
entre as partes, aplicando a lei, expressao do Direito, fazendo
que a sentenga, sempre e sempre, mantenha uma centelha de
Justica.

Asegunda € o novo mundo juridico no qual V. Exa. passa
a integrar, como magistrada.

O Judiciario Trabalhista se movimenta no painel ,
inserido no contexto da questdo social brasileira, para dirimir
os entrechoques havidos no relacionamento entre o capital e o
trabalho. E um Judiciario especializado, portanto diferente,
instituido como potente instrumental do Estado, para apaziguar
nossa questao social, no trato com as duas forgas que
impulsionam o progresso e respondem pelo desenvolvimento
econdmico e social da Nagéo.

Neste panorama, seus membros natos, osJuizes
nao sdo meros espectadores dos entraves sociais, mas,
parceiros na caminhada, pois Ihes cabe a missao constitucional
de decidir os entreveros ocorridos entre as duas forcas
construtivas do pais, o capital e o trabalho.

Assim sendo, é inegavel que no curso de sua existéncia,
tem dado positiva contribuicdo no apaziguamento de nossa
questao social, dando relativa tranquilidade a nosso pais.
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de Conciliagao Prévia, de composicao paritaria, compostas de
representantes dos empregados e dos empregadores, com
atribuicdes de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.
Foi determinado legalmente, que qualquer demanda de natureza
trabalhista seria submetida a mencionada Comisséo, e somente
depois, nao tendo frutificado a tentativa conciliatéria, a acédo
trabalhista poderia ser intentada perante o Judiciario Trabalhista.

Ademonstracdo inequivoca de que a Justiga do Trabalho
tem cumprido sua missdo constitucional, dentro dos limites de
suas possibilidades - numero reduzido de Juizes e de Varas
trabalhistas, € o aumento de sua competéncia, conforme a
Emenda Constitucional n. 45, que modificou o texto do Artigo
114, da Constituicao Federal: antes restrita aos conflitos relativos
a relacdo de emprego, houve ampliagcao para todas relacdes
de trabalho - autbnomos, avulsos, eventuais, cooperados,
voluntarios, empreiteiros aprendizes, temporarios, rurais,
domésticos, excluindo somente as “rela¢cdes de consumo” e as
“relagdes estatutarias”. Além de abranger expressamente o
“‘dano moral” e patrimonial, o habeas corpus e as multas
administrativas resultantes da fiscaliza¢do do trabalho - vide A
Reforma do Poder Judiciario e seus desdobramentos na Justica
do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, LTr, Janeiro,
2005.

Mas, como bem detectou o advogado paulista Joaquim
Manhaes Moreira, em artigo publicado no jornal “A Comarca no
mundo Juridico” em S.Paulo:

“As ‘relacdes de trabalho’ englobam situacgdes
decorrentes da evolucéo cientifica, tecnoldgica e econémicas
durante estes ultimos 64 anos que se passaram desde a
aprovacao da CLT. Essa evolugao criou situagcdes nas quais 0s
agentes das relagcdes de trabalho ndo sdo apenas os
trabalhadores e empregadores, mas também contratantes e
contratados de negdcios juridicos civis. S&o também parceiros
que estabelecem aliancas para vencer a competicao de
mercado”. Por isso assinala:
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paraense, que tive a honra de substituir na Justica do Trabalho:

“O Direito do Trabalho nao € submisso aos padrées do
direito classico. A respeito dele foi abolida a autonomia da
vontade nos contratantes, mas € um Direito refulgente, de
conteudo humano, que ilumina a larga estrada que conduz como
o fio de Ariadne, a uma uniéo perfeita e desejada entre o capital
e o trabalho, reconhecendo, sobretudo, na pessoa do trabalhador,
conforme lembra ORLANDO GOMES, a significagdo absoluta
do ser humano”. (Conf. Revista do TRT da 8 2 Regido, pag. 286,
1972).

No momento em que V. Exa., Desembargadora
Valdenyra Thomé, tocar a beca da advocacia pela toga da
magistratura, fazendo o Direito pelos seus pronunciamentos,
remeto-lhe a mensagem de sabedoria de BIAGIO BRUGI,
referida por Carlos Maximiliano, em sua inolvidavel
“Hermenéutica e aplicacado do Direito” - 82edicao, 1965, Freitas
Bastos, pag. 190:

“O aplicador do direito, na porfia de fixar o significado
das frases de uma norma positiva, deve levar em conta a
atmosfera espiritual que o circunda, e, com esta orientagdo
luminosa, infundir & palavra nua e eléstica do legislador, a
perpétua juventude da vida”.

Seja bem-vinda. Nosso Tribunal honra-se em recebé-la.
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Entendendo a importancia desse honroso traje e os
simbolos por ele representados, tenho consciéncia que a ele
dediquei todas as minhas for¢as para bem prestar meu papel a
sociedade como advogada militante dos foros trabalhista e civel.

Tendo conhecido varios lados dessa multifacetada
moeda, vi de perto as dificuldades por que passa o judiciario
em todas as suas dimensoes, ai envolvidos juizes, advogados,
membros do ministério publico e servidores.

Ao lado de juizes e promotores, percebi quao dificil sdo
seus misteres, sempre envolvidos em questdes urgentes e que
reclamam do Estado a mais pronta e justa intervencéo; nos
servidores, percebi-lhes a angustia em face de condi¢des de
trabalho muitas vezes inadequadas, em ambientes improprios
a boa execucdo de suas tarefas e valendo-se de recursos
tecnoldgicos defasados.

Exercendo a advocacia, no entanto, foi onde mais
amiude senti as dificuldades da carreira juridica.

Sabidamente, tem a sociedade brasileira atribuido ao
advogado um papel menor em sua estrutura organica, muitas
vezes impondo rétulos em larga escala por conta de deslizes
cometidos por profissionais, como soi ocorrer em toda e qualquer
profissdo. Assim, diminuido em sua importancia, rotulado e
estereotipado, dura € a rotina do advogado: balcdes lotados a
espera de um atendimento muitas vezes incondizente com a
dignidade do cargo e tampouco com a dignidade da propria
justica; corredores lotados, quentes, recrudescendo as angustias
de quem bate as portas do judiciario clamando pelo direito;
leniéncia das autoridades legais com o desbordar dos limites
ético-juridicos praticados pelas partes e até mesmo por maus
profissionais; descaso de juizes para com advogados, por vezes
imaginando existir uma inexistente relagcdo de subordinacéao
destes em relacdo aqueles, outras vezes consistente no
vislumbrar do advogado como se fosse um inimigo da justica,
alguém que ali esta para atrapalhar o julgamento divinal
elaborado pelo magistrado, olvidando-se que juizes, advogados
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entendendo que Justica € cidadania e que cidadania, tal como
propugnado por Hannah Arendt, “é o direito a ter direito”. Assim
pretendo bem desincumbir-me da missdo a partir de hoje
assumida.

Meu coragéao transborda de alegria e contentamento. E
nesse transbordar, mais uma vez, dirijo minhas preces a Deus e
lhe digo, genuflexa: “Obrigada, Pai!” Obrigada pela vida que me
deste e por tua presenca sempre constante, nos bons momentos
em que estiveste ao meu lado e nos maus momentos em que
me suportaste em teus bragos.

Obrigada a meu pai, José Thomé, prematuramente
chamado a cultivar a messe nos campos celestes quando ainda
estava eu no inicio de minha formacao académica; obrigada a
minha mae, Valdomira — minha inesquecivel Belinha — que na
vida foi padrao de dignidade e de otimismo, sempre enfrentando
com extrema coragem e determinagdo os reveses com O
pensamento sempre voltado para a educacgéo de sua prole. A
eles, que sempre se dedicaram a ensinar os filhos “a ser gente”,
meu lamento de perene saudade.

Aos meus irmaos Jacd, Novan, Jovelita, Ely, Elzita,
Mariléa, Eny, Sandra, Marcia, Ercy e de um modo especial ao
Thomé Filho, meu amor fraterno e meu muito obrigada pelo
permanente apoio, entusiasmo e valiosa ajuda, muito
contribuindo para minha formagao pessoal e profissional.

Aos meus amigos advogados da Seccional do
Amazonas da Ordem dos Advogados do Brasil —e de um modo
todo especial ao meu amigo Anténio Pinheiro de Oliveira—minha
divida perene pela expressiva votagcdo a mim confiada na escolha
da lista séxtupla local; ao Conselho Federal da OAB, de igual
modo registro meus agradecimentos pela oportunidade de figurar
na lista final remetida ao Egrégio TRT da 112 Regido, a cujos
Desembargadores também expresso meus agradecimentos
pela votacdo unanime obtida quando da formacao da lista
triplice.
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Presidente do TRT tem audiéncias no TST

A Presidente do TRT da 112 Regido, Desembargadora
Federal Francisca Rita Alencar Albuquerque, esteve em Brasilia,
nos dias 31 de janeiro e 1° de fevereiro de 2007, em audiéncia
com o Ministro Presidente do TST, Ronaldo Lopes Leal, e com
o futuro Presidente, Ministro Rider Nogueira de Brito.

Na capital federal, ela participou também da primeira
reunido ordinaria do exercicio de 2007 do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho (Coleprecor), na sede do TST.

Nas audiéncias com os Ministros, a Presidente Rita
Albuquerque tratou de assuntos de interesse do TRT da 112
Regiéo, recebendo uma boa acolhida as solicitagbes feitas para
solucionar problemas do Regional.

Reuniao da Presidente com Juizes

Apo6s assumir a presidéncia, a Desembargadora
Federal Francisca Rita Alencar Albuquerque, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (TRT), estabeleceu
um calendario de reunides bimestrais com os Juizes de 1° Grau,
todas realizadas no Plenério do Regional. A primeira foi realizada
no dia 10 de fevereiro, sdbado, contando com a participacao de
45 magistrados do Amazonas e Roraima, nimero médio de
participagdo das demais.

No total, em 2007, aconteceram 07 reunides, todas
com mais de cinco horas de duracdo. Na pauta, assuntos
relacionados ao funcionamento das Varas Trabalhistas, como a
implantacao da itinerancia, problemas do Férum Trabalhista de
Manaus, concurso para juiz do trabalho, coordenacéo do Sistema
Integrado de Gestéo da Informacédo da Justica do Trabalho,
controle da pauta pelo juiz, depdsito judiciais no Banco do Brasil,
medidas de contencdo, Setor de Célculo, Depésito Publico,
distribuicao dos Processos entre 0s juizes substitutos e titulares,
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Aposentados recebem Presidente

A Presidente do TRT da 112 Regido, saudou os
aposentados no primeiro Café da Manha do ano, ocorrido no
dia 16 de fevereiro. O café, patrocinado pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Justica do Trabalho do Amazonas e Roraima
(Sitraam), é organizado pelo Setor de A¢do Social e acontece a
cada final de més no oitavo andar do TRT.

No evento, a Desembargadora Rita Albuquerque
destacou o desejo de que sua administracao seja caracterizada
pelo atendimento cordial prestado em todos os servigos e
setores do Tribunal.

TRT treina servidores para APT

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 112 Regiao
iniciou, no dia 5 de margo, o treinamento de servidores para
trabalhar no Sistema de Acompanhamento de Processos
Trabalhistas (APT), cuja implantag@o ocorreu no inicio do més
de abril, ficando suspensas as audiéncias nos dias 2 e 3 de
abril para que no dia 4 entrasse em operag¢ao o novo sistema.

Quatro turmas de servidores fizeram, o médulo
“Secretarias das Varas do Trabalho na capital”, com quatro horas
de aula por dia. Um dos modulos cursados foi o de “Sala de
Audiéncia”, também para quatro turmas. Outros médulos
ministrados foram “Secretaria de Distribuicao dos Feitos de 12
Instancia”, com carga horaria de 20 horas, “Setor de Distribuicdo
de Mandados Judiciais” com quatro horas de treinamento,
“Secretaria da Corregedoria Regional” , com quatro horas de
aula. Os instrutores foram os servidores do Servigo de
Informética, Juscelino Carvalho de Araujo, Vicente Fernando
Tino, Eiko Hirata Sato e Magda Vargas Roque.

Em julho, foi realizado o curso de “Pratica de Calculos
Trabalhistas” aos servidores das Varas do Trabalho de Manaus
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no auditério do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 112
Regido, um culto ecuménico em comemoracao a Pascoa. O
evento ocorreu no dia 3 de abril, com a presenca da Presidente
do TRT, Desembargadora Federal Francisca Rita Alencar
Albuquerque, e centenas de servidores.

O Bispo Dom Sebastido ressaltou a importancia da data
para os cristaos, ao representar a ressurreicdo de Cristo. No
encerramento, apds as béncaos pastorais, foi servido um
chocolate aos presentes.

Encontro com sindicatos patronais e de empregados

O Dia 1?2 de Maio, Dia do Trabalho, foi comemorado de
maneira especial em 30 de abril pela Presidente do TRT,
Desembargadora Federal Francisca Rita Alencar Albuquerque.
Pela primeira vez, foram reunidos no auditério do érgéo,
representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores e de
Empregadores para uma conversa sobre os novos desafios e
mudancas no Judiciario Trabalhista. No total, 34 presidentes,
vices ou representantes de diretorias se fizeram presentes ao
encontro denominado “1° Encontro da Justica do Trabalho com
0s Representantes Sindicais do Amazonas”.

Apos saudar os sindicalistas, a Desembargadora Rita
Albuquerque falou sobre a competéncia do TRT, ampliada pela
Emenda Constitucional n?® 45, assim como as medidas
implementadas para melhoria do atendimento ao jurisdicionado.
A Presidente também explicou a abrangéncia do TRT da 112
Regido, cuja jurisdicdo alcanga os Estados do Amazonas e
Roraima, onde existem 32 Varas do Trabalho em funcionamento,
sendo 19 em Manaus, 10 nos municipios do interior amazonense
e 3 na capital de Roraima (BV). Disse que no ano de 2006, o
orgao recebeu um total de 33.706 reclamatoérias, além de 1.038
oriundas da Justica comum, Justica Federal e Fazenda Publica.
No Tribunal Pleno, que é a 22 Instancia, foram julgados 8.444
processos. Na oportunidade, anunciou o langamento do concurso
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critérios dos respectivos Juizes Titulares. As Varas do interior
do Amazonas escolhem o melhor dia da semana para processar
as pautas das conciliagdes.

Programa Saude e Bem-estar

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 112 Regiao
lan¢ou no dia 8 de junho, no Auditério do TRT, o Projeto Saude e
Bem-Estar: Ndo Deixe para Depois, para conhecer o quadro
clinico, social e psicoldgico dos servidores, a fim de fundamentar
acoes destinadas a promover melhorias das condi¢des de vida
e de trabalho dos servidores, destacou a presidente,
Desembargadora Rita Albuquerque.

Coordenado pelo Setor Médico, Treinamento e de
Assisténcia Social, o projeto buscou ouvir de cada servidor a
sua necessidade tanto na area da saude quanto profissional.
Foram entrevistados 349 servidores, que responderam questdes
relacionadas a niveis de estresse desencadeados pelo trabalho,
satisfacdo, condicdes de servigo, relacionamento com 0s
colegas e superiores e 0 sentimento de reconhecimento.

Outra medida do projeto foi o atendimento prestado
pelas psicélogas organizacionais enfocando os aspectos
relacionados a saude mental e trabalho, por meio de entrevistas
individuais.

Medalha do Mérito Funcional

Uma servidora exemplar, cuja vida de trabalho dedicada
a Justica do Trabalho da 112 Regido somou quase 48 anos de
atividade foi a justificativa para a concessao, a servidora Myriam
Moreira de Souza, da Medalha do Mérito Funcional do Egrégio
Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.
A servidora recebeu ainda uma placa com o registro do
reconhecimento do Regional, entregue no dia 03 de julho em
solenidade realizada no Plenério.
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Diplomados da Escola Superior de Guerra, Delegacia do
Amazonas (ADESG/AM), sob o tema “Espago Aéreo Nacional:
seguranga, vigilancia e controle da aviacao civil pela
Aeronautica”, no dia 30 de julho, no auditério do TRT.

A reuniéo foi promovida pela Delegada do Amazonas
da ADESG, Desembargadora Federal Francisca Rita Alencar
Albuquerque, Presidente do TRT da 112 Regido e reuniu
membros da ADESG, servidores e convidados. Entre os
presentes, estavam o Presidente do Tribunal de Justi¢ca do
Amazonas (TJA), Desembargador Hosanah Floréncio Menezes,
a Desembargadora Liana Mendonga de Souza, do TJA, o
Procurador Geral de Justica, Mauro Campbell Marques, o Sub-
Comandante da Policia Militar, Coronel Jodo de Souza Pessoa
e o Vice-Delegado da ADESG-AM, professor Miguel Ivan
Carneiro.

Na apresentacdo, o Coronel-Aviador José Volkmer
mostrou todo o sistema de seguranca aérea em funcionamento
na regido amazoénica, garantindo que com o Sistema de
Protecdo da Amazédnia (Sipam) em operagdo foi zerado o
numero de aeronaves em voos ilicitos na regido. Segundo ele,
anteriormente, mais de 300 aeronaves a servico do trafico de
drogas sobrevoavam a Amazénia. Agora, com autonomia até
para abater esse tipo de aeronave caso elas insistam em
sobrevoar a regidao, nao tem sido mais registrado esse tipo de
v0o0.

O Comandante do Cindacta IV, Coronel-Aviador
Eduardo Carcavallo, explicou que o servico de seguranga do
espaco aéreo vem sendo garantido por meio de 24 estacdes
de radares no Estado, além de dois terminais de radares que
avisam quando entra uma aeronave no espago aereo.

Promocao ao cargo de Juiz Togado

A Juiza Luiza Maria de Pompei Falabella Veiga foi
nomeada no cargo de Juiz Togado do Tribunal Regional do
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Presidente do TRT, José dos Santos Pereira Braga, em cuja
administracdo foram iniciadas as obras de adequacao do prédio,
além de Juizes e servidores. O Arcebispo de Manaus, Dom Luiz
Soares Vieira, ministrou as béngaos ao local.

Funcionamento das Varas ltinerantes

Varias instituicbes ofereceram apoio operacional a
Justica Itinerante, instituida no Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido (TRT) por meio da Resolugcao Administrativa n® 180,
de 21 de novembro de 2006. A Presidente do TRT,
Desembargadora Federal Francisca Rita Alencar Albuquerque,
firmou convénio com as prefeituras dos municipios de Autazes,
Barreirinha, Careiro da Varzea, Jutai, Nhamunda, Pauini, Uarini,
com a Universidade Federal do Amazonas (UFAM),
Universidade do Estado do Amazonas (UEA), Marinha do Brasil,
Secretaria de Trabalho e Cidadania (SETRACI) e Tribunal de
Justica do Estado (TJA).

Essas medidas, de acordo com a Presidente do
Tribunal, visam garantir a prestacao jurisdicional trabalhista nos
municipios do interior. Atualmente, o TRT tem Varas em 10
municipios do interior amazonense e em Roraima, s6 tem varas
funcionando na capital, Boa Vista(RR).

Sistema de informatizacao

O Diretor da Secretaria de Informética do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regidao (TRT), Afonso Cezar
Rodrigues Alencar, destacou os avangos do setor no que diz
respeito a informatizagao cujo objetivo é conseguir que até o
ano de 2010 se tenha a Justica sem papel. No més de abril,
entrou em operacgdo nas 19 Varas da Capital amazonense o
Sistema de Acompanhamento de Processos Trabalhistas (APT),
que permitiu o peticionamento eletrénico, integrando todas as
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Forum Trabalhista de Manaus, que se disponibilizaram em fazer
uma crianga feliz nesse Dia das Criancgas.

Todos os brinquedos arrecadados foram separados em
pacotes e entregues diretamente nas comunidades por equipes
de servidores, com registro fotografico. Na comunidade de
Nossa Senhora do Rosario, no Santo Agostinho, Zona Centro-
Oeste, 255 criangas foram atendidas, sendo 130 meninos e 125
meninas. Na comunidade de Santa Margarida de Cortona, no
Alfredo Nascimento, Zona Leste, 316 criangas, das quais 149
meninos e 167 meninas.

A Pastoral da Crianga, organismo de agao social da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), esta
organizada em Manaus ha 20 anos, trabalhando para reduzir a
mortalidade e a desnutricdo infantil. A atuacédo é realizada
diretamente nas comunidades carentes com a¢des de promogao
e prevencao nas areas de saude, nutricdo, educacao e
cidadania, atendendo gestantes e criangas menores de seis
anos. No Estado, a entidade conta com 3.9 mil voluntarios para
atender mensalmente 29,3 mil criancas e cerca de 1,4 mil
gestantes, de 647 comunidades localizadas em 41 municipios.

Presidente recebe comenda da Aeronautica

Em comemoracdo a Semana da Asa, a
Desembargadora Federal Francisca Rita Alencar Albuquerque,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao foi
admitida no Corpo dos Graduados da Ordem do Mérito
Aerondutico, para receber a comenda no Grau de Comendador.
A comenda foi entregue durante solenidade militar alusiva ao
Dia do Aviador, realizada no dia 23 de outubro, na Base Aérea
de Manaus.
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Titular de Vara, os seguintes Juizes Substitutos: Mauro Augusto
Ponce de Ledo Braga para a 22. VT de Boa Vista(RR); Mbnica
Silvestre Rodrigues para a VT de Coari (AM); Gerfran Carneiro
Moreira paraa 22 VT de Boa Vista (RR) e Edna Maria Fernandes
Barbosa paraa 32V T de Boa Vista (RR).

Pelo critério de merecimento foram promovidos os
seguintes Juizes: Eduardo Melo de Mesquita paraa 12 VT de
Boa Vista (RR); Sandro Nahmias Melo para a VT de Labrea
(AM); Adelson Silva dos Santos para a 12 VT de Boa Vista
(RR) e Alberto de Carvalho Asensi para a 12 VT de Boa Vista
(RRY).

Remocao de Juizes Substitutos

Foram removidos no ano de 2007 os seguintes Juizes:
Eduardo Melo de Mesquita, da 12 VT de Boa Vista(RR) para a
102 VT de Manaus; Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga, da 22
VT de Boa Vista(RR) para 92 VT de Manaus; Maria de Lourdes
Guedes Montenegro, da 52 VT para a 162 VT de Manaus; Mauro
Augusto Ponce de Ledo Braga, da 92 VT para a 5% VT de
Manaus; Adelson Silva dos Santos, da 12 VT de Boa Vista (RR)
para a 92 VT de Manaus; Nélia Maria Ladeira Luniére, da 32 VT
de Boa Vista(RR) para a 22 VT de Manaus e da 22 VT de
Manaus para a VT de Itacoatiara (AM).

Precatorios

O programa de Conciliagdo em Precatdérios atingiu 54
municipios do Amazonas, incluindo a capital, totalizando o
bloqueio de valores da ordem de R$ 4,3 milhdes, dos quais R$
3 milhdes foram pagos. No total, mais de 210 processos foram
quitados. O empenho da Presidente, Desembargadora Rita
Albuquerque, envolveu reunides com prefeitos municipais, que
foram ao TRT conversar sobre o assunto, quando se

291



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 15

Inauguracao do Férum e unificacao do turno

Com ainauguragao do Férum Trabalhista de Manaus,
reunindo as 19 Varas do Trabalho de Manaus num s6 local, a
Presidente do TRT, Desembargadora Federal Francisca Rita
Alencar Albuquerque, unificou o horario de trabalho em um
turno dnico.

Plantao Judiciario Permanente

Por meio da Resolugdo Administrativa n® 156/2007, a
Presidéncia instituiu o Plantdo Judiciario Permanente em 12 e
22 instancias, para a prestacao jurisdicional ininterrupta nos
casos considerados urgentes, com o objetivo de evitar o
perecimento do direito ou privagéo de liberdade de locomogao.

Correicoes e recomendacoes

Durante o ano de 2007, a Presidente e Corregedora
do TRT da 112 Regiédo, Desembargadora Federal Francisca Rita
Alencar Albuquerque, realizou correigbes ordinarias em todas
as Varas do Trabalho da capital e o interior do Amazonas e de
Boa Vista (RR). Além das varas, a Presidente fez correigéo
também no Deposito Judiciario de Manaus, Arquivo de 12
Instancia, Aimoxarifado, Depésito de Bens Patrimoniais e Setor
de Mandados Judiciais, estes pela primeira vez recebendo
correicao.

Durante os trabalhos, a Corregedora conversou com
juizes, advogados, autoridades locais e servidores, ouvindo
sugestdes e reclamagdes sobre os servigcos prestados pelas
varas e setores. Em cada vara da capital, examinou 60
processos, dos quais 30 de rito sumarissimo e 30 do ordinario.
Nas do interior e Boa Vista, uma média de 10% dos processos
em tramitacdo em cada fase.
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para implementar o atendimento das Varas Itinerantes das
comunidades. Com os equipamentos, havera a agilizagéo das
diligéncias nas comunidades rurais. Para a capital, o TRT
adquiriu uma kombi e dois carros Honda Civic.

Grupos Geradores para as Varas do interior

Todas as 10 Varas do Trabalho do interior do Amazonas
receberam grupos geradores de energia elétrica, adquiridos
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido. A compra
dos equipamentos, de acordo com a Presidéncia do Regional,
garante o melhor funcionamento das Varas, dada a freqlente
falta de energia elétrica em alguns municipios amazonenses.

Concurso de Juiz

Em 2007, a Presidéncia realizou concurso publico
aprovando 20 novos Juizes do Trabalho Substitutos. O TRT
ofereceu inicialmente 14 vagas para o concurso. Da comissao
responsavel pela ultima prova, a oral, foram membros o Ministro
do TST, Gelson de Azevedo, o representante da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB-AM), Oldeney Valente e o Juiz do
Trabalho Eduardo de Melo Mesquita. O concurso transcorreu
dentro da normalidade durante todo o ano. A posse dos novos
magistrados devera acontecer no inicio do préximo ano,
constituindo um reforgo para o quadro de magistrados da 112
Regiao.

Gestao documental
A Presidéncia do TRT estabeleceu, oficialmente, a
politica de gestdo documental, instituindo a Comissé&o

Permanente de Avaliacdo de Documentos, por meio da
Resolucao Administrativa n® 056/2007. E instituiu a Comissao
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