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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

, ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS - NUPEMEC - JT
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSC - JT

Aos 11 dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, no NUCLEO
PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS -
NUPEMEC-JT e CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS - CEJUSC-JT, localizada na Rua Ferreira Pena, 546 -
Centro, compareceu o Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, acompanhado de sua equipe de correicdo composta
pelos servidores, Neila Hagge Belloni de Medeiros, Diretora da Corregedoria e,
Weslei Lopes Breder, Assessor Juridico da Corregedoria, para realizar a
Correigdo Ordinaria Anual nesse Orgdo de 12 Instancia Trabalhista, em
cumprimento ao inciso | do artigo 38 do Regimento Interno. Encontravam-se
presentes o Excelentissimo Juiz Mauro Ponce de Leao Braga, Titular da 52 Vara
do Trabalho de Manaus, Coordenador do Nucleo Permanente de Metodos
Consensuais de Solugédo de Disputas - NUPEMEC-JT e também responsavel pela
coordenagdo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas - CEJUSC - JT, o Senhor Lucas de Menezes Vidal, Assistente Chefe do
Nucleo e Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo e Disputas e
demais servidores lotados, todos cientificados da realizagao desse trabalho por
meio do Oficio n. 292/2018/SCR. O Corregedor Regional iniciou a Correigao
visitando as dependéncias respectivas, encontrando as instalagbes em bom
estado de conservagdo. Apos a visitacdo, o Excelentissimo Corregedor registrou

0 seguinte:

Periodo de referéncia da correigédo atual: abril/2018 a outubro/2018.
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Data de instalacao 9-4-2018

RA 098/2017

2. ESTRUTURA FUNCIONAL

JUIZ COORDENADOR DO Cejusc-JT
MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA

3. INFORMAGCOES FUNCIONAIS - QUADRO DE SERVIDORES

3.1 Lotagio [NOV/2018]
(fonte: Mentorh)

Cargo/Fungao
Comissionada

Tipo
Servidor

Codigo

Cargo Efetivo

FELIPE ANDREWS GUIMARAES | 106135 Servidor do

TECNICO JUDICIARIO -
MOEED® Ruadre ADMINISTRATIVA
LUCAS DE MENEZES VIDAL 112138 | Servidor do Assistente FC-03
Quadro TECNICO JUDICIARIO - Administrativo
ADMINISTRATIVA
MARINA MACEDO ARAUJO 113521 | Servidor d
auadre | TECNICO JUDICIARIO -
ADMINISTRATIVA
RAFAEL GIULIANI DAMIBROS 118262 | Servidor do
el ANALISTA JUDICIARIO -
JUDICIARIA
TULIO COSTA SILVA BRAGA 120074 Servidor do
bl TECNICO JUDICIARIO -
ADMINISTRATIVA
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 5
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO (REQUISITADO) 0

3.2 Auséncias, exceto férias e diligéncias [JAN/2017 a NOV/2018]
(fonte: Mentorh)

FELIPE ANDREWS GUIMARAES MACEDO 20-3-2018; 17 a 20-4-2018; 24-5-2018 e
LIC. MEDICA 11-6-2018.
MARINA MACEDO ARAUJO 25-9-2018.
CURSO FELIPE ANDREWS GUIMARAES MACEDO 16, 17; 25 2 27-10-2017; 6 a 15-11-2017.
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LUCAS DE MENEZES VIDAL

10, 22 e 23, 29-8-2017; 13, 14, 18, 21-9-
2017, 16, 17, 25 a 27-10-2017; 6 a 14-11-
2017, 2-3-2018; 17-8-2018; 4 e 5-10-2018.

MARINA MACEDO ARAUJO

20, 23 a 27, 30 a 31-10-2017; 24-11-2017,
5 a 16-3-2018; 27-3-2018; 9 a 20-4-2018;
24-8-2018.

RAFAEL GIULIANI DAMBROS

5 a 16-3-2018; 9 a 20-4-2018; 26-4-2018; 2
e 29-5-2018; 12-6-2018; 10-8-2018.

TULIO COSTA SILVA BRAGA

20, 23 a 27, 30 a 31-10-2017; 27 e 28-2-
2018; 5 a 16-3-2018; 9 a 20-4-2018; 29 e
30-5-2018; 10-8-2018.

| 4. MEDIDAS DE INCENTIVO A MEDIAGAO

e Realizacdo de “pautbes” especiais nos

quais sao incluidos varios

processos de uma determinada reclamada em dias combinados com esta;
e Realizagdo de antecipacdao de audiéncias quando as partes comparecem

espontaneamente ao CEJUSC-JT;

e Realizacdo da parte pratica do Curso de Formagdo de Conciliadores e

Mediadores ministrado pela EJUD11,

¢ Criacao do Selo Empresa Amiga da Mediagéo (Resolugdao Administrativa n°

81/2018),

e Elaboracdo e implementacdo do Projeto

Mediador em Foco (projeto

elaborado junto a psicéloga do TRT11, através do qual esta realiza atividades
semanais junto aos mediadores do CEJUSC-JT com o intuito de aprimora-los);
e Elaboracdo dos projetos Intimacdo por Whatsapp e Mediagdo por Redes

Sociais (que aguardam aprovagao do Pleno).

| 5. ESTRUTURA FISICA DO CEJUSC-JT

» 1 (uma) sala de espera com 6 sofas;

1 (uma) sala da Coordenacéao, onde fica o Juiz Coordenador do CEJUSC-
JT, contendo 2 mesas de trabalho de servidores € a mesa do juiz,

6 (seis) baias contendo, cada uma, 1 (uma) mesa redonda para mediagao,
1 (um) notebook para o mediador e 7 (sete) cadeiras;

(trés) armarios;
(um) bebedouro;

(duas) TVs.
(10

>
>
» (duas) impressoras;
>
>
>
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l 6. VARAS INTEGRANTES DO CEJUSC-JT

e Informou o Chefe do Nicleo que a principio, todas as Varas do TRT11 s&o
integrantes do CEJUSC-JT, inclusive dos interiores. Porém, algumas Varas (12, 42
e 10% nao enviam processos ao CEJUSC-JT por decisdo dos magistrados
titulares.

e Ademais, quando inaugurar o CEJUSC-JT de Boa Vista (dia 10-12-2018),
este ficara responsavel pelos processos das Varas do Trabalho de Boa Vista.

e Ressalta que a Vara do Trabalho é responsavel pelo encaminhamento dos
processos ao CEJUSC-JT, ficando este responsavel somente pela solicitagdo de
processos, que muitas vezes nao € atendida pelas Varas.

| 7. CONTROLE DAS RECLAMATORIAS

7.1 Quantitativo de reclamatodrias diarias recebidas durante abril/2018 até
o envio das informacgdes:

e Informou o Chefe do Nucleo que n&o tem quantitativo exato das
reclamatorias recebidas diariamente.

7.2 Quantitativo de distribuicoes feitas durante abril/2018 até o envio das
informagoes:

e Informa que ndo tem o quantitativo exato das distribuicdes feitas. Apenas
computa o nimero de processos que € incluido em pauta, que, no caso, foram
2.776 (incluidos aqui os processos em fase recursal; em 1° grau, foram 2.371).

7.3 Por amostragem, informar o lapso temporal da chegada do processo
até a designacgao de pauta.

e O processo tem a designacado de sua audiéncia no dia em que chega ao
CEJUSC-JT. Entre a data de chegada do processo e o dia de realizagdo da
audiéncia, demora, em média, 16 dias. Ressalva que este lapso temporal € menor
nos processos que tramitam em fase recursal, uma vez que as partes geralmente
possuem advogados na grande maioria destes processos.

y @
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| 8. ITENS DE EXAME E REGISTRO. INFORMAGOES PRESTADAS PELO CEJUSC-JT |

8.1 Quantitativo de audiéncias de conciliagdo em fase de conhecimento e
execugao:

desighadas em fase de conhecimento: 2.228

realizadas em fase de conhecimento: 1.099

agendadas em fase de execucao: 143

realizadas em fase de execucao: 85

8.2 Acordos:

acordos homologados em fase de conhecimento e execucgao: Total: 792

- 747 em fase de conhecimento
- 45 em fase de execucgao

8.3 Valores homologados em fase de conhecimento e execugéo:

- R$ 18.223.729,44 (DEZOITO MILHOES, DUZENTOS E VINTE E TRES MIL,
SETECENTOS E VINTE E NOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS).

sendo;
- R$%$ 16.377.243,75 em fase de conhecimento;

- R$ 1.846.485,69 em fase de execugao.

8.4 Recolhimento previdenciario (INSS) e fiscal (IR) em fase de
conhecimento e fase de execugao:

INSS:

- R$254.200,48 em fase de conhecimento;
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- R$50.219,29 em fase de execugao;

Imposto de Renda:

- R$2.586,14 em fase de conhecimento;

- R$1.093,00 em fase de execugao.

¢ Informou que até o més de outubro ndo constou o valor de recolhimento de
imposto de renda nas planilhas do Setor. Corrigida a falha no que foi incluido um
campo para obtengao destes valores a partir do més de novembro.

9. SISTEMAS ELETRONICOS UTILIZADOS

e Conforme informado, utiliza-se exclusivamente o sistema PJe-JT e os
programas AUD e Pauta Digital.

e Em nivel de NUPEMEC-JT, utilizamos e-SAP, Malote Digital e e-mail.

D 0. PRODUTIVIDADE

e A produtividade € computada para a Vara do Trabalho, porém a
produtividade do juiz € computada para o Juiz Coordenador do CEJUSC-JT.

[11. SEGAO DE OUVIDORIA

Periodo de referéncia: 04/2018 a 11/2018
e Durante o periodo de referéncia nao ha reclamacoes.

| 12. RECOMENDAGOES

e Apoiar e ampliar a adogao de incentivo a mediagao, com a participagao dos
servidores do CEJUSC-JT em integracdo com os das Varas na realizagao de
audiéncias.

x’ —— A - —
ATA DE CORREICAQ ORDINARI:LNUALKZOB — Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo e Disputas
- CEJUSCNT
6



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional
| 13. CONSIDERAGOES GERAIS Y Vaa—

Ao final dos trabalhos, o Corregedor Regional fez os seguintes registros:

As atividades afetas ao CEJUSC estédo sendo bem desempenhadas pelo Juiz
Coordenador e sua equipe de servidores, razdo pela qual o Desembargador
Corregedor parabenizou todos os seus integrantes pela qualidade da
atividade judicial prestada, bem como pelo comprometimento e operosidade
no desempenho de seus misteres. Ademais, o Desembargador Corregedor
enalteceu a relevante atuagdgo do NUPEMEC-JT e CEJUSC-JT como
importante mecanismo de solugdo dos litigios trabalhistas por métodos
consensuais, proporcionando aos magistrados e servidores, com seu
ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para dialogar com as
partes, prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na
solugdo dos conflitos de forma célere e menos onerosa para os
jurisdicionados.

| 14. REIVINDICAGOES Do CEJUSC

e Pagamento de fungdes FC-4 para todos os mediadores, uma vez que estes
exercem atividades de importancia similar as dos Secretarios de Audiéncia das
Varas do Trabalho,realizam audiéncias de mediagéo e conciliacéo, redigem atas
de audiéncias e minutam despachos, entre outras atividades:

» Pagamento de fungao FC-6 para o Chefe do NUPEMEC-JT, uma vez que
este € o unico nucleo do TRT11 que n&o possui fungdo designada para sua
chefia. Informo que até a presente data ndo houve a nomeacéo formal para o
exercicio da chefia do NUPEMEC-JT e que atualmente é paga uma FC-3
disponibilizada temporariamente pela Presidéncia:

e Subsidiariamente aos pedidos anteriores, o pagamento minimo e imediato
das fungbes FC-5 e FC-3 ja designadas na Resolugdo Administrativa n® 189/2017,
datada de 16 de agosto de 2017, que alterou o ANEXO da Resolugdo
Administrativa n® 98/2017, para incluir no campo “Observagées” da “Funcao:
Assistente Chefe/Auxiliar” que “um servidor para o exercicio de cada uma dessas
funcdes, os quais deverao receber, a titulo de gratificagdo uma FC-5 e uma FC-3,
respectivamente”. Ressalto que esta mesma parte deve ser observada em
relagédo ao CEJUSC-JT de Boa Vista que inaugurara dia 10-12-2018, uma vez que
a referida Resolug@o Administrativa trata de todos os CEJUSCs-JT do TRT11:

* Auxilio da Corregedoria na conscientizacao dos magistrados,
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especialmente dos que ndo colaboram com o CEJUSC-JT, da importancia deste
Centro Judiciario para o TRT11, que é corroborada pelos resultados alcangados
em tao pouco tempo de funcionamento, e da necessidade de colaboragao das
Varas do Trabalho e dos magistrados através do envio constante de para o
CEJUSC-JT, em respeito a politica judiciaria nacional de tratamento adequado
das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario;

e Que seja determinado a SETIC e ao Setor de Estatistica que elaborem em
conjunto um programa que obtenha todos os dados estatisticos referentes aos
CEJUSC(s)-JT do TRT11, tornando desnecessaria a elaboracao de planilha
manual.

15. ENCERRAMENTO

A Correicao Ordinaria Anual foi declarada encerrada as 12h:30 horas do dia onze
de dezembro de 2018, com a leitura do presente relatério. E, como nada mais
houvesse a tratar, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelo Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor Regional, Audaliphal Hildebrando da Silva ,
pelo Juiz Mauro Ponce de Le&o Braga, Titular da 5% Vara do Trabalho de Manaus,
Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas - NUPEMEC-JT e Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas - CEJUSC - JT, pela Diretora da Corregedoria, Neila Hagge
Belloni de Medeiros. Publique-se no site institucional deste Regional e no DEJT.

L'______————— —
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargadgr do Trabalho

Corregedor.Regional
CE DE LEﬁ\O BRAGA
rabalho de Manaus
étodos Consensuais de Solugao de
MEC-JT e,

s Consensuais de Solugao de Disputas -
C-JT

NEILA HAGGE BELLONI DE MEDEIROS

Diretora da Corregedoria

MAURO AUGUS

Juiz Titular da )

Coordenador do Nucleo Permane e’
Disputasf N

Supervisor do Centro Judiciario de Mét
CEJ
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