74
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
32 Vara do Trabalho de Boa Vista

Aos 18 dias do més de julho de 2018, compareceram a sede da 32 Vara do
Trabalho de Boa Vista o Excelentissimo Desembargador do Trabalho
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Corregedor e Ouvidor do Tribunal
Regional do Trabalho da 11® Regido, acompanhado do Assessor Juridico da
Corregedoria, Weslei Lopes Breder e da Assistente Administrativo, Glenda Albano
de Souza para realizar Correigao Ordinaria em cumprimento ao inciso | do artigo
38 do Regimento Interno. Presente a Excelentissimo Juiz Raimundo Paulino
Cavalcante Filho, Titular da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista. Com base nas
informagodes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados exiraidos dos sistemas

PJe-JT e e-Gestao apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Data da ultima correigdo: 18/7/2017

Extracao de dados (e-Gestdo e PJe-JT): 18/7/2017

Més de referéncia da ultima correigcdo: junho/2017

Periodo de referéncia da correicao atual:julho/2017 a junho/2018

JURISDIGAO: A Jurisdigdo da Vara correicionada abrange: Alto Alegre - Vila do
Taiano, Vila Sao Silvestre e Vila Resilandia.

Normandia - Bonfim, Uiramuta (Vila Nova Esperanca, Vila Sdo Francisco e Vila Vilhena)

L‘I . TITULARIDADE (fonte: e-Gestao)(Segdo de Magistrados) ‘

Data de Vigencia

Magistrado
Inicio Fim

RAIMUNDO PAULINO CAVALGANTE FILHO 07/03/2016*
RA n.41/2016 de 2-3-2016*

uj*/(?
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1.2. Juizes do Trabalho Substitutos

Magistrado

Nao ha

Inicio

Data de Vigéncia

Fim

[ 2. INFORMAGOES FUNCIONAIS

2.1 Lotagéo [09/7/2018]

Se-[i\ﬂgor Cargo Efetivo gg;?;’:g:gig

ALDECY FELIX RODRIGUES . | SEerde TEgg:glgégr%ﬂfﬂo " | secretario de Audiéncia| FC-04

ANNA CAROLINA VIEIRA DE MELO | 101391 | Servidordo | ANALISTA JUDICIARIO -

ANTONIO ALENCAR MOREIRA 101111 Sg“l’jgg: Od" Tigﬁ'ﬁcéégﬂgfggg *

CAROLINA VIEIRA LIMA togtey | PO | TECHICC JLDICIAPIO:

gg%_{:gE RIBEIRO DE LIMA 103103 | Requisitado Aﬁ:ﬁﬂ;ig © FC-04
DENISE NAVES PEIXOTO LOPES it | SeErosr oo [ ANAJSHLILDIPARID | Aesiiagedetient | prge
ELIABE SARAIVA DOS SANTOS 105154 | Selvidordo ) TECNICO JUDIGWRIO - 1 assistentede wuiz | FC-05
EVANDRO DOS SANTOS FIGUEIRA | 105025 S‘gﬂgg:odo TEEQE@@%%E#\?P ; Assistente FC-02
IZABELLE DE OLIVEIRA DIAS LEITE | tosogs | SeVidordo | ANALISTAJUDICIARIO- | pgisientede wuiz | Fe-05

JOAQ PAULO SIMAQ 110258 | Requisitado Calculista FC-04

LAEL DOS SANTOS DA SILVA TRty | SYAIrDo: [ TECHED JOKEAZIO

LUIZ EDUARDO DA GRUZ 11211 | Sepdordo | TECNIGO JUDICIARIO - | Diretor de Secretaria | C.-03
ERSEONGINAIES | 11 | Spry s | ASLABCANG | o | o
SUELENI DE FATIMA ALMEIDA 119131 | S o | T D Ha_ | Secretario de Audiéncia | FG-04

THAIS VIRGINIA DA ROCHA MELO | 120077 | Sevdardo | TEGHICD JUDICHFO -

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 13 /-\!

|
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TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO (REQUISITADO) 2

LOTAGAO DE ACORDO COM A RESOLUGAO N2 63 DO CSJT 15a 16

2.2 Auséncias, exceto férias e diligéncias [Jan/2017 a Jun/2018]
(fonte: Mentorh)

AUSENCIAS / AFASTAMENTOS / LICENCAS /| APOSENTADORIA / CURSOS

LIC. MEDICA | ANNA CAROLINA VIEIRA DE MELO > 4?29_'26612217‘ ~hE BRI &
ANTONIO ALENCAR MOREIRA 5a12-11-2017.
CAROLINA VIEIRA LIMA 4217-3-0018: 8 a 21-4-2018.
CRISTIANE RIBEIRO DE LIMA BOTELHO 23-8-2017; 14-3-2018.
DENISE NAVES PEIXOTO LOPES 23-8-2017; 12-3-2018.
P— ELIABE SARAIVA DOS SANTOS 12 ¢ 13-3-2018.
JOAD PAULO SIMAD 23-8-2017; 13-3-2018.
MINEIA GEROLA GUIMARAES LACERDA 23-8-2017; 14-3-2018.
SUELENI DE FATIMA ALMEIDA 23-8-2017; 14-3-2018.
THAIS VIRGINIA DA ROCHA MELO g; ;0'”'201 L4 adi320188a.21
FOLGA 6a 19-12-2017.
COMPENSATORIA | ANTONIO ALENCAR MOREIRA
LIC. 2a6-11-2017,
PATERNIDADE | EL/ABE SARAIVA DOS SANTOS
LIC. 10-2 2 5-8-2018.
MATERNIDADE | 'ZABELLE DE OLIVEIRA DIAS LEITE
LIC. INT. PART. | LAEL DOS SANTOS DA SILVA 28-7-2017 a 9-1-2018.

2.3 Acodes de Capacitacao: MAGISTRADOS (jan/dez - 2017)
(fonte: NFAS)

Participante Carga- Modalidade

horaria

Instituicao Periodo

Il Semindrio Roraimense de
Direito e Processo do

Raimundo Trabalho - Tema "Os Novos .
Paulino Paradigma na Relacan Presencial EJUD11 14 a 15-9-2017
Cavalcante Trabalhista: Rumos e

Filho Desafios

TOTAL DE HORAS

2.4 Acbes de Capacitacao: SERVIDORES (jan/dez - 2017 e jan/jun - 2018)
(fonte: NFAS)

PJE - Modulo: Audiéncia 6.4.17 3h Presencial TRT11/NFAS
Aldecy Rodrigues Il Semindrio Roraimense de Direito e 14 e ; EJUD11/NFA
Sobrinho Processo do Trabalhe 15,9.17 12h Presencial M

TOTAL DE HORAS r
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5

Cristiane Ribeiro de
Lima

Denise Naves Peixoto
Lopes

Eliabe Saraiva dos
Santos

Evandro dos Santos
Figueira

Izabelle de Oliveira
Dias Leite

Jodo Paulo Siméo

Luiz Eduardo da Cruz

Mineia Gérola
Guimaraes Lacerda

Silvio Cesar de Oliveira

PJE - Mddulo: Triagem Inicial e .
Agrupadores 5.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
PJE - Modulo: Conhecimento 6.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
Atuagao do NAE-CJ e Atualizagao dos : EJUD11/NFA
Procedimentos de E xecugao Trabalhista =287 4h Presancial S
TOTAL DE HORAS 10h
= 27.3a TRT11/NFAS/
Gestao do Tempo - EAD 15517 30h EAD EAD
PJE - Mddulo: Triagem Inicial e ;
Agrupadores 5.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
PJE - Médulo: Execugio 7.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
PJE - Médulo: Assistente de Juiz 7.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
Aplicagao do Novo CPC na Justica do 78a 20h EAD EJUD11/NFA
Trabalho- Médulo | £.10.17 M
Atuacao do NAE-CJ e Atualizacéo dos : EJUD11/NFA
Procedimentos de E xecugéo Trabalhista S28AF én Presencial S
Il Semindrio Roraimense de Direito e 1de ; EJUD11/NFA
Processo do Trabalho 15+8.17 12h Presencial M
TOTAL DE HORAS 75h
PJE - Médulo: Audiéncia 6.4.17 3h Presencial | TRT11/NFAS
PJE - Mddulo: Assistente de Juiz 7.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
|| Semindrio Roraimense de Direito e ide : EJUD11/NFA
Processo do Trabalho 15+9.17 12h Presencial M
TOTAL DE HORAS 18h
PJE - Modulo: Conhecimento Presencial | TRT11/NFAS
TOTAL DE HORAS 3h
E-Gestao com Enfase no Sistema PJE 5.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
PJE - Médulo: Execugao 7.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
PJE - Médulo: Assistente de Juiz 7.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
Aplicagao do Nove CPC na Justiga do 78a 20h EAD EJUD11/NFA
Trabalho- Médulo | 6.10.17 M
TOTAL DE HORAS 29h
PJE - Modulo: Audiéncia 6.4.17 3h Presencial TRT11/NFAS
PJE - Modulo: Execugao 7.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
Aplicagdo do Nove CPC na Justiga do 78a 20h EAD EJUD11/NFA
Trabalho- Médulo | 6.10.17 M
Atuagdo do NAE-CJ e Atualizagéo dos ; EJUD11/NFA
Procedimentos de E xecuco Trabalhista | 22817 4h Presancial S
II Seminario Roraimense de Direito e 14 e : EJUD11/NFA
Processo do Trabalho 15+8.17 2 Presancial M
TOTAL DE HORAS 42h
Il Semindrio Roraimense de Direito e 14 e ; EJUD11/NFA
Processo do Trabalho 1549.17 12h Presencial M
E-Gestao com Enfase no Sistema PJE 5.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
PJE - Madulo: Triagem Inicial e ;
Aarupadores 5.4,2017 3h Presencial TRT11/NFAS
TOTAL DE HORAS
Atuacao do NAE-CJ e Atualizacdo dos . EJUD11/NFA
Procedimentos de E xecugao Trabalhista B8 4h Presencial S
PJE - Madulo: Triagem Inicial e ;
Agtupadores 5.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
RPJE - Mddulo: Conhecimento 6.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
LIBRAS - EAD - 2017 szf? 40h EAD SESI
TOTAL DE HORAS 50h
Atuacao do NAE-CJ e Atualizagéo dos . EJUD11/NFA
Procedimentos de E xecucao Trabalhista | 23817 4h Preasncial s

4 4
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Il Seminario Roraimense de Direito e 14e i EJUD11/NFA

Processo do Trabalho 15+8.17 12h Presencial M

TOTAL DE HORAS 16h
= 27.3a TRT11/NFAS/
Gestao do Tempo - EAD 15.517 30h EAD EAD

E-Gestao com Enfase no Sistema PJE 5.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
PJE - Médulo: Conhecimento 6.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
Sueleni de Fatima PJE - Modulo: Execucao 7.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
Almeida Aplicagao do Novo CPC na Justica do 78a = EiD EJUD11/NEA

Trabalho- Médulo | 6.10.17 M
Atuacao do NAE-CJ e Atualizagao dos 23.8.17 4h Prasnaial EJUD 1S 1/NFA

Procedimentos de E xe cuEéo Trabalhista

| 3. ACERVO PROCESSUAL ]
Saldc em 30/6/2018

Cartas
Precatorias
e de
Ordem Total
Conhecimento Liquidacao | Execucao Penzemes
e
Devolucao

Processos Pendentes de Finalizacao

Regiao Data da
Judiciaria Remessa

Boa Vista

- 3% Vara 07/07/18 1.016 0 760 21 1.797

| 4. INCIDENTES PROCESSUAIS |
Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/6/18

TIPO NOVOS CONCLUSOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de Declaragao 71 49 50 st 2L
Excegdes de Incompeténcia 0 0 0 0
Antecipagoes de Tutela 204 204 195 B 4T
Impugnacbes & Sentenca de 2 3 2 0
Liguidagao
Embargos a Execucao 62 52 43 ST
Embargos & Arrematagao 0 0 0 0
Embargos a Adjudicagao gt 0 0 Gl e COD
Excegoes de Pré-Executividade 0 0 : 0 :
2
TOTAIS 340 308 290 57
[ 5. RECURSOS | ﬂ
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Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/6/18

TIPO NOVOS COM JUIZO DE SEM JUIZO DE PENDENTES
ADMISSIBILIDADE ADMISSIBILIDADE _
Recurso Ordinéario 271 266 12 42
Recurso Adesivo 0 0 0
0
Agravo de Petigao 11 9 195
Agravo de Instrumento 14 Remetidos (5) 6

| 6. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL \

6.1 FASE DE CONHECIMENTO

Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

Vit Datada o .pidos Pendentes de Baixa
Ultima Solucionados Baixados [“pPandentes
Trabalho Racaeen por VT de Solugao Total
2 -—
¥ Vara~Boa | g7/07118 | 1708 1.902 1.962 319 421
ista
6.2 FASE DE LIQUIDAGCAO

Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

Desarqui- Pendentes
vados para
Prosse-

Remetidos a
Liguidagoes ) Qutros

Recebidos
Vara do ¢ Liquidagao  de Outros

Remetidos ao
Arquivo

Trabalho Iniciada Orgaos para guimento da Encerradas Orgaos para Provisério Em

Liguidacao Liquidacio Liguida h;‘:gﬂgz:’: Total
cao

Liguidagas

Boa Vista
3% vara | 0N 65 0 4 1 0 - 0 1 1
6.3 FASE DE EXECUCAO

Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

Pendentes

; i T Recebidos
MR Iniciada ~ Desarqui-  ppooiradas  de Outros  Remetidos a Outros Orgaos AL aiiiig

Trabalho s vadas Orgaos Em Execucao Total

Provisorio

32 Vara
Boa 462 63 804 2 4 479 283 762

Vista
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7.PRAZOS MEDIOS (EM DIAS) POR FASE
Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

7.1 CONHECIMENTO

Fase de Conhecimento

A parlir da realizacao da 12
Audiencia ate o Encerramento da
Instrucao Processual

Vara do A partir do ajuizamento da acao ate a

A partir da conclusao ate a Prolacao
Trabalho realizacao da 1! Audiencia

da Sentenca

3% Vara -
Boa Vista

Fase de Liquidacao Fase de Execucao

Vara do Trabalho Do inicio até o encerramento da fase Do inicio ao encerramento da fase

32 Vara - Boa Vista

| 8. AFERICAO DE RESULTADOS

8.1 PRODUTIVIDADE POR MAGISTRADO
Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

Data da Conhecimento Liquidacao Execucao
Magistrados Ultima

Remessa Solucionados || Encerradas | Extintas

ggfxihgo ROBERTO PINTO ALVES 08/08/17 45 ) B
GISELE ARAUJO LOUREIRO DE LIMA 18/04/18 86 - 18
GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA 06/06/18 231 - 68
IZAN ALVES MIRANDA FILHO 1110117 17 - E
?IT\_II-IIAOUNDO PAULINO CAVALCANTE 07/07/18 1593 1 556
Total 1.902 1 643
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8.2 AGUARDANDO PROLAQiO DE SENTENCA
Referéncia 30/06/2018

Processos com Instrucao Processual Encerrada
aguardando
prolacao de sentenca

Magistrado
Prazo vencido No prazo

Qtde %! Qide %!

RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE

L % . 1 100,00 1 100

Total 1 100 1 100

8.3 AUDIENCIAS
Periodo de Referéncia de 01/01/17 a 31/12/2017

Data da Audiencias Realizadas

UF Ultima
Remessa | Inicial Instrucao |Julgamento |Una

Varas do
Trabalho

Conciliacao - Conciliacao
Conhecimento - Execucao

TOTAL

32 Vara - Boa Vista [RR | 10/01/2018 [ 1.196 450 298 998 85 183 3.210

8.4 INDICE DE CONCILIACOES

2017 |1973 750 38%
2016 |2109 739 35%
2015 /1998 491 25%
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2500

2000

1500 +

1000 -

500 -

2017

2016
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m RECEBIDOS
m CONCILIADOS

8.5 INDICE DE SOLUCIONADOS

2017 1973 2035 103,1%

2016

2109

2373

112,5%

2015

1998

1777

88,9%

2500

2000 -

1500 -

1000 -

500 -

2017

2016

2015

W RECEBIDOS
# SOLUCIONADOS
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8.6 iINDICE DE FINALIZADOS
2017 |1973 2169 110%
2016 2109 2180 103%
2015 [1998 1992 100%
2200

2150
2100
2050
2000
1950

1850

1900 -

2017 2016 2015

M RECEBIDOS
[ BAIXADOS

8.7 CONVERSAO EM DILIGENCIA
Perfodo de Referéncia de 01/01/17 a 31/12/2017

90.065

ltem

Descricao

Processos convertidos em diligéncia

Referencia
Inicio Fim Quantidade
01/01/2017 | 31/01/2017 1
01/02/2017 | 28/02/2017 1
01/03/2017 | 31/03/2017 7
01/04/2017 | 30/04/2017 3
01/05/2017 | 31/05/2017 0 r\

10
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01/06/2017 | 30/06/2017 11
01/07/2017 | 31/07/2017 3
01/08/2017 | 31/08/2017 0
01/09/2017 | 30/09/2017 1
01/10/2017 | 31/10/2017 3
01/11/2017 | 30/11/2017 0
01/12/2017 | 31/12/2017 1
Subtotal do item 90.065 31

8.8 DESEMPENHO DA UNIDADE DIANTE DO GRUPO

Periodo de Referéncia de 01/01/17 a 31/12/2017
;. T et

Processos solucionados - com exa

mérito (conciliagdes) [A] 750 63
Processos solucionados - com exame de

mérito (exceto conciliagées) [B] 661 55
Processos solucionados - com exame de

mérito [A + B] 1411 118
Processos solucionados - sem exame de

mérito 62 52
Audiéncias 3210 268
Processos solucionados - com exame de mérito

(conciliacoes) [A] 13550 439
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto

conciliagdes) [B] 19673 71

| ’
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Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 33223 120
Processos solucionados - sem exame de mérito 22219 81
Audiéncias 73439 266

(conciliagoes) [A] 16040 42
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto

conciliagdes) [B] 22819 59
Processos solucionados - com exame de merito [A + B] 38859 101
Processos solucionados - sem exame de mérito 24677 64
Audiéncias 84020 219

Média mensal comparada

Audiéncias
Processos solucionados - sem exame de
merito
Processos solucionados - com exame de
mérito [A + B]

Processos solucionados - com exame de :
mérito (exceto conciliagbes) [B]
Processos solucionados - com exame de ’
mérito (conciliagbes) [A]
0 50 100 150

i DA REGIAO EDOGRUPO HDA UNIDADE

200

250
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| 9. METAS NACIONAIS (01/2017 a 12/2017)

Meta 7 - TRT
Priorizar o juigamento dos processos dos 10 maiores liigantes do TRT e dos recursos repetitivos
% Cumprimento Distribuides 10+ Solucionados 10+
100% 2 2
Meta 7 - Vara
Pricrizar o dos dos 10 maiores da Vara e dos recursos
“ Cumprimento Distribuidos 10+ Solucionados 10+
185% 492 810

/] 13
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10. META 7- DEZ MAIORES LITIGANTES da 32 VARA DO TRABALHO DE
BOA VISTA.

Meta 7 - TRT Dez maiores litigantes do TRT em 31/12/2016

TRT 11= Regiao

indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes - IRA
Ne de Ne de
Litigante Processos | Processos | Total
no 12 Grau | no 22 Grau

T
CHIBATAD NAVEGACAO E COMERCIO LTDA
J M SERVICOS PROFISSIONAIS CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA
ORGAD GEST DE M DE OBRA DO TRAB PORT AV DO P DE MANAUS
SUPER TERMINAIS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
SALVARE SERVICOS MEDICOS LTDA

10
Total de processos dos dez maiores litigantes pendentes de julgamento na instincia em 31/12/2016

| 11. ARRECADACAO |

(fonte: e-Gestéo)
Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/6/2018

Legado PJe
10. Arrecadacao
Va'gfsgem % Valor(emR$) %

e P 0,00 0 | 65.081,85 | 100 | 65.081,85

Processuais

Emolumentos 0,00 N/A N/A 0
Valores  [Contriouicao 000 | o | 31834627 | 100 | 318:396:27
Arrecadados revigenciaria

Imposto de Renda 0,00 0 8.922,38 100 8.922,38

Total 0 0 392.350,5 100 | 392.350,50
\Valores Pagos Decorrentes de
Multas'Aplicadas. 0,00 0 | 26.059,24 | 100 | 36.059,24
por Orgaos de Fiscalizagao das
Relacoes de Trabalho
Custas Processuais Dispensadas 0,00 0 1.696.818,49 | 100 |1.696.818,49

/f 14 \
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12. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

e RPV Quitados - Total - 29
e Administracado Direta - 24

e Administracao Indireta - 5

¢ RPV pendentes de quitagao em 30.06.2018 - Total - 30

e Administragéo Direta
e No prazo - 30

e Prazo vencido - 0

e Administracao Indireta
e Noprazo-0

e Prazovencido -0

12.2 se as RPV's estao sendo inseridas no sistema e-Prec/RPV, localizado na aba

"sociedade" no site do Regional.

¢ Informou a Secretaria da Vara que todas as requisicdes sdo devidamente
inseridas no sistema e-Prec/RPV.

13. DO EXAME DE PROCESSOS POR AMOSTRAGEM

13.1 Dos Processos virtuais - PJE

Foram examinados 44 (quarenta e quatro) processos virtuais - PJE por

amostragem, quais sejam:

0000564-56.2018.5.11.0053

0001819-83.2017.5.11.0053

00001582-49.2017.5.11.0053

0000200-84.2018.5.11.0053

00000057-95.2018.5.11.0053

001314-63.2015.5.11.0053

00000056-13.2018.5.11.0053

0000279-34.2016.5.11.0053

0000745-57.2018.5.11.0053

0001708-70.2015.5.11.0053

00000750-79.2018.5.11.0053

0000179-79.2016.5.11.0053

15
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0000728-21.2018.5.11.0053

0000502-84.2016.5.11.0053

00000756-86.2018.5.11.0053
00000759-41.2018.5.11.0053
00000761-11.2018.5.11.0053
00000337-03.2017.5.11.0053
00001697-70.2017.5.11.0053
00001061-07.2017.5.11.0053

0000514-98.2016.5.11.0053
0000049-21.2018.5.11.0053
0000656-34.2018.5.11.0053
0000677-10.2018.5.11.0053
0000685-84.2018.5.11.0053
0001685-56.2017.5.11.0053

0001478-57.2017.5.11.0053

0000417-30.2018.5.11.0053

0001939-29.2017.5.11.0053

0000369-71.2018.5.11.0053

0001668-20.2017.5.11.0053

0000703-08.2018.5.11.0053

0001851-88.2017.5.11.0053

0000733-46.2018.5.11.0052

0001658-73.2017.5.11.0053

0000728-21.2018.5.11.0053

0001424-91.2017.5.11.0053

0001208-33.2017.5.11.0053

0000392-17.2018.5.11.0053

0001617-09.2017.5.11.0053

0000702-23.2018.5.11.0053

0001827-60.2017.5.11.0053

0001698-55.2017.5.11.0053

0001908-09.2017.5.11.0053

13.3 Processos julgados pela Instancia Superior, cujas decisdes foram
enviadas/reenviadas a Vara (DP n2 7.453/2016), estando aptos a ter o seu
regular prosseguimento:

e Nao ha, por ora, informacdes relevantes a serem prestadas pela Secretaria
de Coordenagao Judiciria.

14. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT). INFORMAGCOES PRESTADAS
PELA VARA.

14.1 Averiguacao da existéncia de pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticdo interpostos,
nao se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho nos quais haja
referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei"” ou "Admito
0 recurso, na forma da lei".

e (O Diretor informou que o item é atendido pelo Juizo.
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14.2 Assiduidade na vara do trabalho do juiz titular ou substituto.

* Informou o Diretor que o juiz comparece de forma regular, de segunda a
sexta-feira.

14.3 Quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias.

* Informa que as audiéncias sdo realizadas nas segundas, tergas, quartas e
quintas-feiras, inclusive com recorrentes designagdes de pautas especiais para

sextas-feiras para conciliagoes em execugio ou de uma Unica reclamada.

14.4 Quantidade de Processos Fisicos, se houver.

* Informa o Diretor que ndo h& processos fisicos em andamento, apenas
sobrestados aguardando julgamento de recursos no TST e quando do retorno,
imediatamente sdo digitalizados e convertidos em eletrénicos para
prosseguimento no sistema PJe.

14.5 Os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrugdo e
julgamento) e o numero de processos aguardando sentenga na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execucéo.

* Prazo para audiéncia inicial: 27 dias.

* Prazo para audiéncia una: 27 dias.

* Prazo para audiéncia de instrucao: 61 dias.

* Processos aguardando sentenga na fase de conhecimento (audiéncias de
julgamento) - 36.

Processos aguardando sentenga incidentais & fase de execucéo - 5.

L

% Vide itens 6 a 8 da presente ata.



A

T

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

14.6 A analise de processos, por amostragem, na fase de execugado, em
especial para averiguar-se:

a) o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execugao
mediante a utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA - Sistema de
Investigagéo de Movimentagdes Bancarias e a aplicagao subsidiaria dos arts. 772
a 777 do CPC;

e |Informa o Diretor que a Secretaria da Vara utiliza de forma regular os

sistemas Bacenjud, Renajud e Infojud.

a.1) se a Vara do Trabalho faz uso das seguintes ferramentas eletrénicas de
investigagdo patrimonial, abaixo relacionadas no ambito deste Regional, caso
positivo, informar quais utiliza;

e A Secretaria da Vara utiliza de forma regular os sistemas Bacenjud,
Renajud e Infojud.

b) o registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais relevantes

praticados, mormente liquidagéo de sentencga, quitagao, oposicao de embargos e
data de conclusdo ao juiz para sentenga em processos incidentais;

e |[nformou o Diretor que a Secretaria da Vara realiza de forma regular os
langamentos devidos, buscando sempre novos conhecimentos para melhoria
dos servigos.

¢) a fiscalizagcao do uso regular dos sistemas BACEN JUD e INFOJUD;

¢ Informou que a Vara do Trabalho utiliza de forma regular os sistemas
Bacenjud, Renajud e Infojud.

d) se o juiz, imediatamente ap6s a liguidacao da sentengca, em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, haja ordenado
a pronta liberagao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

¢ O Diretor informa que o procedimento é adotado.
e) se ha inclusao em pauta de processos na fase de execugao;

¢ Informa que sim.

4 18
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f) se ha registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos processuais
praticados;

* Informou que é registrado todos os eventos e atos processuais praticados.

g) se foi determinada pelo juiz a citagéo do sécio em caso de desconsideragio da
personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisdo
fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indique bens da
sociedade (art. 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta a execugao, sob pena
de penhora, com o fim de habiliti-lo & via dos embargos a execugéo para
imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia da sua responsabilidade
executiva secundaria.

* A Vara informa gue o procedimento é adotado.

| 15. CARTAS PRECATORIAS

0000740-35.2018.5.11.0053
0000672-85.2018.5.11.0053
0000408-68.2018.5.11.0053
0001287-12.2017.5.11.0053
0000691-62.2016.5.11.0053

| 16. DILIGENCIAS COM OFICIAIS DE JUSTICA

Processo Data Distribuicdo Oficial de Justiga Prazo
1/0000407-20.2017.5.11.0053)T 24/04/2018 ANNE SOARES LOIOLA 9
2 0001708-70.2015.5.11.0053)T 29/05/2018 FABIO QUERINO DE SA 9
3 0001287-12.2017.5.11.0053)T 11/06/2018 FABIO QUERINO DE SA 9
4/0001395-41,2017.5,11.0053JT 29/05/2018 ANNE SOARES LOIOLA 9
5/0010079-91.2013.5.11.0053JT 08/06/2018 ANNE SOARES LOIOLA 9
6 0001026-57.2011.5.11.0053 08/06/2018 FABIO QUERINO DE SA 9
7 0001903-21.2016.5,11.0053JT 19/06/2018 FABIO QUERINO DE SA 9
8/0001542-04.2016.5.11.0053JT 12/06/2018 FABIO QUERINO DE SA 9

,G 19
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17. RECLAMACAO CORREICIONAL E/OU PEDIDO DE PROVIDENCIA EM
ANDAMENTO NA CORREGEDORIA

° Apoés a realizagao da Ultima correigao, ndo constam nos registros da
Corregedoria reclamacgoes correicionais ou pedidos de providéncias em face

do magistrado lotado na Vara.

18. SECAO DE OUVIDORIA

Periodo de referéncia: 05/2017 a 06/2018
. Durante o periodo de referéncia foram registradas 2 (dois)
reclamagbes abordando morosidade processual, as quais j& foram

solucionadas.

19. BOAS PRATICAS

Boas préticas realizada pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista no ambito do TRT
da 112 Regido, em relagdo aos seguintes macrodesafios:

1 - Julgamento antecipadissimo em caso de improcedéncia do pedido diante de
matéria de direito e desnecessidade de produgao de prova;

2 - Julgamento antecipadissimo em caso de alvara judicial, sendo a sentenga com
forca de alvara e notificagéo do autor, para resgate do alvara, via telefonia mével;
3 - Julgamento antecipadissimo em caso de consignagao em pagamento, com
liberagcdo imediata de alvara judicial;

4 - Producdo de prova pericial mediante a utilizacdo da técnica do impulso
processual em cadeia, com envio de alvara dos honorarios via e-mail ao perito;

5. Audiéncias regulares de conciliagao em execugao;

6. Realizagao de conciliagoes por aplicativo whatsapp;

7. Notificagdo das partes para recebimento de alvaras por meio eletrdnico
(aplicativo whatsapp) ou contato telefénico;

8. Pautas de conciliagdo extraordinarias em conhecimento, incentivada por
multiplas partes com mesmos advogados e reclamadas; \

/4 20
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9. Decisbes-Alvara, Decisoes-Oficio:

10. Alvari global, com comparecimento dos credores diretamente & Caixa
Econdmica Federal;

11. Conciliagéo incentivada, dispondo as partes de sala especifica, equipada e

com disponibilidade de Termo de Composigao de fécil e répido preenchimento.

| 20. REIVINDICAGOES DA VARA |

. Reiteram-se as solicitagbes 2016 e 2017 concernente a troca de todas as
cadeiras por modelos mais ergondmicos, para adequagéo aos servigos, que hoje
sao exclusivamente eletronicos, como medida de prevengdo de DORT (Disttrbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho), tendo em vista que a maior parte do
dia os servidores desempenham suas atividades em frente ao computador,
podendo, em consequéncia de uma ma postura, desenvolver problemas de satide
futuros, comprometendo o bom andamento dos processos na hipétese de saidas
por motivo de licengas-médicas, sem possibilidade de reposi¢do dessa forga de
trabalho.

21. ELOGIO

* Pelo cumprimento das Metas 1,2,5,6 e 7 (TRT e Vara) do CNJ e Meta
Especifica da Justiga do Trabalho;

e Pelas boas praticas adotadas na Vara.

e Pela participagdo de magistrados e servidores nos cursos de
capacitacao.

e Pelo expressivo indice de processos solucionados e finalizados.
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|22. RECOMENDAGCOES

22.1 Recomendacoes especificas

Envidar esforgos para reduzir o acervo de Incidentes Processuais;
Envidar esforgos para reduzir o acervo de Recursos Ordinarios
pendentes e sem juizo de admissibilidade;

Envidar esforgos para encerrar mais execugées do que as iniciadas no
ano;

Envidar esforgos para reduzir o prazo médio a partir do ajuizamento da
acao até a realizagéo da 12 audiéncia;

Envidar esforgos para aumentar o indice de conciliagao;

Observar criteriosamente e dar andamento aos processos que estao na
Aba "Agrupadores” do Pje, todos os dias;

Priorizar julgamento da demanda com exame de mérito, oportunizando
a parte, sempre que possivel, prazo para sanar vicios materiais, nos
termos do art. 321 do NCPC, com o objetivo de reduzir o nUmero de
julgamentos sem analise de mérito por inépcia da inicial, inclusive em
casos de processos de rito sumarissimo.

Envidar esforgos para aumentar a produgao, inclusive no que concerne
ao cumprimento das Metas Nacionais do CNJ (3), em vista dos dados
apurados no item 9;

Envidar esforgos para julgar os processos dos maiores litigantes (v.
item 10), que tiverem agtes na Vara.

Verificar os processos da Meta 2, comunicar as inconsisténcias e os
gue foram resolvidos.

22.2 Recomendacgodes gerais

A Secretaria da Vara devera observar que ao final da instrugédo, caso
nao seja prolatada a sentenga em audiéncia, ap6s a assinatura da ata,
o servidor fara os autos conclusos ao magistrado. (v. Provimento n®
001/2017/SCR);
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* Realizar a prolagdo das sentengas nas datas previamente agendadas,
evitando, ao maximo, atrasos, adiamentos ou conversdes em
diligéncia. (v. Provimento n° 001/2017/SCR);

e Dar prioridade aos processos com prazo vencido para prolagdo de
sentenga, em atencado aos termos da Resolugdao CSJT n° 177/2016,
que dispbe sobre as hipoteses de configuracdo de atraso reiterado na
prolagdao de sentengas, nas quais passa a nao ser devida a
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ. (v.
Comunicado n. 001/2017/SCR);

e Observar procedimentos para langamento das tarefas "sobrestamento”,
"arquivamento provisoério" e "arquivamento definitivo" nos processos em
fase de execugao. (v. Recomendacgéo n. 08/2018/SCR);

e Observar o cumprimento do Ato TRT11 n° 66/2016/SGP, que dispbe
sobre a obrigatoriedade de envio das matérias do Sistema de
Acompanhamento Processual - APT por meio da opg¢do "Envio de
Matérias Judiciarias - Enviar Matéria XML", cujo manual com as
orientagdes necessarias esta disponivel na intranet (Documentos -
Manuais - APT - Geragao XML - DEJT 1° grau);

e Lancar e dar continuidade no langamento de todos os processos de
RPV municipais e estaduais no sistema "E-PREC - Sistema de
Controle de Precatorios™

e Observar rigorosamente os Atos, Provimentos e Comunicados editados
pela Corregedoria Regional, localizados site deste Regional, aba da
Corregedoria;

¢ Participagcdo continua de magistrados e servidores em cursos de
capacitacao;

e Dar prioridade a utilizacdo do malote digital, correio eletrénico, e-Sap,
Spark em detrimento do uso de telefone para fins de redugcao dos
gastos com telefonia e papel.

O cumprimento das recomendac¢cées sera aferido na proxima
correicao ou extraordinariamente.
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| 23. DETERMINAGOES

23.1 Dar andamento aos seguintes processos:

0000564-56.2018.5.11.0053;
0001582-49.2017.5.11.0053;
0001939-29.2017.5.11.0053;
0001851-88.2017.5.11.0053;
0001658-73.2017.5.11.0053;
0001424-91.2017.5.11.0053;
0000392-17.2018.5.11.0053
0000279-34.2016.5.11.0053;
0001708-70.2015.5.11.0053

23.2 Cartas Precatorias:

Comprovar o andamento das Cartas Precatérias do ltem 15 da presente ata.

23.3 Observar criteriosamente todos os dias e dar andamento aos
processos que estdao na Aba "Agrupadores" do Pje:

Agrupadores

Processos com pagamentos - 1

Processos com pedido de sigilo nos documentos néio apreciado - 4
Processos com pedido liminar ou de antecipagdo de tutela ndo apreciado -9
Processos com petigdes ndo apreciadas - 4

Processos sem sudiéncias designadas - 50

| 24. INVENTARIO APT ZERO =]

Foram inventariados 49 (quarenta e nove) processos fisicos.

0000124-41.2010.5.11.0053 0000136-84.2012.5.11.0053
0009440-15.2009.5.11.0053 0000139-39.2012.5.11.0053
0001289-55.2012.5.11.0053 0001066-39.2011.5.11.0053
0001988-46.2012.5.11.0053 0001106-21.2011.5.11.0053
0000901-55.2012.5.11.0053 0000877-27.2012.5.11.0053
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0000324-23.2011.5.11.0053

0001311-50.2011.5.11.0053

0019600-02.2009.5.11.0053

0000653-26.2011.5.11.0053

0000279-44.2010.5.11.0053

0101200-45.2009.5.11.0053

0009400-33.2009.5.11.0053

0001041-26.2011.5.11.0053

0181200-66.2008.5.11.0053

0000140-87.2013.5.11.0053

0133540-42.2009.5.11.0053

0001627-29.2012.5.11.0053

0002108-89.2012.5.11.0053

0001879-32.2012.5.11.0053

0001009-21.2011.5.11.0053

0001111-43.2011.5.11.0053

0000925-20.2011.5.11.0053

0009900-02.2009.5.11.0053

0000252-90.2012.5.11.0053

0000751-74.2012.5.11.0053

0001101-86.2011.5.11.0053

0001347-92.2011.5.11.0053

0001011-88.2011.5.11.0053

0000478-95.2012.5.11.0053

0000092-65.2012.5,11.0053

0000049-31.2012.5.11.0053

0087400-86.1999.5.11.0053

0188600-39.2005.5.11.0053

0167800-82.2008.5.11.0053

0000453-82.2012.5.11.0053

0084500-08.2009.5.11.0053

0000043-24.2012.5.11.0053

0000446-90.2012.5.11.0053

0000649-52.2012.5.11.0053

0133900-11.2008.5.11.0053

0114240-94.2009.5.11.0053

0169600-48.2008.5.11.0053

0000003-71.2014.5.11.0053

0001042-11.2011.5.11.0053

25. ENCERRAMENTO

No dia 18 de julho de 2018, as 14:30 horas, encerraram-se os trabalhos e eu,
Weslei Lopes Breder, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada por mim, pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, Audaliphal Hildebrando da Silva, e pelo Excelentissimo Juiz
Raimundo Paulino Cavalcante Filho, Titular da 32 Vara da Trabalho de Boa Vista,
estabelecendo-se o prazo de 10 (dez) dias para a Vara do Trabalho, querendo,
oferecer suas consideracoes e, demonstrar o cumprimento das determinagdes do
item 23. A presente ata sera publicada no DEJT e inserida no site institucional
deste Regional.
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Y.

et

AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargadiog do Trabalho
Corregedpr Regional

S

RAIMUNDO PAULINQICAVALCANTE FILHO

Assessor Juridico da Cprregedoria
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