PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAQ
Corregedoria Regional

ATA DE CORREICAQO ORDINARIA
22 Vara do Trabalho de Boa Vista

Aos 17 dias do més de julho de 2018, compareceram a sede da 22 Vara do
Trabalho de Boa Vista o Excelentissimo Desembargador do Trabalho
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Corregedor e Ouvidor do Tribunal
Regional do Trabalho da 11% Regido, acompanhado do Assessor Juridico da
Corregedoria, Weslei Lopes Breder e da Assistente Administrativo, Glenda Albano
de Souza, para realizar Correigao Ordinédria em cumprimento ao inciso | do artigo
38 do Regimento Interno. Presente a Excelentissima Juiza Samira Marcia
Zamagna Akel, Titular da 22 Vara do Trabalho de Boa Vista. Com base nas
informagdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados extraidos dos sistemas
PJe-JT e e-Gestao apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Data da ultima correicao: 19/7/ 2017

Extracdo de dados (e-Gestdo e PJe-JT): 19/7/ 2017

Més de referéncia da ultima correigcéo: junho/2017

Periodo de referéncia da correigdo atual:julho/2017 a junho/2018

JURISDIGAO: A Jurisdigio da Vara correicionada abrange: Caracarai - Iracema,
Mucajai, Novo Paraiso, Vila Nova, Petrolina e Vila Nova, Petrolina e Vila Vista Alegre.
Pacaraima - Vila Brasil, Vila Tepequém, Vila Trés Coragdes e Vila Trairdo.

| 1. TITULARIDADE (fonte: e-Gestao)( Secdo de Magistrados)

Data de Vigéncia
Magistrado

Inicio | Fim

SAMIRA MARCIA ZAMAGNA AKEL 24/04/2016*
RA n. 127/2015*
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1.2. Juizes do Trabalho Substitutos

Data de Vigéncia

Magistrado
Inicio Fim
19/06/17 | 01/07/17
AFRANIO ROBERTO PINTO ALVES SEIXAS LAl
16/11/17 | 22/11/17
23/01/18 | 23/01/18
ALEXANDRO SILVA ALVES 14/03/18 | 23/03/18
CAROLINA DE SOUZA LACERDA AIRES FRANCA 22/01/18 | 22/01/18

| 2. INFORMAGOES FUNCIONAIS

2.1 Lotacao [09/7/2018]
(fonte: Mentorh)

Codigo

Tipo
Servidor

Cargo Efetivo

Cargo/Funcao
Comissionada

(

ADILCEA DA SILVA MACIEL 101267 | Senidordo | ANALISTAJUDICIARIO - | piretor de Secretaria | Cu-03
g:g?ﬂ&DE ALMEIDA COUTINHO 101201 Requisitado Secretario de Audiéncia | FC-04
BRUNA NASCIMENTO DE LIRA <02057 | Semvidordo | TEGNICO JUDIGIARIO -
SOARES Quadro ADMINISTRATIVA
CANDIDO AUGUSTO DE CASTRO | oo | Senvidordo | TECNICO JUDICIARIO -
PONTE FILHO Quadro ADMINISTRATIVA
Servidor do | ANALISTA JUDICIARIO - .
CLAUDIA VEIGA AGUIAR 109084 [ SVdn P iy Calculista FC-04
Senvidor do | TECNICO JUDICIARIO - ;
EDLEUZA MORAES DE OLIVEIRA | 105110 | SSpidor Pl Rl Assistente FC-02
Servidordo | TECNICO JUDICIARIO -
FLAVIO GOMES DE MOURA foeo7o | SeMdrC ADM. . SEGURANGA
Servidor do TECNICQO JUDICIARIO - Assistente de
HERNANDO MOREIRA DA SILVA | 108042 | S%VI0r¢ N i il ot FC-04
LAUDICEIA GOMES DA COSTA 112106 | Requisitado Assistente de Juiz FC-05
MARCIA RAQUEL LIMA SILVA Servidordo | ANALISTA JUDICIARIO -
BASSAGGIO 113405 | "o adro JUDICIARIA Calculista FC-04
MERCIA MARTINS DO AMOR 113530 | Senvidordo | TECNICO JUDICIARIO -
DIVINO Quadro ADMINISTRATIVA
Servidor do | TECNICO JUDICIARIO - , -
STHEFANY SQUTO GRANDO 119168 Quadro ADMINISTRATIVA Secretario de Audiéncia | FC-04
2 5_{_\,(_‘/_’:—-%
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VITOR SOARES DOS SANTOS T | S T || Ascisiontade Distor: |. i
WALDINEY DA SILVA MACIEL 123004 | Sevioordo | TECNIGOUDICWRIO- | assistente deJuiz | FC-05
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 12

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO (REQUISITADO) 2

LOTAGAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N2 63 DO CSJT 15216

2.2 Auséncias, exceto férias e diligéncias [Jan/2017 a Jun/2018]

(fonte: Mentorh)

AUSENCIAS / AFASTAMENTOS / LICENCAS / APOSENTADORIA /| CURSOS

ADILCEA DA SILVA MACIEL 26-2 a 2-3-2018,
ANDREIA DE ALMEIDA COUTINHO SANTANA 5 -6-2017; 28-6-2017; 29-8 a 12-9-2017
CANDIDO AUGUSTO DE CASTRO PONTE FILHO | 14-6-2018.
CLAUDIA VEIGA AGUIAR 1% 3 15-8-2017; 11-6-2018; 15-6-2018.
19 a 28-1-2017; 9 2 23-5-2017; 27 e 28-7-
EDLEUZA MORAES DE OLIVEIRA 2017:21-8 2 19-10-2017; 2-4 a 31-5-2018:
LIC. MEDICA 13 a 15-6-2018.
HERNANDO MOREIRA DA SILVA 31-7-2017; 4 & 5-6-2018,
14 e 15-2-2017; 8, 9 ¢ 27-3-2017: 24 e 25-
LAUDICEIGRMED DA GUTTA 7-2017; 16 & 23-3-2018: 15 e 21-6-2018.
MARCIA RAQUEL LIMA SILVA BASSAGGIO 9a 10-10-2017; 10 a 12-3-2018.
VITOR SOARES DOS SANTOS 18 a 30-1-2018; 20-2-2018; 7 e 16-3-2018.
LIC. FALECIM. | CLAUDIA VEIGA AGUIAR 18 a 25-9-2017.
PES. FAM. FLAVIO GOMES DE MOURA 22 a 29-5-2017.
LIC. ACOMP. 13-11-2017; 5-3-2018; 3-7-2018.
PESSOA FAM. | LAUDICEIA GOMES DA COSTA
BRUNA NASCIMENTC DE LIRA SOARES 6a10-11-2017;:12 a 14-3-2018.
CLAUDIA VEIGA AGUIAR 14-3-2017; 23-8-2017;
FLAVIO GOMES DE MOURA 26-11 a 3-12-2017.
HERNANDO MOREIRA DA SILVA 23-8-2017; 12 e 14-3-2018,
CURSO MARCIA RAQUEL LIMA SILVA BASSAGGIO 23-8-2017; 14-3-2018.
MERCIA MARTINS DO AMOR DIVING 12a 14-3-2018.
STHEFANY SOUTO GRANDO 4317-3-2018;8 2 21-4-2018.
VITOR SOARES DOS SANTOS 23-8-2017.
WALDINEY DA SILVA MACIEL 23-8-2017; 14-3-2018.
27 e 28-3-2017;6 e 7-4-2017; 14 2 18-8-
ADILCEA DA SILVA MACIEL 2017. 28 6 2785016,
FOLGA CLAUDIA VEIGA AGUIAR 18 a 21-6-2018; 25 a 28-6-2018.
COMPENSATORIA | HERNANDO MOREIRA DA SILVA 21 a27-11-2017,
VITOR SOARES DOS SANTOS 10-4-2017.
WALDINEY DA SILVA MACIEL 17 a 25-4-2017.
DOACAO DE 6-10-2017.
SAEIGUE VITOR SOARES DOS SANTOS
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2.3 Acoes de Capacitacao: MAGISTRADOS (jan/dez - 2017)
(fonte: NFAS)

Participante Evento Carga- Modalidade Instituic Periodo

horaria ao

Curso de Atualizagdo em

PJe-JT - 1? Instancia 3h Presencial EJUD11 18-8-2017
Curso Medicina Pericial
Samia Mercia Aplicada a Justica do 20h | Semipresencial | EJUD11 | 25-8 a 6-10-2017

Trabalho
VIl Jornada Institucional dos 24h BragoRcial EJUD11 20-3-2017

Magistrados - JOMATRA
TOTAL DE HORAS 47h

Zamagna Akel

2.4 Acoes de Capacitacdao: SERVIDORES (jan/dez - 2017 e jan/jun - 2018)
(fonte: NFAS)

SERVIDOR

Curso Periodo C.H. Modalidade

Il Seminério Roraimense de Direito e
Processo do Trabalho 14015917 12h

TOTAL DE HORAS 12h

Empresa

Presencial | EJUD11/NFAM

Adilcea da Silva
Maciel

PJE - Mddulo: Conhecimento 6.4.2017 Presencial | TRT11/NFAS
Andréia de Aimeida | ¢, <o Teoria Geral do Juizo Conciliatério | 19: 2 30h EAD TRT11/NFAM
Coutinha Santana ! 17.7.17
TOTAL DE HORAS
Atuacdo do NAE-CJ e Atualizagéo dos ;
Procedimentos de E xecugao Trabalhista 23.8.17 4h Presencial | EJUD11/NFAS
Claudia Veiga E-Gestao com Enfase no Sistema PJE 5.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
Aaular BN aaon Hen 5.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
PJE - Madulo: Triagem Inicial e :
5.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
Edileuza Moraes de f\grupadores -
Oliveira PJE - Médulo: Conhecimento 6.4.2017 3h Presencial| TRT11/NFAS

TOTAL DE HORAS

Fubi Mslo Babosss | | oo PoTaEe cb Dircho'a Presencial | EJUD11/NFAM

de Oliveira TOTAL DE HORAS 12

E-Gestdo com Enfase no Sistema PJE 5.4.2017 3h Presencial TRT11/NFAS
PJE - Mddulo: Conhecimento 6.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
;‘efg?do Moreira PJE - Mddulo: Execugao 7.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
a Silva = e
Atuagdo do NAE-CJ e Alualizagao dos :
Procedimentos de E xecugdo Trabalhista L0017 4h Preseacial, | FIUDLINEAS
TOTAL DE HORAS 13h
PJE - Modulo: Execuga 7.42017 3h P ial | TRT11/NFA
e o | Prosenca s
TOTAL DE HORAS 3h
Magnis Mara Rossi R Modulo: TiEgeim.ncisie 54,2017 3h Presencial| TRT11/NFAS
Albuquerque F

TOTAL DE HORAS 3h

Atuagio do NAE-CJ e Atualizagdo dos
Marcia Raguel Lima | Procedimentos de E xecugao Trabalhista
Silva Bassaggio |l Seminario Roraimense de Direito e
Processo do Trabalho

23.8.17 4h Presencial | EJUD11/NFAS

14 @ 1549.17 12h Presencial | EJUD11/NFAM
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E-Gestao com Enfase no Sistema PJE 5.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
PE- Méi‘;'r"tjp';gi%:: Iniciale 5.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
PJE - Modulo: Conhecimento 6.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
PJE - Médulo: Audiéncia 6.4.17 3h Presencial | TRT11/NFAS

PJE - Médulo: Execugdo 7.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS

PJE - Médulo: Assistente de Juiz 7.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS

PJE - Médulo: Triagem Inicial e

Agrupadores 5.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
PJE - Médulo; Conhecimento 6.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS

Pedro Carlos de
Aratijo Oliveira PJE - Modulo: Audiéncia 6.4.17 3h Presencial | TRT11/NFAS
PJE - Modulo:; Assistente de Juiz 7.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS

TOTAL DE HORAS

Curso: Teoria Geral do Juizo Conciliatsrio | 2 30h EAD TRT11/NFAM
Aplicagdo do Novo GPG na Justica do
Trabalho- Médulo | 7.8a6.1017 20h EAD EJUD11/NFAM
) Aluacao do NAE-CJ e Atualizacao dos 2
g'm{ Soares dos Procedimentos de E xecucio Trabalhista ROT it freseiicel | BAIDTVNEAS
antos 11 Seminario Roraimense de Direito e :
Prosateo do Trabalho 14 e 154917 12h Presencial | EJUD11/NFAM
Aplicagac do Novo CPC na Justiga do 9.10a :
Trabalho- Médulo Il 11.12.34 20h EAD" | TRT11-NFAS
TOTAL DE HORAS 86h
E-Gestdo com Enfase no Sistema PJE 5.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
PJE - Médulo: Conhecimenio 6.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
PJE - Médulo: Audiéncia 6.417 3h Presencial | TRT11/NFAS
KnValt#iTev da Silva PJE - Médulo: Execugéo 7.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
Yo PJE - Modulo: Assistente de Juiz 7.4.2017 3h Presencial | TRT11/NFAS
Atuacao do NAE-CJ e Atualizagao dos .
Procedimentos de E xecucdo Trabalhista 23.8.47 4N Presencie)”! | EJUD1IINEAS
TOTAL DE HORAS
| 3. ACERVO PROCESSUAL

Saldo em 30/6/2018

AR I Cartas
Processos Pendentes de Finalizagcao Precatérias
o e de
Regiao Data da

Judiciaria  Remessa ) T » Ordem Total

Conhecimento Liguidacao | Execucao @ Pendentes

de

: Devolucao

Boa Vista | 47107118 843 11 331 12 1.197
- 28 Vara _
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| 4. INCIDENTES PROCESSUAIS |

Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/6/18

TIPO NOVOS  CONCLUSOS  RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de Declaragéo 168 153 151 1
Excecdes de Incompeténcia 1 1 1 0
Antecipacoes de Tutela 273 224 200 2
Impugnagdes a Sentenca de 11 11 12 0
Liquidagao
Embargos & Execucéo 63 55 53 3
Embargos & Arrematacao 1 0 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0 0
Excegbes de Pré-Executividade 4 0 1

TOTAIS 511 444 419 2

['5. RECURSOS |

Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/6/18 . :
TIPO NOVOS COM JUIZO DE SEM JUIZO DE PENDENTES
ADMISSIBILIDADE ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 350 311 21 18
Recurso Adesivo 0 0 0

0

Agravo de Peticao 40 31 3 5

Agravo de Instrumento 9 Remetidos (3) 4

| 6. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

6.1 FASE DE CONHECIMENTO

Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

Data da . Pendentes de Baixa
= Recebidos ; ;
Ultima por VT Solucionados Baixados [ pendentes

Remessa . de Solucao

Vara do
Trabalho

Total

22 Vara — Boa

Vista 07/07118 1.744 1.932 1.857 166 249
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6.2 FASE DE LIQUIDACAQ
Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

- Pendentes
Recebidos UDgsaquI Remetidos a R fidoea
Vara do Liquidagao de Quiros = _OS para Liguidacdes Qutros gmetcns.an
; UF ik gl Prosse- e Arquivo
Trabalho Iniciada Orgaos para < 13 5 d Encerradas Orgaos para Provisori E
Liquidagao ~ g4'Mento da Liquidacao KA el No' Arquivo ’
Liguidacao Liquida Broviieie Total
cao
Boa Vista
RR 106 0 0 486 0 - il 0 1
2% Vara

Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

Pendentes
- - Recebidos
Vara do Iniciada Desarqui- :
f i SR Encerradas de Outros Remetidos a Outros Orgaos

Trabalheo S vadas Orgios EmiExeaclioan Epn:nﬁir::rli\ruo Total
2% Vara

Boa 479 103 731 4 1 277 33 310

Vista

|7. PRAZOS MEDIOS (EM DIAS) POR FASE
Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

7.1 CONHECIMENTO

Fase de Conhecimento

Vara do A partir do ajuizamento da acao até a EipERORCH penizasatiia

Ml A partir da conclusao ate a Prolacac
Trabalho realizacao da 1° Audiencia Audiencia ate o Encerramento da

Instrucao Processual da Sentenca

22 Vara -
Boa Vista 36,73 40,64 38,7 15,41 31,13 23,82 6.88 7,15 7,07

Fase de Liquidacao Fase de Execucao

Vara do Trabalho Do inicio ate o encerramento da fase Do inicio aoc encerramento da fase

2% Vara - Boa Vista 15,40 9,03 10,48 589,82 457,81 588,08
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| 8. AFERICAO DE RESULTADOS

8.1 PRODUTIVIDADE POR MAGISTRADO
Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/06/18

Datada Conhecimento Liquidacao Execucao

Magistrados Ultima
Remessa | Solucionados | Encerradas Extintas

IADRIANA LIMA DE QUEIROZ 08/05/18 88 42 22

AFRANIO ROBERTO PINTO

Al St v 18/04/18 555 162 173

ALEXANDRO SILVA ALVES 07/07/18 173 42 34

CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE | 06/06/18 87 11 15

CAROLINA DE SOUZA LACERDA

AIRES FRANCA 18/04/18 242 9 42

DANIEL CARVALHO MARTINS 07/07/18 73 34 12

GLEYDSON NEY SILVA DA

crpdiny 18/04/18 a8 1 -

IZAN ALVES MIRANDA FILHO | 05/09/17 152 : s

JOSE ANTONIO CORREA

seldiadls 06/06/18 66 20 13

SAMIRA MARCIA ZAMAGNA AKEL | 11/04/18 349 151 260

VITOR GRACIANO DE SOUZA

MAFFIA 07/07/18 99 14 11
Total 1.932 486 582

8.2 AGUARDANDO PROLACAO DE SENTENCA
Referéncia 30/06/2018

Processos com Instrucao Processual Encerrada aguardando prolacao
de sentenca

Magistrado Prazo vencido No prazo Total

Qlde ” Qide Qtlde

Nao ha -
Total
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8.3 AUDIENCIAS
Periodo de Referéncia de 01/01/17 a 31/12/2017

Data da Audiéncias Realizadas

UF  Ultima
Remessa Inicial Instrugao Julgamento | Una

Varas do

Trabalho Conciliacao- Conciliacao

Conhecimento| - Execucao 0TS

2* Vara - Boa Vista | RR | 07/07/2018 | 1.069 177 2 992 22 96 2.358

8.4 INDICE DE CONCILIACOES

2017 2167 841 39%
2016 2198 585 27%
2015 |1955 449 23%
|
2500
2000 -
1500 -
®m RECEBIDOS
1000 - m CONCILIADOS
500 -
D .
2017 2016 2015
8.5 INDICE DE SOLUCIONADOS
2017 |2167 2608 120,4%
2016 2198 2879 85,5%
2015 1955 2533 78,4%

\
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3000
2500
2000 -
1500 - W RECEBIDCOS
® SOLUCIONADOS
1000 +
500
U -
2017 2016 2015
8.6 INDICE DE FINALIZADOS
2017 |[2167 2395 111%
2016 |2198 1878 85%
2015 [1955 1691 86%
3000
2500
2000 -
1500 - — ® RECEBIDOS
1000 - m BAIXADOS
500
O A
2017 2016 2015
10 f{ .
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8.7 CONVERSAO EM DILIGENCIA
Periodo de Referéncia de 01/01/17 a 31/12/2017

ltem Referéencia
Descricao Inicio Fim Quantidade
01/01/2017 | 31/01/2017 1
01/02/2017 | 28/02/2017 2
01/03/2017 | 31/03/2017 0
01/04/2017 | 30/04/2017 1
01/05/2017 | 31/05/2017 1
01/06/2017 | 30/06/2017 5
90.065 [Processos convertidos em diligéncia

01/07/2017 | 31/07/2017 2
01/08/2017 | 31/08/2017 1
01/08/2017 | 30/09/2017 3
01/10/2017 | 31/10/2017 0
01/11/2017 | 30/11/2017 0
01/12/2017 | 31/12/2017 2

Subtotal do item 90.065 18

11

L 51
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8.8 DESEMPENHO DA UNIDADE DIANTE DO GRUPO

—— T

erid de Referéncia de O1IO1!1? 31/12/2017

Processos solucionados - com exame de

mérito (conciliagoes) [A] 841 70
Processos solucionados - com exame de

mérito (exceto conciliacdes) [B] 939 78
Processos solucionados - com exame de

mérito [A + B] 1780 148
Processos solucionados - sem exame de

métrito 828 69
Audiéncias 2953 246
Processos solucionados - com exame de mérito

(conciliagdes) [A] 13550 49
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto

conciliagbes) [B] 19673 71
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 33223 120
Processos solucionados - sem exame de mérito 22219 81
Audiéncias 73439 266
" Processos solucionados - com exame de mérito

(conciliacoes) [A] 16040 42
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto

conciliacdes) [B] 22819 59
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 38859 101
Processos solucionados - sem exame de mérito 24677 64
Audiéncias 84020 219

12
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Média mensal comparada

Audiéncias
Processos solucionados - sem exame de
mérito

Processos solucionados - com exame de
mérito [A + B]
Processos solucionados - com exame de
mérito (exceto conciliagbes) [B]

Processos solucionados - com exame de
mérito (conciliacdes) [Al

0 50 100 150 200 250 300

& DAREGIAO ®mDOGRUPO = DA UNIDADE
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["9. METAS NACIONAIS (01/2017 a 12/2017)

85% 45% 241 1.878

Meta 7 - TRT
Priorizar o juigamento dos processos dos 10 maiores litigantes do TRT e dos recursos repefitivos
% Cumprimenio Distribuidos 10+ Solucicnados 10+
150% 2 3
Meta 7 - Vara
| Priorizar o julgamento dos processos dos 10 maiores litgantes da Vara e dos recursos
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VISTA.

10. META 7-DEZ MAIORES LITIGANTES da 22 VARA DO TRABALHO DE BOA

Meta 7 - TRT

TRT 112 Regian

indice de Redugio do Acervo dos Maiores Litigantes - IRA

| Dez maiores litigantes do TRT em 31/12/2016

N2 de N2 de
Processos | Processos Total
no 12 Grau | no 22 Grau

s

[ CHIBATAO NAVEGACAO E COMERCIO LTDA 504
7 J M SERVICOS PROFISSIONAIS CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA
8 ORGAQ GEST DE M DE OBRA DO TRAB PORT AV DO P DE MANAUS 30]
9 SUPER TERMINAIS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 1 ;
10 SALVARE SERVICOS MEDICOS LTDA 433 i
Total de processos dos dez maiores litigantes pendentes de julgamento na Instdncla em 31/12/2016 9114 10810)

| 11. ARRECADACAO

(fonte: e-Gestéo)
Periodo de Referéncia de 01/07/17 a 30/6/2018

Legado PJe
10. Arrecadacao Vaior (em
%
) Valor (em R$) ¢

aathls: 0,00 0 | 20892238 | 100 | 2089223

Processuais 8

Emolumentos 0,00 N/A N/A 0
Valores S 000 | 0 |136416673 | 100 | 355166
Arrecadados [P revidenciaria

Imposto de Renda 0,00 0 420.222,94 100 420'§22’9

Total 0 0 |1.93.312,05 | 100 |1993:312,05
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas
por Orgaos de Fiscalizaco das 0.00 0 ZEI5 16 100 ] 1969410
Relacdes de Trabalho
Custas Processuais Dispensadas 0,00 0 316.132,24 | 100 BABLI R

‘,_f-n'_*@_

15
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12. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

12.1 Planilha
EXPEDIDOS QUITADOS PENDENTES até 30.06.2018
Administracdo | Administracio TOTAL
Direta | Indireta Direta Indireta
prazo |vencido |prazo vencido
52 0 12 1 | 0 14

12.2 se as RPV's estao sendo inseridas no sistema e-Prec/RPV, localizado na aba

"sociedade" no site do Regional.

* Informou a Diretora de Secretaria que todas as

requisicoes sao

devidamente inseridas no sistema e-Prec/RPV, com excegdo das
requisicoes da Unido, que nao sao geridas pela Vara.

13. DO EXAME DE PROCESSOS POR AMOSTRAGEM

13.1 Dos Processos virtuais - PJE

Foram examinados 44 (quarenta e quatro) processos virtuais - PJE por

amostragem, quais sejam:

0000685-24.2017.5.11.0052

0000800-11.2018.5.11.0052

0001784-29.2017.5.11.0052

0000611-33.2018.5.11.0052

0000684-08.2018.5.11.0051

0000597-49.2018.5.11.0052

0000608-49.2016.5.11.0052

0002060-60.2017.5.11.0052

0000730-91.2018.5.11.0052

0000478-88.2018.5.11.0052

0000711-85.2018.5.11.0052

0000487-50.2018.5.11.0052

0000328-10.2018.5.11.0052

0000567-14.2018.5.11.0052

0000556-682.2018.5.11.0052

0000206-94.2018.5.11.0052

0001594-66.2017.5.11.0052

0000482-28.2018.5.11.0052

0000967-72.2011.5.11.0052

0000670-21.2018.5.11.0052

0002071-89-2017.5.11.0052

0000529-02.2018.5.11.0052

0000023-26.2018.5.11.0052

0000530-84.2018.5.11.0052
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0000721-32.2018.5.11.0052 00001520-46.2016.5.11.0052
0000570-63.2018.5.11.0053 0000617-40.2018.5.11.0052
0002039-84.2017.5.11.0052 0000781-05.2018.5.11.0052
0001797-28.2017.5.11.0052 0000274-41.2018.5.11.0053
0001056-56.2015.5.11.0052 0000565-44.2018.5.11.0052
0000535-09.2018.5.11.0052 0000600-04.2018.5.11.0052
0000815-77.2018.5.11.0052 0001894-28.2018.5.11.0052
0000579-28.2018.5.11.0052 0000802-78.2018.5.11.0052
0000810-55.2018.5.11.0052 0000722-17.2018.5.11.0052
0000507-38.2018.5.11.0053 00001426-98.2016.5.11.0052

13.3 Processos julgados pela Instancia Superior, cujas decisdes foram
enviadas/reenviadas a Vara (DP n2 7.453/2016), estando aptos a ter o seu
regular prosseguimento:

* Nao ha, por ora, informagdes relevantes a serem prestadas pela Secretaria
de Coordenagéo Judiciaria.

14. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBF{IGATOHIQ_ (Artigo 26 da
Consolidacdo dos Provimentos da CGJT). INFORMACOES PRESTADAS
PELA VARA.

14.1 Averiguacao da existéncia de pronunciamenio explicito sobre a
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticdo interpostos,
nao se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho nos quais haja
referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito
0 recurso, na forma da lei".

* A Diretora informa que ocorre integramente.
14.2 Assiduidade na vara do trabalho do juiz titular ou substituto.

e Informou a Diretora que a Juiza Titular e os Juizes Substitutos séo
assiduos.

"

@z



JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

14.3 Quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias.

e Informa a Diretora que as audiéncias sao realizadas regularmente de
segunda a quinta-feira e, eventualmente as sextas-feiras.

14.4 Quantidade de Processos Fisicos, se houver.

e A Diretora informa que nao ha.

14.5 Os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrucdao e
julgamento) e o nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execugao.

Legado

PJe

Prazo Cuantidade Prazo

11.1.1. Do Ajuizamento da Ac8o Até:
Quantidade
(A.1) Rito Sumarissimo 0
AN Moapho/de. 1 (A 2) Exceto Rito Sumarissimo

Audiéncia
Total

(8.1) Rito Sumarissimo
|(B.2) Exceto Rita Sumarissimo

0

0

0

© Encemrramento da 0
Total 0
I 0

0

0

Instrugdo

(C.1) Rilo Sumarissimo
A Prolacio da Sentenca  (C.2) Exceto Rito Sumarissimo

65
S5
116
a1

141
az
62

144

3235
3443

33,26 '

40,74
4407

42,16

4235
49.6

4547 |

Total
Quantidade
85 32.35
51 34,43
116 33,26
B1 40,74
80 44,07
14 42,16
¥ 42,35
82 48 6
146 | 4547

Total
Simtrctos Ulilvados. 1) N1 quiardtale e processos ik mlomusdo, 2] ° 7 nao d possyel calslin o
Az Mo, (R 8 i A g @ igunl & 2oro

11.1.2. Da Realizac#o da 1° Audiéncia Legado PJe Total

até o Encerramento da Instrucao Quantidade Prazo Quantidade Prazo Quantidade Prazo
(A.1) Rito Sumarissimo i 0 75 11,31 75 1.3
(A Exceto RioSummrissime =~ | 0 Ay oy ads) R | M-
Total | 0 128 11,9 128 19
Simbolos Utlizades: 1) “NA® g de o bl do; 2)°. .

ndo ¢ possivel caleular o prazo média, pole o quaniclade de procoseos
mtormada & igual a zero

PJe

Prazo

Total

Quantidade Prazo

11.1.3. Da Conclusfio até a Legado
Prolagao da Sentenca Quantidade Prazo
(A1) Rito Sumarissimo 0

(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 0

Total 0

Quantidade

Simbolas Utizados: 1) "NI° quantitalive de processos ndo
informada; 2) = ndo & possivol calcular o prago mddio, pois o
guantdade de processos nformada o lgual a zoro

% Vide itens 6 a 8 da presente atla.
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14.6 A analise de processos, por amostragem, na fase de execugdo, em
especial para averiguar-se:

a) o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execugao
mediante a utilizagao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA - Sistema de
Investigagdo de Movimentagdes Bancaérias e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772
a 777 do CPC;

¢ Informa a Diretora que a Vara utiliza os sistemas e consultas sdo
realizadas diariamente.

a.1) se a Vara do Trabalho faz uso das seguintes ferramentas eletrnicas de
investigagdo patrimonial, abaixo relacionadas no &mbito deste Regional, caso
positivo, informar quais utiliza;

JUCEA - sim

REDESIM

JUCERR - sim
BACENJUD - sim
RENAJUD - sim

CNIB - sim

PENHORA ONLINE - sim
SACI - sim

. INFOJUD - sim

10.CCS - sim

11.SIMBA

12.SEI

13.CENSEC

14.SIEL - sim
15.SERAJUD - sim
16.eRIDFT
17.PROTESTOJUD - sim
18.CNE** - sim
19.REDE-LAB
21.SISGEMB
22.INFOSEG-SINESP - sim
23.CEIS-CNEP

24.REDE DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA* - sim

CINDO PN

* consultas aos portais da transparéncia dos érgaos publicos
** atualmente, sistema nao esti operacional

S
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b) o registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais relevantes
praticados, mormente liquidagao de sentenga, quitagéo, oposicao de embargos e
data de conclusédo ao juiz para sentenga em processos incidentais;

* Informa a Diretora que o registro é feito fidedignamente.

c) a fiscalizagao do uso regular dos sistemas BACEN JUD e INFOJUD;

* Informou que as ferramentas sdo utilizadas diariamente.

d) se o juiz, imediatamente apo6s a liquidagdo da sentenga, em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, haja ordenado
a pronta liberagao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

* A Diretora informa que o procedimento é adotado.
e) se ha inclusédo em pauta de processos na fase de execugao;
* Informa que sim, a requerimento e de oficio.

f) se ha registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos processuais
praticados;

e Informou que sao registrados todos os eventos e atos processuais
praticados.

g) se foi determinada pelo juiz a citagdo do sécio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisdo
fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indique bens da
sociedade (art. 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta a execugdo, sob pena
de penhora, com o fim de habilita-lo a via dos embargos a execugdo para
imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia da sua responsabilidade
executiva secundaria.

* A Vara informa que o procedimento é adotado.

N



%

PODER J

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

| 15. CARTAS PRECATORIAS

CP EXPEDIDAS

CP RECEBIDAS

0000374-04.2015.5.11.0052

0001519-27.2017.5.11.0052

0001179-83.2017.5.11.0052

0002060-60.2017.5.11.0052

0001491-59.2017.5.11.0052

0001834-89.2016.5.11.0052

0001382-45.2017.5.11.0052

0000213-23.2017.5.11.0052

0001326-12.2017.5.11.0052

0002060-60.2017.5.11.0052

0000635-32.2016.5.11.0052

0000357-60.2018.5.11.0052

0001356-81.2016.5.11.0052

0000394-87.2018.5.11.0052

0001465-66.2014.5.11.0052

0000552-45.2018.5.11.0052

0001381-60.2017.5.11.0052

0000625-17.2018.5.11.0052

0001594-66.2017.5.11.0052

0000697-04.2018.5.11.0052

0000026-15.2017.5.11.0052

0000719-62.2018.5.11.0052

0001381-60.2017.5.11.0052

0000724-84.2018.5.11.0052

0001382-45.2017.5.11.0052

0001491-59.2017.5.11.0052

0001326-12.2017.5.11.0052

0001853-95.2016.5.11.0052

0000418-57.2014.5.11.0052

0000673-10.2017.5.11.0052

0001179-83.2017.5.11.0052

0002073-59.2017.5.11.0052

0001326-12.2017.5.11.0052

0000441-61.2018.5.11.0052

0001594-66.2017.5.11.0052

0000463-22.2018.5.11.0052

0000403-49.2018.5.11.0052

0000489-20.2018.5.11.0052

0000026-15.2017.5.11.0052

0001382-45.2017.5.11.0052

0000190-48.2015.5.11.0052

0000701-41.2018.5.11.0052

0001381-60.2017.5.11.0052

0000134-10.2018.5.11.0052
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| 16. DILIGENCIAS COM OFICIAIS DE JUSTICA

22

Ordem Oficial Processos Data da Expedicdo |Prazo

cronoldgica | de justica Vara resolucio

01 Anne S. Loiola 0000587- 23/4/2018
73.2016.5.11.0052

02 Fabio Q. de Sa 0000287- 14/5/2018 *
43.2018.5.11.0052

03 Fabio Q. de Sa 0000915- 16/5/2018
71.2014.5.11.0052

04 Fabio Q. de S4 0000529- 22/5/2018
70.2016.5.11.0052

05 Fabio Q. de S& 0000010- 22/5/2018
27.2018.5.11.0052

06 Anne S. Loiola 0000552- 23/5/2018
45.2018.5.11.0052

07 Fabio Q. de Sa 0000597- 24/5/2018 *
49.2018.5.11.0052
3)

08 Fabio Q. de Sa 0000694- 28/5/2018
20.2016.5.11.0052

09 Fabio Q. de S& 0002060- 4/6/2018*
60.2017.5.11.0052

10 Fabio Q. de S4 0001599- 7/6/2018
25.2016.5.11.0052

11 Fibio Q. de S4 0001342- 12/6/2018*
97.2016.5.11.0052

12 Anne S. Loiola 0001992- 12/6/2018
13.2017.5.11.0052

13 Fabio Q. de S4 0000149- 13/6/2018
13.2017.5.11.0052

s
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14 Fabio Q. de Sd 0000116-

86.2018.5.11.0052

14/6/2018 *

17. RECLAMACAO CORREICIONAL E/OU PEDIDO DE PROVIDENCIA EM
ANDAMENTO NA CORREGEDORIA

. Apos a realizagao da Gltima correigao, nao constam nos registros da
Corregedoria reclamagdes correicionais ou pedidos de providéncias em face do
magistrado lotado na Vara.

18. SECAO DE OUVIDORIA

Periodo de referéncia: 05/2017 a 06/2018
o Durante o periodo de referéncia foram registradas 3 (trés)
reclamagbes abordando morosidade processual, as quais ja foram
solucionadas.

19. BOAS PRATICAS

Boas praticas realizada pela 22 Vara do Trabalho de Boa Vista no &mbito do TRT
da 112 Regiao, em relagdo aos seguintes macrodesafios:

1. Garantia dos Direitos de Cidadania

Pesquisas nas redes sociais, sites de buscas, além de consultas aos
convénios Receita Federal, Justica Eleitoral e instituicbes bancarias para
localizar reclamantes que tem créditos a receber, ou mesmo devedores;
Anotacdo da CTPS no ato, com a imediata devolugdo do documento, quando
implementada a providéncia pela Secretaria da Vara, por determinagao
judicial.
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2. Celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

O termo de audiéncia, em casos de acordo, ja consigna expressamente a
citagdo antecipada da reclamada e a remessa ao BACEN, bem como a
execucao imediata do sécio, em caso de inadimplemento;

Confeccdo de Ata de Audiéncia com forga de alvara judicial, mormente nos
casos de liberacdo de FGTS, habilitagado SD e acordo em Agao de
Consignacao em Pagamentio;

Confecgao de Ata de Audiéncia com forga de mandado judicial para medidas
de urgéncias, principalmente nos casos envolvendo terceirizadas;

Expedicao de alvaras imediatamente exaurido os prazos, sem necessidade de
requerimento da parte;

Liberagao do deposito recursal logo apos a liquidagac de sentencga;

Notificagdo de audiéncia futuras por meio de prepostos e advogados
aproveitando a presenca deles em audiéncia ou Secretaria Notificagbes por
meio de aplicativo whatsapp;

Triagem dos Avisos de Recebimentos devolvidos possibilta a imediata
identificagao dos nao cumpridos, para remessa por oficial de justica, evitando
que as partes aguardem meses por uma audiéncia que nao se realizaria por
falta de notificacao;

Manutengao de banco de dados com certidoes dos oficiais de justica relatando
empresas com enderegos incertos e nao sabidos para evitar diligencias
desnecessarias;

Exclusédo da pauta de processos como MS, Alvaras Judiciais, Consignagoes,
para dar lugar a reclamatérias tipicas de audiéncia;

Aproveitamento do expediente devolvido pelos Correios, economizando papel
e impressao;

Controle dos Avisos de Recebimentos pelo rastreador ECT e cadastro no
smscorreios.com, gue permite acompanhar, por e-mail ou sms, em tempo real,

o trAnsito das correspondéncias expedidas para fora do Estado;

’(_{-m
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Verificagdo antecipada dos processos em pauta, de modo a verificar
necessidade de emenda a inicial ou qualquer medida de saneamento;
Concentragao de Pautas envolvendo a mesma empresa;

Agendamento de pautas extras quando necessario reduzir o prazo médio;
Confecgao de despachos, decisdes ou sentengas com forga de alvara judicial,
inclusive para partes e instituicoes bancérias diferentes no mesmo documento;
também com a determinagdo para recolhimento de custas e encargos no
mesmo alvara, reduzindo significativamente o nUmero de expedientes
produzidos, agilizando pagamentos e arquivamento de processos;

Confecgao de despachos, decisbes ou sentengas com forga de oficio,
mandados, editais e CPE;

Expedicao de oficios para dérgéos plblicos com a solicitagdo de colaboragéo
das partes para a efetivacao da entrega do expediente no local;

Analise  antecipada das pautas verificando retorno  de
ARs/mandados/precatérias para tomada de acdo preventiva e reducdo de
adiamentos por falta de notificagao;

Distribuicao automatica das CPs expedidas, sem intermediagao do Setor de
Distribuicao, o que agilizava muito o prazo de cumprimento (*pratica eficiente e
inicialmente adotada, mas cessada em outubro de 2016 - quando o Ncleo
orientou que nao o fizesse);

Controle das Cartas Precatdrias, pois sao feitas consultas a tramitagao, a fim
de verificar o efetivo andamento dos processos no Juizo deprecado;
Aproveitamento de certiddo de oficial de justica, reiteradamente lavradas em
outros processos, quando nao localizada a empresa, reduzindo o prazo de
tramitacao;

Extingdo imediata da execugdo tdo logo haja garantia integral do débito,
diminuindo significativamente o prazo médio;

Reuniao de execugdes das mesmas executadas no mesmo processo, 0 que

for arrecadado € rateado entre todos os exequentes; i
/{—/
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Controle em planilha dos processos que ainda estdo pendentes de baixa,
sendo que trimestralmente é realizada a consulta aos sites do TRT e/ou TST
para verificar a atual tramitagcdo. Sendo constatado o transito em julgado da
decisdo, imediatamente é baixado o PDF e o processo migrado para o PJE, a
fim de dar inicio a execugao. Com isso, entre 2014 e 2016, a Vara executou
aproximadamente 2.400 processos antes mesmo que as decisées baixassem;
Nas sentencas que nao seja possivel a imediata liquidagcao em fungao da
auséncia de documento que esta com a reclamada, esta ja fica intimada no
ato para apresenta-los em determinado prazo, com a cominagéo;
Transferéncia de valores remanescentes em processos cuja execugao ja
garantida para outras execugbes do mesmo devedor, inclusive em outras
Varas;

Consultas diarias e sistematicas ao BACEN/CCS, RENAJUD, INFOJUD,
CNIB;

Verificagao em Portais de Transparéncia dos entes publicos, bem como nos
respectivos diarios oficiais o que tem se revelado eficiente na localizagao de

contratos dos executados, possibilitando a penhora de créditos.

3. Adocao de solucoes alternativas de conflito

Possibilidade de realizacdo de acordo em qualquer fase processual, seja
mediante o comparecimento espontaneo das partes (hipotese que o ajuste
é imediatamente atermado, seja mediante formagdo de pauta extra pela

Vara).

4. Gestao de demandas repetitivas e dos grandes litigantes

Reunidao de execucao e medidas cautelares para blogueio de créditos junto
aos credores dos maiores devedores.

Controle das demandas repetitivas de acordo com o nimero do tema nas
Cortes.

s
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5. Outras que entender relevantes

Distribui¢do das tarefas da Vara, na medida do possivel, de conformidade
com a melhor aptidao do servidor, de modo a melhorar significativamente a
qualidade dos servigos prestados;

| 20. REIVINDICACOES DA VARA

Correigao de 2017 - atendida parcialmente a demanda em relagdo ao
preenchimento do quadro de servidores efetivos na 22 Vara do Trabalho de Boa
Vista, considerando que, no final de 2017 e inicio de 2018, foram lotados na
Vara 04 servidores efetivos.

Nesse passo, para completar o quadro, resta pendente a lotagdo de mais
01 servidor efetivo (para completar o quadro de 15 servidores, incluido o agente
de seguranca), reforgando-se, ainda, a necessidade de substituicio dos
servidores cedidos por efetivos, paulatinamente.

Atualmente, o quadro da Vara possui 2 servidoras cedidas. Ocorre que a
situagéo é instavel, pois todos os anos é a mesma saga estressante junto aos
6rgéos de origem, por meses, até a confirmagdo da prorrogacao; além do risco
da revogacao do ato, como noticiado, inesperadamente, pelo Oficio n. 284/2017-
GR/UFRR, de 07 de julho de 2017.

Nesse cenario, a necessidade real da Vara é de 03 servidores efetivos.
Ademais, registre-se que essa questdo tem sido levada ao Tribunal e
mencionada em Correigoes desde 2010.

Por fim, solicita-se a substituicao das cadeiras dos servidores e magistrado
(17 unidades), pois, em sua maioria, estdo com problemas estruturais, sendo
recomendavel o fornecimento de modelos ergonémicos, preferencialmente, com
encosto cervical. Também é importante o fornecimento de apoio para pés.

Outro problema recorrente € a insuficiéncia de nobreacks, havendo grande
vulnerabilidade diante das constantes interrupgdes de energia. Nesse sentido,
solicita-se o fornecimento de 17 nobreacks para atender cada estacido de
trabalho.

27 /]



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO !
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAQ
Corregedoria Regional

21. ELOGIO

e Pelo cumprimento das Metas 1,2,5,6 e 7 (TRT e Vara) do CNJ e Meta
Especifica da Justica do Trabalho;

e Pelas boas préaticas adotadas na Vara.

e Pela participagdo de magistrados e servidores nos cursos de
capacitacao.

e Pelo expressivo indice de processos solucionados e finalizados.

|22, RECOMENDACOES

22.1 Recomendacdes especificas

e Envidar esforgos para reduzir o acervo de Incidentes Processuais;

e Envidar esforgos para reduzir o acervo de Recursos Ordinarios
pendentes e sem juizo de admissibilidade;

e Envidar esforgos para encerrar mais execugdes do que as iniciadas no
ano;

e Envidar esforgos para reduzir o prazo médio a partir do ajuizamento da
acao até a realizagao da 12 audiéncia;

e Envidar esforgos para aumentar o indice de conciliagao;

e Observar criteriosamente e dar andamento aos processos que estao na
Aba "Agrupadores"” do Pje, todos os dias;

e Priorizar julgamento da demanda com exame de mérito, oportunizando
a parte, sempre que possivel, prazo para sanar vicios materiais, nos
termos do art. 321 do NCPC, com o objetivo de reduzir o nimero de
julgamentos sem andlise de mérito por inépcia da inicial, inclusive em
casos de processos de rito sumarissimo.

e Envidar esforgos para aumentar a produgao, inclusive no que concerne
ao cumprimento das Metas Nacionais do CNJ (3), em vista dos dados
apurados no item 9;

e Envidar esforgos para julgar os processos dos maiores litigantes (v.
item 10), que tiverem agoes na Vara.

e Verificar os processos da Meta 2, comunicar as inconsisténcias e os
que foram resolvidos. S
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22.2 Recomendacgoes gerais

A Secretaria da Vara devera observar que ao final da instrugéo, caso
nao seja prolatada a sentenca em audiéncia, apés a assinatura da ata,
0 servidor fara os autos conclusos ao magistrado. (v. Provimento n®
001/2017/SCR);

Realizar a prolagao das sentengas nas datas previamente agendadas,
evitando, ao maéaximo, atrasos, adiamentos ou conversbes em
diligéncia. (v. Provimento n2 001/2017/SCR);

Dar prioridade aos processos com prazo vencido para prolacdo de
sentenga, em atengéo aos termos da Resolugdo CSJT n? 177/2016,
que dispbe sobre as hipdteses de configuracao de atraso reiterado na
prolacao de sentengas, nas quais passa a ndo ser devida a
Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ. (v.
Comunicado n. 001/2017/SCR);

Observar procedimentos para langamento das tarefas "sobrestamento”,
"arquivamento provisério" e "arquivamento definitivo" nos processos em
fase de execucéo. (v. Recomendacao n. 08/2018/SCR);

Observar o cumprimento do Ato TRT11 n2 66/2016/SGP, que dispde
sobre a obrigatoriedade de envio das matérias do Sistema de
Acompanhamento Processual - APT por meio da opg¢do "Envio de
Matérias Judiciarias - Enviar Matéria XML", cujo manual com as
orientagcbes necessarias esta disponivel na intranet (Documentos -
Manuais - APT - Geragao XML - DEJT 12 grau);

Langar e dar continuidade no langamento de todos os processos de
RPV municipais e estaduais no sistema "E-PREC - Sistema de
Controle de Precatorios”;

Observar rigorosamente os Atos, Provimentos e Comunicados editados
pela Corregedoria Regional, localizados site deste Regional, aba da
Corregedoria;

Participacao continua de magistrados e servidores em cursos de
capacitacao;

Dar prioridade a utilizagdo do malote digital, correio eletrénico, e-Sap,
Spark em detrimento do uso de telefone para fins de redugdo dos

gastos com telefonia e papel. &
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O cumprimento das recomendacbes serd aferido na proxima
correicao ou extraordinariamente.

| 23. DETERMINACOES

23.1 Carias Precatorias:

Comprovar o andamento das Cartas Precatorias do Item 15 da presente ata.

23.3 Observar criteriosamente todos os dias e dar andamento aos
processos que estdo na Aba "Agrupadores” do Pje:

Agrupadores

Processos com pagamentos -7

Processos com pedido de sigilo nos documentos nido apreciado - 4
Processos com Habilitagies nos Autos Nao Lidas - 1

Processos com petigoes nao apreciadas - 5

Mandadoe devolvidos pelo Oficial de Justica - 3

24. ENCERRAMENTO

No dia 17 de julho de 2018, as 14:30 horas, encerraram-se os trabalhos e eu,
Weslei Lopes Breder, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada por mim, pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, Audaliphal Hildebrando da Silva, e pela Excelentissima
Juiza Samira Marcia Zamagna Akel, Titular da 22 Vara da Trabalho de Boa Vista,
estabelecendo-se o prazo de 10 (dez) dias para a Vara do Trabalho, querendo,
oferecer suas consideragdes e, demonstrar o cumprimento das determinagoes do
item 23. A presente ata sera publicada no DEJT e inserida no site institucional
deste Regional.
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j

o
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA  ———,
Desembargador do Trabalho
Corregedor Regional

SAMIRA MARCIA ZAMAGNA A

Juiza do Trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho Boa Vista.

WESLMOPEZ{EHEDEH

Assessor Juridico da Corregedoria
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