PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

ATA DE CORREIQE\O ORDINARIA
Vara do Trabalho de Tefé

Aos 16 dias do més de outubro de 2017, compareceram a sede da Vara do
Trabalho de Tefé o Excelentissimo Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA, Corregedor e Ouvidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 11® Regido, acompanhado de sua equipe de correigdo, composta
pelos servidores Weslei Lopes Breder, Assistente Juridico da Corregedoria e
Marcos Moreira do Nascimento, Assistente de Gabinete, para realizar Correigéo
Ordinaria em cumprimento ao inciso | do artigo 38 do Regimento Interno.
Presente o Juiz Titular Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro. Com base nas
informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados extraidos dos sistemas

PJe-JT e e-Gestao apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Data da ultima correicao: 9 e 10/05/2016

Extracdo de dados (e-Gestédo e PJe-JT): 9 e 10/05/2016

Més de referéncia da ultima correigao: 04/2016

Periodo de referéncia da correigao atual: 05/2016 a 30/09/2017

JURISDICAO: A Jurisdigéo da Vara correicionada abrange o préprio municipio,
mais Alvardes, Fonte Boa, Jurud, Japura, Maraa, Uarini e Jutai.

[ 1. TITULARIDADE (fonte: e-Gestio)

1.1. Juizes Titulares de Vara do Trabalho em Exercicio: 1 Magistrado(s
Magistrado Data de Vigencia

Inicio
EDUARDO MIRANDA BARBOSA RIBEIRO 02/06/2016
ELIANE LEITE CORREA 09/05/2016 25/05/2016
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1.2. Juizes do Trabalho Substitutos

Data de Vigéncia
Magistrado
Inicio Fim

ELIANE LEITE CORREA 13/02/2017 | 14/03/2017

2. INFORMAGOES FUNCIONAIS

2.1 Lotagao [31/12/2016]

(fonte: Mentorh e Segao de Beneficios - Estagiarios)

o Tipo 3 Cargo/Funcao
odigo Servidor ERusEotivo Comissionada
AZENIR DO CARMO MELO DA 101175 | Servidor do TECNICO Diretor de | CJ-03
SILVA Quadro JUDICIARIO - Secretaria
ADMINISTRATIVA
ELINEIDE SANTOS DE 105139 | Requisitado Secn_'etal:io de | FC-04
VASCONCELOS Audiéncia
Requisitado Oficial FC-05
KARLSON KLINGER 111011 Especializado
GUALBERTO SANTOS (Ad Hoc)
NEILANY SOARES NUNES 114054 | Requisitado Assistente de FC-05
Juiz
NEURISMAR DE OLIVEIRA 114056 | Requisitado Assistente de FC-05
Diretor de
Secretaria
PEDRO PAULO DA SILVA 116028 | Servidor do ANALISTA Calculista FC-04
BAETAS Quadro JUDICIARIO -
JUDICIARIA
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 2
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO (REQUISITADOS) 4
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUGAO N° 63 DO CSJT 9a10

2.2 Auséncias, exceto férias [01/2016 a 12/2016]
(fonte: Mentorh)

AUSENCIAS / AFASTAMENTOS / LICENCAS / APOSENTADORIA / CURSOS
AZENIR DO CARMO MELO DA SILVA

2016.

1° a 7-2-2016; 12 a 31-7-

LICENGA-MEDICA [BEDRO PAULO DA SILVA BAETAS 4 e 5-2-2016; 25-4 a 9-5-

9-2016.

2016; 15 a 19-8-2016; 8 e 9-
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2.3 Agoes de Capacitagao: MAGISTRADOS
(fonte: NFAS)

Participante Evento Carga- Modalidade Instituicao Periodo

horaria

Curso O Novo Codigo de
Processo Civil: Uma
Visao Bem Critica -
Funcao Jurisdicional

Palestra A Conciliacao

como Instrumento de
Efetividade do 4h Presencial EJUD11 6-4-2016
Processo do Trabalho -
V JOMATRA
Palestra A Saude dos
Magisirados em Tempos 4h Presencial EJUD11
Modernos - V JOMATRA
Palestra Exceléncia em
Tempos de Grandes 4h Presencial EJUD11 19-10-2016
Mudancas - VI JOMATRA
Palestra Instrugao

17-2 a 141-3-
2016

30h EAD EJUD15

6-4-2016

Normativa 39/TST - VI 4h Presencial EJUD11 19-10-2016
JOMATRA
Eﬂ‘i’;i’g: i 4h Presencial EJUD11 20‘1%6’1%0’1 e
gf;:i"rga Vibration  Faaate V] 4h Presencial Eaupr | 2108 £
C“g‘:s‘;ﬁgifim 30h EAD gwpts | 113612

Palestra Mediagao
Extraprocessual e
Conciliagao em
Demandas Complexas
e Coletivas - VI
JOMATRA
Palestra Sistema
Juridico Brasileiro da

Saude, Higiene e 4h Presencial EJUD11 7-4-2017
Seguranga do Trabalho
- VIl JOMATRA

4h Presencial EJUD11 5-4 a 7-4-2017

Curso de Formagao
Continuada sobre

Inovagdes Legislativas 30h EAD ENAMAT 14'92333'10'

Relacionadas a Justica

do Trabalho - Médulo |

D1TA » DRA

]
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2.4 Agoes de Capacitagdo: SERVIDORES
(fonte: NFAS)

i Administragéo de Varas 30h EAD EJUD11-EAD 206a
Azenir do Carmo Melo EAD 22816
da Silva TR DE HORE —
Elineide Santos  de LIBRAS - EAD - 2017 40h EAD | SESI [56a 6.8.17 |
Vasconcelos OTAL D ORA
Karlson Klinger LIBRAS - EAD - 2017 40h EAD | SESI [5.626.8.17 |
Gualberto Santos OTAL DE HORA

] LIBRAS - EAD - 2017 40n EAD | SESI | 5626817 |
Neilany Soares Nunes STAL DE HORA
12 Jornada de Capacitagdo | 3h Presencial EJUD11- 18.7.16
do Interior - Médulo : NFAS
PJeTriagem Inicial e
Agrupadores
1 a Jornada de Capacitagéo | 6h Presencial EJUD11- 18e
do Interior - Médulo : PJe NFAS 19.7.16
Calc
1 a Jornada de Capacitagao 3h Presencial EJUD11- 19.7.16
do Interior - Médulo : PJe NFAS
Fase de Conhecimento
1 a Jornada de Capacitagao | 3h Presencial EJUD11- 20.7.16
do Interior - Médulo : PJe NFAS

) o Assistente de Juiz

Neurismar de Oliveira 1 a Jornada de Capacitagao | 3h | Presencial EJUD11- 20.7.16
do Interior - Médulo : AUD3 NFAS
1 a Jornada de Capacitagéo | 3h Presencial EJUD11- 21.7.16
do Interior - Médulo : PJe NFAS
Audiéncia
1 a Jornada de Capacitagdo | 3h Presencial EJUD11- 21.7.16
do Interior - Médulo : PJe NFAS
Execucdo
1 a Jornada de Capacitagao | 3h Presencial EJUD11- 22.7.16
do Interior - Modulo : NFAS
Execugdo Trabalhista M1
LIBRAS - EAD - 2017 40h EAD SESI 56a6.8.17
OTAL D ORA
[ 3. ACERVO PROCESSUAL E

Saldo em 30/09/17

Cartas
Precatorias
e de
Ordem
Conhecimento Liquidagao | Execugao Pendentes
de
Devolugao

Tefé 03/10/2017 585 14 447 6 1.062

Processos Pendentes de Finalizacao

Regiao Data da

Judiciaria Remessa
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| 4. INCIDENTES PROCESSUAIS

Periodo de Referéncia de 01/05/16 a 30/09/17

TIPO NOVOS  CONCLUSOS  RESOLVIDOS  PENDENTES
Embargos de Declaragéo 26 16 17 i
Excegdes de Incompeténcia 0 0 0 0
Antecipagoes de Tutela 7 1 1 8
Impugnacoes a Sentenca de 19 21 19 0
Liquidagao
Embargos a Execucéo 9 1 0 8
Embargos a Arrematagao 0 0 0 0
Embargos & Adjudicagé@o 0 0 0
Excegdes de Pre-Executividade 14 14 14 0
TOTAIS 75 53 51 23
| 5. RECURSOS |

Periodo de Referéncia de 01/05/16 a 30/09/17
NOVOS

COM JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE

SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE

PENDENTES

Recurso Ordinario

Recurso Adesivo

Agravo de Petigao

Agravo de Instrumento 0

LB. MOVIMENTACAO PROCESSUAL

6.1 FASE DE CONHECIMENTO

Periodo de Referéncia de 01/05/16 a 30/09/17

Vara do D_at_a da Recebidos
Ultima

Trabalho por VT

Remessa

03/10/2017

Pendentes de Finalizagao
Solucionados Finalizados | pendentes

de Solucao

Outros Total
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6.2 FASE DE LIQUIDACAO
Periodo de Referéncia de 01/05/16 a 30/09/17
R Desarqui- Remetidos Pendentes
ecebidos : 3 £ ; = - :
- vados para - 2 a Outros Remetidos
Vara do u Liquidagao de Outros - Liquidacoes Ol
Trabalho 7 Iniciada  Orgaos para Erossts Encerradas F930% 4 | a0 Arguivo
g para ada = Em No
Liquidacao gmmnnto’da ~ para Provisorio sl Tot
Liguidagao Liquidagao 1qu IOy
acao Provisorio
Tefé | AM 184 0 3 308 0 0 14 0 14
6.3 FASE DE EXECUCAO

Varado
Trabalho

Tefé

Iniciadas

336

Desarqui-
vadas

Periodo de Referéncia de 01/05/16 a 30/09/17

Encerradas

194

Recebidos
de Qutros
Orgaos

Remetidos

a Qutros
Orgaos

Arqu S
Provisoria-
mente

Em Execugao

Pendentes

Em Arguivo
Provisorio

Total

7. PRAZOS MEDIOS (EM'DIAS) POR FASE

Periodo de Referéncia de 01/05/16 a 30/09/17

7.1 CONHECIMENTO

Tefé 85,64 121,78 107,48 40,60 76,97 62,40 9,26 12,18 11,24
7.2 LIQUIDAGAO e EXECUCAO
do Dalno Jo 0 da Do 0 30 o d
x! B,
Tefé 42,45 49,96 4717 381,30 1.339,68 523,99
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| 8. AFERIGAO DE RESULTADOS

8.1 PRODUTIVIDADE POR MAGISTRADO

Periodo de Referéncia de 01/05/16 a 30/09/17

Data da Conhecimento Liquidagao Execucao

Magistrados Ultima
Remessa Solucionados  Encerradas | Extintas

EDUARDO MIRANDA BARBOSA RIBEIRO 03/10117 1.255 258 102
ELIANE LEITE CORREA 28/06/17 239 50 6
Total 1.494 308 108

8.2 AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENCA
Referéncia 30/09/2017

Processos com Instrugao Processual Encerrada aguardando
prolacao de sentenca

Magistrado
g Prazo vencido No prazo Total

Qtde (3 Qtde %' Qtde

EDUARDO MIRANDA BARBOSA
RIBEIRO )

59 90,77 6 9,23 65 100

Total 59 90,77 6 923 5 100

8.3 AUDIENCIAS
Periodo de Referéncia de 01/01/16 a 31/12/2016

Audiencias Realizadas
Data da

UF Ultima
Remessa Inicial Instrugao Julgamento Una

Varas do

Trabalho Conciliacdao - | Conciliagao - TOTAL

Conhecimento Execucao

Tefe AM | 23/02/17 439 14

0 339 0 56 848
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8.4 INDICE DE CONCILIAGOES

2016 |654 270 41%
2015 1.070 297 28%
2014 |959 437 46%
grafico
1200 - .
1000 +
800
600 -+ = RECEBIDOS
= CONCILIADOS
400
200 -
0 -
2016 2015 2014
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8.5 INDICE DE SOLUCIONADOS
2016 |654 760 116,2%
2015 |1.070 995 93,0%
2014  |959 904 94,3%
gréafico
1200 -
1000 -
800
600 m RECEBIDOS
= SOLUCIONADOS
400
200 -
0 -
2016 2015 2014
8.6 INDICE DE FINALIZADOS
2016 |654 736 113%
2015 |1.070 1.088 102%
2014 |959 1 0%
grafico
1200 ——— ~
1000
800 -
600 - m RECEBIDOS
400 -  BAIXADOS
200
0 -







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Corregedoria Regional

8.7 CONVERSAQO EM DILIGENCIA
Periodo de Referéncia de 01/01/16 a 31/12/2016

Item Referencia
Descrigao Inicio Fim Quantidade
01/01/2016 | 31/01/2016 0
01/02/2016 | 29/02/2016 0
01/03/2016 | 31/03/2016 0
01/04/2016 | 30/04/2016 0
01/05/2016 | 31/05/2016 0
01/06/2016 | 30/06/2016 0
90065 |Processos convertidos em diligéncia
01/07/2016 | 31/07/2016 0
01/08/2016 | 31/08/2016 2
01/09/2016 | 30/09/2016 0
01/10/2016 | 31/10/2016 0
01/11/2016 | 30/11/2016 0
01/12/2016 | 31/12/2016 0
Subtotal do item 90.065 2
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8.8 DESEMPENHO DA UNIDADE DIANTE DO GRUPO
_Periodo de Referéncia de 01/01/16 a 31/12/2016

Processos solucionados - com exame de mérito

(conciliagdes) [A] 270 23
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto

conciliagdes) [B] 229 19
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 499 42
Processos solucionados - sem exame de mérito 261 22
Audiéncias 848 71

Processos solucionados - com exame de mérito

(conciliagdes) [A] 983 16
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto

conciliacdes) [B] 1491 25
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2474 41
Processos solucionados - sem exame de mérito 1465 24
Audiéncias 5099 85

Processos solucionados - com exame de mérito

(conciliacdes) [A] 17125 45
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto

conciliagées) [B] 18897 49
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 36022 94
Processos solucionados - sem exame de mérito 27416 71
Audiéncias 82469 215

grafico

Média mensal comparada

Processos solucionados - sem exame de
mérito

Processos solucionados - com exame de
mérito [A + B]

Processos solucionados - com exame de
mérito (exceto conciliages) [B]

Processos solucionados - com exame de Eﬁ-‘
mérito [conriliacfes) TAl

— e

[
e






R s

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

|9. METAS NACIONAIS (01/2017 a 8/2017)

P

110%

Meta 7 - TRT
Priorizar o julgamento dos processos dos 10 maiores litigantes do TRT e dos recursos repetitivos
% Cumprimento Distribuidos 10+ Soluclonados 10+
8% 137 112
Meta 7 - Vara
Pnorizar o julgamento dos processos dos 10 maores litigantes da Vara e dos recursos repetitivos
% Cumprimento Distribuidos 10+ Solucionados 10+
83% 240 200

periodo de referéncia: 01/01/2017 a 31/08/2017
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| 10. META 7 - DEZ MAIORES LITIGANTES por VT l

Dez maiores litigantes da

Meta 7 -vara
Varaem 31/12/2016

TRT 112 Regido
Indice de Redugao do Acervo dos Maiores Litigantes - IRA

e <5

5.0 4 5

6 [MUNKZ!P'IO DE JURUA 5

7 MUNICIPIO DE ALVARAES 4

8  MUNICIPIO DE TEFE 4

9 AMAZON SECURITY LTDA 4

10 VILA CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA 4

Total de 62

[ 11. ARRECADAGAO |

(fonte: e-Gestao)

Periodo de Referéncia de 01/05/16 a 30/09/2017

Legado PJe
10. Arrecadacao
Valor (em R$) Valor (em R$)
Custas Processuais 0,00 0 3.257,49 100 3.257,49
Emolumentos 0,00 0 25,91 100 25,91
Contribuicao
Valores Previdencidria 0,00 0 197.135,07 100 |197.135,07
Arrecadados
Imposto de Renda 0,00 N/A N/A 0
Total | 0 0 200.418,47 100 200.418,47
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas
por Orgéos de Fiscalizagdo das 0,00 N/A — 0
Relagdes de Trabalho
Custas Processuais Dispensadas 0,00 0 639.010,91 100 |639.010,91

Nao ha informacdo no banco de dados se o valor estiver em branco,

Os Foros Trabalhistas s6 possuem valores para Custas Processuais Arrecadas, Emolumentos Arrecadados e Custas
Processuais Dispensadas.
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12. REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR

didos [ERBIENE

218 195 0] 195 | 0

13. DO EXAME DE PROCESSOS POR AMOSTRAGEM

13.1 Dos Processos virtuais - PJE

Foram examinados 50 (cinquenta) processos virtuais - PJE por amostragem,
quais sejam:

0000987-53.2015.5.11.0301 0000957-18.2015.5.11.0301
0000984-98.2015.5.11.0301 0000963-25.2015.5.11.0301
0000962-40.2015.5.11.0301 0001000-52.2015.5.11.0301
0000958-03.2015.5.11.0301 0000868-92.2015.5.11.0301
0000875-84.2015.5.11.0301 0000873-17.2015.5.11.0301
0000856-78.2015.5.11.0301 0000848-04.2015.5.11.0301
0000809-07.2015.5.11.0301 0000634-42.2017.5.11.0301
0000621-43.2017.5.11.0301 0000781-39.2015.5.11.0301
0000082-14.2016.5.11.0301 0000044-36.2015.5.11.0301
0000470-48.2015.5.11.0301 0000907-89.2015.5.11.0301
0000797-22.2017.5.11.0301 0000690-75.2017.5.11.0301
0000594-60.2017.5.11.0301 0000622-62.2016.5.11.0301
0000892-23.2015.5.11.0301 0000030-81.2017.5.11.0301
0000514-96.2017.5.11.0301 0000730-57.2017.5.11.0301
0000732-27.2017.5.11.0301 0000588-87.2016.5.11.0301
0000513-14.2017.5.11.0301 0000505-37.2017.5.11.0301
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0000584-84.2015.5.11.0301

0000372-92.2017.5.11.0301

0000551-26.2017.5.11.0301

0000041-13.2017.5.11.0301

0000437-24.2016.5.11.0301

0000592-95.2014.5.11.0301

0000197-06.2014.5.11.0301

0000713-89.2015.5.11.0301

0000729-77.2014.5.11.0301

0000597-20.2014.5.11.0301

0000342-28.2015.5.11.0301

0000465-26.2015.5.11.0301

0000133-93.2014.5.11.0301

0000515-18.2016.5.11.0301

0000010-61.2015.5.11.0301

0000931-25.2012.5.11.0301

0000609-63.2016.5.11.0301

0000167-97.2016.5.11.0301

13.2 Dos Processos fisicos

Foi examinado 01 processo fisico:
e 0000223-04.2014.5.11.0301 (Dar andamento)

13.3 Processos julgados pela Instdncia Superior, cujas decisdes foram
enviadas/reenviadas a Vara (DP n° 7.453/2016), estando aptos a ter o seu
regular prosseguimento:

NUMERO NA VARA
0060600-14.2009.5.11.0301

NUMERO NO TST
CONFLITO DE COMPETENCIA n° 138611/AM
-STJ
O MESMO

0046800-89.2004.5.11.0301

14. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT)

14.1 Averiguagdo da existéncia de pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de petigao interpostos,
nao se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho nos quais haja
referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito
o recurso, na forma da lei".

A Diretora informou que em relagdo & admissibilidade dos recursos, a Vara de
Tefé atende as exigéncias de acordo com provimento.
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14.2 Assiduidade na vara do trabalho do juiz titular ou substituto.

A Diretora informou que o Juiz Titular permanece na Vara do Trabalho entre 10 e
15 dias.

14.3 Quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias.

A Diretora informou que as audiéncias acontecem entre 10 e 15 dias.

14.4 Os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrucao e
julgamento) e o numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execugao.

A Diretora informou:

Considerando os dados de setembro/2017.

Inicial 60 dias; instrugdo de 60 a 70 dias e julgamento 60 e 70 dias;

Processos sentencgas na fase de conhecimento 65 e 01 processo fisico: Total 66;
Incidente na fase de conhecimento 02;

Incidente na fase de execugéo 02.

L

<  Vide itens 6 a 8 da presente ata.

14.5 A analise de processos, por amostragem, na fase de execucao, em
especial para averiguar-se:

a) o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execugao
mediante a utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA - Sistema de
Investigacdo de Movimentacdes Bancarias e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772
a 777 do CPC;

A Diretora informou que sim.
b) o registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais relevantes

praticados, mormente liquidagdo de sentencga, quitagdo, oposi¢do de embargos e
data de concluséo ao juiz para sentenca em processos incidentais;

A Diretora informou que sim.
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¢) a fiscalizagao do uso regular dos sistemas BACEN JUD e INFOJUD;
A Diretora informou que sim.

d) se o juiz, imediatamente apés a liquidacdo da sentenca, em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, haja ordenado
a pronta liberagao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

A Diretora informou que sim.

e) se ha inclusdo em pauta de processos na fase de execucao;
A Diretora informou que sim.

f) se ha registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos processuais
praticados;

A Diretora informou que sim.

g) se foi determinada pelo juiz a citacao do sécio em caso de desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisdo
fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indique bens da
sociedade (art. 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta a execugéo, sob pena
de penhora, com o fim de habilita-lo a via dos embargos a execucdo para
imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia da sua responsabilidade
executiva secundaria.

A Diretora informou que sim.

[15. CARTAS PRECATORIAS

A Diretora informou que hé& 34 cartas precatérias na fase de execugéo
aguardando cumprimento.

:
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16. RECLAMAGAO CORREICIONAL E/OU PEDIDO DE PROVIDENCIA EM
ANDAMENTO NA CORREGEDORIA

Apés a realizagao da ultima correigdo, ndo constam nos registros da Corregedoria
reclamacgées correicionais ou pedidos de providéncias em face do magistrado
lotado na Vara.

17. SECAO DE OUVIDORIA.

Periodo de referéncia: 01/2016 a 09/2017

Nao houve reclamagdes no periodo.

18. BOAS PRATICAS

A Vara do Trabalho de Tefé utiliza algumas praticas para uniformizagdo de
procedimentos e melhoria dos servigos de um modo geral, tais como:

A Diretora informou que se tém como boas préticas a distribuicdo das tarefas
entre servidores e setores; a realizacdo de audiéncias de conciliagdo
independente de pauta, bem como as antecipagbes observando-se a realidade
dos jurisdicionados; utiliza-se para notificagdo das partes, além dos meios
convencionais, os veiculos de comunicagdo existentes nesta cidade, como as
radios locais que alcangam a zona rural do municipio de Tefé.

[ 19. REIVINDICAGOES DA VARA k|

O Juizo reitera o pedido de manutencdo do prédio (pintura urgente) conforme
solicitado ao setor competente do Regional. Reitera também, o pedido de
aquisicdo do mobiliario, constante na Ata de Correigdo de 2016.

r
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20. ELOGIO

o Pelo cumprimento das Metas 2 e 6 do CNJ e Meta Especifica da
Justica do Trabalho;

e Pelas boas praticas adotadas na Vara.

e Pela participagdo de magistrados e servidores nos cursos de
capacitacao.

e Pelo expressivo indice de solucionados e finalizados.

21. RECOMENDACOES

21.1 Recomendagdes especificas

e Envidar esforgos para reduzir o acervo de Incidentes Processuais;

e Envidar esforgos para reduzir o acervo de Recursos Ordinarios
pendentes e sem juizo de admissibilidade;

e Envidar esforgos para encerrar mais execugdes do que as iniciadas no
ano;

e Envidar esforgos para reduzir o prazo médio a partir do ajuizamento da
acdo até a realizacdo da 12 audiéncia;

e Envidar esforcos para aumentar o indice de conciliagéao;

e Observar criteriosamente e dar andamento aos processos que estao na
Aba "Agrupadores" do Pje, todos os dias;

e Priorizar julgamento da demanda com exame de mérito, oportunizando
a parte, sempre que possivel, prazo para sanar vicios materiais, nos
termos do art. 321 do NCPC, com o objetivo de reduzir o numero de
julgamentos sem andlise de mérito por inépcia da inicial, inclusive em
casos de processos de rito sumarissimo.
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Envidar esforgos para aumentar a produgao, inclusive no que concerne
ao cumprimento das Metas Nacionais do CNJ (1,3,5 e 7 (TRT e Vara),
em vista dos dados apurados no item 9;

Envidar esforgos para julgar os processos dos maiores litigantes (v.
item 10), que tiverem agdes na Vara.

21.2 Recomendagdes gerais

A Secretaria da Vara devera observar que ao final da instrugédo, caso
nao seja prolatada a sentenga em audiéncia, apés a assinatura da ata,
o servidor fara os autos conclusos ao magistrado;

Realizar a prolagdo das sentengas nas datas previamente agendadas,
evitando, ao maximo, atrasos, adiamentos ou conversdes em
diligéncia;

Dar prioridade aos processos com prazo vencido para prolagédo de
sentenca, em atengé@o aos termos da Resolugdo CSJT n° 177/2016,
que dispde sobre as hipoteses de configuragdo de atraso reiterado na
prolacdo de sentengas, nas quais passa a ndo ser devida a
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ;

Observar o cumprimento do Ato TRT11 n°® 66/2016/SGP, que dispde
sobre a obrigatoriedade de envio das matérias do Sistema de
Acompanhamento Processual - APT por meio da opgao "Envio de
Matérias Judiciarias - Enviar Matéria XML", cujo manual com as
orientagdes necessdrias estd disponivel na intranet (Documentos -
Manuais - APT - Geragao XML - DEJT 1° grau);

Lancgar e dar continuidade no langamento de todos os processos de
RPV municipais e estaduais no sistema "E-PREC - Sistema de
Controle de Precatérios”;

Observar rigorosamente os Atos, Provimentos e Comunicados editados
pela Corregedoria Regional, localizados site deste Regional, aba da
Corregedoria;

Participagdo continua de magistrados e servidores em cursos de
capacitacao;

e ————
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e Dar prioridade a utilizagdo do malote digital, correio eletrénico, e-Sap,
Spark em detrimento do uso de telefone para fins de redugdo dos
gastos com telefonia e papel.

O cumprimento das recomendagbées sera aferido na préxima
correigao ou extraordinariamente.

[ 22. DETERMINAGOES

22.1 Dar andamento aos seguintes processos:

e 0000957-18.2015.5.11.0301
e 0000984-98.2015.5.11.0301
e 0000809-07.2015.5.11.0301
e 0000513-14.2017.5.11.0301
e 0000197-06.2014.5.11.0301
e 0000713-89.2015.5.11.0301
e 0000729-77.2014.5.11.0301
e 0000342-28.2015.5.11.0301
e 0000465-26.2015.5.11.0301
e 0000510-30.2015.5.11.0301.

23. PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

A Corregedoria entregou o formulario da Pesquisa de Clima Organizacional e
recebeu as repostas, as quais serdo encaminhadas a Secretaria de Gestao de
Pessoas.

24. ENCERRAMENTO

No dia 16 de outubro de 2017, as 13h, encerraram-se os trabalhos e eu, Weslei
Lopes Breder, Assistente Juridico da Corregedoria Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada por mim. pelo Fxecelentiasimn Nacamharnadar
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Corregedor Regional, Audaliphal Hildebrando da Silva, e pelo Excelentissimo Juiz
Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro, estabelecendo-se o prazo de 10 (dez) dias
para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes e demonstrar o
cumprimento das determinagdes do item 22. A presente ata sera publicada no
DEJT e inserida no site institucional deste Regional.

AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA

Desembargador do Trabalho
Corregedor Regional

A IR l\__________,__._-- -
UARDO MIRANDA BARBOSA RIBEIRO !
Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Tefé

WESLEILOPES BREDER
Assistente Juridico da Corregedoria Regional






