PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 174/2010

Dispée sobre os critérios objetivos para
aferi¢io do merecimento para promogao de
magistrados e acesso ao Tribunal Regional
do Trabalho da 11* Regiio.

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiao,
em sessao administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Federal Luiza Maria de Pompei Falabela Veiga, com a presenca dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita
Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, David Alves de Mello Junior, Eleonora
Saunier Gongalves, Maria das Gragas Alecrim Marinho e do Procurador-Chefe da PRT-11?
Regido, Excelentissimo Senhor Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso de suas atribuigoes
legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, I, "b", "c" e "e", da Constituicao
Federal, que estabelece condicoes para promogao na carreira da magistratura e a necessidade
de se adotarem critérios objetivos para a avaliacao do merecimento;

CONSIDERANDQO a necessidade de objetivar de forma mais especifica os
critérios de promogao mencionados na Resolugao n° 106/2010 do CNJ;

RESOLVE:

Art. 1.° As promogdes por merecimento de magistrados em 1° grau e o
acesso para 0 2° grau serdo realizadas em sessao publica, em votagdo nominal, aberta e
fundamentada, observadas as prescri¢des legais € as normas internas nao contlitantes com
esta resolugao, iniciando-se pelo magistrado votante mais antigo.

§ 1.° A promocao devera ser realizada até 40 (quarenta) dias da abertura da
vaga, cuja declaragao se faré nos 10 (dez) dias subsequentes ao seu fato gerador.

§ 2.° O prazo para abertura da vaga podera ser prorrogado uma tnica vez,
por igual periodo, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia do Tribunal.

§ 3.° Havendo vaga a ser preenchida no Tribunal por juizes titulares de
Vara, ou havendo a de juiz titular de Vara do Trabalho, o Presidente do Tribunal comunicard
a todos o0s juizes titulares ou, conforme o caso, a todos os juizes do trabalho substitutos, por
telegrama, e-mail institucional do juiz e, ainda por edital publicado no Diario Oficial
Eletronico da Justica do Trabalho da 11? Regiao, a abertura da inscrigio, o prazo respectivo €

o critério da promogao. O@ J’ J“\%""
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Art, 2.° Aoictre : . " )
Presidente do Tribunal O magistrado interessado na promogao dirigird requerimento ao
R Nal, no prazo de inscri¢cao previsto no edit: i
procedimento, ¢ao p $ dital de abertura do respectivo
(o) . N & , .
descritivo e d § 1.° O magistrado concorrente 2 promog¢ao devera apresentar memorial
8 ¢ documentos comprobatérios, nos termos do caput.
o - ~ , .
demais; condics § 2.° Salvo em relagao as alineas a e b do artigo 8° desta Resolugio, as
cmais con s - - s e 5
_ o 160¢s € elementos de avaliaciao serio levadas em consideragao até a data de
INSCri¢ao para concorréncia 3 vaga.

0 = R N = =
' Art. 3.° Sao condigbes para concorrer a promogao e ao acesso ao Tribunal,
por merecimento:
I - contar o juiz com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo;
. . II - figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo
respectivo Tribunal;
HT - nao reter injustificadamente autos além do prazo legal.
IV - nao haver o juiz sido punido, nos ultimos doze meses, em processo

disciplinar, com pena igual ou superior i de censura.
§ 1.° Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha os 2 (dois) anos de

efetivo exercicio ou aceite o lugar vago, poderio concorrer a4 vaga os magistrados que
Integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos demais

pressupostos, e assim sucessivamente.
§ 2.° A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento para

0 numero inteiro superior, caso fraciondrio o resultado da aplicacao do percentual.
§ 3.° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas

participam os demais integrantes dela, nao sendo admissivel sua recomposicao.

Art. 4.° Na votacao, os membros votantes do Tribunal deverao declarar os
fundamentos de sua convicgdao, com menc¢ao individualizada aos critérios utilizados na

escolha relativos a:
I - desempenho (aspecto qualitativo da prestagao jurisdicional), em que

serio considerados a fundamentacdo juridica dos julgamentos, a redacao, clareza,
objetividade, pertinéncia das doutrinas e jurisprudéncias, quando citadas, além do respeito as

simulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal;
II - produtividade (aspecto quantitativo da prestagao jurisdicional);

111 - presteza no exercicio das fungoes;

I1V- aperfeigoamento técnico; .
V - adequagao da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

§ 1.° A avaliagdo desses critérios devera abranger, no minimo, os ultimos 36

(trinta e seis) meses de exercicio. . . |
§ 2.° No caso de afastamento ou de licenga legais do magistrado nesse

periodo, serd considerado o tempo de exergg‘lgo.jgrlsdlclonal imediatamente anterior, exceto

Ly
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NO caso do incigg V, que (

. ambém levari em considerag
licenga.

0 o periodo de afastamento ou

Juizes em exercicio ou convocados no Tribunal Regional do
€nciados para exercicio de atividade associativa da magistratura, deverio ter
ade aferida no periodo anterior as suas designacoes, deles nio se

0 em agdes especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo
4G40 ou afastamento.

exigindo a participaca
€m que se dé a convoc

o Art.5° A afericao do merecimento dos ma
critérios de produtividade, presteza e aperfeicoamento.
§ 1.° A produtividade do juiz sera a
ecimento e execu
36 (trinta e seis) meses de exercicio, ob
Sentencas de arquivamento e desisténcia.

gistrados dar-se-4 mediante os

purada pelo nimero de sentencgas e
¢ao, bem como as decisges proferidas nos dltimos
servando-se o art. 4° § 2° nao computando as

§ 2.° Na avaliagio da produtividade dever4 ser considerada a média do
numero de sentengas e audiéncias em Comparagao com a produtividade média de juizes de
unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrio
oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos os casos, os magistrados cujo

indice de conciliacio seja proporcionalmente superior ao indice de sentencas proferidas
dentro da mesma média,

Art. 6.° A presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:

I - dedicagio, definida a partir de a¢oes como:

a) assiduidade ao expediente forense;

b) comparecimento pontual & hora de iniciar-se o expediente ou a $essao, e
nao se ausentando injustificadamente antes de seu término;

¢) geréncia administrativa;

d) participagao efetiva em mutirdes, em Justica itinerante ¢ em outras
iniciativas institucionais;

e) residéncia e permanéncia na comarca, ressalvados 0S casos de expressa
autorizagao do Tribunal; N

f) medidas efetivas de incentivo 3 conciliacio em qgalquer fase do processo:

g) inovagdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestagio
jurisdicional; _ _ -

h) publicagées, projetos, estudos e proc§d.15n§ntos que tenham contribuido
para a organizacédo e a melhoria dos servigos do Poder Judiciario; o

i) alinhamento com as metas do Poder Judicidrio, tracadas sob a
coordenacao do Conselho Nacional de Jus}ig:a. o o

II - celeridade na prestacao jurisdicional, considerando-se:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se o nimero de
processos com prazo vencido e 0s atrasos 1nlu§t1flcavexs;

b) o tempo médio para a pritica de atos;

Kdu
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¢) 0 tempo médio de duragdo do processo na vara, desde a distribuicio até a
sentenga;
_ d) o tempo médio de duragao do processo na vara, desde a sentenca até o
ar é Initi i
arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, 0 tempo que 0 processo esteve em
grau de recurso ou suspenso;
€) nimero de sentengas prolatadas em audiéncias.
) . Pardgrafo tnico. Nao serao computados na apuracio dos prazos médios os
periodos de licengas, afastamentos ou férias.

Art. 7.° Na avaliacao do aperfeicoamento técnico serao considerados:

I - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pelas
Escolas Nacionais respectivas, considerados os cursos e eventos oferecidos em igualdade a
todos 0s magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas dos
Tribunais, diretamente ou mediante convénio.

II - os diplomas, titulos ou certificados de conclusio de cursos juridicos ou
de dreas afins e relacionados com as competéncias profissionais da magistratura, realizados
ap0s 0 ingresso na carreira.

[II - ministracio de aulas em palestras e cursos promovidos pelos Tribunais
ou Conselhos do Poder Judicidrio, pelas Escolas da Magistratura ou pelas instituicées de
ensino conveniadas ao Poder Judiciirio.

§ 1.° Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos oferecidos
deverao ser avaliados de forma individualizada e seguirao os parametros definidos pelas
Escolas Nacionais de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM e ENAMAT) e
Escola Judicial do TRT (EJTRT11) nos dmbitos respectivos.

§ 2.° Os Tribunais e Conselhos do Poder Judicidrio deverao custear as
despesas para que todos os magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos,
respeitada a disponibilidade orcamentaria.

§ 3.° As atividades exercidas por magistrados na dire¢do, coordenagao,
assessoria ¢ docéncia em cursos de formagao de magistrados nas Escolas Nacionais ou dos
Tribunais sio consideradas servigo publico relevante e, para o efeito do presente artigo,
computadas como tempo de formagao pelo total de horas efetivamente comprovadas.

Art. 8.° Na avaliacdo da adequacao da conduta ao Cddigo de Etica da
Magistratura Nacional serao consideradps: o - .

I - a independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e
profissional, diligéncia e dedicacao, cortesia, prudéncia, sigilo pro.fiss1onal,’ cgnhecir’ncfnto e
capacitagdo, dignidade, honra e decoro, nos exatos termos d0 men-monz?do- delgo de Etica.

II - negativamente eventual processo administrativo c}1501plmar ab.erto contfa
o magistrado concorrente, bem como as sangoes apl'lcacjas no penoc!o_ da aya!lfigao, nao
sendo considerados eventuais procedimentos em‘tramltagao e sem d&_quao definitiva, salv.o
com determinacao de afastamento prévio do magistrado e as que, definitivas, datem de mais

de dois anos, na data da abertura do edital. (QO%QOGH
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III - o acatamento de recomendages e determinagoes da Corregedoria

RCgi_Oﬂal ¢ da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, inclusive a observancia dos
provimentos,

Art. 9.° Na avaliagio do merecimento ndo serdo utilizados critérios que
venham atentar contra a independéncia funcional e a liberdade de convencimento do
magastrado, tais como indices de reforma de decisoes.

Art. 10. Na avaliacao do merecimento sera utilizado o sistema de pontuacao
para cada um dos 5 (cinco) critérios elencados no art. 4° desta Resolugio, com a livre e
fundamentada convicgao do membro votante do Tribunal, observada a seguinte pontuagio
maxima:

I - desempenho - 20 pontos;

IT - produtividade - 30 pontos;

III - presteza - 25 pontos;

IV - aperfeicoamento técnico - 10 pontos;

V - adequagio da conduta ao Cédigo de Etica do Magistrado Nacional - 15
pontos.

Paragrafo unico. Cada um dos cinco itens devera ser valorado de 0 (zero) até
a pontuagao maxima estipulada.

Art. 11. A Corregedoria Regional do Tribunal centralizard a coleta de
dados para avaliacao de desempenho, fornecendo os mapas estatisticos para os magistrados
avaliadores e disponibilizando as informacdes para os concorrentes as vagas a serem
providas por promog¢ao ou acesso.

Parégrafo unico. As Escolas Judiciais fornecerao os dados relativos aos
cursos de que participaram os magistrados que concorrem a promogao.

Art. 12. Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados
inscritos, serao eles notificados para tomar ciéncia das informacoes relativas a todos os
concorrentes, facultando-lhes a impugnacao no prazo de 10 dias, com direito de revisao pelo
mesmo 6rgao que eXxaminar a promogao € na mesma Sessao.

§1.° Findo o prazo para impugnagio aos registros, a informagdo sera
participada aos membros efetivos do Tribunal para que, no prazo de 15 dias, possam os autos
ser levados para apreciagao.

§ 2.° Os dados informativos de avaliagdo dos concorrentes serao enviados
aos membros votantes do Tribunal com antecedéncia de quinze dias da data da sessao.

Art. 13. Ocorrendo empate na escolha prevalecers como critério de
desempate a antiguidade do magistrado no cargo e, sucessivamente, na carreira, no servico

publico federal, estadual e municipal. £ [)ﬁ\
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L Art. 14. Considera-se inabilitado 2 promogao por merecimento 0 juiz que,
injustificadamente, retiver autos em seu poder, além do prazo legal, e 0 que tiver sofrido
sangao disciplinar ha menos de um ano da data da inscrigéo.

Art. 15. Iniciado o processo de promogao € designada pauta administrativa
da sessao de promogio, serio os juizes inscritos intimados, mediante e-mail com

antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas.

Art.16. Todos os debates ¢ fundamentos da votagdo serao registrados e
disponibilizados preferencialmente no sistema eletrénico.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribunal Pleno.
Art. 18. Fica revogada a Resolucio Administrativa n® 99/2008.
Art. 19. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 20 de outubro de 2010.

LUIZA MARIA DE P@qgi?%‘i‘ ATABELA VEIGA
Desembargadora Federal Presidente do TRT da 117 Regiao




