PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretania do Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 069/2014

Regulamenta o art. 45 da Lei n°
8.112/90, que dispde sobre as
consignacdes em folha de pagamento
no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 11* Regido, e revoga o
Ato n° 025/2008-TRT11.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 117 REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do

Excelentissimo Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior, com a presenca
dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita
Alencar Albuquerque, Eleonora Saunier Gongalves, Maria das Gracas Alecrim Marinho,
Lairto José Veloso, Ormy da Conceigdo Dias Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva, Jorge
Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio; do Excelentissimo Juiz Convocado José
Dantas de Goes, Titular da 112 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima

Procuradora-Chefe da PRT - 11* Regido, Dr2. Alzira Melo Costa, no exercicio de suas
atribuigOes legais e regimentais,

- CONSIDERANDO o Decreto n°® 6.386, de 29 de fevereiro de 2008, que
regulamenta o art. 45 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e dispde sobre o
processamento das consignagdes em folha de pagamento no Ambito do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE,

CONSIDERANDO o Ato n° 363, de 3 de junho de 2009, do Tribunal
Superior do Trabalho, que regulamenta o art. 45 da Lei n® 8.112/90, que dispOe sobre as
consignagdes em folha de pagamento,

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regi@o, em recurso administrativo no processo n® MA-067/2011, que determinou a exclusio

dos valores referentes a plano de satide conveniado deste Regional do cilculo da margem
consignavel de 30%,

CONSIDERANDO a Portaria-TCU n° 124, de 8 de maio de 2013, que

dispde sobre as consignagdes em folha de pagamento das autoridades, servidores e
pensionistas civis do Tribunal de Contas da Unido,

CONSIDERANDO a recomendagao contida no Parecer n® 309/2012 da
Assessoria Juridico-Administrativa deste Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, nos
autos da MA-767/2012, bem como os estudos realizados por Comissio Especial, 7 '
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RESOLVE:

0 - = .
Art.1" As consignacoes em folha de pagamento dos magistrados e dos
servidores, ativos e inativos, dos comissionados, dos servidores em exercicio provisério ou

em atividade neste Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regifo em decorréncia de cessio ou
remogao, e dos beneficiarios de pensao obedecerao ao disposto nesta Resolucio.

Art. 2° Considera-se para fins desta Resolucio:

I — consignatario: a pessoa fisica ou juridica de direito privado ou piblico
destinataria dos créditos resultantes das consignagdes compulsérias ou facultativas, em
decorréncia de relacao juridica estabelecida por contrato com o consignado;

II — consignante: o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, que

procede aos descontos relativos as consignagdes compulsorias e facultativas na folha de
pagamento do consignado;

III — consignado: o0 magistrado, o servidor, ativo e inativo, comissionado,
em exercicio provisorio ou em atividade neste Orgao em decorréncia de cessao ou remogao, e

o beneficiario de pensao do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiao que, por contrato,

tenham estabelecido com o consignatario relagao juridica que autorize o desconto da
CONs1gnacao;

[V — consignacdo compulsdria: desconto incidente sobre o subsidio, a

remuneracio, o provento ou o beneficio de pensao do consignado, efetuado por forca de lei ou
determinacao judicial;

V — consignacdo facultativa: desconto incidente sobre o subsidio, a
remuneragiao, o provento ou o beneficio de pensao do consignado, mediante sua expressa €
prévia autorizacdo formal, e com a anuéncia da Administragao;

VI — suspensdo da consignagdo: sobrestamento pelo periodo de até doze
meses de uma consignago individual efetuada na folha de pagamento de um consignado;

VII — exclusio da consignagio: cancelamento definitivo de uma
consignacio individual efetuada na folha de pagamento de um consignado;

VIII - desativacao tempordria do consignatario: inabilitacao do
consignatario pelo periodo de até doze meses, vedada inclusio de novas consignagoes e
alteracoes das ja efetuadas;
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IX — descredenciamento de consignatario: inabilitacio do consignatario,
com rescisao do convénio firmado com o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,

ficando vedada qualquer operagao de consignagio pelo periodo de 60 (sessenta) meses;

X — Inabilitacao permanente do consignatario: impedimento permanente de

cadastramento do consignatirio e da celebragio de novo convénio com o Tribunal para
operacoes de consignacao.

Art. 3° Sao consideradas consignacdoes compulsorias:

I — contribuigao para o Plano de Seguridade Social do Servidor Piblico:
IT - contribuigao para o Regime Geral de Previdéncia Social:

I1I - obrigacGes decorrentes de decisdo judicial ou administrativa;

IV — imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

V —reposicao e indenizagao ao erario:;

VI - custeio parcial de beneficios e auxilio concedidos pelo Tribunal:

VII — contribuigao em favor de sindicato ou associagio de cariter sindical.

na forma do art. 8°, inciso IV, da Constitui¢do Federal, e do art. 240, alinea “c™. da Lei n.°
3.112/90:;

VIII — contribuicao para entidade fechada de previdéncia complementar a

que se refere o art. 40, § 15, da Constitui¢do Federal, durante o periodo pelo qual perdurar a
adesao do servidor ao respectivo regime;

IX — taxa de ocupagao de imovel funcional em favor de 6rgios da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

X — outras obrigacoes decorrentes de imposigio legal.

Art. 4° As consignagOes compulsorias decorrentes de cumprimento de
decisao judicial, de que trata o inciso IIl do artigo anterior, serio incluidas na folha de
pagamento do meés em que este Tribunal for formalmente notificado, salvo se encerrados os
procedimentos necessarios a sua liquidagio.

Parigrafo unico. SO havesd efeitos retroativos se houver disposicio
expressa na respectiva determinagao judicial.
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Art. 5° Sao consignacoes facultativas, na seguinte ordem de prioridade:

I - contribuicdo para plano de satide prestado mediante celebracao de
conveénio ou contrato com a Uniao, por operadora ou entidade aberta ou fechada;

IT - co-participagdo para plano de saiide de entidade aberta ou fechada ou
de autogestao patrocinada;

[ll — mensalidade relativa a seguro de vida origindrio de empresa de
SEgUro;

IV — pensao alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente
indicado no assentamento funcional do consignado:

V - contribuicdo ou integralizacio de quota-parte em favor de
cooperativas constituidas por servidores piiblicos, na forma da lei, com a finalidade de prestar
Servigos a seus cooperados;

VI - contribuicio ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar, excetuado o caso previsto no inciso VIII do art. 3°;

VII' — prestacao referente a empréstimo concedido por cooperativas de
crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servi¢os financeiros a seus

cooperados;

VIII — prestacao referente a empréstimo ou financiamento concedidos por

entidades bancarias, caixas econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da
Habitacao;

[X — prestacdao referente a empréstimo ou financiamento concedidos por
entidade aberta ou fechada de previdéncia privada; e

X — prestacao referente a financiamento imobilidrio concedido por
companhia imobilidria integrante da administragio publica indireta da Unido, Estados e
Distrito Federal e cuja criagdo tenha sido autorizada por lei.

Art. 6° Para cobertura dos custos administrativos de processamento das

consignacoes facultativas, serd cobrada uma taxa, cujo valorﬁs a definido em Portaria da
Presidéncia deste Tribunal, por linha impressa no contrachequ
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§ 1° Sao isentos da cobranga de quaisquer custos de processamento de que
trata o0 caput.

. I—a Administragao Puablica Federal, Estadual e Municipal, direta, indireta,
autarquica e fundacional;

11 — o beneficiario de pensao alimenticia voluntaria;

Il - o destinatario da consignagio de plano de satide: e

IV — as entidades de classe, as associacdes e os clubes constituidos
exclusivamente para magistrados ou servidores.

~ §2°0 processamento da taxa prevista no caput deste artigo sera efetuado
sob a forma de desconto incidente sobre os valores brutos a serem repassados ou creditados s

entidades consignatarias e recolhidos mensalmente ao Tesouro Nacional.

Art. 7° A habilitagdo para o processamento das consignacdes dependera de
prévio cadastramento dos consignatérios.

§ 1° O cadastramento de que trata o caput serd efetuado pelo consignatirio
ou pelo consignado, no caso de penséo alimenticia voluntaria, mediante requerimento formal
dirigido ao Diretor-Geral deste Tribunal.

S 2° Aprovado o requerimento de que trata o pardgrafo anterior, cabera a
Secretaria de Administragdo efetuar o cadastramento do consignatirio, exceto quanto 2

consignagao prevista no inciso IV do art. 5%, cujo cadastramento cabera a Secretaria de Gestio
de Pessoas.

§ 3° Se for o caso, a Administracio firmara convénio com o consignatario,
que disporé sobre os direitos e obrigagdes das partes.

Art. 8° Sao requisitos exigidos para fins de cadastramento e
recadastramento:

I — de todas as entidades:
a) comprovagao de registro da entidade nos 6rgiaos competentes;

b) certidio negativa de débitos para com a Receita Federal e o Instituto
Nacional do Seguro Social ’
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c) certidao de regularidade do FGTS:
d) copia do cartao de CNPJ do consignatirio:
e) copia do CPF do responsavel pelo consignatario.

I1 — das entidades referidas nos incisos VII e VIII do art. 5°;

a) possuir autorizacio de funcionamento expedida pelo Banco Central do
Brasil; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislacao federal aplicavel a
espécie;

[1I - das entidades a que se refere o inciso IX do art. 5°:

a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislacio federal aplicavel a
espécie.

Paragrafo inico. As entidades beneficidrias das consignacdes de que trata
0 art. 5°, exceto o consignatario daquela constante no inciso IV do art. 5°, deverdo comprovar,

periodicamente, em cronograma a ser definido pela Secretaria de Administracio, a

manutencao do atendimento das condigOes exigidas nesta Resolugdo, por intermédio do
recadastramento anual.

Art. 9° O processamento da consignacio dependera de expressa solicitacio
dos consignatérios facultativos habilitados ao Nucleo de Preparo de Pagamento, instruida da

comprovacao de margem consignavel e autorizagao do consignado, até o terceito dia util do
mes.

§ 1° O encaminhamento fora do prazo definido no caput implicard a
operacionaliza¢io somente na folha de pagamento do més subsequente.

§ 2° O pedido de consignagao de pensdo alimenticia voluntdria, de que
trata o inciso IV do art. 5° desta Resolucao, sera instruido com a indicacio do valor ou
percentual de desconto sobre a remuneragao, mediante declaracio do consignado, constando o
CPF do beneficidrio, os dados bancarios para o deposito do crédito e a autorizagiio prévia e
expressa do consignatirio ou de seu representante lega
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| Art. 10. A soma mensal das consignacdes facultativas nio exceder4 a 30%
(trinta por cento) da remuneracio do consignado, excluido do calculo o valor pago a titulo de
contribuicao para planos de saide, na forma prevista nos incisos I e I do art. 5°.

Paragrafo tnico. Para os efeitos do disposto nesta Resolugo, considera-se
a remuneracao a que se refere o caput, o subsidio, os proventos € a soma dos vencimentos

com o0s adicionais de carater individual e demais vantagens, nessas compreendidas as relativas
a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no art. 62-A da Lej n° 8.112/90, ou outra paga
sob 0 mesmo fundamento, sendo excluidas:

I — didnas;

II — ajuda de custo;

I1I — auxilio-transporte;

IV — auxilio-alimentacao;
V — auxilio-creche;

VI — salario-familia;

VII — gratificacao natalina;
VIII — auxilio-natalidade:

IX — auxilio-funeral;

X — abono de térias, correspondente a um tergo sobre a remuneracio:
XI — adicional pela prestagao de servico extraordindrio:

XII — adicional noturno:;

XIII — adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades
penosas;

X1V — valor recebido a titulo de substituigio de cargo em comissio ou de
funcgao comissionada:

XV — as vantagens decorrentes de cumprimento de decisio judicial ndo
transitada em julgado;
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AVI — qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei ou por ato
normativo que tenha caréter indenizatorio;

XVII - demais vantagens pecuniarias de carater temporério.

Art. 11. As consignagdes compulsérias prevalecem sobre as facultativas.

§ 1% Nao sera permitido o desconto de consignagoes facultativas quando a
soma dessas com as compulsérias exceder a 70% (setenta por cento) do subsidio,

remuneragao, provento ou beneficio de pensao do consignado, com a dedugio prevista nos
incisos I a XVII do artigo anterior.

8 2° Quando a soma das consignacdes compulsérias e facultativas exceder
ao limite definido no § 1°, o Presidente do Tribunal podera, a requerimento do consignado,

suspender as consignacOes facultativas até a adequacdo ao limite, enquanto perdurar a
situagao, observada a ordem de prioridade definida no art. 5°.

S 3° Havendo consignacao de mais de um empréstimo ou financiamento, a
suspensao se dara naqueles de menor valor para os de maior valor, tantos quantos necessarios
ao restabelecimento da margem consignavel.

§ 4° Somente serd admitida a operagao de consignacoes facultativas até o
limite da margem consignavel estabelecida no § 1°.

§ 5° Nao serd incluida ou processada a consignacio facultativa que
implique excesso do limite da margem consignivel prevista no § 1° deste artigo,
independentemente da ordem de prioridade estabelecida no art. 5°.

Art. 12. Ao servidor comissionado, em exercicio provisorio, ou em
atividade neste Orgdo em decorréncia de cessio ou remogio, aplicam-se os percentuais
estabelecidos nos artigos 11 e 12, exclusivamente sobre a retribui¢ao paga pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao diretamente ao servidor.

Art. 13. O valor minimo para descontos decorrentes de consignacio
facultativa € de 1 % (um por cento) do menor vencimento basico fixado para o Poder
Judicidrio.

Pardgrafo unico. Observado o principio da economicidade, a Diretoria-
Geral poderd estabelecer percentual superior ao previsto neste artigo.”

i
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I1I - por interesse do consignado.

§ 1 As consignagoes referidas nos incios VII, VIII, IX e X do art. 5°
somente poderdo ser excluidas a pedido do consignado mediante prévia aquiescéncia do
consignatario ¢ decisao motivada do consignante.

S 2° Serd de 30 (trinta) dias o prazo para o consignatirio excluir a
consignagio a pedido do consignado, ressalvados os casos de financiamento, cujo prazo se
estendera até a quitacio do dcbito.

§ 3% Caso o consignado comprove o descumprimento do prazo de que trata
o § 2° por parte do consignatério, caberd ao Nucleo de Preparo de Pagamento promover a
exclusio da consignagio requerida, independentemente da aplicacio de outras sancoes
cabiveis.

S 4° Haverd, ainda, a exclusao da consignagio quando restar comprovada a
irregularidade da operagao, que implique vicio insanével.

Art. 19. Ocorrera a desativagiao temporaria do consignatario:

I — quando constatada irregularidade no cadastramento, recadastramento,
ou em processamento de consignagao;

Il — que deixar de prestar informagdes ou esclarecimentos nos prazos
solicitados pela Administragio;

III — que deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado nos termos do
art. 15.

Parigrafo dnico. A desativagio tempordria permanecerd até a
regularizagio da situagio infracional do consignatirio, observada a hipotese prevista no inciso
11 do art. 21.

Art. 20. Ocorrerd o descredenciamento do consignatario quando:
I — reincidir em priticas que impliquem sua desativagio temporaria;

I1 — ndo regularizar em seis meses a situagdo que ensejou sua desativagao
temporiria.
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Art. 21. Ocorrera a inabilitagdo permanente do consignatario nas hip6teses
de:

[ - reincidéncia em praticas que impliquem seu descredenciamento;

II — comprovada pratica de ato lesivo ao consignado ou 3 Administracio,
mediante fraude, simula¢ao, conluio ou dolo.

Art. 22. A constatacao de consignacio processada em desacordo com o
disposto nesta Resolugao, nas hipoteses do inciso II do artigo anterior, que caracterize a

utilizagao ilegal da folha de pagamento do Tribunal, impde ao Diretor da Secretaria de Gestao

de Pessoas o dever de comunicar o fato a Presidéncia do Tribunal, propondo apuragdo de
responsabilidades.

Paragrafo unico. O ato omissivo do Diretor da Secretaria de Gestdao de
Pessoas podera caracterizar grave inobservancia das normas legais e regulamentares, cuja
responsabilidade deve ser apurada mediante processo administrativo disciplinar, sem prejuizo
das sangoes Civis € penails cabiveis.

Art. 23. A Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio do Nicleo de Preparo
de Pagamento emitird a declaragio de margem consignavel no periodo de 15 a 25 de cada
més, devendo o interessado requerer, no maximo, at€ o dia 24, para efeitos no més do
requerimento.

Paragrafo tnico. Serd expedida apenas uma declaragdo por més para cada
requerente.

Art. 24. A partir da data de publicagao desta Resolugdo, ndo serao
firmados contratos ou convénios, ou admitidas novas consignacoes, que nao atendam as

exigéncias nela previstas.

Art. 25. Revoga-se 0 ATO TRT 11 N. 025/2008 e as disposicoes
contrarias.

Art. 26. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 9 de gbril de 2014.

DAVID Aé DE MELLO JUNIOR
Desembafgador do Trabalho

Presidente do TRT da 11® Regiio



