RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 134/2012

Altera e Republica a  Resolucdo
Administrativa n° 64/2008 que dispde sobre a
instituicdo da Escola Judicial do TRT da 112
Regido e aprova a alteracdo de seu
Regulamento. (nomenclatura alterada por meio
da Resolucao Administrativa n° 126/2009)

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional daaho da 131Regido,
em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob aidBneta da Excelentissima Senhora
Desembargadora Valdenyra Farias Thomé, com a m@sdos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Antonio Carlos Marinho Bezerraydsaa Rita Alencar Albuquerque, Maria
das Gracas Alecrim Marinho, Lairto José Veloso, Pda Conceigédo Dias Bentes, Audaliphal
Hildebrando da Silva; dos Excelentissimos Juizesv@mados Ruth Barbosa Sampaio, Titular
da 132 VT de Manaus, Jorge Alvaro Marques Guedgslai da 82 VT de Manaus, e do
Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe da PRT-&@fR, Dr. Jeibson dos Santos Justiniano,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para
organizarem suas secretarias e servicos auxikaossdos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, inc. |, alinea "b", da Const#ini da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de concentrar a gestdo do conhégjmen
no ambito do TRT da 112 Regido, na Escola Judictahizando a aplicacdo dos recursos e a
obtencao dos resultados para a formacao e apexfeggao de magistrados e servidores;

CONSIDERANDO a Recomendacéo n° 2/2009, de 3 de agosto de @909,
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento dgidttados do Trabalho, no sentido de ser
imprescindivel que a Escola Judicial seja dotadguaelro proprio, permanente e com dedicacdo
exclusiva, para a consecucao de suas atividades;

CONSIDERANDO o disposto nos incs. IV e VIl do art. 2° da Regéatu
Administrativa n° 064/2008;

CONSIDERANDO o disposto no OF.CIRC.ENAMAT.N° 031/2011, da
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento degiditados do Trabalho sobre a
adequacédo da denominagéo do cargo de Diretor;

CONSIDERANDO a proposta de alteracdo do Regulamento da Escola
Judicial do TRT da 112 Regido, apresentada peletda, Exma. Desembargadora Federal do
Trabalho Francisca Rita Alencar Albuquerque, coobgtivo melhor estrutura-la e aparelha-la
para o desenvolvimento da sua misséao institucional,



RESOLVEU:

| — ALTERAR a denominacdo de Diretor-Geral para Diretor da BEsco

Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

I —ALTERAR a nomenclatura da Secretaria para Secretaria Exaca
Escola Judicial.

[l — CRIAR o Nucleo de Formacgéao e Aperfeicoamento de Magissra

IV — TRANSFERIR o Setor de Treinamento de Pessoal e Concurso do
Servico de Pessoal para a Escola JudicidLEERAR sua nomenclatura para Nucleo de
Formacao e Aperfeicoamento de Servidores.

V — TRANSFERIR o Setor de Biblioteca do Servico de Documentacéo e

Arquivo para a Escola Judiciald TERAR sua nomenclatura para Sec¢éo de Biblioteca.

VI — ALTERAR o Titulo Il do Regulamento da Escola Judicial.

VIl — REPUBLICAR a Resolugdo Administrativa n® 64/2008, que dispde
sobre a instituicdo da Escola Judicial do TriblRedional do Trabalho da 112 Regido, passando

a vigorar com a seguinte redacao:

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 064/2008

Institui a Escola Judicial do TRT da 112
Regido. (homenclatura alterada por meio da
Resolucdo Administrativa n° 126/2009)

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, incs. Il, alinea “c”, e Ida
Constituicdo da Republica, arts. 78, § 1°, e 89,linda Lei Complementar n°® 35/79 —
LOMAN, que prevéem a participagcdo de magistradoscensos de preparacdo e
aperfeicoamento;



CONSIDERANDO que, nos termos do art. 20 da Resolucdo Admitiisra®
1158/2006, do Tribunal Superior do Trabalho, cadduhal Regional do Trabalho
contara com uma Escola Regional de Magistradogaloalho;

CONSIDERANDO que é competéncia da Escola Regional de Magistrddo
Trabalho acompanhar o cumprimento do estagio pddbatde juiz do trabalho
substituto, conforme o art. 5° da Resolu¢do Adnmatisa n° 1140/2006 do Tribunal
Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO que é imperativo da sociedade atual a constamddiz#t¢ao
e aprimoramento do magistrado nas questdes jusidimda vez mais diversificadas e
complexas,

RESOLVEU:

Art. 1.° Instituir a Escola Judicial do TRT da 11* Regi@om autonomia
didatico-cientifica, 6rgdo integrante do Tribunalparte do sistema nacional de
formacdo da magistratura do traballieomenclatura alterada por meio da Resolugéo
Administrativa n°® 126/2009)

Art. 2.° S80 objetivos institucionais da Escola JudicialTéRI da 112 Regido:
(nomenclatura alterada por meio da Resolucdo Adstiaiiva n° 126/2009)

| — promover curso de formacdao inicial para juizedrdbalho substitutos, com
aulas tedricas e praticas, em carater complemaatarinistrado pela Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados ddalira - ENAMAT, com
médulos regionais, objetivando a inser¢do dos nmagistrados na realidade local;

Il — promover em conjunto com a Corregedoria e sobo@denacdo da
ENAMAT, cursos de formacdo continuada e aperfeigram de magistrados, com
vistas ao vitaliciamento e a promocao na carreira;

Il — acompanhar o cumprimento do estagio probatéeiquiz do trabalho
substituto;

IV — promover estudos, pesquisas, jornadas, sensharnigontros, conferéncias,
palestras nas areas do Direito e do Processo dmliiae outras afins, visando ao
aperfeicoamento da prestacgéo jurisdicional pelostraglo trabalhista;

V — prestar a ENAMAT informacfes acerca das atividadesenvolvidas, da
participacdo dos magistrados e do respectivo ajjaovento nos cursos;

VI — firmar convénios com instituicdes de ensino sopedrgdos publicos e
entidades privadas para a realizacdo de cursasdéande aprimoramento, bem como
de programas de estagios destinados a alunosaldaubreito e afins;

VIl — promover cursos de formacgdo, aperfeicoamentaemamento de
servidores;
VIII — propiciar o intercambio com as demais escolasalgistratura nacionais e

estrangeiras;
IX — organizar sua programacao académica, estabetecegtddos de ensino e
critérios de avaliacdo e aproveitamento.



Art. 3.° A Escola Judicial do TRT da 112 Regido sera disigbor um Diretor,
Desembargador Federal do Trabalho, escolhido pelaria absoluta dos membros
efetivos do Tribunal(nomenclatura alterada por meio da Resolucdo Adstiaiiva n°
126/2009)

§ 1°. O mandato do Diretor serd de 2 (dois) anos, piglamnima reconducao.

§ 2°. O Diretor da Escola Judicial do TRT da 112 Regiaborard lista triplice
composta por juizes dé Instancia, a fim de que o Tribunal designe deates um
Vice-Diretor.(nomenclaturas alteradas por meio da Resolugdo Adtnativa n° 126/2009)

Art. 4.° A implantacdo e o funcionamento da Escola JudadalTRT da 112
Regido sera de responsabilidade da Presidénciailband@l, que diligenciara os meios
necessarios a consecucdo dos seus (fiomenclatura alterada por meio da Resolugéo
Administrativa n° 126/2009)

Art. 5.° A Escola Judicial do TRT da 112 Regi@o exercer& stigidades em
harmonia com a Corregedoria Regional e a Presidé&wiTribunal e em regime de
cooperagdo com a Associacdo dos Magistrados daaldst Trabalho da 112 Regido —
AMATRA XI. (nomenclatura alterada por meio da Resolucédo Adrmatisa n° 126/2009)

Art. 6.° O Diretor apresentard ao Pleno do Tribunal, nagpie 90 (noventa)
dias, contados da publicacdo desta Resolugdo, ieopte Regulamento da Escola
Judicial do TRT da 112 Regiddnomenclatura alterada por meio da Resolugéo
Administrativa n°® 126/2009)

Paragrafo Unico. Até ser aprovado o Regulamento, cabera ao Dideldverar a
respeito de todas as questdes que envolvam azefgiiicacdo da presente Resolucéo.

Art. 7.° Esta Resolucdo entra em vigor na data da su&cagéb.”

IX — APROVAR a alteragdo do Regulamento da Escola JudicialRib da
112 Regido, anexo a esta Resolucdo. (nomenclatitegada por meio da Resolucdo
Administrativa n° 126/2009)

Sala das Sessoes, 5 de julho de 2012.

Orfiginal assinade
VALDENYRA FARIAS THOME
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao



ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 134/2012

REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 112 REGIAO - EJUD11
(nomenclatura alterada por meio da Resolucédo Adrmatisa n° 126/2009)

TITULO |
DA ESCOLA, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

CAPITULO |
DA ESCOLA

Art. 1.° A Escola Judicial do TRT da 112 Regido, criada pa#solucéo n° 64,
de 25 de marco de 2008, e alterada pela Resolic&bo?008, de 19 de maio de 2008, é 6rgéo
do Tribunal, parte do sistema integrado de formalgianagistratura do trabalho e tem sede na
cidade de Manaugomenclatura alterada por meio da Resolucéo Adstriaiiva n° 126/2009)

Paragrafo Unico. A Escola ndo tem fins lucrativos e possui autaaaidatica
e cientifica.

Art. 2.° A Escola, mediante convénio firmado pelo Tribumpaldera atuar em
conjunto com instituicdes de ensino universitadtom a AMATRA Xl e outras entidades
associativas nacionais para fins culturais e iatetio de docentes.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 3.° Sao finalidades da Escola:

| — promover curso de formacao inicial para juizesrdbalho substitutos, com
aulas tedricas e praticas, em carater complemettaministrado pela Escola Nacional de
Formacado e Aperfeicoamento de Magistrados do TmabBNAMAT, com modulos regionais,
objetivando a inser¢cdo dos novos magistrados tidade local;

I — promover, em conjunto com a Corregedoria e salb@denacdo da
ENAMAT, cursos de formagéo continuada e aperfeiggamde magistrados;

[l — acompanhar o cumprimento do estagio probatéiqud do trabalho
substituto;

IV — promover estudos, pesquisas, jornadas, sensparencontros,
conferéncias, palestras nas areas do Direito ealmesso do Trabalho e outras afins, visando ao



aperfeicoamento da prestacéao jurisdicional peloistraglo trabalhista;

V — prestar a ENAMAT informagfes acerca das ativedadesenvolvidas, da
participacdo dos magistrados e do respectivo ajieovento nos cursos;

VI — firmar convénios com instituicbes de ensino gopedrgaos publicos e
entidades privadas, para a realizacdo de cursogdéce de aprimoramento, bem como de
programas de estagios destinados a alunos da@ckeeio e afins;

VIl — promover cursos de formacdo, aperfeicoamentaemamento de
servidores;

VIII — propiciar o intercambio com as demais escolasalgstratura nacionais
e estrangeiras;

IX — organizar sua programacdo académica, estabdteosttodos de ensino e
critérios de avaliagdo e aproveitamento;

X — promover a formacdo e o aprimoramento profisdiaontinuos, dos
magistrados e servidores, com o fim de implemaritagis mais elevados de eficiéncia em todas
as atividades relativas a prestacao jurisdicional;

XI — promover a elaboracdo e execucdo de programasagkecitacdo de
recursos humanos nas areas administrativa e judida Justica do Trabalho da 112 Regiéo;

XIl — promover o estudo e difusdo do conhecimentoesgéstao do Judiciario,
buscando a racionalizacdo, simplificacdo e padag@ia dos procedimentos judiciais e
administrativos.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES

Art. 4.° Para alcancar suas finalidades, a Escola poderaoper, dentre
outras, as seguintes atividades:

| — cursos e programas de formacéo inicial e contimyzara magistrados e
servidores;

Il — seminarios, simpdsios, painéis, encontros e atieidades permanentes e
necessarias para a racionalizacdo, simplificac@adeonizacdo de procedimentos judiciais e
administrativos;

[l — concursos para incentivar trabalhos envolvendoc8es préaticas que
visem a melhorar a eficiéncia da prestacao jurigdat e da gestdo administrativa das Varas do
Trabalho e do Tribunal;



IV — atuar em colaboracdo e em conjunto com a CatoegeRegional, em
suas finalidades reciprocas.

TiTuLon
DA ESTRUTURA ORGANICA

~_CAPITULOI )
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO

Art. 5.° A Escola Judicial do TRT da 112 Regiéo seraidaigelo Conselho
Consultivo, que é composto por um Diretor, um Mieetor e mais trés magistrados, sendo o
primeiro integrante do Tribunal, o segundo, Juiwl@r de Vara do Trabalho, e o terceiro, Juiz
Substituto(nomenclaturas alteradas por meio da Resolucéo Adtnativa n° 126/2009)

§ 1.°0 Diretor seré juiz efetivo do Tribunal.

§ 2.° O Vice-Diretor sera escolhido entre os juizes dmgira instancia que
compdem a 112 Regido da Justica do Trabghuwmenclaturas alteradas por meio da Resolugdo
Administrativa n° 126/2009)

§ 3.° O Diretor, o Vice-Diretor e os demais membros am$2lho Consultivo
ndo perceberdo qualquer remuneracéo pelo exeddstas funcdegnomenclaturas alteradas por
meio da Resolucdo Administrativa n°® 126/2009)

8 4.° O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos peftddnal Pleno, sendo
gue os trés demais integrantes do Conselho Corssiirdo indicados pelo Diretor da Escola,
referendados e designados pelo Tribunal Plenopterahdato coincidente com a administracao
da Corte(nomenclaturas alteradas por meio da Resolucéo Aidtnativa n° 126/2009)

8§ 5.° Nos afastamentos, por licenca ou férias, e ngedimentos, o Diretor
sera substituido pelo Vice-Diretor. Na auséncianwa do Diretor e do Vice-Diretor,
responderda pela Diretoria da Escola outro integrdotConselho Consultivo, na ordem disposta
no art. 5.°(nomenclaturas alteradas por meio da Resolucdo Adinativa n° 126/2009)

SECAO |
DO CONSELHO CONSULTIVO
(nomenclatura alterada por meio da Resolucdo Adstriaiiva n° 126/2009)

Art. 6.° Compete ao Conselho Consultiyopomenclatura alterada por meio da
Resolucdo Administrativa n° 126/2009)



| — aprovar o plano anual de atividades da Escola;

[l — deliberar sobre a formacéo do corpo docenteesmburriculo dos cursos e
sobre a execucéo das atividades pedagogicas;

[l — oferecer informagdes, no que couber, para oepsacde vitaliciamento
dos juizes;

IV — deliberar sobre a proposta de planejamento daiema ser encaminhada
ao Presidente do Tribunal;

V — apreciar qualquer questdo proposta pelo Dimtgror seus integrantes;
VI — aprovar o projeto pedagogico da Escola;

VIl — manifestar-se, conclusivamente, sobre:

a) questdes pedagdgicas, juridicas e adminisasativ

b) propostas de contratacdo de docentes;

c) disciplinas e matérias a serem oferecidas nepatomplementar de formacao
inicial;

d) conteudo didatico-pedagdgico dos cursos de @ipedmento e os planos de
ensino de cada disciplina;

e) seminarios e atividades a serem promovidosksmala;

f) programacéo anual das atividades pedagodgic&sdala levando em conta,
entre outros fatores, as sugestbes dos magisteadiss AMATRA Xl, o levantamento das
dificuldades mais comuns observadas na atividadegate e as alteracdes introduzidas na
legislagéo;

g) celebracdo de convénios e intercambios com o uisdituicdes de ensino ou
entidades congéneres nacionais ou internacionais;

h) conteddo programatico de cursos de aperfeicaandan estudos juridicos
realizados por magistrados trabalhistas, dizendbéseertinéncia com areas de interesse do
Tribunal;

i) o estabelecimento de ensino que ird ministrarsau seminario,
congresso ou atividade similar, principalmente entratando de instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacédo, bem como sobre a validdeadiploma estrangeiro;



j) outras matérias julgadas relevantes pela Dieetda Escola ou pelo proprio
Conselho;

VIII - julgar recursos contra atos da Diretoria;
IX — deliberar sobre o regimento interno da Escola.

Paragrafo unico. Das decisfes do Conselho Consultivo caberaseqara o
Tribunal Pleno. (homenclatura alterada por mei®ésolucdo Administrativa n° 126/2009)

Art. 7°. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamentada bimestre e,
extraordinariamenténomenclatura alterada por meio da Resolucdo Adstriaiiva n° 126/2009)
I — quando convocado por seu Diretor;

I — por solicitacdo da maioria dos Conselheiros;

[l — parajulgamento de recursos.

8 1.° As matérias objeto de apreciacdo pelo Conselhos@ivo, serédo
autuadas pela Secretaria Executiva e distribuidde Piretor, mediante sorteio entre o0s
Conselheiros, exceto o Diretor, e serdo incluidgasennido seguinte a distribuicédo, devendo esta
ocorrer com antecedéncia minima de cinco di@snenclaturas alteradas por meio da Resolucdo
Administrativa n° 126/2009)

§ 2.° O quorumpara reuniao do Conselho é de trés membros.

8 3.2 As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomaolamapioria de votos

e, em caso de empate, prevalecera o voto do Diatonenclatura alterada por meio da Resolugéo
Administrativa n° 126/2009)

SECAO II
DO DIRETOR
Art. 8.° Compete ao Diretor:

| — presidir o Conselho Consultiv@omenclatura alterada por meio da Resolugdo
Administrativa n° 126/2009)

Il — representar a Escola;
Il — elaborar o plano anual de atividades adminigaste pedagdgicas,

submetendo-o a aprovacao do Conselho Consu(tigaenclatura alterada por meio da Resolucdo
Administrativa n° 126/2009)
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IV — propor ao Conselho Consultivo a composicdo dgoocodocente;
(nomenclatura alterada por meio da Resolucédo Adrmatisa n° 126/2009)

V — organizar a secretaria;

VI — apresentar ao Presidente do Tribunal, apds owidonselho Consultivo,
o planejamento financeiro da Escdl@menclatura alterada por meio da Resolugédo Adstriativa
n° 126/2009)

VII — apresentar ao Tribunal Pleno, relatério anuatiédades, até o final do
més de fevereiro.

SECAO Il
DO VICE-DIRETOR
(nomenclatura alterada por meio da Resolucdo Adstriaiiva n° 126/2009)

Art. 9.° Compete ao Vice-Diretofhomenclatura alterada por meio da Resolugdo
Administrativa n° 126/2009)

| — organizar e supervisionar as atividades pegieg® da Escola;

Il — propor ao Diretor a constituicdo de grupos dbdiho para estudos de
matérias especificas;

[l — submeter ao Conselho Consultivo a programacdosseahdas atividades
de formacdo permanente, que levara em conta segasidebidas dos juizes da 112 Regido, da
AMATRA XI e as dificuldades recorrentes detectadas processos em tramitacdo nas Varas e

no Tribunal, bem como as inovacgdes legislativasdaay (nomenclatura alterada por meio da
Resolucdo Administrativa n° 126/2009)

IV — exercer outras atribuicbes delegadas peldddire
CAPITULO Il
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 10. O apoio administrativo sera exercido pela SadeetExecutiva, pelo
Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrag@bo Nucleo de Formacgdo e

Aperfeicoamento de Servidores e pela Secao deoBioh.

Paragrafo Unico. A Escola e as demais unidades administrativasritmnal
Regional do Trabalho funcionaréo articuladas esifrem regime de muatua colaboracéao.
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SECAO |
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11. A Secretaria Executiva da Escola Judicial do TdRir 112 Regi&o
compete planejar, dirigir, coordenar e orientasegguintes atividades, entre outr@®menclatura
alterada por meio da Resolucdo Administrativa n8/2209)

| — planejamento e gestéo estratégica do conhe@nmenéimbito do Tribunal,
em consonancia com o seu planejamento estratéfficorecendo o desenvolvimento das
competéncias pessoais e funcionais dos magistragwgidores e demais colaboradores e
visando a melhoria da prestacéo jurisdicional;

Il — elaboracédo do projeto de formagé&o continuadaatgstrados e servidores,
submetendo-o ao Conselho Consultivo para aprovag@&menclatura alterada por meio da
Resolu¢éo Administrativa n® 126/2009)

[l — desenvolvimento atividades com o escopo de prenme formacéo inicial
e continuada dos magistrados e servidores;

IV — elaboracdo da proposta orcamentéaria de acordaasaatividades a serem
executadas durante o ano;

V — promoc¢ao e manutencao de intercambio com Esdatdisiais e quaisquer
outros centros de formacao de outros Tribunaiscjgralmente com os da Justica do Trabalho;

VI — secretariar as reunides do Conselho Consuliimmenclatura alterada por
meio da Resolugdo Administrativa n° 126/2009)

VIl — proposi¢céo de atos normativos ou instrucdes gpliaacdo continuada
das politicas de formacdo e aperfeicoamento dosistredps e servidores no ambito do
Tribunal;

VIII - coordenacédo das atividades de Educacdo a DOstéslacionadas a
promocao da formacao e aperfeicoamento dos matpsteservidores;

IX — demais atos relacionados a promocéo da formaggerfeicoamento dos
magistrados e servidores;

Art. 12. A Secretaria Executiva sera composta por semsjoalém do
Secretario Executivo responséavel pela direcdo dwicee indicado pelo Diretor, dentre
servidores do quadro efetivo do TRT e portador ghocha de nivel superior, mediante a
percepcao de cargo comissionado, competindo-lhe:

| — conduzir os servigcos da Secretaria,
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Il — organizar e fiscalizar os registros relativoseguéncia e aproveitamento
dos participantes dos eventos realizados pela &scol

[l — elaborar os historicos escolares e certificaitofysive do corpo docente;

IV — responsabilizar-se pela guarda de livros e deatws pertencentes a
Escola;

V — manter contato, para o cumprimento de suasuat@es, com os demais
orgaos do Tribunal e com entidades publicas e gais;a

VI — submeter a despacho os assuntos que exijamaded@Diretoria da
Escola;

VIl — autuar as matérias objeto de apreciacdo pelsellan Consultivo;
(nomenclatura alterada por meio da Resolucao Adstriziiva n° 126/2009)

VIII — organizar e executar 0S servicos de apoi0 aoVKUKEMINArios,
conferéncias, palestras e demais atividades pettagddesenvolvidos na Escola;

IX — manter atualizado o registro das atividadakzaelas pela Escola;

X — assessorar a Diretoria na elaboracdo da progémma na execucao das
atividades da Escola;

Xl — desenvolver as pesquisas necessarias a impkgaentios programas e
metas da Escola;

Xl — organizar e manter atualizado o cadastro deodag conselheiros,
docentes e servidores da Escola;

Xlll — organizar os bancos de dados informatizadossdal& de uso interno e
de acesso externo;
XIV — elaborar a estimativa dos recursos necessan@atencao da Escola;

XV — acompanhar a execu¢cdo da dotacdo orcamentéerente a Escola e
propor as alteracdes convenientes.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Secretario, o Diretor imdicautro
servidor lotado na Secretaria da Escola para exeersporariamente, as atribuicées do cargo.

Art. 13. Cabe a Secretaria Executiva superintender asladies essenciais da
modalidade de Educacéo a Distancia, consistent#s, @itras, em:

| — execucdo dos projetos e processos de formagdal ia continuada dos
magistrados e servidores nos cursos semipresepaaisstancia;
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I — planejamento, organizagdo, desenvolvimento, teagéo e atualizacio
dos contetdos, cursos, féruns, bibliotecas e demedsirsos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Escola Judicial na rede mundiatateputadores, de acordo com o Projeto
Pedagodgico da Escola;

[l — organizacdo e manutencdo dos dados dos alundmhnte Virtual de
Aprendizagem, relacionados a todas as suas pag@®s nos eventos de formacdo e
treinamento, inclusive as respectivas inscricoesmessao dos certificados, realizados pela
Escola Judicial;

IV — estabelecimento de normas e procedimentos t&cdi uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem de acordo com o planejamestratégico da Escola Judicial e com a
politica de seguranca da informacéao;

V — oferecimento de apoio técnico e didatico aawdste demais colaboradores
guanto a criacdo e manutencdo de contetdos e aosdbiente Virtual de Aprendizagem da
Escola Judicial;

VI — elaboracao e confec¢cédo de material instruci@oeajuntamente com outras
unidades do Tribunal;

VII — manutencao de banco de dados de instrutordal®mcadores integrantes
dos quadros do Poder Judiciario;

VIII — elaboracdo de material necessario a divulgaedtmdhs as atividades
programadas, conjuntamente com a Assessoria der@eeagéo Social.

SECAO II
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRA DOS

Art. 14. Ao Nucleo de Formagéao e Aperfeicoamento de Megglos da Escola
Judicial do TRT da 112 Regido compete planejaigidircoordenar e orientar as seguintes
atividades, entre outras:

| — promover curso de formacéao inicial para juizesrdbalho substitutos, com
aulas tedricas e praticas, em carater complemetaministrado pela Escola Nacional de
Formacado e Aperfeicoamento de Magistrados do TmabBNAMAT, com modulos regionais,
objetivando a inser¢cdo dos novos magistrados tidade local;

I — promover, em conjunto com a Corregedoria e salb@denacdo da
ENAMAT, cursos de formagédo continuada e aperfeiggamde magistrados;
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[l — acompanhar o cumprimento do estagio probatéeiqud do trabalho
substituto;

IV — promover estudos, pesquisas, jornadas, sensparencontros,
conferéncias e palestras nas areas do DireitoRrat®sso do Trabalho e outras afins, visando ao
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional peloistraglo trabalhista;

V — prestar a ENAMAT informacgfes acerca das ativedadesenvolvidas, da
participacdo dos magistrados e do respectivo apaowvento nos cursos;

VI — firmar convénios com instituicbes de ensino gopeodrgaos publicos e
entidades privadas, para a realizacdo de cursogdéce de aprimoramento, bem como de
programas de estagios destinados a alunos da@ckeeio e afins;

VII — propiciar o intercambio com as demais escolamnagistratura nacionais
e estrangeiras;

VIII — organizar sua programacdo académica, estabdteocsttodos de ensino
e critérios de avaliagdo e aproveitamento;

IX — promover a formacdo e o aprimoramento profisdiaontinuos dos
magistrados, com o fim de implementar niveis mdevaglos de eficiéncia em todas as
atividades relativas a prestacao jurisdicional,

X — promover o estudos e difusdo de conhecimente sggstao do Judiciario,
buscando a racionalizacdo, simplificacdo e padag@ia dos procedimentos judiciais e
administrativos;

Xl — receber os relatorios semestrais e controlte@uéncia relativa aos
cursos realizados por magistrados com afastamestati/idades judicantes;

Xll - divulgar as atividades programadas pela Esaal&idl, conjuntamente
com a Assessoria de Comunicacdo Sodjabmenclatura alterada por meio da Resolucéo
Administrativa n° 126/2009)

Art. 15. O Nudcleo de Formacdo e Aperfeicoamento de Magiss sera
composto por servidores, além do Assistente-Chefponsavel pela direcdo do servigo,
indicado pelo Diretor dentre os servidores do quadetivo do TRT e portador de diploma de
nivel superior, mediante a percepc¢éo de funcaossiomada.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos do Assistente-Chefe, a Seeetari
Executiva indicara outro servidor lotado no Nugbaoa exercer, temporariamente, as atribuicdes
do cargo.
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SECAO Il
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDOR ES

Art. 16. Ao Nucleo de Formagéo e Aperfeicoamento de 8ergs da Escola
Judicial do TRT da 112 Regido compete planejaigidircoordenar e orientar as seguintes
atividades, entre outra@iomenclatura alterada por meio da Resolucdo Adstriativa n° 126/2009)

| — gestdo do conhecimento, favorecendo o desemvehio das competéncias
e melhoria do desempenho dos servidores do Tribenalconsonancia com o planejamento
estratégico da Escola Judicial e do Tribunal;

Il — elaboracéo dos projetos de formacéo inicialntimoada dos servidores;

[l — elaboracdo de normas, instru¢cdes ou regulamepdoa aplicacéo
continuada das politicas de formacéo e aperfeicoemnu®s servidores no ambito do Tribunal,

IV — elaboracdo e manutencdo de um banco de dadadizado de
colaboradores, instrutores e professores, prefialerente integrantes da Justica do Trabalho ou
do Poder Judiciario;

V — promogé&o e manutencgao de intercambio com cetdrdsrmacédo de outros
orgaos ou entidades da administracdo publica, ipahmente da Justica do Trabalho, por meio
de cooperacao e compartilhamento de conhecimentos;

VI - divulgacdo das atividades programadas pela &schidicial,
conjuntamente com a Assessoria de Comunicacao |S¢aenenclatura alterada por meio da
Resolu¢éo Administrativa n° 126/2009)

VII — expedicdo de certidoes, declaracOes e atestefdwentes a assuntos de
sua competéncia;

VIl — planejamento, coordenacdo e execucao dos eveetdsrmacdo e
treinamento, aqui compreendidos 0s cursos, patesteanindrios e outras atividades realizadas
pela Escola Judicial de acordo com 0 seu planejen@mual; fomenclatura alterada por meio da
Resolu¢éo Administrativa n® 126/2009)

IX — elaboracéo e disponibilizacdo de formulariosdiacdo dos eventos aos
participantes e documentacdo em banco de dadosifespeos resultados obtidos;

X — realizacdo da andlise dos dados da avaliac®algios eventos e geracao
de relatorios informativos;

Xl — organizagao, manutencgéo e atualizacado do bandadbs dos alunos com
informac0es relativas a participacdo nos eventdemieacdo e aperfeicoamento realizados pela
Escola Judicial{nomenclatura alterada por meio da Resolugdo Adstriaiva n° 126/2009)
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Xl — coordenacdo e execucdo do programa de bolsasigraduacdo, de
conformidade com ato baixado pela Presidéncia diial,

Xl — coordenacédo e execucdo do processo de contralacéstagiarios, de
conformidade com ato baixado pela Presidéncia dwiial,

XIV — outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela SeerdExecutiva da
Escola Judicial(nomenclatura alterada por meio da Resolucédo Adstiaiiva n° 126/2009)

Art. 17. O Nucleo de Formagdo e Aperfeicoamento de Sanesd serd
composto por servidores, além do Assistente-Chefponsavel pela diregcdo do servicgo,
indicado pelo Diretor, dentre os servidores do quadetivo do TRT e portador de diploma de
nivel superior, mediante a percepc¢éo de funcaossiomada.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos do Assistente-Chefe, a Seeetari
Executiva indicara outro servidor lotado no Nugbaoa exercer, temporariamente, as atribuicdes
do cargo.

SEGCAO IV
DA SECAO DE BIBLIOTECA

Art. 18. A Secio de Biblioteca da Escola Judicial do TRIT1d? Regi&o
compete(nomenclatura alterada por meio da Resolucdo Adstigiiva n° 126/2009)

| — pesquisar, selecionar, propor a aquisicéo, ezadivulgar livros, revistas e
documentos nacionais e estrangeiros de interesiestiga do Trabalho;

Il — proceder ao inventario dos livros e publicact@sgando-os em registro
préprio, observada a ordem cronoldgica e fazenastag, inclusive, o preco de aquisicdo ou
valor estimativo do servico;

[l — organizar e manter atualizada a identidade dovaadepositado, para uso
de consulentes e necessidade do servico;

IV — identificar externamente os livros e documernpasa colocacdo nas
estantes;

V — providenciar encadernagdes;
VI — fazer permuta ou doacdes de livros e periodoosiuplicata,;
VIl — zelar pela conservacédo do acervo, promovendocangnhamento aos

orgados competentes, dos livros e documentos quessieem desinfeccdo, restauracdo e
reencardenacao;
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VIl — atender as consultas e orientar o leitor nodasoobras de referéncia e
dos catalogos;

IX — manter organizadas as cole¢fes sob sua cansult

X — atender, registrar e controlar os empréstimegoldcdes, reservas e outras
solicitagfes feitas por juizes, servidores e adyoga

Xl — efetuar empréstimos internos de livros ou pabbes, pelo prazo de 3
(trés) dias, prorrogaveis por novo periodo em cpstgicados, sob pena de imediata cobranca e
proibicdo de novo empréstimo;

XIl — cobrar as obras extraviadas ou ndo devolvidasaldo prazo estipulado,
apos a retirada;

XIlI - supervisionar o funcionamento da sala de leieuexercer vigilancia
sobre o material que esta sendo consultado a fievithr danos;

XIV — elaborar e manter atualizadas as bibliografeasndior interesse para a
Justica do Trabalho;

XV — proceder a leitura das publicacdes oficiais;

XVI — remeter as Varas do Trabalho e aos GabineteBDekmmbargadores as
assinaturas de publicacdes e revistas do Tribunal;

XVII — promover a estatistica anual de consultas egagbks recebidas;
XVIII - colecionar os acorddos do Tribunal Regional dabdlho da 112
Regiao;

XIX — fornecer copias das matérias constantes dos tBruen de
Jurisprudéncia, atendendo aos pedidos de informdg&oorgdos e autoridades da Justica do
Trabalho, bem como das partes interessadas;

XX — fornecer matéria para divulgacdo na Revista dbumal Regional do
Trabalho da 112 Regido, além de prestar colabodigéta e permanente a sua edicéo;

XXI — executar, em geral, os demais atos e medidasioddas as suas
finalidades, inclusive quanto ao preparo do expediproprio.

Art. 19. A Secdo de Biblioteca sera composto por serggjoalém do
Assistente-Chefe responsavel pela direcdo do senvigicado pelo Diretor, dentre os servidores
do quadro efetivo do TRT e portador de diploma tlelnsuperior, mediante a percepc¢éo de
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fungdo comissionada.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos do Assistente-Chefe, a Seeetari
Executiva indicara outro servidor, lotado na Segaoa exercer, temporariamente, as atribuicdes
do cargo.

TITULO 1l
DOS CURSOS

CAPITULO I
DOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL

Art. 20. A Escola promovera cursos de formacgéo inicialapas juizes
aprovados nos concursos do Tribunal Regional Thabdd 112 Regido;

Paragrafo Unico. A frequéncia aos cursos de formacéo inicial dgalbdria
para os juizes substitutos que ingressarem nairearos quais permanecerdo a disposicao da
Escola, em tempo integral ou parcial, durante @gderde duragéo do curso.

Art. 21. O Vice-Diretor apresentara ao Conselho Consylawntes do inicio de
cada curso de formacdo inicial, o periodo de ragdia, o programa, a carga horaria e o critério
de avaliacaoinomenclaturas alteradas por meio da Resolucédo Adinativa n° 126/2009)

Art. 22. O curso constara de:
| — aulas tedricas e praticas;
Il — estagios acompanhados pelos professoresauttns;

[l — conferéncias, painéis e visitas aos 6rgaos 8a Régido da Justica do
Trabalho e a outros 6rgéos e entidades relaciorsdtigidade jurisdicional.

Paragrafo Unico. Os juizes participardo de todas as atividadesuiso de
formacéo inicial e, também, de eventos realizadooptras entidades que tenham interesse na
formacéo profissional, a critério da Escola, gueviglenciara as inscricdes.

Art. 23. A Escola promovera curso de formacao inicialapas servidores
aprovados nos concursos realizados pelo TribungioRal do Trabalho da 112 Regido,
aplicando, no que couber, as disposi¢cdes constdageartigos antecedentes, inclusive no que se
refere a obrigatoriedade de frequéncia.
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CAPITULO Il B
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO

Art. 24. A Escola promovera cursos de aperfeicoamenttu@izacdo para

juizes e servidores, além de seminarios, encordrasutros eventos voltados a atividade
profissional.

§ 1.° Os eventos serdo realizados em Manaus e Boa \bstahavendo
possibilidade, em outra localidade dos Estados mhazbnas e Roraima ou, ainda, mediante a
utilizacdo de recursos eletrénicos para acompantiandedistancia.

§ 2.° O Diretor da Escola submetera ao Presidente duuifal a relagdo de
inscritos para autorizacdo de eventual afastamdasofuncdes, quando a natureza do curso
assim o exigir.

Art. 25. O aproveitamento em curso anterior podera ttaimstequisito
obrigatorio para inscricdo em curso posterior denm@mplexidade.

Art. 26. A Escola mantera registros atualizados a resplitparticipacao dos
juizes e dos servidores nos eventos promovidos, &dinalidade de prestar informacdo ao
Tribunal Regional do Trabalho e ao Tribunal Supedm Trabalho, quando solicitada.

Paragrafo Unico. A Escola mantera, também, relacdo de juizessédores
gue realizarem cursos patrocinados pelo Tribunal.

Art. 27. A Escola atuara na formacdo permanente doggudtravés de
atividades regulares e especificas para estadadsi

Art. 28. O semestre letivo regular da Escola estendeseatco a junho e de
agosto a novembro, sem prejuizo da realizacdo elgt@vfora destes periodos, se necessario.

Art. 29. A apresentacdo da programacao regular da Escoteera até os dias
15 de fevereiro e 15 de julho, em relacdo a cackeste letivo.

Paragrafo Unico. A programacdo semestral de atividades ndo impede a
realizacao de outros eventos voltados a formacdogreente, além do que foi programado.

Art. 30. Sempre que possivel, as atividades relativasraaicdo permanente
dos juizes serdo desenvolvidas observando critdeosgionalizacdo e de concentragdo nos dias
de sexta-feira e sdbado para evitar prejuizo anvs;es das unidades judiciarias e permitir a
participacdo do maior nimero de magistrados.

Art. 31. Nas hipoteses em que o tipo de evento impusgiado no numero
de vagas ofertadas, o critério a ser utilizado pagacolha dos inscritos e a quantidade de vagas
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serdo divulgados juntamente com a programacaoemeexlo-se em qualquer hipétese como

critério de escolha para fins de desempate, awatdéide do magistrado no cargo e na carreira,
respectivamente.

Art. 32. Nas atividades de formacéo continuada e defeapemmento, a
Escola podera utilizar instrumentos de ensino tamiisa, a fim de permitir a participacdo de
todos os magistrado@omenclatura alterada por meio da Resolugdo Adstriaiva n° 126/2009)

CAPITULO IlI
DO CORPO DOCENTE
Art. 33. O corpo docente da Escola n&o sera fixo, podsedmtegrado por:
| — magistrados e servidores;

I — especialistas em quaisquer ramos do conhetomen

Art. 34. A remuneracdo dos professores serd propostaDiedtor da Escola
ao Presidente do Tribunal, depois de ouvido o baggonsultivo.

TI'TULO~|V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. Os casos omissos seréo decididos pelo ConSelhsultivo.

Art. 36. Este Regulamento terd vigéncia a partir de suavacdo pelo
Tribunal Pleno.



