PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 117 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

REPUBLICACAO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 134/2012 (¥)

Altera e Republica a Resolugio
Administrativa n® 64/2008 que dispde sobre a
institui¢io da Escola Judicial do TRT da 11°
Regiio e aprova a alteragio de scu
Regulamento. (nomenclatura alterada  por
meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da I 1" Regido.
em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Valdenyra Farias Thomé, com a presenca dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Antonio Carlos Marinho Bezerra, Francisca Rita Alencar Albuquerque, Maria
das Gragas Alecrim Marinho, Lairto José Veloso, Ormy da Conceigdo Dias Bentes, Audaliphal
Hildebrando da Silva; dos Excelentissimos Juizes Convocados Ruth Barbosa Sampaio. Titular da
13* VT de Manaus, Jorge Alvaro Marques Guedes, Titular da 8" VT de Manaus. e do
Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe da PRT-11" Regido. Dr. Jeibson dos Santos Justiniano.
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para
organizarem suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados. nos
termos do art. 96, inc. |, alinea "b", da Constitui¢do da Republica:

CONSIDERANDO a necessidade de concentrar a gestdo do conhecimento.,
no ambito do TRT da 11" Regido, na Escola Judicial, otimizando a aplicacdo dos recursos ¢ a
obtenc¢do dos resultados para a formagdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores;

CONSIDERANDO a Recomendagiio n® 2/2009, de 3 de agosto de 2009. da
Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho. no sentido de ser
imprescindivel que a Escola Judicial seja dotada de quadro proprio, permanente ¢ com dedicaciio
exclusiva, para a consecugdo de suas atividades;

CONSIDERANDO o disposto nos incs. 1V ¢ VII do art. 2° da Resolugio
Administrativa n°® 064/2008:

CONSIDERANDO o disposto no OF.CIRC.ENAMAT.N® 031/2011. da
Escola Nacional de Formagdo ¢ Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho sobre a
adequacio da denominagio do cargo de Diretor;

CONSIDERANDO a proposta de alteracdo do Regulamento da Escola
Judicial do TRT da 11" Regido, apresentada pela Diretora, Exma. Desembargadora Federal do
Trabalho Francisca Rita Alencar Albuquerque, com o objetivo melhor estrutura-la ¢ aparclha-la
para o desenvolvimento da sua missdo institucional,

RESOLVEU:

I — ALTERAR a denominaciio de Diretor-Geral para Diretor da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.
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Il - ALTERAR a nomenclatura da Secretaria para Secretaria Executiva da
Escola Judicial.

IIT - CRIAR o Nucleo de Formagido e Aperfeicoamento de Magistrados.

IV — TRANSFERIR o Setor de Treinamento de Pessoal ¢ Concurso do
Servigo de Pessoal para a Escola Judicial ¢ ALTERAR sua nomenclatura para Nicleo de
Formacao e Aperfeicoamento de Servidores.

V — TRANSFERIR o Setor de Biblioteca do Servigo de Documentagiio e
Arquivo para a Escola Judicial e ALTERAR sua nomenclatura para Seciio de Biblioteca.

VI - ALTERAR o Titulo Il do Regulamento da Escola Judicial.

VII - REPUBLICAR a Resolugdo Administrativa n® 64/2008, que dispde
sobre a institui¢lio da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido. passando
a vigorar com a seguinte redacéo:

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 064/2008

Institui a Escola Judicial do TRT da 11°
Regido. (nomenclatura alterada por meio da
Resolugdo Administirativa n® 126/2009)

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, incs. I, alinea “c”, e IV, da
Constitui¢do da Republica, arts. 78, § 1° e 80, inc. 11, da Lei Complementar n°® 35/79 —
LOMAN. que prevéem a participacdo de magistrados em cursos de preparagdo e
aperfeigoamento:

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 20 da Resolug¢do Administrativa
n® 1158/2006, do Tribunal Superior do Trabalho, cada Tribunal Regional do Trabalho
contarda com uma Escola Regional de Magistrados do Trabalho:

CONSIDERANDO que ¢ competéncia da Escola Regional de Magistrados
do Trabalho acompanhar o cumprimento do estagio probatério de juiz do trabalho
substituto, conforme o art. 5° da Resolu¢do Administrativa n® 1140/2006 do Tribunal
Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO que ¢ imperativo da sociedade atual a constante
atualizagdo e aprimoramento do magistrado nas questdes juridicas cada vez mais
diversificadas ¢ complexas,

RESOLVEU:

Art. 1° Instituir a Escola Judicial do TRT da 11" Regido, com autonomia
didatico-cientifica, orgdo integrante do Tribunal e parte do sistema nacional de
formacdo da magistratura do trabalho. (nomenclatura alterada por meio da Resolugédo
Administrativa n° 126/2009)

Art. 2° Sdo objetivos institucionais da Escola Judicial do TRT da I1?
Regifio: (momenclatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

| — promover curso de formagdio inicial para juizes do trabalho substitutos.
com aulas tedricas e praticas. em carater complementar ao ministrado pela Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
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com modulos regionais, objetivando a inser¢do dos novos magistrados na realidade
local; i

[l — promover em conjunto com a Corregedoria ¢ sob a coordenagio da
ENAMAT, cursos de formagdo continuada e aperfeicoamento de magistrados, com
vistas ao vitaliciamento e a promogéo na carreira;

Il — acompanhar o cumprimento do estdgio probatdrio de juiz do trabalho
substituto;

IV — promover estudos, pesquisas, jornadas, semindrios. encontros,
conferéncias, palestras nas dreas do Direito ¢ do Processo do Trabalho e outras afins.
visando ao aperfeigoamento da prestagdo jurisdicional pelo magistrado trabalhista;

V — prestar a ENAMAT informagdes acerca das atividades desenvolvidas,
da participag¢do dos magistrados e do respectivo aproveitamento nos cursos;

VI — firmar convénios com institui¢des de ensino superior, orgdos publicos
¢ entidades privadas para a realizacdo de cursos técnicos € de aprimoramento, bem
como de programas de estagios destinados a alunos da area do direito ¢ afins:

VII — promover cursos de formagdo, aperfeicoamento e treinamento de
servidores;

VIII — propiciar o intercimbio com as demais escolas de magistratura
nacionais e estrangeiras;

IX — organizar sua programagdo académica, estabelecendo métodos de
ensino e critérios de avaliagdo ¢ aproveitamento.

Art. 3° A Escola Judicial do TRT da 11" Regido sera dirigida por um
Dirctor, Desembargador- Federal do Trabalho, escolhido pela maioria absoluta dos
membros efetivos do Tribunal. (nomenclatura alterada por meio da Resolugdo
Administrativa n°® 126/2009)

§1° O mandato do Diretor sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducio.

§2° O Diretor da Escola Judicial do TRT da [1* Regido elaborara lista
triplice composta por juizes de 1" Instancia, a fim de que o Tribunal designe dentre eles

um Vice-Diretor. (nomenclaturas alteradas por meio da Resolu¢do Administrativa n°
126/2009) -

Art. 4° A implantagéo e o funcionamento da Escola Judicial do TRT da 11°
Regido serd de responsabilidade da Presidéncia do Tribunal, que diligenciara os meios
necessarios a consecugdo dos seus fins. (nomenclatura alterada por meio da Resolugdao
Administrativa n® 126/2009)

Art, 5° A Escola Judicial do TRT da [1* Regido exercera suas atividades
em harmonia com a Corregedoria Regional e a Presidéncia do Tribunal ¢ em regime de
cooperagio com a Associagéio dos Magistrados da Justica do Trabalho da 11* Regido —

AMATRA Xl. (nomenclatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa 1°
126/2009)

Art. 6° O Diretor apresentard ao Pleno do Tribunal, no prazo de 90
(noventa) dias. contados da publicagdo desta Resolugdo. proposta de Regulamento da
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Escola Judicial do TRT da [1* Regido. (nomenclatura alterada por meio da Resolugéio
Administrativa n° 126/2009)

Paragrafo unico. Até ser aprovado o Regulamento, cabera ao Diretor
deliberar a respeito de todas as questdes que envolvam a efetiva aplicagdio da presente
Resolugdo.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacédo.”

IX — APROVAR a alteragiio do Regulamento da Escola Judicial do TRT da
1" Regido, anexo a esta Resolucdo. (nomenclatura alterada por meio da Resolugio
Administrativa n® 126/2009)

Sala das Sessdes, 5 de julho de 2012.

Originel assinade
VALDENYRA FARIAS THOME
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 11" Regido
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ANEXO DA RESOLUCI\O ADMINISTRATIVA N° 134/2012
(redagdo dada pela Resolugdo Administrativa n® 85/2017)

REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 11* REGIAO - EJUD11

TITULO 1
DA ESCOLA, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

CAPITULO |
DA ESCOLA

Art. 1° A Escola Judicial do TRT da 11" Regido, criada pela Resolugio n° 64.
de 25 de margo de 2008 e alterada pela Resolugdo n® 110/2008, de 19 de maio de 2008, é érgio
do Tribunal, parte do Sistema Integrado de Formagdo da Magistratura do Trabalho e tem sede na
cidade de Manaus.

§ I° Por delegagio de competéncia do Tribunal, a Escola Judicial é
responsavel pela formagéo de servidores.

§ 2° A Escola ndo tem fins lucrativos e possui autonomia didatica e cientifica.

Art. 2° A Escola, mediante convénio, poderd atuar em conjunto com
institui¢des de ensino universitario, com a AMATRA XI e outras entidades associativas
nacionais e internacionais para a realizacdo de solugdes educacionais, observadas as normas da
ENAMAT.

CAPITULO II
DOS FINS

Art. 3° A Escola tem como finalidade a promog¢iio da formagio de
magistrados ¢ servidores do Tribunal Regional do Trabalho da [1* Regido ¢ a promogio ¢
divulgagdo de estudos, tendo em vista a ampliacdo do acesso. a qualidade ¢ a celeridade da
prestagdio jurisdicional.

~CAPITULO I
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 4° Sédo areas de atuagdo da Escola Judicial:

I - formagdo inicial e continuada de juizes vitaliciandos:

Il - formag@o continuada de magistrados vitalicios;

[1I - formacdo de formadores:

[V - formagdo inicial e continuada de servidores;

V — aperfeicoamento de estagiarios;

VI - divulga¢do do conhecimento juridico no d&mbito da Justi¢a do Trabalho,
mediante a realizaciio de seminarios, simposios, conferéncias e outros eventos que tenham como
objetivo a formagdo de magistrados, servidores e estagiarios, e a integracio com a sociedade:

VII - realizagdo de estudos e pesquisas sobre temas de interesse institucional,
diretamente ou em convénios com outras instituigdes:
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VIII - disponibilizagdo de seu acervo bibliografico.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

' CAPITULO |
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO

Art. 5° A Escola Judicial do TRT da 11" Regido sera dirigida por um Diretor,
um Vice-Diretor, que o substitui, e pelo Conselho Consultivo composto por trés magistrados,
sendo o primeiro integrante do Tribunal, o segundo, Juiz Titular de Vara do Trabalho, e o
terceiro, Juiz Substituto, e um representante dos servidores, detentor de cargo de diregiio.

§ 1° O Diretor serd magistrado efetivo do Tribunal;

§ 2° O Vice-Diretor sera indicado pelo Diretor, mediante lista triplice. dentre
os Juizes de Primeira Instincia que compdem a [ " Regido da Justica do Trabalho, para escolha
pelo Tribunal Pleno;

§ 3° O Diretor, o Vice-Diretor e os demais membros do Conselho Consultivo
ndo perceberdo qualquer remuneragio pelo exercicio destas fungdes:

§ 4° A escolha do Diretor e do Vice-Diretor observara o previsto no art. 3°.
§2°. da Resolugdo 64/2008. sendo que os demais integrantes do Conselho Consultivo serio
indicados pelo Diretor da Escola. referendados e designados pelo Tribunal Pleno, tendo mandato
coincidente com a administraciio da Corte;

§ 5° Nos afastamentos, por licenga ou férias. e nos impedimentos. o Diretor
sera substituido pelo Vice-Diretor. Na auséncia eventual do Diretor e do Vice-Diretor,

respondera pela Diretoria da Escola outro integrante do Conselho Consultivo, na ordem disposta
no art. 5°.

SECAO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 6° Compete ao Conselho Consultivo:

[ - aprovar o plano anual de atividades da Escola;

[ - oferecer informacgdes, no que couber, para o processo de vitaliciamento
dos juizes:

[1I - deliberar sobre a proposta de planejamento financeiro a ser encaminhada
ao Presidente do Tribunal;

IV - aprovar o projeto pedagdgico da Escola;

V — deliberar sobre as propostas de celebragdo de convénios e intercimbios
com outras institui¢des de ensino ou entidades congéneres nacionais ou internacionais;

VI - outras matérias julgadas relevantes pela Diretoria da Escola ou pelo
proprio Conselho; '

VII - julgar recursos contra atos da Diretoria;

VIII- deliberar sobre o regimento interno da Escola.

Paragrafo anico. Das decisdes do Conselho Consultivo cabera recurso para o
Tribunal Pleno.
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Art. 7° O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente:

I - quando convocado por seu Diretor:;

Il - por solicitag@o da maioria dos Conselheiros;

I1I - para julgamento de recursos.

§ 1° As matérias objeto de apreciacio pelo Conselho Consultivo. serdio
autuadas pela Coordenadoria da Escola Judicial e distribuidas pelo Diretor. mediante sorteio
entre os Conselheiros, exceto o Diretor, e serdo incluidas na reunido seguinte a distribuigdo,
devendo esta ocorrer com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 2° O guorum minimo para reunido e deliberacio do Conselho ¢ de trés
membros.

§ 3° As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria de votos
e, em caso de empate, prevalecera o voto do Diretor.

SECAO I
DO DIRETOR

Art. 8° O Diretor ¢ responsavel pelas atividades administrativas e técnico-
pedagogicas da Escola, competindo-lhe:

I - dirigir os servigos administrativos e pedagdgicos, cumprindo e fazendo
cumprir a legislag@o pertinente ¢ as normas de 6rgios superiores deste Tribunal;

IT - presidir o Conselho Consultivo;

[l — exercer a representacdo institucional da Escola;

IV - coordenar os processos de elaboragdo do Projeto Pedagdgico ¢ do
planejamento anual das atividades da Escola;

V — elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal a proposta or¢amentaria da
Escola para inclusiio no orgamento, prevendo valores destinados a custeio ¢ investimento das
atividades:

VI — exercer as atribui¢des de ordenador das despesas relativas as atribuicoes
da Escola;

VII - propor ¢ celebrar convénios, contratos ¢ parcerias com entidades
publicas ¢ privadas; /

VI - criar, modificar e extinguir comissdes de trabalho ligadas a Escola.
fixando-lhes as atribui¢des, ouvido o Conselho Consultivo:

[X - indicar os servidores para ocupar os cargos e fungdes comissionadas do
quadro da Escola:

X - realizar as avaliagdes dos magistrados em vitaliciamento, podendo ouvir o
Conselho Consultivo, e encaminhd-las ao 6rgdo competente para fins de instrucio do processo
administrativo correspondente, nos termos das normas do TRT da 11 Regido:

XI - elaborar ¢ submeter o relatorio anual de atividades da Escola a
aprecia¢iio do Presidente do TRT, ap6s aprovaciio do Conselho Consultivo.

SECAO Il
DO VICE-DIRETOR

Art. 9° Compete ao Vice-Diretor:
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[ - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribui¢des:

[l - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

[l - exercer, por delegagdo do Diretor, as demais atribui¢des contidas no
artigo 8°.

CAPITULO 11
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O apoio administrativo sera exercido pela Coordenadoria da Escola
Judicial, pelo Nucleo de Formagio e Aperfeicoamento de Magistrados, pelo Nucleo de
Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores e pela Segédo de Biblioteca.

Paragrafo Gnico. A Escola e as demais unidades administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho funcionardo articuladas entre si, em regime de mitua colaboragao.

SECAO |
DA COORDENADORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 11. A Coordenadoria da Escola Judicial do TRT da 11" Regido ¢
responsavel pelo planejamento e gestdo estratégica do conhecimento no dmbito do Tribunal., em
consondncia com o seu plangjamento estratégico, favorecendo o desenvolvimento das
competéncias pessoais e funcionais dos magistrados, servidores e demais colaboradores e
visando a melhoria da prestagdo jurisdicional, a ela cabendo:

I - gerenciar equipes de trabalho, recursos materiais e equipamentos, registros
documentais. processos aquisi¢iio de bens ¢ contratagdio servicos, processos de vitaliciamento
dos magistrados, logistica de eventos e sistemas de informagio;

I - promover o apoio pedagogico especializado aos Nucleos de Formagéo;

111 - prover o apoio e dirigir os servigos necessarios a execugio das atividades
da Escola, bem como zelar pela organizag¢do de seus arquivos, bancos de dados, responsabilizar-
se pela guarda de livros, documentos e material permanente pertencentes a Escola;

IV - auxiliar a Dire¢do e os membros do Conselho Consultivo em suas
atividades, bem como a promog¢do e execugdo da finalidade da Escola, relacionada no artigo 3°
deste Regulamento:

V - elaborar a proposta or¢amentaria, de acordo com as atividades a serem
executadas durante o ano. e considerando a estimativa dos recursos necessarios a manutengao da
Escola:

VI - administrar e gerir os recursos or¢amentarios e financeiros recebidos
mediante descentralizagiio, observadas as normas especificas e o controle das despesas realizadas
pela Escola;

VIl - promover intercimbios, sob a orientagdo da Dire¢do, com Escolas
Judiciais e quaisquer outros centros de formagdo de outros Tribunais, principalmente os da
Justica do Trabalho, visando a troca de experiéncias e parcerias;

VI — firmar convénios com institui¢des de ensino superior, 6rgdos publicos
¢ entidades privadas, para a realizagiio de cursos técnicos e de aprimoramento;

[X - secretariar, por meio do Diretor da Coordenadoria ou outro servidor por
ele designado. as reunides do Conselho Consultivo, mantendo em arquivo as atas respectivas,
apos aprovagdo e assinaturas dos membros do referido Conselho;
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X - propor atos normativos ou instru¢des para aplicaciio continuada das
politicas de formacdo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores no ambito do Tribunal:

XI - coordenar as atividades das unidades relacionadas & promogio da
formagdo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

XII - solicitar e acompanhar os servi¢os gerais de manuten¢io, conserto e
requisi¢do de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da Escola:

XIIl - executar os demais atos relacionados & promogdo da formagio e
aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

XIV - submeter a despacho os assuntos que exijam decisdio da Diretoria da
Escola;

XV - desenvolver as pesquisas necessarias a implementagiio dos programas ¢
metas da Escola.

Art. 12. A Coordenadoria da Escola Judicial serd composta por servidores.
além do Diretor da Coordenadoria da Escola Judicial responsavel pela dire¢iio do servigo.
indicado pelo Diretor da Escola Judicial. portador de diploma de nivel superior. mediante a
percepgdo de cargo comissionado.

Paragrafo tinico. Nos afastamentos do Diretor da Coordenadoria, o Diretor da
Escola indicard outro servidor lotado na Coordenadoria da Escola para exercer. temporariamente.
as atribui¢des do cargo.

SECAO I
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

Art. 13. Ao Nicleo de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados da
Escola Judicial do TRT da 117 Regido compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes
atividades de formag@o profissional dos magistrados:

I — curso de formagdo inicial para juizes do trabalho vitaliciandos. com aulas
tedricas e praticas, em cardter complementar ao ministrado pela Escola Nacional de Formagio e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho ENAMAT. com médulos regionais, objetivando a
inser¢do dos novos magistrados na realidade local;

Il — cursos de formagido continuada de magistrados em consonancia com as
diretrizes do TRT da 11* Regido e da ENAMAT;

Il - elaboragdo do plano anual de formacdo inicial e continuada de
magistrados:

IV — promogio da formagdo do juiz do trabalho em processo de
vitaliciamento:

V - promogiio de estudos, pesquisas, jornadas, semindrios, encontros.
conferéncias e palestras nas areas do Direito ¢ do Processo do Trabalho e outras afins. visando o
aperfeigoamento da prestagdo jurisdicional pelo magistrado trabalhista;

VI — promogdo de atividades de formagiio de formadores:

VIl — prestagio de informagdes & ENAMAT acerca das atividades
desenvolvidas, da participagdo dos magistrados e do respectivo aproveitamento nos cursos:

VII — intercdmbio com as demais escolas de magistratura nacionais e
estrangeiras;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIIO
TRIBUNAL DO TRABALIHO DA 117 REGIAQ
Secretaria do Trbunal Pleno

VIX — organizagdo da programagdo académica, estabelecendo métodos de
ensino e critérios de avaliagiio e aproveitamento;

X — receber os relatérios e controlar a frequéncia relativa aos cursos
realizados por magistrados com afastamento das atividades judicantes;

XI — divulgar as atividades programadas pelo NFAM, conjuntamente com a
Assessoria de Comunicagiio Social, quando necessario;

XII - emitir certificados dos cursos promovidos pelo Nicleo:

XII - expedir certiddes, declaracdes e atestados referentes a assuntos de sua
competéncia;

XIV - organizar, manter ¢ atualizar o banco de dados dos alunos-magistrados.
com informagdes relativas a participagdo nos eventos de formagio e aperfeigoamento realizados
pela Escola Judicial: i

XV - manter cadastro atualizado de palestrantes e instrutores;

XVI - receber inscri¢des, controlar a frequéncia, preparar e emitir certificados
aos alunos-magistrados, bem como providenciar registro em seus assentamentos funcionais.

Art. 14. O Nacleo de Formagido e Aperfeicoamento de Magistrados sera
composto por servidores, além do Chefe e do Assistente Chefe, responsaveis pela dire¢io do
servigo, indicados pelo Diretor da Escola Judicial dentre os servidores do quadro efetivo do TRT
e portadores de diploma de nivel superior, mediante a percep¢do de fungido comissionada.

Paragrafo tnico. Nos afastamentos do Chefe, o Assistente Chefe exercera
temporariamente, as atribui¢des do cargo.

SECAO 111
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

Art. 15. Ao Nucleo de Formagio ¢ Aperfeicoamento de Servidores da Escola
Judicial do TRT da 11" Regido compete planejar, dirigir. coordenar e orientar as seguintes
atividades:

I - gestio do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das
competéncias ¢ melhoria do desempenho dos servidores, em consonincia com o planejamento
estratégico da Escola Judicial e do Tribunal da 11" Regifo;

Il - elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo - PAC, em consondncia com o
Programa Permanente de Capacitagdo e as diretrizes do Tribunal;

I11 - promogiio de atividades de formagdo de formadores:

IV — elaboragdio de minutas de normas, instrugdes ou regulamentos para
aplicagfio continuada das politicas de formagédo e aperfeicoamento dos servidores no dmbito do
Tribunal:

V- elaboragdo e manutencao de banco de dados atualizado de colaboradores,
instrutores, tutores, conteudistas, preferencialmente integrantes da Justica do Trabalho ou do
Poder Judiciario:

VI — execugdo dos eventos de formagdo inicial e continuada, aqui
compreendidos os cursos, palestras, semindrios e outras atividades realizadas pela Escola
Judicial de acordo com o seu planejamento anual;

VII — manuten¢do e atualizagdo do banco de dados dos alunos com
informacdes relativas a participagdo nos eventos de formacio e aperfeigoamento realizados pela
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Escola Judicial, fazendo o acompanhamento do preenchimento das lacunas entre o mapeamento
de cargos e o desenvolvimento de competéncias dos servidores:

VI — execugdio do Programa de Bolsa de Pds-graduagdo. em conformidade
com ato baixado pela Presidéncia do Tribunal;

IX —emissdo de certificados dos cursos promovidos pelo Nicleo:

X — expedicdio de certiddes, declaracdes e atestados referentes a assuntos de
sua competéncia.

Art. 16 O Nacleo de Formagdo e Aperfeigoamento de Servidores sera
composto por servidores, além do Chefe ¢ do Assistente Chefe, responsaveis pela dire¢do do
servigo, indicados pelo Diretor da Escola Judicial dentre os servidores do quadro efetivo do TRT
e portadores de diploma de nivel superior, mediante a percepgdo de fun¢do comissionada.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Chefe, o Assistente Chefe exercera
temporariamente, as atribuig¢des do cargo.

SECAO IV )
SECAO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 17. A Se¢do de Educagfio a Distancia tem por finalidade implementar ¢
executar a politica de ensino a distidncia em atendimento as necessidades de capacitagiio e
aperfeicoamento de magistrados e servidores.

Art. 18. A Segiio de Educagio a Distancia compete:

| — apoiar ou construir propostas educacionais que utilizam metodologias de
educacgdo a distdncia, em conjunto com os Nucleos de Formagio;

Il — planejar, organizar, desenvolver, manter ¢ atualizar os conteGidos de
cursos, foruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola
Judicial. em conformidade com seu Projeto Pedagogico:

Il - gerenciar o ambiente virtual de aprendizagem, configurar e atualizar
versoes, administrar a execugdo de cursos, de atividades de avaliagio formativa e oferecer
suporte técnico aos usudrios do ambiente;

IV — adequar os recursos de editoragdio e de midia disponiveis aos contetidos
elaborados pelos docentes:

V — capacitar, orientar e acompanhar o trabalho dos conteudistas ¢ dos
tutores durante o desenvolvimento do curso, oferecendo o suporte necessario:

VI - elaborar e implementar material instrucional, disponibilizando-o em
ambiente virtual;

VII - analisar e interpretar resultado de avaliagdes dos cursos. fornecendo
subsidios e propondo ajustes ¢ melhorias para as proximas versdes:

VI - disponibilizar ferramentas no ambiente virtual que promovam a
otimizag¢do das atividades da Escola Judicial.

_SECAOV
DA SECAO DE BIBLIOTECA
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Art. 19. A Segdo de Biblioteca da Escola Judicial do TRT da I Regido
compete:

I — Elaborar o planejamento anual da Biblioteca em conjunto com a
Coordenadoria ¢ demais unidades da Escola;

Il - pesquisar, selecionar, propor a aquisi¢do, receber ¢ divulgar livros,
revistas e documentos nacionais e estrangeiros de interesse da Justi¢a do Trabalho;

Il - proceder ao inventario dos livros e publicagdes, langando-os em registro
proprio. observada a ordem cronoldgica ¢ fazendo constar, inclusive, o prego de aquisigfio ou
valor estimativo do servico;

IV - organizar ¢ manter atualizada a identidade do acervo depositado, para
uso de consulentes e necessidade do servigo;

V - identificar externamente os livros ¢ documentos para colocagdo nas
eslantes:

VI - providenciar encadernagdes;

VII - fazer permuta ou doagoes de livros e periddicos em duplicata:

VIII - zelar pela conservaciio do acervo, promovendo o encaminhamento aos
Orgdos competentes, dos livros ¢ documentos que necessitem desinfeccdo, restauragdo e
reencardenagdo;

[X - atender as consultas e orientar o leitor no uso das obras de referéncia e
no acesso ao Sistema de Automacio da Biblioteca - SIAB;

X - manter organizadas as coleg¢des sob sua consulta;

XI - atender. registrar e controlar os empréstimos, devolugdes. reservas e
outras solicitagdes feitas pelos usudrios;

XII - efetuar empréstimos internos de livros ou publicagdes;

XIII - cobrar as obras extraviadas ou ndo devolvidas dentro do prazo
estipulado, apds a retirada;

XIV- supervisionar o funcionamento da sala de leitura e zelar pela integridade
do material;

XV- elaborar e manter atualizadas as bibliografias de maior interesse para a
Justi¢a do Trabalho;

XVI - proceder a leitura das publicagdes oficiais;

XVII - promover a estatistica anual de consultas ¢ publicagdes recebidas;

XVIII - colecionar os acordiaos do Tribunal Regional do Trabalho da 1la
Regido;

XIX - fornecer copias das matérias constantes dos Ementdrios de
Jurisprudéncia, atendendo aos pedidos de informagdo dos orgdos e autoridades da Justiga do
Trabalho, bem como das partes interessadas;

XX - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas as suas
finalidades. inclusive quanto ao preparo do expediente proprio.

Art. 20. A Secdo de Biblioteca sera composta por servidores, além do Chefe
de Secdo, responsavel pela direcdo do servico, indicado pelo Diretor da Escola Judicial dentre os
servidores do quadro efetivo do TRT e portador de diploma de nivel superior na area de
Biblioteconomia, mediante a percep¢iio de fungdo comissionada.
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Pardgrafo Gnico. Nos afastamentos do Chefe de Sec¢dio, a Diretoria da
Coordenadoria indicard outro servidor, lotado na Se¢do, para exercer, temporariamente. as
atribui¢des do cargo.

TITULO 11
DOS CURSOS

CAPITULO I
DOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL

Art. 21. A Escola promovera cursos de formacdo inicial para os juizes
aprovados nos concursos do Tribunal Regional Trabalho da I 1" Regido.

Paragrafo tinico. A frequéncia aos cursos de formagdo inicial ¢ obrigatdria
para os juizes substitutos que ingressarem na carreira, os quais permanecerdo a disposigiio da
Escola, em tempo integral ou parcial, durante o periodo de duragio do curso.

Art. 22. O curso constara de:

| - aulas tedricas e praticas;

Il - acompanhamento por juiz orientador;

11 - conferéncias, painéis e visitas aos Orgdos da 11" Regido da Justica do
Trabalho ¢ a outros Orgdos e entidades, publicos ou privados. relacionados a atividade
jurisdicional.

Paragrafo Gnico. Os juizes participardo de todas as atividades do curso de
formagdo inicial e, também, de eventos realizados por outras entidades que tenham interesse na
formacdo profissional. a critério da Escola, que providenciard as inscrigdes.

Art. 23. A Escola promovera curso de formacfo inicial para os servidores
aprovados nos concursos realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1la Regifo.
aplicando as disposi¢des que se referem a obrigatoriedade de frequéncia.

CAPITULO 1l
DOS CURSOS DE EDUCACAO CONTINUADA

Art. 24. A Escola promoverd cursos de educagdo continuada para juizes ¢
servidores, além de semindrios, encontros e outros eventos voltados a atividade profissional.

§ 1° Os eventos serdo realizados em Manaus e Boa Vista, ou havendo
possibilidade, em outra localidade dos Estados do Amazonas ¢ Roraima ou. ainda, mediante a
utilizac@o de recursos eletronicos para acompanhamento a distancia.

§ 2° O Diretor da Escola, quando couber, submeterd a autoridade competente,
a relagdo de inscritos para autorizagdo de eventual afastamento das func¢des. quando a natureza
do curso assim o exigir.

Art. 25. O semestre letivo regular da Escola estende-se de fevereiro a junho e
de agosto a novembro.
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Art. 26. A apresentagdo da programacio regular da Escola ocorrerd até os
dias 30 de janeiro e 15 de julho. em relagdio a cada semestre letivo.

Art. 27. Sempre que possivel, as atividades relativas a formag¢do continuada
dos juizes e servidores serdio desenvolvidas observando critérios de regionalizagio.

Art. 28. Nas hipoteses em que o tipo de evento impuser limitagdo no nimero
de vagas ofertadas. o critério a ser utilizado para a escolha dos inscritos e a quantidade de vagas
serdo divulgados juntamente com a programacao.

Art. 29. Nas atividades de formagdo continuada, a Escola podera utilizar
instrumentos de ensino a distancia, a fim de ampliar as possibilidades de participa¢do de
magistrados ¢ servidores.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 30. O corpo docente da Escola néio sera fixo, podendo ser integrado por:
I - magistrados e servidores:

II - especialistas em quaisquer ramos do conhecimento.

Art. 3l. A remuneracio dos professores sera calculada conforme
regulamentagfio interna instituida pelo Tribunal.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos serfio decididos pelo Conselho Consultivo.

(*) Republicada com as alteragdes aprovadas pela Resolugdo Administrativa n® 85/2017



