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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 129/2014

Altera a Resolugio n° 226/2008, que dispoe
sobre a prestacio de servico extraordinario
por servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 11" Regido, com parimetro na
Resolu¢do n” 101/CSJT, de 20 de abril de
2012.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Jinior, com a presenca
dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita
Alencar Albuquerque, Eleonora Saunier Gongalves, Maria das Gracas Alecrim Marinho,
Lairto José Veloso, Ormy da Conceigdo Dias Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva, Ruth
Barbosa Sampaio; dos Excelentissimos Juizes Convocados José Dantas de Goes, Titular da
11% Vara do Trabalho de Manaus, Adilson Maciel Dantas, Titular da 3* Vara do Trabalho de
Manaus, e da Excelentissima Procuradora-Chefe do Trabalho da PRT - 112 Regiao Dr?. Alzira
Melo Costa, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, inciso XVI, ¢/c 0 § 3° do art. 39
da Constituigdo Federal da Repiblica;

CONSIDERANDO a Resolugio Administrativa n® 101/2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 20 de abril de 2012;

CONSIDERANDO o parecer juridico n°® 101/2014 e as demais
informagoes constantes no processo TRT n® MA-985/2012;

CONSIDERANDO a divergéncia parcial do Desembargador Presidente
David Alves de Mello Janior e dos Desembargadores Maria das Gragas Alecrim Marinho,
Eleonora Saunier Gongalves, Francisca Rita Alencar Albuquerque e Lairto José Veloso, que
nao revogavam o antigo § 4° do art. 1° da minuta desta Resolucdo, que regulamentava o
encaminhamento da proposta para a prestacio de servico extraordindrio a Diretoria-Geral;

CONSIDERANDO, ainda, a divergéncia parcial do Juiz Convocado
Adilson Maciel Dantas, quanto a0 nao pagamento de horas extras a servidores exercentes de
cargos em comissao e funcoes gratificadas,

RESOLVE, por maioria de votos,

Art. 1. ° A prestagao de servico extraordindrio serd permitida para atendgr
a situacOes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite méximo de 2 (duas) horag
jornada, na forma do art. 74 da Lei 8.112/1990.
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§ 1° Sera considerado servico extraordindrio aquele que, precedido de ato
autorizativo devidamente fundamentado, exceder a jornada de trabalho regular do servidor;

§ 2.° O servigo prestado fora do horério regular de trabalho, considerado
horario especial, ndo serd considerado como extraordindrio em virtude da compensacio de
horas;

§ 3.2 O servico extraordindrio serd prestado mediante autorizagio do
Presidente do Tribunal, a quem compete reconhecer a necessidade de sua prestacio e a
situagao excepcional e temporaria, desde que devidamente justificadas pelo titular da Unidade
(Vara, Secretaria, Servico), com a demonstracdo da imprevisibilidade da situacdo, da
imprescindibilidade dos servigos, bem como da auséncia de servidores em nimero suficiente
para o atendimento da demanda, no limite de horas suplementares permitidas;

§ 4. As unidades informariao no primeiro dia 1til subsequente a execugao
de atividades consideradas emergenciais e imprevisiveis, ndo previamente comunicadas
Diretoria-Geral, o nome dos servidores, o pedido de designacio, para o horario referente
convocagao respectiva;

§ 5.2 As convocacoes de servidores para horas de sobreaviso, excetuadas
as horas referentes ao plantdo judicidrio, deverdao ser comunicadas previamente a Diretoria-
Geral, assegurada a correspondente folga compensatoria.
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Art. 2.° O pagamento de horas extras somente se dard apds a 8 hora diaria,
at€¢ o limite de 50 (cinquenta) horas trabalhadas na semana, ndo se admitindo jornada
ininterrupta na hipétese de prestacao de sobrejornada.

Pardgrafo tnico. Aos sabados, domingos, feriados e recessos previstos em
lei a prestacao de servigo extraordinario limita-se  jornada didria, acrescida de 2 (duas) horas.

Art. 3.° Os servidores exercentes de cargos em comissio e fungdes
gratificadas nao tém direito a horas extras, permitida a compensagio do labor,
excepcionalmente autorizado em siabados, domingos e feriados.

Art. 4.° Somente serd admitida a prestacao de servigos extraordinarios aos
sdbados, domingos, feriados e recessos previstos em lei nos seguintes casos:

I — atividades essenciais que nao possam ser realizadas em dias uteis;

IT — eventos que ocorram nesses dias, desde que seja impossivel adotar
escala de revezamento ou realizar a devida compensacio;

III — execugao de servigos urgentes e inadidveis.

§ 1.° Nas situagbes enquadradas nos incisos I e II deste artigo, a proposta
deverd conter, além dos elementos constantes do § 4° do art. 1°, art. 3°, a data da prestacao dos
servidores, bem como as tarefas a serem executadas pelo servidor;

§ 2.9 A prestagao de servico extraordindrio, nos dias a que se refere o caput
deste artigo, nédo poderé exceder a jornada normal fixada para os dias tteis acrescida do limite
de 2 (duas) horas.

Art. 5.° O valor da hora extraordindria serd calculada dividindo-s
remuneracao mensal do servidor pelo resultado da multiplicacio do nimero de ho
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jornada didria por 30 (trinta) dias de trabalho, chegando-se ao divisor de 200 (duzentos) para
cargo efetivo e fungao comissionada, com os seguintes acréscimos:

I — 50% (cinquenta por cento) em relagio a hora normal de trabalho,
quando prestado em dias tteis, sabados e pontos facultativos;

II - 100% (cem por cento), quando prestado em domingos, feriados e
recessos previstos em lei.

Art. 6.° A base de cilculo do adicional de horas extras equivale a
remuneracao mensal do servidor, de acordo com o art. 41 da Lei n° 8.112/90, excluidos o
adicional de férias e a gratificacao natalina.

Pardgrafo dnico. A remuneragio do servigo extraordindrio, prestado
durante o periodo de substitui¢dio remunerada de titular de funcio comissionada, calcula-se
sobre a remuneraco a que fizer jus o servidor em razdo da substituicao.

Art. 7.° A unidade de Gestao de Pessoas incumbe o controle individual das
horas extraordindrias realizadas pelos servidores, a fim de garantir o cumprimento dos limites
estabelecidos no art. 2°.

Art. 8.2 O controle de frequéncia referente ao servico extraordinario
realizar-se-a por meio de registro eletronico.

Paragrafo unico. Em caso de indisponibilidade de ponto eletrdnico, os
titulares das unidades encaminhario 4 unidade de Gestio de Pessoas, até o terceiro dia 1til do
més subsequente ao da prestacdo de servico extraordinrio, comunicado de prestacao de
servigos extraordindrios de cada servidor.

Art. 9.2 O pagamento do servigo extraordinario efetuar-se-a4 em folha de
pagamento do més subsequente ao da efetiva prestagio de servigo.

§ 1.° A inobservancia do prazo estabelecido no art. 8° desta Resolucio
implicard alteragoes da data de pagamento estabelecido no caput.

§ 2.° A remuneragdo prevista neste artigo condiciona-se a disponibilidade
de recursos orgamentdrios.

Art. 10. Cabe ao Presidente do Tribunal adotar as providencias necessrias
ao cumprimento desta Resolucio, e decidir sobre os casos omissos.

Art. 11. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 11 de junho de 2014.

D
DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho

Presidente do TRT da 11* Regiao



