PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 130/2014

Altera dispositivos da RA n° 044/2008 que dispde
sobre o vitaliciamento de magistrados da Justica
do Trabalho da 11" Regido, alterada pelas
Resolu¢des Administrativas n° 074/2008 ¢
098/2008)

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora do Trabalho Maria das Gragas Alecrim Marinho, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca
Rita Alencar Albuquerque, Eleonora Saunier Gongalves, Lairto José Veloso, Ormy da
Conceicao Dias Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva, Ruth Barbosa Sampaio; dos
Excelentissimos Juizes Convocados José Dantas de Gées, Titular da 112 Vara do Trabalho de
Manaus, Adilson Maciel Dantas, Titular da 3* Vara do trabalho de Manaus, ¢ da
Excelentissima Procuradora-Chefe do Trabalho da PRT - 112 Regiao Dr. Alzira Melo Costa,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO CGJIT/ENAMAT N° 001, de
04/03/2013, da lavra do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e
do Excelentissimo Ministro Diretor da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT;

CONSIDERANDO 2 necessidade de adequagido do disposto na
Resolucao Administrativa n® 044/2008, que dispoe sobre o vitaliciamento de magistrados da
Justica do Trabalho da 112 Regido (alterada pelas Resolugoes Administrativas n® 074/2008 e
098/2008) a0 ATO CONJUNTO CGJT/ENAMAT N° 003, de 19/11/2013;

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar ¢ Republicar a RA n° 044/2008, alterada pela RA n°
098/2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1.° O processo de vitaliciamento dos juizes substitutos da Justica do
Trabalho da 112 Regiao reger-se-4 pelas normas constantes desta Resolucdo, e compreende as
atividades de orientacao e acompanhamento, bem como a avaliacio do desempenho do
magistrado sob os aspectos judicantes, académico e disciplinar, durante o biénio do estagio
probatorio, respeitada sua independéncia e sua dignidade.

Art. 2° O procedimento de vitaliciamento, sob a conducio e
responsabilidade do Desembargador Corregedor, sera iniciado a partir do exercicio na

magistratura. .,
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§ 1.° A Secretaria da Corregedoria Regional, para esse fim, formara autos
de procedimento administrativo individualizado referente a cada juiz;

§ 2.2 O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas
atividades funcionais por mais de 90 (noventa) dias implicard a prorrogacio, por igual
periodo, do processo de vitaliciamento.

Art. 3.2 O desempenho do magistrado e sua aptidao para o cargo serio
avaliados por uma Comissio de Vitaliciamento, que serd composta:

[ —pelo Corregedor Regional;

IT - por dois desembargadores eleitos por seus pares na mesma sessio em
que se fizer a elei¢do para a Presidéncia do Tribunal, um dos quais integrante da Dire¢ao ou
Conselho da Escola Judicial.

§ 1.° O mandato dos membros da Comissio de Vitaliciamento sera de 2
(dois) anos, coincidentes com o dos integrantes da direcdo do Tribunal;

§ 2.2 Os magistrados integrantes da Comissdo de Vitaliciamento estio
sujeitos aos impedimentos previstos em lei.

Art.  4°  Compete ao Desembargador Corregedor  avaliar
permanentemente o juiz vitaliciando no que tange ao desempenho, a idoneidade moral e 2
adaptagao para o exercicio do cargo.

_ § 1.2 A avaliacao de desempenho serd realizada mediante a analise dos
dados colhidos pela Secretaria da Corregedoria, cabendo ao Desembargador Corregedor
determinar as providéncias necessarias junto as unidades administrativas e judicidrias do
Tribunal para instrucio do expediente;

§ 2.2 A Comissao de Vitaliciamento poderd, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer dos Desembargadores deste Tribunal, solicitar informacdes sobre
juiz vitaliciando 4 Ordem dos Advogados do Brasil, ao Ministério Piiblico e a outros 0rgaos
ou entidades correlatas.

Art. 5.° Constituem requisitos para o vitaliciamento:

I — a frequéncia ¢ o aproveitamento no Curso de Formacao Inicial,
Modulo Nacional, ministrado pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT;

II — a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacao Inicial,
Modulo Regional, ministrado por Escola Judicial; .
III — a permanéncia, no minimo, de 60 (sessenta) dias a disposicio da
Escola Judicial, com aulas te6rico-praticas intercaladas ¢ integradas com pratica jurisdicional;
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IV — a submissdo a carga semestral e anual de horas-aula de atividades de
formacéo inicial nacionalmente definida pela ENAMAT, conjugadas com aulas tedricas e
praticas, sob a supervisdo da Escola Judicial.

Art. 6. O Desembargador do Trabalho Corregedor Regional e o Diretor
da Escola Judicial, além dos requisitos enumerados nos 4 (quatro) incisos do artigo 5° desta
Resolugao, avaliardo o desempenho do juiz vitaliciando, levando em conta critérios objetivos
de cardter qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido.

§ 1.° O Diretor da Escola Judicial avaliara:

I — 0 cumprimento dos requisitos do art. 5° deste Ato Conjunto;

Il — a frequéncia e/ou o aproveitamento nos demais cursos de que
participou o magistrado, para aperfeicoamento profissional;

HI — a estrutura légico-juridica dos pronunciamentos decisérios emitidos.

§ 2.2 O Desembargador Corregedor Regional avaliard, como critério
qualitativo:

I —a presteza e a seguranca no exercicio da funcao jurisdicional;

II — a solugao de correigoes parciais e pedidos de providéncias contra o
magistrado;

[T — os elogios recebidos ¢ as penalidades sofridas.

§ 3. O Desembargador Corregedor Regional avaliard, como critério
quantitativo, com base nos dados estatisticos referentes i produtividade:

I — 0 nimero de audiéncias presididas pelo juiz em cada meés, bem como
0 daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

II — 0 prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a
audiéncia de instrucao;

IIT — 0 namero de sentencas proferidas em cada mes;

IV — o nimero de decisdes em liquidagao de sentenca que nio sejam
meramente homologatérias de cilculo e o nimero de decisdes proferidas em embargos a
execucao, embargos a arrematacio, embargos de terceiro e embargos a adjudicacao;

V — 0 uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD ¢ de outras ferramentas tecnologicas que vierem a ser disponibilizadas pelo
tribunal. ™
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Art. 7.2 A Comissao de Vitaliciamento podera solicitar a Escola Judicial
a formagdo de quadro de Juizes Orientadores, composto por magistrados ativos que contem
com tempo de judicatura na Regido nio inferior a cinco anos e que demonstrem aptidio para a
formagdo e 0 acompanhamento dos Juizes vitaliciandos.

Pardgrafo nico. O Juiz Orientador nio pode ser conjuge, companheiro,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, amigo intimo ou
inimigo do juiz vitaliciando.

Art. 8.2 Ao Juiz Orientador, sem prejuizo de outras atribuices que lhe
forem delegadas, compete:

I - acompanhar ¢ orientar o juiz vitaliciando;

IT - propor a Escola Judicial a realizacdo de atividades formativas para
aprimoramento do juiz em processo de vitaliciamento, se identificadas eventuais dificuldades
no exercicio da judicatura.

Art. 9.2 No periodo compreendido entre a investidura no cargo e o
décimo oitavo més de exercicio da funcdo, o juiz vitaliciando encaminhard 3 Comissio de
Vitaliciamento, trimestralmente, relatério circunstanciado contendo:

[ — exposicao sucinta das atividades desempenhadas;
I - indicacdo das Varas onde exerceu a judicatura;

I - registro das dificuldades enfrentadas no exercicio da prestacao
jurisdicional;

IV —amostragem de pronunciamentos decisérios emitidos;

V — outros elementos que o magistrado entender relevantes para a sua
avaliagao durante o estdgio probatério.

Art. 10. O juiz titular de Vara poderd encaminhar a Comissao de
Vitaliciamento informacées sobre o desempenho do vitaliciando no periodo em que prestou
auxilio a Vara ou o substituiu por ocasiio de férias e outros afastamentos.

Art. 11. No momento em que o juiz do trabalho substituto completar 1
(um) ano ¢ 6 (seis) meses de exercicio da magistratura, incumbe & Comissao de
Vitaliciamento e ao Desembargador Diretor da Escola Judicial do TRT da 11 Regiio a
emissao de pareceres de avaliagio, no prazo comum de 60 (sessenta) dias, a respeito do
vitaliciamento, submetendo-os prontamente 3 apreciagio do Pleno.

Paragrafo tnico. Faculta-se a2 Comissio de Vitaliciamento e ao

Desembargador Diretor da Escola Judicial a emissio conjunta do parecer a que se refere o
caput desse artigo.
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Art. 12. Os autos do procedimento administrativo de que trata o § 1° do
art. 2°, dos quais terd vista a qualquer tempo o juiz vitaliciando, serdo formados por:

I — ato executivo de nomeagao;

Il — copia do Didrio Oficial que publicou o ato de nomeacao ou
respectiva certidao;

III — registro funcional completo, contendo férias, licencas e outros
afastamentos legais, além de cursos averbados e demais informagoes funcionais, a ser enviado
trimestralmente pela Secio de Magistrados 2 Comissio de Vitaliciamento;

IV —relatério circunstanciado trimestral elaborado pelo juiz vitaliciando;

V — pareceres de avaliagio da Comissio de Vitaliciamento e do
Desembargador Diretor da Escola Judicial, ou parecer conjunto;

VI — outros documentos relevantes para a avaliacao do vitaliciando, a
critério da Comissao de Vitaliciamento.

Art. 13. O juiz em vitaliciamento serd notificado dos relatérios
elaborados pela Comissdo de Vitaliciamento ¢ pelo Diretor da Escola Judicial, sendo-lhe
garantido o prazo de 10 (dez) dias para manifestacao.

Paragrafo tnico. Havendo manifestacio do juiz vitaliciando, com a
necessaria justificativa, a Comissio de Vitaliciamento emitird, no prazo de 5 (cinco) dias,
novo relatério motivado, reconsiderando ou mantendo os termos do relatorio de avaliacio
anterior.

Art. 14. Poderd a Comissao de Vitaliciamento recomendar, no relatdrio
de avaliagdo, a abertura de processo administrativo disciplinar de perda de cargo quando
existir elementos que autorizem tal conclusio.

Art. 15. Devidamente instruido o processo de vitaliciamento, o
Corregedor encaminha-lo-d ao Presidente, a fim de que seja incluido na data da primeira
sessdo subsequente do Pleno, para deliberagio, pelo voto da maioria dos Desembargadores,
prevalecendo o do Presidente do Tribunal em caso de empate.

Art. 16. A Declaragio de Vitaliciamento do magistrado pelo Pleno deste
Regional tem efeitos imediatos, concomitantes 2 implementacao dos 2 (dois) anos de
exercicio no cargo, afastada qualquer graduagdo entre os juizes que adquirirem essa

prerrogativa.

Art. 17. Serd revisto o processo de vitaliciamento do juiz substituto que
cometer infracao disciplinar apés a deliberagio positiva de sua aptidao para o cargo e antes de
ultimado seu estdgio probatério. .
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Art. 18. Caso o Tribunal nio promova a instauracao do processo de
vitaliciamento antes de encerrado o periodo de avaliagdo, o juiz vitaliciando serd considerado
vitalicio.

Paragrafo tnico. Tal procedimento dar-se-4 sem prejuizo da abertura e
prosseguimento de eventual processo administrativo disciplinar, para apuragio de fatos
relevantes e graves que lhe hajam sido imputados, preservando-se o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

Art. 19. Para os fins desta Resolucdo, os membros da Comissao de
Vitaliciamento e o juiz vitaliciando sao coparticipantes do processo institucional de
orientag¢ao, acompanhamento e avaliacio visando a aquisicao da vitaliciedade na magistratura,
devendo o relacionamento entre ambos pautar-se na serenidade, respeito miituo e colaboragcio,
sem vinculo subordinativo.

Art. 20. As normas da presente Resolugao aplicam-se, no que couber, aos
magistrados que ainda nao completaram o estagio probatdrio.

Art. 21. Os casos omissos serio resolvidos pela Comissiao de
Vitaliciamento".

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.

(0 Manaus, 11 de junho de 2014.
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