PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

RIESOLUCAO ADMINISTRATIVA N 002/ 2006

Dispoe  sobre a afericao  de
merecimento para a promog¢ao de
magistrados ¢ acesso ao  Tribunal
Regional do Trabalho da 11" Regiao.

CERTIFICO E DOU FE que o Eerégio Tribunal Pleno. em
sessao administrativa hoje realizada. no uso de suas atribuigoes legais ¢ regimentats.,
sob a Presidéncia do xeelentissimo Desembargador Federal JOSE DOS SANTOS
PIEREIRA BRAGA. com a presenga dos  Excelentissimos  Desembargadores
Federais FDUARDO BARBOSA PENNA RIBEIRO. OTHILIO FRANCISCO
TINO. LUIZA MARIA DIE POMPEL FALABELA VEIGA. Juiza Titalar da 2" VT
de Manaus. convocada. LAIRTO JOSE VELOSO. Juiz Titular da 3' VI de Manaus.
convocado. ¢ da ixeelentissima Procuradora do Trabalho da PRT-T1" Regido. Dra.
RITA DIE CASSIA DOS SANTOS SOUZA MANTOVANELLL

Considerando o disposto no artigo 93, incisos 1L L IV IX ¢ X,
da Constituicao Federal. com a redagdo da Emenda Constitucional n® 45, de
&.12.2004:

Considerando o que dispoe a Resolugao n® 6. de 13.9.2005. do
Consclho Nacional de Justiga:

Considerando a  necessidade  de estabelecer. no ambito do
Fribunal Regional do Trabalho da [1* Regido. critérios objetivos de avaliacdo do
merito dos magistrados. para clcito de promogio por merecimento ¢ de acesso ao
[ 'ribunal:

Considerando. finalmente. o que consta do Processo TRT/MA-
011/2005.

Resolveu. por unanimidade de votos:

Art. 17= As promogoes ¢ o acesso dos magistrados ao Tribunal
Recional do Trabalho da 11" Regido ocorrerdo em sessdo pablica. com votagao
nominal. aberta ¢ fundamentada.

Art. 2°- A promogido por merecimento ¢ o acesso ao Tribunal do
Trabalho  pressupoem dois anos de cletivo exercicio no cargo ¢ integrar o
magistrado a primeira quinta parte da lista de antigiiidade. salvo se nao houver com
tais requisitos quem acceite o lugar vago.

Paragralo anico. I+ obrigatoria a promogiao do magistrado que
[ieure por tres vezes conseeutivas, ou cinco alternadas. em lista de merecimento.
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Art. 3% A alerigao do mérito sera representada por latores ¢
valores que servirdo de instrumento para a decisdo no processamento de promogocs
¢ acesso pelo eritério de merecimento.

Art. 4°- A aferigdo do mérito dos magistrados scra realizada pela
atribuigao de pontos ao desempenho na carrcira, sendo considerados:

a) comprovagao de produtividade ¢ presteza no exercicio da
judicatura:

b) excercicto da fungao de Juiz Convocado para compor o Pleno
do Tribunal:

¢) excrcicio da fung¢ao de Dirctor de I'orum:

d) conclusao.  com c¢xpedi¢ao  de  certificado  ou  certidao
cquivalente. de cursos de pos-graduagdo ecm Dircito com titulagao em Doutorado.
Mestrado ¢ Eispecializagao:

¢) publicagdo de livro juridico:

[) publicacdo de artigo juridico em  revista especializada do
I ribunal. ou outras de circulagao nacional:

2) magistério superior na arca juridica por periodo minimo de |
(um) ano.

Art. 53°- As atividades ligadas a fungao judicante ¢ aos cursos de
pos-graduagdo  em  Dircito.  cuja comprovagdo  serd  de responsabilidade  do
magistrado. serdo atribuidos os scguintes pontos:

a) exercicio da fungao de Juiz Convocado para compor o Pleno
do Tribunal por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses consecutivos de
convocagdao | (um) ponto:

b) exercicio da fungao de Dirctor de Forum por periodo igual ou
\-upcrinr a 0 (scis) meses — [(um) ponto:

¢) cursos de pos-graduagdo c¢m  Dircito. comprovados com
Diplomas devidamente registrados no Ministério  da - Educagao.  ou certidao
cquivalente: Doutorado — 1.5 (um inteiro ¢ cingiicnta centésimos): Mestrado |
(um): Lspecializagdo — 0.5 (cinco décimos). limitados a apresentagao de T (um)
diptoma para cada nivel de curso:

d) publicagao dc livro juridico 0.5 (cinco décimos) para cada
publicagao. limitados a 1 (um) ponto:

¢) publicagiao de artigo juridico em revista especializada do
Tribunal. ou outras de circulagao nacional — 0.25 (vinte ¢ ¢inco centesimos) para
cada publicagao. limitados a 1 (um) ponto.
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f) exercicio de magistério superior na arca juridica — 0.3 (¢inco
decimos) por ano. limitados a 1 (um) ponto.

Art. 6°- A alerigdao da produtividade ¢ presteza no excrcicto do
cargo de magistrado sera realizada mediante apreciagdo de certidao expedida pela
Corrcecdoria Geral do Tribunal. em que esteja demonstrado o namcero de sentengas
proferidas nos ultimos 6 (scis) mesces.

§1° Deverao ser também  levadas em conta na avaliagao do
desempenho do magistrado  informagoces referentes - assiduidade. pontualidade.
probidade no excercicio do cargo ¢ urbanidade no trato com outros magistrados.
servidores. advogados ¢ partes interessadas em processos.

§2° A nota a scr atribuida pelos votantes a cada magistrado
candidato a promogao ou acesso. no critério de que trata este artigo. serd de zero a 8
(0ito) pontos. mediante Ficha de Aferigao de Critérios para Elcito de Promogao ¢
Acesso por Merecimento. conforme Anexo Unico desta Resolugao.

§3° A alericao da produtividade ¢ presteza. relativas aos
magistrados afastados da fungdo judicante para participar de cursos de pos-
eraduagao (Doutorado. Mestrado ¢ Especializacio). licenciado. em gozo de [erias.
ou convocado para o Tribunal. sera realizada com observancia dos critcrios dos §§1°
¢ 2 deste artigo. mediante a apresentagdo de certidao expedida pela Corregedoria do
Tribunal referente aos 6 (seis) tltimos meses de atividade do magistrado. anteriores
ao alastamento.

Art. 7°- O magistrado. por ocasido da apresentagao do pedido de
promogao ou de acesso juntara ao seu requerimento copias dos documentos
comprobatorios  necessarios para alericdao  do merecimento. nos  termos  desta
Resolugdo.

Pardgrafo Gnico. Deverd ser elaborado pelo candidato memorial
descritivo  contendo  suas  impressdes  pessoais  referentes - a - documentagao
apresentada para alericao de pontos. de acordo com os artigos 57 ¢ 0" desta
Resolugio.

Art. 8- Scra da intcira responsabilidade  do magistrado a
atualizacio de seus assentamentos. sendo vedada a entrega de documentos depots de
protocolado o pedido de promogao ou acesso.

Art. 9°- A Sccretaria Geral do Tribunal forneeera aos membros
do Tribunal Pleno. trés dias antes da sessao de votagio. a lista dos candidatos
inscritos. acompanhada da respectiva aferi¢do de pontos a que se refere o art. 6"
desta Resolugdo. para efeito de homologagdo pelo Plendrio do Tribunal.

Art. 10- No tocante a apuragdo dos critérios previstos no art. 6°
desta Resolugiao. depois da nota atribuida por todos os Descmbargadores votantes

. \Q
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serd celetuado o seu somatorio para cleito de caleulo da meédia obtida por cada um
dos magistrados. cujo resultado sera adicionado ao total de pontos referentes aos
demais criterios  previstos no - art. 3% totalizados em seguida para fins de
classilicagao.

§ 19 Ocorrendo empate no total de pontos. aplicar-se-a o disposto
noart. 6% caput. desta Resolugao.

§ 27 Lim caso de empate decorrente da participagao do magistrado
em lista de merecimento por (rés vezes consceutivas. ou cinco vezes alternadas.
aplicar-sc-ia o disposto nos artigos 3% ¢ 6,

Art. 11- Na hipotese de descumprimento do inciso 1L letra e,
do art. 93 da Constituigao I'ederal. apresentando o magistrado suas razoes. devera o
I'ribunal. por ocasidao da votagdo. proceder a andlise dos motivos alegados.,
decidindo de forma fundamentada.

Art. 12- A remogao a pedido. aplica-se. nos termos do inciso VIII
do art. 93 da Constitui¢ao Federal. esta Resolugdo. no que couber.

Art. 13- Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribunal Pleno.
Art. 14- Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.
Art. 15- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Sessoces. 12 de janeiro de 20006.
~ i Yimn,
SILVIA DOS SANTOS VIEIRA

Sceretaria do Tribunal Pleno.
cm Substitui¢ao

VISTO:

JOSE DOS SANTOS PERFTRA BRAGA
Desembargadeslederal Presidente
do TR'I da I'l" Regiao
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ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 002/2006

FICHA DE AFERIGAO DE CRITERIOS DE MERECIMENTO PARA A PROMOGAO DE
MAGISTRADOS E ACESSO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
ETAPA |

] Promogao [] Acesso ao Tribunal

1. IDENTIFICAGAO

Magistrado(a):

Cargo:

ara do Trabalho: Data de Admissao:

2. PERFIL PROFISSIONAL

REQUISITO ‘ EVIDENCIA

Participacdo em Lista de erecmento
N° de sentengas nos ultimos 6 meses

Exercicio da fungdo de Juiz convocado
(igual ou superior a 3 meses)

Exercicio da fungao de Diretor de Férum
(igual ou superior a 6 meses)

Cursos de Pés-graduacao em Direito
Livros juridicos publicados

Artigos juridicos publicados
Magistério superior na area juridica
Assiduidade

Pontualidade

Probidade no exercicio do cargo
Urbanidade
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3. AVALIAGAO INDIVIDUAL
Participacao em Lista de Merecimento:

[] 3 vezes consecutivas [15 vezes alternadas [

Parte | — Secretaria Geral da Presidéncia

PONTUAGCAO
MAXIMA ATRIBUIDA
Exercicio da fungdo de Juiz Convocado 0,5
Exercicio da fungdo de Diretor de Forum 0,5
i o Doutorado 1,5
6s-graduagao em

Direito Mestrado 1,0
Especializagéo 0,5

Publicagdo de livro juridico 05-1,0

Publicagdo de artigo juridico 0,25-1,0

Magistério superior na area juridica 05-10

TOTAL
Parte Il - Desembargador Federal

PONTUACAO
MAXIMA ATRIBUIDA

SUB- FATOR

PRODUTIVIDADE t:m_mero de sentencas proferidas nos 40
ultimos seis meses ’
Assiduidade
(freqiiéncia) 1,0
PRESTEZA NO Pontualidade
EXERCICIO DA (cumprimento de prazo de publicacdo de 1,0
JUDICATURA sentenca)
Probidade no exercicio do cargo 1,0
Urbanidade 1,0
TOTAL

Comentarios:

Nome: Assinatura: Data:
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ANEXO DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 002/2006

FICHA DE AFERIGAO DE CRITERIOS DE MERECIMENTO PARA A PROMOGAO DE
MAGISTRADOS E ACESSO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
ETAPA Il

[J Promocgao [0 Acesso ao Tribunal

1. IDENTIFICAGAO

Magisfrado(a):

Cargo:

ara do Trabalho: Data de admiss@o:

2. AVALIACAO CONSOLIDADA

Parte | — Secretaria Geral da Presidéncia

FATOR PONTUACAO

MAXIMA ATRIBUIDA

Exercicio da fungao de Juiz Convocad V“ 05
Exercicio da fungéo de Diretor de Férum 0,5
- 4 Doutorado 1,5
Pos-grgic::;gao €M | Mestrado 1,0
Especializagéo 0,5
Publicagéo de livro juridico 0,5-1,0
Publicacdo de artigo juridico 0,25-1,0
Magistério superior na area juridica 05-1,0

TOTAL 7,0
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Parte Il = Tribunal Pleno

PONTUAGAO
SUB- FATOR

MAXIMA ATRIBUIDA

Numero de sentencas proferidas nos

FRODUTIVIDADE ultimos seis meses 4.0
Assiduidade 1,0
PRESTEZANO [ pontyalidade 1,0
BERCiCIODA e - ’
JUDICATURA Probidade no exercicio do cargo 1,0
Urbanidade 1,0

TOTAL 8,0

Pontuacao Final
Parte |

Parte Il

3. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
= Participacao em Lista de Merecimento:

[J 3 vezes consecutivas [ 5 vezes alternadas [

= Numero de sentencgas proferidas nos ultimos 6 meses:

4. RESULTADO

Manaus, de de 2006.

José dos Santos Pereira Braga
Desembargador Federal
Presidente do TRT da 112 Regido



