PODER juDICIARIO
JUSTIQA DO TRABALHO
IONAL DO TRABALHO DA 171+ REGIAO

RESOLUCAQ ADMINISTRATIVA N° 134/2012

Altera c Republica a Resolugiao
Administrativa n° 64/2008 que dispde sobre a
instituicio da Escola Judicial do TRT da 11*
Regido e aprova a alteracio de secu
Regulamento. (nomenclatura alterada por meio
da Resolucéo Administrativa n° 126/2009)

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido,
Cm  sessao  extraordiniria hoje realizada, sob ga Presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Valdenyra Farias Thomé, com a presenca dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Anténio Carlos Marinho Bezerra, Francisca Rita Alencar Albuquerque, Maria
das Gragas Alecrim Marinho, Lairto José Veloso, Ormy da Conceigao Dias Bentes, Audaliphal
Hildebrando da Silva; dos Exce[cntissilnos Juizes Convocados Ruth Barbosa Sampaio, Titular
da 13" VT de Manaus, Jorge Alvaro Marques Guedes, Titular da 8" VT de Manaus, e do

Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe da PRT-112 Regido, Dr. Jeibson dos Santos Justiniano,
N0 uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO 3 competéncia  privativa dos  Tribunais para
Organizarem suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, inc, I, alinea "b", da Constituicio da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de concentrar a gestao do conhecimento,
no ambito do TRT da 112 Regido, na Escola Judicial, otimizando a aplicacio dos TeCursos e a
obtengao dos resultados para a formagéo e aperfeicoamento de magistrados ¢ servidores;

CONSIDERANDO a Recomendagio n° 2/2009, de 3 de agosto de 2009, da
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, no sentido de ser
imprescindivel que a Escola Judicial seja dotada de quadro proprio, permanente ¢ com dedicagio
exclusiva, para a consecugao de suas atividades;

CONSIDERANDO o disposto nos incs. IV e VII do art. 2° da Resolugao
Administrativa n® 064/2008;

CONSIDERANDO o disposto no OF.CIRC.ENAMAT.N° 031/2011, da
Escola Nacional de Formagao ¢ Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho sobre a
adequagio da denominagio do cargo de Diretor;

CONSIDERANDO a proposta de alteragio do Regulamento da Escola
Judicial do TRT da 112 Regiao, apresentada pela Diretora, Exma. Desembargadora Federal do
Trabalho Francisca Rita Alencar Albuquerque, com o objetivo melhor estruturi-la ¢ aparclha-la
Pdra o desenvolvimento da sua missdo institucional,

—

Socoamoerlal
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RESOLVEU:

I — ALTERAR a denominagao de Diretor-Geral para Diretor da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

Il - ALTERAR a nomenclatura da Secretaria para Sccretaria Executiva da

Escola Judicial.

T - CRIAR o Nicleo de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados.

IV — TRANSFERIR o Setor de Treinamento de Pessoal e Concurso do

Servico de Pessoal para a Escola Judicial e ALTERAR sua nomenclatura para Nucleo de

Formacgao e Aperfeicoamento de Servidores.

V — TRANSFERIR o Setor de Biblioteca do Servigo de Documentacio e

Arquivo para a Escola Judicial e ALTERAR sua nomenclatura para Secao de Biblioteca.
VI - ALTERAR o Titulo Il do Regulamento da Escola Judicial.

VII - REPUBLICAR a Resolu¢ao Administrativa n® 64/2008, que dispoe

sobre a instituigdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11*®Regiao, passando

a vigorar com a seguinte redacio:

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 064/2008

Institui a Escola Judicial do TRT da 11°
Regido. (nomenclatura alterada por meio da
Resolugdo Administrativa n® | 26/2009)

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, incs. I, alinea “c”, e IV, da
Constituigio da Republica, arts. 78, § 1°, ¢ 80, inc. II, da Lei Complementar n° 35/79 —

LOMAN, que prevéem a parlicipagio dc magistrados em Cursos de preparagio ¢

aperlcigoamento; g



PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REG

CONSII)ERAN[)O
1158/2006, dq Tribun

contari com umgy Esco

L quc,. Nos termos do art. 20 da Resolugio Administrativa n®
la upenior do Trabalho, cada Tribunal Regional do Trabalho
a Regional de Magistrados do Trabalho;

CONSIDERAND
Trabalho acompanh
substituto, conforme
Superior do Trabalho

O que é.compcténcia da Escola Regional dc Magistrados do
ar o Cu(:npnmcnlo do estigio probatério de Juiz do trabalho
O arl. 5° da Resolugio Administrativa n® 1140/2006 do Tribunal

b

que € imperativo da socicdade atual a constante atualizagao

¢ aprimoram Aagic(r: . s i .
p amcnto do magistrado nas queslocs juridicas cada vez mais diversilicadas ¢

complcexas,

RESOLVEU:

- 'Art.‘ l.‘:”Insliluir a Escola Judicial do TRT da 117 Regido, com aulonomia
didatico-cicntifica, Orgao integrante do Tribunal e parlc do sistema nacional dc

[ornTelgéo da magistratura do trabalho. (nomenclatura alterada por meio da Resolugdo
Administrativa n® 126/2009)

Art. 2.° Sio objctivos institucionais da Escola Judicial do TRT da 11? Regiao:
(nomenclatura alterada por meio da Resolucdo Administrativa n° 126/2009)

I — promover curso de formagao inicial para juizes do trabalho subslitulos, com
aulas (coricas ¢ praticas, cm cariler complementar ao ministrado pela Escola Nacional
dc Formagao c Apcrlcigoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, com
modulos regionais, objetivando a inser¢io dos novos magistrados na rcalidade local;

II — promover em conjunto com a Corregedoria ¢ sob a coordenacao da
ENAMAT, cursos dc formagio continuada c aperfeigoamento dc magistrados, com
vislas ao vitaliciamento e a promogao na carreira;

Il — acompanhar o cumprimento do estagio probatério de juiz do trabalho
substituto;

IV — promover estudos, pesquisas, jornadas, semindrios, encontros, conferéncias,
palcstras nas arcas do Dircito ¢ do Processo do Trabalho ¢ outras alins, visando ao
aperleigoamento da prestagao jurisdicional pelo magistrado trabalhista;

V — prestar a ENAMAT informagoes acerca das atividades descnvolvidas, da
participagao dos magistrados ¢ do respectivo aproveitamento nos cursos; ‘

VI — firmar convénios com inslitui¢des de cnsino superior, drgaos publicos e
cntidades privadas para a realizagao de cursos léc?nicos e QC ‘aprimq‘ramcnto, bem como
de programas de eslagios destinados a alunos da arca dg Fhrcnlo ¢ alins; .

VII — promover cursos de [ormagao, aperleicoamento ¢ (reinamento dc

servidorcs; . X v
VIII — propiciar o intercimbio com as demais escolas de magistratura nacionais ¢

cstrangeiras; - $ i
%x - (’)rganizar sua programagao académica, cstabclecendo métodos de ensino ¢

critérios dc avaliagio e aproveitamento.

s St -
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Dese ATL B A !:lscola Judicial do TRT da 112 Regiao sera dirigida por um Dirctor,
esembargador Federal do Trabalho, escolhido pela maioria absoluta dos membros

C'.C“‘V()S do 'l'rihun-ll Mo = S % . 5
al. menclatur /'t /, 1 lucdo Administrativa n
126/2009) a allerada por meio da Resolug

§ ]:- O méfndalo do Dirctor sers de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 2°. O Dirctor da Escola Judicial do TRT da 11 Regiao elaborara lista triplice
composta por juizes de 1 Instincia, a fim de que o Tribunal designe dentre eles um
Vice=Diretor. (nomenclaturas alteradas por meio da Resolugdo Administrativa n® 126°2009)

Art. 4.° A implantagio ¢ o funcionamento da Escola Judicial do TRT da 117

Regiao s.cra dc responsabilidade da Presidéncia do Tribunal, que diligenciara os mcios
nccc'ss.arlos a consccucao dos secus fins. (nomenclatura alterada por meio da Resolucdo
Administrativa n° 126/2009)

A.rt. 5. A Escola Judicial do TRT da 112 Regido exercera suas atividades em
harmonia com a Corregedoria Regional e a Presidéncia do Tribunal ¢ em regime de
Cooperacao com a Associacio dos Magistrados da Justica do Trabalho da 117 Regiao —
AMATRA XI. (nomenclatura alterada bor meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

‘ Art. 6.° O Diretor aprescnlara ao Pleno do Tribunal. no prazo de 90 (noventa)
dlns, _conlados da publicacao desta Resolucao, proposta de Regulamento da Escola
Judicial do TRT da 11° Regiao. (nomenclatura alterada por meio da Resolu¢do
Administrativa n° 126/2009)

Paragrafo Gnico. Até scr aprovado o Regulamento, cabera ao Diretor deliberar a
respeito de todas as questoes que cnvolvam a cfetiva aplicagao da presente Resolugio.

Art. 7.° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.”

IX — APROVAR a alteragao do Regulamento da Escola Judicial do TRT da

11" Regido, anexo a esta Resolugdo. (nomenclatura alterada por meio da Resolugio

Administrativa n°® 126/2009)
Sala das Sessoes, S de julho de 2012.

VALDENYRATFARIAS THOME
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regiao
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ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 134/2012

REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 11" REGIAO — EJUD11

(nomenclatura alterada por meio da Resolu¢do Administrativa n® 126/2009)

] TITULO I
DA ESCOLA, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

CAPITULO I
DA ESCOLA

Art. 1.° A Escola Judicial do TRT da 112 Regiao, criada pela Resolucao n° 64,
de 25 de margo de 2008, e alterada pela Resolugao n°® 110/2008, de 19 de maio de 2008, é érgao
do Tribunal, parte do sistema integrado de formacio da magistratura do trabalho e tem sede na
cidade de Manaus. (nomenclatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa n° 126/2009)

Paragrafo unico. A Escola nio tem fins lucrativos e possui autonomia didatica
e cientifica.

Art. 2.° A Escola, mediante convénio firmado pelo Tribunal, podera atuar em
conjunto com instituicoes de ensino universitdrio, com a AMATRA XI e outras entidades
associativas nacionais para fins culturais e intercimbio de docentes.

CAPITULO 11
DOS FINS

Art. 3.° Sao finalidades da Escola:

I — promover curso de formagao inicial para juizes do trabalho substitutos, com
aulas tedricas e praticas, em cariter complementar ao ministrado pela Escola Nacional de
Formagio e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho ENAMAT, com mddulos regionais,
objetivando a insergao dos novos magistrados na realidade local;

Il — promover, em conjunto com a Corregedoria ¢ sob a coordenagao da
ENAMAT, cursos de formacao continuada e aperfeicoamento de magistrados;

III — acompanhar o cumprimento do estigio probatério de juiz do trabalho
Substituto;

IV — promover estudos, pesquisas, jornadas, semindrios, encontros,
conferéncias, palestras nas reas do Direito e do Processo do Trabalho e outras afins, visando ao
3
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aperfeigoamento da prestagao jurisdicional pelo magistrado trabalhista;

o A — prestar & ENAMAT informagGes acerca das atividades desenvolvidas, da
participagao dos magistrados e do respectivo aproveitamento nos Cursos;

_ VI — firmar convénios com instituiges de ensino superior, érgaos publicos e
entidades privadas, para a realizacao de cursos técnicos e de aprimoramento, bem como de
programas de estagios destinados a alunos da drea do direito e afins;

VII' — promover cursos de formagio, aperfeigoamento e treinamento de
scrvidores;

VII - propiciar o intercimbio com as demais escolas de magistratura nacionais
¢ eslrangeiras;

IX — organizar sua programagao académica, estabelecendo métodos de ensino e
critérios de avaliagao e aproveitamento;

X — promover a formagao e o aprimoramento profissional continuos, dos
magistrados e servidores, com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em todas
as atividades relativas a prestagao jurisdicional;

XI — promover a elaboragao e execugiao de programas de capacitagao de
recursos humanos nas dreas administrativa e judicidria da Justiga do Trabalho da 11* Regiao;

XII — promover o estudo e difusdao do conhecimento sobre gestao do Judiciario,
buscando a racionalizagao, simplificacao e padronizagao dos procedimentos judiciais e
administrativos.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES

Art. 4.° Para alcangar suas finalidades, a Escola poderd promover, dentre
oulras, as seguintes atividades:

I — cursos e programas de formagao inicial e continuada para magistrados e
servidores;

I1 — seminarios, sSimpdsios, painéis, encontros e outras atividades permanentes e
nccessdrias para a racionalizagao, simplificagdo e padronizacdo de procedimentos judiciais e
administrativos;

III — concursos para incentivar trabalhos envolvendo solugdes priticas que
visem a melhorar a eficiéncia da prestagao jurisdicional e da gestao administrativa das Varas do

Trabalho e do Tribunal;

— "

i
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5 : ia Regional, em
IV — atuar em colaboragio e em conjunto com a Corregedoria Regional,
suas finalidades reciprocas.

TITULO 1T X
DA ESTRUTURA ORGANICA

~_ CAPITULOI i
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO

Art. 5.° A Escola Judicial do TRT da 11° Regido serd dirigida pelo Conselho
Consultivo, que é composto por um Diretor, um Vice-Diretor e mais trés magistrados, sendo 0
primeiro integrante do Tribunal, o segundo, Juiz Titular de Vara do Trabalho, e o terceiro, Juiz
Substituto. (nomenclaturas alteradas por meio da Resolugdo Administrativa n® 1 26/2009)

§ 1.° O Dirctor sera juiz efetivo do Tribunal.

§ 2.° O Vice-Diretor serd escolhido entre os juizes de primeira instancia que
compéem a 117 Regido da Justiga do Trabalho. (nomenclaturas alteradas por meio da Resolugio
Administrativa n® 126/2009)

§ 3.2 O Diretor, o Vice-Diretor e os demais membros do Conselho Consultivo
nio perceberdo qualquer remuneragao pelo exercicio destas fungoes. (nomenclaturas alteradas por
meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

§ 4.° O Diretor e o Vice-Diretor serao escolhidos pelo Tribunal Pleno, sendo
que os trés demais integrantes do Conselho Consultivo serao indicados pelo Diretor da Escola,
referendados e designados pelo Tribunal Pleno, tendo mandato coincidente com a administragao
da Corte. (nomenclaturas alteradas por meio da Resolug¢do Administrativa n® 126/2009)

§ 5.° Nos afastamentos, por licenga ou férias, e nos impedimentos, o Diretor
serd substituido pelo Vice-Diretor. Na auséncia eventual do Diretor ¢ do Vice-Diretor,
responderd pela Diretoria da Escola outro integrante do Conselho Consultivo, na ordem disposta
no art. 5.°. (nomenclaturas alteradas por meio da Resolugdo Administrativa n° 126/2009)

SECAO I
DO CONSELHO CONSULTIVO
(nomenclatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa n® | 26/2009)

Art. 6.° Compete ao Conselho Consultivo: (romenclatura alterada o meio da

Resolugdo Administrativa n® 126/2009) @i

_x

L_Essencian

moves

0N de Ll

Sex

—
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I — aprovar o plano anual de atividades da Escola;

) I - de.Iiberar sobre a formagao do corpo docente, sobre o curriculo dos cursos e
sobre a execugao das atividades pedagdgicas;

HI — oferecer informagédes, no que couber, para o processo de vitaliciamento
dos juizcs;

IV — deliberar sobre a proposta de planejamento financeiro a ser encaminhada
ao Presidente do Tribunal;

V — apreciar qualquer questio proposta pelo Diretor ou por seus integrantes;
VI — aprovar o projeto pedagégico da Escola;

VII — manifestar-se, conclusivamente, sobre:

a) questdes pedagdgicas, juridicas e administrativas;

b) propostas de contratagio de docentes;

c) disciplinas e matérias a serem oferecidas no curso complementar de formagao
nicial;

d) conteddo didatico-pedagdgico dos cursos de aperfeicoamento e os planos de
ensino de cada disciplina;

e) semindrios e atividades a serem promovidos pela Escola;

f) programagao anual das atividades pedagégicas da Escola levando em conta,
entre outros fatores, as sugestoes dos magistrados e da AMATRA XI, o levantamento das
dificuldades mais comuns observadas na atividade judicante e as alteracdes introduzidas na

legislagio;

g) celebragao de convénios e intercimbios com outras instituigoes de ensino ou
entidades congéneres nacionais ou internacionais;

h) conteddo programitico de cursos de aperfeicoamento de estudos juridicos
realizados por magistrados trabalhistas, dizendo se hd pertinéncia com édreas de interesse do
Tribunal;

i) o estabelecimento de ensino que ird ministrar curso, semindrio,
congresso ou atividade similar, principalmente em se tratando de institui¢io reconhecida pelo
Ministério da Educacio, bem como sobre a validagao de diploma estrangeiro;
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l J) outras matérias Julgadas relevantes pela Diretoria da Escola ou pelo préprio
Conselho;

VIII - julgar recursos contra atos da Diretoria;
IX — deliberar sobre o regimento interno da Escola.

Paragrafo dinico. Das decisges do Conselho Consultivo cabera recurso para 0
Tribunal Pleno. (nomenclatura alterada por meio da Resolugao Administrativa n°® 126/2009)

Art. 7°. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente: momenclatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)
I — quando convocado por seu Diretor;

I — por solicitagio da maioria dos Conselheiros;

HI — para julgamento de recursos.

§ 1. As matérias objeto de apreciagao pelo Conselho Consultivo, serio
autuadas pela Secretaria Executiva e distribuidas pelo Diretor, mediante sorteio entre 0s
Consclheiros, exceto o Diretor, e serao incluidas na reuniio seguinte a distribuicao, devendo esta

ocorrer com antecedéncia minima de cinco dias. (nomenclaturas alteradas por meio da Resolugdo
Administrativa n® 126/2009)

2.° O guorum para reuniio do Conselho é de trés membros.
q p

§ 3. As decisées do Conselho Consultivo serio tomadas por maioria de votos

¢, ém caso dc empate, prevalecera o voto do Diretor. (nomenclatura alterada por meio da Resolucdo
Administrativa n® ] 26/2009)

SECAO II
DO DIRETOR
Art. 8.° Compete ao Diretor:

I - presidir o Conselho Consultivo; (nomenclatura alterada por meio da Resolucio
Administrativa n° 126/2009)

II — representar a Escola;
III — elaborar o plano anual de atividades administrativas e pedagdgicas,

Submetendo-o 3 aprovacao do Conselho Consultivo; (nomenclatura alterada por meio da Resolugéo
Administrativg n° | 206/2009)
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IV - no b Al . "
P Ll(pgr a0 Consclho Consultivo 2 composigao do corpo docente,
(nomenclatura alterada por meio da Resoluao Administrativa n® 126/2009)

V — organizar a secretaria;

T — < AT L ; . o s

_ f} I apresentar ao Presidente do Tribunal, apdés ouvido o Conselho Consultivo,

ooplil(l;’(.‘%];')l(l;;)enlo manceiro da Escola; (nomenclatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa
<« L

7 — \ F . . 2 tn , .
‘ VII — apresentar ao Tribunal Plcno, relatério anual de atividades, até o final do
més de fevereiro.

SECAO 111
DO VICE-DIRETOR

(nomenclatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

Art. 9.° Compete ao Vice-Diretor: (nomenclatura alterada por meio da Resolugdio
Administrativa n® 126/2009)

I — organizar e supervisionar as atividades pedagogicas da Escola;

II — propor ao Diretor a constituigio de grupos de trabalho para estudos de
matérias especificas;

111 — submeter ao Conselho Consultivo a programagdo semestral das atividades
de formagio permanente, que levard em conta sugestoes recebidas dos juizes ‘du 11* Regido, da
AMATRA XI e as dificuldades recorrentes detectadas nos processos em tramitagao nas Varas e
no Tribunal, bem como as inovagoes legislativas havidas; (nomenclatura alterada por meio da

Resolugao Administrativa n® 126/2009)

IV — exercer outras atribuigdes delegadas pelo Diretor.

CAPITULO 11
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O apoio administrativo serd exercido pela Secretaria Executiva, pelo
ret. . * 2 - AEn
Nicleo de Formacio e Aperfeigoamento de Magistrados, pelo Nucleo de Formagio ¢

Aperfeicoamento de Servidores ¢ pela Segao de Biblioteca.

. +nico. A Escola ¢ as demais unidades administrativas do Tribunal
Paragrafo unico. si, em regime de mutua colaboragao.

Regional do Trabalho funcionarao articuladas entre
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SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

o plane Acl’t 11. A Secrelaria Executiva da Escola Judicial do TRT da 11° Regido
compete plancjar, dirigir, cqordenar € orientar as seguintes atividades, entre outras: (nomenclatura
alterada por meio da Resolucdo Administrativa n° 126 12009)

o I — plancjamento ¢ gestao estratégica do conhecimento no ambito do Tribunal,
cm COQSOITHHCla COH} 0 scu planejamento cstratégico, favorecendo o desenvolvimento das
competéncias pessoais ¢ funcionais dos magistrados, servidores e demais colaboradores e
visando a melhoria da prestagao jurisdicional;

11 — elaboragao do projeto de formagao continuada de magistrados e servidores,
submetendo-o ao Consclho Consultivo para aprovacao; (nomenclatura alterada por meio da
Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

I11 — desenvolvimento atividades com o escopo de promover a formagao inicial
¢ continuada dos magistrados e servidores;

IV — elaboragao da proposta orcamentiria de acordo com as atividades a serem
executadas durante o ano;

V — promogio e manutengio de intercimbio com Escolas Judiciais e quaisquer
outros centros de formacao de outros Tribunais, principalmente com os da Justiga do Trabalho;

VI — secretariar as reunioes do Conselho Consultivo; (romenclatura alterada por
meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

VII — proposigdo de atos normativos ou instrugoes para aplicagao continuada
das politicas de formagio e aperfeicoamento dos magistrados e servidores no ambito do
Tribunal,

VIII — coordenagdo das atividades de Educacao a Distancia relacionadas a

promogio da formagao e aperfeioamento dos magistrados e servidores;

IX — demais atos relacionados a promogao da formagao e aperfeicoamento dos

magistrados e servidores;

Art. 12. A Secretaria Executiva serd composta por servidores, além do
) servigo, indicado pelo Diretor, dentre

Secretirio Executivo responsdvel pela direcao do . ; - .
servidores do quadro efetivo do TRT e portador de diploma de nivel superior, mediante a

percepgio de cargo comissionado, competindo-lhe:

I — conduzir os servigos da Secretaria,

——— -

L_Essencan
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11 - oreani » 3 . i .
gamizar e fiscalizar os registros relativos a frequéncia ¢ aproveitamento

dos participantes dos eventos realizados pela Escola;
k )

I -¢ ; islSr s . .
laborar os histéricos escolares e certificados, inclusive do corpo docente;

IV — i 3 :
Bersla: responsabilizar-se pela guarda de livros ¢ documentos pertencentes a
& a;

V - . . . o - .
manler contato, para o cumprimento de suas atribuigdes, com os demais

6rgaos do Tribunal ¢ com entidades publicas e privadas;

- VI — submeter a despacho os assuntos que exijam decisao da Diretoria da
scola;

VII — autuar as matérias objeto de apreciagao pelo Conselho Consultivo;
(nomenclatura alterada por meio da Resolug¢do Administrativa n® 126/2009)

. VIIL — organizar ¢ executar os servicos de apoio aos cursos, semindrios,
conferéncias, palestras e demais atividades pedagdgicas desenvolvidos na Escola;

IX — manter atualizado o registro das atividades realizadas pela Escola;

X — assessorar a Diretoria na elaboragio da programacio e na execugao das
atividades da Escola;

XI — desenvolver as pesquisas necessarias & implementagao dos programas €
metas da Escola;

XII — organizar e manter atualizado o cadastro de diretores, conselheiros,
docentes ¢ servidores da Escola;

XIII — organizar os bancos de dados informatizados da Escola, de uso interno e
de acesso externo,

XIV — elaborar a estimativa dos recursos necessarios 8 manutengao da Escola;

XV - acompanhar a execugao da dotagao orcamentdria referente a Escola e
propor as alteragdes convenientes.

Paragrafo inico. NoS afastamentos do Secretdrio, o Diretor indicard outro
servidor lotado na Secretaria da Escola para cxercef, temporariamente, as atribuigoes do cargo.

Art. 13. Cabe a Secretaria Executiva superintender as atividades essenciais da
modalidade de Educagao a Distancia, consistentes, entre outras, em:

I — execugio dos projetos € processos de formagao inicial e continuada dos
magistrados e servidores nos Cursos semipresenciais e a distancia;

———— -
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Il — plancjamento, organizagio, desenvolvimento, manutencao € atualizagao
dos conteidos, cursos, foruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Escola Judicial na rede mundial de computadores, de acordo com 0 Projeto

Pedagdgico da Escola;

HT — organizagao e manutengio dos dados dos alunos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, relacionados a todas as suas participagoes nos eventos dc formagao ¢
treinamento, inclusive as respectivas inscrigoes e emissao dos certificados, realizados pela

Escola Judicial;
IV — estabelecimento de normas e procedimentos técnicos de uso do Ambiente

vVirtual de Aprendizagem de acordo com o plancjamento estratégico da Escola Judicial e com a
politica de seguranca da informacao;

V — oferecimento de apoio técnico e didatico aos tutores e demais colaboradores
quanto A criagdo e manutengao de conteidos e cursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da
Escola Judicial;

VI — elaboragao e confecgao de material instrucional, conjuntamente com outras
unidades do Tribunal;

VII — manutencio de banco de dados de instrutores e colaboradores integrantes

dos quadros do Poder Judicidario;

VIII — elaboragio de material necessario a divulgacio de todas as atividades
programadas, conjuntamente com a Assessoria de Comunicagao Social.

SECAO 11
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

Art. 14. Ao Nicleo de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados da Escola
Judicial do TRT da 11* Regiao compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes

atividades, entre outras:
I — promover curso de formacao inicial para juizes do trabalho substitutos, com

aulas teéricas e priticas, em cardter complementar ao ministrado pela Escola Nacional de
Formacio ¢ Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho ENAMAT, com médulos regionais,

Objetivando a insergdo dos novos magistrados na realidade local;

I — promover, em conjunto com a Corregedoria e sob a coordenagio da
ENAMAT, cursos de formagao continuada e aperfeicoamento de magistrados; ,
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_ I — acompanhar o cumprimento do estgio probatério de juiz do trabalho
substituto; ’

o IV — promover estudos, pesquisas, jornadas, semindrios, encontros,
conferéncias e palestras nas dreas do Direito e do Processo do Trabalho e outras afins, visando ao
aperfeigoamento da prestagio jurisdicional pelo magistrado trabalhista;

V — prestar 3 ENAMAT informacoes acerca das atividades desenvolvidas, da
participagao dos magistrados ¢ do respectivo aproveitamento nos cursos;

VI — firmar convénios com instituices de ensino superior, 6rgios pablicos e
entidades privadas, para a rcalizacio de cursos técnicos e de aprimoramento, bem como de
programas de estdgios destinados a alunos da 4rea do direito e afins;

VII — propiciar o intercimbio com as demais escolas de magistratura nacionais
¢ estrangeiras;

VIII - organizar sua programagao académica, estabelecendo métodos de ensino
e critérios de avaliagdo e aproveitamento;

IX — promover a formagao e o aprimoramento profissional continuos dos
magistrados, com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em todas as
atividadcs relativas a prestacao jurisdicional;

X — promover o estudos e difusao de conhecimento sobre gestao do Judiciério,
buscando a racionalizacao, simplificagio e padronizacio dos procedimentos judiciais e
administrativos;

XI — receber os relatérios semestrais e controlar a frequéncia relativa aos
cursos realizados por magistrados com afastamento das atividades judicantes;

XII - divulgar as atividades programadas pela Escola Judicial, conjuntamente
com a Assessoria de Comunicagdo Social. (nomenclatura alterada por meio da Resolugdo
Administrativa n® 126/2009)

Art. 15. O Nicleo de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados serd
Composto por servidores, além do Assistente-Chefe responsdvel pela direcao dq Servigo,
indicado pelo Diretor dentre os servidores do quadro efetivo do TRT e portador de diploma de
nivel superior, mediante a percepgdo de fungdo comissionada.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Assistente-Chefe, a Secretaria
Executiva indjcari outro servidor lotado no Nicleo para exercer, temporariamente, as atribuigdes
do cargp,
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) _ SECAO 111
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

N Art. 16. Ao Nﬁcleo de Formagio e Aperfeicoamento de Servidores da Escola
Judl_CIal do TRT da 11* Regiao compete planejar, dirigir, coordenar e oricntar as seguintes
atividades, entre outras: (nomenclatura alterada por meio da Resolucdo Administrativa n® 126/2009)

_ I — gestao do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das competéncias
¢ melhoria do desempenho dos servidores do Tribunal, em consonincia com o planejamento
estratégico da Escola Judicial e do Tribunal;

I1 — elaboragao dos projetos de formacao inicial e continuada dos servidores;

HI — elaboragdo de normas, instrugdes ou regulamentos para aplicagao
continuada das politicas de formacao e aperfeicoamento dos servidores no ambito do Tribunal;

IV — elaboragao e manutengio de um banco de dados atualizado de
colaboradores, instrutores e professores, preferencialmente integrantes da Justica do Trabalho ou
do Poder Judiciério;

V — promogao e manutengdo de intercimbio com centros de formagao de outros
orgaos ou entidades da administragao publica, principalmente da Justiga do Trabalho, por meio
de cooperacao e compartilhamento de conhecimentos;

VI - divulgagio das atividades programadas pela Escola Judicial,
conjuntamente com a Assessoria de Comunicagao Social. (romenclatura alterada por meio da
Resolucdo Administrativa n® 126/2009)

VII — expedigio de certiddes, declaragdes e atestados referentes a assuntos de
sua competéncia;

VIII - planejamento, coordenagao e execugdo dos eventos de formagao e
treinamento, aqui compreendidos 0s cursos, palestras, semindrios e outras atividades realizadas
pela Escola Judicial de acordo com o seu planejamento anual; (nomenclatura alterada por meio da
Resolucio Administrativa n® 126/2009)

IX — elaboragio e disponibilizagao de formuldrios de avaliagao dos eventos aos
participantes e documentagio em banco de dados especifico dos resultados obtidos;

X — realizacao da andlise dos dados da avaliagao global dos eventos e geragao

de relatérios informativos;

XI — organizagao, manutengao e atualizagdo do banco de dados dos alunos com
i“f0rma§6es relativas a participagao nos eventos de formacado e aperfeigoamento realizados pela
Escola Judicial; (nomenclatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009) %

b}
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X - coordenagio e execuci ’ :
- , Gao do programa de bolsa de pés-graduacio, de
conformidade com ato baixado pela Presidéncia do Tri'l))ungal' o g

. XTI - coordenagio e exccucio do processo de contratagio de estagiérios, de
conformidade com ato baixado pela Presidéncia do Tribunal:

o XIV - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Executiva da
Escola Judicial. (nomenciatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

Art. 17. O Nicleo de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores sera
composto por servidores, além do Assistente-Chefe responsavel pela diregio do servigo,
indicado pelo Diretor, dentre os servidores do quadro efetivo do TRT e portador de diploma de
nivel superior, mediante a percepgao de funcio comissionada.

Parigrafo unico. Nos afastamentos do Assistente-Chefe, a Secretaria
Executiva indicara outro servidor lotado no Ndcleo para exercer, temporariamente, as atribuigoes
do cargo.

_SEC.&O v
DA SECAO DE BIBLIOTECA

Art. 18. A Segio de Biblioteca da Escola Judicial do TRT da 11° Regido
compete: (nomenclatura alterada por meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

I — pesquisar, selecionar, propor a aquisigao, receber e divulgar livros, revistas e
documentos nacionais e estrangeiros de interesse da Justica do Trabalho;

I — proceder ao inventério dos livros e publicagdes, langando-os em registro
préprio, observada a ordem cronolégica e fazendo constar, inclusive, o preco de aquisicio ou
valor estimativo do servigo;

III — organizar e manter atualizada a identidade do acervo depositado, para uso

de consulentes e necessidade do servigo;

IV — identificar externamente os livros e documentos para colocagio nas

cstantes;
V — providenciar encadernagoes;
VI — fazer permuta ou doagdes de livros e periédicos em duplicata;

VII — zelar pela conservagao do acervo, promovendo o encaminhamento aos
Orgaos competentes, dos livros e documentos que necessitem desinfecgdo, restauragio e
b

f€encardenacio;
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) VIII - atender as consultas e orientar o leitor no uso das obras de referéncia ¢
dos catalogos;

IX — manter organizadas as colecdes sob sua consulta;
X —

L ) a_tender, registrar e controlar os empréstimos, devolugoes, reservas e outras
solicitagoes feitas por juizes, servidores e advogados;

' X1 —.efeluar empréstimos internos de livros ou publicacées, pelo prazo de 3
(lre_s).dms, Prorrogavels por novo periodo em casos justificados, sob pena de imediata cobranca e
proibigao de novo empréstimo;

. XII — cobrar as obras extraviadas ou nio devolvidas dentro do prazo estipulado,
apos a retirada;

XIII — supervisionar o funcionamento da sala de leitura e exercer vigilancia
sobre o material que estd sendo consultado a fim de evitar danos;

XIV — elaborar e manter atualizadas as bibliografias de maior interesse para a
Justiga do Trabalho;

XV — proceder a leitura das publicagdes oficiais;

XVI — remeter as Varas do Trabalho e aos Gabinetes dos Desembargadores as
assinaturas de publicagGes e revistas do Tribunal;

XVII - promover a estatistica anual de consultas e publicacdes recebidas;

XVIII — colecionar os acérdaos do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido;

XIX - fornecer cdpias das matérias constantes dos Ementirios de

Jurisprudéncia, atendendo aos pedidos de informagao dos 6rgaos e autoridades da Justica do
Trabalho, bem como das partes interessadas;

XX - fornecer matéria para divulgagao na Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, além de prestar colaboragao direta e permanente a sua edigao;

XXI — executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas as suas
finalidades, inclusive quanto ao preparo do expediente préprio.

Art. 19. A Secao de Biblioteca serd composto por servidores, além do
Assistente-Chefe responsavel pela direcao do servico, indicado pelo Diretor, dentre os servidores
d

0 quadro efetivo do TRT e portador de diploma de nivel superior, mediante a percepgio de

A
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fungao comissionada.

a Secretaria

Paragrafo inico. Nos afastamentos do Assistente-Chefc, )
atribuigoes

Executiva indicard outro servidor, lotado na Segéo, para exercer, temporariamente, as

do cargo.

TITULO II
DOS CURSOS

CAPITULOI
DOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL

Art. 20. A Escola promovera cursos de formagao inicial para 0s juizes
aprovados nos concursos do Tribunal Regional Trabalho da 11* Regiao;

Paragrafo inico. A frequéncia aos cursos de formagao inicial é obrigatdria
para 0s juizes substitutos que ingressarcm na carreira, 0s quais permanecerao a disposiGao da
Escola, cm tempo integral ou parcial, durante o periodo de duragao do curso.

Art. 21. O Vice-Diretor apresentard ao Conselho Consultivo, antes do inicio de
cada curso de formagao inicial, o periodo de realizagao, o programa, a carga horaria e o critério
de avaliagao. (nomenclaturas alteradas por meio da Resolugdo Administrativa n® 126/2009)

Art. 22. O curso constard de:
I — aulas ledricas e praticas;
I1 — estigios acompanhados pelos professores orientadores;

T — conferéncias, painéis e visilas aos 0rgaos da 11* Regiao da Justi¢a do
Trabalho e a outros 6rgaos e entidades relacionados A atividade jurisdicional.

Paragrafo unico. Os juizes participardo de todas as atividades do curso de
formagdo inicial e, também, de eventos realizados por outras entidades que tenham interesse na
formagdo profissional, a critério da Escola, que providenciard as inscrigoes.

Art. 23. A Escola promoverd curso de formacao inicial para os servidores
aprovados nos concursos realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regiao,
aplicando, no que couber, as disposigoes constantes dos artigos antecedentes, inclusive no que se

refere a obrigatoriedade de frequéncia.
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CAPITULO 11
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO

. g ! Promovera cursos de aperfeicoamento e atualizagio para
juizes ¢ servidores, além de semin
profissional.

§ 1.° Os €ventos serao realizados em Manaus e Boa Vista, ou havendo
possibilidade, em outra localidade dos Estados do

a0 Amazonas e Roraima ou, ainda, mediante a
utilizagao de recursos eletrénicos para acompanhamento i distancia.

§ 2.° O Diretor da Escola submeter ao Presidente

inscritos para autorizagao de eventual afastamento das funcdes, qu
assim 0 exigir.

do Tribunal a relagao de
ando a natureza do curso

Art. 25. O aproveitamento em curso anteri

or poderd constituir requisito
obrigatério para inscrigao em curso posterior de maior complexid

ade.

Art. 26. A Escola mantera registros atualizados a respeito da participacao dos
juizes e dos servidores nos eventos promovidos, com a finalidade de prestar informacao ao
Tribunal Regional do Trabalho e ao Tribunal Superior do Trabalho, quando solicitada.

Paragrafo iinico. A Escola manters, também, relacao de juizes e de servidores
que realizarem cursos patrocinados pelo Tribunal.

Art. 27. A Escola atuard na formagio permanente dos juizes através de
atividades regulares e especificas para esta finalidade.

Art. 28. O semestre letivo regular da Escola estende-se de margo a junho e de
4gosto a novembro, sem prejuizo da realizacao de eventos fora destes periodos, se necessario.

Art, 29. A apresentagao da programagao regular da Escola ocorrera até os dias
15 de fevereiro e 15 de julho, em relacao a cada semestre letivo.

Paragrafo inico. A programacido semestral de atividades ndao impede a
realizacéio de outros eventos voltados & formacao permanente, além do que foi programado.

Art. 30. Sempre que possivel, as atividades relativas a formacao permanente
desenvolvidas observando critérios de regionalizagao e de concentragao nos.@as
© Sexta-feira e sibado para evitar prejuizo aos servicos das unidades judicidrias e permitir a
Participagao do major nimero de magistrados.

dos juizes serdo

Art. 31. Nas hipéteses em que o tipo de evento impuser limitagao no nimero
as, 0 critério a ser utilizado para a escolha dos inscritos e a quantidade de vagas
bd

de Vagas ofertad




SE

A0y L\ :

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
IONAL DO TRABALHO DA 11

REGIAO

serao divulgados juntamente com a progr
critério de escolha para fins de desemp
respectivamente.

amagao, preservando-se em qualquer hip6tese como
ate, a antiguidade do magistrado no cargo e na carreira,

Art. 32, Nas atividades de form
Escola podera utilizar instrumentos de ensino 3 dist
todos os magistrados. (nomenclatura alteradq por me

aGao continuada e de aperfeicoamento, a
ancia, a fim de permitir a participacao de
io da Resolugio Administrativa n° | 26/2009)

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

Art. 33. O corpo docente da Escola nio seré fixo, podendo ser integrado por:

I — magistrados e servidores;
II — especialistas em quaisquer ramos do conhecimento.

Art. 34. A remuneracio dos professores seri proposta pelo Diretor da Escola
ao Presidente do Tribunal, depois de ouvido o Conselho Consultivo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Consultivo.

Art. 36. Este Regulamento terd vigéncia a partir de sua aprovagao pelo
Tribunal Pleno.




