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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 132/2012

Regulamenta, no Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regiio, os procedimentos para
implcmentacﬁo de agdes destinadas 2 prom
da saude e a prevengiao de riscos e doeng
Seus  magistrados,  servidores € demais
trabalhadores que compoem a for¢a de trabalho
de seus o6rgios, bem como relacionadas 3

ocorréncia de acidentes em servico, de acordo

com as diretrizes constantes na Resolugio n°
84/2011 do CSJT.
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O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho d
Sessao extraordinaria hoje realizada, sob

a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador
David Alves de Mello Junior, com a presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores
Antdénio Carlos Marinho Bezerra, Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar
Albuquerque, Maria das Gragas Alecrim Marinho, Lairto José Veloso, Ormy da Conceicao Dias
Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva, dos Excelentissimos Juizes Convocados Ruth Barbosa
Sampaio, Titular da 13* VT de Manaus, Jorge Alvaro Marques Guedes, Titular da 8 VT de
Manaus, e do Excelentis

simo Senhor Procurador-Chefe da PRT-112 Regido, Dr. Jeibson dos
Santos Justiniano, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolu

2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que dispée acerca de diretrizes para

a realizagao de agdes de promocio da sadde e de prevencao de riscos e doencas, bem como
regulamenta os procedimentos relacionados 4 ocorréncia de acidentes em servigo no ambito da
Justica do Trabalho de 1.° ¢ 2.° graus;

a 11" Regiao, em

Gao n. 84, de 23 de agosto de

CONSIDERANDO o que determina a Resolucao Administrativa n. 24, de 20

de abril de 2010, deste Regional, que regulamenta a concessao de Licenga para Tratamento de
Satde (LTS) e Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia (LPF) aos magistrados e
servidores;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n. 6856, de 25 de maio de 2009,
qQue disciplina o art. 206-A da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o qual dispde sobre os
€Xames periddicos de servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabc!eccr (:iirelrizes atinentes A
implementacao de acoes direcionadas a promogz‘nq de §a{1dc ocupacional, & preveng
e doengas referentes ao trabalho, como mmbe.m a ot.:o.rren_cm de a
devidamente alinhado ao Planejamento Estratégico Parlncxpa.twp 2009
dentro do Tema Gestao de Pessoas, em consonéncia com o objetivo estr
Salde fisica e emocional das pessoas;

a0 de riscos
cidentes em SErvigo,
/2014 deste Tribunal,
atégico de promover a

CONSIDERANDO a obrigatoriedade deste Tribunal em manter Programa de
Controle Médico e Sadde Ocupacional e constituir uma Comissao de Engenharia, Medicina
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Seguranga do Trabalho, na forma do que dispoem os arts. 3.° ¢ 11 da Resolugao n. 84/2011 do
CSIT;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar aos magistrados,
servidores e demais trabalhadores que compoem a forca de trabalho da Justiga do leaba{ho da
11* Regido, um sistema integrado e continuo de agdes voltado a conscientlzagflo da
responsabilidade individual e coletiva com a propria vida e com a manutengdo ou
restabelecimento de um ambiente de trabalho saudével;

CONSIDERANDO que € de responsabilidade do Setor de Assisténcila
Médico-Odontoldgica - SAMO do Regional da 112 Regiao, a promocgao da satde e a prevengao
de riscos e doengas de seus magistrados, servidores e demais trabalhadores que compoem a
forca de trabalho da Justica do Trabalho de 1 °© ¢ 2° graus da 11° Regido,

RESOLVE :

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

Art. 1.° Instituir o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional -

(PCMSO0), com o objetivo de promover e preservar a saide dos magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regiao.

§ 1.° O PCMSO devera ter cariter de prevencao, rastreamento e diagnéstico
precoce dos agravos a saide, inclusive de natureza subclinica, além da constatacao da

existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos servidores e
magistrados do TRT 11.

§ 2.° O PCMSO sera coordenado pelo Setor de Assisténcia Médico-
Odontolégica - SAMO do Regional, devendo haver interacio com outras unidades
Organizacionais para o desenvolvimento de suas acoes, em especial com a Comissio de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, mencionada no art, 9° desta Portaria.

Art. 2° O PCMSO deve incluir, dentre outros, a realizagdo obrigatéria dos
exames médicos:

I - admissional;

IT - periédico;

III - de retorno ao trabalho;
IV - de mudanga de fungio; e
V - demissional.

§1.° O exame médico admissional deveri ser realizado antes da posse do
Magistrado ou servidor no cargo.
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§ 2.° O exame peri6dico ser4 realizado na seguinte periodicidade:

a) anual, para os magistrados ¢ servidores maiores de 45 anos, os submetidos
a riscos Ou situacoes que possam desencadear ou agravar doencas ocupacionais e os portadores
de doengas cronicas;

b) a cada dois anos, para os magistrados e servidores menores de 45 anos,
desde que nao sejam expostos a riscos ou situagdes que possam desencadear doengas
ocupacionais;

¢) definida pela drea de saide do Tribunal, na hipétese de verificacao de
situages especificas que ensejam periodicidades inferiores as anteriormente apontadas.

§ 3.° O exame de retorno ao trabalho sera realizado no primeiro dia de volta
ao trabalho, quando o afastamento, por motivo de doenga ou acidente, seja por periodo igual ou
superior a trinta dias.

§ 4.° O exame de mudanca de funcao serd realizado sempre que ocorrer
alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposicio do servidor a
risco diferente daquele a que estava exposto, devendo ocorrer antes da mudanca.

§ 5.° O exame demissional sera realizado dentro dos 15 dias que antecederem
o desligamento definitivo do magistrado ou servidor, qualquer que seja o motivo.

§ 6.° Além das diretrizes estabelecidas por esta Resolugdo, a realizacio dos
exames médicos peri6dicos deverd observar também o disposto no Decreto n° 6.856/2009, que
regulamenta o art. 206-A da Lei n® 8.112/1990.

Art. 3.° Farao parte do PCMSO, no minimo, agdes de controle e prevengio de
hipertensdo arterial, tabagismo, alcoolismo, dependéncia quimica, doencgas sexualmente
transmissiveis, saide mental, saide bucal, sobrepeso e obesidade, diabetes, neoplasia,
LER/DORT, de incentivo  atividade fisica ¢ & alimentacio saudivel e campanhas periddicas
de vacinagdo, cujos indicadores, programas e agdes terdo obrigatoriamente a apresentacao de
indicadores de resultados alinhados ao Planejamento Estratégico, monitorados pelo Setor de

Assisténcia Médico-Odontolégica do Regional.
Paragrafo unico. E vedada a exigéncia de exame HIV-Aids e, em caso de
submissao voluntéria, assegura-se o sigilo no tratamento das informagoes.

CAPITULO 11
DO ACIDENTE EM SERVICO

Art. 4.° Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo
Magistrado ou servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigoes

cargo exercido.
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Parigrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano: -
I - decorrente de agressao sofrida e nio provocada pelo servidor no ¢xercicio

do cargo;
IT - sofrido no percurso usual da residéncia ao trabalho e vice € Versa;

111 - sofrido no cumprimento de determinagoes superiores, fora de seu local de

trabalho;
IV - sofrido no intervalo para alimentagao;

V - sofrido em viagem a servigo do Tribunal.

Art. 5.° A comunicacao de acidente em servigo devera ser efetuada mediante
0 preenchimento de formulério especifico a ser disponibilizado eletronicamente no portal do
Servico de Pessoal, denominado Portal RH, pelo préprio magistrado ou servidor, ou, na
impossibilidade, pela chefia ou ainda por terceiros.

§ 1.° O formuldrio mencionado no caput devera ser entregue a area médica do
Tribunal, que iniciard os procedimentos para apuragao do ocorrido e consequentes
providéncias.

§ 2.° No formuldrio de comunicacdo de acidente de servigo deverao constar,
no minimo, a qualificagio do acidentado e informagdes sobre as circunstancias do acidente,
indicando a data e o local em que ocorreu e as consequéncias sofridas pelo acidentado.

Art. 6.° A prova do acidente, quando necessdria, serd feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel quando as circunstincias o exigirem.

Art. 7.° O magistrado ou servidor comprovadamente acidentado em servigo,
cumprird as exigéncias legais para ser licenciado e obter os beneficios contemplados na
legislacao especifica, conforme disposto nos arts. 211 ¢ 212 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 8.° Na hipétese de constatagao de invalidez permanente por junta médica
oficial, o magistrado ou servidor serd aposentado nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 9.° Fica definido que para a constitui¢ao da Comissiao de Engenharia de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, serd contratada auditoria externa para o exercicio das
atribuigoes estabelecidas, conforme disposto no Pardgrafo Unico, do art. 12, da Resolugao n°

84/2011 do CSIJT.

Art. 10. A Comissio de que trata o artigo anterior terd como atribuig

principalmente:
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I - adotar medidas necessirias a fiel observincia dos preceitos legais €
regulamentares sobre satide ocupacional e seguranga do trabalho;

II - promover periodicamente agées de esclarecimento € conscientizagao dQS
magistrados, dos detentores de cargos e funcoes gerenciais, dos servidores € das‘derr?als
pessoas que compoem a forga de trabalho do Tribunal a respeito das doencas ocupacionais €
acidentes em servigo, capacitando-os a atuarem de forma preventiva, tanto no plano individual
quanto no coletivo;

1T - atuar, em conjunto com a 4rea de satide do Tribunal, no desenvolvimento
e na implementacao do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);

IV - realizar visitas periédicas a todos os locais de trabalho do Tribunal,
inclusive nas Varas do Trabalho e demais 6rgaos localizados fora do municipio sede, com a
finalidade de detectar os riscos de dano 2 satde e 3 seguranga do trabalho, recomendando a
adocao de medidas corretivas e/ou preventivas necessarias;

V - analisar, apontar as causas e registrar os acidentes em servigo e as doengas
ocupacionais ocorridos;

VI - assessorar a Administragdo e emitir parecer nos projetos, na aquisi¢ao, na
adequacao e na implantagao de equipamentos, mobilidrios e instalagdes fisicas e tecnolégicas
do Tribunal, visando a conformacio dos padroes de saide e de seguranca do trabalho
tecnicamente documentados;

VII - assessorar a Administracio e emitir parecer nas hipoteses de contratagao
e/ou celebragao de contratos com instituigdes piblicas ou privadas, com pessoas fisicas ou
juridicas, voltadas as agdes relativas a sua drea de competéncia;

VIII - elaborar laudos de insalubridade e periculosidade no ambito do
Tribunal;

IX - assessorar a Administracao nos assuntos referentes a sistemas preventivos
de incéndio, de abandono de edificacio e na constituicdo e treinamento de equipes
especializadas para atuagdo em situagdes de emergéncia e/ou nas quais possa haver riscos 2
seguranca das pessoas;

X - atuar, em conjunto com as areas de planejamento e gestao estratégica,
saide e de gestio de pessoas do Tribunal, em atividades de promogao da satde, da qualidade
de vida e que compreendam os seguintes fatores relacionados 20 trabalho:

N

a) biomecédnicos - atinentes & repeticio de movimentos, 3 incorreciao de
Postura, & inadequacgdo do mobilidrio em geral e as condigbes ambientais do local de trabalho;

b) administrativos - relativos aos métodos, processos e carga de trabalho
desenvolvidos pelos magistrados e servidores; e

: ¢) biopsicossociais - referentes as relagdes interpessoais e 3 organizagdo
ambiente de trabalho;
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XI - efetuar, periodicament
promovendo a afericao da adequacio do mobiljar
rotina ¢ 0rganizagao dos trabalhos existentes,
nos postos de trabalho considerados criticos; e

€, a andlise ergonémica dos postos de trabalho,
i0 e equipamentos, condi¢coes ambientais,
bem como apontar a necessidade de mudancas

XI1I - propor a interdigao de posto de trabalho, maquina ou equipamento, total
ou parcialmente, quando constatar situacdo de grave e iminente risco a satde ou a integridade
fisica pessoal ou coletiva, mediante a emissio de laudo técnico que indique a situagao de risco
verificada e especifique as medidas corretivas que deverao ser adotadas.

Art. 12. A referida Comissio devera, em conjunto com o Setor de Assisténcia
Médico-Odontoldgica - SAMO, encaminhar relatério anual a Presidéncia do Regional
contemplando:

I - informacao estatistica sobre o aparecimento, evolugao e regressao de
doencas ocupacionais;

II' - informacao estatistica sobre a ocorréncia de acidentes em Servigo,

indicando as causas, 0s prazos dos afastamentos e os casos que ensejaram aposentadoria ou
obito;

II - atividades realizadas para a identificagio de causas, solugdes e dos

fatores que ainda estejam concorrendo para o aparecimento das doencas ocupacionais € a
ocorréncia de acidentes em servico; e

IV - indicagio das providéncias administrativas a serem tomadas para a
consecucao dos objetivos de prevencao de riscos e de doengas ocupacionais.

Paragrafo tnico. O relatério mencionado no caput objetiva embasar a
Administracdo para a tomada de decisées visando & prevengdo de riscos e doencas de seus
magistrados e servidores e demais pessoas que compdem a for¢a de trabalho do Tribunal,
devendo tais dados e informagdes, apés tabulamento pela Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, ser redirecionado a Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Comissdo Coordenadora do PCMSO do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido efetuard comunicagdo sobre as ocorréncias de acidentes em servigo a
Comissio de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e ao Setor Médico do Tribunal,
Para registro e providéncias inerentes s suas atribuigoes.

Art.14. A Comissio Coordenadora do PCMSO encaminhari a Diretoria-Geral
at€ 0 dia 5 de cada més. os indicadores estatisticos relacionados as ocorréncias de acidentes e
>
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servico, para compor o banco de dados da Justica do Trabalho da 112
direcionado pela Presidéncia do TRT 11 ao CSJT.

Regiao, que serd

Art. 15. A Secretaria Administrativa do TRT 11 exigirda das empresas
contratadas para prestacio de servicos terceirizados a observancia do disposto nos arts. 2.° e 3.°

da presente Resolucao.

Art. 16. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 5 de julho de 2012.
— ,f o

DAVID AL(/S/ MELLO JUNIOR

Desembargador do/Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Pregidéncia do TRT da 11 Regiao



