REGIAOQ

RESOLUCZ( ADMINISTRATIV A N° 131/2012

do Trabalhe da1r® Regiio.

» c’e "e" da Constituicao
Para promogao na carre; iStratura ¢ g necessidade de
10s objetivos para a avaliagao do merecimento:

de objetivar de forma mais especifica os
PIomogao mencionados na Resolucio ne 106/2010 do Conselho Naciona] de

As promogges POr merecimento de magistrados em 10
T30 realizadas em sessio piblica

§ 1.° A promocio devers ser realizada até

Quarenta (40) dias da abertura da
Vaga, cuja declaragio ocorrers nos dez (10) dias subsequentes ao seu fato gerador.

§ 2.° O prazo para abertura da vaga podera

S€r prorrogado uma tnijca vez,
por igual periodo, mediante justificativa fundamentada da Pres;i

déncia do Tribunal,

§ 3.° Havendo vaga a ser preenchida no Tribunal, por Juizes titulares de
e juriz lho, o Pres

Vara, ou havendo a de juiz titular de Vara do Trabalho, es :

todos og -:izi.s titularejs ou, conforme o caso, a todos os juizes do trabalhg Substitutos, por

telegramaJ e-mail institucié)nal do juiz e, ainda por edita] Publicado no Di4rig Oficial

Eletronic, g, Justica do Trabalho da 112 Regido, a abertura da inscrigio, o Prazo respectivo e o
Critério da promocgao.

idente do Tribunal comunicarj a
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Art. 2.°
Presidente do Tribunal,
procedimento.

O magistrado inte

: ressado na promo
NO prazo de INscrig

Cao dirigird requerimento ao
a0 previsto no edij

tal de abertura do respectivo

descritivo e documentos

§ 2.° Salvo em rel
demais condigoes e elementos de

Inscricao para concorréncia 3 vaga.

agao as alineas a e b do artigo 8°

desta Resolugio, as
avaliacio serao levadas em consider

acao até a data de

° o= - - 5 <
. Aljt. 3.° Sao condigdes do Juiz para concorrer a Promogao e ao acesso ao
Tribunal, por merecimento:

I- contar €O0m, no minimo,

Il - figurar na primeira q
respectivo Tribunal;

dois (2) anos de efetivo exercicio no cargo;
uinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo

III - nao exceder injustificadamente os prazos para sentenciar ou despachar;

IV — nio ter sido punido em

processo disciplinar, nos dltimos doze (12)
meses, com pena igual ou superior a de censura.

§ 1.° Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha os dois (2) anos de
efetivo exercicio no cargo ou aceite o lugar vago, poderao concorrer 3 vaga os

magistrados que integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos
demais pressupostos, e assim sucessivamente.

§ 2.° A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento para
0 nimero inteiro superior, caso fraciondrio o resultado da aplicacao do percentual.

§ 3.° Se algum integrante da quinta parte nio manifegtzir interesse, apenas
participam os demais integrantes dela, nao sendo admissivel sua reCOmMposigaio.

Art. 4.° Na votagao, os membros votantes do Tribunal deverdo declarar os
fundamentos de sua c.onvicgéo com mengao individualizada aos critérios utilizados na escolha
3
relativos:

I - a0 desempenho (aspecto qualitativo da prestagio jurisdicional), em que
serdao considerados a fundamentacao juridica dos ju]gam;mos, a re’dagao, clarezg, Ol?]ellYldade,
pertinéncia das doutrinas e jurisprudéncias, quando citadas, além do respeito as samulas
vinculantes do Supremo Tribunal Federal;
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dade (aspecto quantitativo da pre

stagao jurisdicional);

II - a produtivi

III - 3 presteza No exercicio das fungoes;

IV- ao aperfeicoamento técnico;

V - & adequagio da conduta ao Cé6digo de Etica da Magistratura Nacional.

o 1 3 gk z P 2140
. ) §1° A avaliagao desses critérios devera abranger, no minimo, os dltimos
trinta e seis (36) meses de exercicio.

o - . .
) ) §. 2° No caso de afastamento ou de licenga legais do magistrado nesse
periodo, sera considerad

_co! 0 0 tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior, exceto
no caso do inciso V, que também levard em consideracio o periodo de afastamento ou
licenca.

§ 3.2 Os juizes em exercicio ou convocados em fungoes exclusivamente
o Tribunal Regional do Trabalho, ou licenciados para exercicio de atividade
magistratura, deverao ter a média de sua produtividade aferida no periodo
anterior as suas respectivas designagoes, deles nio se exigindo a participagdio em acdes
especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocacao ou
afastamento para fungoes exclusivamente administrativas.

administrativas n
associativa da

Art5.° A afericio do merecimento dos magistrados dar-se-4 mediante os
critérios de produtividade, presteza e aperfeicoamento.

§ 1.° A produtividade do juiz serd apurada pelo nmimero de audiéncias
realizadas, de sentencas e acordos nas fases de conhecimento e execucdo, bem como as
decisoes proferidas nos tltimos trinta e seis (36) meses de exercicio, observando-se o art. 4°
§ 2°, niao computando as sentengas de arquivamento e desisténcia. Devera ser considerado,
também, o nimero de acordos homologados, ac6rdaos e decisdes proferidas em substituicio ou
auxilio no 2° grau, bem como nas Turmas Recursais e no Tribunal Pleno.

§ 2.° Na avaliacio da produtividade deverad ser .considerad.a a rrhlé’dia do
nimero de sentengas e audiéncias em comparagao com 2 produtiv@ade média de Juizes c}e
unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrao
oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos’ 0S casos, 0s magistrados cujo
indice de conciliagio seja proporcionalmente superior ao indice de sentengas proferidas
dentro da mesma média.

Art. 6.° A presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:

I - dedicacdo, definida a partir de agoes como:
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a) assiduidade ao expediente forense;

b) co ' s . ’ -
) ) comparecimento pontual a hora de iniciar-se o expediente ou a sessao, €
nao se ausentando injustificadamente antes de seu término;

3

c) geréncia administrativa;

e o f!) participagao efetiva em mutirdes, em justica itinerante e em oulras
iniciativas institucionais;

o ?) residéncia e permanéncia na comarca, ressalvados os casos de expressa
autorizacao do Tribunal;

f) medidas efetivas de incentivo a conciliagao em qualquer fase do processo;

o g) inovagdes procedimentais e tecnolégicas para incremento da prestacao
jurisdicional;

‘ h) publicacoes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido
para a organizacao e a melhoria dos servigos do Poder J udicidrio;

i) alinhamento com as metas do Poder Judiciério, tracadas sob a coordenagao
do Conselho Nacional de Justiga.

11 - celeridade na prestagao jurisdicional, considerando-se:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se 0 nimero de
processos com prazo vencido e 0s atrasos injustificéveis;

b) o tempo médio para a pratica de atos;

¢) o tempo médio de duragao do processo na vara, desde a distribuicado até a
sentenca,

d) o tempo médio de duracdo do processo na Vara, desde a sentenca até o
arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse €aso, 0 tempo em que O processo esteve em

grau de recurso ou suspenso;

e) namero de sentencas liquidas prolatadas em audiéncias.

Paragrafo tnico. Nao serao computados na apuragao dos prazos médios o0s

periodos de licengas, afastamentos ou férias.

Art. 7.° Na avaliagdo do aperfeigoamento t€cnico serao considerados:
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I - a frequénci
) uencia e o aprovej )
Escolas Nacionais res : _aprovertamento em cursos oficiais ou reconhecidos pelas

area _ eténcias profissionai i i
apos O INgresso na carreira. P P onais da magistratura, realizados

IIT - mini a -
ministracao de aulas em palestras e cursos promovidos pelos Tribunais

ou 'Conselhos'do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas instituicdes de
ensino conveniadas ao Poder Judiciario.

o L N . . i
) ‘§ 1.° Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos oferecidos
deverao ser avaliados de forma individualizada e seguirao os parametros definidos pelas

Escolas Na.ci.onais de Formagao e Aperfeicoamento de Magjstrados (ENFAM e ENAMAT) e
Escola Judicial do TRT (EJTRT11) nos ambitos respectivos.

§ 2.° Os Tribunais e Conselhos do Poder Judici4rio deverio custear as

despesas para que todos os magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos,
respeitada a disponibilidade orcamentiria.

§ 3.° As atividades exercidas por magistrados na diregdo, coordenagdo,
assessoria e docéncia em cursos de formagao de magistrados nas Escolas Nacionais ou dos
Tribunais sao consideradas servigo publico relevante e, para o efeito do presente artigo,
computadas como tempo de formacao pelo total de horas efetivamente comprovadas.

Art. 8.° Na avaliagaio da adequagdo da conduta ao Cddigo de Etica da
Magistratura serao considerados:

I - a independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e
profissional, diligéncia e dedicacao, cortesia, prudéncia, sigilo profissional, conhecimento e
capacitagao, dignidade, honra e decoro, nos exatos termos do mencionado Codigo de Etica.
b

II — negativamente, eventual processo administrativo disciplinar aberto contra

0 magistrado concorrente, bem como as sancoes aplicadas no periodo da avaliagao, nao
sendo considerados eventuais procedimentos em tramitacao € sem d:;C}gao definitiva, salv_o
com determinacio de afastamento prévio do magistrado e as que, definitivas, datem de mais

de dois anos, na data da abertura do edital.
0 inacoes da Corregedoria
- mento de recomendagoes e determinagdes d )
Regional e da Colrlrleged(:)rizc-?;ral da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica,
al e

) : 1vos;
inclusive a observancia dos provxmentos respect >
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Art. 90 Na .
. ava
venham atentar conrq a i liagao do

: : Independéncj
magistrado, tais comq indice p ncia f

I- desempenho - 20 pontos;

II - Produtividade — 30 pontos;

I - presteza — 25 pontos;

IV - aperfeicoamento técnico — 10 pontos;

A"

t — adequacgio da conduta ao Cédigo de Etica do Magistrado Nacional — 15
pontos.

i Par.égrafo unico. Cada um dos cinco (5) itens devera ser valorado de zero ©)
até a pontuacao maxima estipulada.

magoes para os concorrentes as vagas a serem providas
POT Promogao ou acesso.

Pardgrafo dnico. As Escolas Judiciais fornecerao os dados relativos aos

cursos de que participaram os magistrados que Concorrem a promogao.

Art, 12. Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados
les notificados para tomar ciéncia das informacgoes relativas a todos os

concorrentes, facultando-lhes a impugnacio no prazo de dez (10) dias, com direito de revisao
pelo mesmo 6rgdo que examinar a promogao e na mesma sessaio.

inscritos, serdo e

§1.° Findo o prazo para impugnacdo aos registros, a informagio serd
participada aos membros efetivos do Tribunal para que, no prazo de quinze (15) dias, possam
Os autos ser levados para apreciagao.

§ 2.° Os dados informativos de avaliagdo dos concorrentes serio enviados
a0S membros votante‘S do Tribunal com antecedéncia de quinze (15) dias da data da sessao.
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+ 13- Ocorrendo empate na escolha prevalecerd como critério de

dt::sefnpate a antiguidade do magistrado no cargo e, sucessivamente, na carreira, no Servicgo
piblico federal, estadual e municipal.

o Art. 14. Considera-se inabilitado 2 promocao por merecimento o juiz que,
inwsﬂfpadz_xmente, exceder os prazos para sentenciar ou despachar, e o que tiver sofrido
sancao disciplinar hd menos de um (1) ano da data da inscrigio.

) Art. 15. Iniciado o processo de promogio e designada pauta administrativa
da sessao de promogao, serio os juizes inscritos intimados, mediante e-mail, com antecedéncia
minima de setenta e duas (72) horas.

o Art.16. Todos os debates e fundamentos da votagio serio registrados e
disponibilizados preferencialmente no sistema eletronico.

Art. 17. Os casos omissos serio resolvidos pelo Tribunal Pleno.
Art. 18. Fica revogada a Resolugdo Administrativa n® 174/2010.
Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Manaus, 5 de julho de 2012.
VALDENY IAS THOME

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT - 11? Regiao




