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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 101/2011

Regulamenta o horario de trabalho ¢ o
controle de frequéncia dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 11"
Regiao.

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido, em
sessdo administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Federal Valdenyra Farias Thomé, com a presenga dos Excelentissimos
Senhores Desembargadores Anténio Carlos Marinho Bezerra, Solange Maria Santiago Morais,
Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Junior, Eleonora Saunier
Gongalves, Maria das Gragas Alecrim Marinho; dos Excelentissimos Senhores Juizes Ormy da
Conceigao Dias Bentes, Titular da 18* VT de Manaus, convocada, Ruth Barbosa Sampaio,
Titular da 13* VT de Manaus, convocada, Jorge Alvaro Marques Guedes, Titular da 8 VT de
Manaus, convocado e do Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe da PRT-112 Regiao, Dr.
Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo
MA-814/2010,

CONSIDERANDO que a aplicabilidade da Resolucdo n® 88/2009 do CNJ, que
regulamenta o horério de funcionamento nos tribunais, encontra-se em discussao no Supremo
Tribunal Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao regulamenta o horario de trabalho e o controle de
frequéncia dos servidores do TRT da 11? Regiao.

Art. 2° A jornada dos servidores do TRT da 11* Regido, de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, é regulamentada pelo artigo 243 do Regimento Interno do Tribunal,
ressalvadas as situagdes disciplinadas por leis especificas.

§ 1° Os servidores com exercicio na Sede do Regional, no Férum Trabalhista de
Manaus, no Férum Trabalhista de Boa Vista, no Anexo I, na sede da Rua Barroso e nas demais
Varas do Interior, cumprirao jornada didria de trabalho em turno tnico, das 7h30 as 14h30.

§ 2° Os servidores lotados nos Postos de Atendimento ao Cidadao — PAC's
cumprirdo jornada didria de trabalho em 2 (dois) turnos, o primeiro das 8 as 15 horas e o

segundo das 10 as 17 horas. é:
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§ 3° Na conveniéncia do servico e mediante autorlZRQ(lze:c;lidg entre 7€
competente, 0 servidor podera cumprir turno diferenciado, no periodo EEIPL
19 horas, observada a jornada de trabalho estabelecida no capuf deste artigo.

: rofissao
§ 4° A duragio do expediente dos servidores que enggin;mgina_% s

regulamentada e que nao estejam investidos em cargo ou fungao comissionada

jornada estabelecida na respectiva legislagao.

5 3 : - : i tronico
Art. 3° O controle de frequéncia sera realizado por meio de registro ele
em coletor biométrico de impressio digital.

A g . A . P < s 2.0
Paragrafo Ginico. Para o registro da frequéncia, nos horérios de entrada e saida,
servidor deverd digitar o seu c6digo e apor a digital cadastrada no coletor.

Art. 4° Todos os servidores da Justica do Trabalho da 11* Regiao sujeitar-se-ao
ao controle de frequéncia de que trata o art. 3°, exceto 0s ocupantes de cargos em comissao, os

servidores lotados nos Gabinetes de Desembargadores e de Juizes Convocados e ainda os
assistentes de Juiz de 1° grau.

Paragrafo tnico. O controle de frequéncia dos oficiais de justica avaliadores é
regulamentado por Provimento da Corregedoria Regional.

Art. 5° Fica estabelecido o limite maximo de 4 (quatro) horas mensais para fins
de compensacao das horas-débito.

§ 1° A compensacio das horas-débito devera ser efetuada, na forma definida
pela chefia imediata, impreterivelmente, até o Gltimo dia util do més subsequente aquele em
que o total de horas trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido.

§ 2° O néo cumprimento do disposto no § 1° deste artigo acarretara o desconto
das horas-débito existentes, no més posterior ao permitido para a compensagio e ap6s a
homologagio da frequéncia pela autoridade competente.

§ 3° As horas-débito que excederem a 4 (quatro) mensais serdo objeto de

desconto no més subsequente aquele em que o total de horas trabalhadas tiver sido inferior ao
estabelecido.

§ 4° Nao serdo computados para fins de horas débito até

dez minutos di4rios nos
registros de ponto de entrada e de saida dos servidores.

§ 5° Salvo autorizacdo do dirigente da Unidade, € vedada a compensagio das
horas débito antes das 7 horas e apoOs as 19 horas.

§ 6° A duracio didria normal do trabalho poderd ser acrescida de até 2 (duas)
horas, a titulo de compensacao.

§ 7° Seré objeto de compensagio, para fins de cum
Comparecimento a consultas no hordrio de expediente do
homologagao do atestado pelo Setor Médico deste Tribunal.

primento da jornada diria, o
servidor, salvo se ocorrer
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§ 8° Os atestados, apés homologados pelo Setor Médico do Tribunal, serao

encammhados a apreciagao prévia do chefe imediato, que apord o seu visto, antes de serem
remetidos ao Setor Competente.

' § 9° O Setor Médico homologara e controlara os atestados de doagao de sangue
dos servidores deste Tribunal.

Art. 6° As faltas ou auséncias decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior,
desde que devidamente justificadas pelo servidor, podem ser compensadas a critério da

autoridade competente, e consideradas como efetivo exercicio, nos termos do paragrafo tGnico
do artigo 44 da Lei n° 8.112/90.

Art. 7° Quando o servidor ausentar-se para realizar trabalho externo, participar
de semindrios ou cursos, autorizados pela Administracao do Tribunal, ficara dispensado do
registro da frequéncia, cabendo ao dirigente da Unidade justificar a ocorréncia.

Art. 8° O horario especial previsto no artigo 98 da Lei n° 8.112/90 devera ser
cumprido das 7 as 19 horas.

Paragrafo dnico. O horédrio especial serd autorizado, conforme o caso, pelos
Desembargadores, pelos Juizes Titulares e pelo Diretor-Geral do Tribunal.

Art. 9° Mediante autorizacao da autoridade competente, podera ser realizado,

em carater excepcional, em finais de semana e feriados, trabalho considerado urgente e
inadiével.

Art. 10. No Sistema de Recursos Humanos sera permitido o acesso a frequéncia
diaria do servidor, nos seguintes termos:

I - aos Desembargadores, aos Juizes Titulares, aos dirigentes das Unidades e aos
seus substitutos legais e eventuais para o lancamento das justificativas relativas as faltas,
auséncias e atrasos, bem assim a verificacao da frequéncia diaria do servidor, pontualidade e
assiduidade; e

11 - aos servidores para consulta da respectiva frequéncia didria e saldo mensal
de horas.

§ 1° A autoridade competente da Unidade Administrativa em que estiver
vinculado o servidor compete confirmar e homologar a frequéncia.

§ 2° A Diretoria de Pessoal compete o acompanhamento e lancamento das
demais ocorréncias, bem assim a apuragao mensal da frequéncia dos servidores.

Art. 11. Para efeito desta Resolugdo sao autoridades competentes os
Desembargadores, os Juizes Titulares e os ocupantes de cargos em comissao.

Paragrafo tdnico. As autoridades constantes do caput poderao delegar
competéncia a servidores lotados em suas respectivas Unidades para homologarem os
lancamentos no sistema.
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Art. 12. O trabalho realizado durante o recesso forense de 20 de dezembro a,().de
janeiro deverd ser registrado no coletor biométrico de impressio digital, respeitados os horarios
de jornada estabelecidos no art. 2° desta Resolucio.

Pardgrafo tnico. Os dias trabalhados durante o recesso forense serao
computados para compensagao futura, devendo ser usufruidos conforme portaria especifica.

i - i . a

Art. 13. Os casos omissos serio resolvidos pelo Presidente do TRT da 112

Regiao, que fica autorizado a baixar os atos que se¢ fizerem necessarios, regulamentando,
inclusive, a vigéncia desta Resolugao.

Manaus, 15 de junho de 2011.

%%'\
VALDENYRAFARIAS THOME

Desembargadora Federal
Presidente do TRT da 112 Regiao




