PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 049/2012

Dispée sobre os procedimentos de

reconhecimento de uniio estavel
homoafetiva, no ambito do TRT da 11°
Regiio.

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiao,
em sessao extraordindria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Valdenyra Farias Thomé, com a presenca dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque,
Luiza Maria de Pompei Falabela Veiga, David Alves de Mello Janior, Maria das Gragas
Alecrim Marinho, Lairto José Veloso, Ormy da Conceicio Dias Bentes; dos Excelentissimos
Juizes Convocados Ruth Barbosa Sampaio, Titular da 13* VT de Manaus, Jorge Alvaro
Marques Guedes, Titular da 8 VT de Manaus, e do Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe
da PRT-112 Regiao, Dr. Jeibson dos Santos Justiniano, no uso de suas atribuigcdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo 3° do art. 226, da Constitui¢io
Federal, no paragrafo unico do art. 241, da Lei n. 8.112/1990 ¢ na Lei 9.278/1996, e

CONSIDERANDO a decisao proferida, com efeito vinculante, pelo
Supremo Tribunal Federal na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 4.277/DF, que
reconheceu, como entidade familiar, a uniao estavel homoafetiva, desde que atendidos os
mesmos requisitos exigidos para a constitui¢do da unido estavel entre homem e mulher,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo MA-
59972011,
RESOLVE:

Art. 1.° Para efeito de reconhecimento e registro de uniao estavel
homoafetiva, como entidade familiar, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 11°
Regido, considerar-se-4 a convivéncia piblica, continua e duradoura, estabelecida com o

objetivo de constituigao de familia.

Art. 2.° Sera reconhecida a unido estavel apenas de solteiros, separados
judicialmente, separados de fato, divorciados, vidvos, e daqueles cujo casamento tenha sido
anulado por sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 3.° A comprovagdo da unido estdvel homoafetiva sera feita por meio
de justificacdo judicial ou mediante a apresentagdo de cOpia autenticada ou acompanhada dos
originais de, no minimo, trés dos seguintes instrumentos probantes: d

] — declaracio piiblica de coabitagdo feita perante tabeliao; ‘
11 — cépia autenticada de declaragao conjunta de imposto de renda;
111 — disposigdes testamentarias;
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IV — comprovagio de residéncia em comum;
V — comprovagio de financiamento de imével em conjunto;
VI — comprovacio de conta bancaria conjunta;

VII — apdlice de seguro em que conste o(a) companheiro(a) como
beneficidrio(a);

VIII — plano de saide onde conste um dos parceiros como dependente do
outro;

IX — cartdes de crédito onde conste um dos parceiros como dependente do
outro;

X - e-mails trocados entre os parceiros com conteido que revele vida
comumy;

XI — contrato de locagao de imével em nome de ambos, ou em nome de
apenas um deles, desde que comprovado por outra forma que o parceiro também reside no
mesmo local;

XII - qualquer outro elemento que, a critério da Administragio, se revele
habil para firmar-se convicgdo quanto a existéncia da unido estavel homoafetiva;

Art. 4.° O(a) servidor(a) devera apresentar, além do exigido no Art. 3.,
cOpia autenticada ou acompanhada dos originais, dos documentos do(a) companheiro(a) a
seguir indicados:

I — cédula de identidade;
IT — certificado de inscri¢do no cadastro de pessoas fisicas - CPF/MF.

Art. 5.° O(a) servidor(a) deverd declarar no ato do requerimento, sob as
penas da lei, a inexisténcia de fatos impeditivos para o reconhecimento de unido estavel
homoafetiva;

§ 1.° A unido estdvel homoafetiva serd consignada nos assentamentos
funcionais do(a) servidor(a) somente se comprovada a inexisténcia, entre os companheiros,
de qualquer impedimento decorrente de outra unido, mediante a apresentacao de:

I — certidio de casamento contendo a averbacao da sentenga de separagio
judicial, do divércio ou da anulacdo, conforme o caso;

II — certidao de 6bito do conjuge, na hipétese de viuvez;

§ 2.° O(a) servidor(a) separado de fato assinar, no Tribunal, termo formal
de exclusao do(a) atual beneficidrio para fins de registro e demais providéncias referentes a
supressio de vantagens, beneficios e direitos eventualmente concedidos.

Art. 6.° A pensdo vitalicia de que tratam os artigos 185, inciso II, alinea “a”
e 217, inciso I, alinea “c”, da Lei n. 8.112/1990 somente sera concedida a(ao)
companheiro(a) do(a) servidor(a) falecido(a), mediante requerimento especifico
acompanhado dos documentos pertinentes.

Art. 7.° A inclusio do(a) companheiro(a) como dependente para efeito de
Imposto de Renda dependera de comprovagao da uniao de fato.

Par4grafo dnico. Observar-se-a, para efeito da comprovagio de que trata o
caput deste artigo, trés dos requisitos listados no Art. 3.° desta Resolugo. %
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Art. 8.° A dissolucio da unido estdvel homoafetiva deverd ser formalmente
comunicada ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao para fins de registro e demais
providéncias que se fizerem necessérias, concernentes beneficios e vantagens eventualmente
concedidos ao(d) ex-companheiro(a), sob pena de apuragio de responsabilidade
administrativa.

Art. 9.° Compete ao Servigo de Pessoal a operacionalizagao procedimental
da matéria tratada nesta Resolugao.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.
Art. 11. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 28 de_marco de 2012.

VALDENYRA FARTAS THOME
Desembargadora Federal
Presidente do TRT da 11 Regiao



