PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
GIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 192/2012

TRIBUNAL RE

Aprova a lista triplice para preenchimento
do 5° cargo de Juiz do Tribunal Regional

do Trabalho da 11* Regido, criado pela Lei
n° 11.987/2009.

3 _O_ Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regiao,
em sessdo administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Valdenyra Farias Thomé, com a presenca dos Excelentissimos Senhores
Deserpbarga_dores Antonio Carlos Marinho Bezerra, Solange Maria Santiago Morais,
Francisca Rita Alencar Albuquerque, Luiza Maria de Pompei Falabela Veiga, David Alves
de Mello Junior, Eleonora Saunier Gongalves, Lairto José Veloso, Ormy da Conceigao Dias
Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva e da Excelentissima Senhora Procuradora do
Trabalho da PRT-11" Regiio, Dra. Rosineide de Mendonca Moura, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as informacdes constantes nos autos do processo TRT
n°® MA-657/2012 e com fundamento no art. 93, inc. II, alineas “a”, “b”, “c” e inc. III, da
Constituigao da Republica, Resolucao Administrativa n° 131/2012 e artigos 235, 236 e 238
do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO, ainda, que o 4° cargo de Juiz do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido, criado pela Lei n® 11.987/2009, foi preenchido pelo Desembargador
Audaliphal Hildebrando da Silva,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a lista triplice para preenchimento do 5° cargo de Juiz do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, criado pela Lei n® 11.987/2012, por meio de
processo de promogao pelo critério de merecimento, composta dos seguintes nomes:

1° lugar — MARIA DE FATIMA NEVES LOPES

2° lugar — JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
3° lugar — JOSE DANTAS DE GOES

Art. 2° Determinar o envio da respectiva lista triplice ao Tribunal Superior
do Trabalho para as providéncias cabiveis.

Sala das Sessoes, 19 de outubro de 2012.

VALDENYRA/FARIAS THOME
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiéo



