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Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°351/2015

Regulamenta a concessdo de auxilio-
transporte aos servidores em efetivo
exercicio no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada. sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho. com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais. Francisca Rita Alencar
Albuquerque. Valdenyra Farias Thomé. David Alves de Mello Junior, Audaliphal
Hildebrando da Silva, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio. José Dantas de
Goes; do Juiz Convocado Adilson Maciel Dantas, Titular da 3" Vara do Trabalho de Manaus ¢
da Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT - 11" Regido, Dra. Fabiola Bessa Salmito Lima,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 2.880, de 15 de dezembro de
1998 e na Medida Proviséria n® 2.165-36. de 23 de agosto de 2001:

CONSIDERANDO., ainda. o parecer n° 344/2015, da Assessoria Juridico-
Administrativa, exarado nos autos da MA-639/2015;

RESOLVE, por maioria, com voto divergente da Desembargadora Maria
das Gragas Alecrim Marinho:

Art. 1° Instituir o pagamento do auxilio-transporte destinado ao custeio
parcial das despesas com transporte coletivo municipal, intermunicipal. interestadual ou com
veiculo proprio realizadas pelos servidores nos deslocamentos residéncia-trabalho e vice-
versa.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do disposto no caput os deslocamentos
realizados em intervalos para repouso ou alimentag¢do durante a jornada de trabalho.

Art. 2° O servidor arcara com os gastos de que trata o capuf do art. 17 até o
limite de 6% (seis por cento) do valor do vencimento de seu cargo efetivo, ainda que exerga
fun¢do comissionada, ou do vencimento da fungio comissionada. quando se tratar de servidor
que ndo ocupe cargo efetivo.

Art. 3° O auxilio-transporte sera concedido em pectinia ao servidor que
estiver no efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou fun¢do e correspondera a parte que
exceder o limite referido no artigo anterior.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo implicara na compensagio de
valores recebidos indevidamente por ocasido de férias e licengas.
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Art. 4° O calculo do auxilio-transporte ¢ do percentual de 6% (seis por
cento) custeado pelo servidor observara o valor do vencimento proporcional a vinte e dois
dias e tera como referéncia o custo da passagem de ida ¢ volta do transporte coletivo, nos
termos do caput do art. 1°.

§ 1° O valor mensal do beneficio do auxilio-transporte concedido ao
servidor que se utilize de veiculo proprio observara o limite de vinte e dois dias com custo da
passagem de ida e volta do transporte coletivo municipal. salvo na inexisténcia de transporte
regular no municipio de lota¢io do servidor, hipétese na qual tera como paradigma o valor do
transporte coletivo fixado na capital de cada Estado. observando a regra constante do art. 2°,

§ 2° Na hipotese do § 1°, a Segiio de Beneficios devera atualizar o valor
sempre que ocorrer reajuste na tarifa do transporte coletivo em cada municipio abrangido pela
jurisdicao deste E. TRT11.

Art. 5° Podera ser beneficiario do auxilio-transporte o servidor:

| - efetivo do quadro deste Tribunal;

IT - requisitado de 6rgdo publico federal:

I1I - ocupante de fun¢do comissionada.

§ 1° O servidor com exercicio em outros Orgdos fard jus ao auxilio-
transporte desde que o 6nus da remuneragdo seja do Tribunal Regional do Trabalho da 117
Regido ¢ esteja impedido de perceber o beneficio pelo orgdo cessionario.

§ 2° Nio sera devido o auxilio-transporte ao servidor cedido para empresa
publica ou sociedade de economia mista, ainda que tenha optado pela remuneragdo do cargo
efetivo.

Art. 6° Devido a natureza juridica indenizatoria, o auxilio-transporte ndo
sera:

[ - percebido cumulativamente com beneficio de espécie semelhante ou
pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento (especialmente a indenizagdo de transporte),
exceto quando o servidor acumular licitamente outro cargo ou emprego na administragdo
federal direta, autarquica ou fundacional da Unido;

II - incorporado ao vencimento, a remuneragdo, ao provento ou a pensao;

[II - computado na base de célculo do imposto de renda ou da contribui¢io
para o Plano de Seguridade Social e Planos de Assisténcia a Saude.

Paragrafo unico. Nos casos de acumulagdo licita de cargos ou empregos
em que o deslocamento para o local de exercicio de um deles ndo seja residéncia-trabalho por
opgdo do servidor, sera concedido o auxilio-transporte no deslocamento trabalho-trabalho.

Art. 7° E vedado o pagamento do auxilio-transporte nas auséncias ¢ nos
afastamentos considerados em lei como de efetivo exercicio, ressalvados aqueles concedidos
em virtude de:

I - cessdo em que o O6nus da remuneragdo seja do orgao cedente;

Il — participagdo do servidor em cursos, semindrios e outros eventos
externos, promovidos, custeados ou autorizados pelo Tribunal:;

IIT - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
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§ 1° Os servidores beneficiarios do auxilio-transporte que forem
convocados para o trabalho no periodo de recesso forense fardo jus ao beneficio na proporgao
dos dias efetivamente trabalhados.

§ 2° Os servidores beneficiarios do auxilio-transporte que sc¢ deslocarem
efetivamente para a realizagdo de trabalho durante o Plantdo Judicidrio em sabados, domingos
ou feriados. bem como nos dias em que ndo houver expediente forense, ndo realizardo a
devolucao do auxilio-transporte em relagdo aos dias que fruirem a folga compensatoria. como
compensacdo pela despesa de transporte coletivo e veiculo proprio realizada nos dias de
plantao.

Art. 8° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-transporte a
que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados.

Art. 9° Para receber o auxilio-transporte o servidor devera cadastrar-se na
Secdo de Beneficios, mediante preenchimento de formulario proprio no qual declare:

I - 0 enderego residencial;

Il - o transporte utilizado:

[11 - o percurso diario:

IV - as despesas com transporte, nos termos do caput do art. 1°.

§ 1° O servidor requisitado devera, ainda, atestar que ndo usufrui beneficio
semelhante no orgdo de origem e apresentar copia do contracheque emitido pelo orgdo de
origem para comprovagdo do valor do vencimento do cargo efetivo.

§ 2° A declaragdo devera ser atualizada pelo servidor sempre que ocorrer
alteragdo das circunstancias que fundamentam a concessdo do beneficio.

§ 3° Presumir-se-3o verdadeiras as informag¢des constantes da declaragdo
de que trata este artigo, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades administrativa, civil e
penal.

§ 4° Para a concessao do auxilio-transporte aos servidores com deficiéncia,
na auséncia de transporte coletivo municipal regulamentado ou adequado. deverdao ser
apresentados os seguintes documentos:

I — Requerimento com justificativa para a concessdo de auxilio-transporte
destinado ao custeio de transporte diferenciado:

Il — Contrato ou recibo firmado entre o servidor e o prestador de servigo de
transporte diferenciado. contendo:

a) Valor diario da despesa realizada com o transporte:

b) Periodo de prestagdo do servigo;

¢) Nome por extenso do prestador do servigo;

d) Numero da permissdo do prestador de servigo, emitida pelo 6rgdo ou
entidade competente:

¢) Numero de placa do veiculo:

f) Assinatura do prestador de servigo:

¢) Data da emisséo.

III — Os servidores com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico,
homologado pela Se¢do de Saude da Secretaria de Gestdo de Pessoas, atestando que a
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deficiéncia do servidor implica dificuldade ou impossibilidade de locomogdo por meio de
transporte coletivo regular.

a) O laudo médico devera ser validado anualmente:

b) Se necessario, a Secdo de Saude da Secretaria de Gestdo de Pessoas
poderd instituir junta médica para avaliar o servidor com deficiéncia.

§ 5° Os servidores que se adequarem as hipoteses constantes no § 4° deste
artigo deverdo apresentar mensalmente os documentos constantes das alineas "a" e "b" do
inciso I do respectivo paragrafo.

Art. 10. Os oficiais de justi¢a avaliadores que fagam jus a indenizagdo de
transporte. bem como outros servidores que exercam temporariamente a fungdo de
executantes de mandados judiciais, ou que perceberem, em carater extraordinario, indenizagdo
de transporte, ndo fardo jus ao pagamento do auxilio-transporte, por for¢a do que dispde o
artigo 4° da Resolugio n° 11/2005 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando o Ato TRT 11* Regido de n® 021/99 e demais dispositivos em contrario.

Manaus. 9 de dezembro de 2015.




