PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 243/2014

Institui a Politica de
Desenvolvimento de Gestio de
Pessoas da Justica do Trabalho da
11"  Regido e da . oufras
providéncias. '

_ O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
A 118 REGIAO, em sessdao administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do
celentissimo Desembargador David Alves de Mello Janior, com a presenca dos

"[i'abalho de Manaus, ¢ da Excelentissima Procuradora do Trabalho da PRT - 11? Regldo b,
zira Melo Costa, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Constitui¢gdo da Repiiblica, no inc, I do art. 96 c/c
*oarl 99, confere aos tribunais autonomia administrativa e financeira;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de
‘"2[](}6 que instituiu a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
',;Admmmtragao Piblica Federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamentou dispositivos
da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

; CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo Administrativa n® 226, de
16 de dezembro de 2009, que aprovou o Planejamento eqrateglco Participativo, para o
L.__par[odo de 2010 a 2014, e na Portaria SGP n° 143, de 24 de janeiro de 2003, que designou o
.. Comité Gestor do Planejamento Estratégico;

¥

CONSIDERANDO que constitui objetivo estratégico do Tribunal a
1mplcmcnldgd0 de politica de gestdo de pessoas fundamentada nos principios constitucionais,
; com énfase na dignidade da pessoa humana;

R Ly i

g CONSIDERANDO a conveniéncia de se normatlzar as acOes relativas a
rpclluc.a de desenvolvimento de gestdo de pessoas com vistas a consolidacio efetiva dos

proce%o'; internos sob o comando da gestdo por competéncia, assim considerada a gestio
L1\.roliadd a capacitagdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
Phabllldadeq e atitudes necessarios ao exercicio das atribuicdes funcionais;
i
I

RESOLVE: 5(\\
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S B

APROVAR a instituicdo da Politica de Desenvolvimento de Gestdo de
* Pessoas da Justiga do Trabalho da 11? Regiéo, nos seguintes termos:

i CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

; . Art. 1° A Politica de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas consiste no
- conjunto de agOes voltadas ao aprimoramento da gestdo de pessoal, orientada para o
+ desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho das
 atividades funcionais com vistas ao alcance da boa administragdo piiblica.

i Pardgrafo tnico. Entende-se como boa administragdo piiblica o plexo de
. direitos subjetivos piiblicos a administragao eficiente e eficaz, cumpridora de seus deveres
- institucionais, atenta aos principios constitucionais que a regem.

i Art. 2° A Politica de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas compreende as
. seguintes finalidades:
: I - melhoria da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos servigos piblicos
- prestados ao cidaddo;
: I - compatibilizacdo das competéncias profissionais com o exercicio dos
- cargos e das funcdes com vista ao alcance dos objetivos institucionais, tendo como referéncia
. o plangjamento estratégico aprovado pelo Tribunal;
' III — reconhecimento e valorizagdo de magistrados e servidores;
_ 1V — promogio da melhoria do clima organizacional por meio da promogio
- de politicas de qualidade de vida e capacitagio;

V - racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitagao.

Art. 3° Considera-se para o fim deste Regulamento:
- T - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem
indispensdvel ao desenvolvimento da competéncia profissional;
II — competéncia profissional: capacidade do servidor de mobilizar seus
conhecimentos, habilidades e atitudes com vistas a obtencao de desempenho compativel com
- asexpectativas de sua unidade;
II1 - competéncia pessoal: atributo da competéncia profissional vinculado a
- capacidade de agir do servidor diante das atribuicdes que lhes séo afetas;

IV - competéncia técnica: atributo da competéncia profissional vinculado ao
manejo do conhecimento técnico e/ou cientifico requisitado para o exercicio das atribuigoes
de cargos e funcdes;

.V - competéncia gerencial: atributo da competéncia profissional vinculado a
capacidade gerencial, obrigat6rio para o servidor exercente de cargos ou funcdes de diregao e
chefia;

VI — matriz de competéncias: instrumento no qual sdo relacionados os
conhecimentos, habilidades e atitudes rizﬁlueridas para o exercicio das competéncias pessoais,
" técnicas e gerenciais em cada unidade; 7 X
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z VII — acgdes de treinamento: consideram-se agbes de treinamento aquelas
" que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distincia, o
. desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou
* nio pela Administrago;

& VIII - gestio de pessoas: conjunto de praticas gerenciais e institucionais que
E; visam a estimular o desenvolvimento de competéncias profissionais, a melhoria do
B desempenho, a motivagdo e o comprometimento dos servidores com a institui¢éo, bem como
g afavorecer o alcance dos resultados institucionais;

IX - gestor: agente pdblico ocupante de cargo ou funcio de natureza
- gerencial que entrega resultados a organizacéo por meio da gestdo de pessoas, de recursos €
* de processos de trabalho no dmbito de unidades do Tribunal; e

X - perfil profissional: conjunto de competéncias profissionais, estilos de
- comportamento e outras caracteristicas pessoais que influenciam o desempenho apresentado

~ pelo servidor.

Art. 4° Sdo premissas da Politica de Desenvolvimento de Gestdo de
i Pessoas:
I — vinculacio ao planejamento estratégico institucional, objetivando
" disseminar a missdo, a visdo e os valores do Tribunal, com vistas ao alcance das metas
~ institucionais;
- II - o incentivo aos servidores para o seu autodesenvolvimento, no sentido
de melhorar o gerenciamento da sua carreira e de criar condigdes concretas para o
- desenvolvimento organizacional; e

III - a identificacio e o desenvolvimento das competéncias profissionais
. necessarias para garantir a efetividade organizacional.

Art. 5° Além dos principios expressos no art. 37 da Constitui¢do Federal, a
Politica de Desenvolvimento de Gestio de Pessoas serd regida pelo principio da dignidade da
~ pessoa humana e pelos seguintes:

I - responsabilidade compartilhada: educagio como responsabilidade de
-~ {odos, com oferecimento de suporte técnico e orientacdo as iniciativas de capacitacao
~ realizadas pelo Tribunal;

11 - oportunidade de crescimento igualitaria: acdes educativas estendidas a
todos os servidores com pelo menos uma oportunidade de capacitagdo por ano, direcionada as

necessidades evidenciadas; __
III - busca de qualidade e produtividade: treinamento voltado para a

melhoria continua da qualidade e para o aumento da produtividade, com vistas a maior
eficiéncia dos servicos prestados; |

IV - valorizagio do servidor: reconhecimento das competéncias adquiridas
pelo servidor para o exercicio de atividades de maior responsabilidade e complexidade, bem
como estimulo para que ele atue como instrutor interno ou tutor nos cursos promovidos pelo

Tribunal;

el

bt Sl o
e

V - gestdo do conhecimento: formagio de capital intelectual pela geragao,
armazenamento e compartilhamento de conhecimentos ¢ experiéncias entre servidores; /(!\\




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAOQ
Secretaria do Pleno

VI - alinhamento estratégico: agdes de desenvolvimento de pessoas

consonantes com a estratégia do Tribunal, propiciando ao servidor a compreensdo do seu
papel no alcance de resultados.

CAPITULO II
DA SELECAO DE PESSOAL
Sec¢ao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° A selegiio de pessoal compreende o processo de escolha para o
exercicio de cargos efetivos, a ocorrer mediante concurso piblico de provas ou de provas e
lilulos; ¢ o processo de escolha para o exercicio de cargos em comissio ou fungoes
comissionadas, a ser realizado nos moldes previstos nesta Politica.

Art. 7° A selecdo de pessoal serd sempre precedida da anélise da matriz de
competéncia requisitada pelo Tribunal para o exercicio da fungio piblica.

Pardgrafo unico. A andlise de que dispde este artigo consistird em elemento
necessdrio para fundamentar a abertura do processo seletivo.

Secao 11
Da Selegdo de Pessoal para exercicio de cargo efetivo

Art. 8° A selecdo de pessoal para o exercicio de cargo de provimento
efcilvo seré realizada mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, na forma da
!_cglsl acdo vigerte.

Art. 9° A selecio para ingresso em cargo de provimento efetivo serd
realizada para atender a todos os 6rgos da Justiga do Trabalho da 11* Regidio, operando-se a
classificagdo dos candidatos em uma unica lista de aprovacdo, salvo a das pessoas com
dcﬁmenma que ingressardo em lista apartada.

§ 1° Ndo serd autorizada a abertura de concurso piblico antes de expirado o
prazo de validade do concurso anterior.

' § 2° Os concursos publicos realizados pela Justica do Trabalho da 117
Regido terdo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual
riodo. :

§ 3° Sera reservado até 5% das vagas destmddas a concurso piblico para as
pcseoas com deficiéncia.

~ Art. 10. A selecio de pessoal por concurso piiblico deverd atender as
matrizes de competéncias requeridas para o cargo e as atribuigdes a serem desempenhadas.

' § 1° O Tribunal poderd contratar entidade especializada na selecio de
& pessoal para a realizagdgndos concursos publicos de que trata esta Secdo, observada a
 legislacdo de regéncia. (/-
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o § 2° Serd observada, na elaboracdo do programa do concurso piblico, a
'reguldment'igao de que trata o Programa Permanente de Capacitagio aprovado pelo Tribunal.

Sceao 111
Da selegiio de pessoal para exercicio de'cargos em comissio e
fung¢des comissionadas

Art. 11. Os cargos em comissao e as fungdes comissionadas que integram o

s ocupantes de cargos de provimento efetivo nos limites previstos na Lei 1.11.416/2006.
Pardgrafo tnico. Os limites tratados na referida lei sdo limites minimos,
‘podendo a Justica do Trabalho da 11* Regido dispor de todos os cargos em comissio e

uncoes comissionadas para preenchimento por servidor efetivo pertencente ao seu Quadro de
essoal.

Art. 12 O preenchimento de cargos em comls'sao e de fungdes

Art. 13. O processo seletivo previsto no artigo anterior no possui carater
obrigatério, mas imp6e a observancia integral de suas regras na hip6tese de opgédo pela sua
utilizagdo.

Pardgrafo tnico. A faculdade de que trata este artigo competird ao
Presidente do Tribunal, para cargos em comissio e funcOes comissionadas da érea
administrativa; aos Desembargadores, para as vagas nos Gabinetes; e aos Juizes Titulares,
para as vagas nas Varas do Trabalho.

Art. 14, O processo de selecdo interno previsto nesta Secdo serd
amplamenle divulgado, ocasido em que serdo veiculados os critérios e requisitos para o
; preenchlmento da vaga.
§ 1° Os critérios e requisitos de que trata este artigo serdo estabelecidos de
acordo com as atribuicdes de cada cargo ou funcio comissionada, devendo englobar, além dos
quisitos basicos previstos no art.12, os seguintes{ {\
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* I- pré-selecdo a partir da anélise de C‘urr:cuium Vitae;
II — entrevista; e

III — avaliacio na unidade de lotagio do cargo, na forma disposta no edital

§ 2° Na impossibilidade de utilizaco da ferramenta de que trata o inc. Il do
p;lrﬁgrdfo anterior, a avaliagdo poderd ocorrer mediante teste de conhecimento especifico,
jos critérios de avaliagdo deverdo estar sintetizados no edital de selegdo, na forma do
‘disposto no art.18, desta Resolugao.

§ 3° Os participantes serdo selec1onados a partir do preenchimento das
ndi¢bes estabelecidas no edital de selecdo e classificados em ordem crescente de pontuacao.

. § 4° Todos os participantes serdo pontuados e classificados, salvo hip6tese

eliminacdo.

§ 5° Serdo eliminados:

I - os servidores que ndo atenderem aos requisitos basicos para o exercicio
cargo ou funcao;
IT - os que ndo participarem de todas as etapas do processo seletivo; e
I1I - os que desistirem no curso do processo de selecio.

Art. 15. A lista dos servidores classificados serd encaminhada 2 Presidéncia
Tribunal para provimento ou designacéo.

Pardgrafo dnico. Quando o cargo em comissdo ou a funcio comissionada
esliver alocado em Gabinete de Desembargador ou de Juiz Titular de Vara do Trabalho, a lista
classificacdo serd a ele encaminhada para o fim de indicagio a Presidéncia do Tribunal
ra nomeacao ou designagao, conforme o caso.

Art. 16. A lista de classificagio do processo seletivo de que trata esta Segio
d validade pelo prazo de 6 (seis) meses, contados de seu recebimento pela Presidéncia do
ibunal para nomeacao ou designagdo conforme a classificagao.

Art. 17. O edital de selegio deverd conter a descrigio pormenorizada de
lodas as etapas do processo de selegdo, inclusive quanto aos critérios de avaliagio adotados.

" § 1° A divulgacdo do edital serd realizada por meio eletrdnico, com a
juntada de cépia nos autos do processo.

§ 2° O processo de selecio serd instruido pela Secretaria de Gestdo de
ssoas, com o apoio da EJUD 11.

CAPITULO III
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Secio I
Das Disposi¢des Gerais

- Art. 18. A lotagio dos cargos e fungoes que integram o Quadro de Pessoal
tda Justica do Trabalhp dd 11* Regido € aprovada pelo Tribunal, na forma prevista no
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Paragrafo tnico. A lotacdo nominal, sob controle da Secretaria de Gestio de
essoas, devera observar as diretrizes tracadas neste Regulamento.

Seg¢io 11
Da Lotaciio

Art. 19. A lotacdo inicial dos servidores ingressos no Quadro de Pessoal da
ustica do Trabalho da 11* Regido deverd ocorrer nos claros de lotagdo existentes, priorizando
atividades fins.
§ 1° Terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de preenchimento dos
laros de lotacdo, os 6rgdos que apresentem:
_ I — menor nimero de servidores em relagio ao nimero da lotagdo numérica
aprovado pelo Tribunal,

IT — maior tempo aguardando o preenchimento de claros de lotagio;

" § 2° Este artigo ndo se aplica ao servidor cujo provimento ocorreu em cargo
inculado & Area de Atividade e/ou Especialidade incompativel com a competéncia técnica
xigida para o exercicio das atividades judicidrias, salvo se estiver prevista a composicio do
ferido cargo na lotagdo numérica dos respectivos 6rgaos.

Art. 20. A mudanca de lotagio do servidor serd realizada mediante fixacio
e nova lotacio ou de remocéo, na forma prevista em Regulamento especifico.

Paragrafo dnico. A Presidéncia do Tribunal podera autorizar a mudanca de
otacdo sempre que for necessario o ajuste do quadro de pessoal, principalmente nas hip6teses
e vacancia de cargo em comissdo ou de funcio comissionada, devendo observar, nas Varas
lo Trabalho e Gabinetes de Desembargadores, a anuéncia do Juiz Titular ou do
esembargador.

Art. 21. Toda movimentacdo de servidores deve ser precedida de
comunicacdo, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, inclusive quanto & necessidade e 2
portunidade para sua efetivagdo.

Paragrafo tnico. As lotacOes e movimentacdes terdo como referéncias a
ecessidade da  Administragdo, as atribuigdes a serem desempenhadas, a matriz de
competéncias requerida e a avaliagio de desempenho do servidor indicado.

Secio 111
Da Remocio

Art. 22. A remogao, regulada por normas especificas, observard as diretrizes
agdda'i neste Regulamento.

. Pardgrafo dnico. Para efeito deste Regulamento, a remocio € o
[ ‘deslocamento do servidor no dmbito do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da 112
eglao com ou sem mudanga de sede de seu local de trabalho, para preenchimento de claro
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Art. 23. A remocao poderé ocorrer:

I — de oficio, no interesse da Administracgao;

I1 — a pedido, a critério da Administracdo; e

III — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administracio.

! § 1° A remocio a pedido, independentemente do interesse da
Administragéo, poderé ocorrer em virtude de processo seletivo quando o nimero de
micre%ddos for superior ao nimero de claros de lotacéo, passiveis de preenchimento.

§ 2° Néo poderdo ser removidos de oficio ou a pedido, servidores lotados
em Varas do Trabalho, Gabinetes de Desembargadores e Turmas, exceto com a devida
autorizacao do Desembargador ou Juiz Titular.

Art. 24. No ambito da Justica do Trabalho da 11* Regido, a remocgio a
pedido decorrente de processo seletivo ocorrerd mediante sistema de concorréncia
denominado Lista Geral de Classificacio, que terd cardter permanente a partir da data de sua
implantagio.

. Art. 25. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo, em conjunto com a Assessoria de Gestao Estratégica,
implantardo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia deste Regulamento, o
islema de concorréncia de que trata o art.23.

Art. 26. Caberi a Secretaria de Gestdo de Pessoas:

I — divulgar os critérios de selegdo e, a partir deles, a Lista Geral de
lassificacdo, observadas as normas que dispde sobre a remocao;

II — oferecer as vagas disponiveis, com especificagdo da quantidade e das

calidades;
§ 1° A remocido a pedido decorrente do processo seletivo prevista neste

tigo deverd preceder  nomeagdo de candidatos habilitados em concurso piblico.

§ 2° Serdo oferecidas aos servidores ingressos mediante concurso piblico as

agas remanescentes ao processo seletivo de que trata o pardgrafo anterior.

Art. 27. A Presidéncia do Tribunal regulamentara os critérios e os requisitos
a Llsia Geral de Clasmflcagao observadas as regras previstas no Regulamento especifico.

Secio IV |
Da adaptacio e relota¢io funcional

" Art. 28. As pessoas com deficiéncia, os readaptados, na forma do art. 24 da

n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os revertidos, na forma do art. 25 da mesma Lei,
40 alocados em unidades que possibilitem a melhor utilizacdo de suas potencialidades.

§ 1° Os servidores que apresentem restricdes fisicas tempordrias terdo suas
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{"' - § 2° A Diretoria Geral fornecerd a orientagio e o apoio necessérios aos
gestores para que as unidades possam receber as pessoas com defici€ncia, os readaptados ou
US revertidos, permitindo-lhes desenvolver adequadamente suas fungdes.

§ 3° As unidades devem estar receptivas e preparadas para receber e manter
. nas suas equipes as pessoas com deficiéncia.

§ 4° As unidades responsaveis devem fornecer aos servidores de que trata o
caput deste artigo a preparacdo adequada ao tipo de atividade que irdo desenvolver.

|._..

""'T'.n\-.'t
TS

Art. 29. As pessoas com defici€ncia somente serdo adaptadas na forma do
arugo anterior quando ndo for possivel o exercicio de suas atribuigdes na unidade para a qual
i - foram convocados.

B Paragrafo tGnico. A necessidade de adaptacdo deverd ser comprovada por
i laudo médico expedido pela Junta Oficial em saide do Tribunal.
CAPITULO IV
2 DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 30. Sao instrumentos de viabilizacdo da Politica de Desenvolvimento
de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho da 112 Regiao:
I - O Programa Permanente de Capacitagao;
" II — o Programa de Avaliagdo de Desempenho;
I1I — o Programa de Reconhecimento e Valorizagao;
IV — o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; e
V — o Sistema de Gestao por Competéncias.

e

Secio 1
Do Programa Permanente de Capacitacio

e T e

Art. 31. O Programa Permanente de Capacitagdo destina-se a formacéo e
aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparagio
~ de magistrados e dos servidores para desempenharem atribuigdes de maior complexidade e
responsabilidade, serd desenvolvido e aplicado pela Escola Judicial do TRT da 11? Regido.

§ 1° O gestor € o principal responsdvel pelas providéncias destinadas a
- manter sua equipe capacitada e adequada as matrizes de competéncias requeridas ou aos
\ requisitos de suas atribuicdes.

. § 2° O servidor € responsavel pela aquisicio dos conhecimentos e
- desenvolvimento das habilidades requeridas ao bom desempenho de suas atribuigdes, na
* medida das possibilidades abertas pela Administracéo.

§ 3° O planejamento das acdes de capacitacdo e desenvolvimento observard

0s requisitos exigidos na matriz de competéncia para cada cargo ou fungao

o

E e st ol sy

E
E
E
i
3
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Sceao 1T
Do Programa de Avaliacao de Desempenho

£ Art. 32. O Programa de Avaliacdo de Desempenho tem por finalidade

lpropormonar o desenvolvimento dos servidores nas carreiras judicidrias, mediante o0s
Linstitutos da promocgdo e progressdo funcionais, nos termos fixados em Regulamento

iespemflco

; Pardgrafo tnico. O resultado da avallagao de desempenho servird de base

b para 0 planejamento das acBes de treinamento necessarias ao desenvolvimento profissional do

- servidor, sempre alinhadas 2 missdo, visdo de futuro, valores e objetivos estratégicos do

3_._Tr1bundl.

| Secio I11

g Do Programa de Reconhecimento ¢ Valorizacao

{ . Art. 33. O Programa de Reconhecimento e Valorizacdo de Magistrados e
: Servidores compreende as seguintes finalidades:

I — incentivar os comportamentos e acdes que contribuam para a melhoria
do clima organizacional e dos resultados institucionais;

II — despertar nos magistrados e serv1d0res O COMPromisso com a missio,
i visao de futuro, valores e objetivos estratégicos da Instituigao;

III — reconhecer as contribuicdes dos magistrados e servidores pelo
. empenho em realizar o trabalho e alcangar metas;

i IV - incentivar o envolvimento com planejamento e a implantacio de
melhorias; e

r
|
l
i

: V — promover a pratica do reconhecimento compartilhado entre magistrados
* eservidores.

i Art. 34, Para o alcance das finalidades previstas no art. 37, o Programa
[ -estabelecer4 critérios objetivos para reconhecer e valorizar magistrados e servidores com base
 nos seguintes focos teméticos:
Q' I — tempo de servico;
IT — inovacao;
5 Il — desenvolvimento profissional e humano;
’ IV — respeito & dignidade e a diversidade humana;
V — desempenho e resultados alcangados.
" Pardgrafo tnico. Com base nos resultados das pesquisas de clima

. organizacional, outros focos teméticos poderdo ser desenvolvidos a critério da Administragio.

Art. 35. Integram o Programa de Reconhecimento e Valorizagio de
Magistrados e Servidores:

I — a Ordem do Mérito Judicidrio do TRT11;

II — a Medalha do Mérito Funcional;

I1I — a Progressao Funcional;

IV — o Programa de Pés-Graduaco;

I ——

—npe
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V — o Programa de Mestrado;

: VI - o Programa de Doutorado;

b VII — Cursos de Aperfeicoamento;

E VIII — a nomeacio de servidor para exercer fungdo comissionada, por meio
i

¥t

de critérios objetivos, como produtividade, assiduidade, perfeicio técnica, presteza,
jparticipagdo em cursos de aperfeicoamento, etc.

' Art. 36. O Programa serd desenvolvido pela Comissdo Permanente de
‘Reconhecmento e Valorizacio de Pessoas, designada pela Presidéncia do Tribunal, a quem
icompetira planejar, coordenar, recomendar, instituir procedimentos, apresentar relatorios,
(divulgar e supervisionar a execugdo do Programa.

" Scgiio IV

Do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

1

g

i Art. 37. O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho compreende as
}segumtes finalidades:

: ~ I - promover o bem-estar no ambiente de trabalho;

[ II - integrar e ampliar as relagdes interpessoais, de modo a contribuir para a
b redugdo dos problemas fisicos e psiquicos dos magistrados e servidores;

111 - desenvolver o potencial criativo;
IV - desenvolver agdes em parceria com a unidade de satide, destinadas a

| minimizar os efeitos das Lesoes por Esforgos Repetitivos - LER, Distirbios Osteomusculares
* Reldcmnados ao Trabalho (DORT) e outras doengas ocupacionais;
V - elaborar campanhas educativas de promogdo da saide e bem-estar, em

parccrm com a unidade respectiva;
VI - implementar outras atividades que propiciem a melhoria na qualidade
" de vida dos magistrados e servidores da Justica do Trabalho da 112 Regido; e
VII — incentivar a pritica esportiva

Art. 38. Constituem diretrizes do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho:
| I - orientar a respeito de potenciais riscos a saide, tais como: hipertensao,
diabetes, obesidade, estresse, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas, dentre outros;
: Il — estimular a adogdo de hdbitos mais sauddveis por meio de acGes de
- promogdo da satde, boa alimentagdo, atividades fisicas, de recreagao e lazer, voluntariado,
. esporte e cultura;
: 111 - ajudar a identificar riscos potenciais 2 saiide;
IV - propiciar a prevencio de riscos ambientais;
. V — efetivacio de convénios com academias de gindstica, nutricionistas,
. psic6logos e fisioterapeutas.
¢

Art. 39. O Programa serd desenvolvido pela Comissio Permanente de

|
}
Qualldddc de Vida no trabalho, com a participagdo das entidades de classe, designada p
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{ Presidéncia do. Tribunal, a quem competird planejar, coordenar, recomendar, instituir
i procedimentos, apresentar relatérios, divulgar e supervisionar a execug¢io do Programa.
Se¢ao V
Do Sistema de Gestiao por Competéncias

:l Art. 40. O sistema de gestdo por competéncias € a ferramenta gerencial que
¢ permite planejar, monitorar e avaliar agdes de treinamento a partir da identificacdo das

\ competéncias profissionais necessdrias para que o servidor exerca determinada atividade ou

?a'.r'funge”io.

_\-_ Pardgrafo Gnico. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da

i Secao de Pessoal - Registro e Classificagdo de Cargos, desenvolver e manter atualizado no

E: Sistema Integrado de Recursos Humanos (MENTORH), as matrizes de competéncias dos

: servidores.

i CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o apoio da Assessoria de
Geqtdo Estratégica, desenvolvera o plano de implementacio da Politica de Desenvolvimento
. de Gestiio de Pessoas compativel com os principios e objetivos previstos neste Regulamento.

* Art. 42. Caberd a Presidéncia do Tribunal e demais Desembargadores
' realizar as proposigdes necessarias as mudangas dos regulamentos especificos ja aprovados
~ pelo Tribunal, bem como baixar os atos regulamentares necessérios a aplicacdo uniforme das
. regras aprovadas.

; Art. 43. Esta Resolucio entra em vigor 90 (noventa) dias apds sua
. publicagdo.

: Manauq 15 de outubro de 2014.

/ _ T
DA?yD ALVF_?ZDE MELLO JUNIOR

Desembargador Presidente do TRT da 11* Regiao

T T T T T A TR AT



