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PODE ; A
JUSTIQAR JUDICIARIO e
GIOh, DO TRABALHO
DO TRABALHO DA 112 REGIAO

RESO A
LUCAO ADMINISTRATIVA N° 252/2013

TRIBUNAL RE

Disciplina o horirio de eventos de
capacita¢io dos servidores do TRT
da 11" Regiio.

~ i Od E.grc.agxo Trlbungl Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 11°
Regiao, em sessao administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor I’)es-embargador do Trabalho David Alves de Mello Jiinior, com a reszrrll lSSldrgs
Exc§lentlss.1mos Senhores Desembargadores Antonio Carlos Marir’)ho Bezep;ra Sg?an c::
Mar{a Santiago Morais, F‘rancisca Rita Alencar Albuquerque, Eleonora Saunier dongalve:gs. :
Maria das Gragas Alecrim Marinho, Audaliphal Hildebrando da Silva, Jorge Alvarc;
Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio e da Excelentissima Procuradc;ra d; PRT-112
Regiio, Dra. Fabiola Bessa Salmito Lima, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o procedimento a
ser adotado para os eventos de capacitagao dos servidores do Tribunal Regional do

Trabalho da 11° Regido;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de alguns cursos €
treinamentos de capacitacao de servidores e a necessidade de compatibilizar seus hordrios

de realizagio com o expediente normal;

ureza excepcional da compensagao e

CONSIDERANDO a nat
da frequéncia a treinamento € Cursos de

pagamento de horas extras a servidores decorrentes
capacitacao obrigatorio, realizados fora do horario de expediente;

CONSIDERANDO o car
cessidade de nao com

4ter facultativo que rege a realizacao dos
cursos e treinamentos € a ne prometer 0 horario de expediente € 0O
atendimento ao jurisdicionado;

RESOLVE:

Art. 1° Os cursos € tremamegtos ol').ngator_los de capacitacao dos
da 11* Regiao serao realizados mediante

servido i ional do Trabalho _ PLE _ d
Convocgzzod;) C];;lgg?:ld ffer%;uéncia pela Escola Judicial, em horario de expediente fixado

n :  a
© Regimento Interno. e e desde que autorizado pela Escola Judicial,

poderd ocorrer realizacao de cursos €
o caput deste artigo.

anterior, haverd compensagdo das
forense, levada a efeito pela chefia
viado pela Escola Judicial.

nalment
a do Tribunal,
rio a que S refere

§2° Na hipétese do parégrafo

Gria no decorrer do a{lo |
doo controle dé frequéncia en

§1° Excepcio
de comum acordo com a Presidéncia
treinamentos obrigat6rios fora do hora

ihoras_ de capacitagdo obrigal
Mediata do servidor, observa
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO D

T —

| §3 Inv12}bllllzada a compensagao, median
edlata,’as horas de parthlpagéo efetiva nos cursos de cap
titulo de servigo extraordinario, de acordo com atos 1

A 112 REGIAO

te expressa Ju

acitagdo obri
ormativos do Tribun

stificativa da

chefia 1M gatéria serao
al.

yneradas a

rem
ativa oferecidos

natureza facult
este, €

o de expediente OU ap0s
aordinario.

5 .
Art. 2° Os cursos e treinamentos de

dicial poderéo ser realizados durante 0 horari

ola Escola Ju
to de compensagdo ou pagamento de adicional de servigo extr

pio erao obje
Art. 3° O Tribunal disponibi]izaré oS recursos necessarios aos
s em cursos on-line.
Pardgrafo Unico.
¢ao Informética viabilizaré aos
3 realizagao € conclusao dos cursos on-line.

da Informacao €

ores matriculado
portais eletronicos

A Secretaria de Tecnologia

servid
servidores acesso as péginas €

Comunica

necessérios
m cursos € treinamentos

matricula €
2 enviada

Art. 4° O cancelamento de
dicial, mediante justificativ

facultativos serd solicitado pelo servidor a Escola Ju
até 5 (cinco) dias antes do inicio.
Art, 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Mangas, l?de vembro de 2013.

——. _" ’ an 2
DAVID ‘ALVES,DE MELLO JUNIOR
Desembar ador do Trabalho
Presidente TRT da 112 Regiao



