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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 145/2013

Aprova as instrucdes que regulamentam
o Sistema de Avaliagao de Desempenho
Funcional dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 11° Regiao e
revoga a Resolugio Administrativa n°
098/2000.

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 11" Regido,
em S€SSA0 administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Janior, com a presenca dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Lairto José Veloso, Ormy da Conceigdo Dias
Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes; dos Juizes Convocados José Dantas de Gées, Titular da
112 VT de Manaus, Adilson Maciel Dantas, Titular da 3* VT de Manaus e do Excelentissimo

procurador-Chefe da PRT-11* Regido, Dr. Jeibson dos Santos Justiniano, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta formulada pela Comissiao de Avaliagdo de
Desempenho Funcional do TRT da 11? Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e regulamentar os critérios de
Avaliacio Funcional do TRT da 11? Regiao;

CONSIDERANDO, ainda, as demais informagdes constantes no processo
TRT N° MA-1484/2012,

RESOLVE :

APROVAR a reestruturagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
Funcional dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Primeira Regiao, na
forma regulamentada nesta Resolucio Administrativa, em cumprimento ao disposto no art.41
da Constituicao Federal, nas Leis n. 8.112/90 e 11.416/06, nas Portarias Conjuntas n° 1, de 7
de marco de 2007 e n° 3, de 31 de maio de 2007.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
. Art. 1.° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Primeira Regido permitird a aferigio dos resultados dos

:fﬁbalhos desenvolvidos e a identificacio das potencialidades e deficiéncias de cada servidor,
*1do como finalidade:
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I - atender as exigéncias legais;

Il - embasar o si 2 ; .
400 sistema de progressao/promogao funcional nas carreiras, que

e G I a l . _
rd sempre de um padrao para o scguinte, com intersticio minimo de um ano, € OCOFErao
nos meses de maio e novembro;

TRIBUNAL RE

<€ da
quﬂprC . . e
‘ I - identificar as potencialidades e deficiéncias de cada servidor, de modo a
promo\:er a possibilidade c-le crescimento profissional (avaliacao para o futuro);

IV - motivar a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos

de [mbalho_, eI Vvistas a0 aumento da produtividade nas unidades e nos servigos prestados por
esta Institu1€ao;

- A\ = estimular a capacitacao profissional e o aproveitamento das
Competénmas dos servidores;

. VI - atualizar a sistemitica de avaliacao de desempenho dos servidores em
estaglo probatorlo;

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2.° O desenvolvimento dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Primeira Regiao dar-se-d4 mediante progressao funcional e promog¢ao, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1, de 07/03/07, que regulamenta os dispositivos da Lei n°
11.416/06, de 15/12/06, observados os critérios e normas constantes nesta Resolugao
Administrativa.

Art. 3.° A progressio funcional consiste na movimentacao do servidor de um
padréo para o seguinte, dentro da mesma classe.

Paragrafo tnico. A progressio funcional ocorrera anualmente, na data em que
o servidor completar o intersticio de um ano no padrao em que estiver posicionado.

Art. 4.° Tera direito a progressio funcional o servidor que apresentar
desempenho  satisfatorio em processo de avaliagao, estabelecido nesta Resolugao
Administrativa.

Art. 5.° A promogio consiste na movimentag¢ao do servidor do dltimo padrao
de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte.

Parégrafo dnico. A promocao ocorrerd na data em que o servidor completar o
intersticio de um ano da progressao funcional imediatamente anterior.

Art. 6° Tera direito 2 promogao o servidor que:

I - apresentar desempenho  satisfatério no processo de avaliagao,
tstabelecido nesta Resolugdo Administrativa;

II - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de cursos de
aperfeicoamento que totalizem ©0 ~minimo de oitenta horas de aula, oferecido,
Preferencialmente, por este Tribunal. 2
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CAPITULO 111
DO PROCESSO DF, AVALIACAO

o P . 2 s 1
A‘rt. 7.° Caberd a Secretaria de Gestio de Pessoas, por intermédio da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, instrumentalizar e orientar o processo avaliativo,
com vistas a assegurar a uniformidade de procedimentos e Critérios.

Art. 8.° No processo de avaliagio dos servidores do Quadro do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Primeira Regiao serao utilizados os seguintes instrumentos:

I - ficha de avaliacao de desempenho para efeito de estigio probatorio;

II' - ficha de avaliagao de desempenho funcional para os servidores passiveis
de progreSSéO/PmmOQQOfU"CiODalv que ja tenham concluido o periodo de estagio probatorio;

IIT- relatério de acompanhamento, que sera preenchido pelo avaliador e/ou
avaliado quando, no decorrer do periodo avaliativo, forem detectados problemas que
possam estar afetando negativamente o desempenho do servidor;

IV - plano de acdo, que sera preenchido pelo avaliador com as propostas para
remocdo dos fatores intervenientes detectados na ficha de avaliagio de desempenho do
servidor;

V - manual de instru¢io para o acompanhamento e avaliagao de desempenho
dos servidores.

§ 1.° A ficha de avaliagio de desempenho devera ser assinada pelo avaliador
¢ pelo servidor avaliado.

§ 2.° O resultado das avaliagdes sera homologado pela Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Primeira Regiao.

Art. 9.° O servidor avaliado devera participar ativamente do processo de
avaliacao do seu desempenho e preenchimento dos formulérios.

Art. 10. A Secio de Pessoal encaminhard aos avaliadores os
instrumentos de avaliacio nos 10 (dez) primeiros dias do més que antecede o inicio do
periodo de aplicagdo da avaliagio de desempenho.

Art. 11. Os servidores colocados a disposicao de outros 6rgaos serdo
avaliados de acordo com as disposigoes desta Resolugao Administrativa.

§ 1.° A remogao nio suspende o intersticio do servidor para fins de promogao
ou de progressio funcional, sendo de responsabilidade do 6rgao, no qual esteja em efetivo
Exercicio, a avaliagio de seu desempenho, conforme regulamento do 6rgao de origem e a
Promogao de cursos de aperfeicoamento para a sua capacitacdo, em cumprimento a
Portaria Conjunta n° 3, de 31.5.2007.

§ 2° A Secio de Pessoal encaminhard os instrumentos de avaliagio de
desempenho do servidor 2 disposigao de outros 6rgaos, bem como as orientagdes relativas ao
Processo avaliativo em vigor no Tribunal Regional do Trabalho da Dégima Primeira

®8130, para que o avaliador proceda a avaliagdo, enquanto persistir a cessao# '
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CAPITULO 1V
DO AVALIADOR

Art. 12. A responsabilidade pelo acompanhamento e pela ;?va]iagz'io de
dcscmpellho do .serw.dor, bem como pelo cumprimento dos prazos, serd da chefia a quI:m ?
servidor estiver 1medlata1nent.e Suboerado ou, no impedimento deste,.ao seu substituto legal,
;jenominado avaliador, para fins Pprevistos nesta Resolugao Administrativa.

§ 1.° O servidor que no periodo avaliativo houver trabalhad_o sob a
coordenagdo de mais de uma chefia, serd avaliado por aquela a qual esteve subordinado por
mais tempo- o . . ,

§ 2.° Havendo empate no tempo de servigo prestado sob diferentes chef%as, a
qvaliacao caberd a quem por Ultimo o servidor estiver subordinado, podendo ser ouvida a
chefia anteror. '

§ 3.° Na impossibilidade do chefe imediato ou seu substituto legal em realizar
5 avaliacdo, caberd tal atribui¢ao ao responsdvel pela unidade de lotagdo do ser_vidor
avaliado ou ao magistrado titular, ressalvados os servidores que se encontrem subordinados
diretamente a0s juizes ou desembargadores.

Art. 13. Compete ao avaliador:

I - orientar os servidores que lhe sdo subordinados sobre os fatores a serem
utilizados para a avalia¢do de desempenho;

II - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o desempenho do
servidor, na execucao das atividades que lhe forem conferidas;

III - identificar as dificuldades detectadas no desempenho do servidor, no
decorrer do processo de avaliagao, buscando definir acoes para supera-las;

IV - justificar a utilizagio das pontuagdes 1(um) e 2(dois) atribuidas a cada
fator de avaliacao;

V - apresentar justificativa, por escrito, quando o servidor nido obtiver
pontuacao minima exigida;

VI - encaminhar a Sec¢io de Pessoal a ficha de avaliagio de desempenho,
devidamente preenchida e assinada, nos 10 (dez) dias apds o recebimento.

Paragrafo tnico. Avaliador e avaliado deverdo reter cOpia dos instrumentos
de avaliagdo de cada periodo, a fim de proceder ao acompanhamento do processo de avaliagao.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

T Art.‘14. Fica institm’d'a a Comisszjio/ .de Avaliag:ao de Desempenho,
ool 1£ia do cumprimento dos procedimentos € critérios de avaliagdo previstos nesta
UGao Administrativa, que serd composta por: -
I - Diretor (a) da Secretaria de Gestao de Pessoag;
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Il - Diretor (a) da Sccretaria Geral da Judiciaria;
I ',D”C‘Of (1) da Secretaria de Adminislraqﬁoj
| Parz?grnfo unico. A Comissio de Avaliagio dé Desempenho serd designada
pelo presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Primeira Regido.

Art. 15. Compete a Comissao de Avaliagao de Desempenho:

( .I - apreciar os resultados das avaliagdes de desempenho dos servidores ¢m
estdgio probatorio € de todos os servidores passiveis de progressao funcional/promogao,
ap0s @ apuragao pela_ Secdo de Pessoal, emitindo parecer conclusivo, com proposta de
pomologagao, para deliberacio do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
primeira Reglao; v
.II - proceder a avaliacio especial de desempenho do servidor em estagio
probatério, ConSIfierando as pontuacoes obtidas em todo processo avaliativo, emitindo

arecer conclusivo, com proposta de homologacao do Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho da Décima Primeira Regiao;

III - apreciar o pedido de impugnagdo formulado pelo servidor avaliado,
emitindo parecer conclusivo;

IV - zelar pela observincia dos critérios previstos nesta Resolugao
Administrativa € decidir sobre o0s casos omissos relativos ao sistema de avaliagdo de
desempenho;

V - convocar, quando julgar necessério, a chefia imediata e/ou servidor
avaliado para esclarecimentos;

VI - proceder nova apuragio dos dados constantes nos formulérios
preenchidos pelo avaliador, quando julgar pertinente.

VII - Informar & Presidéncia do Tribunal Regional da Décima Primeira
Regido as situagOes que figurem hipéteses de perda de fungdo ou cargo em confianca, bem
como as situacoes em que os servidores tenham obtido resultado insatistatorio.

Art. 16. As reunides convocadas para oitiva de interessados e de

testemunhas, bem como para deliberagao sobre matéria submetida 2 Comissao de Avaliagao
de Desempenho, serdo realizadas com presenca no minimo de 3 (trés) dos seus membros.

CAPITULO VI

DA PONTUACAO

Art. 17. A pontuagdo méxima a ser alcancada na ficha de avaliagao de
desempenho corresponde a 200 (duzentos) pontos € a pontuagao minima corresponde a 140
(cento e quarenta) pontos.

Art. 18. Os servidores passiveis de progressdo funcional e os servidores em
estagio probatério, que obtiverem pontuagdo entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos)

~

Pontos, terdo acesso ao padrdo imediatamente superior, mediante portaria da Pr ncia, com
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ofcitos financeiros a parur do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver
Complctf‘do o intersticlo.

Art. 19. Os servidores passiveis de promogio que obtiverem pontuagdo entre
140 (cento € quarenta) e 200 (duzentos) e que participarem, durante o periodo de permanéncia
na classe, de cursos de aperfeicoamento serio promovidos ao primeiro padrao da classe

seguinte, mediante portaria da Presidéncia, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia
cubsequente data em que o servidor houver completado o intersticio.

Art. 20. Os servidores que obtiverem pontuagao inferior a0 minimo exigido
em duas avaliagoes seguidas serao dispensados de suas respectivas fungoes comissionadas ou

cargos em comissao ¢ ficarao impedidos de ocupd-las até atingir pontuagao superior a 140 (cento
e quarenta) nas avaliagoes seguintes,

Art. 21. A Secao de Pessoal, procedera a apuracao dos dados, encaminhando
o resultado a Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 22. Considerar-se-4 aprovado no estigio probatério o servidor que
obtiver desempenho satisfatério ao final de todo o periodo avaliativo.

Parégrafo inico. Entende-se como desempenho satisfatério o resultado igual
ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagio méxima estabelecida no art.17.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 23. Consideram-se cursos de aperfeicoamento para fins de promogio os
que, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou
nao pelo Tribunal Regional do Trabalho.

§ 1.° Todas os cursos de aperfeicoamento custeados pelo Tribunal Regional
do Trabalho s@o vilidos para fins de promogao.

§ 2.° Serao aceitos cursos de aperfeicoamento nao custeados pelo Tribunal
Regional do Trabalho que contemplarem uma carga de, no minimo, oito horas de aula,
ministrados por instituicao ou profissional reconhecido no mercado, desde que previstos no
Programa Permanente de Capacitagdo.

§ 3.° Os cursos de aperfeicoamento de que trata o paragrafo anterior deverio
estar vinculados as 4reas de interesse dos o6rgaos do Poder Judiciario e as atribuigdes do cargo
efelivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio de fungao
Comissionada ou de cargo em comissao.

§ 4.° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em
Processo de extingdo nao impede a aplicagao da regra do parigrafo anteriog. _

23
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Art. 24. 4 “ 5 y

. rt. 24. Cabera ao Nicleo de Formagio de Aperfeicoamento de Servidores
a Judicial:
o I - PTOPICéaY aos Seryidores, em exercicio neste Tribunal, a possibilidadc de
m‘liClP'dgao nos cursos de aperfeicoamento previstos no Programa Permanente de

da Escol

acitagdo, na forma QO art.10 da Lei n°11.416/2006;

[1- verificar a compatibilidade dos cursos de aperfeigoamento com as
sreas de im.eresse do Poder Judiciario da Unizo em conjunto com as atribui¢oes do cargo ou
“om 2 atividades Fleﬁelnpenlladas pelo servidor quando no exercicio do cargo €m comissao
ou da fungéo. com1551(3nada, quando referentes aos cursos nao custeados pelo Tribunal, nos
casos de servidor passivel dc? promogio, conforme disposto na Lei n° 11.416/2006;

I11- comunicar a Secao de Pessoal, os servidores que participaram dos cursos
de aperfeigoanmnto de treinamento, até o primeiro dia do més em que O servidor completar O

intersticio de um ano no padrdo em que estiver posicionado.

cap

.Ar_t. 25. O Nicleo de Formacao de Aperfeicoamento de Servidores da Escola
Judicial dard prioridade as inscrigoes em Cursos de aperfeicoamento previstos em Seu
programa anual, de servidores passiveis de promogao.

Art. 26. A comprovacao dos cursos de aperfeigoamento far-se-42 mediante
apresentagéo de cépia de certificado ou de declaragdo de conclusao do evento, devidamente
qutenticada, podendo a autenticacao ser feita pelo Nicleo de Formagcao de Aperfeigoamento de
Servidores da Escola J udicial ou pela Secao de Pessoal a vista do original.

Paragrafo unico. A apresentagao dos comprovantes dos Cursos de
aperfeicoamento ao Nicleo de Formacio de Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial
deverd ocorrer até 30 (trinta) dias Gteis antes do inicio do periodo avaliativo, para inclusao

nas promogoes.

Art. 27. A Secao de Pessoal encaminhard ao Nucleo de Formacao de
Aperfeigoamento de Servidores da Escola Judicial a relagio dos servidores com direito a
promog¢ao, N0 mesmo periodo da distribuicao dos instrumentos de avaliagao.

Art. 28. Nio se enquadram na definicao de cursos de aperfeicoamento, para

fins de promocgao:
I - os que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento

efetivo, especificado em edital de concurso piblico;
II - os que deram origem a percepgdo do adicional constante dos incisos I a

Il do art.15 da Lei n°11.416/2006;
III - reunides de trabatho e participacao em comissoes ou similares;

V- elaboracao de monografia ou artigo cientifico destinados a conclusao de
cursos de nivel superior ou de especializagao, de dissertacao para mestrado € de tese para

doutorado;
ograma de reciclagem anual dos ocupantes do

o - area administrativa e da Carreira de Técnico
tribuigoes estejam relacionadas as funggCp de

c V- participagao em Prf
Jaf$9 da Carreira de Analista Judicidrl
udicidrio - 4rea administrativa cujas 2
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rangd, para fins de per_cepc;éo da Gratificagio de Atividade de Seguranga - GAS, a que
su‘élc‘; ‘o § 3° do art. 17 da Lei n° 11.416/2006.
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Art. 29. O servidor avaliado a disposigio de outros Orgaos, apto 2 promogcao,

erd apresentar 0s cox’nprovantcs de participagiao em cursos de aperfeicoamento a Uniflade

r ipistrativa responsavel, na sua unidade de lotagio, para que valide a informagao ¢€
gr ircnnchﬂ o campo correspondente da ficha de avaliacao de desempenho.

CAPITULO VIII
DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. O servidor aprovado em concurso publico para cargo do Quadro de
pessoal deste Tribunal, a partir do inicio do seu exercicio, ficara sujeito ao estdgio probatorio.
Pardgrafo tnico. O estigio probatério terd duragao de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio-

Art. 31. O desenvolvimento do servidor em estdgio probatdrio dar-se-a
mediante progressao funcional, nos termos da Portaria Conjunta n° 1, de 07/03/2007, que
regulamenta 0S dispositivos da Lei n® 11.416, de 15/12/2006.

Art. 32. Durante o periodo de estigio probatério oS servidores serao
submetidos a avaliagdes de desempenho quanto a aptiddo e capacidade para O exercicio do
cargo, observando-se 0s seguintes fatores, de acordo com o disposto na Lei n°® 8.112/90:

I - assiduidade/pontualidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 33. A avaliacio de desempenho do servidor em estagio probatorio terd
por base o acompanhamento didrio, com avaliacoes anuais e uma avaliacdo especial, que
consistird na consolidagdo das avaliagoes efetuadas.

Art. 34. O registro da avaliagao de desempenho do servidor em estigio
probatério sera realizado em 3 (trés) etapas distintas: no S5° (quinto) més; no 12° (décimo
segundo), no 20° (vigésimo) e no 30° (trigésimo) més, a contar do inicio de efetivo exercicio
do seu cargo.

§ 1.° Sera atribuido peso 1 (um) para a 1* (primeira) avaliagao, peso 2 (dois)
Para a 2* (segunda) avaliacio, peso 3 (trés) para a 32 (terceira) avaliagao e peso 4 (quatro) para
44% (quarta) avaliagdo;

, § 2.° O resultado final que se refere 0 capuj deste artigo serd obtido mediante
Clculo de média ponderada dos totais de cada avaliagao; -
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§ 3."_A_C0missz'10 de Avaliagio de Desempenho relizara no 31° (trigésimo

rimciro) mGs B avaliagao especial de desempenho, considerando a pontuacao obtida nas

wuliagécs antc—:rloreg,_0 | ‘

: § 4 0o serf’l_dor permanecerd em avaliagao até o 36° (trigésimo sexto) més,
prez final do estdgio probatdrio.

Art. 35. O.servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de

rovimento ou ,fung()es Qe diregao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lota(;é? €

comente poderd ser cedido a outro Orgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial,

cargos de provimento em COmissao CJ -2, CJ-3 e CJ-4 ou equivalentes, conforme disposto na
Lein° 9.527/97, respeitadas as matrizes de competéncia correspondentes.

Art. 36. Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas
as licengas € 0S8 afastamentos previstos nos arts.81, incisos I a IV, 94, 95 e 96, bem como
afastamento para partic;Pa_r de curso de formacao decorrente de aprovacao em CONCurso
para Outro cargo na Administragao Pdblica Federal, previsto no art. 20 da Lei n°. 8.112/90.

Art. 37. O estdgio probatério ficard suspenso durante as licengas € 0S
afastamentos relacionados abaixo:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (art.83 da Lei n°
8.112/90);

Il - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, por
prazo indeterminado e sem remuneracio (art.84, § 1°, da Lei n° 8.112/90);

III - licenca para atividade politica (art.86 da Lei n° 8.112/90);

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com 0 qual coopere, sem remunerago (art.96 da Lei n° 8.112/90);

V - afastamento para participagio em curso de formagdo decorrente de
aprovagio em concurso para outro cargo na Administragio Piblica Federal (art.2°, § 4°, da Lei
n° 8.112/90);

VI - faltas injustificadas ao servigo.

Paragrafo tinico. Nos casos de suspensdo do periodo de estagio probatdrio, a
contagem do tempo de exercicio serd retomada a partir do término dos impedimentos
previstos nos incisos deste artigo, aproveitando-se o periodo que antecedeu ao afastamento.

. Art. 38. Quando o servidor permanecer afastado ou licenciado por periodo
igual ou superior a 90 (noventa) dias, durante qualquer um dos periodos avaliativos
mencionados no art. 34, em configurada a inviabilidade de avaliagao, suprimir-se-d a
feSpectiva etapa, sendo considerada como pontuacao da avaliagdo corrente aquela obtida no
Periodo imediatamente anterior.

) Paragrafo tinico. Na hipotese estabelecida no caput, quando nao houver
Periodo imediatamente anterior, serd dada a pontuagio méxima prevista no art.17 desta
Resolugio Administrativa.

Art. 39. Quatro meses antes de findo o periodo de estz’l‘g/i. robatdrio, a Secao
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Pardgrafo unico. A Comissio de Avaliagio emitird parecer conclusivo ¢
ar4 ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Primeira Regiao, com

de homologacao, sem prejuizo da continuidade da apuracgio dos fatores enumerados
V do art.32.

cncm“i“h

roposta
os incisos 12

Art. 40. Caberd a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Décima

primeira Regiao homologar o parecer final da Comissio de Avaliagao de Desempenho.

Art. 41. Da homologagao decorrera: _

I - declaragao de estabilidade no cargo, em caso de aprovagao, ao final do
perfodo de estigio probatdrio;

II - exoneragao do cargo, no caso de servidor nio-estavel que nao alcangar a
pontuagéo minima prevista no art.17 desta Resolugio Administrativa, na forma do art.34,

aragrafo unico, inciso I, da Lei n® 8.112/90, observados os principios do contraditério e da

ampla defesa;

III - recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, no caso de servidor estavel
no Servigo publico federal que nao alcangar a pontuagao minima prevista no art.17 desta
Resolucao Administrativa, na forma do art.29, inciso I, da Lei n° 8.112/90.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES ESTAVEIS

Art. 42. A Avaliagio de Desempenho Funcional sera aplicada nos meses de
abril e outubro de cada ano, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

Par4grafo Unico. Serdo avaliados no més de outubro os servidores cuja data
de ingresso no Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido tenha ocorrido entre os meses de
maio e outubro, inclusive.

Art. 43. A avaliagio de desempenho funcional dos servidores estavelis,
passiveis de promogao/progressido funcional, tera por finalidade aferir anualmente o
desempenho dos servidores, observados os seguintes fatores:

I - autodesenvolvimento;

Il - competéncia técnica;

III - disciplina;

IV - iniciativa;

V - relacionamento interpessoal.

T Art. 44. A avaliacio de desempenho dos servidores do Tribunal Regional do
"alho da Décima Primeira Regido ocorrerd anualmente, na data em qug g servidor
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completar © intersticio de um ano no

padrdo em que estiver posicion v :
S po: ado, devendo abranger o
ceu desempenho no decurso dos 12 (do A 4 g

ze) meses imediatamente anteriores.

Art. 45. O intersticio para a progressio funcional ¢ promocao serd
computado eml d}as CC_>rr1do§ fje 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias, da data em que
completou O ultl.mo mtersuao. aquisitivo, ficando suspenso durante as licengas € nos
afastamentos preVlStOS' do exercicio do cargo por mais de 90 (noventa) dias em decor_réncia de:

[ - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art.83 da Lei n°
8.112/90); ,

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, por prazo
indeterminado e sem remuneragao (art. 84, § 1°, da Lei n° 8.112/90);

11T - licenga para o servigo militar (art.85 da Lei 8.112/90);

IV - licenga para atividade politica (art.86 da Lei n° 8.112/90);

V - licenga para tratar de interesses particulares (art.91 da Lei n° 8.112/90);

VI - licenca para o desempenho de mandato em confederagdo, tederagao,
associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao (art.92 da Lei n° 8.112/90);

VII - afastamento para investidura em mandato eletivo (art.94 da Lei n°
8.112/90);

VIII - afastamento para estudo ou missao oficial (art.95 da Lei n° 8.112/90);

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere (art.96 da Lei n°® 8.112/90);

X - participagao em curso de formagao decorrente de aprovagao em concurso
para outro cargo na Administracao Publica Federal;

XI — faltas injustificadas ao servigo.

§ 1°. Ao final da licenga ou do afastamento, a contagem de tempo para
completar o intersticio serd reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercicio, aproveitando-se o periodo que anteceder ao afastamento.

§ 2°. Nos casos de licencas ou afastamentos ndo previstos neste artigo,
considerados de efetivo exercicio, cuja auséncia seja igual ou superior a 90 (noventa) dias do

periodo avaliativo, configurara inviabilidade da avaliagao.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 46. E facultado ao servidor avaliado que discordar do resultado de sua
Waliagio de desempenho encaminhar recurso Comissao de Avaliagdo de Desempenho, por
meio da Secio de Pessoal da Secretaria de Gestao de Pessoas, no prazo de 10 (dez) dias, a
Ontar da ciéncia do resultado da avaliacdo, pelo servidor, em sua ficha de avaliagio de
desempenho,
recurso, deverd ater-se aos fatores componentes da

1.° Na elaboragdo do ‘con ;
3 fundamentada os aspectos e/ou critérios obyelp de

a s i
Valiagao efetuada, indicando de forma
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ingonforr_mdade? ou quaisquer Irregularidades no processo de avaliacio de desempenho,
com cOpia da ficha de avaliagado de desempenho.
§ 2.° A Seca inhar4 i laga
t’b3 tré Sde_gao’de. PesSf)al encaminhara o recurso 2 Comissio de Avaliagao de
Desempenho, até 3 (trés) -1as_ uteis apds o recebimento, com as informagoes necessdrias para
cubsidiar 0 parecer da Comissao de Avaliacao de Desempenho.
Art. 47. A Comissao de Avaliagao de Desempenho emitird, no prazo de 10

dez) dias, apos encerradas as diligéncias, parecer conclusivo sobre 0 recurso.

(
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 48. O avaliador que atribuir ao servidor avaliado notas 1(um) e 2(dois),

em quaisquer dos fatores avaliativos, devera apresentar justificativa.
o das disposigoes contidas nesta Resolucao

Art. 49. O nao cumpriment

Administrativa serd considerado inobservéncia do preceito estabelecido no art.116, inciso I1I,
da Lei n° 8.112/90, sujeitando o infrator as penalidades previstas nos arts.129 e 130 da mesma
Art. 50. Os casos omissos serao examinados € submetidos a apreciagao da
necessario, serao encaminhados a consideragao

o da Décima Primeira Regiao.

lei.

Comissio de Avaliacio de Desempenho ¢, se
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalh
Art. 51. Estarao disponibilizados, no Sistema Informatizado, os instrumentos
de avaliacdo e 0 manual de avaliagao de desempenho do servidor, para consulta.
Art. 52. Esta Resolucao Administrativa entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposigoes em contrario, em especial a Resolugio Administrativa n°

98/2000.
Manaus, 10 de julho de 2013.
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DAVID ALVES,DE MELLO JUNIOR
Desembargador do Trabalho
presidente do TRT da 112 Regiao




