
SÚMULA Nº 25. NORMA INTERNA. ALTERAÇÃO UNILATERAL. EFEITOS. A revogação
de norma interna do empregador não afeta a situação jurídica dos empregados admitidos
anteriormente ao ato, considerando a ilicitude da alteração unilateral do contrato de trabalho
que gera redução salarial.

Editada pela  Resolução Administrativa  n°  258/2017,  publicada no caderno Administrativo  do DEJT nos  dias  9, 10 e  11/10/2017,
conforme disposto no art. 10 da RA n° 048/2010.
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