PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Secretaria do Tribunal ®leno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 336/2016

Concede aposentadoria  voluntaria  com
proventos integrais a servidora Roberta Maria
Tetenge Martins.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAQ, em sessdo administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho, com a presen¢a dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque.
Valdenyra Farias Thomé, David Alves de Mello Junior, Eleonora Saunier Gongalves, Lairto Jos¢
Veloso, Vice-Presidente, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de
Goes, e da Excelentissima Dra. Fabiola Bessa Salmito Lima, Procuradora-Chefe da PRT - 117
Regido, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a informagdo 1345/2016/SLP/SGPES, o parecer juridico
n® 476/2016 e as informagdes constantes do Processo Eletronico TRT n® MA-843/2016 (DP-
3356/2016),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROBERTA MARIA TETENGE MARTINS
aposentadoria voluntaria com proventos integrais do cargo de Analista Judicidrio, Area
Administrativa, Classe “C”, Padrio NS-13, na forma do art. 3° I, II, IIl da Emenda
Constitucional n® 47/2005, assegurada a paridade prevista em seu pardgrafo unico, sendo devidas
as seguintes vantagens, que passario a integrar os respectivos proventos:

I - Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ, nos termos do art. 13, § 1°, II.
da Lei n° 11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n® 13.317/2016, no percentual atual de
104% (cento e quatro por cento) incidentes sobre o vencimento e demais atualizagdes;

IT - Gratificacdo Adicional por Tempo de Servigo - GATS, de acordo com o
art. 67 (redag@o original) da Lei n°® 8.112/90, com a redacgio dada pela Lei n® 9.527/97, ¢/c o art.
15, II, da MP n°® 2.225/2001, no percentual de 11% (onze por cento). incidentes sobre o
vencimento basico;

[IT - Vantagem. Pecunidria Individual - VPL, prevista no art. 1° ¢/c o art. 3°,
ambos da Lei n® 10.698/2003, alterado pelo art. 6°, paragrafo tnico. da Lei n. 13.317/2016. a
qual sera absorvida a partir da implementagéo do valor do anexo I desta tltima Lei, em janeiro
de 2019;

IV - Décimos Incorporados - correspondentes a 2/10 (dois décimos) de
Assistente-Chefe - FC 05 de Diretor e 8/10 (oito décimos) de Assistente-Chefe - FC 04, com
base no artigo 62-A da Lei n® 8.112/90;

V - Opgdo da Fungdo Comissionada - correspondente a 65% de Assistente-
Chefe - FC-04, transformada em FC-05, por meio da Resolu¢io Administrativa TRTI1 n°
132/2000, com base no Acorddo 2076/2005 — Plenario-TCU, e,

VI - Adicional de Qualificagdo/Especializagdo no percentual de 7.5% (sete
virgula cinco por cento), sobre o vencimento basico, nos termos do art. 14, § 5°, ¢/c o art. 15, III,
da Lei n® 11.416/2006, pela Especializa¢do em Direito do Trabalho.

Art. 2° [Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.
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