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RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 194/2016

Altera e consolida as normas que
regulamentam o Sistema de Avaliag¢do
de  Desempenho  Funcional dos
servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 11" Regido.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho, com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque,
Valdenyra Farias Thomé, Lairto José Veloso, Vice-Presidente, Ormy da Conceigdo Dias Bentes.
Corregedora, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Godes; do
Juiz Convocado Adilson Maciel Dantas, Titular da 3" Vara do Trabalho de Manaus; e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT - 11* Regifio, Dra. Fabiola Bessa Salmito Lima. no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta formulada pela Secretaria de Gestiio de Pessoas
relativa a alterago das datas de aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
servidores estaveis do Tribunal, bem como a proposta de uniformizacio dos fatores avaliativos
estabelecidos pela Resolucdo 145/2013 e existentes no sistema Mentorh;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar as datas de aplicagio das
avaliagdes com a data do efeito financeiro das progressdes e promogdes dos servidores,
conforme preconizado no art. 9°, do Anexo IV, da Portaria Conjunta n°® 1/2007, que regulamenta
o art. 9°da Lei n® 11.416/2007;

CONSIDERANDO as demais informagdes constantes do Processo Eletronico
TRT n° MA-145/2016,

RESOLVE:

I - REFERENDAR o ato da Presidéncia que deferiu, ad referendum do Pleno. a
solicitagdo para realizar mensalmente as avaliagdes periddicas de servidores, enquanto tramitava
a alteragdo proposta.

[ - ALTERAR ¢ CONSOLIDAR as normas que regulamentam o Sistema de
Avaliagdio de Desempenho Funcional dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 11°
Regido, na forma abaixo:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 11 Regido permitird a aferi¢dio dos resultados dos trabalhos
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desenvolvidos e a identificagiio das potencialidades ¢ deficiéncias de cada servidor, tendo como
finalidade:

I - atender as exigéncias legais;

II - embasar o sistema de progressdo/promog¢io funcional nas carreiras, que se
dara sempre de um padriio para o seguinte, com intersticio minimo de um ano;

I1I - identificar as potencialidades e deficiéncias de cada servidor, de modo a
promover a possibilidade de crescimento profissional (avaliagdo para o futuro);

[V- motivar a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos
de trabalho. com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servigos prestados por
esta Instituicao;

V - estimular a capacitagdo profissional € o aproveitamento das competéncias
dos servidores;

VI - atualizar a sistematica de avaliagio de desempenho dos servidores em
estagio probatoricf)

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O desenvolvimento dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
11* Regifio dar-se-a mediante progressdo funcional e promogédo, nos termos da Portaria Conjunta
n° 1. de 7-3-2007, que regulamenta os dispositivos da Lei n° 11.416/06, de 15-12-2006,
observados os critérios e normas constantes nesta Resolu¢do Administrativa.

Art. 3° A progressdo funcional consiste na movimentagéo do servidor de um
padriio para o seguinte, dentro da mesma classe.

Pardgrafo unico. A progressdo funcional ocorrera anualmente, na data em que
o servidor completar o intersticio de um ano no padréio em que estiver posicionado.

Art. 4° Terd direito a progressio funcional o servidor que apresentar
desempenho satisfatério em processo de avaliagdo. estabelecido nesta Resolugdo Administrativa.

Art. 5° A promogio consiste na movimentagio do servidor do ultimo padréo de
uma classe para o primeiro padrdo da classe seguinte.

Paragrafo tnico. A promogdo ocorrerd na data em que o servidor completar o
intersticio de um ano da progressido funcional imediatamente anterior.

Art. 6° Tera direito a promogio o servidor que:

I - apresentar desempenho satisfatorio no processo de avaliagdo, estabelecido
nesta Resolug¢do Administrativa;

Il - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de cursos de
aperfeicoamento que totalizem o minimo de oitenta horas de aula, oferecido, preferencialmente,
por este Tribunal.
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CAPITULO 111 )
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 7° Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por intermédio da Comisséo
de Avaliacdo de Desempenho, instrumentalizar e orientar o processo avaliativo, com vistas a
assegurar a uniformidade de procedimentos e critérios.

Art. 8° No processo de avaliagdo dos servidores do Quadro do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Primeira Regifio serdo utilizados os seguintes instrumentos:

[ - ficha de avaliagdo de desempenho para efeito de estagio probatério:

1 - ficha de avaliagdo de desempenho funcional para os servidores passiveis de
progressdo/promogéo funcional que ja tenham concluido o periodo de estagio probatorio;

Il - relatorio de acompanhamento, que sera preenchido pelo avaliador e/ou
avaliado quando, no decorrer do periodo avaliativo, forem detectados problemas que possam
afetar negativamente o desempenho do servidor;

IV - plano de agfio, que sera preenchido pelo avaliador com as propostas para
remogdo dos fatores intervenientes detectados na ficha de avaliagdo de desempenho do servidor:

V - manual de instrugfio para o acompanhamento e avaliagdo de desempenho
dos servidores.

§ 1° A ficha de avaliagdo de desempenho devera ser assinada pelo avaliador e
pelo servidor avaliado.

§ 2° O resultado das avaliagdes sera homologado pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 11° Regido.

Art. 9° O servidor avaliado devera participar ativamente do processo de
avaliagdo do seu desempenho e preenchimento dos formularios.

Art. 10. A Se¢do de Pessoal encaminhara aos avaliadores os instrumentos de
avaliag@o nos 10 (dez) primeiros dias do més que antecede o inicio do periodo de aplicacio da
avaliagdo de desempenho.

Art. 11. Os servidores colocados a disposigdo de outros 6rgios serio avaliados
de acordo com as disposi¢des desta Resolugiio Administrativa.

§ 1° A remogéio ndio suspende o intersticio do servidor para fins de promogio
ou de progressido funcional, sendo de responsabilidade do orgdo, no qual esteja em efetivo
exercicio, a avaliagdo de seu desempenho, conforme regulamento do 6rgio de origem ¢ a
promog¢do de cursos de aperfeicoamento para a sua capacitagfio, em cumprimento a Portaria
Conjunta n® 3, de 31-5-2007.

§ 2° A Segdo de Pessoal encaminharda os instrumentos de avaliagio de
desempenho do servidor a disposi¢do de outros 6rgdos, bem como as orientagdes relativas ao
processo avaliativo em vigor no Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, para que o
avaliador proceda a avaliag¢do, enquanto persistir a cessio.
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CAPITULO IV
DO AVALIADOR

Art. 12 A responsabilidade pelo acompanhamento e pela avaliagdo de
desempenho do servidor, bem como pelo cumprimento dos prazos, sera da chefia a quem o
servidor estiver imediatamente subordinado ou, no impedimento deste, ao seu substituto legal,
denominado avaliador, para fins previstos nesta Resolugdo Administrativa.

§ 1° O servidor que, no periodo avaliativo, houver trabalhado sob a
coordenagiio de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais
tempo.

§ 2° Havendo empate no tempo de servigo prestado sob diferentes chefias, a
avaliagdio cabera a quem por ultimo o servidor estiver subordinado, podendo ser ouvida a chefia
anterior.

§ 3° Na impossibilidade do chefe imediato ou seu substituto legal em realizar a
avaliagiio, cabera tal atribuigiio ao responsével pela unidade de lota¢do do servidor avaliado ou
ao magistrado titular, ressalvados os servidores que se encontrem subordinados diretamente aos
juizes ou desembargadores.

Art. 13. Compete ao avaliador:

I - orientar os servidores que lhe sdio subordinados sobre os fatores a serem
utilizados para a avaliagdo de desempenho;

I1 - acompanhar, orientar ¢ avaliar sistematicamente o desempenho do servidor,
na execugdo das atividades que lhe forem conferidas;

[l - identificar as dificuldades detectadas no desempenho do servidor, no
decorrer do processo de avaliagdo, buscando definir agdes para supera-las;

IV - justificar a utilizagio das pontuagdes 1 (um) e 2 (dois) atribuidas a cada
fator de avaliagdo:

V - apresentar justificativa, por escrito, quando o servidor ndo obtiver
pontuagdo minima exigida;

VI - encaminhar a Se¢do de Pessoal a ficha de avaliagdo de desempenho,
devidamente preenchida e assinada, nos 10 (dez) dias apds o recebimento.

Paragrafo tnico. Avaliador e avaliado deverdo reter copia dos instrumentos de
avaliacio de cada periodo, a fim de proceder ao acompanhamento do processo de avaliagdo.

) CAPiTULQ \Y,
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, incumbida
do cumprimento dos procedimentos ¢ critérios de avaliagio previstos nesta Resolugdo
Administrativa, que sera composta por:

[ - Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas;

II - Diretor da Secretaria-Geral da Judiciaria;

I11 - Diretor da Secretaria de Administragéo.

Pardgrafo unico. A Comissio de Avaliagio de Desempenho serd designada
pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido. . /~

A \J\‘\)\f‘l
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Art. 15. Compete a Comissio de Avaliagdo de Desempenho:

[ - apreciar os resultados das avaliagdes de desempenho dos servidores em
estagio probatdrio e de todos os servidores passiveis de progressio funcional/promocgio, apos a
apuragdo pela Segdo de Pessoal, emitindo parecer conclusivo, com proposta de homologago.
para deliberagdo do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido:;

Il - proceder a avaliagio especial de desempenho do servidor em estagio
probatorio, considerando as pontuagdes obtidas em todo processo avaliativo, emitindo parecer
conclusivo, com proposta de homologagdo do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
11" Regido;

[l - apreciar o pedido de impugnagdo formulado pelo servidor avaliado,
emitindo parecer conclusivo;

IV- zelar pela observancia dos critérios previstos nesta Resolugio
Administrativa e decidir sobre os casos omissos relativos ao sistema de avaliacio de
desempenho;

V- convocar, quando julgar necessidrio, a chefia imediata e/ou servidor avaliado
para esclarecimentos;

VI - proceder a nova apuragdo dos dados constantes nos formularios
preenchidos pelo avaliador, quando julgar pertinente;

VII - Informar & Presidéncia do Tribunal Regional da 11* Regifio as situagdes
que figurem hipéteses de perda de fungéio ou cargo em confianga, bem como as situagdes em que
os servidores tenham obtido resultado insatisfatorio.

Art. 16. As reunides convocadas para oitiva de interessados e de testemunhas.
bem como para deliberagdo sobre matéria submetida & Comissio de Avaliagio de Desempenho,
serdo realizadas com presenga, no minimo, de 3 (trés) dos seus membros.

CAPITULO VI
DA PONTUACAO

Art. 17. A pontuaglio mdxima a ser alcangada na ficha de avaliagdo de
desempenho corresponde a 200 (duzentos) pontos e a pontuagdio minima corresponde a 140
(cento e quarenta) pontos.

Art. 18. Os servidores passiveis de progressdo funcional e os servidores em
estagio probatdrio que obtiverem pontuagdo entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos
terdo acesso ao padrdo imediatamente superior, mediante portaria da Presidéncia, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado o
intersticio.

Art. 19. Os servidores passiveis de promogdo que obtiverem pontuagio entre
140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) e que participarem, durante o periodo de permanéncia na
classe, de cursos de aperfeigoamento serdo promovidos ao primeiro padrio da classe seguinte,
mediante portaria da Presidéncia, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a
data em que o servidor houver completado o intersticio.

W

Art. 20. Os servidores que obtiverem pontuagdo inferior ao minimo exigido em

duas avaliagGes seguidas serdo dispensados de suas respectivas fungdes comissionadas ou cargos
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em comissdo e ficarfio impedidos de ocupa-las até atingir pontuagdo superior a 140 (cento e
quarenta) nas avaliagdes seguintes.

Art. 21. A Segio de Pessoal procedera a apuragdo dos dados, encaminhando o
resultado a Comisséo de Avalia¢do de Desempenho.

Paragrafo tinico. No relatério de apuragdo de dados deverdo ser ressaltadas as
situacdes dos servidores com pontuagdes inferiores a 70% da maxima prevista e as possiveis
consequéncias, bem como manifestagdo sobre o efeito das licengas e afastamentos na contagem
do periodo avaliativo. sem prejuizo de outras informagées.

Art. 22. Considerar-se-a aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver
desempenho satisfatorio ao final de todo o periodo avaliativo.

Pardgrafo tinico. Entende-se como desempenho satisfatério o resultado igual ou
superior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida no art.17.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 23. Consideram-se cursos de aperfeigoamento para fins de promogéo os
que, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou néo
pelo Tribunal Regional do Trabalho.

§ 1° Todas os cursos de aperfeigoamento custeados pelo Tribunal Regional do
Trabalho sdo validos para fins de promogao.

§ 2° Serdo aceitos cursos de aperfeicoamento ndo custeados pelo Tribunal
Regional do Trabalho que contemplarem uma carga de, no minimo, oito horas de aula,
ministrados por instituigdo ou profissional reconhecido no mercado, desde que previstos no
Programa Permanente de Capacitagdo.

§ 3° Os cursos de aperfeigoamento de que trata o pardgrafo anterior deverdo
estar vinculados as areas de interesse dos érgdos do Poder Judicidrio e as atribui¢des do cargo
efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio de fungdo
comissionada ou de cargo em comissdo.

§ 4° O fato de a ecspecialidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extingdo ndo impede a aplicagdo da regra do paragrafo anterior.

Art. 24. Cabera ao Nucleo de Formagio de Aperfeigoamento de Servidores da
Escola Judicial:

I - propiciar aos servidores em exercicio neste Tribunal a possibilidade de
participagiio nos cursos de aperfeicoamento previstos no Programa Permanente de Capacitagéo,
na forma do art.10 da Lei n°11.416/2006;

II- verificar a compatibilidade dos cursos de aperfeigoamento com as dreas de
interesse do Poder Judicidrio da Unifio em conjunto com as atribui¢des do cargo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissdo ou da
fungdio comissionada, quando referentes aos cursos nao custeados pelo Tribunal, nos casos de
servidor passivel de promogdo, conforme disposto na Lei n® 1 1.416/2006;
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[1I- comunicar a Se¢éo de Pessoal os servidores que participaram dos cursos de
aperfeicoamento de treinamento até o primeiro dia do més em que o servidor completar o
intersticio de um ano no padrdo em que estiver posicionado.

Art. 25. O Nucleo de Formagdo de Aperfeigoamento de Servidores da Escola
Judicial dara prioridade as inscrigdes em cursos de aperfeigoamento previstos em seu programa
anual de servidores passiveis de promogdo.

Art. 26. A comprovacio dos cursos de aperfeicoamento far-se-a mediante
apresentagdo de copia de certificado ou de declaragdo de conclusdo do evento, devidamente
autenticada, podendo a autenticagiio ser feita pelo Niicleo de Formagio de Aperfeicoamento de
Servidores da Escola Judicial ou pela Segdo de Pessoal a vista do original.

Paragrafo unico. A apresentagdo dos comprovantes dos cursos de
aperfeicoamento ao Nucleo de Formagdo de Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial
devera ocorrer até 30 (trinta) dias tteis antes do inicio do periodo avaliativo, para inclusio nas
promogades.

Art. 27. A Sec¢do de Pessoal encaminhara ao Nucleo de Formagio de
Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial a relagio dos servidores com direito a
promo¢do, no mesmo periodo da distribui¢dio dos instrumentos de avaliagio.

Art. 28. Nao se enquadram na defini¢do de cursos de aperfeigoamento, para
fins de promocgdo:

[ - 0s que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso plblico;

I - os que deram origem a percepgdo do adicional constante dos incisos I a 111
do art.15 da Lei n°11.416/2006;

[T - reunides de trabalho e participa¢iio em comissdes ou similares:

IV- elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinados a conclusiio de
cursos de nivel superior ou de especializagdo, de dissertagio para mestrado e de tese para
doutorado;

V- participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da
Carreira de Analista Judiciario - drea administrativa ¢ da Carreira de Técnico Judicidrio - drea
administrativa cujas atribui¢des estejam relacionadas as fungdes de seguranca, para fins de
percepgdo da Gratificagdo de Atividade de Seguranga - GAS, a que alude o § 3° do art. 17 da Lei
n° 11.416/2006.

Art. 29. O servidor avaliado a disposi¢do de outros 6rgdos apto a promogio
devera apresentar os comprovantes de participagdio em cursos de aperfeicoamento a sua unidade
de lotagdo (cessiondrio), para que valide a informagdio e preencha o campo correspondente da
ficha de avaliag@o de desempenho.
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) CAPITULO VIII ' )
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. O servidor aprovado em concurso publico para cargo do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, a partir do inicio do seu exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio.

Pardgrafo tnico. O estagio probatorio tera duragdo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 31. O desenvolvimento do servidor em estdgio probatorio dar-se-a
mediante progressdo funcional, nos termos da Portaria Conjunta n° 1, de 07/03/2007, que
regulamenta os dispositivos da Lei n° 11.416, de 15-12-2006.

Art. 32. Durante o periodo de estigio probatorio os servidores serdo
submetidos a avaliagdes de desempenho quanto & aptidao e capacidade para o exercicio do cargo,
observando-se os seguintes fatores, de acordo com o disposto na Lei n° 8.112/90:

I - disciplina;

11 - responsabilidade;

111 - potencial;

[V- relacionamento;

V- produtividade;

VI - assiduidade/pontualidade.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho do servidor em estégio probatorio terd por
base o acompanhamento didrio, com avaliagdes anuais e uma avaliagdo especial, que consistira
na consolidag@o das avaliagdes efetuadas.

Art. 34. O registro da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio
probatorio serd realizado em 3 (trés) etapas distintas: no 5° (quinto) més; no 12° (décimo
segundo), no 20° (vigésimo) e no 30° (trigésimo) més, a contar do inicio de efetivo exercicio do
SCu cargo.

§ 1° Sera atribuido peso 1 (um) para a 1* (primeira) avaliagdo, peso 2 (dois)
para a 2° (segunda) avaliagdio, peso 3 (irés) para a 3" (terceira) avalia¢io € peso 4 (quatro) para a
4" (quarta) avaliagdo.

§ 2° O resultado final que se refere o capur deste artigo serd obtido mediante
cdlculo de média ponderada dos totais de cada avaliag@o.

§ 3° A Comissio de Avaliagdo de Desempenho realizard no 31° (trigésimo
primeiro) més a avaliagio especial de desempenho, considerando a pontuagdo obtida nas
avaliagdes anteriores.

§ 4° O servidor permanecerd em avaliagdo até o 36° (trigésimo sexto) més,
prazo final do estagio probatorio.

Art. 35. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento ou fungdes de diregiio, chefia ou assessoramento no 6rgio ou entidade de lotacdo e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial,
cargos de provimento em comissdo CJ-2, CJ-3 e Cl-4 ou equivalentes, conforme disposto na Lei

n°® 9.527/97. respeitadas as matrizes de competéncia correspondentes. /
\‘w\f\/
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Art. 36. Ao servidor em estdgio probatorio somente poderiio ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos I a IV, 94, 95 e 96, bem como
afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdio em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal, previsto no art. 20 da Lei n° 8.112/90.

Art. 37. O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e os
afastamentos relacionados abaixo:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art.83 da Lei n°
8.112/90);

IT - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo (art. 84, § 1°, da Lei n° 8.112/90);

[IT - licenga para atividade politica (art.86 da Lei n° 8.112/90);

[V - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere, sem remuneragio (art.96 da Lei n° 8.112/90);

V - afastamento para participagio em curso de formag¢do decorrente de
aprovag@o em concurso para outro cargo na Administragdo Pablica Federal (art.2°, § 4°, da Lei
n® 8.112/90);

VI - faltas injustificadas ao servigo.

Pardgrafo Unico. Nos casos de suspensdo do periodo de estagio probatorio, a
contagem do tempo de exercicio serd retomada a partir do término dos impedimentos previstos
nos incisos deste artigo, aproveitando-se o periodo que antecedeu ao afastamento.

Art. 38. Quando o servidor permanecer afastado ou licenciado por periodo
igual ou superior a 90 (noventa) dias, durante qualquer um dos periodos avaliativos mencionados
no art. 34, em configurada a inviabilidade de avalia¢do, suprimir-se-a a respectiva etapa, sendo
considerada como pontuagdio da avaliagdo corrente aquela obtida no periodo imediatamente
anterior.

Paragrafo unico. Na hipdtese estabelecida no capur, quando ndo houver
periodo imediatamente anterior, serd dada a pontuagio maxima prevista no art. 17 desta
Resolu¢do Administrativa.

Art. 39. Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a Segdo
de Pessoal encaminhard a apuracio do resultado final das avaliagdes de desempenho dos
servidores a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Pardgrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo emitird parecer conclusivo e
encaminhara ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11" Regifio, com proposta de

homologagdo, sem prejuizo da continuidade da apuraciio dos fatores enumerados nos incisos I a
V do art.32.

Art. 40. Caberd a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido
homologar o parecer final da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 41. Da homologagéo decorrera:

[ - declaragdo de estabilidade no cargo, em caso de aprovagio, ao final do
periodo de estagio probatério; N\

I - exoneragiio do cargo, no caso de servidor ndo-estavel que nio alcancar a \
pontuacdo minima prevista no art.17 desta Resolugdio Administrativa, na forma do art. 34. \
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pardgrafo tnico, inciso I, da Lei n°® 8.112/90, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa;
I11 - recondu¢do ao cargo anteriormente ocupado, no caso de servidor estavel
no servico publico federal que ndio alcangar a pontuagdo minima prevista no art.17 desta
Resolu¢do Administrativa, na forma do art. 29, inciso I, da Lei n°® 8.112/90.

i CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES
ESTAVEIS

Art. 42. A Avalia¢do de Desempenho Funcional sera aplicada no ultimo més
do periodo avaliativo de cada servidor, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso
dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

Art. 43. A avalia¢io de desempenho funcional dos servidores estaveis passiveis
de promogiio/progressao funcional tera por finalidade aferir anualmente o desempenho dos
servidores, observados os seguintes fatores:

I - disciplina;

II - responsabilidade;

I1I - potencial;

IV - relacionamento;

V - produtividade;

VI - assiduidade/pontualidade.

Paragrafo tinico. A Presidéncia do Tribunal podera alterar os fatores avaliativos
acima, de modo a adequa-los as demandas futuras do Tribunal ou dos conselhos de justica.

Art. 44. A avaliacdo de desempenho dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido ocorrerd anualmente, na data em que o servidor completar o intersticio
de um ano no padrdo em que estiver posicionado, devendo abranger o seu desempenho no
decurso dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

Art. 45. O intersticio para a progresséio funcional e promogéo sera computado
em dias corridos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data em que completou o
Gltimo intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as licengas e nos afastamentos previstos
do exercicio do cargo por mais de 90 (noventa) dias, em decorréncia de:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 83 da Lei n°
8.112/90);

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, por prazo
indeterminado e sem remuneragdo (art. 84, § 1°, da Lei n° 8.112/90);

I1I - licenga para o servigo militar (art.85 da Lei n® 8.112/90);

IV - licenga para atividade politica (art.86 da Lei n® 8.112/90);

V - licenga para tratar de interesses particulares (art.91 da Lei n® 8.112/90);

VI - licen¢a para o desempenho de mandato em confederacdo, federagéo,
associagdo de classe de Ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo (art.92 da Lei n® 8.112/90);

VII - afastamento para investidura em mandato eletivo (art.94 da Lei n°

8.112/90);
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VIII - afastamento para estudo ou missio oficial (art.95 da Lei n° 8.112/90);

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere (art.96 da Lei n® 8.112/90);

X - participa¢do em curso de formagdio decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administracio Publica Federal;

XI — faltas injustificadas ao servigo.

§ 1° Ao final da licenca ou do afastamento, a contagem de tempo para
completar o intersticio serd reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio,
aproveitando-se o periodo que anteceder ao afastamento.

§ 2° Nos casos de licengas ou afastamentos ndo previstos neste artigo,
considerados de efetivo exercicio, cuja auséncia seja igual ou superior a 90 (noventa) dias do
periodo avaliativo, configurara inviabilidade da avaliagio.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 46. E facultado ao servidor avaliado que discordar do resultado de sua
avaliagdo de desempenho encaminhar recurso @ Comissdo de Avaliagiio de Desempenho, por
meio da Secdo de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da ciéncia do resultado da avaliago, pelo servidor, em sua ficha de avaliagiio de desempenho.

§ 1° Na elaboragdio do recurso, devera ater-se aos fatores componentes da
avaliagdo efetuada, indicando de forma fundamentada os aspectos e/ou critérios objeto de
inconformidade, ou quaisquer irregularidades no processo de avaliagio de desempenho, com
copia da ficha de avaliagdo de desempenho.

§ 2° A Se¢iio de Pessoal encaminhard o recurso a Comissdo de Avaliacio de
Desempenho, até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento, com as informagdes necessdrias para
subsidiar o parecer da Comisséio de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 47. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho emitird, no prazo de 10
(dez) dias, apds encerradas as diligéncias, parecer conclusivo sobre o recurso.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 48. O avaliador que atribuir ao servidor avaliado notas 1 (um) e 2 (dois),
em quaisquer dos fatores avaliativos, deverd apresentar justificativa.

Art. 49. O ndo cumprimento das disposi¢ies contidas nesta Resolucio
Administrativa serd considerado inobservéncia do preceito estabelecido no art.116. inciso 111, da
Lei n® 8.112/90, sujeitando o infrator as penalidades previstas nos arts. 129 ¢ 130 da mesma lei.

Art. 50. Os casos omissos serdo examinados e submetidos & apreciagio da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho e, se necessario, serdo encaminhados a consideragio da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

Art. 51. Estardo disponibilizados, no Sistema Informatizado, os instrumentos
de avaliagédo e o manual de avaliagiio de desempenho do servidor, para consulta.
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Art. 52. Esta Resolu¢iio Administrativa entra em vigor na data de sua
publicaciio, revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo Administrativa n°
98/2000.

Manaus, 20 de julho de 2016

: bL/LA/\/\_/\/vVV\A/\/\/\/\/vD

MA IA DAS GRACAS ALECRIM INHO
Desetnbargadora Presidente do/L Tdall? Re,gmo

e
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ANEXO I

(Resolugio Administrativa N° 194/2016)
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor:

Matricula:

Cargo: Area:

Lotagdo da Avaliagdo:

Data inicial: Data final:

Data da avaliacio:

Avaliador:

Tipo de Avaliagdo:

Grupo:

PERFIL PROFISSIONAL
Considerando os resultados alcangados e fatos relevantes ocorridos no periodo avaliativo, atribua aos
subfatores a pontuagio que retrata o desempenho do servidor, de acordo com os pontos descritos a seguir:

necessitando melhorar a sua atuagio.

NOTAS CONCEITOS
1 INSUFICIENTE - O servidor ndo atendeu as expectativas de desempenho definidas previamente.
2 REGULAR - O servidor atendeu parcialmente as expectativas de” desempenho definidas previamente,

aspectos passiveis de melhora.

3 BOM - O servidor atendeu as expectativas de desempenho definidas previamente, porém ainda apresentou

4 OTIMO - O servidor apresentou desempenho plenamente satisfatério, quanto ao aspecto avaliado.

Para os fatores abaixo, calcule os pontos da seguinte forma: Subtotal 1

Subtotal 2

pontos x peso

subfator avaliativo

soma dos subtorais 1 de cada

FATOR AVALIATIVO

Pontos

Peso*® Subtotal 1

Subtotal 2

DISCIPLINA

Respeito aos niveis_hierirquicos - Acata com presteza as
ordens de sua chefia imediata e observa os niveis hierdrquicos
nas relacdes funcionais.

Cumprimento de normas - Cumpre as normas,
instrugdes e/ou regulamentos que regem a insituigéo.

RESPONSABILIDADE

Zelo por materiais e equipamentos - I cuidadoso
com materiais de trabalho demonstrando preocupagio
com a sua manuten¢do ¢ bom uso, empenhando-se por
sua economia € conservagdo.

Zelo por informagdes - E cuidadoso com informagdes
sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho.
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Comprometimento com suas tarefas e prazos - Centra seus
esfor¢cos na execugdo do trabalho que lhe é confiado
(utiliza adequadamente o horario, busca informacdes para
enriquecer seu trabalho), apresentando habilidade de
administrar os prazos ¢ solicitagdes com resultados
satisfatorios.

Senso de prioridade - Mostra capacidade para

distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia.

POTENCIAL

Tomada de decisdio - Apresenta bom senso e responsabilidade
nas decisoes tomadas na auséncia de instrugdo detalhada ou em
situagiio fora do comum, optndo pel alternativa mais adequada.

Interesse -  Apresenta interesse pela  busca ativa de
qualificagdo ¢ aprimoramento pessoal e profissional na area
de atuacdo. com 0 objetivo de melhorar o

desenvolvimento das atividades/servigos.

Novos conhecimentos - Busca novos conhecimentos
profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho.

RELACIONAMENTO

Integracio organizacional — Atende as unidades do TRT com
eficiéncia e cortesia de modo a favorecer o andamento dos
servicos.

Cooperacio - Destina-se a analisar o interesse ¢ a
predisposi¢do do servidor em colaborar com seus colegas e
superiores na execugio do trabalho didrio e no desenvolvimento de
projetos.

Comunicag¢io - Refere-sec a capacidade de se expressar de
maneira clara, objetiva e adequada, bem como trocar ou discutir
ideias, contribuindo para atingir os objetivos da Unidade.

Participa¢io - Apresenta ideias, sugestdes e informagées,
aplicando os conhecimentos adquiridos, contribuindo para o
desenvolvimento permanente da equipe com a qual atua.

PRODUTIVIDA

DE

Conhecimento do Trabalho — Domina os métodos e técnicas
necessdrias para execugao de suas tarefas. Realiza o trabalho com
planejamento e organizagdo buscando eficiéncia na utilizagdo nos
recursos disponivéis

Rendimento — Produz volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis.

Qualidade — Desenvolve suas tarefas até a sua conclusdo com a
menor margem de erro.

Organizagio — Ordena o material e as a¢oes de trabalho de
forma a facilitar a execugdo das tarefas ¢ atender as
necessidades de servigos.
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Considerando a assiduidade do servidor no periodo avaliativo, atribua aos subfatores pontuacgio de 1 a 4. conforme
a escala indicada:

ASSIDUIDADE
Fator : Subtotal
- Aspectos a considerar Pontos [Peso |Subtotal |
avaliativo 2
Escala 1 2 3 4
.. Acima de 4 faltas De 3 a4 faltas |Del a2 faltas |Nenhuma falta
Frequéncias ndo justificadas
- ramente cumpr As  vezes cul 1ase sem re
Cumprimento Ra an preo |A S cumpre Qu pre Cuqu? 0 seu
46 hors horario o seu horério cumpre 0 seu horario
€ norario horério
Sempre se ausenta Frequentemente se |As vezes se Nunca se
sem o interesse do ausenta sem o ausenta sem o in  |ausenta sem
Permanéncia |servico interesse do servigo [teresse do Servi¢o |interesse do
servico

TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS 2

Disciplina + Responsabilidade + Potencial+Relacionamento + Produtividade + Assiduidade = Total

+ + + + + =

JUSTIFICATIVA (notas 1 e 2 de quaisquer dos fatores avaliativos devem ser justificadas)

Data de Recebimento: ( ) Concordo () Discordo Data:
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Rubrica do avaliador: Assinatura do avaliado

Data da devolugao:

Rubrica do SP: Assinatura e carimbo do avaliador

Obs: em caso de discordancia por parte do servidor avaliado, ¢ facultada a interposi¢do de recurso no prazo de 3 (trés)
dias uteis a contar de sua assinatura nesta ficha.
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ANEXO 11
(Resoluciio Administrativa N° 194/2016)

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PLANO DE ACAO

PESOS
FATORES SUBFATORES GRUPO | GRUPO [ GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO
I It I A% Y Vi
FREQUENCIA 2.0 2.0 2.0 2.0 1,0 2,0
ASSIDUIDADE CUMPRIMENTO HORARIO 2,0 2.0 2.0 1,0 2.0 2,0
PERMANENCIA 2,0 2,0 2.0 1.0 1,0 3.0
RESPEITO AOS NIVEIS 3,0 3.0 3,0 2.0 2.0 2,0
DISCIPLINA CUMPRIMENTO DE NORMAS 3,0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0
ZELO POR MATERIAIS E
o) o) 3 3
EQUIPAMENTOS 2,0 2.0 2.0 2,0 3.0 3.0
RESPONSABILIDADE ZELO POR INFORMACOES 2,0 2.0 3.0 3.0 2,0 3.0
COMPROMETIMENTO COM " % X "
TAREFAS E PRAZOS 4.0 4,0 3.0 3.0 3.0 3.0
SENSO DE PRIORIDADE 3,0 2.0 2,0 3.0 4.0 2.0
= DE A 7 ) 3 3
—— TOMADA DE DECISAO 2,0 2,0 3,0 3.0 4,0 2,0
& INTERESSE 3.0 3,0 2,0 3.0 3.0 2,0
NOVOS CONHECIMENTOS 2,0 3. 2,0 3 3,0 2,0
RELACIONAMENTO .

INTEGRACAO ORGANIZACIONAL 2,0 2,0 2,0 3,0 1,0 2,0
COOPERACAO 3, 2.0 2 2 2,0 2,0
PARTICIPAGAO 2, 2,0 % 2 2.0 2,0
CONHECIMENTO DO TRABALHO| 3.0 50 4,0 4.0 5.0 4.0
RENDIMENTO 3,0 3.0 4,0 3.0 1.0 2.0
PRODUTIVIDADE QUALIDADE 3.0 3.0 30 30 | 40 20
ORGANIZACAO 2,0 2,0 3,0 2,0 2,0 2,0
COMUNICACAO 2,0 2.0 2.0 3,0 3.0 50
TOTAL 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
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ANEXO II1
(Resolugcao Administrativa N° 194/2016)
AGRUPAMENTO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO I
Técnico Judiciario - AreaAdministrativa, Especialidade Mecanica
Técnico Judicidrio - AreaAdministrativa, Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade
Técnico Judiciario - AreaAdministrativa, Especialidade Carpintaria e Marcenaria
Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Artes Graficas
Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Estruturas de Obras e Metarlugias
Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Transporte
Técnico Judicidrio — Area Administrativa, Especialidade Seguranca
Técnico Judicidrio — Area Administrativa, Apoio de Servicos Diversos

Auxiliar Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Mecanica

Auxiliar Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade
Auxiliar Judiciario — Area Administrativa, Especialidade Carpitaria e Marcenaria
Auxiliar Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Edificagdes e Metarlugia

GRUPO 11 '

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem
Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado, Operagdo de Computador

GRUPO 111
Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao

GRUPO IV

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analista Judiciario - Area Administrativa

Analista Judiciario - Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal
Analista Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Contabilidade

Analista Judiciario - Apoio Especializado, Especialidade Biblioteconomia

Analista Judicidrio - Apoio Especializado, Especialidade - Taquigrafia

GRUPO V

Analista Judicidrio - zf:\rea de Apoio Especializado, Especialidade Medicina

Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Pediatria)
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Psiquiatria)
Analista Judiciario - Arca de Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Otorrino)
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Odontologia

Analista Judicidario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Odontologia (Endodontia)
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado. Especialidade Odontologia (Pediatria)
Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Tecnologia da Informagao

Analista Judiciario - Arm de Apoio Especializado, Especialidade Psicologia

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado, Engenharia Civil

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado, Arquitetura e Urbanismo

GRUPO VI
Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Telefonia
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ANEXO IV

(Res91u¢ﬁo Administrativa N° 194/2016)
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

PLANO DE ACAO
Nome: Cadigo:
Unidade de Lotagao: Cargo:
Area: Especialidade:

Problemas detectados

Solugdes Propostas

Data / /

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Avaliado

Resultados Alcangados:

Data / /

Data / /

Assinatura e Carimbo do Avaliador

Assinatura do Avaliado

\f\\r\/







